GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
Secretaria de Estado da Casa Civil

LEI N¢ 19.740, DE 17 DE JULHO DE 2017

Introduz alteracées nos Planos de Cargos e Remuneragéo de que tratam as Leis n® 15.691. de 06 de junho de 2006, 15.679, de 02 de junho de 2006. 15.675. de 02 de
junho de 2006, e 14.190. de 04 de julho de 2002, e d4 outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da Constituicao Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Os dispositivos a seguir especificados da Lei n® 15.691 , de 06 de junho de 2006, versando sobre o Quadro Permanente de Pessoal e o Plano de Cargos e Remuneracao dos servidores da Agéncia
Goiana de Defesa Agropecudria, passam a vigorar com os acréscimos e as alteracdes seguintes:

"Art. 12

§2°

Il - classe: é o agrupamento de cargos da mesma profissdo ou atividade, com idénticas atribuices, responsabilidades e vencimentos;

IIl — progressao vertical: passagem do servidor da classe em que se encontra para outra imediatamente superior, em consonancia com o disposto nos arts. 42, 4°-A e 4°-B;

Art. 3°-A Os cargos pertencentes aos Grupos Ocupacionais de que trata esta Lei ficam estruturados por classes identificadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G, He l.

Paréagrafo unico. Fica estabelecida a Classe A como referéncia base para ingresso nos cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais previstos nesta Lei.

Art. 42 A progressdo vertical dar-se-4 de uma para outra classe imediatamente superior, em virtude do mérito e do desempenho do servidor no exercicio de suas atribuicdes, observados os seguintes
conceitos, conforme disposto em regulamento:

| - avaliagdo de desempenho individual: instrumento de afericdo do desempenho do servidor, cujos resultados seréo utilizados para fins de progressao vertical;

II - avaliagéo de conhecimentos especificos: prova ou o conjunto de provas aplicadas ao servidor, com o objetivo de avaliar seus conhecimentos e habilidades;

111 - titulo e/ou certificado comprovando o aperfeicoamento profissional e/ou académico e guardando correlagdo com as atribuicdes do cargo;

IV — revogado
V — revogado
VI —revogado

VIl — revogado
VIl — revogado

IX — revogado
X —revogado
XI —revogado

XIl - revogado

XIll - revogado

XIV —revogado

§ 1° Revogado

§ 2° Revogado

Art. 4°-A A progressao vertical do servidor dependera de aprovagao em processo seletivo, observado o cumprimento dos seguintes requisitos:

| — intersticio minimo de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio na classe ocupada, respeitada para a primeira a aprovagao em estagio probatorio;

Il — avaliagdo de desempenho individual a ser realizada anualmente pelo 6rgao de lotagdo do servidor, no més de junho;

IIl — aprovagdo em avaliagdo de conhecimentos especificos, com aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento), a ser aplicada pela Escola de Governo do Estado de Goiés ou sob sua supervisao;

IV — apresentagéo de titulo e/ou certificados que comprovem a sua participagdo em cursos de capacitagdo que lhe déem suporte para o exercicio profissional ou académico, na modalidade presencial ou a
distancia;

§ 12 O maximo que o servidor podera obter na avaliagdo de desempenho individual € 100 (cem) pontos.

§ 2° O resultado da avaliagdo de desempenho individual sera obtido pela média das avaliagdes a que o servidor publico for submetido dentro da classe ocupada, com aproveitamento minimo de 70%
(setenta por cento).

§ 32 As demais regras da avaliagdo de conhecimentos especificos serdo definidas em edital.

§ 4° Para fins do inciso IV deste artigo, seréo considerados como validos os cursos iniciados apds janeiro de 2016, cujo somatério obtenha carga horéria de no minimo 150 (cento e cinquenta) horas,
realizados em instituicdo de ensino oficial ou devidamente credenciada por 6rgao oficial, ou ainda aqueles oferecidos em parceria com o poder publico estadual.

§ 5° Sera permitida a apresentacéo de titulo de curso somente uma vez para fins de progresséo vertical, ndo podendo ser esse titulo utilizado para concessdo de quaisquer outras vantagens.

§ 6° Visando ao equilibrio fiscal do Estado, os atos de concessdo de progresséo vertical dependerao de disponibilidade orcamentaria e financeira, observado o crescimento real da Receita Corrente
Liquida -RCL-, conforme metodologia de célculo aplicavel.

§ 7° O edital do processo seletivo da Avaliagdo de Conhecimentos para progressao vertical serd publicado no primeiro trimestre do ano, devendo a avaliagéo ser aplicada no més de junho.

§ 82 O processo seletivo previsto no caput deste artigo, a execugdo dos seus incisos Il, lll e IV e a especificagdo da metodologia de célculo a que se refere o seu § 62 dependem de regulamento.

Art. 4°-B As progressdes verticais serdo concedidas por ato do titular do érgédo ou da entidade cujo Quadro de Pessoal o servidor integre, apés manifestacdo do érgéo central de gestdo de pessoal do
Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O ato de concessédo da progressao vertical serd publicado no terceiro trimestre do ano e produzira efeitos a partir de 1° de janeiro do ano subsequente.

Art. 4°-C Os resultados obtidos no processo seletivo poderédo ser usados como critério de preferéncia em:

| — custeio e liberagdo para curso de longa duragéo;

Il — sele¢do publica para fungéo de confianga.

Art. 5°

| - vencimento, conforme os valores fixados no Anexo lll;
a) revogado
b) revogado

Il - revogado

IV — revogado

Paréagrafo tnico. Revogado

Art. 72

Il - revogado

Art. 82
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c) revogado

§ 92 Para efeito do disposto no § 32, inciso |, alinea "d", deste artigo, aplica-se, subsidiariamente, o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goias e de suas Autarquias, aos empregados
publicos enquadrados no quadro transitério nos termos deste artigo.
" (NR)

Art. 2° Os dispositivos a seguir especificados da Lei n® 15.679, de 02 de junho de 2006, versando sobre o Quadro Permanente de Pessoal e o Plano de Cargos e Remuneragéo dos servidores da extinta
Agéncia Goiana de Desenvolvimento Rural e Fundiério, passam a vigorar com os acréscimos e as alteragdes seguintes:

"Art. 12

§2°

Il - classe: é o agrupamento de cargos da mesma profissdo ou atividade, com idénticas atribui¢des, responsabilidades e vencimentos;

IIl — progressao vertical: passagem do servidor da classe em que se encontra para outra imediatamente superior, em consonancia com o disposto nos arts. 42, 4%-A e 4°-B.

Art. 3%-A Os cargos pertencentes aos Grupos Ocupacionais de que trata esta Lei ficam estruturados por classes identificadas pelas letras A, B, C, D, E,F,G,He |

Paragrafo Unico. Fica estabelecida a Classe A como referéncia base para ingresso nos cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais previstos nesta Lei.

Art. 4° A progressao vertical dar-se-4 de uma classe para outra imediatamente superior, em virtude do mérito e do desempenho do servidor no exercicio de suas atribuigdes, observados os seguintes
conceitos, conforme disposto em regulamento:

| - avaliacdo de desempenho individual: instrumento de afericdo do desempenho do servidor, cujos resultados seréo utilizados para fins de progressao vertical;

Il - avaliagdo de conhecimentos especificos: prova ou o conjunto de provas aplicadas ao servidor com o objetivo de avaliar seus conhecimentos e habilidades;

111 - titulo e/ou certificado comprovando o aperfeicoamento profissional e/ou académico e guardando correlagdo com as atribuicdes do cargo;

IV — revogado
V —revogado
VI - revogado

VIl - revogado

VIII - revogado

IX — revogado

X —revogado

XI —revogado

XIl - revogado

XIll - revogado

XIV —revogado

§ 12 Revogado

§ 2° Revogado

Art. 4°-A A progressé&o vertical do servidor dependera de aprovagdo em processo seletivo, observado o cumprimento dos seguintes requisitos:

| — intersticio minimo de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio na classe ocupada, respeitada para a primeira a aprovagéo em estagio probatorio;

Il — avaliagéo de desempenho individual a ser realizada anualmente pelo érgéo de lotagéo do servidor, no més de junho;

IIl — aprovacao em avaliagdo de conhecimentos especificos, com aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento), a ser aplicada pela Escola de Governo do Estado de Goiés ou sob sua supervisao;

IV — apresentacgéo de titulo e/ou certificados que comprovem a participagéo em cursos de capacitacdo que lhe deem suporte para o exercicio profissional ou académico, na modalidade presencial ou a
distancia.

§ 12 O maximo que o servidor podera obter na avaliagdo de desempenho individual € 100 (cem) pontos.

§ 2° O resultado da avaliagdo de desempenho individual sera obtido pela média das avaliagdes a que o servidor publico for submetido dentro da classe ocupada, com aproveitamento minimo de 70%
(setenta por cento).

§ 32 As demais regras da avaliagdo de conhecimentos especificos serdo definidas em edital.

§ 4° Para fins do inciso IV deste artigo, serdo considerados como vélidos os cursos iniciados apds janeiro de 2016, cujo somatério obtenha carga horéria de no minimo 150 (cento e cinquenta) horas,
realizados em instituicdo de ensino oficial ou devidamente credenciada por 6rgéo oficial, ou ainda aqueles oferecidos em parceria com o poder publico estadual.

§ 5° Sera permitida a apresentagéo de titulo de curso somente uma vez para fins de progresséo vertical, ndo podendo ser esse titulo utilizado para concessdo de quaisquer outras vantagens.

§ 6° Visando ao equilibrio fiscal do Estado, os atos de concessdo de progresséo vertical dependerdo de disponibilidade orgamentaria e financeira, observado o crescimento real da Receita Corrente
Liquida -RCL-, conforme metodologia de célculo aplicavel.

§ 7° O edital do processo seletivo para promogao sera publicado no primeiro trimestre do ano, devendo a avaliagdo ser aplicada no més de junho.

§ 82 O processo seletivo previsto no caput deste artigo, a execugado dos seus incisos II, Il e IV e a especificagdo da metodologia de calculo a que se refere o seu § 6° dependem de regulamento.

Art. 4°-B As progressoes verticais serdo concedidas por ato do titular do 6rgdo ou da entidade cujo Quadro de Pessoal o servidor integre, apés manifestagdo do 6rgao central de gestdo de pessoal do
Poder Executivo.

Paréagrafo tnico. O ato de concessao da progressao vertical serd publicado no terceiro trimestre do ano e produzir efeitos a partir de 1° de janeiro do ano subsequente.

Art. 4°-C Os resultados obtidos no processo seletivo poderéo ser usados como critério de preferéncia em:

| — custeio e liberagdo para curso de longa duragéo;

Il - selegdo publica para fungéo de confianga.

Art. 5°

Il - revogado
Art. 6°

§ 2° Revogado

Art. 70

§3°
I-

c) revogado

" (NR)

Art. 32 Os dispositivos abaixo transcritos da Lei n® 15.675, de 02 de junho de 2006, versando sobre o Quadro Permanente de Pessoal e o Plano de Cargos e Remuneragdo dos servidores da extinta
Secretaria de Agricultura, Pecudria e Abastecimento do Estado de Goiés, passam a vigorar com os acréscimos e as modificagdes seguintes:

"Art. 12

§2°
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Il - classe: é o agrupamento de cargos da mesma profissdo ou atividade, com idénticas atribui¢es, responsabilidades e vencimentos;

IIl — progressao vertical: passagem do servidor da classe em que se encontra para outra imediatamente superior, em consonancia com as disposigdes dos arts. 42, 4°-A e 4°-B.

Art. 3°-A Os cargos pertencentes aos Grupos Ocupacionais de que trata esta Lei ficam estruturados por classes, identificadas pelas letras A, B, C, D, E,F, G, He l.
Paréagrafo nico. Fica estabelecida a Classe A como referéncia base para ingresso nos cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais previstos nesta Lei.

Art. 4° A progressao vertical dar-se-4 de uma classe para outra imediatamente superior, em virtude do mérito e do desempenho do servidor no exercicio de suas atribuicdes, observados os seguintes
conceitos, conforme disposto em regulamento:

| - avaliagdo de desempenho individual: instrumento de afericdo do desempenho dos servidores publicos, cujos resultados serdo utilizados para fins de progresséo vertical;
Il - avaliagao de conhecimentos especificos: prova ou o conjunto de provas aplicadas ao servidor, com o objetivo de avaliar seus conhecimentos e habilidades;

Il - titulo e/ou certificado comprovando o aperfeicoamento profissional e/ou académico e guardando correlagdo com as atribuices do cargo;

IV — revogado

V - revogado

VI - revogado

VIl - revogado

VIII - revogado

IX — revogado
X —revogado
XI - revogado

XIl - revogado

XIll — revogado

XIV —revogado

§ 12 Revogado

§ 2° Revogado

Art. 4°-A A progressao vertical do servidor dependera de aprovagao em processo seletivo, observado o cumprimento dos seguintes requisitos:

| — intersticio minimo de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio na classe ocupada, respeitada para a primeira a aprovagao em estagio probatorio;

Il — avaliagdo de desempenho individual a ser realizada anualmente pelo érgdo de lotagdo do servidor, no més de junho;

IIl — aprovagao em avaliagdo de conhecimentos especificos, com aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento), a ser aplicada pela Escola de Governo do Estado de Goiés ou sob sua supervisao;

IV — apresentagao de titulo e/ou certificados que comprovem a participagdo em cursos de capacitagédo que lhe deem suporte para o exercicio profissional ou académico, na modalidade presencial ou a
distancia.

§ 12 O maximo que o servidor podera obter na avaliagido de desempenho individual € 100 (cem) pontos.

§ 2° O resultado da avaliagdo de desempenho individual ser& obtido pela média das avaliagdes a que o servidor publico for submetido dentro da classe ocupada, com aproveitamento minimo de 70%
(setenta por cento).

§ 32 As demais regras da avaliagao de conhecimentos especificos serdo definidas em edital.

§ 4° Para fins do inciso |V deste artigo, serdo considerados como validos os cursos iniciados apds janeiro de 2016, cujo somatério obtenha carga horéria de no minimo 150 (cento e cinquenta) horas,
realizados em instituicdo de ensino oficial ou devidamente credenciada por 6rgao oficial, ou ainda aqueles oferecidos em parceria com o poder publico estadual.

§ 5° Sera permitida a apresentacao de titulo de curso somente uma vez para fins de progresséao vertical, ndo podendo ser esse titulo utilizado para fins de concesséo de quaisquer outras vantagens.

§ 6° Visando ao equilibrio fiscal do Estado, os atos de concessdo de progresséo vertical dependerao de disponibilidade orgcamentéria e financeira, observado o crescimento real da Receita Corrente
Liquida -RCL-, conforme metodologia de célculo aplicavel.

§ 7° O edital do processo seletivo seréd publicado no primeiro trimestre do ano, devendo a avaliagdo ser aplicada no més de junho.

§ 82 O processo seletivo previsto no caput deste artigo, a execugdo dos seus incisos Il, lll e IV e a especificagdo da metodologia de célculo a que se refere o seu § 62 dependem de regulamento.

Art. 4°-B As progressdes verticais serdo concedidas por ato do titular do érgédo ou da entidade cujo Quadro de Pessoal o servidor integre, apés manifestacdo do érgéo central de gestdo de pessoal do
Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O ato de concessédo da progressao vertical serd publicado no terceiro trimestre do ano e produzira efeitos a partir de 12 de janeiro do ano subsequente.

Art. 4°-C Os resultados obtidos no processo seletivo poderdo ser usados como critério de preferéncia em:

| — custeio e liberagdo para curso de longa duragéo;

Il — sele¢do publica para fungéo de confianga.

Art. 52

Il — revogado

Art. 6°

§ 2° Revogado
" (NR)

Art. 4° Os dispositivos a seguir especificados da Lei n®14.190, de 04 de julho de 2002, versando sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e Remuneragdo do Pessoal de Apoio Técnico-
Administrativo da Procuradoria-Geral do Estado de Goids, passam a vigorar com os acréscimos e as alteragdes seguintes:

"Art. 42
Il - revogado

Il - sistema permanente de avaliagdo profissional, visando a incentivar o bom desempenho do servidor;

Art. 5° Revogado
Art. 62 Os Grupos Ocupacionais de Apoio Técnico-Administrativo da Procuradoria-Geral do Estado, independentes uns dos outros, s&o constituidos dos cargos de provimento efetivo, estruturados por

classes identificadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H e |, em suas diversas areas de atividades, constantes do Anexo |, assim denominados:

§ 1° Fica estabelecida a Classe A como referéncia base para ingresso nos cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais previstos nesta Lei.
§ 22 Integram o Quadro Suplementar de Pessoal constante do Anexo | desta Lei, na condigao de extintos quando vagarem, os cargos isolados de Agente Auxiliar de Procuradoria e Agente Auxiliar de
Atividades Gerais, insertos nas areas de atividades dos grupos ocupacionais de niveis fundamental e elementar (grupos V e VI), nos quantitativos ali indicados, com os correspondentes vencimentos

fixados no Anexo II.

Art. 14. Revogado
Art. 15,

II- cargo de carreira: aquele escalonado em classes para acesso privativo de seus titulares, por intermédio de progressao vertical, por critérios legalmente definidos;

V - classe: é o agrupamento de cargos da mesma profissdo ou atividade, com idénticas atribui¢des, responsabilidades e vencimentos;

VI — carreira: a estruturagdo dos cargos, escalonados por uma série de classes, de modo a permitir a progresséo vertical do titular do respectivo cargo, de um para outro, dentro da respectiva carreira;

IX — oroaresséo vertical: passaaem do servidor da classe em aue se encontra para outra irn3ediatamente superior. em consonancia com as disoosicdes dos arts. 15-A. 15-B. 15-C e 15-D.
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Art. 15-A. A progressao vertical dar-se-4 de uma classe para outra imediatamente superior, em virtude do mérito e do desempenho do servidor no exercicio de suas atribuicdes, observados os seguintes
conceitos, conforme disposto em regulamento:

| - avaliagdo de desempenho individual: instrumento de afericdo do desempenho dos servidores publicos, cujos resultados serdo utilizados para fins de progressao vertical;

II - avaliagéo de conhecimentos especificos: prova ou o conjunto de provas aplicadas ao servidor, com o objetivo de avaliar seus conhecimentos e habilidades;

111 - titulo e/ou certificado, que comprove o aperfeicoamento profissional e/ou académico e guarde correlagdo com as atribuicdes do cargo.

Art. 15-B. A progresséo vertical do servidor dependera de aprovagdo em processo seletivo, observado o cumprimento dos seguintes requisitos:

| — intersticio minimo de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio na classe ocupada, respeitada para a primeira a aprovagéo em estagio probatério;

Il — avaliagdo de desempenho individual a ser realizada anualmente pelo érgédo de lotagéo do servidor, no més de junho;

IIl — aprovacao em avaliagdo de conhecimentos especificos, com aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento), a ser aplicada pela Escola de Governo do Estado de Goids ou sob sua superviséo;
IV — apresentacéo de titulo e/ou certificados que comprovem a participagdo em cursos de capacitagdo que lhe deem suporte para o exercicio profissional ou académico, na modalidade presencial ou a
distancia.

§ 12 O maximo que o servidor podera obter na avaliagdo de desempenho individual € 100 (cem) pontos.

§ 2° O resultado da avaliagdo de desempenho individual sera obtido pela média das avaliagdes a que o servidor publico for submetido dentro da classe ocupada, com aproveitamento minimo de 70%
(setenta por cento).

§ 32 As demais regras da avaliagdo de conhecimentos especificos serdo definidas em edital.

§ 4° Para fins do inciso IV deste artigo, serao considerados como vélidos os cursos iniciados apés janeiro de 2016, cujo somatério obtenha carga horéria de no minimo 150 (cento e cinquenta) horas,
realizados em instituic@o de ensino oficial ou devidamente credenciada por 6rgao oficial, ou ainda aqueles oferecidos em parceria com o poder publico estadual.

§ 5° Sera permitida a apresentagao de titulo de curso somente uma vez para fins de promog&o, ndo podendo ser esse titulo utilizado para concessao de quaisquer outras vantagens.

§ 6° Visando ao equilibrio fiscal do Estado, os atos de concesséo de progresséo vertical dependerdo de disponibilidade orgamentéria e financeira, observado o crescimento real da Receita Corrente
Liquida -RCL-, conforme metodologia de célculo aplicavel.

§ 7° O edital do processo seletivo seré publicado no primeiro trimestre do ano, devendo a avaliagéo ser aplicada no més de junho.

§ 82 O processo seletivo previsto no caput deste artigo, a execugao dos seus incisos I, Ill e IV e a especificagdo da metodologia de calculo a que se refere o § 62 dependem de regulamento.

Art. 15-C. As progressoes verticais serdo concedidas por ato do titular do 6rgéo ou da entidade cujo Quadro de Pessoal o servidor integre, apés manifestagéo do érgéo central de gestao de pessoal do
Poder Executivo.

Paréagrafo tnico. O ato de concessao seré publicado no terceiro trimestre do ano e produziré efeitos a partir de 12 de janeiro do ano subsequente.

Art. 15-D. Os resultados obtidos no processo seletivo poderao ser usados como critério de preferéncia em:

| — custeio e liberagéo para curso de longa duracéo;

Il — selecéo publica para fungédo de confianca;

Art. 18. O ingresso em cada Grupo Ocupacional far-se-4, exclusivamente, por concurso publico de provas ou de provas e titulos, na classe inicial do respectivo cargo.

§ 32 Revogado

" (NR)

Art. 52 Em decorréncia das alterages promovidas por esta Lei, fica assegurada a adogéo das seguintes providéncias:
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Il — quanto aos atuais titulares de cargos pertencentes aos Grupos Ocupacionais Auxiliar de Gestao Administrativa, Assistente de Gestdo Administrativa e Analista de Gestao Administrativa, previstos na
Lei n? 15.691, de 06 de junho de 2006, bem como aos que exercem as fungdes a eles inerentes mediante emprego publico:

a) excepcionalmente, ficam elevados a Classe/Padréo correspondente a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, conforme estrutura vigente na data da publicacdo desta Lei, contados apds a
implementagéo prevista nos arts. 11 e 16 da Lei n® 17.098, de 02 de julho de 2010, na forma disciplinada na referida Lei, independente do quantitativo de vagas para fins de progresséo e/ou promogéo, observado apenas o
tempo de efetivo exercicio;
- Redacéo dada pela Lei n® 19.866. de 16-10-2017.
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b) apds a aplicagdo do disposto na alinea "a", ficam reposicionados na Classe correspondente, conforme Tabelas 1, 2 e 4 do Anexo Il desta Lei;

IIl — quanto aos atuais titulares de cargos pertencentes aos Grupos Ocupacionais Auxiliar de Desenvolvimento Rural, Assistente de Desenvolvimento Rural e Analista de Desenvolvimento Rural, previstos
na Lei n® 15.679, de 02 de junho de 2006, bem como aos que exercem as fungdes a eles inerentes mediante emprego publico:

a) excepcionalmente, ficam elevados a referéncia correspondente a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, conforme estrutura vigente na data da publicagéo desta Lei, contados ap6s as implementagdes
previstas na Lei n® 17.094, de 02 de julho de 2010, consoante disciplinado na mencionada Lei, independente do quantitativo de vagas para fins de progressao, observado apenas o tempo de efetivo exercicio;
- Redacdo dada pela Lei n? 19.866. de 16-10-2017.
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b) apés a aplicagéo do disposto na alinea "a", ficam reposicionados na Classe correspondente, conforme Tabelas 2, 4 e 6 do Anexo IV desta Lei, considerando a absor¢éo e consequentemente extingdo
do adicional de progressao funcional;

IV — quanto aos atuais titulares de cargos pertencentes aos Grupos Ocupacionais Auxiliar de Gestao Administrativa, Assistente de Gestdo Administrativa e Analista de Gestao Administrativa previstos na
Lei n? 15.679, de 02 de junho de 2006, bem como aos que exercem as fungbes a eles inerentes mediante emprego publico:
J q C prego p

a) excepcionalmente, ficam elevados a Classe/Padréo correspondente a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, conforme estrutura vigente na data da publicacdo desta Lei, contados apds a
implementagao prevista nos arts. 11 e 16 da Lei n® 17.098, de 02 de julho de 2010, consoante disciplinado na citada Lei, independente do quantitativo de vagas para fins de progressao e/ou promogéo, observado apenas o
tempo de efetivo exercicio;
- Redacéo dada pela Lei n® 19.866. de 16-10-2017.
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b) apés a aplicagéo do disposto na alinea "a", ficam reposicionados na Classe correspondente, conforme Tabelas 1, 3 e 5 do Anexo IV desta Lei;

V — quanto aos atuais titulares de cargos pertencentes aos Grupos Ocupacionais Assistente de Agronegécio e Analista de Agronegdcio, previstos na Lei n® 15.675, de 02 de junho de 2006, bem como aos
que exercem as fungdes a eles inerentes mediante emprego publico:

a) excepcionalmente, ficam elevados a referéncia correspondente a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, conforme estrutura vigente na data da publicagéo desta Lei, contados ap6s as implementagdes
previstas na Lei n® 17.094, de 02 de julho de 2010, consoante disciplinado na mencionada Lei, independente do quantitativo de vagas para fins de progressao, observado apenas o tempo de efetivo exercicio;
- Redacao dada pela Lei n® 19.866, de 16-10-2017.
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b) apds a aplicagdo do disposto na alinea "a", ficam reposicionados na Classe correspondente, conforme Tabelas do Anexo VI desta Lei, considerando a absorgdo e consequentemente extingdo do
adicional de oroaresséo funcional: 4
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VI — quanto aos atuais titulares de cargos pertencentes aos Grupos Ocupacionais do Quadro Permanente de Pessoal de Apoio Técnico-Administrativo da Procuradoria-Geral do Estado, da Lei n® 14.190,
de 04 de julho de 2002, bem como aos que exercem as fungdes a eles inerentes mediante emprego publico:

a) excepcionalmente, ficam elevados a ultima classe do Grupo Ocupacional a que pertencam, conforme estrutura vigente antes das alteragdes promovidas por esta Lei;

b) apds a aplicagéo do disposto no inciso |, ficam reposicionados na Classe correspondente, conforme Tabelas do Anexo VIII desta Lei, considerando a absor¢éo e consequente extingdo da gratificagéo de
representag&o.

§ 12 Na hipétese de o valor resultante da aplicagao do disposto no inciso VI for superior ao do vencimento previsto no Anexo Il da Lei n® 14.190, de 04 de julho de 2002, alterado por esta Lei, a diferenga
verificada constituir "excedente de remuneragéo” e sera paga sob esse titulo até a sua integral absorgdo pelo vencimento.

§ 2° O "excedente de remunerag&o” ndo sera computado nem acumulado para célculo de qualquer outra vantagem.

Art. 6° Fica ainda assegurado, em decorréncia das alteragdes promovidas por esta Lei, aos aposentados do Regime Préprio de Previdéncia Estadual com direito a paridade, apenas para efeito
remuneratério, vedado qualquer decesso, o direito de posicionamento, conforme as Tabelas:

| — 3 e 5 do Anexo I, de acordo com o valor relacionado com a referéncia atual, relativamente aos que exerceram em atividade os cargos ou empregos publicos mencionados no inciso | do art. 52 ou
tiveram seus proventos parametrizados em funcao deles;

Il -1, 2 e 4 do Anexo I, de acordo com o valor relacionado com a Classe/Padrao atual, quanto aos que exerceram em atividade os cargos e empregos publicos mencionados no inciso Il do art. 52 ou
tiveram seus proventos parametrizados em funcao deles;

Il -2, 4 e 6 do Anexo |V, de acordo com o valor relacionado com a referéncia atual, considerando a absor¢éo e consequente extingdo do adicional de progressao funcional, no tocante aos que exercerem
os cargos e empregos publicos mencionados no inciso Ill do art. 5° ou tiveram seus proventos parametrizados em fungéo deles;

IV - 1, 3 e 5 do Anexo IV, de acordo com o valor relacionado com a Classe/Padréo atual, relativamente aos que exerceram os cargos e empregos publicos mencionados no inciso IV do art. 5° ou tiveram
seus proventos parametrizados em fungdes deles.

V - do Anexo VI, de acordo com o valor relacionado com a referéncia atual, considerando a absorgéo e conseguinte extingdo do adicional de progressao funcional, no que diz respeito aos que exerceram
os cargos e empregos publicos previstos no inciso V do art. 5%, ou tiveram seus proventos parametrizados em fungéo deles;

VI —do Anexo VIII, de acordo com o valor relacionando com a classe atual, considerando a absorgéo e consequente extingdo da gratificagdo de representagéo, especificamente quanto aos que exerceram
cargos ou empregos publicos compreendidos no inciso VI do art. 5° ou tiveram os seus proventos parametrizados em fungéo deles, aos quais se aplicam as disposi¢des dos §§ 1° e 2° do art. 5°.

Paréagrafo tnico. Aplicam as disposicoes:

| —dos incisos | a VI do caput deste artigo, aos pensionistas dependentes do pessoal neles referenciado, beneficiarios de paridade;

1I- dos §§ 1° e 2° do art. 52, ao pessoal de que trata o inciso VI do caput deste artigo.

Art. 7° A contagem do prazo para fins de progressao vertical seré reiniciada apds a efetivagéo do reposicionamento previsto nesta Lei.

Art. 82 Ficam assegurados aos ocupantes dos cargos e empregos publicos beneficiarios desta Lei os reajustes previstos nos incisos lll a V do art. 12 da Lei n®18.562, de 30 de junho de 2014, todavia
condicionados ao disposto nos § § 12 a 3° do referido diploma legal.

§ 12 A condicéo prevista no caput deste artigo terd metodologia de célculo de apuragéo a ser estabelecida em regulamento.

§ 22 Os ganhos auferidos em virtude desta Lei abrangem eventuais acréscimos decorrentes da revisdo geral anual a que aludem o art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, e a Lei n®14.698, de 19 de
janeiro de 2004, relativamente as datas-base de maio de 2015 a maio de 2018, respectivamente.
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- revogado pela Lei n° 19.866. de 16-10-2017. art. 3° .

Art. 10. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta do Tesouro Estadual, com dotagdo orgamentaria especifica para o pessoal ativo e inativo pertencente ao Grupo de Despesa 01.
Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 12. Ficam derrogadas as Leis nos 17.094 e 17.098, de 02 de julho de 2010, apenas no que conflitarem com as alteragdes que sao introduzidas pelos arts. 12, 22 e 32 nas Leis mencionadas na ementa
da presente Lei e com as disposi¢des constantes de seus demais artigos.

Art. 13. Ficam revogados os seguintes dispositivos das Leis nos:

|- 15.691, de 06 de junho de 2006:

a) os incisos de IV a XIV e os §§12 e 22 do art. 4%;

b) as alineas "a" e "b" do inciso |, o inciso Il com suas alineas, o inciso IV e o paragrafo Unico todos do art. 5%
¢) o inciso Il, do art. 7°;

d) a alinea "c" do inciso |, do § 39, do art. 82;

e) os Anexos I, IV, Ve VI;

Il - 15.679, de 02 de junho de 2006:

a) os incisos de IV a XIV e os §§1° e 2° do art. 4%;

b) o inciso Il e suas alineas, do art. 5%

c) o § 2° e seus incisos do art. 6%

d) a alinea "c¢" do inciso |, do § 3, do art. 7°;

e) os Anexos Il e IV;

Il - 15.675, de 02 de junho de 2006:
a) os incisos de IV a XIV e os §§1° e 22 do art. 4%;
b) o inciso Il e suas alineas, do art. 5°%;
c) 0 § 22 e seus incisos do art. 6%

d) os Anexos ll e IV;

IV - 14.190, de 04 de julho de 2002:
a) o inciso Il do art. 4%;

b) o art. 5%

c)oart. 14;

d)o §3%doart. 18;

e) o art. 36;

) o Anexo Il

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 17 de julho de 2017, 129° da Republica.
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MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR
Francisco Gonzaga Pontes

(D.O. de 19-07-2017)
ANEXO |

“ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS

DENOMINAGAO DOS CARGOS / VENCIMENTO POR CLASSE

AGENTE
AUXILIAR ASSISTENTE . R ANALISTA FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO -
CLASSE DE GESTAO ADMINISTRATIVA - R$ | DE GESTAO ADMINISTRATIVA - R$ | PE F'SCAL'ZAGA‘;:GROPECUAR'O | DE GESTAO ADMINISTRATIVA - R$
A 1.100,80 2.358,85 2.358,85 3.931,42 3.931,42
B 121087 2.504,73 2.504.73 4.324.56 4.324.56
c 1.331,96 2.854,20 2.854,20 4.757,01 4.757,01
D 1.465.16 3139,62 3.139,62 5.232,71 5.232,71
E 161167 345359 345359 5.755,98 5.755,98
F 177284 3.798,95 3.798,95 6.331,58 6.331,58
G 1.950,12 417885 417885 6.964.74 6.964.74
H 2.145,14 4.596,74 4.596,74 7.661,21 7.661,21
I 2.359,65 5.056,41 5.056,41 8.427,33 8.427,33
* (NR)
ANEXO Il
TABELAS DE ENQUADRAMENTO DA LEI N2 15.691, DE 06 DE JUNHO DE 2006
TABELA 1 - AUXILIAR DE GESTAO ADMINISTRATIVA
CLASSE/PADRAO ATUAL VENCIMENTO ATUAL - R$ NOVA CLASSE
Al 1.100,80 A
Al 1.188,86 B
Al 128397 c
AV 1.386,68 D
AV 1.497,62 E
Bl 161744 F
B 174683 F
B-1l 1.886,56 G
BV 2.037,48 H
cl 2139,34 H
c 2.246,32 I
cl 2.358,63 I

TABELA 2 — ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CLASSE/PADRAO ATUAL VENCIMENTO ATUAL - R$ NOVA CLASSE
Al 2.358,85 A
A-ll 2.547,56 B
A-lll 2.751,36 [
AlV 2.971,47 D
AV 3.209,20 E
B-l 3.465,94 F
B-Il 3.743,21 F
B-Ill 4.042,68 G
B-IV 4.366,09 H
C-l 4.584,39 H
C-li 4.813,61 |
C- 5.054,29 I

TABELA 3 - AGENTE DE FISCALIZACAO AGROPECUARIO
- Revogado pela Lei n° 23.571, de 10-7-2025, art. 19, V, a.

REFERENCIA-ATUAL- VENCIMENTO-ATUAL—RS NOVACLASSE
9 489923 A
+ e A
2 2:093:9+ A
3 210861 B
4 2.308,53 B
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TABELA 4 — ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CLASSE/PADRAO ATUAL

VENCIMENTO ATUAL - R$

NOVA CLASSE

A-l

3.931,42

A

A-ll

4.245,93

A-lll

4.585,60

A-IV

4.952,46

AV

5.348,65

B-l

5.776,54

B-ll

6.238,67

Bl

6.737,77

B-IV

7.276,80

C-

7.640,64

Il x| ®| || mlo|lo|wm

C-ll

8.022,69

[eZ1]]

8.423,81

TABELA 5 — FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO
- Revogado pela Lei n® 23.571. de 10-7-2025, art. 19, V, a.
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ANEXO Il

“ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS

DENOMINACAO DOS CARGOS / VENCIMENTO POR CLASSE

ASSISTENTE

AUXILIAR ANALISTA
CLASSE DE GESTAO ADMINISTRATIVA | AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO| e GESTAO ADMINISTRATIVA ASSISTENTE DE DE GESTAO ADMINISTRATIVA ANALISTA DE
- Rs RURAL - R§ -Rs DESENVOLVIMENTO RURAL- RS -Rs DESENVOLVIMENTO RURAL - R$
A 1.100,80 1.100,80 2.358,85 2.358,85 3.931,42 3.931,42
B 121087 1210,87 259473 259473 4.324,56 4.324,56
c 1331,96 1331,96 2.854,20 2.854,20 4.757,01 4.757,01
D 146516 1.465,16 313962 3.139.62 5.232.71 5.232.71
E 161,67 161,67 345359 3.453,59 5.755,98 5.755,98
F 1.772,84 1.772,84 3.798,95 379895 6.33158 6.33158
G 1.95012 1950,12 417885 417885 6.964,74 6.964,74
H 214514 214514 4.506,74 459674 7.661,21 7.661,21
| 2.350,65 2.350,65 5.056,41 5.056,41 8.427,33 8.427,33
” (NR)
ANEXO IV
TABELAS DE ENQUADRAMENTO DA LEI N 15,679, DE 02 DE JUNHO DE 2006
TABELA 1 — AUXILIAR DE GESTAO ADMINISTRATIVA
CLASSE/PADRAO ATUAL VENCIMENTO ATUAL - R$ NOVA CLASSE

Al 1.100,80 A

Al 1.188.86 B

Al c

1.283.97
7
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AV 1.386,68 D
AV 1.497,62 E
B-l 1.617,44 F
B-Il 1.746,83 F
B-Ill 1.886,56 G
B-IV 2.037,48 H
o] 2.139,34 H
[e2] 2.246,32 I
[e21] 2.358,63 I
TABELA 2 — AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO RURAL

CLASSE/PADRAO ATUAL VENCIMENTO ATUAL + ADICIONAL - R$ NOVA CLASSE
0 1.100,80 A
1 1.155,84 B
2 1.210,88 B
3 1.265,92 c
4 1.320,96 c
5 1.376,00 D
6 1.431,04 D
7 1.486,08 E
8 1.541,12 E
9 1.596,16 E
10 1.651,20 F
11 1.706,24 F
12 1.761,28 F

TABELA 3 — ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CLASSE/PADRAO ATUAL VENCIMENTO ATUAL - R$ NOVA CLASSE
Al 2.358,85 A
Al 2.547,56 B
Alll 2.751,36 c
AV 2.971,47 D
AV 3.209,20 E
Bl 3.465,94 F
B-ll 3.743,21 F
B-ll 4.042,68 G
B-IV 4.366,09 H
cl 4.584,39 H
(oF] 4.813,61 |
(2] 5.054,29 |

TABELA 4 — ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL

REFERENCIA ATUAL VENCIMENTO ATUAL + ADICIONAL - R$ NOVA CLASSE
0 2.358,85 A
1 2.476,79 B
2 2.594,74 B
3 2.712,68 c
4 2.830,62 c
5 2.948,56 D
6 3.066,51 D
7 3.184,45 E
8 3.302,39 E
9 3.420,33 E
10 3.538,28 F
11 3.656,22 F
12 3.774,16 F

TABELA 5 — ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CLASSE/PADRAO ATUAL VENCIMENTO ATUAL - R$ NOVA CLASSE
Al 3.931,42 A
Al B

4.245,93
8




A-lll

4.585,60

A-lV

4.952,46

5.348,65

B-l

5.776,54

B-ll

6.238,67

B-Ill

6.737,77

B-IV

7.276,80

C-

7.640,64
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C-ll

8.022,69

C-l

8.423,81

TABELA 6 — ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

REFERENCIA ATUAL

VENCIMENTO ATUAL + ADICIONAL - R$

NOVA CLASSE

3.931,42

>

4.127,99

S}

4.324,56

4.521,13

EN) )

4.717,70

o

4.914,28

5.110,85

5.307,42

5.503,99

5.700,56

10

5.897,13

6.093,70

12

6.290,27
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ANEXO V

“ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS

DENOMINAGAO DOS CARGOS / VENCIMENTO POR CLASSE

CLASSE

ASSISTENTE DE AGRONEGOCIO - R$

ANALISTA DE AGRONEGOCIO - R$

2.358,85

3.931,42

2.594,73

4.324,56

2.854,20

4.757,01

3.139,62

5.232,71

3.453,59

5.755,98

3.798,95

6.331,58

4.178,85

6.964,74

I|®|n|mlo|lOo|w| >

4.596,74

7.661,21

5.056,41

8.427,33

ANEXO VI

TABELAS DE ENQUADRAMENTO DA LEI N2 15.675, DE 02 DE JUNHO DE 2006

” (NR)

TABELA 1 - ASSISTENTE DE AGRONEGOCIO

REFERENCIA ATUAL

VENCIMENTO ATUAL + ADICIONAL — R$ PROGRESSAO FUNCIONAL

NOVA CLASSE

2.358,85

2.476,79

2.594,74

2.712,68

2.830,62

al|l »| w| N

2.948,56

o

3.066,51

3.184,45

3.302,39

m|mfO[fO|O|O| m| @[ >

3.420,33

3.538,28

3.656,22

3.774,16

@Al nfm

TABELA 2 - ANALISTA DE AGRONEGOCIO

REFERENCIA ATUAL

VENCIMENTO ATUAL + ADICIONAL - R$ PROGRESSAO FUNCIONAL

NOVA CLASSE
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3.931,42

4.127,99

4.324,56

4.521,13

4.717,70

4.914,28

5.110,85

5.307,42

5.503,99

5.700,56

10

5.897,13

6.093,70

12

6.290,27
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ANEXO VI
“ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS DOS

CARGOS EFETIVOS DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO - PGE

TABELA 1 - QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

DENOMINAGAO DOS CARGOS / VENCIMENTO POR CLASSE

ADVOGADO ASSISTENTE DE AGENTE TECNICO DE PROCURADORIA —
CLASSE PROCURADORIA - R$ ANALISTA DE PROCURADORIA - R$ RS AGENTE DE PROCURADORIA - R$
A 3.931,42 3.931,42 2.358,85 2.358,85
B 4.324,56 4.324,56 2.594,73 2.594,73
C 4.757,01 4.757,01 2.854,21 2.854,21
D 5.232,71 5.232,71 3.139,63 3.139,63
E 5.755,98 5.755,98 3.453,59 3.453,59
F 6.331,58 6.331,58 3.798,95 3.798,95
G 6.964,74 6.964,74 4.178,85 4.178,85
H 7.661,21 7.661,21 4.596,73 4.596,73
| 8.427,33 8.427,33 5.056,40 5.056,40
TABELA Il - QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL
CLASSE DENOMINACAO DOS CARGOS VENCIMENTO - R$
UNICA AGENTE AUXILIAR DE PROCURADORIA 1.376,00
UNICA AGENTE AUXILIAR ATIVIDADES GERAIS 1.376,00

ANEXO VIl

TABELAS DE ENQUADRAMENTO DA LEI N2 14.190, DE 04 DE JULHO DE 2002

" (NR)

TABELA 1 - ADVOGADO ASSISTENTE DE PROCURADORIA

VENCIMENTO ATUAL + GRATIFICACAO
NOME DO CARGO CLASSE ATUAL PR SENY ACKO MENORL RS CLASSE PROPOSTA
I 2.736,26 A
i 3.091,98 A
ADVOGADO ASSISTENTE
n 3.493,94 A
DE PROCURADORIA
v 3.948,16 B
v 4.461,40 D
TABELA 2 — ANALISTA DE PROCURADORIA
NOME DO CARGO CLASSE ATUAL VENCIMENTO ATUAL + GRATIFICACAO CLASSE PROPOSTA

REPRESENTACAO MENSAL - R$

ANALISTA DE PROCURADORIA

| 6.330,66 G
I 7.153,66 |
1l 8.083,62 |
\" 9.134,50 |
\ 10.322,00 |

TABELA 3 - AGENTE TECNICO DE PROCURADORIA

NOME DO CARGO CLASSE ATUAL VENCIMENTO ATUAL CLASSE PROPOSTA
. | 1.899,20 A
AGENTE TECNICO
I 2.373,99 B
DE PROCURADORIA
1l 2.967,50 E

TABELA 4 - AGENTE DE PROCURADORIA

10
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NOME DO CARGO CLASSE ATUAL VENCIMENTO ATUAL - R$ CLASSE PROPOSTA

| 1.899,20 A
AGENTE DE PROCURADORIA I 2.373,99 B
1l 2.967,50 E

TABELA 5 - AGENTE AUXILIAR DE PROCURADORIA E AGENTE AUXILIAR ATIVIDADES GERAIS

NOME DO CARGO | CLASSE ATUAL | VENCIMENTO ATUAL - R$ | CLASSE PROPOSTA

AGENTE AUXILIAR DE PROCURADORIA E AGENTE UNICA |

AUXILIAR ATIVIDADES GERAIS 886,31 | UNICA

Este texto ndo substitui o publicado no D.O. de 19-07-2017.
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