@
GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

Secretaria de Estado da Casa Civil

LEI N2 19.633, DE 28 DE ABRIL DE 2017
Vide Decreto n® 10.117, de 12-07-2022 (Promocéo funcional).

Dispée sobre o Plano de Cargos e Remuneracdo do pessoal pertencente aos Grupos
Ocupacionais Técnico Ambiental e Analista Ambiental e d& outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido o Plano de Cargos e Remuneragdo do pessoal pertencente aos Grupos Ocupacionais Assistente Ambiental
e Analista Ambiental, de que trata a Lei n® 15.680, de 02 de junho de 2006, com sua estruturagdo em classes, padrées vencimentais, procedimentos
para promogéo e progresséo, jornada de trabalho e expedigdo de Carteira de Identidade Funcional.

Paragrafo Unico. O Grupo Ocupacional Assistente Ambiental, de que trata o caput, passa a denominar-se Técnico Ambiental,
mantidas as atribui¢des e os requisitos para o provimento e exercicio no cargo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DOS VENCIMENTOS

Art. 22 Os cargos pertencentes aos Grupos Ocupacionais Técnico Ambiental e Analista Ambiental, de que trata o art. 1° desta Lei,
estruturam-se em classes identificadas pelas letras “A”, “B”, “C” e “D”, subdivididas nos seguintes padrdes:

| — Classe A: padrées | a V;

Il — Classe B: padroes | a IV;

IIl — Classe C: padrées | a lll;

IV — Classe D: padrdes | a lll.

§ 12 Fica estabelecido o Padréo | da Classe A como referéncia base para os seguintes Grupos Ocupacionais:
| — Técnico Ambiental, com vencimento de R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais);

Il — Analista Ambiental, com vencimento de R$ 4.300,00 (quatro mil e trezentos reais).

§ 2° Os vencimentos da referéncia base de que tratam os incisos | e Il do § 1° serdo reajustados nos seguintes percentuais e
datas de vigéncias:

| — 9% (nove por cento), em 12 de dezembro de 2017;
Il — 8% (oito por cento), em 12 de dezembro de 2018.

Art. 32 Os vencimentos referentes aos demais padrdes e classes serdo estabelecidos pela aplicacdo de percentual sobre o padréao
imediatamente anterior, da seguinte forma:

| — 8% (oito por cento) para os padroes da Classe A;
Il — 8% (oito por cento) para os padrdes da Classe B;
Il — 5% (cinco por cento) para os padrdes da Classe C;
IV — 1% (um por cento) para os padrdes da Classe D.
CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO NOS CARGOS

Art. 4° O desenvolvimento dos servidores dos Grupos Ocupacionais Técnico Ambiental e Analista Ambiental, de que trata o art. 1°
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desta Lei, dentro de seus padrbes e suas classes, ocorrerd mediante progressao, considerando exclusivamente o tempo de efetivo exercicio, e
promocgao, avaliando o mérito e o desempenho das atribuigdes dos cargos.

Art. 52 A progressao dar-se-a de forma automatica para o padréo subsequente, apds o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e
quatro) meses de efetivo exercicio no padrdo em que o servidor se encontrar, conforme disposto no Anexo | desta Lei.

Art. 62 A promogéo dependera de aprovagdo em processo seletivo especifico, organizado e aplicado por Comissdo composta pelo
o6rgdo ambiental estadual e pela Secretariade Estado de Gestdo e Planejamento -SEGPLAN-, com participagdo obrigatéria da entidade
representativa dos servidores, e devera observar o seguinte:

| — os resultados obtidos em avaliagdo de conhecimentos especificos;

Il — os resultados obtidos na avaliagéo formal de desempenho do ocupante do cargo.

§ 12 Quando ocorrer empate no processo seletivo para promogéo, seréo utilizados os seguintes critérios de desempate:
| — maior nota na avaliagdo de conhecimentos especificos;

Il — maior nota na avaliagao formal de desempenho;

Il = maior nota na prova de titulos, desde que a especializagdo, 0 mestrado ou o doutorado sejam relacionados com o
desempenho das atividades inerentes ao cargo do servidor;

IV — maior tempo de efetivo exercicio no cargo;
V — maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico no Estado de Goias;
VI — maior idade.

§ 2° O edital do processo seletivo para promogao definir4 o peso de cada um dos fatores, os critérios de sua aplicagéo e a forma
de calculo do resultado final.

§ 32 Para participar do processo seletivo, o servidor deverd estar no Ultimo padrdo da classe e, até o fim do exercicio em que
ocorrer 0 processo, preencher a condigdo para progressao estabelecida no art. 5° desta Lei.

§ 4° O edital do processo seletivo para promogao sera publicado no primeiro trimestre do ano, devendo a avaliagdo ser aplicada
no més de junho.

§ 52 A Comissao de que trata o caput, nomeada por portaria intersecretarial, ser4 coordenada e presidida pelo érgdo ambiental
estadual e composta por 5 (cinco) integrantes, sendo 02 (dois) do érgao ambiental estadual, 02 (dois) da Secretaria de Gestao e Planejamento e 01
(um) da entidade representativa dos servidores.

§ 62 O resultado final do processo seletivo sera homologado pelo titular do 6rgdo ambiental estadual e publicado no Diario Oficial
do Estado.

§ 7° Caso nao ocorra o processo seletivo a que se refere o caput deste artigo, a avaliagdo sera considerada satisfatéria para
efeito de promogéao de classe.

Art. 72 Conceder-se-do as promogdes e progressdes por ato do Governador do Estado e do titular do érgao ambiental estadual,
respectivamente.

§ 12 Publicar-se-a o ato de concesséo da progressdo no més em que o servidor implementar a condi¢éo estabelecida no art. 5°
desta Lei, produzindo efeitos no més subsequente.

§ 22 O ato de concessdo da promogao sera publicado no terceiro trimestre do ano e produzira efeitos a partir de 1° de janeiro do
ano subsequente.

Art. 82 O quantitativo de cargos por classe do Plano de Cargos e Remuneragdo de que trata o art. 12 desta Lei obedecera aos
seguintes limites:

| — 50% (cinquenta por cento) do total de cada cargo na Classe A;
Il — 30% (trinta por cento) do total de cada cargo na Classe B;

Il = 15% (quinze por cento) do total de cada cargo na Classe C;
IV — 5% (cinco por cento) do total de cada cargo na Classe D.

Paragrafo Gnico. Quando o resultado da apuragao do nimero de servidores aptos a promogao resultar em fragao, arredondar-se-a
para o nimero inteiro subsequente.

CAPITULO IV



DO ENQUADRAMENTO
Art. 92 O enquadramento dos servidores dos Grupos Ocupacionais Técnico Ambiental e Analista Ambiental, de que trata o art.
2, em exercicio na data da publicagdo desta Lei, dar-se-4 em padrdo e classe correspondentes ao tempo de efetivo exercicio no cargo a que

pertengam, conforme Anexo |, que acompanha esta Lei.

Paragrafo Unico. Para o célculo do tempo de efetivo exercicio referido no caput deste artigo, sera considerado, além do de efetivo
exercicio nos Grupos Ocupacionais Técnico Ambiental e Analista Ambiental, de que trata o art. 1° desta Lei, também aquele em fungéo do qual o
servidor foi enquadrado, conforme o art. 6° da Lei n® 15.680, de 02 de junho de 2006.

Art. 10. As disposigcdes deste Capitulo aplicam-se, no que couber, aos inativos e pensionistas, com direito a paridade.
CAPITULO V
DO ADICIONAL DE TITULAGAO

Art. 11. Sera concedido Adicional de Titulagdo ao servidor efetivo pertencente aos Grupos Ocupacionais Técnico Ambiental e
Analista Ambiental, de que trata o art. 1° desta Lei, que haja concluido cursos relacionados com as atribuicdes do respectivo cargo, de acordo com
as seguintes especificagdes:

| — 30% (trinta por cento) para o servidor portador de titulo de doutorado;
Il — 20% (vinte por cento) para o servidor portador de titulo de mestrado;
Il - 10% (dez por cento) para o servidor portador de certificado de especializa¢éo /ato sensu;

IV — 10% (dez por cento), exclusivamente para o servidor pertencente ao Grupo Ocupacional Técnico Ambiental portador de
diploma de curso superior.

§ 12 O pagamento do Adicional de Titulagdo de que trata o caput deste artigo incidird sobre o vencimento basico referente ao
padréo e classe do Grupo Ocupacional a que pertenga o cargo ocupado pelo servidor.

§ 2° Somente serdo considerados, para efeito do Adicional a que se refere este artigo, cursos devidamente comprovados por
certificado de concluséo, emitido por instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educagéao.

§ 32 Em nenhuma hipétese o Adicional de Titulagao de que trata o caput podera exceder o limite maximo de 30% (trinta por cento)
do vencimento a que se refere o § 1°.

§ 4° O percentual constante do inciso Ill podera ser acumulado até, no maximo, de 3 (irés) especializagdes, inclusive com os
percentuais constantes dos incisos Il e IV, até o limite estipulado no § 3°.

§ 5° O titular do érgdo ambiental estadual concedera o respectivo Adicional de Titulagdo de que trata o caput deste artigo ao
servidor portador de documentagdo comprobatéria do atendimento do disposto nos incisos |, 11, lll e IV deste artigo.

Art. 12 O Adicional de Titulagdo de que trata o art. 11 integrard a remuneragao do servidor para efeitos de férias, licengas e
afastamentos remunerados, incorporando-se aos vencimentos para efeito de aposentadoria e disponibilidade, devendo, sobre seu valor, incidir

contribuigdo previdenciaria.

§ 12 A incorporagéo do Adicional de Titulagéo, para efeito de aposentadoria, depende da sua percepgao por um periodo minimo
de 5 (cinco) anos.

§ 2° Os inativos e pensionistas nao faréo jus ao Adicional de Titulag&o.

CAPITULO VI

DO ADICIONAL PARA ATIVIDADES DE MEIO AMBIENTE

Art. 13. Fica instituido no 6rgdo ambiental estadual o Adicional para Atividades de Meio Ambiente -ADAMA-, destinado a
estimular os servidores pertencentes aos Grupos Ocupacionais Técnico Ambiental e Analista Ambiental de que trata o art. 12 desta Lei, no
desempenho de suas atribui¢des, observadas as seguintes diretrizes:

| - aumento da eficiéncia e qualidade dos servigos prestados em beneficio da sociedade;
Il - cumprimento satisfatério das atribuigcdes inerentes aos cargos e as fungdes exercidos.

§ 12 O Adicional para Atividades de Meio Ambiente -ADAMA- sera devido exclusivamente aos servidores de que trata o art. 1°
desta Lei, em exercicio no érgdo ambiental estadual e fica estipulado em percentual maximo de:

| - 20% (vinte por cento) do respectivo vencimento, referente ao padrdo e a classe que estejam ocupando, aos servidores que
desempenhem as atribui¢des previstas em lei para o cargo ou as atribui¢gdes decorrentes do exercicio do cargo;

II - 35% (trinta e cinco por cento) do respectivo vencimento, referente ao padrao e a classe que estejam ocupando, aos servidores
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que desempenhem, especificamente, as atribui¢cdes relacionadas as atividades de fiscalizagdo ambiental e de recursos hidricos previstas em lei para
o0 cargo.

§ 2° Para os efeitos do disposto no §1¢, consideram-se:

| - atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo: aquelas exercidas nas instancias julgadoras de recursos de infracdes ambientais
e na andlise e acompanhamento de projetos junto ao Fundo Estadual do Meio Ambiente;

II - atividades de fiscalizagdo ambiental e de recursos hidricos: as de exercicio regular do poder de policia administrativo, por meio
da lavratura de autos de infragdo de adverténcia e multa, e de adogdo das medidas administrativas de apreenséo, embargo de obras ou atividades e
das respectivas areas, suspensdo de vendaou fabricagdo de produto, suspensdo parcial ou total de atividades, demolicdo e destruicdo ou
inutilizagao dos produtos, subprodutos e instrumentos da infragéo.

§ 32 Os servidores de que trata o caput do art. 12 fardo jus a apenas uma das porcentagens estipuladas nos incisos | e Il do § 1°.

§ 4° O Adicional para Atividades de Meio Ambiente -ADAMA- sera devido somente ao servidor no efetivo desempenho de suas
atribui¢des, considerando-se, também, para esse fim, os afastamentos em razao de férias, luto, licenca-paternidade, casamento, licenga-maternidade
e tratamento da propria saude, até o limite de 120 (cento e vinte) dias, e o exercicio de cargo de provimento em comissdo, desde que ocorra na
estrutura do préprio 6rgdo ambiental estadual e nas atividades finalisticas.

§ 5° O titular do érgdo ambiental estadual devera editar ato em, no maximo, 30 dias, a partir da publicagdo desta Lei, de acordo
com as diretrizes previstas neste artigo, estabelecendo os critérios de pontualidade, assiduidade, desempenho e produtividade para a percepgdo das
porcentagens estipuladas nos incisos | e 1l do §1° deste artigo.

§ 62 O Adicional para Atividades de Meio Ambiente -ADAMA- ndo se incorpora ao vencimento do beneficiario, inclusive para fins
de aposentadoria ou penséo, ndo integra a base de calculo de quaisquer vantagens pecuniarias devidas ou que vierem a ser concedidas, nao
incidindo sobre ela desconto previdenciario.

§ 72 O Adicional para Atividades de Meio Ambiente -ADAMA- podera ser percebido cumulativamente com outras vantagens
pecunidrias previstas na legislagao, especialmente com o constante no Capitulo V desta Lei.

CAPITULO VII

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 14. Os ocupantes dos cargos pertencentes aos Grupos Ocupacionais Técnico Ambiental e Analista Ambiental de que trata o
art. 12 desta Lei esté@o sujeitos a prestagdo de servigos de 40 (quarenta) horas semanais, com direito ao descanso semanal minimo de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, sendo facultada a elaboragdo de escalas de servigos de forma a abranger sabado, domingo ou feriado, em horario
diurno ou noturno, conforme o interesse da administragao.

§ 1° Nao se considera extraordinario o trabalho realizado na forma prevista neste artigo.

§ 2° Os servidores que, em vista da natureza da sua funcéo, realizam atividades externas ficam sujeitos ao regime de escalas de
servigos.

§ 3° O titular do 6rgéo ambiental estadual, mediante ato especifico, definira a escala de servigos, observado o disposto no caput
deste artigo.

CAPITULO VIl

DA CARTEIRA DE IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

Art. 15. Os ocupantes dos cargos pertencentes aos Grupos Ocupacionais Técnico Ambiental e Analista Ambiental deverao
possuir Carteira de Identidade Funcional, a ser expedida pelo 6rgao ambiental estadual, para identificagdo no exercicio das suas atividades.

§ 12 A Carteira de Identidade Funcional de que trata o caput podera ser expedida para a identificagao de fungdo especifica, dentre
as atribui¢des previstas para os cargos pertencentes aos Grupos Ocupacionais Técnico Ambiental e Analista Ambiental.

§ 2° Ato do titular do 6rgdo ambiental estadual instituira a identidade funcional de que trata o caput.

§ 32 A devolugcédo da Carteira de Identidade Funcional sera obrigatéria para os casos em que o servidor ndo estiver no exercicio
das suas atividades.

§ 42 O servidor que utilizar a Carteira de ldentidade Funcional para fins diversos dos de suas finalidades sera punido com
suspensao de até 90 (noventa) dias e, na reincidéncia, com demisséo.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Fica alterada a nomenclatura do Grupo Ocupacional Assistente Ambiental para Técnico Ambiental nos arts. 29, inciso I,



3¢, inciso I, e no Anexo | da Lei n® 15.680, de 02 de junho de 2006.

Art. 17. Ficam criados no Quadro Permanente de Servidores Efetivos do 6érgao ambiental estadual, instituido pela Lei n® 15.680,
de 02 de junho de 2006:

| - 18 (dezoito) cargos de provimento efetivo de Técnico Ambiental;
Il - 164 (cento e sessenta e quatro) cargos de provimento efetivo de Analista Ambiental.

Art. 18. Aos requisitos para o provimento e exercicio do Grupo Ocupacional Analista Ambiental previsto no Anexo | da Lei n°
15.680, de 02 de junho de 2006, ficam acrescidas as formag¢des em engenharia elétrica, ecologia, sociologia, ciéncias ambientais, cartografia,
geoprocessamento e direito.

Art. 19. Em razao do disposto nos arts. 16, 17, 18 e 19 desta Lei, o ANEXO | da Lei n® 15.680, de 02 de junho de 2006, passa a
vigorar com as alteracbes constantes do Anexo Il que acompanha esta Lei.

Art. 20. Aos vencimentos dos servidores pertencentes aos Grupos Ocupacionais Técnico Ambiental e Analista Ambiental nao
serdo aplicados os reajustes previstos no art. 12, incisos Il a V, da Lei estadual n® 18.562, de 30 de junho de 2014.

Art. 21. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo custeadas a conta do Orgamento-Geral do Estado, com excegao
das decorrentes do Adicional de Titulagédo e do Adicional para Atividades de Meio Ambiente -ADAMA-, as quais correrdo a conta do Fundo Estadual
do Meio Ambiente — FEMA.

Art. 22. A Lei n? 13.738, de 30 de outubro de 2000, que institui a carreira de apoio fiscal-fazendario da Secretaria da Fazenda do
Estado de Goias, passa a vigorar com as alteragdes e acréscimos seguintes:

§ 12 A progressdo funcional a que se refere o caput deste artigo dar-se-a4, automaticamente, apés o transcurso de 730
(setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na Secretaria de Estado da Fazenda;

§ 3° Fica assegurado ao servidor fazendario promovido, de que trata o art. 22, o posicionamento no mesmo padrdo de vencimento
em que estiver na classe anterior para a classe posterior, sendo que a contagem do biénio inicia-se na data em que o mesmo
entrar em exercicio na nova classe.

§ 5° Ao servidor fazendario que optar pela Lei n® 19.569, de 29 de dezembro de 2016, e contar com mais de 30 (trinta) anos de
servigco publico estadual, fica assegurada, ap6s o transcurso de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias no padrao de vencimento
em que estiver posicionado, a passagem, automaticamente, do padrdo em que se encontra para o imediatamente superior dentro
de uma mesma classe.

§ 62 O ato de concessao da progressao devera ser expedido pelo Secretario da Fazenda do Estado em até 30 (trinta) dias apés o
servidor preencher os requisitos legais.

§ 7° A implementacéo do disposto nos paragrafos 19, 3% e 5° a 8° deste artigo fica condicionada ao crescimento real da receita
corrente liquida do Estado, verificado nos doze meses anteriores ao de sua vigéncia.

§ 82 Nao havendo crescimento real da receita corrente liquida nos doze meses imediatamente anteriores, conforme o § 72, a
implementagdo ocorrerd no més seguinte aquele em que se verificar o crescimento real da receita corrente liquida por trés
periodos consecutivos, apurados na forma do § 3° do art. 2° da Lei Complementar federal n® 101, de 4 de maio de 2000.”(NR)

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 24. Ficam revogados os arts. 4° e 52, bem como os Anexos Il, Ill e IV da Lei n® 15.680, de 02 de junho de 2006, somente
quanto aos ocupantes dos cargos pertencentes aos Grupos Ocupacionais Técnico Ambiental e Analista Ambiental.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 28 de abril de 2018, 130° da Repuiblica.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR
Joaquim Claudio Figueiredo Mesquita
Vilmar da Silva Rocha
José Fernando Navarrete Pena

(D.O. de 02-05-2017)

ANEXO |
Enquadramento dos servidores pertencentes aos Grupos Ocupacionais Técnico Ambiental e Analista Ambiental, de acordo com o tempo de efetivo

exercicio.

TEMPO MIiNIMO DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO
(EM MESES)

I ” Menos de 24

CLASSE PADRAO
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25248

49a72

|
|
73296 |
97 a 120 |

121 a 144

145 a 168

169 a 192

193 a 216

217 a 240

241 a 264

265 a 288

289a312

313 a 336

Acima de 336

ANEXO Il

“ANEXO - | Especificagdo do Quadro Permanente de Servidores Efetivos do 6rgdo ambiental estadual

Requisitos para provimento e exercicio

Classes e Quantitativos
Gru;fos . Denominacéo dos| (referéncia Outros reql:lisitos, observado o § 39_ d_o art. 29, i
ocupacionais cargos base) Nivel de escolaridade podendo o efi.ltal ouo regular.nento e’)(lglr formacao
especifica para determinadas areas de
conhecimento.
Formacdo em: técnico em agropecuaria; técnico em
mineracao; técnico em estradas; técnico em
saneamento; técnicoem meio ambiente; técnico em
2. Técnico Ambiental ||Técnico Ambiental 140 Ensino médio (completo) |[regulamentagdo ambiental; ou equivalentes; admitido

curso de nivel superior que contemple conhecimento
similar; ainda, registro no érgéo fiscalizador de exercicio
profissional.

4. Analista Ambiental

Analista Ambiental

320

Educacao superior

(graduagéo completa)

Formagé@o em: biologia; geografia; geologia; agronomia;
engenharia ambiental; engenharia sanitaria; engenharia

civil; engenharia de minas;engenharia florestal;
medicina veterinaria; zootecnia; quimica; engenharia
quimica; pedagogia; servigo social;  bioquimica;

arqueologia; ciéncias sociais; histéria; antropologia;
saneamento ambiental; gestdo ambiental; engenharia
el étrica;ecologia; sociologia; ciéncias|
ambientais; cartografia; geoprocessamento e
direito; e, ainda, registro no érgdo fiscalizador de
exercicio profissional.

Este texto ndo substitui o publicado no D.O. de 02-05-2017.
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