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GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
Secretaria de Estado da Casa Civil

LEI'N® 19.608, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017.

Institui o programa estadual de contratagdo de menor aprendiz pela administragao direta e
indireta do Estado de Goias - JOVENS EM ACAO - e d& outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da Constituicio Estadual, decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado o Programa Estadual — JOVENS EM AGAO — de contratacédo de aprendiz pela Administragéo publica direta e
indireta do Estado de Goias, que atenda aos requisitos desta Lei.

Art. 22 VETADO.

§ 12 O trabalho do menor aprendiz, entre 14 e 18 anos, ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua formagao, ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e locais que nao permitam a frequéncia a escola.

§ 2° A contratagao de aprendizes devera atender prioritariamente aos adolescentes entre quatorze e dezoito anos, em situagéo de
vulnerabilidade econdémico-social, bem como em conflito com a lei, submetidos a medidas socioeducativas, assim como os que tenham sido
beneficiados com remissao.

Art. 32 Contrato de Aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, ndo superior a
2 (dois) anos, em que o empregador se compromete a assegurar ao aprendiz inscrito no Programa de aprendizagem:

| - formagao técnico-profissional metddica, compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico;

II - fomentar politicas publicas de integragdo dos servigos governamentais e ndo governamentais para a promogao educativa do
aprendiz;

Il - criar oportunidade de ingresso do adolescente no mercado de trabalho, através do desenvolvimento do conhecimento, das
habilidades e das atitudes, desenvolvendo o senso de responsabilidade e iniciativa através da consciéncia de seus direitos e deveres enquanto
cidadao, bem como de valores éticos;

IV - propiciar aos adolescentes as condigdes para exercer uma iniciagado profissional na area da administragao;

V - estimular a inser¢do ou re-inser¢cdo do adolescente no sistema educacional e, quando necessario, proporcionar o reforgo
escolar a fim de garantir e melhorar o processo de escolarizagao;

VI - garantir continuidade ao processo de formagéo do adolescente iniciado com o cumprimento da medida socioeducativa a que
estiver submetido.

Paragrafo Unico. O aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formagao.

Art. 4° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na carteira de trabalho e previdéncia social, matricula e
frequéncia do aprendiz a escola, caso nao tenha concluido o ensino fundamental, e inscricdo em programa de aprendizagem e desenvolvimento sob
a orientacdo de entidade qualificada em formagao técnico-profissional metédica.

§ 1° Ao menor aprendiz, salvo condi¢cdo mais favoravel, sera garantido o salario minimo/hora pelo ente publico contratante.

§ 2° Os aprendizes serdo contratados pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o nimero
de cargos publicos efetivamente providos, ficando excluidos do célculo os cargos que demandem, para o seu exercicio, habilitagdo profissional de

nivel superior, os cargos em comissao e os de dire¢do e assessoramento superior.

§ 3° O percentual de que trata o paragrafo 2° sera atingido progressivamente e o seu cumprimento ficara condicionado a alocagao
de recursos para essa finalidade, conforme definido em regulamento.

§ 4° O processo de fiscalizagdo, de autuagdo e de imposicdo de multas pelo descumprimento do percentual a que se refere o
paragrafo 2° sera definido em regulamento.

§ 5° Fica garantido, pelo ente publico contratante, ao jovem aprendiz, durante o periodo de curso/trabalho, o fornecimento de
uniforme, material de segurancga, caso haja necessidade, alimentacéo e transporte.

Art. 5° Entende-se por formagao técnico-profissional metddica, para efeitos do contrato de aprendizagem, as atividades tedricas e
praticas metodicamente organizadas em tarefa de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico. A formagédo de que trata o caput deste artigo realizar-se-4 por programas de aprendizagem organizados e
desenvolvidos sob a orientagao e responsabilidade de entidades qualificadas conforme definidas nos arts 8° e 9° desta Lei.

Art. 6° A formagao técnico-profissional do aprendiz obedecera aos seguintes principios:

| - garantia de acesso e frequéncia obrigatéria minima ao ensino fundamental;
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Il - VETADO.
Il - capacitagéo profissional adequada ao mercado de trabalho.

Paragrafo unico. Ao Aprendiz com idade inferior a dezoito anos é assegurado acompanhamento psicopedagdgico diferenciado,
em respeito a sua condigao peculiar de pessoa em desenvolvimento.

Art. 7° Os contratos regulados por esta Lei cuidardo para ndo expor o aprendiz a atividades ou locais que, por sua natureza ou
condigdes, sejam suscetiveis de prejudicar sua saude, seguranga ou moral, conforme a Convencéo n° 182 da Organizagéo Internacional do Trabalho
- OIT, promulgada pelo Decreto n? 3.597, de 12 de setembro de 2000.

Art. 8° Consideram-se entidades qualificadas em formagéo técnico-profissional metddica as entidades sem fins lucrativos que
tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a educagédo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente.

Art. 9° VETADO.

Art. 10. VETADO.

Art. 11. VETADO.

Art. 12. As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias escolares, sendo vedado ao empregador fixar
periodo diverso daquele definido no Programa de aprendizagem.

Art. 13. Compete a Administragdo publica organizar cadastro estadual das entidades qualificadas em formagéo técnico-
profissional metddica e disciplinar a compatibilidade entre o contetdo e a duragdo do programa de aprendizagem, com vistas a garantir a qualidade
técnico-profissional.

Art. 14. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, verbas
orcamentarias, suplementadas, se necessario.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 13 de fevereiro de 2017, 129° da Republica.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR
(D.O. de 16-02-2017)

Este texto ndo substitui o publicado no D.O. de 16-02-2017 .
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