GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
Secretaria de Estado da Casa Civil

LEI'N® 19.362, DE 28 DE JUNHO DE 2016.

Introduz alteragdes na Lei n® 15.122, de 04 de fevereiro de 2005, e d& outras providéncias .

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10, inciso X, da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A Lei n® 15.122, de 04 de fevereiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 22 Os cargos de provimento efetivo de Analista de Controle Externo e Técnico de Controle Externo, regidos pelas normas desta
Lei e, supletivamente, pela Lei n® 10.460, de 22 de fevereiro de 1988, sdo estruturados em Niveis, Graus e Vencimentos,
relacionados no Anexo II-A desta Lei.

Art.10-A. A investidura nos cargos das carreiras de Especialistas do Tribunal de Contas do Estado de Goias dar-se-a no nivel e
grau iniciais, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 13. O desenvolvimento de servidores, na respectiva carreira, ocorrera mediante Progressao Horizontal ou Progressao Vertical,
e serd precedido de avaliagao de desempenho, de assiduidade e de disciplina, conforme dispuser o Tribunal em resolugao.

| — Revogado

Il - Revogado

§ 22 A Progressao Horizontal é a passagem de um grau para outro imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, observados o
desempenho e o intersticio minimo de 2 (dois) anos no grau e nivel em que se encontra.

§ 32 A Progressao Vertical € a passagem de um nivel para outro imediatamente superior, mantido 0 mesmo grau, observados a
qualificagdo, o desempenho e o intersticio minimo de 2 (dois) anos no grau e nivel em que se encontra.

| — Revogado

Il — Revogado

§ 42 Nao concorrera a progressao o servidor:

| — em exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, excetuadas as hipéteses legais;

Il — a disposi¢ao da administragao direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal;

IIl — que tiver mais de 5 (cinco) faltas injustificadas em cada ano do intersticio;

IV — que tiver contra si, nos 4 (quatro) Ultimos anos, decisdo administrativa transitada em julgado, aplicando pena disciplinar de
suspensao.

§ 5° Fara jus a progressao o servidor que, além dos requisitos previstos no caput e nos paragrafos deste artigo, contar ao menos
com 9 (nove) meses de efetivo exercicio prestado ao Tribunal em cada ano do intersticio, no qual deverado ser considerados os
afastamentos por motivos de:

a) férias;

b) licengas maternidade e paternidade;

c) moléstia grave definida em lei, doenga ocupacional ou acidente de trabalho, limitados aos 6 (seis) meses iniciais;

d) gala ou luto.

§ 6° A avaliacdo de desempenho poderd compreender aspectos de desempenho por competéncia e/ou por resultado, seja
institucional, seja individual ou da &rea, dentre outros.

Art. 14. A remuneracao dos servidores integrantes da Carreira de Especialista do Tribunal de Contas do Estado de Goias rege-se
por esta Lei, sendo composta pelo vencimento do cargo, pelas gratificagdes e adicionais previstos neste Capitulo e, caso haja, pelo
Valor de Diferenga de Remuneragao — VDR.

§ 12 O Valor de Diferenga de Remuneragao — VDR:

a) incorpora-se aos proventos de aposentadoria e penséo, por neles estarem compreendidas apenas vantagens permanentes.

b) sera absorvido no vencimento pelas evolugdes funcionais e pelos eventuais aumentos lineares na carreira, exceto na revisao
geral anual, até o limite de sua extingéo.

§ 2° A eventual incorporagéo legal de quaisquer vantagens permanentes, quando da passagem do servidor para a inatividade, sera
acrescida ao Valor de Diferenga de Remuneragao — VDR, excetuada a gratificagdo de adicional de quinquénio.

Art. 16. Aos servidores do Tribunal podera ser atribuida Gratificagdo de Desempenho, de até 10% (dez por cento) do valor do
vencimento inicial da carreira do cargo de Analista, observadas, para sua concesséo, as normas previstas para o Sistema de
Avaliacéo de Desempenho em resolugéo do Tribunal.

Paragrafo Unico. A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo:

| — ndo se incorporara aos proventos de aposentadoria em hipétese alguma;

Il — ndo sera concedida sem prévia avaliagao periédica de desempenho.

Art. 16-A. A cada quinquénio de efetivo exercicio prestado ao Estado, na condigdo de titular de cargo de provimento efetivo, o
servidor poderd, no interesse da administragdo, afastar-se do exercicio do cargo, com a respectiva remuneragao, por até 3 (trés)
meses, para participar de curso de capacita¢ao profissional.

§ 12 Os periodos de licenga-capacitagdo de que trata o caputndo sdo acumulaveis.
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§ 2° Fica extinta a licenga-prémio, resguardados o direito de gozo de licengas ja concedidas e os direitos adquiridos.

§ 32 Aplicam-se, no que couber, a licenga-capacitagcdo as normas previstas para a licenga-prémio.

§ 4° Fica resguardado o periodo incompleto da licenga-prémio para concessao do beneficio previsto no caput.

§ 5° O servidor que, na data da vigéncia desta Lei, estiver a um ano ou menos por adquirir o direito a licenga-prémio, ainda fara jus
ao beneficio ao completar o quinguénio, ndo se computando o tempo restante implementado para efeito de licenga-capacitagao.

Art. 16-B. Ao servidor do Tribunal sera concedida, por quinquénio de efetivo servigo publico, gratificagao adicional de 5% (cinco por
cento) sobre o valor do vencimento do respectivo cargo de provimento efetivo, vedada a sua computagdo para fins de novos
célculos de idéntico beneficio.

§ 2° Entende-se por tempo de efetivo servigo publico, para o fim deste artigo, o que tenha sido prestado a pessoa juridica de direito
publico, bem assim a empresa publica ou sociedade de economia mista sob controle acionario do Estado de Goias, ou a fundagao
por este instituida.

Art. 16-D. Revogado

Paragrafo Unico. Revogado

AL TB-E oot ae e b ere s

Paragrafo unico. A gratificagdo de que trata o caput é:

| - fixada em ato do Presidente do Tribunal, no montante de até 20 % (vinte por cento) do valor do vencimento inicial da carreira de
Analista, de acordo com a complexidade da atividade desenvolvida, e seu pagamento esta vinculado a verificagdo do efetivo
exercicio do encargo.

Il - cumulativa para as hipéteses previstas nos seus incisos.

Art. 24-A. Sao instituidos o auxilio alimentagao e o auxilio transporte para os servidores em atividade, ficando o Tribunal autorizado
a dispor sobre ambos em resolugéo, observado o limite estabelecido no paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo unico. O somatério do valor dos auxilios ndo podera ultrapassar a 10% (dez por cento) do vencimento inicial do cargo de
Analista.

Paragrafo tnico. O servidor ocupante de cargo em comissao podera ser designado para exercer outro cargo de diregao, chefia ou
assessoramento, hipétese em que podera optar pela gratificagdo de maior valor durante o periodo da designagdo, vedada a
percepcédo acumulada de vantagens sob qualquer titulo.” (NR)

Art. 2° Na execucdo desta Lei, em relagdo aos atuais servidores efetivos ocupantes dos cargos de Analista de Controle Externo e
de Técnico de Controle Externo, devera ser observado o seguinte:

| — o servidor sera posicionado na nova tabela a que se refere o Anexo II-A, mantendo o mesmo cargo que ja ocupa, no grau e nivel
cujo vencimento seja igual, ou imediatamente superior, levando em conta o valor resultante da soma do vencimento mais a parcela denominada de
VPNI, caso houver, relativos a remuneracéo percebida antes da aplicagao desta Lei;

Il — ap6s o posicionamento previsto no inciso |, sera realizado o célculo da diferenga entre o valor da remuneragao percebida antes
da aplicagao desta Lei e o valor da nova remuneragéo, ndo se incluindo no calculo as vantagens de carater transitorio;

IIl — o valor positivo obtido por meio do célculo estabelecido no inciso |l ser4 denominado Valor de Diferenga de Remuneragéo —
VDR.

§ 12 Os servidores da classe A, padréo 2, de ambos os cargos, serdo posicionados no nivel A, grau 2, da nova tabela do Anexo II-A,
caso as regras dos incisos do caput deste artigo ndo lhes sejam mais benéficas.

§ 2° Ficam extintas, ap6s o posicionamento final do servidor, exclusivamente no &mbito do Tribunal de Contas do Estado, as
seguintes parcelas remuneratorias fixas:

| — gratificagcdo de incentivo funcional, prevista no art. 16-D da Lei n® 15.122/05;

Il — gratificac@o de 10% (dez por cento) por quinquénio, prevista no art. 170 da Lei n® 10.460, de 22 de fevereiro de 1988, percebida
pelo servidor que fazia jus a aliquota da redagao original anterior & dada pela Lei n® 12.831, de 28 de dezembro de 1995;

Il — Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI, prevista no art. 16-F da Lei n® 15.122/05.

§ 32 As regras estabelecidas nos incisos e nos §§ 1° e 22 deste artigo aplicam-se, no que couber, aos servidores aposentados e
pensionistas.

§ 4° Os servidores em atividade que perceberem a gratificagao a que se refere o § 29, inciso |, deste artigo poderéo utilizar o titulo
que lhes deram o direito a sua concessao, para fins de qualificagdo em eventual progressao vertical.

§ 5° O posicionamento de que trata este artigo sera feito por ato da Presidéncia do Tribunal, em até 90 (noventa) dias, a partir da
vigéncia desta Lei.

Art. 3° Fica reduzido de 160 (cento e sessenta) para 80 (oitenta) o quantitativo de cargos de Técnico de Controle Externo, a que se
refere o Anexo | da Lei n? 15.122/05.

Art. 4° Ficam extintos os cargos de Auxiliar de Controle Externo, excluindo-os do Anexo |, da Lei n® 15.122/05, que passa a totalizar
430 (quatrocentos e trinta) cargos efetivos do TCE-GO.

Art. 52 O cargo de Auxiliar Geral previsto no Anexo VIl da Lei n®15.122/05 passa a ter o vencimento do cargo de Auxiliar
Especializado, previsto nesse mesmo Anexo, antes da aplicagdo desta Lei.

Art. 62 Os cargos previstos no Anexo VIl da Lei n? 15.122/05, com vencimento igual ou inferior ao valor especificado para o cargo de
Auxiliar Especializado, previsto nesse mesmo Anexo, com excegdo daquele referenciado no art. 52, passam a ter o atual vencimento do cargo de
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Inspetor Fiscal da Despesa Publica, extinguindo-se, porém, o valor referente a gratificagao dos respectivos cargos.

Art. 7° O valor da gratificagc@o prevista para a remuneragdo do cargo de provimento em comissdo de Assessor |V, constante do
Anexo Il da Lei n® 15.122/05, fica acrescido em R$ 1.000,00 (mil reais).

Art. 8% Fica acrescido na Lei n®15.122/05 o Anexo lI-A, a que se refere a presente Lei, com a denominagdo de “NOVA
ESTRUTURA DA CARREIRA”.

Art. 92 Em relagdo aos cargos de provimento em comissao de diregéo e chefia a que se refere a Lei n® 15.122/05, promovem-se as
seguintes alteragbes:

| — os cargos de Coordenador de Fiscalizagdo Estadual, Secretario-Geral e Diretor-Geral passam a ter a denominagdo de
“Secretario”, mantendo a referéncia DS TCE |;

Il — o cargo de Contador-Geral fica extinto, e o quantitativo da referéncia DS TCE | passa de 05 (cinco) para 04 (quatro) cargos no
Anexo V da Lei n? 15.122/05;

Ill — os cargos de Diretor de Divisdo passam a denominar-se de “Diretor/Gerente”, mantendo a mesma referéncia DS TCE I,
restando modificada essa nova denominagao no Anexo V da Lei n® 15.122/05;

IV — o quantitativo de cargos de chefia, referéncia CH TCE |, fica diminuido de 28 (vinte e oito) para 27 (vinte e sete) unidades,
restando modificado esse novo quantitativo no Anexo V da Lei n® 15.122/05.

Paragrafo unico. Os Anexos IV, VIII, IX e X da Lei n® 15.122/05 passam a vigorar com a redagao que lhe é conferida por esta Lei.

Art. 10. Para a aplicagéo da primeira progressao a que se refere a nova redagao do art. 13, e seus §§, da Lei n® 15.122/05, dada
pela presente Lei, ndo sera necessario observar o requisito de intersticio minimo, para os atuais ocupantes de cargo efetivo.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correm a conta das dotagdes orgamentarias previstas para o Tribunal de
Contas do Estado de Goias, obedecidos os preceitos do art. 169 da Constituicdo da Republica e da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016.
Art. 13. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n® 15.122/05:

| —inciso Ill do art. 2¢;

Il —art. 7¢;

IIl —inciso V do art. 9%

IV —incisos | e Il do art. 13;

V —incisos | e Il do § 3° do art. 13;

VI —art. 16-D e seu paragrafo Unico.

Paragrafo unico. O atual paragrafo unico do art. 16-B da Lei n® 15.122/05 sera renumerado para § 12.

Art. 14. Fica revogada a Lei n® 15.689/06, extinguindo-se os cargos de provimento em comissao por ela criados.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 28 de junho de 2016, 1282 da Republica.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR

(D.O. de 30-06-2016)

ANEXO II-A
NOVA ESTRUTURA DA CARREIRA

(Art. 22, § 29)
VENCIMENTOS DO CARGO DE ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO

GRAUS
NIVEIS 1 2 3 4 4 5 6 7 8 J 9
A 8.500,00 8.925,00 9.3m 9.839,81 10.331,80 10.848,39 11.390,81 11.960,35)| 12.558,37]
B 9.350,00 9.817,50 10.308,38 10.823,79 11.364,98 11.933,23 12.529,89 13.156,39 13.814,21
C 10.285,00 10.799,25 11.339,21 11.906,17 12.501,48 13.126,56 13.782,88 14.472,03 15.195,63
D 11.313,50 11.879,18 12.473,13 13.096,79 13.751,63 14.439,21 15.161,17 15.919,23 16.715,19

VENCIMENTOS DO CARGO DE TECNICO DE CONTROLE EXTERNO

|| GRAUS
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[ nves [ 1 | 2 [ 8 || 4 [ 5 | e | 7 || 8 [ 9o ]
[ A ] 510000 535500 562275/ 590389  6.199,08  6509,04|  6.83449] 717621  7.535,02|
[ B ] 561000 589050 6.18503| 6.494,28] 681899  7.159,94| 751794  7.89383|  8.288,53]
[ Cc || 6171,00]  6.47955| 6.80353| 7.143,70]  7.500,89|  7.87593|  8269,73[  8.68322  9.117,3g
[ D | 678810 7.12751] 748388 7.858,07] 8.250,98|  8.66353|  9.096,70]  9.551,54|  10.029,12|
ANEXO IV
CARGOS EM COMISSAO - DIREGCAO E CHEFIAS
(Art. 3°)
CARGOS REFERENCIA || QUANTIDADE
Diretoria Superior DS TCE | 04
Diretor/Gerente DS TCE Il 17
Chefe de Servigo CH TCE | 27
ANEXO VIl
RESUMO DAS ATRIBUIGOES
CARGO [ ATRIBUICOES
s tari [Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades das unidades que Ihe sao subordinadas,
ecretario necesséarias ao desempenho das competéncias do Tribunal; assessorar o Presidente e os Conselheiros do
DS TCE | Tribunal no exercicio de suas fungdes, diretamente ou por meio de suas unidades subordinadas; promover a

ladequada distribuicdo de recursos, trabalhos e atividades.

Chefe de Gabinete da Presidéncia

DS TCE |

Assistir e assessorar o Presidente nos assuntos administrativos e sociais inerentes ao exercicio de suas
funcdes legais e regulamentares; coordenar, orientar e supervisionar as atividades de apoio inerentes ao
gabinete; receber, organizar e controlar a correspondéncia oficial do Presidente; receber e realizar triagem
dos processos encaminhados ao gabinete; organizar e coordenar a agenda de trabalho do Presidente.

Assessor |

Desempenhar atividades de assessoramento direto e de aconselhamento a Presidéncia, aos Conselheiros,
aos Auditores e Procuradores do TCE/GO, bem como as Secretarias e Diretorias/Geréncias, no ambito da|
respectiva unidade ou fora dela, planejando, coordenando, controlando e executando trabalhos em matérial
de sua competéncia, que demandem conhecimentos especializados ou especificos.

Assessor Il

Desempenhar atividades de assessoramento direto e de aconselhamento a Presidéncia, aos Conselheiros,
aos Auditores e Procuradores do TCE/GO, bem como as Secretarias e Diretorias/Geréncias, no ambito da
respectiva unidade ou fora dela, assessorando na formulagao das diretrizes institucionais a nivel estratégico |
operacional, visando a integracdo de ideias, conhecimentos e o estabelecimento das metas a serem
perseguidas.

Assessor lll

Desempenhar atividades de assessoramento direto e de aconselhamento a Presidéncia, aos Conselheiros,
aos Auditores e Procuradores do TCE/GO, bem como as Secretarias, Diretorias/Geréncias e Chefias, no
Ambito da respectiva unidade ou fora dela, orientando e acompanhando o cumprimento das disposi¢coes
regulamentares, legais, gerais e especificas, visando perseguir as exigéncias estabelecidas a nivel interno ¢
externo.

Assessor IV

Desempenhar atividades de assessoramento direto a Presidéncia, aos Conselheiros, aos Auditores e
Procuradores do TCE/GO, bem como as Secretarias, Diretorias/Geréncias ou Servigos, em atividades de
apoio administrativo e operacional; confeccionar correspondéncias, inclusive eletrénicas, sobre assuntos de|
rotina; realizar pesquisas de menor complexidade, para subsidiar os trabalhos de seus superiores.

Diretor/Gerente

DS TCE Il

Desempenhar atividades de planejamento, organizagdo, direcdo, coordenagdo, supervisao,
lacompanhamento, motivagdo, orientagdo, avaliagdo, controle e execugdo relativos a aplicagédo e
ladministragdo dos recursos humanos, financeiros, patrimoniais e operacionais do TCE/GO, de forma eficaz,
eficiente e econdmica, no ambito da Unidade sob sua diregdo; baixar ordens de servigo sobre assuntos de
sua competéncia; acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os resultados obtidos na sua area de|
latuacdo; manter reunides periddicas com os subordinados, para analisar o andamento do trabalho e acertar
medidas adequadas a sua melhoria; negociar as agdes na sua area de atuagao, necessdrias ao alcance de
metas de outras unidades, assim como as medidas de outras areas essenciais para o cumprimento de metas
das suas unidades subordinadas.

Chefe de Servigo

CHTCEI

Planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar, motivar, avaliar e
executar agdes e atividades necessdrias ao exercicio das competéncias da unidade; promover a adequada
distribuicdo dos recursos, trabalhos e atividades; apor o necessario encaminhamento em documentos de|
interesse do servidor a ele subordinado; representar a autoridade competente sobre a ilegalidade,
irregularidade ou ato praticado com inobservancia de principio constitucional, ou, ainda, sobre assunto
ladministrativo que demande essa forma de tratamento; assistir o superior hierarquico em assuntos inerentes
2 competéncia da unidade.

ANEXO IX

ESPECIALIDADES DO CARGO DE ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO

| ESPECIALIDADES
[Administrativo

[ PRE-REQUISITO |

[Controle Externo

[Comunicagéo Social

Diploma de concluséao
de qualquer curso de
nivel superior

[Gestéo de Pessoas

[Planejamento Organizacional

|
|
’
[Gestéo do Conhecimento |
|
|
|

|Tecno|ogia da Informagao




Diploma de conclusao
Juridica do curso superior de
direito
Diploma do curso de

[Contabilidade

[Engenharia | nivel superior da
|Me Jcina | especialidade e seu

- respectivo registro no
[Odontologia ||conselho Regional da
[Psicologia | Profisséo

ANEXO X
ESPECIALIDADES DO CARGO DE TECNICO DE CONTROLE EXTERNO

[ ESPECIALIDADES | PRE-REQUISITO |
[Técnico Administrativo | Diploma de conclusdo
[Tecnologia da Informagao |[de curso de nivel médio
[Técnico Operacional — Apoio Técnico | ou equivalente

Diploma de conclusao
de curso de nivel médio
ou equivalente e CNH
categ. “AC”

ITécnico Operacional — Transporte

Este texto nao substitui o publicado no D.O. de 30-06-2016.
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