GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
Secretaria de Estado da Casa Civil

LEI N¢ 18.464, DE 13 DE MAIO DE 2014

Dispde sobre o Plano de Cargos e Remuneragao do Quadro Transitério da Secretaria de Estado da Salde e da outras providéncias.
- Redagéo dada pela Lei n° 22.524, de 03-01-2024.
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A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos e Remuneragdo — PCR do Quadro Transitério da Secretaria de Estado da Satude — SES.
- Redagao dada pela Lei n® 22.524, de 03-01-2024.

Art. 2° Ficam instituidos:

| - o Plano de Cargos e Remuneragéo, que se define como instrumento de desenvolvimento e valorizagédo dos recursos humanos, com vista a melhoria da gestdo de satide publica, considerando:
a) o crescimento dos servidores que o integram, fundamentado na busca de maiores niveis de aperfeigoamento profissional;
b) a natureza dos cargos, a escolaridade e o tempo de servigo;

¢) o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei;

H—e-Quadre-P o i foti " it ) icio-das-atribuicsd d do-
a anente; gHe-pi & & para as-at P tes-ao-eargH P
- Revogado pela Lei n® 22.524, de 03-01-2024, art. 24, |, a.

Il - o Quadro Transitério, composto de servidores efetivos que permanecerem por qualquer motivo nos cargos anteriores e/ou titulares de cargos que ndo atenderem aos requisitos para o enquadramento
previsto nesta Lei, os quais se extinguem com a vacancia.

Art. 32 Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - cargo, a unidade de competéncia indivisivel expressada por um agente, criada por lei, prevista em nimero certo, com denominag&o prépria, retribuicdo pecuniaria paga pelo Poder Executivo e
submetida ao regime estatutario;
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- Revogado pela Lei n® 22.524, de 03-01-2024, art. 24, |, b.

Il - vencimento, a retribuicdo pecunidria paga ao funcionério pelo efetivo exercicio de cargo efetivo, correspondente ao nivel fixado em lei;
IV - remuneragéo, o vencimento acrescido das vantagens de carater permanente ou a ele incorporaveis, na forma prevista em lei;

V — servidor efetivo, o ocupante de cargo integrante do Quadro Transitério;
- Redagéo dada pela Lei n® 22.524, de 03-01-2024.
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VI — nivel: a denominagéo das referéncias remuneratérias da carreira;
- Redagao dada pela Lei n® 23.232, de 16-1-2025.
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VIl — enquadramento: o processo em que o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo passa a integrar o Quadro Transitério criado por esta Lei, atendida a correspondéncia de fungoes e de

requisitos para seu provimento e seu exercicio, além das demais condicdes estabelecidas nesta Lei;
- Redagao dada pela Lei n® 23.232, de 16-1-2025.
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VIII — evolugao funcional: a passagem do servidor de um nivel para outro na carreira;
- Redagéo dada pela Lei n® 23.232, de 16-1-2025.
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- Revogado pela Lei n° 23.232, de 16-1-2025, art. 52, .
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- Revogado pela Lei n® 23.232, de 16-1-2025, art. 52, I.

XI - grupo ocupacional, o conjunto de cargos que se assemelham quanto ao nivel de complexidade e de responsabilidade das atribui¢des, bem como quanto aos requisitos gerais de instrugdo exigidos
para o seu provimento e exercicio.

Art. 42 Integram o PCR, sob a forma de anexos:
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- Revogado pela Lei n? 22.524, de 03-01-2024, art. 24, I, c.

- Revogado pela Lei n 22.524, de 03-01-2024, art. 24, 1, c.
IV - Quadro Transitério (Anexo IV).

V — a tabela de vencimentos do Quadro Transitério (Anexo V).
- Acrescido pela Lei n¢ 23.232, de 16-1-2025.

CAPITULO Il

DA EVOLUGAO FUNCIONAL DO QUADRO TRANSITORIO
- Redagéo dada pela Lei n° 23.232, de 16-1-2025.

DA-PROGRESSAC

Art. 52 A evolugao funcional dos servidores do Quadro Transitério de que trata esta Lei sera efetivada entre os Niveis ‘A’ a ‘S’ e observara, pelo menos:
- Redagao dada pela Lei n® 23.232, de 16-1-2025.
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| — tempo minimo de efetivo exercicio no nivel;
- Acrescido pela Lei n¢ 23.232, de 16-1-2025.

Il — desempenho no exercicio das atribuicdes;
- Acrescido pela Lei n® 23.232, de 16-1-2025.

Il — aperfeicoamento;
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- Acrescido pela Lei n° 23.232, de 16-1-2025.

IV — assung&o de responsabilidades; e
- Acrescido pela Lei n® 23.232, de 16-1-2025.

V — titulagao académica.
- Acrescido pela Lei n 23.232, de 16-1-2025.

§ 1° Os requisitos estabelecidos no caput deste artigo objetivaréo:
- Acrescido pela Lei n® 23.232, de 16-1-2025.

| — observar, reconhecer e estimular o desempenho e a evolugdo dos servidores na carreira no exercicio das atribui¢cées do seu cargo;
- Acrescido pela Lei n® 23.232, de 16-1-2025.

Il — auxiliar na orientagéo do planejamento e da execugéo da politica de capacitagao para o desenvolvimento profissional do servidor;
- Acrescido pela Lei ne 23.232, de 16-1-2025.

1l — oportunizar o desenvolvimento de competéncias e habilidades comportamentais e atitudinais adequadas a cada servidor no desempenho de suas atribuigdes; e
- Acrescido pela Lei n° 23.232, de 16-1-2025.

IV — promover aos servidores, aos 6rgaos e as entidades a cultura orientada para resultados, com foco no incremento da eficiéncia, da efetividade e da performance dos servicos prestados a sociedade,
de forma objetiva e transparente.
- Acrescido pela Lei n? 23.232, de 16-1-2025.

§ 2° A evolucao funcional serd efetivada por sistema de pontos, e os requisitos estabelecidos nos incisos do caput deste artigo serdo assim considerados:
- Acrescido pela Lei n® 23.232, de 16-1-2025.

| —incisos | a llI: obrigatérios; e
- Acrescido pela Lei ne 23.232, de 16-1-2025.

Il —incisos IV e V: aceleradores.
- Acrescido pela Lei n® 23.232, de 16-1-2025.

§ 3° Para a verificagdo do desempenho de que trata o inciso Il do caput deste artigo, sera estabelecida metodologia de avaliagdo com parametros para a afericdo de competéncias e de resultados,
também com o pacto de metas efetuadas por comisséo permanente designada.
- Acrescido pela Lei ne 23.232, de 16-1-2025.

§ 4° O resultado da afericao dos requisitos de que trata o caput deste artigo sera validado por comissdo formada por membros representantes da carreira, do 6rgao de origem e do érgéo central de gestdo
de pessoal, observados os principios administrativos constitucionais.
- Acrescido pela Lei n 23.232, de 16-1-2025.

§ 5° A concessao da evolug&o funcional ocorrera por ato do titular do 6rgéo de origem, apds a validagéo pela comissdo de que trata o § 32 deste artigo.
- Acrescido pela Lei n? 23.232, de 16-1-2025.

§ 62 Os critérios para a aferigdo dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo, a metodologia do sistema de pontos, a composicdo da comissdo a que se refere o § 3° deste artigo e as demais
condigdes para a efetivagdo das evolugdes funcionais serdo definidos até 180 (cento e oitenta) dias da publicagdo desta Lei por decreto do Chefe do Poder Executivo, apés a manifestagdo técnica do érgdo central de
gestdo de pessoal, inclusive suas alteragdes.

- Acrescido pela Lei n° 23.232, de 16-1-2025.
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- Revogado pela Lei ne 23.232, de 16-1-2025, art. 52, II.
CAPITULO Ill
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DO QUADRO TRANSITORIO
- Redacao dada pela Lei n® 23.232, de 16-1-2025.
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- Revogado pela Lei ne 22.524, de 03-01-2024, art. 24, I, d.
Art. 8%-A A Carreira do Quadro Transitério sera estruturada nos Niveis
- Acrescido pela Lei n® 23.232, de 16-1-2025.
Paréagrafo tnico. O valor do vencimento de cada nivel é o definido no Anexo V desta Lei.
- Acrescido pela Lei ne 23.232, de 16-1-2025.
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- Revogado pela Lei ne 22.524, de 03-01-2024, art. 24, I, d.
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- Revogado pela Lei n® 22.524, de 03-01-2024, art. 24, |, d.
- Revogado pela Lei ne 22.524, de 03-01-2024, art. 24, I, d.
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CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Secéo |
- Acrescida pela Le\ﬁ‘l 23.232. de 16-1-2025.


file:///pesquisa_legislacao/110392/lei-23232
file:///pesquisa_legislacao/110392/lei-23232
file:///pesquisa_legislacao/110392/lei-23232
file:///pesquisa_legislacao/110392/lei-23232
file:///pesquisa_legislacao/110392/lei-23232
file:///pesquisa_legislacao/110392/lei-23232
file:///pesquisa_legislacao/110392/lei-23232
file:///pesquisa_legislacao/110392/lei-23232
file:///pesquisa_legislacao/110392/lei-23232
file:///pesquisa_legislacao/110392/lei-23232
file:///pesquisa_legislacao/110392/lei-23232
file:///pesquisa_legislacao/110392/lei-23232
file:///pesquisa_legislacao/110392/lei-23232
file:///pesquisa_legislacao/110392/lei-23232
file:///pesquisa_legislacao/110392/lei-23232
file:///pesquisa_legislacao/110392/lei-23232
file:///pesquisa_legislacao/110392/lei-23232
file:///pesquisa_legislacao/110392/lei-23232
file:///pesquisa_legislacao/110392/lei-23232
file:///pesquisa_legislacao/110392/lei-23232
file:///pesquisa_legislacao/108379/lei-22524
file:///pesquisa_legislacao/108379/lei-22524
file:///pesquisa_legislacao/108379/lei-22524
file:///pesquisa_legislacao/108379/lei-22524
file:///pesquisa_legislacao/108379/lei-22524
file:///pesquisa_legislacao/108379/lei-22524
file:///pesquisa_legislacao/110392/lei-23232
file:///pesquisa_legislacao/110392/lei-23232
file:///pesquisa_legislacao/108379/lei-22524
file:///pesquisa_legislacao/108379/lei-22524
file:///pesquisa_legislacao/108379/lei-22524
file:///pesquisa_legislacao/108379/lei-22524
file:///pesquisa_legislacao/108379/lei-22524
file:///pesquisa_legislacao/108379/lei-22524
file:///pesquisa_legislacao/108379/lei-22524
file:///pesquisa_legislacao/108379/lei-22524
file:///pesquisa_legislacao/110392/lei-23232

Da Carga Horaria

Art. 11. Os ocupantes dos cargos de que trata esta Lei estdo sujeitos a prestagéo de servigos de 30 (trinta) horas semanais, ressalvados aqueles amparados em legislagdo especifica, computando-se
como jornada de trabalho os dias Uteis, sdbados, domingos e/ou feriados em periodos diurnos e noturnos.

Paréagrafo tnico. A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de Auxiliar de Radiologia seré de 24 (vinte e quatro) horas semanais.
- Redagéo dada pela Lei n° 22.524, de 03-01-2024.
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- Acrescido pela Lei n? 19.900, de 14-12-2017.

Secéo Il
- Acrescida pela Lei n® 23.232, de 16-1-2025.

Da Modulagéo da Carga Horaria

Art. 11-A. A partir da publicagao desta Lei, é facultado aos servidores do Quadro Transitério da SES, por opgao e a critério da administragéo pulblica, serem submetidos a jornada de trabalho de 40

(quarenta) horas semanais, exceto os ocupantes do cargo de Auxiliar em Radiologia.
- Acrescido pela Lei n° 23.232, de 16-1-2025.

§ 12 O servidor que optar pela modulagdo de que trata o caput deste artigo recebera o complemento de vencimento a ser calculado proporcionalmente ao nimero de horas acrescidas a sua jornada de
trabalho, com reflexo nas parcelas decorrentes deles, inclusive previdenciarias.
- Acrescido pela Lei n? 23.232, de 16-1-2025.

§ 22 O servidor que tiver a carga horaria modulada como dispde o caput deste artigo deverd permanecer nela por, no minimo, 12 (doze) meses.
- Acrescido pela Lei n® 23.232, de 16-1-2025.

§ 32 Apds o periodo minimo exercido em carga horaria modulada, o servidor que optar por retornar a jornada de trabalho original do respectivo cargo devera comunicar seu interesse com a antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.
- Acrescido pela Lei n® 23.232, de 16-1-2025.

§ 4° Aos ocupantes de cargos de chefia, coordenacéo, subcoordenacéo, gratificacdo de redes, fungdes de confianga e funcdes comissionadas a modulagéo da jornada de trabalho serd automaticamente
de 40 (quarenta) horas semanais, enquanto permanecerem em exercicio, com o reflexo proporcional em seus vencimentos & carga horaria desempenhada.
- Acrescido pela Lei n¢ 23.232, de 16-1-2025.

§ 5° Na hipétese do desligamento do cargo ou da fungdo conforme o disposto no § 4° deste artigo, o servidor retornara imediatamente ao cumprimento da jornada de trabalho do seu cargo efetivo, nos
termos do art. 11 desta Lei.
- Acrescido pela Lei n 23.232, de 16-1-2025.

CAPITULO V )
DO ENQUADRAMENTO DA CARREIRA DO QUADRO TRANSITORIO
- Redacao dada pela Lei n® 23.232, de 16-1-2025.

DO-ENQUABRAMENTO
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- Revogado pela Lei n? 22.524, de 03-01-2024, art. 24, |, d.

Art. 12-A. O enquadramento do servidor do Quadro Transitério serd efetivado automaticamente no nivel com o vencimento equivalente ao do valor do vencimento atual ou, quando nio houver
correspondéncia, no nivel com o valor imediatamente superior.
- Acrescido pela Lei n® 23.232, de 16-1-2025.

§ 12 Os efeitos financeiros das disposi¢des do caput deste artigo aplicam-se aos inativos e aos pensionistas com direito a paridade.
- Acrescido pela Lei n 23.232, de 16-1-2025.

§ 2° A unidade setorial de gestao e desenvolvimento de pessoas do érgao de origem ficar responsavel pela operacionalizagdo das disposicoes deste artigo, a ser efetivada por ato do titular da pasta.
- Acrescido pela Lei n? 23.232, de 16-1-2025.
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- Revogado pela Lei n? 22.524, de 03-01-2024, art. 24, |, d.
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_CAPITULO VIl
DA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Art. 21. O servidor efetivo tera direito a Gratificagdo de Produtividade Fiscal de até 50% (cinquenta por cento) do valor do vencimento inicial do cargo do grupo ocupacional em que estiver posicionado,
observado o limite mensal da despesa com a referida gratificagao, fixado em R$ 148.237,64 (cento e quarenta e oito mil, duzentos e trinta e sete reais e sessenta e quatro centavos), excluidos o 13° (décimo terceiro) e as
férias.

§ 12 A Gratificagdo de Produtividade Fiscal sera destinada a compensar e estimular, no desempenho de suas atribui¢des e no exercicio de atividades de fiscalizagdo sanitaria os servidores da SES em
efetivo exercicio na SUVISA e nas Regionais de Salide, e enquanto durar esse exercicio, observadas as seguintes diretrizes:

| - valorizagdo de critérios que beneficiem a sociedade por aumento da eficiéncia e da qualidade dos servigos por eles prestados;
Il - cumprimento satisfatério das atribuicdes inerentes aos cargos e as fungdes por eles exercidos.
§ 2° A Gratificagdo de Produtividade Fiscal sera concedida utilizando-se critérios de mérito, aferidos em Avaliagdo de Desempenho Individual, cujas regras seréo definidas na forma do regulamento.

§ 32 A Gratificacdo de Produtividade Fiscal seré concedida mensalmente ao servidor que obtiver aproveitamento de no minimo 70% (setenta por cento) na Ficha de Avaliagdo e Desempenho Individual,
que acontecerd com periodicidade semestral.

§ 4° Excepcionalmente, a Gratificagdo de Produtividade Fiscal serd paga no percentual de 20% (vinte por cento) do vencimento referenciado no caput deste artigo ao servidor que iniciar sua atividade no
lapso temporal entre uma avaliagdo e outra, observado o limite mensal de despesa previsto no caput, até que seja realizada a avaliagdo prevista no § 2° deste artigo.

§ 5° A avaliagao do servidor sera realizada por seu chefe imediatamente superior, ficando sua validade condicionada ao referendo do titular da SUVISA/SES.

§ 62 A Gratificagao de Produtividade Fiscal sera devida somente ao servidor no efetivo desempenho de suas atribui¢des, considerando-se, também, para esse fim, os afastamentos em razéo de férias,
luto, licenga-paternidade, casamento, licenga-maternidade e tratamento da prépria satde, até o limite de 120 (cento e vinte) dias.

§ 7° Nos casos dos afastamentos previstos no § 62, o servidor percebera o valor da Gratificagdo de Produtividade Fiscal referente a Gltima Avaliagédo de Desempenho Individual, até que seja submetido a
nova avaliagdo.

§ 82 A Gratificagdo de Produtividade Fiscal sera concedida da seguinte forma:

| - 20% (vinte por cento) para os que obtiverem pontuag&o igual ou superior a 70 (setenta) e inferior a 77,5 (setenta e sete virgula cinco) na Avaliagdo de Desempenho Individual;

Il - 30% (trinta por cento) para os que obtiverem pontuagao igual ou superior a 77,5 (setenta e sete virgula cinco) e inferior a 85 (oitenta e cinco) na Avaliagdo de Desempenho Individual;

Il - 40% (quarenta por cento) para os que obtiverem pontuagao igual ou superior a 85 (oitenta e cinco) e inferior a 92,5 (noventa e dois virgula cinco) na Avaliagdo de Desempenho Individual;
IV - 50% (cinquenta por cento) para os que obtiverem pontuagéo igual ou superior a 92,5 (noventa e dois virgula cinco) na Avaliagdo de Desempenho Individual.

§ 92 Se da aplicagdo das regras dispostas no § 8? resultar montante superior ao limite de R$ 148.237,64 (cento e quarenta e oito mil, duzentos e trinta e sete reais e sessenta e quatro centavos) mensais,
proceder-se-4 da seguinte maneira:

| - calcula-se o fator de proporcionalidade do excedente, dividindo-se o montante previsto no caput pelo montante apurado apés a avaliagcdo de desempenho;

Il - aplica-se o fator de proporcionalidade previsto no inciso | aos valores da gratificacdo a que os servidores fariam jus com a aplicagao do § 8, incisos | a IV, resultando em um novo valor de gratificacdo
a ser percebido por cada servidor.

§ 10. A Gratificagdo de Produtividade Fiscal ndo se incorpora ao vencimento do beneficiario, inclusive para fins de aposentadoria ou penséo, nao integra a base de célculo de quaisquer vantagens
pecunidrias devidas ou que vierem a ser concedidas, néo incidindo sobre ela desconto previdenciario.

§ 11. VETADO.
CAPITULO VIII
DA GRATIFICAGAO DE PRECEPTOR, SUPERVISOR E TUTOR DE RESIDENCIAS
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CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes do Orcamento-Geral do Estado.
Art. 24. Fica cometida ao titular da SES competéncia para atribuicdo e supressao das seguintes gratificacdes:
| - de Produtividade Fiscal;

Il - de Preceptor, Supervisor e Tutor de Residéncias.
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Art. 26. Os valores constantes do Anexo V desta Lei serdo aplicados sem prejuizo a eventuais acréscimos da revisdo geral a que se referem o art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal e a Lei estadual n®

14.698 , de 19 de janeiro de 2004.
- Redagao dada pela Lei n® 23.232, de 16-1-2025.
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Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos financeiros a partir de 12 de dezembro de 2014.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 13 de maio de 2014, 1262 da Republica.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR
Halim Ant6nio Girade

(D.O. de 19-05-2014)
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* REGISTRO-PROFISSIONAL ANALISTA-DESAUDE (|—H
SAUDE PS3 BIOQUIMICO FISIOTERARPEUTA, 0 ORGAC FISOALIZADOR GentadorLEeonomistarEngenheire: PROFISSIONALNG
Rblicas,Sosiok T
Letras-Verndetlash ASSISTENTE
GontaderE
NIVEL-SURERIGR ePNS3 ETERINARIO- PedagoroPSIGOL RGA ENFERMEIRO, FARMAGEUTICO, BENTISTA W PROFISSIONALNO
P S o NO-ORGAC-FISGALIZADOR =1RO- L Phaisyristpepr
SANEAMENTO-AMBIENTAL TERAREUTA FONOAUDIOLOGO-NUTRICIOMNSTA.
OGURAGIONAL QUINHCOFISICO_PROFISSIONAL DE
-0 cargo de Tecnologo em Saneamento Ambiental foi extinto pela Lei n° 22.524, de 03-01-2024, art. 22.
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ANEXO IV
- Redagéo dada pela Lei n° 22.524, de 03-01-2024.
QUADRO TRANSITORIO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE DO ESTADO DE GOIAS
Grqu Cargos Requisitos Nivel Atribuicoes genéricas
ocupacional
. |[Auxiliarno atendimento de saude, conforme orientacdo médica ou de
Curso de Auxiliar de L . ’ .
" N enfermagem eem varias tarefas da &rea de atendimento hospitalar e
- Auxiliar de Enfermagem Enfermagem com registro - : . = o -
rofissional lambulatorial, respeitados a formacéo, a legislagdo profissional e os regulamentos|
P! do servico
Ensino Fundamental |Auxiliar na execucdo de servicos laboratoriais e realizar a manutencéo, al
- Auxiliar de Laboratério completo com registro - limpeza e a organizagdo do ambiente de trabalho, respeitados os regulamentos|
profissional do servico
. Realizar atividades de execucdo de trabalhos auxiliares que envolvem tarefas|
- Ensino Fundamental . N . - o P
Atendente de Consultério . ligadas aos servicos de atendimento odontolégico, com o auxilio ao cirurgido-
- o completo com registro - - ] o -
Dentario ofissional dentista. As tarefas constituem no desempenho das atividades auxiliares nal
P! lexecucgdo de programas de salide e saneamento
. Realizar tarefas de limpeza e conservacao: esterilizacdo e desinfecgdo de|
Ensino Fundamental . . . .
L o . material e de ambiente, transporte de cadaveres para o necrotério e sual
- Auxiliar de Necrépsia completo com registro - - . " , .
ofissional remogdo depois de liberados, além daguarda de cadaveres e da sua
P! conservacao
Desenvolver atividades de natureza repetitiva que envolvem operacoes sob)
Ensino Fundamental supervisdo mediata de equipamentos de radiologia, radiodiagnéstico e
- Auxiliar de Radiologia completo com registro - radioterapia para fins médicos e odontolégicos, que compreendem a revelagéo
profissional de filmes emapas ultrassonogréficos, além de trabalhos auxiliares de|
radioprotecdo
. Realizar atividades de natureza pouco repetitiva que envolvem a participagédo em|
Ensino Fundamental a a,t, pouco rep que participac
" . grau auxiliar em programas comunitarios de salde para o desenvolvimento
- Auxiliar de Saneamento completo com registro - X 3
profissional educativo, para o progresso gradual de mudangas de comportamento, além da
lexecugdo de medidas relacionadas com a protegéo sanitaria
Desempenhar atividades relacionadas & execugdo, sob coordenagdo e/ou
. orientacdo, de tarefas relativas a servicos gerais administrativos, recepcéo de|
. Auxiliar Técnico de Satde Ensino Fundamental . pessoas, telefonia, condugdo de veiculos automotores, condugéo de pacientes,
completo auxiliar  de almoxarifado, auxiliar de edificagbes, auxiliar de estatistica,
lescrituracéo e registro de dados e reparos em prédios e instalagdes publicas
Agente de Realizar atividades de nivel elementar que envolvem execucdo, sob)
. - . . Ensino Fundamental ordenaca orientagéo, rvi racionai infr; rutura hospitalar|
Servicos de Auxiliar de Servigos Gerais sino Fu damental coordenagéao e rientagéo delse cos operacionais de infraestrutura hospitalal
Satde incompleto ou de outras unidades, nas areas de conservacdo e limpeza, copa, cozinha,)
lavanderia, passadeira, costura, jardinagem e horticultura
. Histotécnico Ensino Médi mpl m| . L - . an : 2 -
Assistente de — — sino gdo co ,p e}o col Realizar atividades técnicas de nivel médio, com orientagdo e supervisao, nas
. Técnico em Necropsia o registro no érgdo 1} = e - P P
Saude — o o ffungdes de Histotécnico, Técnico em Necrdpsia, Técnico em Saneamento
Técnico em Saneamento fiscalizador profissional
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ANEXO V
- Acrescido pela Lei n® 23.232, de 16-1-2025.

- Vide art. 5° da Lei n® 23.236, de 16-1-2025.

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO TRANSITORIO

|- VENCIMENTO REAJUSTADO POR CARGO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
6
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INI\YE’QCIMENTO REAJUSTADO POR CARGO A PARTIR DE%BBE JANEIRO DE 2025
Atendente de Consultério Dentario  Auxiliar
de Enfermagem Auxiliar de Laboratério
Auxiliar de Servigos Gerais  Auxiliar de Necropsia Auxiliar de Radiologia
Auxiliar de Saneamento  Auxiliar Técnico de

O Mmoo w >

w IO VO ZZrr X <

Il - VENCIMENTO REAJUSTADO POR CARGO A PARTIR DE 12 DE SETEMBRO DE 2025

NIiVEL

— I @ Mmoo w >

w IO VO ZEZr X <

R$ 1.136,16
R$ 1.205,46
R$ 1.278,99
R$ 1.357,01
R$ 1.439,79
R$ 1.527,62
R$ 1.620,80

R$ 1.719,67
R$ 1.824,57
R$ 1.935,87
R$ 2.053,96
R$ 2.179,25
R$ 2.312,18
R$ 2.453,23
R$ 2.602,88
R$ 2.761,65
R$ 2.930,11
R$ 3.108,85
R$ 3.298,49

Salde
R$ 1.734,58
R$ 1.840,39
R$ 1.952,65
R$ 2.071,77
R$ 2.198,14
R$ 2.332,23
R$ 2.474,50

R$ 2.625,44
R$ 2.785,59
R$ 2.955,51
R$ 3.135,80
R$ 3.327,08
R$ 3.530,03
R$ 3.745,37
R$ 3.973,83
R$ 4.216,24
R$ 4.473,43
R$ 4.746,31
R$ 5.035,83

CARGO
Atendente de Consultério Dentario Auxiliar de
Auxiliar de Servigos Enfermagem Auxiliar de Laboratério Auxiliar de
Gerais Necrépsia Auxiliar de Radiologia Auxiliar de
Saneamento Auxiliar Técnico de Saude

R$ 1.192,96 R$ 1.821,31
R$ 1.265,73 R$ 1.932,41
R$ 1.342,94 R$ 2.050,29
R$ 1.424,86 R$2.175,35
R$ 1.511,78 R$ 2.308,05
R$ 1.604,00 R$ 2.448,84
R$ 1.701,84 R$ 2.598,22
R$ 1.805,66 R$ 2.756,71
R$ 1.915,80 R$ 2.924,87
R$ 2.032,66 R$ 3.103,29
R$ 2.156,66 R$ 3.292,59
R$ 2.288,21 R$ 3.493,44
R$ 2.427,79 R$ 3.706,54
R$ 2.575,89 R$ 3.932,64
R$ 2.733,02 R$ 4.172,53
R$ 2.899,73 R$ 4.427,05
R$ 3.076,62 R$ 4.697,10
R$ 3.264,29 R$ 4.983,62
R$ 3.463,41 R$ 5.287,62

Il - VENCIMENTO REAJUSTADO POR CARGO A PARTIR DE 1¢ DE AGOSTO DE 2026

NIVEL
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- > N

Auxiliar de Servigos Gerais

R$ 1.252,61
R$ 1.329,02
R$ 1.410,09

R$ 1.496,11
R$ 1.587,37
R$ 1.684,20
R$ 1.786,94
R$ 1.895,94
R$ 2.011,59
R$ 2.134,30
R$ 2.264,49
R$ 2.402,62
R$ 2.549,18

CARGO

Atendente de Consultério
Dentério Auxiliar de
Enfermagem Auxiliar de
Laboratério Auxiliar de
Necrépsia Auxiliar de
Radiologia Auxiliar de
Saneamento Auxiliar Técnico
de Salde

R$ 1.912,37
R$ 2.029,03
R$ 2.152,80

R$ 2.284,12
R$ 2.423,45
R$ 2.571,28
R$ 2.728,13
R$ 2.894,55
R$ 3.071,11
R$ 3.258,45
R$ 3.457,22
R$ 3.668,11
R$ 3.891,86

Histotécnico Técnico em
Necrépsia Técnico em
Saneamento

R$ 2.648,18
R$ 2.809,72
R$ 2.981,11
R$ 3.162,96
R$ 3.355,90
R$ 3.560,61
R$ 3.777,80

R$ 4.008,25
R$ 4.252,75
R$ 4.512,17
R$ 4.787,41
R$ 5.079,45
R$ 5.389,29
R$ 5.718,04
R$ 6.066,84
R$ 6.436,92
R$ 6.829,57
R$ 7.246,17
R$ 7.688,19

Histotécnico Técnico em
Necrépsia Técnico em
Saneamento
R$ 2.780,59
R$ 2.950,20
R$ 3.130,17
R$ 3.321,11
R$ 3.523,69
R$ 3.738,64
R$ 3.966,69
R$ 4.208,66
R$ 4.465,39
R$ 4.737,78
R$ 5.026,79
R$ 5.333,42
R$ 5.658,76
R$ 6.003,94
R$ 6.370,18
R$ 6.758,76
R$ 7.171,05
R$ 7.608,48
R$ 8.072,60

Histotécnico Técnico em
Necrépsia Técnico em
Saneamento

R$ 2.919,62
R$ 3.097,71
R$ 3.286,67

R$ 3.487,16
R$ 3.699,88
R$ 3.925,57
R$ 4.165,03
R$ 4.419,10
R$ 4.688,66
R$ 4.974,67
R$ 5.278,12
R$ 5.600,09
R$ 5.941,70



i1 NVENCIMENTO REAJUSTADEAER CARGO A PARTIR DE 1° DERGOSPG BE 2026 R$6.304,14

O R$ 2.869,67 R$ 4.381,15 R$ 6.688,69
P R$ 3.044,72 R$ 4.648,40 R$ 7.096,70
Q R$ 3.230,45 R$ 4.931,96 R$ 7.529,60
R R$ 3.427,50 R$ 5.232,80 R$ 7.988,91
S R$ 3.636,58 R$ 5.552,01 R$ 8.476,23

Este texto ndo substitui o publicado no D.O. de 19-05-2014.
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Assembleia Legislativa do Estado de Goias - ALEGO
Poder Executivo

Orgaos Relacionados Poder Legislativo
Secretaria de Estado da Educagéo - SEDUC
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