L ,
GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
Secretaria de Estado da Casa Civil

LEI N© 17.663, DE 14 DE JUNHO DE 2012.

- Vide Lei n®20.232, de 23-7-2018 (que cria estrutura permanente para as Turmas Recursais dos Juizados Especiais).

Dispde sobre a reestruturagdo da Carreira dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado de Goids e da
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da Constituicio Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a reestruturagéo da Carreira dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Goias, alterando, no que couber, a Lei n® 16.893, de 14 de janeiro de

2010.
Art. 22 O Plano de Carreira observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 32 A politica de pessoal atendera as diretrizes estabelecidas na misséo, vis@o e valores institucionais previstos no plano estratégico do Poder Judiciario do Estado de Goias, de
modo a contribuir para o alcance dos seus objetivos institucionais.

Paragrafo Unico. Estruturam a Politica de Pessoal os seguintes subsistemas, sem prejuizo de outros que vierem a ser eleitos pelo Tribunal de Justica do Estado de Goiés:

- Acrescido pela Lei n® 20.033. de 6-4-2018.

| - Selegéo e alocagéo de pessoas;

- Acrescido pela Lei n® 20.033, de 6-4-2018.

Il - Capacitagdo e desenvolvimento de pessoal;

- Acrescido pela Lei n® 20.033, de 6-4-2018.

Il - Formag&o e desenvolvimento gerencial;

- Acrescido pela Lei n® 20.033, de 6-4-2018.

IV - Gestéo e avaliagcdo de desempenho;

- Acrescido pela Lei n® 20.033. de 6-4-2018.

V - Qualidade de vida no trabalho;

- Acrescido pela Lei n® 20.033, de 6-4-2018.

VI - Remuneragéo e carreira;

- Acrescido pela Lei n2 20.033, de 6-4-2018.

VIl - Politica de desligamento;

- Acrescido pela Lei n® 20.033. de 6-4-2018.

VIII - Comunicagao interna.

- Acrescido pela Lei n® 20.033, de 6-4-2018.

Art. 42 Para os efeitos desta Lei é adotada a seguinte terminologia:

| - Plano de Carreira - instrumento que representa a estrutura do sistema de carreira a permitir o progresso funcional dos servidores do Poder Judiciério, estabelecendo as trajetérias
nos cargos existentes na instituicao;

1l - Quadro Unico de Pessoal - relagéo sistematica dos cargos de provimento efetivo, do quadro provisério, dos cargos em comisséo e das fungdes de confianga dos servidores que
realizam as atividades administrativas e auxiliares do Poder Judiciario;

Il - Carreira - formada pelos cargos de provimento efetivo, que compdem o quadro permanente e provisério, que se escalonam em classes, possibilitando ao servidor crescimento
hierarquizado no cargo ocupado;

IV - Cargo - conjunto de atribui¢des e competéncias com niveis equivalentes de escolaridade, complexidade e responsabilidade;
V - Classe - agrupamento dos niveis hierarquizados de um mesmo cargo;
VI - Nivel - posicionamento do servidor na escala hierarquizada das classes que compdem a carreira;

VII - Posicionamento no Quadro - situagdo que o servidor passara a ocupar no Quadro Unico de Pessoal, obedecidos os requisitos e critérios especificos estabelecidos nesta Lei e
em atos complementares da Corte Especial;

VIII - Progressdo Funcional - passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamente superior de uma mesma classe;

IX - Promogao - passagem do servidor do Ultimo nivel de uma classe para o primeiro da classe imediatamente superior, dentro do mesmo cargo;

X - Vencimento - valor pecuniério devido ao funcionario pelo exercicio do cargo, correspondente ao padréo fixado em lei, desagregado de qualquer adicional ou vantagem;
XI - Remuneragéo - vencimento acrescido das verbas permanentes e transitérias pagas ao servidor;

XII - Agente ou Servidor Publico é todo aquele que desempenha alguma atividade em nome do Poder Publico.

XIll - Gratificagdo Judiciaria (GJ) - parcela permanente, de carater geral, integrante da remuneragdo dos servidores da Carreira Judicidria, ativos e inativos, correspondente a

percentual incidente sobre o Vencimento do cargo efetivo, segundo o nivel e classe correspondente da respectiva carreira.
- Acrescido pela Lei n® 20.033. de 6-4-2018.

CAPITULO Il
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DO QUADRO UNICO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO

Art. 52 O Quadro Unico de Pessoal do Poder Judiciério do Estado de Goias passa a ser composto pela Carreira Judiciaria abaixo descrita, escalonada na forma dos ANEXOS | a lll
desta Lei:

| - Analista Judiciario - Area Judiciaria;

Il - Analista Judiciario - Area Especializada;

Il - Analista Judiciario - Area de Apoio Judiciario e Administrativo.

Art. 62 Os cargos efetivos da carreira referida no artigo anterior séo estruturados na forma desta Lei e seus respectivos anexos, de acordo com as seguintes areas de atividade:

| - Area Judiciaria, que compreende os servigos realizados por bacharéis em Direito, abrangendo o processamento e distribuigao de feitos, conforme sua natureza, a realizagéo de
partilha, a execugdo de mandados e avaliagdo, a andlise e pesquisa de legislagéo, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do Direito, bem como a elaboragéo de minutas de despachos, decisoes,

sentencgas, votos e pareceres juridicos;

Il - Area Especializada, que compreende a execugio de atividades de nivel superior para as quais se exige dos titulares dos cargos o devido registro nos 6rgéos fiscalizadores do
exercicio de profissdes ou o dominio de habilidades especificas, definidas em regulamento préprio;

Il - Area de Apoio Judiciario e Administrativo, que compreende os servigos de nivel superior, realizados nas escrivanias judiciarias de 12 Grau e nas unidades judiciarias de 22 Grau,
bem como nas &reas administrativas de modo a impulsionar os feitos judiciais e administrativos, compreendendo, ainda, os servigos relacionados com gestdo de pessoas, material e patriménio;
licitagbes e contratos; orgamento e finangas; controle interno e auditoria e outras atividades complementares de apoio administrativo no ambito do Poder Judiciario.

Art. 72 As areas de atividades estabelecidas no artigo anterior observarédo as especialidades e atribuigdes descritas nos ANEXOS IX e X desta Lei e em regulamento préprio, e ainda
o disposto nos paragrafos deste artigo.

§ 12 Na carreira de Analista Judiciario, recebem a denominagéo de:
a) Analista Judiciario - Area Judiciaria -, os ocupantes dos cargos privativos de bacharel em Direito encarregados do processamento e distribuigdo de feitos, conforme sua natureza; a
realizagdo de partilha; a anélise e pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia nos vérios ramos do Direito; bem como a elaboracdo de minutas de despachos, decisdes, sentencas, votos e

pareceres juridicos;

b) Oficial de Justica - Avaliador -, os ocupantes dos cargos encarregados da execugdo de mandados e atos processuais de natureza externa, na forma estabelecida pela legislagéo
processual, para todos os fins de direito especificos da categoria, inclusive o de identificagdo funcional;

¢) Analista Judiciério - Area de Apoio Judiciario e Administrativo -, os ocupantes dos cargos encarregados da movimentagao dos feitos nas unidades judiciarias de 12 e 22 Graus e
demais atribuigdes proprias da carreira.

§ 22 Na area especializada, o cargo de Analista Judiciario sera acrescido da expressao correspondente & formagao especializada do servidor, nos termos do ANEXO IX desta Lei.

§ 39 Enquanto nao se operar a vacancia e posterior transformagao dos cargos de Escrivao Judiciario em Analista Judiciario - Area Judiciaria -, na forma das Disposicoes Finais e
Transitérias desta Lei, cada juizo de 12 Grau contara com um cargo de Escrivdo Judiciario, em cada escrivania, cabendo-lhe, preferencialmente, as atribuigdes pertinentes ao encarregado da
escrivania.
i § 42 Com a vacancia do cargo de escrivdo judiciario, a fungéo de encarregado de escrivania podera recair em qualquer servidor, dando-se preferéncia aos Analistas Judiciarios —
Area Judicidria.

Art. 82 Integram o Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Goias as fungdes de confianga, designadas como Fungdes por Encargo de Confianga (FEC), escalonadas de

FEC-1 a FEC-10, e os Cargos em Comissao, designados como de Direcao e Assessoramento Especial (DAE), escalonados de DAE-1 a DAE-10, distribuidos na forma dos ANEXOS Xl a XIV.

§ 12 Pelo menos 80% (oitenta por cento) das fungdes por encargo de confianga serdo ocupadas por servidores efetivos do quadro de pessoal da carreira judiciaria deste Poder,
podendo as demais ser ocupadas por servidores efetivos de outros érgéos, observados os requisitos de qualificagdo e de experiéncia previstos em regulamento.

§ 22 Ressalvadas as situagdes constituidas, as fungdes por encargo de confianga de natureza gerencial e os cargos em comiss&o serdo exercidos, preferencialmente, por servidores
portadores de Diploma de Graduag&o.

§ 32 Consideram-se fungdes por encargo de confianga e cargos comissionados de natureza gerencial aqueles em que haja vinculo de subordinagdo e poder de decisdo,
especificados em regulamento, exigindo-se do titular participagdo em curso de desenvolvimento gerencial disponibilizado anualmente pelo 6rgéo.

§ 42 O servidor designado para o exercicio de fungéo ou cargo comissionado de natureza gerencial que, até a data da publicagdo desta Lei, ainda nao tiver feito o curso de
desenvolvimento gerencial oferecido pelo Tribunal, devera fazé-lo, no prazo de 2 (dois) anos, contados da publicagéo desta Lei, renovando-o a cada biénio.

§ 52 Pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos cargos em comissdo serdo destinados a servidores efetivos integrantes do quadro de pessoal do Poder Judiciario, excluidos do
computo os destinados ao assessoramento dos desembargadores e juizes de direito.

§ 62 O limite de servidores requisitados ou cedidos de outros 6rgaos publicos é de 20% (vinte por cento) do total do Quadro Unico de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Goias.
Art. 92 O Tribunal de Justica podera ceder servidor efetivo para 6rgao ou entidade da administrago direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios para exercicio
de cargo em comissao ou fungao por encargo de confianga, ou nos casos previstos em lei especifica, com dnus para o cessionario, preservando-se, em todas as hipéteses, o direito de manutengdo das

vantagens pessoais pagas neste Tribunal.

§ 12 Optando o servidor cedido para empresa publica ou sociedade de economia mista pela remuneragéo do cargo efetivo, acrescida ou néo de percentual de retribuigio do cargo em
comissdo, cabera ao cessionario reembolsar as despesas realizadas pelo cedente.

§ 22 A cessao far-se-a mediante Decreto Judiciario publicado no Diario da Justiga Eletrnico e devera ter prazo determinado.

CAPITULO Il

DO INGRESSO NA CARREIRA

Secéo |
Disposicdes Gerais
Art. 10. O ingresso em cargo de provimento efetivo do Quadro Unico de Pessoal do Poder Judiciério do Estado de Goias dar-se-4 no primeiro padréo da classe “A’, nivel “1”, por meio
de concurso publico, de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas com inclusdo de programa de formagdo, de carater eliminatério; classificatério; ou, eliminatério e
classificatério.

Paragrafo Unico. A Corte Especial do Tribunal de Justiga dispora sobre o procedimento de realizagdo de concurso publico unificado, destinado ao preenchimento das vagas existentes
em todo o Poder Judiciario do Estado de Goias.

Art. 11. S&o requisitos de escolaridade para o ingresso no cargo de:

| - Analista Judicidrio - Area Judiciaria: Graduagao em Direito;

Il - Analista Judiciario - Area Especializada: Graduag&o em érea correlacionada com a especialidade exigida para o cargo, conforme estabelecido nesta Lei;
Il - Analista Judiciario - Area de Apoio Judiciario e Administrativo: Graduagao Superior em qualquer area.

Paragrafo Unico. Além dos requisitos previstos neste artigo, poderéo ser exigidos formagao especializada, experiéncia e registro profissional.



Secao Il
Do estagio probatério
Art. 12. O servidor efetivo cumprira estagio probatdrio pelo periodo de 3 (trés) anos, contados da data inicial do exercicio funcional, no cargo para o qual houver sido aprovado em
concurso publico.

§ 12 O cumprimento dos requisitos do estagio probatério sera aferido pelo superior imediato do estagiério, mediante avaliagéo individual de desempenho, e apurado pela area de
gestdo de pessoas.

§ 29 E decadencial o prazo de cumprimento do estagio, que s6 podera ser suspenso nos casos de licengas para tratamento da prépria salide ou de doenga em pessoa do grupo
familiar.

§ 32 No caso de suspensé&o do estagio, a contagem do tempo tera reinicio na data de reassungéo do exercicio.

§ 4%Cabe ao superior imediato do estagiario encaminhar & unidade de gestéo de pessoas, até 3 (trés) meses antes do fim do prazo do estagio probatdrio, o resultado da avaliagdo de
desempenho do servidor, para anélise, e declaragao da estabilidade, com efeito retroativo a data em que se completou o triénio.

§ 52 O n&o atendimento de quaisquer das condigdes estabelecidas para o estagio probatério implicara instauragéo do processo administrativo préprio, que podera, conforme o caso,
levar a exoneragéo do servidor estagidrio, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos inerentes.

§ 62 A declaragéo de estabilidade tera eficacia a partir do dia em que se completar o triénio, independentemente do tempo de tramitagédo do procedimento de avaliagéo do estagio
probatério.

§ 72 Ressalvadas as situagdes constituidas até a entrada em vigor deste dispositivo, o estagio probatério sera cumprido integralmente na unidade judiciaria para a qual o servidor foi
lotado, vedado o afastamento, exceto:
- Redacéo dada pela Lei n® 18.175, de 30-9-21013.

a) nas hipéteses de licenga para tratamento da prépria satde ou de pessoa do grupo familiar;

b) para acompanhamento de cdnjuge ou companheiro de servidor estadual removido de oficio, caso em que tera direito a lotagdo na mesma localidade;

§ 82 Demonstrada a preexisténcia da relagéo familiar, ser4 permitido o exercicio provisério, em outra unidade de lotagdo, independentemente da existéncia de vaga, para
acompanhamento de conjuge ou companheiro removido por interesse publico, enquanto perdurar a remogéo.

1 Anri Pracid,
P m-regutamento-proprio—o-Presidents

- Revogado pela Lei n2 18.175. de 30-9-21013, art. 32

Secao lll

Da permuta e da relotagao

Art. 14. Os aprovados em concurso publico, apés o provimento inicial e vencido o periodo do estagio probatério, poderdo, por seu préprio pedido e a critério da Administragdo, ser
relotados onde houver vaga, obedecidas as especialidades dos cargos, independentemente da comarca ou unidade judiciaria de lotagdo, observado, em todos os casos, 0 quantitativo minimo e maximo
de servidores a ser definido em regulamento préprio.

- Redacéo dada pela Lei n®20.033, de 6-4-2018.
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Art. 15. Sera deferida a permuta entre os servidores ocupantes de idéntico cargo efetivo, vencido o prazo do estagio probatério, independentemente da correspondéncia da entrancia

ou grau de jurisdicdo, mediante requerimento assinado por eles.
- Redacéo dada pela Lei n20.033. de 6-4-2018.

i

q
[0

" . . i
4 etk gio-probatorio;

o

Secédo IV

Do desenvolvimento na carreira

Art. 16. O desenvolvimento dos servidores na carreira judiciaria de que trata esta Lei dar-se-a4 mediante progresséo funcional e promogao.

§ 12 Progresséo funcional - movimentagéo do servidor de um nivel para o seguinte, na mesma classe, observado o intersticio de 12 (doze) meses -, ocorrera segundo critérios fixados
em regulamento e de acordo com o resultado obtido nas avaliagdes de desempenho.

§ 22 Promogao - movimentagao do servidor de uma classe para a imediatamente posterior -, se dara ap6s o cumprimento dos intersticios nos niveis de que trata o paragrafo anterior.

§ 32 Para fins de progressé&o e promogao sera considerado como marco inicial a data da ultima avaliagéo do servidor no cargo efetivo, com efeitos financeiros e funcionais contados
do término do intersticio, independentemente do tempo de tramitagao do procedimento de avaliagao de cada servidor.

Art. 17. Aprovado no estagio probatério, o servidor serd posicionado imediatamente na Classe A, Nivel 2, podendo progredir para o préximo nivel apés o intersticio de 12 (doze)
meses.

Art. 18. Suspende-se o periodo de abrangéncia da avaliagdo de desempenho enquanto durar:
| - o afastamento remunerado do servidor por mais de 90 (noventa) dias;

Il - o afastamento do servidor sem remuneragéo;

11l - o afastamento decorrente de cumprimento de pena disciplinar de suspenséao.

§ 12 O afastamento do servidor para atuar em entidade de classe como representante do quadro de pessoal de que trata esta Lei, assim como por motivo de cess&o a érgéo ou
entidade da administragdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios ndo obsta a progressdo ou promogéo, em igualdade de condicdes com os demais servidores.

§ 22 O servidor afastado para atuar como representante do quadro de pessoal nos termos do paragrafo primeiro deste artigo seré avaliado pelo presidente do Conselho Setorial de
Politica Salarial e os cedidos por seu chefe imediato onde estiver lotado.

§ 32 Os servidores cedidos deveréo apresentar resultado da avaliagido de desempenho preenchido em formulario proprio, pelo chefe imediato no 6rgéo ou entidade da administragao
direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, em que estiver lotado.

Art. 19. Cabera ao Tribunal de Justica, mediante regulamento préprio, instituir Programa Permanente de Capacitagcdo destinado a formagdo e aperfeicoamento profissional, bem
como ao desenvolvimento gerencial, visando & melhoria continua dos servidores.
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CAPITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
Secéo |

Do vencimento e da remuneragdo

Art. 20. A remuneragdo dos cargos de provimento efetivo das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Goids é composta pelo Vencimento do cargo,
constante dos Anexos | a VI desta Lei, pela Gratificagdo Judiciaria (GJ) e pelas vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

- Redacéo dada pela Lei n®20.033, de 6-4-2018.
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Paragrafo Gnico. O servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario cedido a outro 6rgéo ou entidade publica percebera, durante o afastamento, além

das demais vantagens pessoais a que faz jus, a gratificagdo de que trata este artigo, a ser custeada as expensas do 6rgéo requisitante, conforme dispéem o caput e § 19do artigo 9°desta Lei.
- Acrescido pela Lei n® 20.033, de 6-4-2018.

Art. 20-A. A parcela remuneratéria permanente, denominada de Gratificagdo Judiciaria (GJ), sera calculada no patamar 100% (cem por cento) sobre os vencimentos estabelecidos
nos Anexos | a VI desta Lei, observando-se, a cada promogéo e progressao funcional na carreira, a classe e o nivel correspondentes em que estiver posicionado o servidor.

- Redacéo dada pela Lei n®22.481, de 20-12-2023.
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- Acrescido pela Lei n® 20.033. de 6-4-2018.

§ 12 Sobre a Gratificagao Judiciaria (GJ) de que trata este artigo, incidirdo as contribuigdes previdenciarias a que se sujeitam os servidores da carreira do Poder Judiciario do Estado
de Goias.

- Acrescido pela Lei n® 20.033, de 6-4-2018.

§ 22 A vantagem pecunidria de que trata o caput deste artigo incidira no mesmo patamar sobre os vencimentos estabelecidos no Anexo XIl desta Lei, na hipétese de o servidor optar
por perceber o valor fixado ao vencimento do cargo em comisséo, quando superior aquele reservado ao cargo efetivo.

- Acrescido pela Lei n® 20.033. de 6-4-2018.

§ 32 O percentual previsto no caput serd implementado gradativamente sobre os vencimentos fixados nos Anexos | a VI desta Lei e correspondera a:
- Acrescido pela Lei n® 22.481, de 20-12-2023.

1 — 50% (cinquenta por cento), a partir de 12 de janeiro de 2024;
- Acrescido pela Lei n® 22,481, de 20-12-2023.

Il - 75% (setenta e cinco por cento), a partir de 12 de agosto de 2024;
- Acrescido pela Lei n2 22.481, de 20-12-2023.

1I1 = 100% (cem por cento), a partir de 12 de janeiro de 2025.
- Acrescido pela Lei n2 22.481, de 20-12-2023.

Art. 20-B. Aos servidores ativos, em efetivo exercicio, ocupantes de cargos de provimento efetivo, cedidos e ocupantes de cargos em comissédo do Poder Judiciario estadual é devida
a Gratificagdo de Desenvolvimento Institucional (GDI), vinculada a premiagéo instituida pelo Conselho Nacional de Justiga, conferida aos Tribunais anualmente, na forma prevista em regulamento.
- Acrescido pela Lei n® 22.481, de 20-12-2023.

§ 12 A gratificagao prevista no caput deste artigo incidira sobre o vencimento basico do cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria, classe “A”, nivel 1, constante no Anexo | desta
Lei, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, em percentual a ser definido por ato do Presidente do Tribunal de Justiga do Estado de Goias.
- Acrescido pela Lei n® 22.481, de 20-12-2023.

§ 22 A Gratificagdo de Desenvolvimento Institucional sera devida no ano subsequente ao recebimento da premiagéo pelo Tribunal de Justica estadual.
- Acrescido pela Lei n® 22.481, de 20-12-2023.

§ 32 Nos casos de néo obtengéo, de interrupgéo ou de extingdo da premiagéo referida no caput deste artigo, o pagamento da gratificagdo sera extinto a partir do ano seguinte a
divulgagéo da avaliagdo realizada pelo Conselho Nacional de Justica.
- Acrescido pela Lei n® 22.481, de 20-12-2023.

§ 42 A gratificagdo de que trata este artigo n&o sera incorporavel aos vencimentos ou aos proventos de inatividade, nem sobre ela incidirdo quaisquer vantagens.
- Acrescido pela Lei n® 22.481, de 20-12-2023.

Art. 21. A remuneragéo dos servidores que ocupam cargos efetivos, integrantes do Quadro Unico de Pessoal do Poder Judiciario podera ser acrescida dos valores constantes nos
ANEXOS Xl e XII.

Art. 22. O vencimento dos servidores efetivos investidos em cargos de provimento em comiss&o corresponde a retribuigdo prevista para o respectivo cargo efetivo, acrescida do valor
constante no ANEXO XII desta Lei e do percentual de 70% (setenta por cento) do vencimento do cargo em comisséo.
- Redacéo dada pela Lei n221.237, de 12-1-2022.
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ANEXO-XH-destatel.
8§12 Nah & reo-efeti ad rinferiorao-¢ re0-eM 5 dor-poderd-optarpela so-do-valer Ro-ANEXO-XH-destaLei
§ t arg # P arg a5 G-optar-peta-p P & tan ta-tel;
- Revogado pela Lei n221.237, de 12-1-2022, art. 82
- Redacéo dada pela Lei n®18.175, de 30-9-21013.
5 idl derd-opt 1 So-ek K ANEXO-XH-destat
&0-0-servidor-pedera-optar-pelapercep de-valor-constante-no-ANE: H-destatei;

§ 22 Aos servidores de outro 6rgdo da Administragéo Publica, investidos em cargo em comiss&o, sem dnus para a origem, é assegurado o direito de perceber o vencimento na forma
do caput deste artigo, acrescido das demais vantagens pessoais a que faria jus se em efetivo exercicio no 6rgéo de origem, inclusive aquelas referentes a parcelas indenizatérias de natureza
assistencial.

- Redacdo dada pela Lei n221.237, de 12-1-2022.

§20 A o tro-Srado-da-Admint Ao-Pabli i ) isSa 3 4 o direito—eH k Ji &
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netmento-na-forma-do-caput-deste-artigo-ou-do-paragrato-anterior; das-demais-vantagens—p a-ee—farafu m-efet RO-Orgao-de-orgen: ¥ referentesa
Lo ncdanizatdsiac ol N . .
pareelastraentzatoras-ae+ tetat.

- Redacéo dada pela Lei n®20.033, de 6-4-2018.
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Art. 23. O servidor sem vinculo com a Administragdo Publica, investido em cargo em comisséo, percebera o vencimento de que trata 0 ANEXO XlI desta Lei, acrescido de percentual
correspondente a 100% (cem por cento) do valor do vencimento do cargo em comissao.
- Redac@o dada pela Lei n® 18.175, de 30-9-21013.

Secao Il
Das gratificagcdes
Art. 24. A gratificagdo de incentivo funcional (GIF) em razdo de conhecimentos e habilidades adicionais incidira sobre o vencimento e serd devida a partir da apresentagdo de
documentos hébeis para instruir requerimento:

| - por agbes de treinamento que totalizem pelo menos 120 (cento e vinte) horas, na propor¢édo de 2% (dois por cento), observado o limite de 10% (dez por cento), renovando-se a
cada quinquénio a partir da concesséo de cada percentual de 2% (dois por cento).

Il - em virtude da concluséo de curso oficial de pds-graduagéo /ato sensu ou stricto sensu em area de interesse do Poder Judiciario, na proporcéo de:

a) 30% (trinta por cento), em se tratando de titulo de Doutor;

b) 20% (vinte por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

c) 10% (dez por cento), em se tratando de certificado de Especialista.

§ 12 Sao cumulaveis as gratificagdes de incentivo funcional (GIF) por curso de pés-graduagéo, de modo que a concesséo por um titulo de cada nivel n&o impede a de outro.

§ 22 A gratificagdo de incentivo funcional (GIF) pela concluséo de curso de pds-graduagdo ndo impede a de agbes de treinamento, nem esta gratificagdo impede aquela, ambas
calculadas sobre o vencimento.

§ 32 Ficam ressalvadas as situagdes constituidas na forma das leis anteriores que permitiam a cumulagéo de titulos de mesma valoragéo, mantendo-se inalterados os percentuais
entéo regulados nos referidos normativos.

o o - g N o e .
§4° Ao-servidor-piblico-civi-e-rilitar-e-ao-servidor-de-ente-governamentak-de-direito-privad a-este-Poder io-para-exereicio-de-fungio-per-encarge-de-confiancafiea

reconhecido-o-direito-a-cor da-gratificagio-de-incentive-funcional-de-que-trata-o-eaput-deste-artigo-pedende-ser-cumulada-com-a-grati de-nivel-superiorprovista-no-caput-do-ar—28-da-Lei
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nC 16.893 /4+0-ineidentes-sebre-o-valordo-veneimento-de-cargo-de-Analista io—area-judicidria-Classe-A—Nivel-+sempre-que-o-veneimente-do-cargo-de-origerm-forsuperior a valor.

- Acrescido pela Lei n® 18.175, de 30-9-21013.
- Revogado pela Lei n2 19.024, de 5-10-2015, art. 12

§ 52 As gratificagdes de incentivo funcional previstas no inciso Il, nas alineas b” e “c” deste artigo, constituem parcelas permanentes sob as quais incidem as contribuiges
previdencidrias a que se sujeitam os servidores da carreira do Poder Judiciario do Estado de Goids e sdo consideradas no célculo dos proventos e das pensdes, desde que o certificado ou o titulo tenha
sido obtido anteriormente a data da aposentadoria.

- Acrescido pela Lei n® 21.641, de 17-11-2022.

“qr,

Art. 25. Ao servidor cadastrado como instrutor interno para os cursos de formagédo, desenvolvimento quées de treinamento é devida Gratificagdo de Instrutoria Interna (Gll),
correspondente a 1,5% (um virgula cinco por cento) do vencimento do ultimo nivel e classe do cargo de Analista Judiciario - Area Judicidria -, a cada hora de capacitagdo ministrada, limitada a 120
(cento e vinte) horas por ano.

§ 12 No calculo da gratificagéo de que trata o caput sera considerada, ainda, a soma dos valores percebidos pelo instrutor interno a titulo de Gratificagéo de Incentivo Funcional (GIF),
prevista no artigo 24, inciso Il, alineas, "a", "b" e "c".

§ 22 N&o havera reflexos nas verbas devidas em razéo de férias ou seu adicional e tampouco do 132 salario, nem sobre quaisquer outros beneficios de ordem permanente em razéo
do recebimento dos valores de que trata este artigo.

§ 32 O valor devido aos instrutores cadastrados nos programas de educag&o & distancia correspondera ao quantitativo de horas previsto no certificado de participagéo na capacitagéo
ministrada.

§ 42 A gratificago prevista no caput deste artigo é devida independentemente de a capacitagdo ministrada ocorrer durante a jornada de trabalho normal do servidor cadastrado como
instrutor interno, exceto se realizada via plataforma eletrénica de gerenciamento a distancia, ocasido em que a percepcao da referida vantagem pecuniéria fica condicionada a distingdo de horarios

entre o curso ministrado e a carga horaria do servidor.
- Acrescido pela Lei n2 20.033. de 6-4-2018.
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Secao lll

Dos adicionais de insalubridade, periculosidade e de risco a vida

Subsegao |
Dos percentuais e forma de célculo
Art. 26. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres, perigosos ou em atividades que oferegam risco a vida fardo jus a um adicional, incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo.

Art. 27. O adicional de insalubridade corresponde aos percentuais de 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento), de acordo com os graus minimo, médio ou
méaximo estabelecidos no laudo pericial emitido pela Junta Médica Oficial do Poder Judiciério, calculados sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor exposto ao ambiente insalubre.

Art. 28. Os adicionais de periculosidade e de risco a vida correspondem ao percentual nico de 10% (dez por cento) calculado sobre o vencimento do cargo efetivo.

Subsecao Il

Da forma de concessao

Art. 29. Os adicionais previstos nesta Secao obedecerao, subsidiariamente, as normas e regulamentos aplicaveis, além do que vier a ser disposto pela Corte Especial.

Art. 30. O direito a percepgéo dos adicionais tratados nesta Segédo cessa com o fim da exposigdo do servidor aos agentes que deram causa a sua concessao de acordo com o laudo
pericial de que trata o artigo 27 e com a eliminagéo das condigdes que justifiquem o adicional previsto no artigo 28 desta Lei.

Paragrafo Unico. Sdo inacumulaveis os adicionais previstos nesta Secao.

CAPITULO V

DA JORNADA DE TRABALHO


file:///pesquisa_legislacao/90288
file:///pesquisa_legislacao/88608/lei-16893
file:///pesquisa_legislacao/90288
file:////tmp/de%2005-10-
file:///pesquisa_legislacao/106343/lei-21641
file:///pesquisa_legislacao/99906

Art. 31. A jornada de trabalho dos servidores do Poder Judiciario do kstado de Goias € de 8 (oito) horas diarias, tacultada a tixagao de 7 (sete) horas ininterruptas, por deliberagao da
Presidéncia e aprovagéo da Corte Especial.

CAPITULO VI

DO CONSELHO PERMANENTE DE POLITICA SALARIAL

Art. 32. O Conselho Setorial de Politica Salarial, descrito na Lei n 16.893, de 14 de janeiro de 2010, passa a ter a seguinte composigao:

| - um desembargador integrante da Corte Especial, que o presidira;

Il - um servidor da Secretaria-Geral da Presidéncia;

11l - um servidor da Diretoria-Geral do Tribunal de Justica;

IV - um servidor da Secretaria de Gestédo Estratégica;

V - um representante de cada entidade de classe dos servidores do Poder Judiciario do Estado de Goias.

VI - um representante da magistratura do Estado de Goids, cuja escolha se dara pela Associagdo dos Magistrados do Estado de Goids.
- Acrescido pela Lei n® 20.674, de 26-12-2019.

§ 12 A indicagéo dos componentes recaira sobre servidores ocupantes de cargos efetivos do Poder Judiciario.

§ 22 Os membros do Conselho Setorial de Politica Salarial serdo designados pelo Presidente do Tribunal e se reunirdo, ordinariamente, nos meses de abril e agosto, para avaliar a
evolugdo da politica salarial dos servidores do Poder Judiciario, deliberando, pelo voto da maioria absoluta, sobre as medidas necesséarias para o aperfeicoamento das politicas de pessoal, até o
término dos respectivos semestres.

§ 32 O Conselho Permanente de Politica Salarial servira como 6rgéo consultivo para dirimir as ddvidas decorrentes da aplicabilidade dos institutos previstos nesta Lei.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secéo |

Das alteragdes na terminologia dos cargos

Art. 33. As modificagdes na terminologia dos cargos ocupados, constantes nesta Lei, ndo implicardo alteracdo nas atribuigbes e tampouco ascensdo funcional dos titulares,
observando-se quanto aos servidores ja em atividade que:

| - Os integrantes dos atuais cargos de técnico judiciario (area fim), escrivao judiciario, oficial de justica avaliador, oficial de justica, distribuidor judiciario e distribuidor e partidor
judiciario, serdo remunerados na forma do ANEXO | desta Lei e terdo seus cargos transformados em cargos de Analista Judiciario - Area Judiciaria -, e Analista Judiciario - Oficial de Justica Avaliador -,
a medida que vagarem, observadas as correspondéncias constantes no ANEXO VIII;

Il - Os integrantes dos atuais cargos de técnico judiciario (area especializada), contador judiciario, contador, distribuidor e partidor judiciario serao remunerados na forma do ANEXO I
desta Lei, e terdo seus cargos transformados em cargos de Analista Judiciario - Area Especializada -, a medida que vagarem, observadas as correspondéncias constantes no ANEXO IX;

Il - Os integrantes dos atuais cargos de escrevente judiciario, auxiliar judiciario (ndo especializado), partidor judiciario, depositario judiciario e porteiro judiciario, serdo remunerados
na forma do ANEXO Il desta Lei, e terdo seus cargos transformados em cargos de Analista Judiciario - Area de Apoio Judicidrio e Administrativo -, a medida que vagarem, observadas as
correspondéncias e os quantitativos de cargos constantes no ANEXO IX.

§ 12 Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere este artigo seréo lotados, a critério da administragdo, em qualquer unidade judiciaria, independentemente da entrancia ou
grau de jurisdigdo, observados, em todo caso, a correspondéncia das atribuicdes dos cargos efetivos exercidos, o quantitativo minimo e maximo por unidade judiciéria estabelecido em regulamento
préprio e o cumprimento do periodo de estagio probatdrio.

- Acrescido pela Lei n2 18.175, de 30-9-21013.

§ 22 Os servidores especificados neste artigo, em exercicio em unidade judiciéria distinta do provimento inicial, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da entrada em vigor deste
dispositivo, poderao optar pela lotagdo na unidade judiciaria em que estiver lotado, preenchendo-se a vaga na unidade de origem por meio de processo simplificado de relotagéo.
- Acrescido pela Lei n® 18.175, de 30-9-21013.

Secao Il

Dos cargos a serem extintos

Art. 34. Serdo extintos a medida que vagarem os cargos tratados no ANEXO VII desta Lei.

§ 12 Enquanto néo ocorrer a vacancia, os titulares dos cargos de:

a) Técnico Judiciario, discriminados no ANEXO VII, serdo remunerados na forma do ANEXO IV desta Lei, com todos os beneficios nela previstos;

b) Auxiliar Judiciério especializado, discriminados no ANEXO VII, serdo remunerados na forma do ANEXO V desta Lei, com todos os beneficios nela previstos;

c) Auxiliar de Servigos Gerais, discriminados no ANEXO VII, serdo remunerados na forma do ANEXO VI desta Lei, com todos os beneficios nela previstos.

§ 22 Enquanto ndo ocorrer a vacancia, os titulares dos cargos de Depositério Judiciario desempenharéo as atribuicdes de seu cargo e, complementarmente, as atribuigdes do cargo
de Oficial de Justica Avaliador, e fardo jus ao recebimento dos beneficios préprios desta carreira, enquanto perdurar o desempenho.

Secao lll

Da validade e aproveitamento dos concursos realizados

Art. 35. Os candidatos classificados nos concursos abertos ou ja realizados, com prazo de validade vigente por ocasido da publicacdo desta Lei, poderdo ser nomeados para os
cargos previstos nos respectivos editais e para as vagas que surgirem no prazo de validade dos certames, observando-se em todo caso, as disposi¢cdes constantes neste capitulo.

Paragrafo Unico. As nomeagdes para os cargos vagos ainda nao providos, bem como para as vagas que surgirem no transcorrer do certame, conforme previsao do caput, ndo serdo
objeto de transformagdo enquanto vigentes os respectivos editais, operando-se as nomeagdes segundo a indicagdo dos quantitativos minimo e maximo previstos em regulamento proprio.
- Acrescido pela Lei n® 18.175. de 30-9-21013.

Secédo IV

Das disposi¢des transitdrias relativas a promogao e progressao funcional e conversdo em pecunia da licenga-prémio

Art. 36. Os servidores que nos termos do § 32 do artigo 16 desta Lei que, na data de sua entrada em vigor, ja tiverem completado 12 (doze) meses de intersticio da dltima avaliagdo
de desempenho, uma vez aprovados no processo de avaliagdo, poderdo progredir para o préximo nivel, ou ser promovidos para a préxima classe, se for o caso.

Paréagrafo unico. Os servidores que, apds a vigéncia desta Lei, ja tiverem completado 12 (doze) meses de intersticio para fins de avaliacdo de desempenho, poderédo ser promovidos
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ou progredir para o préximo nivel e classe da carreira, nos termos do artigo 16 desta Lei.
Art. 37. Sera permitida a conversdao em pecunia da licenga-prémio ndo usufruida, ainda que parcialmente, ao servidor que vier a se aposentar apds a vigéncia desta Lei.
Paréagrafo Unico. O servidor do Poder Judiciario somente tera direito a conversdo em pecunia da licenga-prémio, parcial ou total, concedida e ndo gozada, no prazo de 5 (cinco) anos

a contar da concessao da aposentadoria, apés a vigéncia da Lei n 17.663, de 14 de junho de 2012.
- Acrescido pela Lei n® 18.703, de 19-12-2014.
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- Acrescido pela Lei n® 18.703. de 19-12-2014.
- Revogado pela Lei n2 18.874, de 24-6-2015, art. 12,
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- Acrescido pela Lei n® 18.703, de 19-12-2014.

- Revogado pela Lei n2 18.874. de 24-6-2015, art. 12.

Secdo V

Das normas complementares

Art. 38. O Presidente do Tribunal de Justiga, auxiliado pelo Conselho Permanente de Politica Salarial, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da edigdo desta Lei, propora a
Corte Especial todas as normas, atos e requisitos complementares necessarios ao fiel cumprimento da presente Lei, inclusive a normatizagao da permuta e relotagdo de servidores, de modo a definir a
manutenc¢édo de nimero minimo e maximo de servidores em cada unidade jurisdicional, levando-se em consideragao critérios objetivos de antiguidade no Poder Judiciario e no servigo publico.

Art. 39. No prazo de 12 (doze) meses, contados da publicagéo desta Lei, o Tribunal de Justiga adequara, relativamente ao énus remuneratdrio, a situagdo funcional dos servidores
cedidos para 6rgéos e entidades publicas.

Art. 40. Aplica-se supletivamente aos servidores do Poder Judiciario do Estado de Goias o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Goias, no que for compativel.

Secéo VI

Do processo disciplinar

Art. 41. O regime disciplinar dos servidores do Poder Judiciario do Estado de Goias e o respectivo processo de apuragdo de faltas regulam-se pelas normas constantes dos Titulos V
e VI da Lein? 10.460, de 22 de fevereiro de 1988, e Lei n® 13.800, de 18 de janeiro de 2001, sendo competente o Diretor do Foro para instaurar e presidir o processo administrativo disciplinar
relativamente aos servidores de sua comarca, o Diretor-Geral do Tribunal de Justica para instaurar quanto aos servidores da Secretaria do Tribunal de Justica e o Corregedor-Geral da Justica para
instaurar quanto aos servidores lotados na Corregedoria Geral da Justica.

Paragrafo Unico. O recurso no processo administrativo disciplinar serd interposto, no prazo de 10 (dez) dias, a autoridade que proferiu a decisdo recorrida, que podera exercitar o juizo
de reconsideragéo, no prazo de 5 (cinco) dias, mas a competéncia para julgamento do recurso é do Conselho Superior da Magistratura, tendo por dltima instancia recursal a Corte Especial do Tribunal
de Justica do Estado de Goias.

Secao VIl

Da dotagéo orgamentéria

Art. 42. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta dos recursos consignados no Orgamento-Geral do Estado de Goias ao Tribunal de Justi¢a do Estado de Goias.
Paragrafo Unico. Fica assegurada, a partir de 2013, a revisdo geral anual da remuneragéo dos servidores regidos por esta Lei, sempre no més de janeiro, nos termos do art. 37, inciso
X, da Constituigéo Federal, desde que submetida & Assembleia Legislativa.

Secao VI

Das revogagdes e vigéncia

Art. 43. Revogam-se os artigos 12 ao 42; os §§ 12, 22 e 32 do artigo 52; os artigos 62 ao 16; 0 § 42 do artigo 17; 0 § 62 do artigo 19; o artigo 23 e seus paragrafos; os artigos 25 e 26 e

paragrafo Unico; os incisos |, Il e lll, do artigo 27; o artigo 29; os artigos 31 a 38; o paragrafo Gnico do artigo 39; e, os artigos 40 ao 56 da Lei n® 16.893, de 14 de janeiro de 2010, e demais normas
sobre a gestdo de pessoas no ambito do Poder Judiciério, na parte em que conflitarem com as disposicdes desta Lei.

Art. 44. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 14 de junho de 2012, 1242 da Republica.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR

(D.O. de 19-6-2012)

ANEXO |

- Redagéo dada pela Lei n® 22.697, de 15-5-2024.

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo Classe Nivel Vencimento

R$ 5.200,37
R$ 5.304,35
R$ 5.410,44
R$ 5.626,87
R$ 5.739,41
R$ 5.854,19
R$ 6.088,35
R$ 6.210,12
R$ 6.334,34
R$ 6.587,86
R$ 6.719,46
R$ 6.853,82
R$ 7.128,01

Analista Judiciario — Area Judiciaria
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Cargo Classe £ Nivel Vencin]szpi,t':y(x55

R$ 7.415,96
R$ 7.712,60
R$ 7.866,86
R$ 8.024,23

w N =W N

ANEXO +

- Redagéo dada pela Lei n® 21.245, de 18-3-2022.

T c Provi Etoti

T N I R TN R VR

Analista-Judicidrio—Area-dt

5%

® N o4 o R

ANEXO-|

- Redacdo dada pela Lei n220.379, de 19-12-2018.

T ) c Provi o

|

Gargo Classe

Wi Rl ||| Rl ]|l +

Ao

- Redacéo dada pela Lei n® 19.609. de 17-3-2017.

T c Provi Efosi

|

Carge Classe

|+ [dfh]k|dlh|+]|d]|b|+

0

D¢ & 1n2 on
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°
1
E 2
3
1
E 2
3
ANEXO |
- Redacao dada pela Lei n® 19.120. de 15-12-2015.
Fabela-de-Venei tos-dos-Cargos-de-Provi to-Efetiv
Cargo Classe Nivel
Y
A 2
3
Y
B 2
3
Y
& 2
Analista-Judicirio—Areadudicidria °
Y
B 2
3
1
E 2
3
Y
+ 2
3
e

- Redacéo dada pela Lei n® 18.526. de 16-6-2014.

T ) ; Provi Efot

;

Gargo Classe

Wl # | dof fofl [ doff foff || doff doff +|f do]f o]l # | d] to] +

ANEXO |

- Redacéo dada pela Lei n® 18.175, de 30-9-2013.

T c Provi .

Gargo Classe Nivet
1

A 2

3

El

B 2

3

1

< 2
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ANEXO Il

- Redacéo dada pela Lei n® 22.697. de 15-5-2024.

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo Classe Nivel Vencimento

1 R$ 5.200,37

A 2 R$ 5.304,35

3 R$ 5.410,44

1 R$ 5.626,87

B 2 R$ 5.739,41

3 R$ 5.854,19

1 R$ 6.088,35

C 2 R$ 6.210,12

. 3 R$ 6.334,34

Analista Judiciario — Area Especializada

1 R$ 6.587,86

D 2 R$ 6.719,46

3 R$ 6.853,82

1 R$ 7.128,01

E 2 R$ 7.270,55

3 R$ 7.415,96

1 R$ 7.712,60

F 2 R$ 7.866,86

3 R$ 8.024,23

ANEXO I+

- Redacéo dada pela Lei n®21.245, de 18-3-2022.

T Provi Etets

Analista-Judicidrio—AreaE lizae:

q
(SR VI S R VR L <AL S SR VIS S SR VR SR I

B

- Redacao dada pela Lei n®20.379, de 19-12-2018.
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ANEXO I+

- Redacéo dada pela Lei n® 19.609, de 17-3-2017.

P ) - Provi Efet

Cargo

Classe

:

Analista-dudi i
Analista to—Area

@l Hfdlm|f|dlmof4|d|m|H[dfr]|4]d|hd|+

ANEXO-H

- Redacéao dada pela Lei n® 19.120, de 15-12-2015.

AnalistaJudiciario—Area £

N

dof| ro|f || dof| Mof| 4] doff fo]| +|| dof| Mof] 4| dof fo| +| doff o

Skl

- Redacéo dada pela Lei n® 18.526. de 16-6-2014.

T . ; Provi Efet
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Garge Classe Nivet
EX
A 2
3
EX
B 2
3
EX
© 2
P 3
Analista-dudiciario—AreaE ializad
' EY
b 2
3
EN
E 2
3
EX
E 2
3
ANEXOH
- Redacéo dada pela Lei n® 18.175, de 30-9-2013.
T - Provi Efeti
Gargo Classe Nivel
ER
A 2
3
el
2
B
3
1
& 2
Analista-Judiciario—Area-Especializad 3
ER
B 2
3
1
E 2
3
ER
E 2
3
ANEXO- I
Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo
Gargo Classe Nivel
1
A 2
3
ER
B 2
3
1
© 2
. 3
Analista-Judiciario—Area-Especiatizad
ER
b 2
3
1
E 2
3
ER
E 2
3
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- Redacéo dada pela Lei n® 22.697. de 15-5-2024.

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo Classe Nivel Vencimento

Analista Judiciario — Area de Apoio Judiciario e
Administrativo

ANEXO

- Redacéo dada pela Lei n® 21.245, de 18-3-2022.

P c Provi Etets

i
%
%
g

Aralicta Lidiniag i A i N
Anatista + Ad POk + Administrativ

[ S R VR L AL S SR VI S SR CEEE S SR I

SRt

- Redacao dada pela Lei n® 20.379. de 19-12-2018.

T c Provi Etoti

R$ 4.680,33
R$ 4.773,94
R$ 4.869,41
R$ 5.064,19
R$ 5.165,46

R$ 5.268,77
R$ 5.479,51
R$ 5.589,11
R$ 5.700,90
R$ 5.928,94
R$ 6.047,50
R$ 6.168,46
R$ 6.415,19
R$ 6.543,50
R$ 6.674,36
R$ 6.941,34
R$ 7.080,18
R$ 7.221,81

i

Garge Classe

A

Liat, s . i A . N
Anatista to—Area-de-Apot H Administrath

O
dof o d|dofof ffdofof ffldf|hf+]|dfh|+
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SR

- Redacéo dada pela Lei n® 19.609, de 17-3-2017.

T . . Provi Eieti

i

Cargo Classe

Acalicta badiniaria & A Ao Ludiaidr

A it .
Anatista Ho—Area-de-Apot H artristrath

Wl ||| [d|lm]|f|dfrf+]dw]|b|+

SRLELo

- Redacao dada pela Lei n®19.120. de 15-12-2015.

P ) - ) .

Garge Classe Nivet

1

A 2

3

E

B 2

3

El

c 2

3

Analista-dudiciério—Area de-Apoio-Judicidrio-e-Administrativ +
B 2

3

El

E 2

3

E

F 2

3

ANEXO-H

- Redacéo dada pela Lei n® 18.526, de 16-6-2014.

T ; Provi Etoti

Gargo Classe Nivet

1

A 2

3

El

8 2

3

+

s 2
Analista-dudiciario—Area-de-Apeio-Judicidrie 3
Administrative 1
=) 2
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ANEXO 1

- Redagéo dada pela Lei n® 18.175, de 30-9-2013.

T c Provi Efos

|

Carge Classe

A | dof| mo|[ 4| dof| Mol || do|f o] 4[| do| o] +

dof| fof| +|[ doff o

{
%
z~
|
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ANEXO IV
- Redacao dada pela Lei n®22.697, de 15-5-2024.

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM EXTINGAO

Cargo Classe Nivel Vencimento

1 R$ 5.200,37
R$ 5.304,35
R$5.410,44
R$ 5.626,87
R$ 5.739,41
R$ 5.854,19
R$ 6.088,35
R$6.210,12
R$ 6.334,34
R$ 6.587,86
R$6.719,46
R$ 6.853,82
R$ 7.128,01

2
3

_a W N =

w N

Técnico Judiciario

a W N =
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Cargo

Classb Nive?

ANEXOHV

- Redacéo dada pela Lei n® 21.245, de 18-3-2022.

VencimB#t3.270,55
R$ 7.415,96
R$ 7.712,60
R$ 7.866,86
R$ 8.024,23
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ANEXO-V
T . . E -

- Redacio-dadapela-Lei-r®19:609 de-17-3-2017 -

Gargo Glasse

no

|| | doffo] H|d|m|+|d| | +]d|i] +| d
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ANEXCHV

- Redacao dada pela Lei n®19.120. de 15-12-2015.

GClasse

;

ol ol & dofl ol B dofl tofl B dof] off L doff o[ | do]f B +

Azt s

- Redacéo dada pela Lei n® 18.526. de 16-6-2014.

T ) ; Exdined

Classe Nivel

w4 wf o +

(5]

@ ol | w| moff +| wf wof #| wf o +

ANEXO-V

- Redagéo dada pela Lei n® 18.175. de 30-9-2013.

%
;

V[ ] dof| rof[ 4| dof| roff +|| dof] mof| + ][ do|| mof| +
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ANEXO V
- Redacéo dada pela Lei n® 22.697, de 15-5-2024. .
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM REGIME DE EXTINGAO

Cargo Classe Nivel Vencimento

R$ 4.680,33
R$ 4.773,94
R$ 4.869,41
R$ 5.064,19
R$ 5.165,46
R$ 5.268,77
R$ 5.479,51
R$ 5.589,11
R$ 5.700,90
R$ 5.928,94
R$ 6.047,50
R$ 6.168,46
R$ 6.415,19
R$ 6.543,50
R$ 6.674,36
R$ 6.941,34
R$ 7.080,18
R$ 7.221,81

Auxiliar Judiciario (especializado)

W NN = WD = WD =W SN =S ND =

ANEXO-V

- Redacéo dada pela Lei n® 21.245, de 18-3-2022.

Auxiliar-Judicidrio— ializad

n + d M + D+ b s

%%
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ANEXO-V

- Redacao dada pela Lei n® 19.120, de 15-12-2015.

i

Q|| Mo 4] dof| no|| +|[ dof| mof| || do|f moff 4[| do|| M| 4| dof| Mol +

ANEXO-V

- Redacéo dada pela Lei n® 18.526, de 16-6-2014.
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i

A iscilioe Lcliaidr

Ahxtar
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- Redacéo dada pela Lei n® 18.175, de 30-9-2013.

Classe

i

Auxiliar-Judiciar

dof| o[ ([ dof| dof| +|[ doff mof| 4| do]| Moff +

dof| Mo|| H|[ dof| iof| +

Al
Atxar

dof| ol [ doff rof| 4| do|f ro|[ 4[| do| o[ +|[ dof] o] || do|| rof] +

Cargo

- Redacéo dada pela Lei n® 22.697. de 15-5-2024.

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM REGIME DE EXTINGAO

n N =N =

Vencimento

R$ 4.212,31
R$ 4.296,53
R$ 4.382,46
R$ 4.557,76
R$ 4.648,92
R®K 4 741 /9
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Cargo

I Nivel, Vencimento
Classe lve1 encl'% 21331’ 6
C 2 R$ 5.030,21
3 R$ 5.130,82
Auxiliar de Servigos Gerais
1 R$ 5.336,05
D 2 R$ 5.442,74
3 R$ 5.551,61
1 R$ 5.773,69
E 2 R$ 5.889,14
3 R$ 6.006,93
1 R$ 6.247,20
F 2 R$ 6.372,16
3 R$ 6.499,62
ANEXO-VI
- Redacéo dada pela Lei n® 21.245, de 18-3-2022.
Gargo Classe Nivel Vencimento
+ 386167
A 2 387768
3 3:954:6+
+ 444286
B 2 4-195:06
3 4:278:96
+ 4-456:-16
(s 2 45391+
3 4-629;90
" Servicos Gorai
+ 4-815-16
B 2 494437
3 5-009:63
+ 5:216:02
E 2 534H4.24
3 5-420:49
+ 5-637-3%
£ 2 5:756;65
3 5:865;68
ANEXO-VH
. - Rei Extinea
Garge Glasse Nivet Veneimento
+ R$—3:450-50
A 2 R$—3-519;50
3 R$—3:589:88
+ [
B 2 [
3 R$—3-884:3+
+ R$—4-039;67
< 2 R$—4-120-47
" . . 3 R$—4-202,89
Adxiliar-de-Servicos-Gerais
+ R$—4-371-61
B 2 R$—4-458-40
3 R$—4-54759
+ bt
E 2 [
3 R$—4-920;56
+ e
£ 2 R$—5219;73
3 R$—5-324:15
ANEXO-Vi
. - Redi Extines
- Redacdo-dada pelaLei-r®19.609 de-17-3-2017~
Garge (Clecce Blivsl Vencimento
EY R$-3-136,82
A 2 R$-3-199.54
3 R$-3.263.52
+ R$-3:394,.67
B 2 s
3 R$-3:53119
+ R$-3:67243
(< 2 R$-3.745:89
Avwviliar da Qaniicac Caraic 3 R$-3:820-81
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ANEXC-VH

- Redacao dada pela Lei n® 19.120. de 15-12-2015.

;

GCarge Classe

A

ao|| mof| 4+ ao|| mof| +|[[ do|| rof] 4| do|f rof| | doff Mo || doff o) +

ANEXO-VH

Fabela-de-\ ; dos-Garges-em-Regime-de-Extinca

H SFEH o

- Redacéo dada pela Lei n® 18.526. de 16-6-2014.

Cargo Classe Nivel
EX
A 2
3
EX
B 2
3
EX
° 2
3
Nar-de-Servicos-Gerai +
b 2
3
EX
2
E
3
EX
F 2
3

ANEXO-VI-

- Redagcéo dada pela Lei n® 18.175, de 30-9-2013.

i

Gargo Classe

do|| o[ 4] dof| iof| +|[ doff mof| || do|f roff 4[| dof| Mo|| +|[ dof| Mol +
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Gargo Classe Nivel Vencimento
+ 247484
A 2 252433
+ 26778+
B 2 27337
3 2785:99
+ 289742
& 2 295538
L Sevi Gerai 3 3:0+4:49
+ 335,67
B 2 3397476
3 326472
+ 339219
E 2 3.460.03
+ 3-670:40
F 2 374384
3 384870
ANEXO VIl
Tabela de Cargos em Regime de Extincao (Artigo 34)
Cargos IEspeciaIidade / requisitos u Quantidade H Situagao Final
de provimento
Inespecifico 86 Extinto ao vagar
Assistente Social 48 Extinto ao vagar
Estatistico 2 Extinto ao vagar
Técnico Judiciario
Jornalista 5 Extinto ao vagar
Economista 1 Extinto ao vagar
Pedagogo 2 Extinto ao vagar
Psicélogo 26 Extinto ao vagar
Auxiliar Jhﬁgzio ~Nivel 195 Extinto ao vagar
Digitador - Nivel médio 16 Extinto ao vagar
Técnict_) ﬁ?:;gizgii Dental 2 Extinto ao vagar
Programador - Nivel médio 9 Extinto ao vagar
Operador de Informética B 41 Extinto ao vagar
Auxiliar Judicidrio Nivel medio
Técnico em Contabilidade - }
Nivel médio 10 Extinto ao vagar
Técnico em Enf’er.magem ) 4 Extinto ao vagar
Nivel médio
Técnico em
Telecomunicagoes - Nivel 3 Extinto ao vagar
médio
Fotografo - Nivel médio 2 Extinto ao vagar
Auxiliar de Servigos Gerais 217 Extinto ao vagar
Auxiliar de Servigos Gerais Motorista 5 Extinto ao vagar
Operador Gréafico 5 Extinto ao vagar

ANEXO VIl

- Redacéo dada pela Lei n® 21.924, de 12-5-2023.

TABELA DE CARGOS DA AREA JUDICIARIA

CARGO

TECNICO JUDICIARIO*
ESCRIVAO JUDICIARIO*
DISTRIBUIDOR JUDICIARIO*

DISTRIBUIDOR E PARTIDOR
JUDICIARIO*

ANALISTA JUDICIARIO — AREA
JUDICIARIA

OFICIAL DE JUSTIGA AVALIADOR*
OFICIAL DE JUSTIGA**
ANALISTA JUDICIARIO — AREA

Area Judiciaria

Especialidade/Formacéo

Direito
Nivel Superior
Nivel Superior

Nivel Superior

Direito

Nivel Superior

Nivel Superior

Direito

Quantidade
Prevista

94
280
3

2

305

482
17

101

Total

684

600
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JUDICIARIA — OFICIAL DE JUSTIGA , o .
A cidria
TOTAL DE CARGOS AR Mo ARIA 1.284

* Cargos a serem transformados em Analista Judiciario — Area Judiciaria ao vagarem, conforme art. 33 da Lei n2 17.663/2012.

** Cargos a serem transformados em Analista Judiciario — Area Judiciaria — Oficial de Justica Avaliador ao vagarem, conforme art. 33 da Lei n® 17.663/2012.

ANEXO-VIH

. .
- Redacéo dada pelo Lei n®21.630, de 17-11-2022 , Anexo |.

i udicias
T = i
e .
CARGO an fdade 7o)
TECNICOJUDIGIARIO: Direite 96
DISTRIBUIDOR-JUDICHARIO* Nivel-Superior 3 534
DISTRIBUIDOR-E-PARTIDOR-JUDIGIARIO: Nivel-Superior 2
OFICIAL DEJUSTIGA-AVALIADOR®: Nivel-Superior 498
" " ) = 600-
ANALISTAJUDICIARIO —AREAJUDICIARIA— -
OEIC DE JUSTICA Direite 85
FOTALDE GARGOSAREA-JUDIGIARIA 1134
*Cargos-a-serem-transformados-em-AnalistaJudiciario—Area-dudiciaria-ae-vagarem-conforme-ar-33-da—Lei-n®17.663-/20+2.
**f‘uyg & rerm-tral £ “' m-A uI' ta- Judicias A a Judicia 'u Ofi iuIA IU ti a A lind a = . £y ar- 33 rlu Loin® 1 geg zgg:];z
ANEXO-VHH
i T
) T
Redaedo-dada-pela-tein221:206-¢de-20-12-2021
Gargo Especialidade/Formacae Quantidade-prevista
Fotat
. . Nivel-Superior 288
BistribuiderJudiciario™ Nivel-Superior 3 534
Distribuidor-e-Partidor-dJueh Nivel-Superior 2
Analista-Judiciaro—Areadudicidria Direite: 145
- e Al Nivel-Superior 500
Ofici - Nivel-Superior 17 842
Analista-Judiciario—Area-di ia—Oficiak-¢ Direi o
Justiea
Totalde-Gargos-Area-Judicidria 1146
Gargo EspecialidadesFormagae Quantidade-prevista
Fotat
Toen e %
; . Nivel-Superior 288
BistribuiderJudiciario™ Nivel-Superior 3 534
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Analista-dudiciario—Area-Judicidria Direite H5

Aealicd. s i s
Anatista + Area ter Hetat-er Direi 95

*Carer a FOr A lista-dJudh Ar Jud a vt 33 do | ai € 66312042
argos-a-serem-transformados-em-Analista io—Area la-ao-vag v-conforme art-33-dakein®—1 2012
O ora - A Jud Ax Jud Oficial-d Justi A liad £ 233 dalain® 4 686312042 "
argos-a-serem-transformados-em-Analista io—Area ta—Oficial-de-Justica ao-vagarem, conforme-art-33-da-Lei-n*-17. 2012
ANEXC-HH-
Redacie-dada pela Lein®.20.382 do 20-12-2018.
. - Quantidade
Garge Especialidade/Formacae . Fotat
prevista
Tecnico-Judiciario” Direito 108
Eserivao-Judiciario™ Nivel-Superior 315
Distribui e S 3
534
Q{Smbﬁﬁdef—e—pw i i i - .
N Nivel-Superior 2
Judiciarie™
i o Direite 106
Oficial-deJustiea . .
. e Nivel-Superior
Avatiador™ 44
Oficiat-deJustica™ Nivel-Superior
8 669
de-dustica-Avaliader
TFotal-de-Carges-Area-dudiciaria 1203
*Cargos-a-serem-transformados-em-Analista-Judiciario—Area Judiciaria-ao-vagarem; conforme-art—33-da-Lei-17.663 /2012
**!‘arg S-a-Sererm-ra f u—‘ A “I' ta- Judiciark Ar, g Judieid '“ Ofiy ialrl IU ti a A liad a — . art 233 Aal 17663 /2042
ANEXO-VHE-
Redacéie-dada-pela-Lern®.20.343_do-28-11 2018 art 12" tAnexo-ti
5 —
Gargo ‘Especialidade/Formacao Sk
prevista
2 — 5 708
Esoiva —— - - 75
Sy —— ~orS - 3
Bistribuider-e-PartiderJudiciart Nivel-Superior 2 se4
AHahS‘a—JHéie‘aﬂe—AFea‘ iciar P
ot — S T5
- T 669
Judicidria—Oficial-de-Justica Direite 107
Avatiader
T ta"‘ ["arg s-Area-Judi a 12()3
“Cargos-a serem-transformados-em-Analista-Jud Area-Judiciaria-ao-vagarem.conf art-33-da-Lei n217.663/2012
““Gargos-a-serem-transformad m-Analista-dud {o—Areadud ia—Olicial-de-Juslica-Avaliadera 6 -conferme-art—33-da-Lei n 17.663 /2012

oY ad,

Quant Nova Terminoloai Especiatidad Quentidad
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ANEXO IX
- Redacéo dada pela Lei n® 22.481, de 20-12-2023.

TABELA DE CARGOS DA AREA ESPECIALIZADA

AREA ESPECIALIZADA

CARGO ESPECIALIDADE/ FORMAGAO QUANTIDADE PREVISTA
Administrador de
Empresas 1
Arquiteto 7
Arquivologista 1
Assistente Social 17
Contador
Engenheiro Civil 2
Engenheiro Eletricista 2
Técnico Judicidrio® Analista de Sistema 19
Médico Clinico 8
Médico Ortopedista 1
Médico Psiquiatra 10
Médico do Trabalho 2
Odontélogo 3
Pedagogo
Psicdlogo 16
Contador Judiciario® Nivel Superior
Contador, Distribuidor e Partidor Judiciario Nivel Superior 71
Administrador de Empresas 5
Analista de Sistema 22
Arquivologista 2
Assistente Social 35
Contador 6
i Engenheiro Eletricista 1
Analista Judiciario — Area Especializada
Médico Clinico 2
Odontélogo 1
Pedagogo 16
Psicélogo 29
Total de Cargos da Area Especializada 307
ANEXO-+X

%m&mﬂmtwwmg+c$mwwt+wt§
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i i i . CONTFADOR 3
MWW% :
MEDICO-GLINIGO 1
ODONTFOLOGO 1

PEDAGOGO 16

PSICOLOGO 31

TFOTAL DECARGOS-DA-AREA-ESPEGIALIZADA 302

*Cargos a serem transformados em Analista Judiciario — Area Especializada ao vagarem, conforme art. 33 da Lei n2 17.663, de 14 de junho de 2012.

ANEXO-H
Tabela de-cargos-da-drea-especializad
B’ E T
Garge Especiali - .
Administrador-de-Empresas P
Argeiteto P
Arguivelogista 4
Assistente-Secial e
Gontador 4
Engenheiro-Eletricista 2
Féenico-dudiciario® Analista-de-Sistera 19
Médieo-GClinico o
Médico-Ortopedista 2
Médico-do-TFrabathe 3
Odentdlogo 3
Pedagego 9
Peich -
Gontador
Nivel-Superior 6
Gentador;
Nivel-Superior 75
Distribuidor-e-Partidor-Judiciar
Gargo Especialidade/Eormacio S
\ministraderde-Empresas 5
- - p
Argeivologista 2
) - -
. -
Avea-Especializada E o Elotric 4
Miedico Clim n
Odentéioge +
Pedagege 16
Psicéloge 34
Fotalde-Gargos-da-Area-Especializad 200
“Cargos a sererm transiormados em Analista Judicidrio — Area Especiaizada o vagarem, conforme arl. 3 de Lei 2 17,663~ de 14-de jurho do 2012 1NR
ANEXOX
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Tabela-d da-é
Fabeta-de-cargos-aa-areaesf

R =
c £ . E - o )
1%
- E
43
. 2
Arguiteto
8
Assistente-Seeiat
20
£ ro-Civi 3
‘Engenheiro-Eletricista 2
F., =
48
Analista-de-Sistema 49
- i —
Féenicodudieiarie® g
40
Mégico-C I 2
Medico-Psiguiatra 40
Médico-do-Frabathe 4
Odentdlego 3
ge=
40
r - 1
5
Gentader
Gontader
- Nivel-Superior
~Judiciarie” &
Contader; o
. Nivel-Superiof
E-Partider 84
oy
il
- E
5
40
. Sosi
37
e
Contader
2
£ Civi 1
Engenheiro-Eletricista +
32
Psics
P 34
Area—Es Laad
Analista-de-Sistema 48
o
ER
Odentéloge X
Eliid
16
Arquivelogista 3
Arquirteto +
[Fretal-de-Cargos-de ) 329**
IEspecializada 334
Q liorde-pela-Lei-n®20.833-de-22-10-2020-
*Careu ram. m A 1i. lud A E ol ek f r—33-da-Lei-t
argos-a serem-transformados-em-Analista io-Area-Esp ao-vag v-conforme-art-33- dakeitz
Redacio-dadapola-Leir® 20382 do-20-12-2018.
ANEXOX
Tabela-de-cargos-da-drea-esy lizae

- Redacao dada pela Lei n® 20.343, de 28-11-2018, art. 12, "I (Anexo II).
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. E s

) yerrY:

frea Especial — S
Tedioo o

aof B+ #[ 3| B+ +[w| B B[ m+$mp$m$$§mm@m$§

TFetat-de-Gargos-de-AnalistaJudiciark
AroaE o 334
“Garg rerm-transformados-em-AnalistaJudiciario—Area-Especializada-ao-vagarem—conforme-art—33-da-Lei n 17.663 /2012 -
N - =
Situagdo-da-Lei n° 16.893 /2640
(Al‘elﬂ'e'm'l*da'hefmm o
= dadel 7o) ad o
Cargo - - . a 4 ‘Especialidade Quantidade
Formacao prevista
Administradorde Adrinistraderde
23 23
Empresas Ermpresas
Arguiteto 9 Arguiteto 9
Assistente-Social 41 Assistente-Social 72
£ o Ci 5 £ oGt %
= o Eloniar 7 = = = T
Pt ) = oE - n
Féenico Médico-Glinico 2 Analista-de-Sistema 37
Jue i Medico-Or e 2 Médico-Clinico 3
55_ SoTsiquiatra Nt Losct iAo EE_SE ;_EEEEgSEE
Médico-do-TFrabatho 4 Pt i Médieo-Ginecelogist +
Area—Especializad
5 - 7 0 O - 3
— 3 Ve T Z
Arguivologista 8 Odentéloge 4
== - 2 Pedagege 35
Contader 40 Arguivologista 6
Judiciario 8 2
Gontador;
Pasi Nivel-Superior Giéneias-Gentébeis
123 4+
Fotal-de-Garges-de-Analista-Judiciark
i e 376 428
ANEXO-X
Tabela de correspondéncia dos cargos que serdo transformados apés a Vacancia (Artigo 33)
Cargo = idadel ) 3 NEwa = dad Ouantid
Formacao P } F logi
Administraderde Administradorde
23 23
Empresas Empresas
Arguiteto 9 Arquiteto 9
£ oGt 3 = o Civi 3
= o Eloricr
£ iro-Eletici 4 —Redacho-dada-pelatein? 4
T
Pt ) it )
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Judieiario e 12 e 12
aslisa Rriepreiiiandentia dos cBrgos que;}Eo transformados apos [p MecieR@HRRARAINS) 2
oo Paiau = oo P -
Médico-do-Trabathe 4 N Médico—do-Frabatho 4
5 = 2 Anatiste i 5 = %
Pedagege 22 Especializad Ped 22
Nutricionista + Nutricionista +
Arguivelogista 8 Arguivelogista 8
=y = 2 oo = 2
GContader 16
GContador Nivel-Superior 8
Gontader:
X Nivel-Superior 123
arlidel
T ta"‘ Parg s-de-A ul ta- in Ax a E. P J 3, 3;9
ANEXO IX
- Redac#o dada pela Lei n2 21.924, de 12.5-2023.
TABELA DE CARGOS DA AREA APOIO JUDICIARIO E ADMINISTRATIVO
Cargo Especialidade/Formacao Quantidade prevista
AUXILIAR JUDICIARIO* Nivel Médio 233
ESCREVENTE JUDICIARIO (I, Il E Il)* Nivel Médio 1789
DEPOSITARIO JUDICIARIO (I, Il E lll)* Nivel Médio 74
PORTEIRO JUDICIARIO (I, IME 1y* Nivel Médio 80
ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE APOIO JUDICIARIO E i - .
ADMINISTRATIVO Area de Apoio/Nivel Superior 629
TOTAL DE CARGOS DE AREA DE APOIO JUDICIARIO E ADMINISTRATIVO 2.805

* Cargos a serem transformados em Analista Judiciario — Area Especializada ao vagarem, conforme art. 33 da Lei n2 17.663, de 14 de junho de 2012.

ANEXO-HX

- Redacéo dada pela Lei n221.205, de 20-12-2021

Carge Especialidade/Formacie Quantidadeprevista

" i 239

E rte-Jud te-(h-H-e-Hiy* Nivel-Médie 1847

De io-dJudiciario-—H-e-Hi Nivel-Médio 85

Porteire-Jud Ho-thH-e-Hh* NivelMédio 82

Analista-dud Area-de-Apoie-dud Ad trat Area-de-Apoio/Nivel-Superior 332
Totalde-Gargos-de-Areade—Apoio-Judiciario-e-Administrativ 2555

* Gargos-a-serem-transformados-em-AnalistaJudicidrio—Area de-Apoio-Judiciario-e-Administrative-ac-vagarem:conforme-art-33-da-Leirn® 17.663— de 2012 (NR}
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ar-8BIEXEPRC 17.663 -de2012:

- Redacao dada pela Lei n®20.382, de 20-12-2018.

; g - 3pdalei N0 17.663 2012

5 A drmini ;
POk + Administrative-ae-vagar

Quantidade
- 213**
Nivel-médio . - 260 Anterior
|
T
Nivel-médio 48354 243
| Ni - I
E ariods . I - 4903 832
— I 59+
Depositario-Judisiario-—H-o-y: Nivel-médie Nivel-médio 89
H | | +62
T
Porteiro-Judiciano-{heHht Nelvemedoe ok 86
. - 86
| 94
| Arcade-apoio/NiverSup 334
347**
2584273
2600~
g . +33dalLei N 17.663 /2012
oy
** Quantitativo alterado pela Lei n®20.833, de 22-10-2020
Judieidrio—Area-de-Apsio-Judicidrio-e-Administrativo-ac-vacarem—conform

——
- Redacdo dada pela Lei n® 20.382, de 20-12-2018.
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- o R
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(strative 268

2.600%
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oA DeOhd 0,833, de 22-10-2020
de-ApoioJudicias ini
Area-de-Apek to-e-Adrinistrativo-ae-vagarerm;-conform
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Situagae-da-Lei n® 16.893 /2010 Nova-situagée
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—or Area-de-Apoio
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ANEXO X

REQUISITOS DE PROVIMENT%E éTRIBEIgOEE EENEB‘|&§§ 0-3.202

Cargo gé@; Especialidades e terminologi Especialidade+F 5Atribuicoes Gengricasade
= T i Reallzar atlwda&e de nivel superior que envolva o assessoramento aos membros do
ESGREVENTH JUDIGHARIO-{H-E4)* TJGO\islabionadin ao planejamento, coordena€&8; supervisdo e execugao de tarefas
. . . relativas andlise de processos administrativos e judiciais. Elaborar pareceres
BEROS PoUBIGIARIO-thH-E técni&?ééfﬁﬁéé?selegéo e processamento legislagao, doutrina e jurisprudéncia,
PORTEIRO-J A , distri%_ﬁgédggms, conforme sua naturezgs e realizacéo de partilha. Coordenar
" Analista judiciario - Area Judiciaria todos os trabalhos pertinentes a escrivania, colaborar na regularidade do cumprimento

dos atos processuais, inclusive na observancia dos prazos, antes de submeté-los a
apreciagao superior, adotando, quando for o caso, as providéncias cabiveis. Executar
trabalhos de natureza tecnlco admlnlstratlva tais como: elaboragdo de despachos,

ANALISTAJUDICIARIO—AREA-DE-AROIO-JUDICIARIO-E-ADMINISTRAT I Realizaggtrabalhos que exijam conhecimentos

bésicos de mformatlca

FOFALDEGA S TRATTY D — . = = ——
= Realizar atividades de nivélSuperior de execucdo de mandados e avaliages,

Judiciaria elaborando certidoes e autos, devolvendo-os para sua respectiva secretaria ou

escnvama atraves da Central de Mandados no 12 e 22 Graus. Executar demais

x Qlicial do,usti Avali%‘q%; ta-Judicidrio—ArflaorieABoH Oarsiasratii pedidastpetss autoridades competentes,

via mandado judicial e estar presente as sessoes e audiéncias, para manutengdo da

art-33-da-Lei n% T Hf@RIGnecessario.
ANEXO-IX
T“Ir\ laA arg nrl A, aA AI’\A Judiciari Ad \u..
Redacde-dada-pelal 929944—%4;3—12—292&
Carge gspe'é;@gaegxammmwes decniyelssuperiarige plangjamento, organizagdo, coordenagao,
supervisAo técnica, bstudo _pesquisa_elaharaciolde laudos, pareceres ou informagoes
Auxiliaedudiciario™ eiexeedeio de tafefas deelevadp grau de cpmplexidade, relativas as areas da
Administracio a lfim de fornecer ao Pader Judiciario suporte administrativo
Escrevenio Jydigldrio g1 relagiopado a geg 40 de pesseas, materi_al 4 patriménio, licitagdes e contratos,
orcamento e finangas, controle interno e auditorig, seguranga e transporte. Proceder a
Depositario-Judicidrio-tH-e-HHy: pesquigas e a pfocessamentoggle gestdo deg informagdes. Elaborar despachos,

Oes. relatérios e oficio
cos de informgtica, dentre o
nham a ser determinadas

pareceres. inform

P {cidio . cenhegimentos bas
complexidade que

5. Realizar atividades que exijam
tras de mesma natureza e grau de
la autoridade superior.

Analista-Judicia sroa-d icids i A j i s| de nivel supegior que envplvam a supervisio, coordenagdo e
execucdo de trabalhos inerentes a construgdo ¢ivil e a elaboragdo de programas e
projetos, manutengao, prevencao e corre¢ao de|instalagdes, visando a resolugéo de
Total-de-G: de-Area-de-Apsio-udicid ini problemas relacionagns ao espago fisico, bem cqmo a administracao e fiscalizagéo de
obras. Elaborar laudos e pareceres técnico. EXecutar outras atividades de natureza

corretata e demesmo grau de comptexidade:

A spEHPRC qUeseoilvam  planejar, organizar, dirigir e
executar servicos de arquwo e documentagéo institucional. Orientar, acompanhar e
executar processo documental e informativo. Dirigir e executar as atividades de
identificagdo das espécies documentais e participar no planejamento de novos
documentos. Planejar, organizar, dirigir e executar servigos de microfilmagem aplicada
aos arquivos. Planejar e orientar quanto a classificagao, selecao, arranjo e descrigdo
Arquwologlst% SANEXCC | g edocumentos Planejar e realizar atividades  técnico-administrativas. Elaborar

wm 382 preservagao e conservagdo dos documentos. Emitir laudos, pareceres
relativas a conservagao e restauragao do patrimonio documental.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de

A Apeio-Judiciario-e Admﬁﬁ%@& énesqwsa eextensao Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo,

u informética. Executar outras tarefas
GCarge Especialidade/ Formagio cogmpativeis com agexigéaeias para o exercicio daffungédo.

Réalizar atividades de,nivel.superior que visem a ihtegragao do individuo ao ambiente
Auxitiar-dudiciario® Nivermédio social. Realizar dilig%%é‘?a? e/ou visitas domiciligres e hospitalares a magitrados,
sefvidores ativos, inati®6é§ pensionistas, seus faniliares e dependentes, acometidos
dedoencaseoutros Tavos; bemcomomaperdal de entes familiares destes, sempre

EsereventedJudieiario{kH-e Ni £ g qye solicitado. Elabi executar o monitofamento de projetos e programas
H* socioeducativos e previaggiyos correlacionados a saude integral e qualidade de vida no
i bi social L ional—Subsidiara-g a9 de politicas de recursos humanos,
B . . L d ¢ beneficios sociais,88&“ saude ocupacional e ¢le desenvolvimento organizacional.
Assistgnte Social Nivel-méeio Prpceder ao atendimenig, avaliagédo e acompaphamento social e funcional aos
magistrados, servidores e seus dependentes, quarjdo necessario. Realizar estudos de
casos e elaborar paregges nos processos de reapilitacdo e readaptagao profissional
Porteiro-Judieidrio-thH-eH* Nivel-médio dg magistrados e servidores. Emitir parecer técnico em sua 4rea de atuagao, sempre
|| qye requerido. Atuar "na orientacdo e educacfo em salde, em seu nivel de
Ak e . especializagdo, com, yistas aprevencdo prim4ria e secundaria de doengas e,
DR A iol-Nivel-S ; pdrticularmente, a pr icao de salde e de qualiflade de vida, tanto individualmente
: ; cgmo por meio de curd®8, palestras, campanhas/e programas educativos. Executar

outras tarefas de natureza correlata e mesmo grau [de complexidade.
Fotatde-Carges-de-Area-de Realizay-atividades relacionadas com trabalhos tédnicos em assuntos que envolvam a
ABBWWGW% inte) G&0 eemissdo de pareceres em assyintos correlatos com aplicagdo de
Administrative legislacao nas diversas areas e situagbes ligadas a contabilidade e assessoramento

f F05 Orgaos do  TJGO, €M processos administrativos e judiciais. Realizar estudos

|| ** Quanitativo alterado pela Lelmzo 83 gg@gjmggz&laborar pareceres, Iaudose relatorlos inerentes a sua area de atuagéo,
@mgeﬁserem«%ﬁmsﬁermade&emﬁ%m iario—Area-de-Apoi ndamer lisados, referentes a exame da
4%663#2942 escrituragéo de livros comercnals e fiscais, balancetes e balangos. Realizar a apuracao

de receitas, despesas e resultados. Calcular lucro cessante, emergente de perdas e
danos. Andlise de prestagdo de contas e seus servigos afins e correlatos; realizar
trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, dentre outras de mesma
natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade

ANEXO-1%__ || superior.

‘abela-de-cargos-da-area-apoiojudiciarRealigifitaréfasvée odontologia geral atividades relativas a assisténcia buco-dentaria.
Executar outras tarefas compativeis com as atribuigbes do cargo, inclusive as de
é)rdeng admlnlstratlva Identificar as afeccdes quanto a extensédo e profundidade, para
' ano de tratamento. Fazer pericia odonto-administrativa, examinando a
gal, para fornecer laudos. Responder a
aos clientes os cuidados de higiene.

Reglli nr"mnmnm da prétese e de outros meios, para
Nivelmedio recifperar perdas u 6sseo. Prescrever ou administrar

E 4, ludiciario-d—H W p';e méd'e . N z =
— — z i — medicamentos, demﬂ%udumﬂuu_paremeral. Diagnosticar a ma oclus&o.

= e S Nivel-médio i
P th 7 Exefcer outras atribui¢ées da mesma natureza e mesmo grau de complexidade, de
Porteiro-Judiciario-(h-He-H Nivel-medio i inaca i
Porieir to-th-H-e-Hh conformidade com detéfninacéo superior.



Analista
Judiciario

Especializada

Engenheiro Civil

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgao civil, realizar
investigagdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugdo, desenvolver
estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e
servicos. Orgar a obra, compor custos unitarios de méo de obra, equipamentos,
materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra. Executar obra de
construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras,
supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra. Prestar consultoria técnica,
periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais,
programar inspegao preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspegdo Controlar a
qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais
para instalacdo de instrumentos de controle de qualidade. Elaborar normas e
documentagao técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagdo
de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.
Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
0 exercicio da fungéo.

Engenheiro Elétrico

Estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execugédo de projetos
elétricos das construgdes, ampliagdes e reformas em geral. Fiscalizar o cumprimento
dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela instituicdo na
area de energia elétrica, telefonia, informatica e outras areas. Inspecionar a execugao
dos servigos técnicos e das obras da instituicdo, apresentando relatério sobre a
situagcdo dos mesmos. Executar vistorias técnicas em instalagdes elétricas e areas
afins das edificacdes de uso da instituicdo. Elaborar orgamento para execugdo de
construgdo e reforma deinstalagdes elétricas de alta e baixa tensdo. Estudar,
dimensionar e detalhar a maneira ideal de instalagdo de equipamentos e materiais
eletroeletronicos em geral. Emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servicos
no ambito de sua area de atuagdo. Executar outras atividades correlatas.

Engenheiro Mecéanico
- Acrescido pela Lei n® 18.175, de 30-9-2013.

Supervisionar, coordenar e orientar estudo, planejamento, projeto e especificagdo de
viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria na diregdo
de obra e servigo técnico; realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico; elaborar orgamento, executar atividades de padronizagao,
mensuragdo e controle de qualidade, executar e fiscalizar obras e servigo técnico,
conduzir trabalho técnico e especializado de equipe de instalagdo, montagem,
operagdo, reparo ou manutencdo, executar instalagdo, montagem, reparo e
manutencao de equipamento e instalagédo, executar desenho técnico.

Psicologo

Realizar atividades de nivel superior que envolva o assessoramento aos Orgdos do
TJGO, em processos relativos a salde mental e ocupacional de magistrados,
servidores ativos, inativos e pensionistas;  elaborar psicodiagnésticos, laudos,
relatérios, pareceres técnicos; realizar atendimento psicoterdpico e fazer o
encaminhamento a outros profissionais de salde; participar na elaboragdo e na
execucdo deprogramas de salde de carater preventivo e terapéutico; prestar
informagdes a serem divulgadas por meio eletronico; subsidiar a geragdo de politicas
de recursos humanos, de beneficios sociais, de salde ocupacional e de
desenvolvimento organizacional; realizar o desenvolvimento, validagdo e aplicagéo de
instrumentos psicométricos nas atividades da area de desenvolvimento de recursos
humanos, tais como: recrutamento, selegdo, lotagdo, acompanhamento, treinamento,
avaliagdo de desempenho, de potencial e correlatos; realizar pesquisas e estudos,
emitindo pareceres e relatérios técnicos, dentre outras atividades de mesma natureza
correlata e mesmo grau de complexidade.

Médico Cardiologista
- Acrescido pela Lei n® 18.175, de 30-9-2013.

Sao atribuicdes do médico cardiologista, além daquelas j& descritas para a funcao de
médico clinico: executar atividades inerentes a especialidade de cardiologia,
abrangendo todos os componentes do sistema cardiovascular.

Médico Clinico

Realizar atividades de nivel superior com o atendimento médico, avaliagdo e
promogdo da saude dos servidores e magistrados do Poder Judiciario. Examinar o
paciente, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista. Analisar e interpretar resultados de
exames, comparando com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico.
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo,
assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satde do
paciente. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnéstica, tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar orientagédo terapéutica
adequada. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito,
para atender a determinagdes legais. Atender a urgéncias clinicas, cirirgicas ou
traumatolégicas, que acometam qualquer pessoa dentro de instalagdo de prédio do
Poder Judiciario.

Médico Ginecologista
- Acrescido pela Lei n® 18.175, de 30-9-2013.

Realizar exames ginecolégicos que incluem exames de mamas e exame especular,
diagnosticando anomalias e infecgdes existentes, medicando e/ou encaminhando para
novos exames; realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia
oncdtica); executar cauterizagées de colo de Utero com criocautério; participar de
equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas,
visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agdes de salde prestadas;
realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e
verificando pressdo, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais; avaliar a
gestante mensalmente, até o 72 més, quinzenalmente no 82 més e semanalmente até
o parto; realizar diagndstico precoce da gestacao de alto risco; executar avaliagdo de
vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do
feto; realizar consulta pés-parto indicando método contraceptivo, se necessario;
fornecer referéncia hospitalar para parto; executar outras atribuigdes afins.

Médico ortopedista

Realizar atividades de nivel superior com o atendimento médico e tratar afecgdes
agudas, crénicas ou traumaticas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos.
Orientar o tratamento das alteragées em ossos, musculos e articulagdes, sejam elas
congénitas ou desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de problemas
de postura em consequéncia da idade,do trabalho ou doengas. Realizar
procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade. Avaliar as condicdes
fisico-funcionais do paciente. Preencher e manter prontuario médico organizado e
atualizado dos pacientes atendidos. Garantir referéncia. Participar em todas as
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atividades para que for designado pela chefia imediata. Comunicar ao seu superior
imediato qualquer irregularidade. Ser apoio de capacitagdo na sua area especifica,
quando necessario e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Médico psiquiatra

Realizar atividades de nivel superior com o atendimento médico com diagnéstico e
tratamento de distrbios psiquidtricos, inclusive aqueles provenientes da dependéncia
e uso abusivo de substancias psicoativas.  Realizar atividades interdisciplinares.
Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes e clientes. Programar e
realizar agdes para promogao da salde. Coordenar programas e servigos em saude.
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica especialmente na area de psiquiatria.

Médico do Trabalho

Realizar consulta e atendimento médico e exames. Levantar hipéteses diagndsticas.
Solicitar exames complementares. Interpretar dados de exame clinico e
complementares. Diagnosticar estado de salde de clientes, discutir diagndstico,
prognéstico e tratamento comclientes, responsaveis e familiares. Realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares. Planejar e prescrever
tratamento aos clientes. Praticar intervengdes, receitar drogas, medicamentos e
fitoterapicos. Realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, periédicos, e
demisséo dos servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou de doengas profissionais. Implementar medidas de seguranca e protegédo
d o trabalhador. Promover campanhas de salde e agdes de controle de vetores e
zoonoses. Realizar os procedimentos de readaptagdo funcional instruindo a
administragdo da Instituicdo para mudanca de atividade do servidor. Participar
juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execugdo de programas de
protegdo a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de
trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros. Participar, conforme a politica
interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar
tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungéo.

Pedagogo

Implementar avaliar e coordenar a construgao de projetos pedagdgicos relacionados
as atividades do Poder Judiciario, e assessorar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar, avaliar e coordenar projetos pedagdgicos relacionados as
atividades do Poder Judiciario. Assessorar atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Realizar pericias, judiciais ou ndo. Supervisionar, fiscalizar e desempenhar atividades
técnicas na sua area de competéncia e em suas especializagdes. Prestar servigos de
consultoria na sua especialidade, quando solicitado pelo Tribunal de Justiga.

Nutricionista
- Redacéo dada pela Lei n 18.175, de 30-9-2013, art. 42, "b".

Organizar, orientar e supervisionar programas de nutricdo no ambito do Tribunal de
Justica do Estado de Goias e de setores ligados a ele. Avaliar o estado nutricional do
paciente, a partir do diagnéstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e
exames antropométricos. Estabelecer a dietado cliente fazendo as adequagdes
necessadrias. Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugao
nutricional do cliente, quando necesséario. Prescrever complementos nutricionais.
Elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a
grupos vulneraveis. Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos
relacionados a sua area de atuagdo. Desenvolver atividades estabelecidas para a
Area de Nutrigao Clinica e outras atividades correlatas e da mesma natureza.

Analista de Informatica / Banco de Dados

Realizar atividades de nivel superior que envolvam a elaboragdo de projetos para
criagdo e manutengdo de banco de dados corporativo, planejando seu layout fisico e
l6gico. Instalar, configuragéo, gerenciamento, monitoramento e ajuste do
funcionamento de sistemas gerenciadores de banco de dados. Criar estratégias de
auditoria e melhoria da performance do banco de dados, realizando a instalagao de
upgrades, downgrades, patches e releases, incluindo a realizagdo de atividades de
backup e restore. Planejar, coordenar e executar as migragdes de dados de sistemas,
bem como replicagdo e atualizagdo debases de dados em produgdo para
desenvolvimento por meio de importagdes/exportagcdes de banco de dados. Monitorar
as aplicagoes, efetuando ajustes de desempenho (tunning) de aplicagdo e de banco
de dados, propondo ajustes de melhorias nos programas e aplicagdes. Monitorar a
utilizagdo de memoéria, processador, acesso a discos, volume de dados dos bancos de
dados. Prestar suporte técnico a usudrios e desenvolvedores. Emitir pareceres
técnicos, relatérios, informagdes e outros documentos oficiais. Elaborar documentagdo
técnica relativa aos procedimentos e controles. Elaborar especificagbes técnicas de
bens e servicos de tecnologia da informagao relacionados a sua &rea de atuagéo.
Gerir contratos com fornecedores de bens e servigos de tecnologia da informagao.
Realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de
informatica além de outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a
ser determinadas pela autoridade superior.

Analista de Informatica / Infraestrutura de Redes e
Comunicagao de Dados

Realizar atividades de nivel superior que envolva desenvolver e manter a
infraestrutura tecnolégica e de comunicagdes. Implantar suporte aos sistemas em
produgao Aplicar atualizagdes, patches ou modificagdes de configuragéo nos sistemas
operacionais de servidores e estagdes de trabalho. Gerenciar informagdes de conta de
usuario e senhas. Propor projetos e avaliagdo da implementagdo de Politica de
Seguranga, avaliagdo e monitoramento de ambientes computacionais. Realizar e
verificar backups e servicos de contingéncia de servidores. Diagnosticar e
supervisionar implementagdo de solucdes de seguranca de dados e de sistemas.
Analisar e investigar ameacas, vulnerabilidades e incidentes. Planejar, avaliar e
executar instalagbes de sistemas de comunicagdo. Operar e controlar o
funcionamento  de equipamentos de telecomunicagdo, transmissdo de dados e
outros. Auxiliar no desenvolvimento de projetos de construcéo, funcionamento e
manutencdo dos equipamentos de comunicacdo. Montar e testar aparelhos,
circuitos ou componentes de telecomunicagdo e transmissao de dados. Assessorar
tecnicamente o recebimento de equipamentos na darea de telecomunicagdo.
Auxiliar asdiversas unidades na conferéncia das especificagdes. Realizar outras
atividades de mesmanatureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

Analista de Informéatica / Desenvolvimento de Sistemas

Realizar atividades de nivel superior que envolvam a gestao de informagao, anélise e
diagnésticodas necessidades dos usuario. Coordenar e gerar processos de
desenvolvimento de sistemas. Estabelecer e monitorar a utilizagdo de normas e
padrées para o desenvolvimento de sistemas. Elaborar projetos de sistemas de
informagdo de acordo com a metodologia de desenvolvimento de sistemas vigente.
Fazer olevantamento e a especificagdo dos casos de uso, utilizando artefatos
definidos na metodologia. Construir protétipos de telas e sistemas. Elaborar, implantar
e testar os codigos de programas, de acordocom o plano de teste dos sistemas.
Produzir documentagdo necessdaria para os usudrios dos sistemas de informagéo.
Prestar assessoramento técnico no que se refere a prazos, recursos e alternativas de
desenvolvimento de sistemas, efetuando a prospecgdo, andlise e implementagdo de
novas ferramentas de desenvolvimento; a realizagdo de treinamentos relativos a
utilizagdo dos sistemas de informagéo, ferramentas de acesso e manipulagdo de
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dados. Realizar alteragdes, manutengbes e adequagbes necessarias ao bom
funcionamento dos sistemas. Acompanhar e avaliar desempenho dos sistemas
implantados. identificar e providenciar medidas corretivas competentes. Desenvolver
planejamento estratégico e andlise de sistemas de informacdes. Administrar os
componentes reusaveis e repositérios. Certificar e inspecionar os modelos e cédigos
d e sistemas. Elaborar e manter modelo corporativo de dados. Administrar dados.
Elaborar especificagdes técnicas de bens e servigos de tecnologia da informagédo
relacionados a sua &rea de atuagdo. Gerir contratos com fornecedores de bens e
servicos de tecnologia dainformagdo. Realizar de atividades que exijam
conhecimentos especificos e aprofundados de informatica além de outras de mesma
natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

Analista de Informatica / Suporte Técnico

Realizar atividades de nivel superior que envolva o projeto de redes de computadores,
definindo a topologia e a configuragédo necessaria. Avaliar, especificar e dimensionar
recursos de comunicagdo de dados. Instalar, customizar e manter recursos de rede.
Andlise da utilizagdo e do desempenho das redes de computadores e identificar os
problemas e promover as corre¢cdes no ambiente operacional. Planejar evolugdo da
rede para a melhoria na qualidade dos servigos. Prestar suporte técnico e consultoria
relativamente a aquisicéo, a implantagdo e ao uso adequados dos recursos de rede.
Avaliar e especificar as necessidades de hardware e software basico e de apoio.
Configurar ambientes operacionais. Instalar, customizar e manter software basico e de
apoio. Analisar desempenho do ambiente operacional, efetuando as adequagdes
necessdrias. Analisar utilizagdo dosrecursos de software e hardware e o
planejamento da evolugdo do ambiente, para a melhoria na qualidade do servigo.
Prestar consultoria e suporte técnico relativamente a aquisigao, implantagdo e uso
adequado dos recursos de hardware e software. Fazer a prospecgdo, andlise e
implementagdo de novos recursos de hardware, software e rede, visando asua
utilizagdo na organizagdo. Analisar viabilidade de instalag&o de novas aplicagdes no
ambiente operacional da organizagao, objetivando manter o padrdo de desempenho
de servigos implantados. Desenvolver sistematicas, estudos, normas, procedimentos e
padronizagéo das caracteristicas técnicas, visando a melhoria da seguranca e dos
servigos prestados. Elaborar especificacdes técnicas de bens e servigos de tecnologia
da informag&o relacionados a sua area de atuagdo. Gerir contratos com fornecedores
debens e servigos de tecnologia dainformagdo. Realizar atividades que exijam
conhecimentos especificos e aprofundados de informatica além de outras de mesma
natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

Apoio Judiciario e
Administrativo

Nivel Superior

Realizar atividades nas escrivanias judiciarias de 12 Grau e nas unidades judiciarias de
20 Graue nas 4reas administrativas, impulsionando os feitos judiciais e
administrativos, abrangendo os servigos relacionados com gestdo de pessoas,
material e patriménio, licitagdes e contratos, orgamento e finangas, controle interno e
auditoria e outras atividades complementares de apoio administrativo no ambito do
Poder Judiciario que necessitem ou ndo de graduagdo em nivel superior de ensino.
Proceder a diligéncias internas e externas e outras atividades relativas a sua area de
atuagdo. Prestar informagdes juridicas e administrativas ao publico em geral, dentre
outras de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas
pela autoridade superior.

ANEXO XI

- Redacéo dada pela Lei n® 22.833, de 8-7-2024.

QUANTITATIVO DE FUNGOES POR ENCARGO DE CONFIANGA

Descricao Funcéao Quantidade prevista Valor (R$)
FEC-1 50 R$ 686,50

FEC-2 103 R$ 839,06
FEC-3 27 R$ 1.144,15
FEC-4 3 R$ 1.449,28
Fungées por Encargo de Confianga FECS 9 RS 1.906,95
FEC-6 0 R$ 3.203,64
FEC-7 30 R$ 4.042,72
FEC-8 39 R$ 4.805,49
FEC-9 0 R$ 6.254,75
FEC-10 1 R$ 7.902,36

ANEXO X

- Redacéo dada pela Lei n® 22.697. de 15-5-2024.

| FEG-+ 49 R$-686;50-
FEG2 103 R$-839;06
FEG3 27 R$-1-144.45
FEG-4 £ R$-1.449.28
FEG5 124 R$-1-906:95
FEG-6 157 R$-3.203.64
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FEG-8 44 R$-4.805.49
et - R$6.254.75
FECHO 27 R$-7902:36
ANEXO XI
- Redacdo dada pela Lei n®22.481. de 20-12-2023.
QUANTITATIVO DE FUNGOES POR-ENGCARGO-DE CONFIANGA

Desericdo Funedo Quantidade-prevista Valer{R$)
FEG-1 49 R$-656.19

FEG-2 103 R$-802:00-

e 27 e

FEG-4 105 R$-1-385:28

FEG6 158 R$-3-06217

FEG-7 144 R$-3.864.20

FEG-8 42 R$-4-593;28

FEG-10 28 R$-7553.39

ANEXO-XI-

- Redacéo dada pela Lei n®21.924, de 12-5-2022.

QUANHFATVO-DEFUNGOES-ROR-ENGARGO-DE-CONFANGA

Funcao

R
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- Redacao dada pelo Lei n° 21.630, de 17-11-2022.
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== o B
e 3+ R$1.032,45
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S e et
e 62 R$2.890.88
e 226 R$-3.648.04
R L e
== 9 e

FEC10 12 R$7.130,87

ANEXO-X!
- Redacfio dada pela Lei n221.245, de 18-3-2022.
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ANEXO XI-
- Redacéo dada pelo Anexo | da Lei n®21.237, de 12-1-2022.
- . Funed E Coni
Dosedesce Funese Cmanidade spaiets AlaleplRo
e - el
FEG-2 104 R$-6873+
FEG-3 33 e
EEo— 212 R$ 118717
FEG-5 664 R$+-562,07
Funcs E Confi
FEG-6 59 B
FEGC-7 288 e
FEG-8 53 R$3-936:40
FEGS 9 R$5.123,56
FEG-10 15 e
ANEXO-XI-
- Redacdo dada pela Lei n220.911, de 08-12-2020.
- . Funed E Coni
- - Quantidade .
X Quantidade-atuat
Desericdo Funcao Valor-{R$}
FEGH 34 34 R$—562:35
e H7 16 R$——687,31
FEG3 48 49 R$——937:23
FEGH4 256 256 R$—48747
R$—-562,07
Funebes-per-Encarge-de-Cenfianca FEC-S 664 662
FEG-6 54 53 R$—2.624.26
FEG7 292 294 R$—331158
FEG8 134 134 R$—3.936:40
FEG9 2 2 RS——512356
FEGC-10 45 45 R$—6:473149
ANEXO X}
- Redacéo dada pela Lei n2 20.382, de 20-12-2018.
Quantitativo de Fungées por Encargo de Confianga
e et Quantidade Valor(R$)y
e 34 -R$——56235
7
-R$——6873+
FEG2 99 g
48+
-R$——937%23
FEG3 &8 ;
256*
RE&—18%17
FEGH4 250
664+
-R$—1-562:07
FEGS 677
Fungdes-per-Encarge-de-Confianca e
FEG-6 54 R$—2:624:26
2092*
-R$—3:31158
FEGT7 289
FEG-8 134 -R$——3.936,40
FEGH 2 -R$—5423;56
FEG10 15 B
* Quantitativo alterado pela Lei n2 20.833, de 22-10-2020.
ANEXO-X}H
Redacdo-dadapelatern®20-379-de10-42-2018
- _— Funed E Coni
Desericde Funedo Quantidade Valor-{R$}
FEG+ 34 -R$——562.35
FEG-2 99 e
FEG3 68 -R$——837.23
FEG4 250 -R$—418747
FEG-6 5+ R$—2624:26
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Ve

418 (A

©.20 343 _do-28-11-201

Quantidade | Valor(R$)

34

99

68

250
677
54
289
434
2

45

FEC4
FEGS
FECH
FEC-8

Fun

400 264, do 03-68-201

=

RS

53968

R

65961

RS

R

89946

RS
R

R$-1-13932
R&1+-143932

R$-1-499 10

R4

184

R$-3-17810

R$ 25418 49
R

R$2

4

R$3
R$-3-

o5

R$-4-94
R$4-

R$-6212 28

LA

[Quantidade [ —Valor{R$)

250
679
289

Quantidade | Valer(R$)

s g 4

o

256
2018
249

2018,
599
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ANEXO-X}

- Redacéo dada pela Lei n® 19.120, de 15-12-2015.

Quantitativo-do-Func5es-por Conti

Deserigdo Funcde Quantidade Valer{R$)
FEG-+ 34 -R$—521:43
FEG-2 99 -R$—637%30
EEo2 147 -R$—869;04
FEC-4 249 —R$-+.100,79
Funebes-por-Encargo-de-Gonfianca = = ErryTTED
FEG-7 265 -R$-3:070,63
EEC-2 122 -R$-3-649;99
FEC9 2 R$-4.750,77
FEC-10 15 -R$-6.002,20
ANEXO-XI
- Redacéo dada pela Lei n®18.526, de 16-6-2014.
- o Funcd E Conii
Deserigio Funedo Quantidade Valor(R$)
FEC+ 34 -R$——566:24
FEG2 99 -R$—61874
e 147 -R$—84373
FEGH4 249 -R$—1-068:73
Funcbes-porEncarge-de-Gonfianca oo = Fr— oY
FEGT 265 -R$—298449
e 122 -R$—3.543.68
FEGS 2 -R$—4-612:40
FEG10 15 -R$—5-82%438
ANEXO-Xt
- Redacéo dada pela Lei n® 18.175, de 30-9-2013.
Deserigao Funedo Quantidade Valor{R$)
e 34 -R$&—477:90
FEG2 99 -R$&—584140
FEGC-3 47 -R$——796-56
FEGH4 249 -R$—1-008;96
Funcdes por Encargo-d FEGS 599 -R$—4-32750
FEG-6 51 -R$—2.236,20
FECH 265 -R$—2814:30
FEGC-8 122 -R$—3-345:30
FEGS 2 -R$—4-354:20
FEC10 45 -R$—5-50416
ANEXO-XI
- _— Funcs E Coni
D i Funocs a rdad Valor (R
FEGH+ 34 450;00
FEG2 167 550,00
FEG-3 435 756,00
FEG-4 +# 956-00
FEG+ 222 265060
FEG-8 104 315066
FEG-S 2 4-166.60
FEC-16 g 5186;00
ANEXO Xl
- Redacéo dada pela Lei n® 22.833, de 8-7-2024.
Quantitativo de Cargos em Comisséo
Descricdao Cargo Quantidade prevista Vencimento
DAE-01 175 R$ 1.967,96
DAE-02 198 R$ 2.090,01
DAE-03 1613 R$ 2.395,11
DAE-04 391 R$ 2.776,50
DAE-05 1242 R$ 3.096,87
~ _ DAE-06 163 R$ 3.447,75
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Cargos de Provimento em Comissao
DAE-07 736 R$ 4.576,66
DAE-08 63 R$ 5.949,65
DAE-09 297 R$ 7.902,36
DAE-10 17 R$ 10.526,31
DAE-11 2 R$ 12.859,24
DAE-12 1 R$ 14.608,84
bl

- Redacéo dada pela Lei n® 22.697. de 15-5-2024.

Descricao Cargo Quantidade prevista Vencimento
R = e
DAE-02 482 R$-2.090,01
B e B
R 2 e
DAE-05 409+ R$-3.096,87
R S e
DAE-08 83 R$-5-:949;65
DAE-09 294 R$-7.902,36
R — e
B 2 R$-12.859.24
Lt + ]

ANEXO-XH-

- Redacéo dada pela Lei n® 22.481, de 20-12-2023.

Deserigde Garge Quantidadeprevist VA t
DBAE-O+ 59 R$-1.881.05
BAE-Q2 183 R$-1.997.72
BAE-03 1498 R$-2.289.34
DAE-64 34+ R$-2.653.89
BAE-65 1684 R$-2:960:14-
DAE-67 67+ R$-4-374:55
DBAE-08 63 R$5:686.92
BAE-09 294 R$-7.553:39
BAE1O + R$-10.061.47
BAEH 2 R$-12.291.38
BAEA2 + R$13-96372
ANEXO-XH
Redacde-dada-pelaLern®21.004 de12-5-0003

B . o o idad . PYs——
DAE-01 67 R$1.775,83
Looen 5+ R$1.885,97
DAE-03 1365 R$-2.161,28
DAE-04 222 R$-2.505,43
- DAE-05 1058 R$2.794,53
DAE-06 5 R$-3411.15
DAE-07 597 R$-4.129,85
Lt 16 R$-5-368:80
B 292 R$7.130,87
DAE-10 3 R$-9.498,65
ANEXO-XH
- Redac@o dada pelo Lei n221.630, de 17-11-2022.
Lesetiece Cargo Quantidade prevista Vencimento

;f
EE
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D ﬁeﬁﬁgg DE-PROVIMENTO-EM-COMISSAO %’ L Q tidad o t

BAE-O7
DAE-08
DAE-09
BAE10
-ANEXO-XH
QUANTITATIVO DE GARGOS EM GOMISSAO

R

"

So-dh

"

la-Lei-r® 21 245 do18-3-2022 -

322 R$4.129.85
16 PresEs
216 R$-7.130,87
3 R$9.498.65

e Lo e
Lo=ro 46 Sttt
DAE-03 798 246428
Lt i L
e e
DBAE-06 96 3445
DAE-67 416 4.129.85
Loi=re R L
BAE-09 2+ +130:87
DAE-10 3 9-498:65
ANEXO-XH
B
Redacae dadapelo-AnexoHlein®21.237 de 1212022
s Quantidade n
) LAl Venecimente
prevista
DAE-0O1 58 e
B <o R$1-712,03
I s R$-1.961.95
DAE-04 206 R$2.274.36
GARGOS-DE-PROVIMENTO DAE-0E 647 R$-2:536:79
EM-COMISSAO DAE—06 90 R$-2.824.21
DAE-O7 416 R$-3.748,96
DAE-08 +H L
I e R$-6.473:19
DBAE10 3 R$-8.622,59
e
Quantitative-de-earg ) &
—Redacde-dadapelatein®2+-206-de-20-12-2021
DAE-01 58 IR$1.612.05
R 38 R
e e HR$-1-961.95
R e HR$2-274.36
e e |
Caranc da P 4 m-C
e -
R 85 |
e e HR$-3-748.96
b Exe HR$-4-873.64
e e HR$-6-47319
e 3 HR$-8-622.59
ANEXO-XH
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* Quantitativo alterado pela Lei n® 20.833, de 22-10-2020

o Quentidade  gonvidad » RS
e E) L e
BAE-02 17 17 712,03
BAE-03 679 9 496195
BAE-04 208 209 227436
DAE-05 599 600 2.536;79
GARGOS-DE-PROVIMENTO-EM-COMISSAC
DAE-06 74 4 28242+
DAE-07 250 250 3.748.96
e 17 17 e
Al - 178 S
BAE10 3 3 862259
ANEXO-XH
Redacdo dadapelaLein®20.011 de 08-10-2020.
- - fal M fay -
Desericéo BAE Veneimente
B DAEGH 3 3 RS 1-612.05
B DAEG2 EE2 37 RS+712.08
CaraH B X7 -G a3
DAEG3 8 579 R$1-961,95
DAEG4 208 208 RS 227436
DAEGS 594 599 R$2536,79
DAEGE 7 E73 R$2824.2t
DAEG? 250 250 RS 374896
DAEGS EE2 =z R$4.873.64
DAEG9 EEZ) 7S R$ 647319
DAE0 3 ) R$ 862250
Anexe-XH
- Redacéio dada pela Lei n220.382, de 20-12-2018.
DAE—0+ 46+
40 HR$——-612,05
DAE—02 =
16 HR$——+A2:63
DAE—63 678+
627 |R$— 1.961.95
DAE—04 208~
206 |R$— 227436
DAE—05 894=
argos de P oo Comiss 598 |R$——2.636:70
DAE—66 74
76 [R$ 282421
DAE—07 256+
246 HR$—3-748;96
DAE—08 e
20 |R$ — 4.873.64
DAE—69 78
S HR$—-6-473:49
DAE—10 #
4 -RS—8:622.59
ANEXOXH-
Redacde-dada-pela-Lel#200.370 do10-12-2018
o . L
DAE-0+ 40 S
612,05
DAE-02 16 %
71263
DAE-03 827 $
96195
R$—
DAE-04 206
p-274:36
- — T —



file:///pesquisa_legislacao/103895/lei-20971
file:///pesquisa_legislacao/103623/lei-20911
file:///pesquisa_legislacao/100327
file:///pesquisa_legislacao/103527/lei-20883
file:///pesquisa_legislacao/100323

DAE-05 oY8 T
Gargos-de P = Wal £y [-536:79
DAE06 76 [Re—
p-824:21
DAE07 246 i
3-748,96
DAE-08 20 R$—
4-873.64
DAE09 179 [Re—
6-473;19
DAE-10 4 [R$—
[8-622,59
DAE-01 40 R$-1547,07
DAE-02 16 R$-1-643;02
DAE-03 827 R$-1-882,87
DAE-04 206 R$2-182,69
DAE-05 598 R$2434;54
- Provi Comissa DAE-08 76 R$-2716;38
DAE-68 20 R$-4-677-20
el 179 e
DAE-10 4 R$-8.275,04
*8 06 o + 10 o o | al O i to-—ak Vo ! ak =4 i ) =) iz Subctitut tat =) £i die d } 18
§-29 do-art—12 desta-Lei—O-provimento-de-cada-um-dos-5-{cinco)-cargos-de-Juiz resp argos-d amento-fica-condicionade-ac-laps 1
meses-a-partir-da-vacancia; condicionado-a-existéncia-de disponibilidade-orcamentéaria—
Veneimento
DAEOT 41— R$-+547:07
DAE-02 16 R$1.643,02
DAE-03 595 R$-1.882,87
DAE-04 206 R$2.182,69
DAE-05 579 R$2.434,54
- o
DAE-06 76 R$2.710:38
DAE-G7 246 R$-3-597:84
DAE-08 20— R$4.677.20
DAE-09 179 R$6:212,28
DAE-10 4— R$-8-275.04
Anexe-XH-
Red: dada pe'abein®20.078 de 00-05-2018
40-
—Vide-Lel-20-232 do-23-
BAE-0 07-2018_ar-7°- $4-547:0
44
DAE-02 16 R$-1:643,02
564-
—Vide-Leln-20-232 do-23-
BAE-03 07-2018_ar-7°- $-1-882:8
532
DAE-04 198 R$-2.182:69
. B
9 559
~Vide-Lei-#%-20-232 do-23-
DAE-05 07-2018_ar-7°- $-2:434:5
543
DAE-06 70 R$-2.710.38
DAE-07 228 R$-3.597.84
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DAE-UB 20 | HSAei
DAE10 4 | R$-8.275.04
Anexe-XH-
- - -
Redacie-dada-pelaLei-n®-10.660-de-06-6-2017
Desericdo PAE o dad V.
BAE-0+ 4+ b T
DAE-02 6 R$1.643.02
DAE-03 432 R$-1.882.87
DAE-04 198 R$-2-182.:69
Garges-deProvimento-em-Comissée
DAE-06 0 R$-2.710.38
BAE-07 228 R$-3:597.84
BAE-09 6+ R$6.212.28
BAE10 4 R$-8-275:04
ANEXO-XH
o . c Comissa
- Redacéo dada pela Lei n® 19.609. de 17-3-2017.
Deserigéo DAE Q v
DAE-01 45 R$-+-547:07
DAE-02 16 R$1.643,02
‘DAE-03 432 R$-1-882;87
‘DAE-04 198 R$-2.182,69
PO A _ BAE-05 543 R$-2.434.54
N . DAE-06 70 R$2.710,38
‘DAE-07 228 R$-3:597,84
DAE-08 22 R$-4.677.20
‘DAE-09 159 R$-6:212;28
DAE-10 4 R$-8:275:04
ANEXO-XH
- Redacao dada pela Lei n219.120, de 15-12-2015.
DAE-01 45 -R$-1.494,76
BAE-02 16 -R$-1.587:46
BAE-03 432 -R$-1.819;20
DAE-04 198 -R$-2-108;88
Cargos-de-Provimento-em DBAE-65 543 -R$-2.352,21
Comissao DAE-06 70 R$-2.618,72
BAE-07 228 -R$-3:476;18
DBAE-08 22 -R$-4:519,03
DAE-09 159 -R$-6-:002;20
BAE-10 4 -R$-7-995:2%
ANEXO-XH
o . c Comissd
- Redacéo dada pela Lei n® 18.526, de 16-6-2014.
BAE-61 45 e
BAE-62 16 -R$—1-541-22
DAE-63 432 -R$—1-7662%
DAE-64 198 -R$—2.047-46
Gargos-de-Provimento-om R 2285.70
DAE-66 70 R$—2542:45
DAE-67 228 -R$—3.374,93
DAE-68 22 -R$—4-387.4+
BAE-B9 459 -R$—5-827-38
BAE10 4 -R&—7-762.34
Ao
- Redacéo dada pela Lei n® 18.175. de 30-9-2013.
DBAE-B+ 45 -R$—1-369.98
DBAE-82 16 -R$—1-454.94
BAE-63 432 R$—1-66%434
DAE-04 198 -R$—1.932.84
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Gomissao DAE-06 79 RS 2.400.12
BAE-G7 228 -R$—3-186;00
DAE-08 22 -R$—4-+4480
BAE-69 459 -R$—5-50+16
BAE10 4 R$—7327486
ANEXO-XH
- Htative-de-C. Comissa
Desericdo DAE Q idadk Venei {R$) Rep!
43
- Redacéo dada pela Lei
DAE-64 n°17.961, de 07-1-2013, 1-290-00 1-290-60
art. 92,1, "¢". ) ’ ) 7
39
432
- Redacéo dada pela Lei
DAE-03 n 17.::1959”01;1-2013. 570,00 570-00
429
Gargos-em
441
- Redacéo dada pela Lei
DAE-05 LS 17:& gelglog_'?m 2.030,00 2:630;06
446
BAE-06 76 2:260;00 2:260;00
BAE-67 229 3-006;00 3-006;00
BAE-08 28 3-966;00 3-966;00
BAE-09 15+ 5-180;00 5-180,00
BAEHO 3 6-900;00 6:900;00

ANEXO XIIl

- Redacéo dada pela Lei n® 22.833, de 8-7-2024.

QUADRO ANALITICO DOS CARGOS EM COMISSAO

I. ESTRUTURA PERMANENTE

simBOLO

QUANT

DENOMINACAO

DAE-12

DIRETOR-GERAL

DAE-11

SECRETARIO-GERAL DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA

DAE-10

DIRETOR DE CERIMONIAL E RELAGOES PUBLICAS

DIRETOR DO CENTRO DE COMUNICAGAO SOCIAL

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E INOVAGAO

DIRETOR JUDICIARIO

DIRETOR DE AUDITORIA INTERNA

DIRETOR DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL, CIENCIA DE DADOS E ESTATISTICA

DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS

DIRETOR FINANCEIRO

DIRETOR DE CONTRATAGOES

DIRETOR ADMINISTRATIVO

DIRETOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

DIRETOR DO CENTRO DE SAUDE

DIRETOR DA JUNTA MEDICA DO PODER JUDICIARIO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PRECATORIOS

DIRETOR DA CENTRAL DE PROCESSAMENTO ELETRONICO

SUBDIRETOR-GERAL

DAE-9

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

CHEFE DE GABINETE DA DIRETORIA-GERAL

CHEFE DE GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

COORDENADOR DE EDITAIS E ATOS NORMATIVOS DA DIRETORIA-GERAL

CORDENADOR DO ASSESSORAMENTO DA DIRETORIA-GERAL

COORDENADOR DO ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO DA PRESIDENCIA

SECRETARIO-EXECUTIVO DA PRESIDENCIA

ASSESSOR JURIDICO DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTIGA

DIRETOR DE AREA DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTIGA

DAE-8

COORDENADOR DE SOLUGOES EM SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DA DIRETORIA-GERAL

SECRETARIO-EXECUTIVO DA DIRETORIA-GERAL

Il. ESTRUTURA COMPLEMENTAR

simBoOLO

QUANT

DENOMINAGAO

24

ASSESSOR JURIDICO Il

ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA

AeArAaaAn HIRIRIAA AE AEAE M IRARAARAR
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DAE-9

ADOEDOOUH JUHIDILL DE VESENIBARGADUR

ASSESSOR TECNICO DA PRESIDENCIA I

ASSESSOR TECNICO PARA ASSUNTOS DE RECURSOS CONSTITUCIONAIS

COORDENADOR DA CENTRAL UNICA DE CONTADORES

COORDENADOR DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE GOIANIA

COORDENADOR DA OUVIDORIA DO PODER JUDICIARIO

COORDENADOR DE ASSESSORAMENTO DA VICE-PRESIDENCIA

DIRETOR DE AREA

SECRETARIO DE CAMARA

SECRETARIO DE UPJ

SECRETARIO DE SEGAO

SECRETARIO DO CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

SECRETARIO DO PLENARIO E DO ORGAO ESPECIAL

DAE-8

ASSESSOR JURIDICO - ADMINISTRATIVO DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE GOIANIA

ASSESSOR TECNICO DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTIGA

ASSESSOR TECNICO DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE GOIANIA

ASSESSOR TECNICO DA PRESIDENCIA PARA ASSUNTOS DE CNJ

COORDENADOR DE ESTATISTICA

COORDENADOR DE ENGENHARIA DE SOFTWARE

ASSESSOR TECNICO DA SECRETARIA-EXECUTIVA DA PRESIDENCIA

ASSESSOR TECNICO DE COMUNICAGAO

ASSESSOR TECNICO DA PRESIDENCIA |

ASSESSOR TECNICO DA DIRETORIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

ASSESSOR DE DIRETORIA DE AREA

SECRETARIO-GERAL DAS TURMAS RECURSAIS DOS JUIZADOS ESPECIAIS

ASSESSOR DE LICITAGAO

ASSESSOR JURIDICO I

ASSESSOR ESPECIAL

COORDENADOR

COORDENADOR DE ASSESSORAMENTO

DAE-7

ASSESSOR CORREICIONAL DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

ASSESSOR JURIDICO DA OUVIDORIA DO PODER JUDICIARIO

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DO CENTRO DE COMUNICAGAO SOCIAL

ASSESSOR DE TURMA RECURSAL

ASSISTENTE EXECUTIVO DE DESEMBARGADOR

SECRETARIO DA COMISSAO DE INFORMATIZAGAO

SECRETARIO DA COMISSAO DE REGIMENTO E ORGANIZAGAO JUDICIARIA

SECRETARIO DA COMISSAO DE SELEGAO E TREINAMENTO

SECRETARIO-EXECUTIVO DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

SECRETARIO-EXECUTIVO DA OUVIDORIA DO PODER JUDICIARIO

SECRETARIO-EXECUTIVO DA CENTRAL DE PROCESSAMENTO ELETRONICO

ASSESSOR DA DIRETORIA DE AUDITORIA INTERNA

ASSESSOR JURIDICO |

ASSISTENTE EXECUTIVO DE JUIZ AUXILIAR DA PRESIDENCIA

ASSISTENTE JURIDICO

ASSESSOR DE DIRETORIA FINANCEIRA

ASSESSOR DE DIRETORIA DE AREA

COORDENADOR ADJUNTO DA CENTRAL UNICA DE CONTADORES

42

GESTOR MASTER DE UPJ

52

DIRETOR DE DIVISAO

83

ASSESSOR ADMINISTRATIVO VI

SECRETARIO-EXECUTIVO DE DIRETORIA DE AREA

MEDICO ESPECIALISTA

SECRETARIO DE NUCLEO DE METODOS CONSENSUAIS

DAE-6

COORDENADOR DE MANDADOS DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE ANAPOLIS

COORDENADOR DE SERVIGOS DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE ANAPOLIS

SECRETARIO DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE ANAPOLIS

SECRETARIO DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE GOIANIA

SECRETARIO DE GABINETE DE DESEMBARGADOR

SECRETARIO DO JUIZADO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE DA COMARCA DE GOIANIA

COORDENADOR DE SERVICO

DIRETOR DE SERVICO

ASSESSOR ADMINISTRATIVO V

PERITO OFICIAL DA JUNTA MEDICA Il

1052

ASSESSOR DE JUIZ DE DIREITO Il

ASSISTENTE TECNICO

52

SECRETARIO DE DIRETORIA DE FORO DE COMARCA DE ENTRANCIA INTERMEDIARIA

SECRETARIO DE JUIZADO DA INFANCIA E JUVENTUDE DE COMARCA DE ENTRANCIA INTERMEDIARIA

SECRETARIO DO NUCLEO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL




3 SECRETARIO-EXECUTIVO DE COORDENADORIA DE JUIZADOS
1 ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE CORREIGAO E SERVIGO DE APOIO
1 ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO DE PROCESSOS
DAE-S 98 ASSESSOR ADMINISTRATIVO IV
6 SECRETARIO-EXECUTIVO DE DIRETORIA DE AREA
1 COORDENADOR DE JUSTICA ALTERNATIVA
1 COORDENADOR DE JUSTIGA MOVEL
1 GESTOR DE SECRETARIA
1 GESTOR DO NUCLEO CRIMINAL
1 GESTOR DO NUCLEO DE CALCULOS
1 GESTOR DO NUCLEO DE CUSTAS
14 PERITO OFICIAL DA JUNTA MEDICA II
9 ASSISTENTE DE ATIVIDADE ESPECIFICA DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA
4 AUXILIAR DE GABINETE |
118 CONCILIADOR
78 SECRETARIO DE JUIZADO
DAE-4
168 ASSESSOR ADMINISTRATIVO Il
10 PERITO OFICIAL DA JUNTA MEDICA |
3 ASSESSOR AUXILIAR DE COMUNICAGAO
1 COORDENADOR INTERDISCIPLINAR FORENSE
741 ASSESSOR DE JUIZ DE DIREITO |
3 ASSISTENTE DE COMUNICAGAO
1 ASSISTENTE DE NUCLEO DE METODOS CONSENSUAIS
78 AUXILIAR DE GABINETE Il
DAES3 3 ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
3 ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA Il
475 GESTOR DE ESCRIVANIA
22 GESTOR DE CENTRO JUDICIARIO DE SOLUGAO DE CONFLITOS E CIDADANIA (CEJUSC)
277 ASSESSOR ADMINISTRATIVO II
10 CONCILIADOR DE JUSTIGA MOVEL
DAE-2 198 ASSESSOR ADMINISTRATIVO |
DAE-1 96 ASSISTENTE DE SECRETARIA
79 ANALISTA DE CALCULOS E CONTAS |
ANEXO-XH!
- Redacdo dada pela Lei n® 22.481. de 20-12-2023.
; _
1-ESTRUTURA-RERMANENTE
QUANTIDADE DENOMINAGAO
DAE-12 4 DIRETOR-GERAL
+ SEGRETARIO-GERAL DA-GORREGEDORIA-GERAL DA JUSTIGA
DAE-+4
P = =
S = =
+ DIRETOR-DO-GENTRO-DE-GOMUNIGAGAO-SOGIAL
4 DIRETOR-DE-PLANEJAMENTO-EINOVAGAD
+ DIRETORJUDIGIARIO
ER
ER
1
DAE10 +
1
ER
ER
1
1
1
1
ER
ER
1
1
1
DAE-9
1
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| QUANTIDADE

BIRET
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+ DIRETOR-GERAL
SEGRETARIO-GERAL-DA-CORREGEDORIA-GERALDA
1
JUSHGA
+ SEGRETARIO-GERAL-DA-PRESIDENGIA
ASSESSOR-JURIDICO-DA-CORREGEDORIA-GERAL-DA
1
JUSTCA
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ANEXO-XH

; _
- Redacéio dada pelo Lei n° 21,630, de 17-11-2022.
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- Redacéo dada pela Lei n® 22.833, de 8-7-2024.

QUADRO ANALITICO DAS FUNGOES POR ENCARGO DE CONFIANGA

I. ESTRUTURA COMPLEMENTAR

SiMBOLO QUANT DENOMINAGAO

FEC-10 1 CHEFE DA ASSESSORIA MILITAR
FEC-8 39 ASSESSOR AUXILIAR Il

1 COORDENADOR DO SERVIGO DO SERPROM
FEC-7 9 ASSISTENTE DE EXECUGAO PENAL

20 ASSESSOR AUXILIAR I

1 CHEFE DE EQUIPE DE SEGURANGA DA PRESIDENCIA

1 AJUDANTE DE ORDEM OFICIAL MILITAR DA PRESIDENCIA

1 COORDENADOR OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO DA ASSESSORIA DA POLICIA MILITAR

4 COORDENADOR DE MANDADOS (COMARCAS DE APARECIDA DE GOIANIA, FORMOSA, ITUMBIARA E RIO VERDE)
FECS 5 COORDENADOR DE PROTOCOLO (COMARCAS DE ANAPOLIS, APARECIDA DE GOIANIA, FORMOSA, ITUMBIARA E RIO VERDE)

4 COORDENADOR DE SERVICOS (COMARCAS DE APARECIDA DE GOIANIA, FORMOSA, ITUMBIARA E RIO VERDE)

2 COORDENADOR JUDICIARIO (COMARCAS DE ANAPOLIS E APARECIDA DE GOIANIA)

1 CHEFE DO NUCLEO DE INTELIGENCIA INSTITUCIONAL
FEC-4 3 AGENTE DE SAUDE

1 ASSISTENTE AUXILIAR DE TRANSPORTE

21 ASSISTENTE JUDICIARIO Il
FECS 2 AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS (COMARCA DE ANAPOLIS E DE APARECIDA DE GOIANIA)

3 CHEFE DE SERVICO DE DIA

45 ASSISTENTE JUDICIARIO |
FEC-2 3 ASSESSOR TECNICO DO NUCLEO DE INTELIGENCIA INSTITUCIONAL

55 AGENTE DE SEGURANGA POLICIAL

34 ASSISTENTE DE DIRETORIA DE FORO (COMARCAS DE ANAPOLIS, APARECIDA DE GOIANIA, FORMOSA, ITUMBIARA E RIO VERDE)
FECH 16 ASSISTENTE JUDICIARIO

S Eoe

- Redacéo dada pela Lei n® 22.481. de 20-12-2023.
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