ESTADO DE GOIAS

LEI N2 17.663, DE 14 DE JUNHO DE 2012.

- Vide Lei n® 20.232, de 23-7-2018 (que cria estrutura permanente para as Turmas Recursais dos

Juizados Especiais).

DispGe sobre a reestruturacao da Carreira dos
Servidores do Poder Judicidrio do Estado de

Goids e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da
Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispOe sobre a reestruturacdo da Carreira dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado de Goiads, alterando, no que couber, a Lei n? 16.893, de 14 de janeiro de
2010.

Art. 22 O Plano de Carreira observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 32 A politica de pessoal atenderd as diretrizes estabelecidas na missao, visao
e valores institucionais previstos no plano estratégico do Poder Judiciario do Estado de Goias, de

modo a contribuir para o alcance dos seus objetivos institucionais.

Paragrafo Unico. Estruturam a Politica de Pessoal os seguintes subsistemas, sem
prejuizo de outros que vierem a ser eleitos pelo Tribunal de Justica do Estado de Goias:

- Acrescido pela Lei n® 20.033, de 6-4-2018.

| - Selecdo e alocacdo de pessoas;

- Acrescido pela Lei n® 20.033, de 6-4-2018.
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Il - Capacitacdo e desenvolvimento de pessoal;

- Acrescido pela Lei n° 20.033, de 6-4-2018.

Il - Formagao e desenvolvimento gerencial;

- Acrescido pela Lei n® 20.033, de 6-4-2018.

IV - Gestdo e avaliagdo de desempenho;

- Acrescido pela Lei n° 20.033, de 6-4-2018.

V - Qualidade de vida no trabalho;

- Acrescido pela Lei n® 20.033, de 6-4-2018.

VI - Remuneragao e carreira;

- Acrescido pela Lei n® 20.033, de 6-4-2018.

VIl - Politica de desligamento;

- Acrescido pela Lei n° 20.033, de 6-4-2018.

VIl - Comunicagao interna.

- Acrescido pela Lei n® 20.033, de 6-4-2018.

Art. 42 Para os efeitos desta Lei é adotada a seguinte terminologia:

| - Plano de Carreira - instrumento que representa a estrutura do sistema de
carreira a permitir o progresso funcional dos servidores do Poder Judicidrio, estabelecendo as

trajetdrias nos cargos existentes na instituicdo;

Il - Quadro Unico de Pessoal - relagdo sistemdtica dos cargos de provimento
efetivo, do quadro provisdrio, dos cargos em comissdo e das funcbes de confianca dos

servidores que realizam as atividades administrativas e auxiliares do Poder Judiciario;

Il - Carreira - formada pelos cargos de provimento efetivo, que compdem o
quadro permanente e provisorio, que se escalonam em classes, possibilitando ao servidor

crescimento hierarquizado no cargo ocupado;

IV - Cargo - conjunto de atribuicdes e competéncias com niveis equivalentes de
escolaridade, complexidade e responsabilidade;

V - Classe - agrupamento dos niveis hierarquizados de um mesmo cargo;

VI - Nivel - posicionamento do servidor na escala hierarquizada das classes que

compdem a carreira;

VIl - Posicionamento no Quadro - situacdo que o servidor passara a ocupar no
Quadro Unico de Pessoal, obedecidos os requisitos e critérios especificos estabelecidos nesta Lei
e em atos complementares da Corte Especial;

VIl - Progressdao Funcional - passagem do servidor para o nivel de vencimento

imediatamente superior de uma mesma classe;
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IX - Promogao - passagem do servidor do ultimo nivel de uma classe para o

primeiro da classe imediatamente superior, dentro do mesmo cargo;

X - Vencimento - valor pecuniario devido ao funciondrio pelo exercicio do cargo,

correspondente ao padrdo fixado em lei, desagregado de qualquer adicional ou vantagem;

Xl - Remuneragdo - vencimento acrescido das verbas permanentes e transitérias

pagas ao servidor;

XII - Agente ou Servidor Publico é todo aquele que desempenha alguma atividade

em nome do Poder Publico.

XIII - Gratificacdo Judiciaria (GJ) - parcela permanente, de carater geral, integrante
da remuneracdo dos servidores da Carreira Judicidria, ativos e inativos, correspondente a
percentual incidente sobre o Vencimento do cargo efetivo, segundo o nivel e classe
correspondente da respectiva carreira.

- Acrescido pela Lei n° 20.033, de 6-4-2018.

CAPITULO Il

DO QUADRO UNICO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO

Art. 52 O Quadro Unico de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Goids passa a
ser composto pela Carreira Judiciaria abaixo descrita, escalonada na forma dos ANEXOS | a lll

desta Lei:
| - Analista Judiciario - Area Judiciaria;
Il - Analista Judiciario - Area Especializada;

1l - Analista Judiciario - Area de Apoio Judiciario e Administrativo.

Art. 62 Os cargos efetivos da carreira referida no artigo anterior sdo estruturados

na forma desta Lei e seus respectivos anexos, de acordo com as seguintes areas de atividade:

| - Area Judiciaria, que compreende os servicos realizados por bacharéis em
Direito, abrangendo o processamento e distribuicdo de feitos, conforme sua natureza, a
realizacdo de partilha, a execu¢do de mandados e avaliagao, a analise e pesquisa de legislacao,
doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do Direito, bem como a elaboragao de minutas de

despachos, decisdes, sentencas, votos e pareceres juridicos;

Il - Area Especializada, que compreende a execucdo de atividades de nivel
superior para as quais se exige dos titulares dos cargos o devido registro nos o&rgaos
fiscalizadores do exercicio de profissGes ou o dominio de habilidades especificas, definidas em

regulamento préprio;
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Il - Area de Apoio Judicidrio e Administrativo, que compreende os servicos de
nivel superior, realizados nas escrivanias judicidrias de 12 Grau e nas unidades judiciarias de 29
Grau, bem como nas areas administrativas de modo a impulsionar os feitos judiciais e
administrativos, compreendendo, ainda, os servicos relacionados com gestdo de pessoas,
material e patrimonio; licitacdes e contratos; orcamento e financas; controle interno e auditoria

e outras atividades complementares de apoio administrativo no ambito do Poder Judicidrio.

Art. 79 As dreas de atividades estabelecidas no artigo anterior observardo as
especialidades e atribuicdes descritas nos ANEXOS IX e X desta Lei e em regulamento préprio, e
ainda o disposto nos paragrafos deste artigo.

§ 19 Na carreira de Analista Judiciario, recebem a denominacdo de:

a) Analista Judiciario - Area Judicidria -, os ocupantes dos cargos privativos de
bacharel em Direito encarregados do processamento e distribuicdo de feitos, conforme sua
natureza; a realizacdo de partilha; a analise e pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia
nos varios ramos do Direito; bem como a elaboracdo de minutas de despachos, decisoes,

sentencas, votos e pareceres juridicos;

b) Oficial de Justica - Avaliador -, os ocupantes dos cargos encarregados da
execucdo de mandados e atos processuais de natureza externa, na forma estabelecida pela
legislacdo processual, para todos os fins de direito especificos da categoria, inclusive o de

identificacdo funcional;

c) Analista Judiciario - Area de Apoio Judicidrio e Administrativo -, os ocupantes
dos cargos encarregados da movimentacado dos feitos nas unidades judicidrias de 12 e 22 Graus e

demais atribuicGes prdprias da carreira.

§ 292 Na drea especializada, o cargo de Analista Judicidrio serd acrescido da
expressdo correspondente a formacao especializada do servidor, nos termos do ANEXO IX desta

Lei.

§ 32 Enquanto ndo se operar a vacancia e posterior transformacdo dos cargos de
Escrivdo Judicidrio em Analista Judicidrio - Area Judicidria -, na forma das Disposicdes Finais e
Transitérias desta Lei, cada juizo de 12 Grau contara com um cargo de Escrivdo Judicidrio, em
cada escrivania, cabendo-lhe, preferencialmente, as atribuicGes pertinentes ao encarregado da

escrivania.

§ 42 Com a vacancia do cargo de escrivado judiciario, a funcdo de encarregado de
escrivania poderd recair em qualquer servidor, dando-se preferéncia aos Analistas Judiciarios —

Area Judiciaria.

Art. 82 Integram o Quadro de Pessoal do Poder Judicidrio do Estado de Goids as
funcées de confianca, designadas como Fung¢des por Encargo de Confianca (FEC), escalonadas de



FEC-1 a FEC-10, e os Cargos em Comissdo, designados como de Direcdo e Assessoramento
Especial (DAE), escalonados de DAE-1 a DAE-10, distribuidos na forma dos ANEXOS Xl a XIV.

§ 12 Pelo menos 80% (oitenta por cento) das funcdes por encargo de confianca
serdo ocupadas por servidores efetivos do quadro de pessoal da carreira judiciaria deste Poder,
podendo as demais ser ocupadas por servidores efetivos de outros drgaos, observados os

requisitos de qualificacdo e de experiéncia previstos em regulamento.

§ 29 Ressalvadas as situacOes constituidas, as fungdes por encargo de confianca
de natureza gerencial e os cargos em comissdao serdo exercidos, preferencialmente, por

servidores portadores de Diploma de Graduacao.

§ 32 Consideram-se fung¢des por encargo de confianca e cargos comissionados de
natureza gerencial aqueles em que haja vinculo de subordinacdo e poder de decisdo,
especificados em regulamento, exigindo-se do titular participacdo em curso de desenvolvimento

gerencial disponibilizado anualmente pelo 6rgao.

§ 49 O servidor designado para o exercicio de funcdo ou cargo comissionado de
natureza gerencial que, até a data da publicacdo desta Lei, ainda ndo tiver feito o curso de
desenvolvimento gerencial oferecido pelo Tribunal, deverd fazé-lo, no prazo de 2 (dois) anos,

contados da publicacdo desta Lei, renovando-o a cada biénio.

§ 52 Pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos cargos em comissdao serao
destinados a servidores efetivos integrantes do quadro de pessoal do Poder Judiciario, excluidos

do coOmputo os destinados ao assessoramento dos desembargadores e juizes de direito.

§ 62 O limite de servidores requisitados ou cedidos de outros érgdos publicos é de
20% (vinte por cento) do total do Quadro Unico de Pessoal do Poder Judicidrio do Estado de
Goias.

Art. 92 O Tribunal de Justica podera ceder servidor efetivo para drgao ou entidade
da administracdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios para
exercicio de cargo em comissao ou funcdo por encargo de confianca, ou nos casos previstos em
lei especifica, com Onus para o cessionario, preservando-se, em todas as hipéteses, o direito de

manutencdo das vantagens pessoais pagas neste Tribunal.

§ 12 Optando o servidor cedido para empresa publica ou sociedade de economia
mista pela remuneracdo do cargo efetivo, acrescida ou ndo de percentual de retribuicdo do

cargo em comissao, cabera ao cessionario reembolsar as despesas realizadas pelo cedente.

§ 22 A cessdo far-se-a mediante Decreto Judiciario publicado no Didrio da Justica

Eletronico e devera ter prazo determinado.



CAPITULO Il

DO INGRESSO NA CARREIRA

Secao |

Disposi¢Oes Gerais

Art. 10. O ingresso em cargo de provimento efetivo do Quadro Unico de Pessoal
do Poder Judicidrio do Estado de Goias dar-se-a no primeiro padrdo da classe “A”, nivel “1”, por
meio de concurso publico, de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapas com inclusdo de programa de formacdo, de cardter eliminatdrio; classificatério; ou,

eliminatodrio e classificatorio.

Paragrafo unico. A Corte Especial do Tribunal de Justica dispord sobre o
procedimento de realizacdo de concurso publico unificado, destinado ao preenchimento das

vagas existentes em todo o Poder Judicidrio do Estado de Goias.
Art. 11. S3o requisitos de escolaridade para o ingresso no cargo de:

| - Analista Judiciario - Area Judicidria: Graduacdo em Direito;

Il - Analista Judiciario - Area Especializada: Graduacdo em &rea correlacionada

com a especialidade exigida para o cargo, conforme estabelecido nesta Lei;

Il - Analista Judiciario - Area de Apoio Judicidrio e Administrativo: Graduacdo
Superior em qualquer area.

Paragrafo Unico. Além dos requisitos previstos neste artigo, poderdo ser exigidos

formacdo especializada, experiéncia e registro profissional.

Secao ll

Do estagio probatodrio

Art. 12. O servidor efetivo cumprird estagio probatério pelo periodo de 3 (trés)
anos, contados da data inicial do exercicio funcional, no cargo para o qual houver sido aprovado

em concurso publico.



§ 12 O cumprimento dos requisitos do estagio probatério serd aferido pelo
superior imediato do estagiario, mediante avaliagao individual de desempenho, e apurado pela
area de gestdo de pessoas.

§ 2° E decadencial o prazo de cumprimento do estagio, que sé podera ser
suspenso nos casos de licengas para tratamento da prépria saude ou de doenca em pessoa do
grupo familiar.

§ 32 No caso de suspensdo do estagio, a contagem do tempo terd reinicio na data
de reassunc¢do do exercicio.

§ 42 Cabe ao superior imediato do estagiario encaminhar a unidade de gestdo de
pessoas, até 3 (trés) meses antes do fim do prazo do estagio probatdrio, o resultado da avaliacdo
de desempenho do servidor, para analise, e declaracdo da estabilidade, com efeito retroativo a
data em que se completou o triénio.

§ 52 O ndo atendimento de quaisquer das condi¢Oes estabelecidas para o estagio
probatério implicara instauracdo do processo administrativo préprio, que poderd, conforme o
caso, levar a exoneracdo do servidor estagidrio, assegurados o contraditério e a ampla defesa,

com 0S meios e recursos inerentes.

§ 62 A declaracdo de estabilidade terd eficicia a partir do dia em que se
completar o triénio, independentemente do tempo de tramitacdo do procedimento de avaliacao
do estagio probatdrio.

§ 792 Ressalvadas as situagdes constituidas até a entrada em vigor deste
dispositivo, o estagio probatoério sera cumprido integralmente na unidade judiciaria para a qual
o servidor foi lotado, vedado o afastamento, exceto:

- Redacdo dada pela Lein® 18.175, de 30-9-21013.

a) nas hipdteses de licenga para tratamento da prépria salde ou de pessoa do

grupo familiar;

b) para acompanhamento de cénjuge ou companheiro de servidor estadual

removido de oficio, caso em que tera direito a lotagdo na mesma localidade;

- Revogada pela Lei n° 18.175, de 30-9-21013, art. 3°.
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§ 892 Demonstrada a preexisténcia da relacdo familiar, serd permitido o exercicio
provisério, em outra unidade de lotacdo, independentemente da existéncia de vaga, para
acompanhamento de conjuge ou companheiro removido por interesse publico, enquanto

perdurar a remogao.

- Revogado pela Lei n° 18.175, de 30-9-21013, art. 3°.

Secao lll

Da permuta e da relotacdo

Art. 14. Os aprovados em concurso publico, apds o provimento inicial e vencido o
periodo do estagio probatério, poderdo, por seu préprio pedido e a critério da Administragdo,
ser relotados onde houver vaga, obedecidas as especialidades dos cargos, independentemente
da comarca ou unidade judicidria de lotagdo, observado, em todos os casos, o quantitativo

minimo e maximo de servidores a ser definido em regulamento préprio.

- Redacdo dada pela Lei n® 20.033, de 6-4-2018.

Art. 15. Sera deferida a permuta entre os servidores ocupantes de idéntico cargo
efetivo, vencido o prazo do estagio probatério, independentemente da correspondéncia da
entrancia ou grau de jurisdicdo, mediante requerimento assinado por eles.

- Redacdo dada pela Lei n® 20.033, de 6-4-2018.

Secao IV

Do desenvolvimento na carreira
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Art. 16. O desenvolvimento dos servidores na carreira judicidria de que trata esta

Lei dar-se-a mediante progressao funcional e promocao.

§ 12 Progressdo funcional - movimentacdo do servidor de um nivel para o
seguinte, na mesma classe, observado o intersticio de 12 (doze) meses -, ocorrerd segundo
critérios fixados em regulamento e de acordo com o resultado obtido nas avaliacdes de

desempenho.

§ 22 Promocgdo - movimentacdo do servidor de uma classe para a imediatamente
posterior -, se dard apdés o cumprimento dos intersticios nos niveis de que trata o paragrafo

anterior.

§ 39 Para fins de progressao e promoc¢ao serd considerado como marco inicial a
data da ultima avaliacdo do servidor no cargo efetivo, com efeitos financeiros e funcionais
contados do término do intersticio, independentemente do tempo de tramitacdo do

procedimento de avaliacdo de cada servidor.

Art. 17. Aprovado no estagio probatdrio, o servidor serd posicionado
imediatamente na Classe A, Nivel 2, podendo progredir para o préximo nivel apds o intersticio

de 12 (doze) meses.

Art. 18. Suspende-se o periodo de abrangéncia da avaliacgdo de desempenho

enquanto durar:
| - o afastamento remunerado do servidor por mais de 90 (noventa) dias;
Il - o afastamento do servidor sem remuneracao;

Il - o afastamento decorrente de cumprimento de pena disciplinar de suspensao.

§ 12 O afastamento do servidor para atuar em entidade de classe como
representante do quadro de pessoal de que trata esta Lei, assim como por motivo de cessdo a
6rgdo ou entidade da administracdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios ndo obsta a progressdo ou promocado, em igualdade de condicdes com os demais

servidores.

§ 22 O servidor afastado para atuar como representante do quadro de pessoal
nos termos do paragrafo primeiro deste artigo serd avaliado pelo presidente do Conselho
Setorial de Politica Salarial e os cedidos por seu chefe imediato onde estiver lotado.

§ 32 Os servidores cedidos deverdo apresentar resultado da avaliacdo de
desempenho preenchido em formulario préprio, pelo chefe imediato no 6rgao ou entidade da
administracdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, em que

estiver lotado.



Art. 19. Cabera ao Tribunal de Justica, mediante regulamento prdprio, instituir
Programa Permanente de Capacitacdo destinado a formacdo e aperfeicoamento profissional,

bem como ao desenvolvimento gerencial, visando a melhoria continua dos servidores.

CAPITULO V

DOS DIREITOS E VANTAGENS

Secao |

Do vencimento e da remuneragao

Art. 20. A remuneracdo dos cargos de provimento efetivo das Carreiras dos
Quadros de Pessoal do Poder Judicidrio do Estado de Goids é composta pelo Vencimento do
cargo, constante dos Anexos | a VI desta Lei, pela Gratificacdo Judiciaria (GJ) e pelas vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

- Redacdo dada pela Lei n® 20.033, de 6-4-2018.

- Suprimido pela Lei n® 20.033, de 6-4-2018.

. belecid .

- Suprimido pela Lei n® 20.033, de 6-4-2018.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do
Poder Judiciario cedido a outro érgdo ou entidade publica perceberd, durante o afastamento,
além das demais vantagens pessoais a que faz jus, a gratificacdo de que trata este artigo, a ser
custeada as expensas do orgdo requisitante, conforme dispdem o caput e § 12 do artigo 9odesta
Lei.

- Acrescudi pela Lei n°® 20.033, de 6-4-2018.

Art. 20-A. A parcela remuneratdria permanente, denominada de Gratificacao
Judicidria (GJ), serd calculada no patamar 100% (cem por cento) sobre os vencimentos
estabelecidos nos Anexos | a VI desta Lei, observando-se, a cada promoc¢do e progressao

funcional na carreira, a classe e o nivel correspondentes em que estiver posicionado o servidor.

- Redacdo dada pela Lei n® 22.481, de 20-12-2023.
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- Acrescido pela Lei n® 20.033, de 6-4-2018.

§ 19 Sobre a Gratificacdo Judicidria (GJ) de que trata este artigo, incidirdo as
contribuicOes previdencidrias a que se sujeitam os servidores da carreira do Poder Judicidrio do
Estado de Goias.

- Acrescido pela Lei n° 20.033, de 6-4-2018.

§ 22 A vantagem pecuniaria de que trata o caput deste artigo incidird no mesmo
patamar sobre os vencimentos estabelecidos no Anexo Xll desta Lei, na hipdtese de o servidor
optar por perceber o valor fixado ao vencimento do cargo em comissao, quando superior aquele
reservado ao cargo efetivo.

- Acrescido pela Lei n® 20.033, de 6-4-2018.

§ 32 O percentual previsto no caput serd implementado gradativamente sobre os
vencimentos fixados nos Anexos | a VI desta Lei e correspondera a:

- Acrescido pela Lei n°® 22.481, de 20-12-2023.

| —50% (cinquenta por cento), a partir de 12 de janeiro de 2024;

- Acrescido pela Lei n® 22.481, de 20-12-2023.

Il — 75% (setenta e cinco por cento), a partir de 12 de agosto de 2024;

- Acrescido pela Lei n® 22.481, de 20-12-2023.

[l = 100% (cem por cento), a partir de 12 de janeiro de 2025.

- Acrescido pela Lei n°® 22.481, de 20-12-2023.

Art. 20-B. Aos servidores ativos, em efetivo exercicio, ocupantes de cargos de
provimento efetivo, cedidos e ocupantes de cargos em comissdo do Poder Judicidrio estadual é
devida a Gratificagdo de Desenvolvimento Institucional (GDI), vinculada a premiagdo instituida
pelo Conselho Nacional de Justica, conferida aos Tribunais anualmente, na forma prevista em
regulamento.

- Acrescido pela Lei n°® 22.481, de 20-12-2023.

§ 19 A gratificacdo prevista no caput deste artigo incidird sobre o vencimento
basico do cargo de Analista Judicidrio — Area Judicidria, classe “A”, nivel 1, constante no Anexo |
desta Lei, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e financeira, em percentual a ser
definido por ato do Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Goias.

- Acrescido pela Lei n° 22.481, de 20-12-2023.

§ 22 A Gratificacdo de Desenvolvimento Institucional sera devida no ano
subsequente ao recebimento da premiacao pelo Tribunal de Justica estadual.

- Acrescido pela Lei n°® 22.481, de 20-12-2023.
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§ 32 Nos casos de ndo obtencdo, de interrupcdo ou de extincdo da premiacao
referida no caput deste artigo, o pagamento da gratificacdo sera extinto a partir do ano seguinte
a divulgacdo da avaliacdo realizada pelo Conselho Nacional de Justica.

- Acrescido pela Lei n® 22.481, de 20-12-2023.

§ 42 A gratificacdo de que trata este artigo ndo serd incorpordvel aos vencimentos
ou aos proventos de inatividade, nem sobre ela incidirdo quaisquer vantagens.

- Acrescido pela Lei n° 22.481, de 20-12-2023.

Art. 21. A remuneracdo dos servidores que ocupam cargos efetivos, integrantes
do Quadro Unico de Pessoal do Poder Judicidrio podera ser acrescida dos valores constantes nos
ANEXOS Xl e XIl.

Art. 22. O vencimento dos servidores efetivos investidos em cargos de provimento
em comissdo corresponde a retribuicdo prevista para o respectivo cargo efetivo, acrescida do
valor constante no ANEXO XlIl desta Lei e do percentual de 70% (setenta por cento) do
vencimento do cargo em comissao.

- Redacdo dada pela Lei n® 21.237, de 12-1-2022.

Art. 22. Os servidores do Poder Judicidrio investidos em cargos de provimento em
comissdo perceberdo o valor da remuneracdo do cargo efetivo, acrescido do valor constante no
ANEXO XII desta Lei.

- Revogado pela Lei n°® 21.237, de 12-1-2022, art. 8°.

- Redacdo dada pela Lein® 18.175, de 30-9-21013.

§ 12 Na hipdtese de o vencimento do cargo efetivo ocupado ser inferior ao do
cargo em comissdo, o servidor poderd optar pela percepc¢do do valor constante no ANEXO XII
desta Lei, acrescido da verba de representacdo correspondente a 100% (cem por cento) do valor

do cargo em comissao.

§ 22 Aos servidores de outro 6rgao da Administracdo Publica, investidos em cargo
em comissdo, sem Onus para a origem, é assegurado o direito de perceber o vencimento na
forma do caput deste artigo, acrescido das demais vantagens pessoais a que faria jus se em
efetivo exercicio no orgao de origem, inclusive aquelas referentes a parcelas indenizatérias de
natureza assistencial.

- Redacdo dada pela Lei n°® 21.237, de 12-1-2022.
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Art. 23. O servidor sem vinculo com a Administragao Publica, investido em cargo
em comissdo, perceberd o vencimento de que trata o ANEXO Xll desta Lei, acrescido de
percentual correspondente a 100% (cem por cento) do valor do vencimento do cargo em
comissao.

- Redacdo dada pela Lei n® 18.175, de 30-9-21013.

Secao ll

Das gratificagGes

Art. 24. A gratificagdo de incentivo funcional (GIF) em razdo de conhecimentos e
habilidades adicionais incidird sobre o vencimento e serd devida a partir da apresentacdo de

documentos habeis para instruir requerimento:

| - por agdes de treinamento que totalizem pelo menos 120 (cento e vinte) horas,
na proporcao de 2% (dois por cento), observado o limite de 10% (dez por cento), renovando-se a
cada quinquénio a partir da concessdo de cada percentual de 2% (dois por cento).

Il - em virtude da conclusdo de curso oficial de pds-graduacdo lato sensu ou
stricto sensu em area de interesse do Poder Judiciario, na proporgdo de:

a) 30% (trinta por cento), em se tratando de titulo de Doutor;
b) 20% (vinte por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

c) 10% (dez por cento), em se tratando de certificado de Especialista.
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§ 19 S3o cumuldveis as gratificacdes de incentivo funcional (GIF) por curso de pds-
graduacdo, de modo que a concessao por um titulo de cada nivel ndo impede a de outro.

§ 22 A gratificacdo de incentivo funcional (GIF) pela conclusdo de curso de pods-
graduacdo ndo impede a de acdes de treinamento, nem esta gratificacdo impede aquela, ambas

calculadas sobre o vencimento.

§ 32 Ficam ressalvadas as situa¢des constituidas na forma das leis anteriores que
permitiam a cumulacdo de titulos de mesma valoracdo, mantendo-se inalterados os percentuais

entdo regulados nos referidos normativos.

- Revogado pela Lei n° 19.024, de 5-10-2015, art. 1°.

- Acrescido pela Lei n° 18.175, de 30-9-21013.

ou_n

§ 52 As gratificacdes de incentivo funcional previstas no inciso Il, nas alineas “a”,
“b” e “c” deste artigo, constituem parcelas permanentes sob as quais incidem as contribuicdes
previdencidrias a que se sujeitam os servidores da carreira do Poder Judiciario do Estado de
Goids e sdo consideradas no calculo dos proventos e das pensdes, desde que o certificado ou o
titulo tenha sido obtido anteriormente a data da aposentadoria.

- Acrescido pela Lei n® 21.641, de 17-11-2022.

Art. 25. Ao servidor cadastrado como instrutor interno para os cursos de
formacdo, desenvolvimento e acGes de treinamento é devida Gratificagcdo de Instrutoria Interna
(Gll), correspondente a 1,5% (um virgula cinco por cento) do vencimento do ultimo nivel e classe
do cargo de Analista Judicidrio - Area Judicidria -, a cada hora de capacitacdo ministrada,

limitada a 120 (cento e vinte) horas por ano.

§ 12 No calculo da gratificacdo de que trata o caput serd considerada, ainda, a
soma dos valores percebidos pelo instrutor interno a titulo de Gratificacdo de Incentivo

Funcional (GIF), prevista no artigo 24, inciso Il, alineas, "a", "b" e "c".

§ 22 N3o havera reflexos nas verbas devidas em razdo de férias ou seu adicional e
tampouco do 130 salario, nem sobre quaisquer outros beneficios de ordem permanente em

razdo do recebimento dos valores de que trata este artigo.
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§ 32 O valor devido aos instrutores cadastrados nos programas de educacdo a
distancia corresponderd ao quantitativo de horas previsto no certificado de participacdo na
capacitacdo ministrada.

§ 49 A gratificacdo prevista no caput deste artigo é devida independentemente de
a capacitacdo ministrada ocorrer durante a jornada de trabalho normal do servidor cadastrado
como instrutor interno, exceto se realizada via plataforma eletrénica de gerenciamento a
distancia, ocasido em que a percepcao da referida vantagem pecuniaria fica condicionada a

distincdo de hordrios entre o curso ministrado e a carga horaria do servidor.

- Acrescido pela Lei n° 20.033, de 6-4-2018.

Secdo Il

Dos adicionais de insalubridade, periculosidade e de risco a vida

Subsecao |

Dos percentuais e forma de cdlculo

Art. 26. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres,
perigosos ou em atividades que oferegcam risco a vida farao jus a um adicional, incidente sobre o

vencimento do cargo efetivo.

Art. 27. O adicional de insalubridade corresponde aos percentuais de 5% (cinco
por cento), 10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento), de acordo com os graus minimo, médio
ou maximo estabelecidos no laudo pericial emitido pela Junta Médica Oficial do Poder
Judicidrio, calculados sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor exposto ao ambiente
insalubre.

Art. 28. Os adicionais de periculosidade e de risco a vida correspondem ao

percentual Unico de 10% (dez por cento) calculado sobre o vencimento do cargo efetivo.

Subsecao Il

Da forma de concessao
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Art. 29. Os adicionais previstos nesta Secdo obedecerdo, subsidiariamente, as

normas e regulamentos aplicaveis, além do que vier a ser disposto pela Corte Especial.

Art. 30. O direito a percepcao dos adicionais tratados nesta Sec¢do cessa com o fim
da exposicdo do servidor aos agentes que deram causa a sua concessao de acordo com o laudo
pericial de que trata o artigo 27 e com a eliminacdo das condi¢cdes que justifiquem o adicional
previsto no artigo 28 desta Lei.

Paragrafo Unico. S3o inacumuldveis os adicionais previstos nesta Secao.

CAPITULO V

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 31. A jornada de trabalho dos servidores do Poder Judicidrio do Estado de
Goids é de 8 (oito) horas diarias, facultada a fixacdo de 7 (sete) horas ininterruptas, por
deliberacdo da Presidéncia e aprovacao da Corte Especial.

CAPITULO VI

DO CONSELHO PERMANENTE DE POLITICA SALARIAL

Art. 32. O Conselho Setorial de Politica Salarial, descrito na Lei n2 16.893, de 14
de janeiro de 2010, passa a ter a seguinte composicao:

| - um desembargador integrante da Corte Especial, que o presidira;
Il - um servidor da Secretaria-Geral da Presidéncia;

lIl - um servidor da Diretoria-Geral do Tribunal de Justica;

IV - um servidor da Secretaria de Gestao Estratégica;

V - um representante de cada entidade de classe dos servidores do Poder
Judiciario do Estado de Goias.

VI - um representante da magistratura do Estado de Goias, cuja escolha se dara
pela Associacdo dos Magistrados do Estado de Goias.

- Acrescido pela Lei n° 20.674, de 26-12-2019.

§ 12 A indica¢cdo dos componentes recaird sobre servidores ocupantes de cargos

efetivos do Poder Judiciario.
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§ 22 Os membros do Conselho Setorial de Politica Salarial serdo designados pelo
Presidente do Tribunal e se reunirdo, ordinariamente, nos meses de abril e agosto, para avaliar a
evolucdo da politica salarial dos servidores do Poder Judicidrio, deliberando, pelo voto da
maioria absoluta, sobre as medidas necessarias para o aperfeicoamento das politicas de pessoal,

até o término dos respectivos semestres.

§ 32 O Conselho Permanente de Politica Salarial servird como 6érgdo consultivo

para dirimir as duvidas decorrentes da aplicabilidade dos institutos previstos nesta Lei.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secao |

Das alteragdes na terminologia dos cargos

Art. 33. As modificagcdes na terminologia dos cargos ocupados, constantes nesta
Lei, ndo implicardo alteracdo nas atribuicbes e tampouco ascensdo funcional dos titulares,

observando-se quanto aos servidores ja em atividade que:

| - Os integrantes dos atuais cargos de técnico judiciario (drea fim), escrivao
judiciario, oficial de justica avaliador, oficial de justica, distribuidor judicidrio e distribuidor e
partidor judicidrio, serdo remunerados na forma do ANEXO | desta Lei e terdo seus cargos
transformados em cargos de Analista Judiciario - Area Judicidria -, e Analista Judiciario - Oficial
de Justica Avaliador -, a medida que vagarem, observadas as correspondéncias constantes no
ANEXO VIII;

Il - Os integrantes dos atuais cargos de técnico judicidrio (drea especializada),
contador judicidrio, contador, distribuidor e partidor judiciario serdo remunerados na forma do
ANEXO |l desta Lei, e terdo seus cargos transformados em cargos de Analista Judiciario - Area
Especializada -, a medida que vagarem, observadas as correspondéncias constantes no ANEXO
IX;

lll - Os integrantes dos atuais cargos de escrevente judicidrio, auxiliar judicidrio
(ndo especializado), partidor judicidrio, depositario judicidrio e porteiro judicidrio, serdo
remunerados na forma do ANEXO Il desta Lei, e terdo seus cargos transformados em cargos de
Analista Judiciario - Area de Apoio Judicidrio e Administrativo -, @ medida que vagarem,

observadas as correspondéncias e os quantitativos de cargos constantes no ANEXO IX.
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§ 12 Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere este artigo serao lotados,
a critério da administracdo, em qualquer unidade judicidria, independentemente da entrancia
ou grau de jurisdicdo, observados, em todo caso, a correspondéncia das atribuicdes dos cargos
efetivos exercidos, o quantitativo minimo e maximo por unidade judiciaria estabelecido em
regulamento préprio e o cumprimento do periodo de estdgio probatdrio.

- Acrescido pela Lei n°® 18.175, de 30-9-2013.

§ 22 Os servidores especificados neste artigo, em exercicio em unidade judiciaria
distinta do provimento inicial, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da entrada em vigor
deste dispositivo, poderdo optar pela lotagdo na unidade judicidria em que estiver lotado,
preenchendo-se a vaga na unidade de origem por meio de processo simplificado de relotacdo.

- Acrescido pela Lein® 18.175, de 30-9-2013.

Secao ll

Dos cargos a serem extintos

Art. 34. Serdo extintos a medida que vagarem os cargos tratados no ANEXO VI
desta Lei.

§ 12 Enquanto ndo ocorrer a vacancia, os titulares dos cargos de:
a) Técnico Judiciario, discriminados no ANEXO VII, serdo remunerados na forma

do ANEXO IV desta Lei, com todos os beneficios nela previstos;

b) Auxiliar Judicidrio especializado, discriminados no ANEXO VI, serdo
remunerados na forma do ANEXO V desta Lei, com todos os beneficios nela previstos;

c) Auxiliar de Servicos Gerais, discriminados no ANEXO VII, serdo remunerados na

forma do ANEXO VI desta Lei, com todos os beneficios nela previstos.

§ 22 Enquanto ndo ocorrer a vacancia, os titulares dos cargos de Depositdrio
Judiciario desempenharao as atribuicdes de seu cargo e, complementarmente, as atribuicées do
cargo de Oficial de Justica Avaliador, e fardao jus ao recebimento dos beneficios préprios desta
carreira, enquanto perdurar o desempenho.

Secao lll

Da validade e aproveitamento dos concursos realizados
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Art. 35. Os candidatos classificados nos concursos abertos ou ja realizados, com
prazo de validade vigente por ocasido da publicacdo desta Lei, poderdo ser nomeados para os
cargos previstos nos respectivos editais e para as vagas que surgirem no prazo de validade dos

certames, observando-se em todo caso, as disposi¢cdes constantes neste capitulo.

Paragrafo Unico. As nomeacdes para os cargos vagos ainda ndo providos, bem
como para as vagas que surgirem no transcorrer do certame, conforme previsdo do caput, ndo
serdo objeto de transformacdo enquanto vigentes os respectivos editais, operando-se as
nomeacoes segundo a indicacdo dos quantitativos minimo e maximo previstos em regulamento

proprio.

- Redacdo dada pela Lein® 18.175, de 30-9-2013.

Secao IV

Das disposigGes transitdrias relativas a promogao e progressao funcional e conversao em

pecunia da licenga-prémio

Art. 36. Os servidores que nos termos do § 32 do artigo 16 desta Lei que, na data
de sua entrada em vigor, ja tiverem completado 12 (doze) meses de intersticio da ultima
avaliacao de desempenho, uma vez aprovados no processo de avaliagdo, poderao progredir para

o préximo nivel, ou ser promovidos para a préxima classe, se for o caso.

Paragrafo Unico. Os servidores que, apds a vigéncia desta Lei, ja tiverem
completado 12 (doze) meses de intersticio para fins de avaliagdo de desempenho, poderao ser
promovidos ou progredir para o préximo nivel e classe da carreira, nos termos do artigo 16

desta Lei.
Art. 37. Sera permitida a conversdao em pecunia da licenga-prémio ndo usufruida,
ainda que parcialmente, ao servidor que vier a se aposentar apds a vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico. O servidor do Poder Judicidrio somente tera direito a conversao

em pecunia da licenga-prémio, parcial ou total, concedida e ndo gozada, no prazo de 5 (cinco)

anos a contar da concessao da aposentadoria, apds a vigéncia da Lei n2 17.663, de 14 de junho
de 2012.

- Acrescido pela Lei n° 18.703, de 19-12-2014.
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- Revogado pela Lei n° 18.874, de 24-6-2015, art. 1°.

- Acrescido pela Lei n° 18.703, de 19-12-2014

- Revogado pela Lei n° 18.874, de 24-6-2015, art. 1°.

- Acrescido pela Lei n® 18.703, de 19-12-2014

SecaoV

Das normas complementares

Art. 38. O Presidente do Tribunal de Justica, auxiliado pelo Conselho Permanente
de Politica Salarial, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da edicdo desta Lei, propora a
Corte Especial todas as normas, atos e requisitos complementares necessarios ao fiel
cumprimento da presente Lei, inclusive a normatiza¢dao da permuta e relotacdo de servidores,
de modo a definir a manutencdo de nimero minimo e maximo de servidores em cada unidade
jurisdicional, levando-se em consideragao critérios objetivos de antiguidade no Poder Judiciario

e no servico publico.

Art. 39. No prazo de 12 (doze) meses, contados da publicacdo desta Lei, o Tribunal
de Justica adequara, relativamente ao 6nus remuneratdrio, a situacao funcional dos servidores

cedidos para érgaos e entidades publicas.

Art. 40. Aplica-se supletivamente aos servidores do Poder Judicidrio do Estado de

Goids o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Goids, no que for compativel.

Secao VI

Do processo disciplinar

Art. 41. O regime disciplinar dos servidores do Poder Judicidrio do Estado de
Goids e o respectivo processo de apuracao de faltas regulam-se pelas normas constantes dos
Titulos V e VI da Lei n2 10.460, de 22 de fevereiro de 1988, e Lei n2 13.800, de 18 de janeiro de

2001, sendo competente o Diretor do Foro para instaurar e presidir o processo administrativo
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disciplinar relativamente aos servidores de sua comarca, o Diretor-Geral do Tribunal de Justica
para instaurar quanto aos servidores da Secretaria do Tribunal de Justica e o Corregedor-Geral

da Justica para instaurar quanto aos servidores lotados na Corregedoria Geral da Justica.

Paragrafo Unico. O recurso no processo administrativo disciplinar sera interposto,
no prazo de 10 (dez) dias, a autoridade que proferiu a decisdo recorrida, que podera exercitar o
juizo de reconsideracdo, no prazo de 5 (cinco) dias, mas a competéncia para julgamento do
recurso é do Conselho Superior da Magistratura, tendo por ultima instancia recursal a Corte
Especial do Tribunal de Justica do Estado de Goias.

Secao VIl

Da dotac¢dao or¢amentdria

Art. 42. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no Orcamento-Geral do Estado de Goids ao Tribunal de Justica do Estado de Goias.

Paragrafo uUnico. Fica assegurada, a partir de 2013, a revisdo geral anual da
remuneracao dos servidores regidos por esta Lei, sempre no més de janeiro, nos termos do art.
37, inciso X, da Constituicdo Federal, desde que submetida a Assembleia Legislativa.

Secao VIII

Das revogagoes e vigéncia

Art. 43. Revogam-se os artigos 12 ao 42; os §§ 19, 22 e 32 do artigo 52; os artigos
62 ao 16; o § 42 do artigo 17; o § 62 do artigo 19; o artigo 23 e seus paragrafos; os artigos 25 e
26 e paragrafo Unico; os incisos |, Il e lll, do artigo 27; o artigo 29; os artigos 31 a 38; o pardgrafo
Unico do artigo 39; e, os artigos 40 ao 56 da Lei n2 16.893, de 14 de janeiro de 2010, e demais
normas sobre a gestdo de pessoas no ambito do Poder Judicidrio, na parte em que conflitarem
com as disposicoes desta Lei.

Art. 44. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 14 de junho de 2012,
1240 da Republica.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR
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ANEXO |

- Redacdo dada pela Lei n°® 23.248, de 31-1-2025.

Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo

Cargo Classe | Nivel | Vencimento
1 |R$5.451,55
RS 5.560,55
RS 5.671,76
RS 5.898,65
RS 6.016,62
RS 6.136,95
RS 6.382,42
RS 6.510,07
RS 6.640,29
RS 6.906,05
RS 7.044,01
RS 7.184,86
RS 7.472,29
RS 7.621,71
RS 7.774,15
RS 8.085,12
RS 8.246,83
RS 8.411,80

Analista Judiciario — Area Judicidria

W INIRP WINRP WNRPRP WNRPRP WN PR WN

- Vide redacdes anteriores do Anexo 1.

ANEXO Il

- Redacdo dada pela Lei n°® 23.248, de 31-1-2025.

Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo

Cargo Classe | Nivel | Vencimento
Analista Judicidrio — Area Especializada 1 |RS5.451,55
2 | R$5.560,55
3 |R$5.671,76
1 |RS$5.898,65
B 2 |RS$6.016,62
3
1
2

RS 6.136,95
RS 6.382,42
RS 6.510,07
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- Vide redacdes anteriores do Anexo II.

Cargo

Classe

Nivel

Vencimento

RS 6.640,29

RS 6.906,05

RS 7.044,01

RS 7.184,86

RS 7.472,29

RS 7.621,71

RS 7.774,15

RS 8.085,12

RS 8.246,83

WiN|lR[W|IN[RPlWN| R

RS 8.411,80

ANEXO IlI

- Redacdo dada pela Lei n°® 23.248, de 31-1-2025.

Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo

Cargo

Classe

Nivel

Vencimento

Analista Judiciario — Area de Apoio Judiciario e Administrativo

[EEN

RS 4.906,39

RS 5.004,52

RS 5.104,60

RS 5.308,79

RS 5.414,95

RS 5.523,25

RS 5.744,17

RS 5.859,07

RS 5.976,25

RS 6.215,31

RS 6.339,60

RS 6.466,40

RS 6.725,04

RS 6.859,55

RS 6.996,73

RS 7.276,60

RS 7.422,16

W INIRPIWINRPR WNR WNR WNR WN

RS 7.570,62
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- Vide redacdes anteriores do Anexo III.

ANEXO IV

- Redacdo dada pela Lei n°® 23.248, de 31-1-2025.

Tabela de Vencimentos dos Cargos em Exting¢ao

Cargo Classe | Nivel | Vencimento
RS 5.451,55
R$ 5.560,55
RS 5.671,76
RS 5.898,65
RS 6.016,62
RS 6.136,95
RS 6.382,42
R$ 6.510,07
RS 6.640,29
RS 6.906,05
RS 7.044,01
RS 7.184,86
RS 7.472,29
RS 7.621,71
RS 7.774,15
RS 8.085,12
RS 8.246,83
RS 8.411,80

[uny

Técnico Judiciario

W INIRIWINERPR WNR WNR WN R WN

- Vide redacbes anteriores do Anexo IV.

ANEXO V

- Redacdo dada pela Lei n°® 23.248, de 31-1-2025.

Tabela de Vencimentos dos Cargos em Regime de Extingao

Cargo Classe | Nivel | Vencimento
Auxiliar Judicidrio (especializado) 1 |R$4.906,39
A 2 | R$5.004,52
3 |R$5.104,60
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Cargo Classe | Nivel | Vencimento
1 |R$5.308,79
RS 5.414,95
RS 5.523,25
RS 5.744,17
RS 5.859,07
RS 5.976,25
RS 6.215,31
RS 6.339,60
RS 6.466,40
R$ 6.725,04
RS 6.859,55
RS 6.996,73
RS 7.276,60
RS 7.422,16
RS 7.570,62

WIN|RP WINFRPIWINRPRPWNRPRPIWN

- Vide redacdes anteriores do Anexo V.

ANEXO VI

- Redacdo dada pela Lei n°® 22.697, de 15-5-2024.

Tabela de Vencimentos dos Cargos em Regime de Extingdo

Cargo Classe | Nivel | Vencimento
1 |RS$4.415,76
RS 4.504,05
RS 4.594,13
RS 4.777,90
RS 4.873,47
RS 4.970,92
RS 5.169,75
RS 5.273,17
RS 5.378,64
RS 5.593,78
RS 5.705,63
RS 5.819,75
RS 6.052,56
RS 6.173,59
RS 6.297,07
RS 6.548,94
RS 6.679,93
RS 6.813,56

Auxiliar de Servicos Gerais

W INIFRP WINRP WNPRP WNRPRP WN P WN
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- Vide redacdes anteriores do Anexo VI.

ANEXO VI

Tabela de Cargos em Regime de Extingdo (Artigo 34)

Cargos Especialidade / requisitos de provimento Quantidade | Situagdo Final
Inespecifico 86 Extinto ao vagar
Assistente Social 48 Extinto ao vagar
Estatistico p Extinto ao vagar
Técnico Judiciario Jornalista 5 Extinto ao vagar
Economista 1 Extinto ao vagar
Pedagogo 2 Extinto ao vagar
Psicélogo 26 Extinto ao vagar
Auxiliar Judiciario — Nivel médio 195 Extinto ao vagar
Digitador - Nivel médio 16 Extinto ao vagar
Técnico em Higiene Dental - Nivel médio 2 Extinto ao vagar
Programador - Nivel médio 9 Extinto ao vagar
Auxiliar Judiciario Operador de Informatica - Nivel médio 41 Extinto ao vagar
Técnico em Contabilidade - Nivel médio 10 Extinto ao vagar
Técnico em Enfermagem - Nivel médio 4 Extinto ao vagar
Técnico em Telecomunicagdes - Nivel médio 3 Extinto ao vagar
Fotdgrafo - Nivel médio 2 Extinto ao vagar
Auxiliar de Servigos Gerais 217 Extinto ao vagar
Aucxiliar de Servigos Gerais Motorista 5 Extinto ao vagar
Operador Grafico 5 Extinto ao vagar

ANEXO VI

- Redacdo dada pela Lei n® 21-924, de 12-5-2023.

Tabela de cargos da area judiciaria

Area Judiciaria

Cargo Especialidade/Formacio | Quantidade Prevista | Total
Técnico Judiciario* Direito 94

Escrivdo Judiciario* Nivel Superior 280

Distribuidor Judiciario* Nivel Superior 3 684
Distribuidor e Partidor Judicidrio* Nivel Superior P

Analista Judicidrio — Area Judiciria Direito 305

Oficial de Justica Avaliador** Nivel Superior 482

Oficial de Justiga** Nivel Superior 17 600
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Area Judiciaria

Analista Judiciario — Area Judiciaria — Oficial de Justica Direito 101

Total de Cargos Area Judiciaria 1284

* Cargos a serem transformados em Analista Judiciario — Area Judiciaria ao vagarem, conforme
art. 33 da Lei n217.663/2012.

** Cargos a serem transformados em Analista Judicidrio — Area Judicidria — Oficial de Justica
Avaliador ao vagarem, conforme art. 33 da Lei n2 17.663/2012.

- Vide redacdes anteriores do Anexo VIII.

ANEXO IX

Tabela de Cargos da Area Especializada

IAREA ESPECIALIZADA
CARGO ESPECIALIDADE/ FORMAGAO | QUANTIDADE PREVISTA

Administrador de Empresas 11

Arquiteto 7

Arquivologista 1

Assistente Social 17

Contador 3

Engenheiro Civil 2

Engenheiro Eletricista 2

Técnico Judiciadrio* Analista de Sistema 19
Médico Clinico 8

Médico Ortopedista 1

Médico Psiquiatra 10

Médico do Trabalho 2

Odontdlogo 3

Pedagogo 9

Psicélogo 16

Contador Judiciario* Nivel Superior 6
Contador, Distribuidor e Partidor Judiciario Nivel Superior 71
Analista Judiciario — Area Especializada Administrador de Empresas 5
Analista de Sistema 22

Arquivologista 2

Assistente Social 35

Contador 6

Engenheiro Eletricista 1

Médico Clinico 2
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AREA ESPECIALIZADA
Odontédlogo 1
Pedagogo 16
Psicologo 29
Total de Cargos da Area Especializada 307
- Vide redacdes anteriores do Anexo IX.
ANEXO IX

- Redacdo dada pela Lei n° 21.924, de 12-5-2023.

Tabela de cargos da drea apoio judicidrio e administrativo

Cargo Especialidade/Formacio Quantidade prevista
Auxiliar Judicidrio* Nivel Médio 233
Escrevente Judiciario (1, Il e Il1)* Nivel Médio 1789
Depositdrio Judiciario (I, Il e I11)* Nivel Médio 74
Porteiro Judiciario (I, Il e III)* Nivel Médio 80

Analista Judiciario — Area de Apoio Judicidrio e Administrativo | Area de Apoio/Nivel Superior 629

Total de Cargos de Area de Apoio Judiciario e Administrativo 2805

* Cargos a serem transformados em Analista Judicidrio — Area Especializada ao vagarem,
conforme art. 33 da Lei n2 17.663, de 14 de junho de 2012.

- Vide redacdes anteriores do Anexo IX.

ANEXO X

Requisitos de Providmento de AtribuicGes Genéricas

Especialidades e

Cargo Area terminologia

Atribui¢cSes Genéricas

Analista Realizar atividade de nivel superior que envolva o assessoramento aos
Judiciario membros do TJGO, relacionadas ao planejamento, coordenagao,
supervisdo e execugdo de tarefas relativas a analise de processos
administrativos e judiciais. Elaborar pareceres técnicos, pesquisa,
selecdo e processamento de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia,
distribuicdo dos feitos, conforme sua natureza e realizagdo de partilha.
Coordenar todos os trabalhos pertinentes a escrivania, colaborar na
regularidade do cumprimento dos atos processuais, inclusive na
observancia dos prazos, antes de submeté-los a apreciagdo superior,
adotando, quando for o caso, as providéncias cabiveis. Executar
trabalhos de natureza técnico-administrativa, tais como: elaboragdo
de despachos, informagdes, relatérios, oficios, peticGes. Realizar
trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica.

Analista judiciario
- Area Judiciaria
Judiciaria

Oficial de Justica | Realizar atividades de nivel superior de execucdo de mandados e
Avaliador avaliagdes, elaborando certiddes e autos, devolvendo-os para sua
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respectiva secretaria ou escrivania, através da Central de Mandados
no 1o e 20 Graus. Executar demais ordens, relacionadas com suas
atribuicGes, expedidas pelas autoridades competentes, via mandado
judicial e estar presente as sessGes e audiéncias, para manutenc¢do da
ordem, quando necessario.

Especializada

Administrador

Desenvolver atividades de nivel superior de planejamento,
organizagdo, coordenagdo, supervisdo técnica, estudo, pesquisa,
elaboragdo de laudos, pareceres ou informagdes e execugdo de tarefas
de elevado grau de complexidade, relativas as areas da Administragao,
a fim de fornecer ao Poder Judicidario suporte administrativo
relacionado a gestdo de pessoas, material e patrimonio, licitagdes e
contratos, orcamento e finangas, controle interno e auditoria,
seguranga e transporte. Proceder a pesquisas e a processamento de
gestdo de informagdes. Elaborar despachos, pareceres, informagGes,
relatérios e oficios. Realizar atividades que exijam conhecimentos
basicos de informatica, dentre outras de mesma natureza e grau de
complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

Arquiteto

Realizar atividades de nivel superior que envolvam a supervisao,
coordenacdo e execucdo de trabalhos inerentes a construgao civil e a
elaboracdo de programas e projetos, manutenc¢do, prevengdo e
correcdo de instalagbes, visando a resolugdo de problemas
relacionados ao espago fisico, bem como a administracio e
fiscalizagdo de obras. Elaborar laudos e pareceres técnico. Executar
outras atividades de natureza correlata e de mesmo grau de
complexidade.

Arquivologista

Realizar atividades de nivel superior que envolvam planejar, organizar,
dirigir e executar servigcos de arquivo e documentagdo institucional.
Orientar, acompanhar e executar processo documental e informativo.
Dirigir e executar as atividades de identificagdo das espécies
documentais e participar no planejamento de novos documentos.
Planejar, organizar, dirigir e executar servicos de microfilmagem
aplicada aos arquivos. Planejar e orientar quanto a classificagao,
selegdo, arranjo e descricdio de documentos; Planejar e realizar
atividades técnico-administrativas. Elaborar projetos de preservagao e
conservagdo dos documentos. Emitir laudos, pareceres técnicos e
instrugbes relativas a conservagdo e restauragdo do patrimonio
documental. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informdtica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Assistente Social

Realizar atividades de nivel superior que visem a integracdo do
individuo ao ambiente social. Realizar diligéncias e/ou Vvisitas
domiciliares e hospitalares a magitrados, servidores ativos, inativos,
pensionistas, seus familiares e dependentes, acometidos de doengas e
outros agravos, bem como na perda de entes familiares destes,
sempre que solicitado. Elaborar e executar o monitoramento de
projetos e programas socioeducativos e preventivos correlacionados a
saude integral e qualidade de vida no ambiente social e ocupacional.
Subsidiar a geracdo de politicas de recursos humanos, de beneficios
sociais, de saude ocupacional e de desenvolvimento organizacional.
Proceder ao atendimento, avaliagdo e acompanhamento social e
funcional aos magistrados, servidores e seus dependentes, quando
necessario. Realizar estudos de casos e elaborar pareceres nos
processos de reabilitacdo e readaptacdo profissional de magistrados e
servidores. Emitir parecer técnico em sua area de atuagdo, sempre
gue requerido. Atuar na orientacdo e educacdo em saude, em seu
nivel de especializagdo, com vistas a prevencdo primaria e secunddria
de doencgas e, particularmente, a promogao de saude e de qualidade
de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras,
campanhas e programas educativos. Executar outras tarefas de
natureza correlata e mesmo grau de complexidade.

Contador

Realizar atividades relacionadas com trabalhos técnicos em assuntos
que envolvam a interpretagdo e emissdo de pareceres em assuntos
correlatos com aplicagdo de legislagdo nas diversas areas e situagdes
ligadas a contabilidade e assessoramento aos Orgdos do TJGO, em
processos administrativos e judiciais. Realizar estudos técnicos.
Elaborar pareceres, laudos e relatdrios inerentes a sua darea de
atuacdo, indicando fundamentagdo, métodos e parametros aplicados,
referentes a exame da escrituragdo de livros comerciais e fiscais,
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balancetes e balangos. Realizar a apura¢do de receitas, despesas e
resultados. Calcular lucro cessante, emergente de perdas e danos.
Andlise de prestacdo de contas e seus servigos afins e correlatos;
realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica,
dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que
venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Odontodlogo

Realizar tarefas de odontologia geral atividades relativas a assisténcia
buco-dentdria. Executar outras tarefas compativeis com as atribui¢Ges
do cargo, inclusive as de ordem administrativa. Identificar as afec¢Oes
quanto a extensdo e profundidade, para estabelecer o plano de
tratamento. Fazer pericia odonto-administrativa, examinando a
cavidade bucal e os dentes e pericia odontolegal, para fornecer
laudos. Responder a quesitos e dar outras informagdes. Aconselhar
aos clientes os cuidados de higiene. Realizar tratamentos especiais,
servindo-se da protese e de outros meios, para recuperar perdas de
tecidos moles ou dsseo. Prescrever ou administrar medicamentos,
determinando via oral ou parenteral. Diagnosticar a ma oclusao.
Exercer outras atribuicdes da mesma natureza e mesmo grau de
complexidade, de conformidade com determinagdo superior.

Engenheiro Civil

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da
construcdo civil, realizar investigacbes e levantamentos técnicos,
definir metodologia de execugdo, desenvolver estudos ambientais,
revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e
servicos. Orcar a obra, compor custos unitarios de mao de obra,
equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e
gerais da obra. Executar obra de construgdo civil, controlar
cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar
seguranga e aspectos ambientais da obra. Prestar consultoria técnica,
periciar projetos e obras (laudos e avaliagbes), avaliar dados técnicos e
operacionais, programar inspe¢do preventiva e corretiva e avaliar
relatérios de inspecdo Controlar a qualidade da obra, aceitar ou
rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para
instalagdo de instrumentos de controle de qualidade. Elaborar normas
e documentacdo técnica, procedimentos e especificacdes técnicas,
normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas
de ensaio de campo e de laboratdrio. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas
de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagao
ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informdtica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Engenheiro
Elétrico

Estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a
execucdo de projetos elétricos das construgées, ampliagbes e
reformas em geral. Fiscalizar o cumprimento dos contratos
administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela instituicdao
na area de energia elétrica, telefonia, informatica e outras areas.
Inspecionar a execugdo dos servicos técnicos e das obras da
instituicdo, apresentando relatdrio sobre a situagdo dos mesmos.
Executar vistorias técnicas em instalagOes elétricas e areas afins das
edificagbes de uso da instituicdo. Elaborar orgamento para execugdo
de construgdo e reforma de instalagbes elétricas de alta e baixa
tensdo. Estudar, dimensionar e detalhar a maneira ideal de instalagdo
de equipamentos e materiais eletroeletronicos em geral. Emitir
pareceres técnicos sobre projetos, obras e servicos no ambito de sua
area de atuagdo. Executar outras atividades correlatas.

Engenheiro
Mecanico
- Acrescido pela
Lei no 18.175, de
30-9-2013.

Supervisionar, coordenar e orientar estudo, planejamento, projeto e
especificacdo de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia,
assessoria e consultoria na dire¢do de obra e servigo técnico; realizar
vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
elaborar orcamento, executar atividades de padronizacdo,
mensuragdo e controle de qualidade, executar e fiscalizar obras e
servigo técnico, conduzir trabalho técnico e especializado de equipe
de instalagdo, montagem, operac¢do, reparo ou manutenc¢do, executar
instalagdo, montagem, reparo e manutencdo de equipamento e
instalagdo, executar desenho técnico.

Psicélogo

Realizar atividades de nivel superior que envolva o assessoramento
aos Orgdos do TIGO, em processos relativos a saude mental e
ocupacional de magistrados, servidores ativos, inativos e pensionistas;
elaborar psicodiagnédsticos, laudos, relatdrios, pareceres técnicos;
realizar atendimento psicoterapico e fazer o encaminhamento a
outros profissionais de saude; participar na elaboragdo e na execugdo
de programas de saude de carater preventivo e terapéutico; prestar
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informacOes a serem divulgadas por meio eletronico; subsidiar a
geragdo de politicas de recursos humanos, de beneficios sociais, de
salde ocupacional e de desenvolvimento organizacional; realizar o
desenvolvimento, validagdo e aplicagdo de instrumentos
psicométricos nas atividades da area de desenvolvimento de recursos

humanos, tais como: recrutamento, selegdo, lotacdo,
acompanhamento, treinamento, avaliacdo de desempenho, de
potencial e correlatos; realizar pesquisas e estudos, emitindo

pareceres e relatérios técnicos, dentre outras atividades de mesma
natureza correlata e mesmo grau de complexidade.

Médico
Cardiologista
- Acrescido pela
Lei no 18.175, de
30-9-2013.

Sdo atribuicdes do médico cardiologista, além daquelas ja descritas
para a fung¢do de médico clinico: executar atividades inerentes a
especialidade de cardiologia, abrangendo todos os componentes do
sistema cardiovascular.

Meédico Clinico

Realizar atividades de nivel superior com o atendimento médico,
avaliagdo e promogado da saude dos servidores e magistrados do Poder
Judicidrio. Examinar o paciente, para determinar diagndstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista. Analisar e interpretar resultados de exames, comparando
com padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico.
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados para
conservar ou restabelecer a saude do paciente. Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento,
evolucdo da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada.
Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de
Obito, para atender a determinacOes legais. Atender a urgéncias
clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas, que acometam qualquer
pessoa dentro de instalagdo de prédio do Poder Judiciario.

Médico
Ginecologista
- Acrescido pela
Lei no 18.175, de
30-9-2013.

Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e
exame especular, diagnosticando anomalias e infec¢Oes existentes,
medicando e/ou encaminhando para novos exames; realizar a coleta
de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncdtica);
executar cauterizagdes de colo de Utero com criocautério; participar
de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas,
normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade
das ag¢les de saude prestadas; realizar exame pré-natal,
diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e
verificando pressdo, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais;
avaliar a gestante mensalmente, até o 70 més, quinzenalmente no
80 més e semanalmente até o parto; realizar diagndstico precoce da
gestacdo de alto risco; executar avaliagdo de vitalidade fetal através de
estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto; realizar
consulta pds-parto indicando método contraceptivo, se necessario;
fornecer referéncia hospitalar para parto; executar outras atribui¢ées
afins.

Médico
ortopedista

Realizar atividades de nivel superior com o atendimento médico e
tratar afecgbes agudas, crénicas ou traumaticas dos 0ssos e anexos,
valendo-se de meios clinicos. Orientar o tratamento das altera¢des em
0ss0s, musculos e articulagdes, sejam elas congénitas ou
desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de problemas
de postura em consequéncia da idade, do trabalho ou doengas.
Realizar procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade.
Avaliar as condigdes fisico-funcionais do paciente. Preencher e manter
prontudrio médico organizado e atualizado dos pacientes atendidos.
Garantir referéncia. Participar em todas as atividades para que for
designado pela chefia imediata. Comunicar ao seu superior imediato
qualquer irregularidade. Ser apoio de capacitacdo na sua area
especifica, quando necessario e executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia.

Meédico psiquiatra

Realizar atividades de nivel superior com o atendimento médico com
diagndstico e tratamento de disturbios psiquiatricos, inclusive aqueles
provenientes da dependéncia e uso abusivo de substdncias
psicoativas. Realizar atividades interdisciplinares. Realizar consultas e
atendimentos médicos. Tratar pacientes e clientes. Programar e
realizar agGes para promog¢do da saude. Coordenar programas e
servigcos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica
especialmente na drea de psiquiatria.
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Médico do
Trabalho

Realizar consulta e atendimento médico e exames. Levantar hipoteses
diagndsticas. Solicitar exames complementares. Interpretar dados de
exame clinico e complementares. Diagnosticar estado de saude de
clientes, discutir diagndstico, progndstico e tratamento com clientes,
responsdveis e familiares. Realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia e visitas domiciliares. Planejar e prescrever tratamento
aos clientes. Praticar intervengdes, receitar drogas, medicamentos e
fitoterdpicos. Realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho,
periddicos, e demissdo dos servidores em especial daqueles expostos
a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais.
Implementar medidas de seguranca e prote¢do do trabalhador.
Promover campanhas de saude e a¢Oes de controle de vetores e
zoonoses. Realizar os procedimentos de readaptacdo funcional
instruindo a administracdo da Instituicdo para mudanca de atividade
do servidor. Participar juntamente com outros profissionais, da
elaboracdo e execugdo de programas de prote¢do a saude do
trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢cbes de
trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros. Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de
especialidade. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informdtica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Pedagogo

Implementar avaliar e coordenar a construgdo de projetos
pedagdgicos relacionados as atividades do Poder Judiciario, e
assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar,
avaliar e coordenar projetos pedagdgicos relacionados as atividades
do Poder Judiciario. Assessorar atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Realizar pericias, judiciais ou ndo. Supervisionar, fiscalizar e
desempenhar atividades técnicas na sua area de competéncia e em
suas especializagGes. Prestar servicos de consultoria na sua
especialidade, quando solicitado pelo Tribunal de Justiga.

Nutricionista

- Redacdo dada

pela Lei
no 18.175, de

30-9-2013, art. 49,
"bll.

Organizar, orientar e supervisionar programas de nutricdo no ambito
do Tribunal de Justica do Estado de Goias e de setores ligados a ele.
Avaliar o estado nutricional do paciente, a partir do diagndstico
clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames
antropométricos. Estabelecer a dieta do cliente fazendo as
adequagbes necessarias. Solicitar exames complementares para
acompanhamento da evolugdo nutricional do cliente, quando
necessario. Prescrever complementos nutricionais. Elaborar e/ou
controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a
grupos vulnerdveis. Participar de equipes multidisciplinares destinadas
a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas,
cursos, pesquisas ou eventos relacionados a sua area de atuagdo.
Desenvolver atividades estabelecidas para a Area de Nutri¢cdo Clinica e
outras atividades correlatas e da mesma natureza.

Analista de
Informética /
Banco de Dados

Realizar atividades de nivel superior que envolvam a elaboragdo de
projetos para criagdo e manutengdo de banco de dados corporativo,
planejando seu layout fisico e ldgico. Instalar, configuragdo,
gerenciamento, monitoramento e ajuste do funcionamento de
sistemas gerenciadores de banco de dados. Criar estratégias de
auditoria e melhoria da performance do banco de dados, realizando a
instalagdo de upgrades, downgrades, patches e releases, incluindo a
realizagdo de atividades de backup e restore. Planejar, coordenar e
executar as migragGes de dados de sistemas, bem como replicagdo e
atualizagdo de bases de dados em produgdo para desenvolvimento
por meio de importagdes/exportagbes de banco de dados. Monitorar
as aplicagdes, efetuando ajustes de desempenho (tunning) de
aplicagdo e de banco de dados, propondo ajustes de melhorias nos
programas e aplicagbes. Monitorar a utilizagdo de memoria,
processador, acesso a discos, volume de dados dos bancos de dados.
Prestar suporte técnico a usudrios e desenvolvedores. Emitir
pareceres técnicos, relatodrios, informagGes e outros documentos
oficiais. Elaborar documentagdo técnica relativa aos procedimentos e
controles. Elaborar especificagbes técnicas de bens e servigos de
tecnologia da informacgdo relacionados a sua area de atuagdo. Gerir
contratos com fornecedores de bens e servios de tecnologia da
informacdo. Realizar atividades que exijam conhecimentos especificos
e aprofundados de informatica além de outras de mesma natureza e
grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.
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Analista de
Informatica /
Infraestrutura de
Redes e
Comunicac¢do de
Dados

Realizar atividades de nivel superior que envolva desenvolver e
manter a infraestrutura tecnolégica e de comunicagées. Implantar
suporte aos sistemas em producdo Aplicar atualizagGes, patches ou
modificagdes de configuracdo nos sistemas operacionais de servidores
e estacdes de trabalho. Gerenciar informagdes de conta de usuario e
senhas. Propor projetos e avaliagdo da implementagdo de Politica de
Seguranca, avaliagdo e monitoramento de ambientes computacionais.
Realizar e verificar backups e servicos de contingéncia de servidores.
Diagnosticar e supervisionar implementacdo de solugdes de seguranca
de dados e de sistemas. Analisar e investigar ameacas,
vulnerabilidades e incidentes. Planejar, avaliar e executar instalagbes
de sistemas de comunicacdo. Operar e controlar o funcionamento
de equipamentos de telecomunicagdo, transmissdo de dados e
outros. Auxiliar no desenvolvimento de projetos de construgdo,

funcionamento e manuten¢do dos equipamentos de comunicagdo.
Montar e testar aparelhos, circuitos ou componentes de

telecomunicagdo e transmissdo de dados. Assessorar tecnicamente o
recebimento de equipamentos na drea de telecomunicagdo.
Auxiliar as diversas unidades na conferéncia das especificagbes.
Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade
gue venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Analista de
Informética /
Desenvolvimento
de Sistemas

Realizar atividades de nivel superior que envolvam a gestdo de
informacgdo, analise e diagndstico das necessidades dos usuario.
Coordenar e gerar processos de desenvolvimento de sistemas.
Estabelecer e monitorar a utilizagdo de normas e padrdes para o
desenvolvimento de sistemas. Elaborar projetos de sistemas de
informacdo de acordo com a metodologia de desenvolvimento de
sistemas vigente. Fazer o levantamento e a especificagdo dos casos de
uso, utilizando artefatos definidos na metodologia. Construir
prototipos de telas e sistemas. Elaborar, implantar e testar os cddigos
de programas, de acordo com o plano de teste dos sistemas. Produzir
documentagdo necessaria para os usudrios dos sistemas de
informacdo. Prestar assessoramento técnico no que se refere a prazos,
recursos e alternativas de desenvolvimento de sistemas, efetuando a
prospeccdo, anadlise e implementagdo de novas ferramentas de
desenvolvimento; a realizagdo de treinamentos relativos a utilizagdo
dos sistemas de informagao, ferramentas de acesso e manipulagdo de
dados. Realizar alteragbes, manutengGes e adequagdes necessarias ao
bom funcionamento dos sistemas. Acompanhar e avaliar desempenho
dos sistemas implantados. identificar e providenciar medidas
corretivas competentes. Desenvolver planejamento estratégico e
andlise de sistemas de informagdes. Administrar os componentes
reusdveis e repositorios. Certificar e inspecionar os modelos e cddigos
de sistemas. Elaborar e manter modelo corporativo de dados.
Administrar dados. Elaborar especificagdes técnicas de bens e servigos
de tecnologia da informacgdo relacionados a sua area de atuagdo. Gerir
contratos com fornecedores de bens e servios de tecnologia da
informacdo. Realizar de atividades que exijam conhecimentos
especificos e aprofundados de informatica além de outras de mesma
natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas
pela autoridade superior.

Analista de
Informatica /
Suporte Técnico

Realizar atividades de nivel superior que envolva o projeto de redes de
computadores, definindo a topologia e a configuracdo necessaria.
Avaliar, especificar e dimensionar recursos de comunica¢do de dados.
Instalar, customizar e manter recursos de rede. Analise da utilizacdo e
do desempenho das redes de computadores e identificar os
problemas e promover as corre¢Ges no ambiente operacional.
Planejar evolugdo da rede para a melhoria na qualidade dos servigos.
Prestar suporte técnico e consultoria relativamente a aquisicao, a
implantagdo e ao uso adequados dos recursos de rede. Avaliar e
especificar as necessidades de hardware e software basico e de apoio.
Configurar ambientes operacionais. Instalar, customizar e manter
software bdsico e de apoio. Analisar desempenho do ambiente
operacional, efetuando as adequagGes necessarias. Analisar utilizagdo
dos recursos de software e hardware e o planejamento da evolugdo
do ambiente, para a melhoria na qualidade do servigo. Prestar
consultoria e suporte técnico relativamente a aquisicdo, implantagao e
uso adequado dos recursos de hardware e software. Fazer a
prospecc¢do, analise e implementagdo de novos recursos de hardware,
software e rede, visando a sua utilizagdo na organizagdo. Analisar
viabilidade de instalacdo de novas aplicagdes no ambiente operacional
da organiza¢do, objetivando manter o padrdo de desempenho de
servicos implantados. Desenvolver sistematicas, estudos, normas,
procedimentos e padronizagdo das caracteristicas técnicas, visando a
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melhoria da segurangca e dos servicos prestados. Elaborar
especificacbes técnicas de bens e servicos de tecnologia da
informacdo relacionados a sua area de atuagdo. Gerir contratos com
fornecedores de bens e servigos de tecnologia da informacdo. Realizar
atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de
informatica além de outras de mesma natureza e grau de
complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

Apoio

Judiciério e
Administrativo

Nivel Superior

Realizar atividades nas escrivanias judiciarias de lo Grau e nas
unidades judiciarias de 20 Grau e nas areas administrativas,
impulsionando os feitos judiciais e administrativos, abrangendo os
servigos relacionados com gestdo de pessoas, material e patrimonio,
licitagdes e contratos, orgamento e finangas, controle interno e
auditoria e outras atividades complementares de apoio administrativo
no ambito do Poder Judiciario que necessitem ou ndo de graduagdo
em nivel superior de ensino. Proceder a diligéncias internas e externas
e outras atividades relativas a sua d4rea de atuagdo. Prestar
informagdes juridicas e administrativas ao publico em geral, dentre
outras de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

ANEXO XI

- Redacdo dada pela Lei n°® 23.248, de 31-1-2025.

QUANTITATIVO DE FUNGOES POR ENCARGO DE CONFIANGA

- Vide redacdes anteriores do Anexo XI.

Descricao Funcdo | Quantidade prevista | Valor (RS)
FEC-1 50 RS 719,66
FEC-2 103 RS 879,58
FEC-3 27 RS 1.199,41
FEC-4 3 RS 1.519,28

Funges por Encargo de Confianga FECS 19 R> 1.999,06
FEC-6 0 RS 3.358,38
FEC-7 30 RS 4.237,99
FEC-8 39 RS 5.037,59
FEC-9 0 RS 6.556,85
FEC-10 1 RS 8.284,04

ANEXO Xl

- Redacdo dada pela Lei n°® 23.248, de 31-1-2025.

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO

Descri¢ao Cargo | Quantidade prevista | Vencimento
Cargos de Provimento em Comissdo | DAE-01 194 RS 2.063,01
DAE-02 202 RS 2.190,96

DAE-03 1600 RS 2.510,79
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- Vide redacdes anteriores do Anexo XII.

Descri¢ao Cargo Quantidade prevista | Vencimento
DAE-04 385 RS 2.910,61
DAE-05 1248 RS 3.246,45
DAE-06 168 RS 3.614,27
DAE-07 734 RS 4.797,71
DAE-08 66 RS 6.237,02
DAE-09 297 RS 8.284,04
DAE-10 17 RS 11.034,73
DAE-11 2 RS 13.480,34
DAE-12 1 RS 15.314,45

ANEXO XIlI

- Redacdo dada pela Lei n°® 22.833, de 8-7-2024.

Quadro Analitico dos Cargos em Comissdo

I. ESTRUTURA PERMANENTE
SIMBOLO | QUANT | DENOMINAGAO

DAE-12 1 | DIRETOR-GERAL

DAE-11 1 | SECRETARIO-GERAL DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTIGA
1 | SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA
1 | DIRETOR DE CERIMONIAL E RELAGOES PUBLICAS
1 | DIRETOR DO CENTRO DE COMUNICACAO SOCIAL
1 | DIRETOR DE PLANEJAMENTO E INOVAGAO
1 | DIRETOR JUDICIARIO
1 | DIRETOR DE AUDITORIA INTERNA
1 | DIRETOR DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL, CIENCIA DE DADOS E ESTATISTICA
1 | DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
1 | DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS

DAE-10 1 | DIRETOR FINANCEIRO
1 | DIRETOR DE CONTRATACOES
1 | DIRETOR ADMINISTRATIVO
1 | DIRETOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
1 | DIRETOR DO CENTRO DE SAUDE
1 | DIRETOR DA JUNTA MEDICA DO PODER JUDICIARIO
1 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PRECATORIOS
1 | DIRETOR DA CENTRAL DE PROCESSAMENTO ELETRONICO
1 | SUBDIRETOR-GERAL

DAE-9 1 | CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA
1 | CHEFE DE GABINETE DA DIRETORIA-GERAL
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SiMBOLO

QUANT

DENOMINACAO

1

CHEFE DE GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

COORDENADOR DE EDITAIS E ATOS NORMATIVOS DA DIRETORIA-GERAL

CORDENADOR DO ASSESSORAMENTO DA DIRETORIA-GERAL

COORDENADOR DO ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO DA PRESIDENCIA

SECRETARIO-EXECUTIVO DA PRESIDENCIA

ASSESSOR JURIDICO DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

DIRETOR DE AREA DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

DAE-8

COORDENADOR DE SOLUCOES EM SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DA DIRETORIA-GERAL

RlRr|lW R|[R|R|R

SECRETARIO-EXECUTIVO DA DIRETORIA-GERAL

II. ESTRUTURA COMPLEMENTAR

SIMBOLO

QUANT

DENOMINAGAO

DAE-9

24

ASSESSOR JURIDICO IlI

ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA

234

ASSESSOR JURIDICO DE DESEMBARGADOR

ASSESSOR TECNICO DA PRESIDENCIA 1|

ASSESSOR TECNICO PARA ASSUNTOS DE RECURSOS CONSTITUCIONAIS

COORDENADOR DA CENTRAL UNICA DE CONTADORES

COORDENADOR DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE GOIANIA

COORDENADOR DA OUVIDORIA DO PODER JUDICIARIO

COORDENADOR DE ASSESSORAMENTO DA VICE-PRESIDENCIA

RIlR| R[N R|[RL[N

DIRETOR DE AREA

=
o

SECRETARIO DE CAMARA

SECRETARIO DE UPJ

SECRETARIO DE SECAO

SECRETARIO DO CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

SECRETARIO DO PLENARIO E DO ORGAO ESPECIAL

DAE-8

ASSESSOR JURIDICO-ADMINISTRATIVO DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE GOIANIA

ASSESSOR TECNICO DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

ASSESSOR TECNICO DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE GOIANIA

ASSESSOR TECNICO DA PRESIDENCIA PARA ASSUNTOS DE CNJ

COORDENADOR DE ESTATISTICA

COORDENADOR DE ENGENHARIA DE SOFTWARE

ASSESSOR TECNICO DA SECRETARIA-EXECUTIVA DA PRESIDENCIA

ASSESSOR TECNICO DE COMUNICACAO

ASSESSOR TECNICO DA PRESIDENCIA |

ASSESSOR TECNICO DA DIRETORIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

ASSESSOR DE DIRETORIA DE AREA

SECRETARIO-GERAL DAS TURMAS RECURSAIS DOS JUIZADOS ESPECIAIS

D R[N R RPRIR[R|IRPR|IR[R[RIR|R|[R|[RLR|W|R

ASSESSOR DE LICITAGAO

=
o

ASSESSOR JURIDICO Il

(o]

ASSESSOR ESPECIAL
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SIMBOLO | QUANT DENOMINACAO
23 COORDENADOR
3 COORDENADOR DE ASSESSORAMENTO
25 ASSESSOR CORREICIONAL DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA
1 ASSESSOR JURIDICO DA OUVIDORIA DO PODER JUDICIARIO
6 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO
1 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DO CENTRO DE COMUNICAGCAO SOCIAL
4 ASSESSOR DE TURMA RECURSAL
468 ASSISTENTE EXECUTIVO DE DESEMBARGADOR
1 SECRETARIO DA COMISSAO DE INFORMATIZACAO
1 SECRETARIO DA COMISSAO DE REGIMENTO E ORGANIZACAO JUDICIARIA
1 SECRETARIO DA COMISSAO DE SELECAO E TREINAMENTO
1 SECRETARIO-EXECUTIVO DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA
1 SECRETARIO-EXECUTIVO DA OUVIDORIA DO PODER JUDICIARIO
1 SECRETARIO-EXECUTIVO DA CENTRAL DE PROCESSAMENTO ELETRONICO
DAE-7 1 ASSESSOR DA DIRETORIA DE AUDITORIA INTERNA
28 ASSESSOR JURIDICO |
4 ASSISTENTE EXECUTIVO DE JUIZ AUXILIAR DA PRESIDENCIA
1 ASSISTENTE JURIDICO
1 ASSESSOR DE DIRETORIA FINANCEIRA
3 ASSESSOR DE DIRETORIA DE AREA
1 COORDENADOR ADJUNTO DA CENTRAL UNICA DE CONTADORES
42 GESTOR MASTER DE UP)
52 DIRETOR DE DIVISAO
83 ASSESSOR ADMINISTRATIVO VI
1 SECRETARIO-EXECUTIVO DE DIRETORIA DE AREA
7 MEDICO ESPECIALISTA
1 SECRETARIO DE NUCLEO DE METODOS CONSENSUAIS
1 COORDENADOR DE MANDADOS DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE ANAPOLIS
1 COORDENADOR DE SERVICOS DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE ANAPOLIS
1 SECRETARIO DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE ANAPOLIS
1 SECRETARIO DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE GOIANIA
78 SECRETARIO DE GABINETE DE DESEMBARGADOR
PAE6 1 SECRETARIO DO JUIZADO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE DA COMARCA DE GOIANIA
1 COORDENADOR DE SERVICO
30 DIRETOR DE SERVICO
24 ASSESSOR ADMINISTRATIVO V
25 PERITO OFICIAL DA JUNTA MEDICA Il
DAE-5 1052 ASSESSOR DE JUIZ DE DIREITO II
4 ASSISTENTE TECNICO
52 SECRETARIO DE DIRETORIA DE FORO DE COMARCA DE ENTRANCIA INTERMEDIARIA
4 SECRETARIO DE JUIZADO DA INFANCIA E JUVENTUDE DE COMARCA DE ENTRANCIA
INTERMEDIARIA
1 SECRETARIO DO NUCLEO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL
3 SECRETARIO-EXECUTIVO DE COORDENADORIA DE JUIZADOS

ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE CORREICAO E SERVICO DE APOIO
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SIMBOLO | QUANT DENOMINAGAO
1 ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO DE PROCESSOS
98 ASSESSOR ADMINISTRATIVO IV
6 SECRETARIO-EXECUTIVO DE DIRETORIA DE AREA
1 COORDENADOR DE JUSTICA ALTERNATIVA
1 COORDENADOR DE JUSTICA MOVEL
1 GESTOR DE SECRETARIA
1 GESTOR DO NUCLEO CRIMINAL
1 GESTOR DO NUCLEO DE CALCULOS
1 GESTOR DO NUCLEO DE CUSTAS
14 PERITO OFICIAL DA JUNTA MEDICA i
9 ASSISTENTE DE ATIVIDADE ESPECIFICA DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA
4 AUXILIAR DE GABINETE |
118 CONCILIADOR
78 SECRETARIO DE JUIZADO
DAE-4
168 ASSESSOR ADMINISTRATIVO IIi
10 PERITO OFICIAL DA JUNTA MEDICA |
3 ASSESSOR AUXILIAR DE COMUNICACAO
1 COORDENADOR INTERDISCIPLINAR FORENSE
741 ASSESSOR DE JUIZ DE DIREITO |
3 ASSISTENTE DE COMUNICAGAO
1 ASSISTENTE DE NUCLEO DE METODOS CONSENSUAIS
78 AUXILIAR DE GABINETE I
3 ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
DAES 3 ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA |
475 GESTOR DE ESCRIVANIA
22 GESTOR DE CENTRO JUDICIARIO DE SOLUGAO DE CONFLITOS E CIDADANIA (CEJUSC)
277 ASSESSOR ADMINISTRATIVO I
10 CONCILIADOR DE JUSTICA MOVEL
DAE-2 198 ASSESSOR ADMINISTRATIVO |
96 ASSISTENTE DE SECRETARIA
PAEL 79 ANALISTA DE CALCULOS E CONTAS |

- Vide redacdes anteriores do Anexo XIII.

ANEXO XIV

- Redacdo dada pela Lei n°® 22.833, de 8-7-2024.

Quadro Analitico das Fungdes por Encargo de Confianca

I. ESTRUTURA COMPLEMENTAR
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siMBOLO QUANT | DENOMINAGAO
FEC-10 1 | CHEFE DA ASSESSORIA MILITAR
FEC-8 39 | ASSESSOR AUXILIAR Il
1 | COORDENADOR DO SERVIGO DO SERPROM
FEC-7 9 | ASSISTENTE DE EXECUGAO PENAL
20 | ASSESSOR AUXILIAR II
1 | CHEFE DE EQUIPE DE SEGURANGA DA PRESIDENCIA
1 | AJUDANTE DE ORDEM OFICIAL MILITAR DA PRESIDENCIA
1 | COORDENADOR OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO DA ASSESSORIA DA POLICIA MILITAR
4 | COORDENADOR DE MANDADOS (COMARCAS DE APARECIDA DE GOIANIA, FORMOSA,
ITUMBIARA E RIO VERDE)
FEC-5 s | COORDENADOR DE PROTOCOLO (COMARCAS DE ANAPOLIS, APARECIDA DE GOIANIA,
FORMOSA, ITUMBIARA E RIO VERDE)
4 | COORDENADOR DE SERVICOS (COMARCAS DE APARECIDA DE GOIANIA, FORMOSA,
ITUMBIARA E RIO VERDE)
2 | COORDENADOR JUDICIARIO (COMARCAS DE ANAPOLIS E APARECIDA DE GOIANIA)
1 | CHEFE DO NUCLEO DE INTELIGENCIA INSTITUCIONAL
FEC-4 3 | AGENTE DE SAUDE
1 |ASSISTENTE AUXILIAR DE TRANSPORTE
21 | ASSISTENTE JUDICIARIO Il
s 2 | AUXILIAR DE SERVIGOS TECNICOS (COMARCA DE ANAPOLIS E DE APARECIDA DE GOIANIA)
3 | CHEFE DE SERVICO DE DIA
45 | ASSISTENTE JUDICIARIO |
FEC-2 3 | ASSESSOR TECNICO DO NUCLEO DE INTELIGENCIA INSTITUCIONAL
55 | AGENTE DE SEGURANGA POLICIAL
34 | ASSISTENTE DE DIRETORIA DE FORO (COMARCAS DE ANAPOLIS, APARECIDA DE GOIANIA,
FEC-1 FORMOSA, ITUMBIARA E RIO VERDE)
16 | ASSISTENTE JUDICIARIO

- Vide redacdes anteriores do Anexo XIV.

Este texto ndo substitui o publicado no D.O de 19/06/2012
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https://legisla.casacivil.go.gov.br/api/v1/arquivos/18629
https://diariooficial.abc.go.gov.br/portal/edicoes/download/406

Legislagcdes Relacionadas

Constituicdo Estadual / 1989

Lei Ordindria N2 20.033 / 2018
Lei Ordindria N2 22.481 / 2023
Lei Ordindria N2 18.175 / 2013
Lei Ordindria N2 19.024 / 2015
Lei Ordindria N2 21.641 / 2022
Lei Ordindria N2 16.893 / 2010
Lei Ordindria N2 20.674 / 2019
Lei Ordindria N2 23.248 / 2025
Lei Ordindria N2 22.697 / 2024

Orgaos Relacionados

Assembleia Legislativa do Estado de Goids - ALEGO
Corpo de Bombeiros - BOMBEIROS

Poder Judiciario

Poder Legislativo

Policia Militar - PM

Secretaria de Estado da Seguranga Publica - SSP
Tribunal de Justica do Estado de Goias - TIGO

Categorias

Gestdo publica
Servidor Publico
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