GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

Gabinete Civil da Governadoria
Superintendéncia de Legislacao

LEI N2 17.090, DE 02 DE JULHO DE 2010
- Vide lei n? 21.157, de 11-11-2021 - Transforma os cargos de Agente de Seguranca Prisional nos cargos de Policial Penal
- Vide Lei n® 17.706, de 09-07-2012.
- Vide Lei n® 15.949, de 29-10-2006, art. 4°.
- Vide Lei n? 18.476, de 19-05-2014 (Reajuste).

Dispde sobre a criagéo de classes e padroes de subsidios nas carreiras dos servidores
integrantes do érgéo gestor do Sistema de Execugdo Penal do Estado de Goiés e da
outras providéncias. - Redago dada pela Lei n® 18.300, de 30-12-2013.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da Constituigdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criadas as classes e os padrdes de subsidios a elas correspondentes nas carreiras integrantes dos Grupos
Ocupacionais previstos na Lei n° 15.674, de 02 de junho de 2006, de Assistente Prisional e de Analista Prisional do érgéo gestor do Sistema

de Execucéo Penal do Estado de Goias, nos termos dos Anexos | e |ll desta Lei.
- Redagéo dada pela Lei n® 18.300, de 30-12-2013.

§ 12 O ingresso nas carreiras de Assistente de Gestao Prisional, Policial Penal e Analista Prisional se dara na 32 Classe.
- Coinstituido §1° com nova redagéo pela Lei n® 22.457, de 12-12-2023.

- Vide lei n® 21.157, de 11-11-2021 - Transforma os cargos de Agente de Seguranca Prisional nos cargos de Policial Penal
- Redagéo dada pela Lei n® 19.502, de 18-11-2016, art. 29, Il.

- Redagéo dada pela Lei n® 18.300, de 30-12-2013.

§ 22 Compete aos ocupantes dos cargos integrantes dos grupos ocupacionais de que trata o caput deste artigo o exercicio

das atribuigdes constantes do Anexo V desta Lei.
- Acrescido pela Lei n? 22.457, de 12-12-2023.

Art. 2° Os titulares dos cargos de Assistente de Gestéo Prisional, Policial Penal Agente-de-SegurancaPrisional-e Analista
Prisional, integrantes dos Grupos Ocupacionais previstos na Lei n° 15.674, de 02 de junho de 2006, que optarem pelo sistema de

remuneragao previsto nesta Lei, passam a ser remunerados exclusivamente pelo regime de subsidio, observando-se o seguinte:
- Vide lei n? 21.157, de 11-11-2021 - Transforma os cargos de Agente de Seguranca Prisional nos cargos de Policial Penal
- Redagéo dada pela Lei n® 18.300, de 30-12-2013.

| — o subsidio compreende o somatério de todas as verbas remuneratérias e demais vantagens pecuniarias, atualmente
percebidas pelo servidor, que se incorporam automaticamente ao valor do subsidio, vedado o acréscimo de qualquer vantagem, com
excegao apenas das verbas referentes a:

a) décimo terceiro salario;

b) adicional de férias;

c) gratificagao ou subsidio em razao do exercicio de cargo em provimento em comissao;
d) gratificagdo decorrente do exercicio de fungdo comissionada;

e) abono de permanéncia;

f) indenizagoes, tais como diarias e ajudas de custo;
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g) horas-aula ministradas;
h) gratificacao pela prestacéo de servigo extraordinario;

Il — na hipétese de remanescer diferenga positiva entre a remuneragéo atual do servidor e a parcela Unica quando da
adesdo ao regime de que trata esta Lei, o servidor percebera essa diferenga a titulo de “excedente de remuneragdo”, até a sua integral
absorgao pelo subsidio.

§ 12 A opcéo a que se refere o caput devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da publicacéo
desta Lei.

§ 2° Seréo remunerados pelo regime de subsidio, mediante opgéo, por escrito, em carater irretratavel, os aposentados e
pensionistas com direito a paridade assegurado no ordenamento constitucional vigente.

Art. 32 A passagem de uma para outra classe dar-se-a pela promogéo, sendo que o processo para tal devera ter inicio nos

meses de julho e dezembro, caso existam vagas disponiveis, e de um para outro padrao de subsidio pela progressao.
- Redacgéo dada pela Lei n® 18.300, de 30-12-2013.

§ 12 Para os fins desta Lei, considera-se:

| - carreira: a estruturagdo dos cargos integrantes dos grupos ocupacionais mencionados no art. 12, previstos na Lei n°
15.674/06, em séries de classes, e estas subdivididas em referéncias, as quais serao atribuidos quantitativos préprios e adequados padrdes,

na forma do Anexo | desta Lei:
- Redagéo dada pela Lei n® 18.300, de 30-12-2013.

Il — enquadramento: processo pelo qual o servidor passa a integrar classe e nivel, obedecidas as regras e critérios fixados
nesta Lei, dentro da nova organizacgdo da carreira proposta, atendida a correspondéncia de fungdes e de requisitos para seu exercicio;

Il - progresséo: a passagem automatica do servidor de um padréo de subsidio para outro imediatamente superior, dentro

de uma mesma classe;
- Redagéo dada pela Lei n® 18.300, de 30-12-2013.

IV — promogé&o: a passagem do servidor de uma classe para o primeiro ou Unico padréo da classe imediatamente superior,
dentro do mesmo cargo, respeitados os quantitativos de vagas disponiveis, e se fara por antiguidade e/ou merecimento, a razéo de 2/3 (dois

tergos) e 1/3 (um tergo), respectivamente, também poderao ser elaboradas listas distintas para cada caso, observado o seguinte:
- Redagéo dada pela Lei n® 21.306, de 12-04-2022.

a) a antiguidade sera apurada pelo tempo de efetivo exercicio na Classe;
- Acrescida pela Lei n° 18.300, de 30-12-2013.

b) o grau de merecimento sera apurado diante do aproveitamento em curso especifico de aperfeigoamento profissional a
ser instituido com esta finalidade ou outros critérios e requisitos objetivos que levem em conta o interesse da Administragdo, a serem
definidos em ato do titular da Pasta do 6rgéo gestor do Sistema de Execugdo Penal.

- Acrescida pela Lei n® 18.300, de 30-12-2013.

§ 22 Na ocorréncia de empate entre dois ou mais servidores, quando da apuragao do tempo de servigo na classe, para fins

de promogéo por antiguidade, seré considerado privilegiado o servidor com:
- Redacgéo dada pela Lei n® 18.300, de 30-12-2013.

| — maior tempo no cargo;

Il — maior tempo de servigo publico estadual;

IIl — maior tempo de servigo publico;

IV — maior idade.

§ 32 Na ocorréncia de empate entre dois ou mais servidores, quando da apuragao do grau de merecimento, para fins de

promogao por merecimento, sera considerado privilegiado o servidor com:
- Acrescido pela Lei n? 18.300, de 30-12-2013.


file:///pesquisa_legislacao/90424
file:///pesquisa_legislacao/79718/lei-15674
file:///pesquisa_legislacao/90424
file:///pesquisa_legislacao/90424
file:///pesquisa_legislacao/105393/lei-21306
file:///pesquisa_legislacao/90424
file:///pesquisa_legislacao/90424
file:///pesquisa_legislacao/90424
file:///pesquisa_legislacao/90424
file:///pesquisa_legislacao/90424

| — titulagdo académica de doutor em curso concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e

Cultura, a razao de 03 (trés) pontos por curso concluido, até o maximo de 02 (dois);
- Acrescido pela Lei n® 18.300, de 30-12-2013.

Il — titulagdo académica de mestre em curso concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e

Cultura, a razao de 02 (dois) pontos por curso concluido, até o maximo de 03 (trés);
- Acrescido pela Lei n® 18.300, de 30-12-2013.

Il — titulagdo de especialista em curso concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e

Cultura, a razéo de 01 (um) ponto por curso concluido, até o maximo de 04 (quatro).
- Acrescido pela Lei n® 18.300, de 30-12-2013.

Art. 3%-A Ato da autoridade de maior hierarquia do 6rgdo gestor do Sistema de Execucdo Penal instituira Comissdo
Especial a ser composta por no minimo 03 (trés) servidores efetivos do érgédo, competindo a esta a realizagéo dos processos de progressao

€ promocao.
- Acrescido pela Lei n® 18.300, de 30-12-2013.

Art. 32-B Sera promovido post mortem o servidor integrante dos Grupos Ocupacionais previstos na Lei n° 15.674, de 02 de

junho de 2006, que perder a vida por motivos relativos ao cumprimento do seu dever funcional ou em razao dele.
- Acrescido pela Lei n® 18.300, de 30-12-2013.

§ 12 A promogéo post mortem é aquela que visa a expressar o reconhecimento do Estado de Goids ao servidor falecido

no cumprimento do dever ou em consequéncia dele.
- Acrescido pela Lei n® 18.300, de 30-12-2013.

§ 2° Na promocgéo post mortem nao se aplicam as exigéncias para a promogao por outro critério, estabelecidas nesta Lei.
- Acrescido pela Lei n® 18.300, de 30-12-2013.

§ 32 A data de promogéo a ser efetivada na forma deste artigo retroagira a data do falecimento, observada a vigéncia

desta Lei.
- Acrescido pela Lei n® 18.300, de 30-12-2013.

Art. 42 O enquadramento previsto no art. 32, § 19, | ocorrera no nivel A, da Classe ASP-I ou ANP-1, de acordo com o cargo
do servidor.

Art. 4%-A Os servidores que na data de publicagdo desta Lei ocuparem a Classe Inicial, ou por forga de deciséo judicial, o
Padrao | da 32 Classe do cargo de Policial Penal Agente-de-SegurancaPrisional, serdo enquadrados no Padrdo | da 32 Classe do referido

cargo, desde que formalizem opgéo expressa, nos termos do Anexo VI que acompanha esta Lei.

- Vide lei n? 21.157, de 11-11-2021 - Transforma os cargos de Agente de Seguranga Prisional nos cargos de Policial Penal
- Acrescido pela Lei n® 20.182, de 04-07-2018.

§ 12 A opgcédo de enquadramento referida no caput deste artigo implica renuncia, a partir da data de seu protocolo, a

quaisquer direitos e valores decorrentes do ndo enquadramento no Padréo | da 32 Classe desde a nomeagéo do servidor optante, bem como

desisténcia de requerimentos e/ou agdes administrativas ou judiciais reclamando tais direitos.
- Acrescido pela Lei n? 20.182, de 04-07-2018.

§ 22 A opgéao de enquadramento devera ser realizada em até 60 (sessenta) dias da publicagéo desta Lei.
- Acrescido pela Lei n? 20.182, de 04-07-2018.

Art. 4°-B Ficam criados os cargos de Policial Penal Agente-de-SegurancaPrisional-de 32 Classe, Nivel |, em quantitativo

suficiente para neles integrarem o pessoal enquadrado conforme o disposto no art. 4°-A desta Lei.

- Vide lei n? 21.157, de 11-11-2021 - Transforma os cargos de Agente de Seguranca Prisional nos cargos de Policial Penal
- Acrescido pela Lei n? 20.182, de 04-07-2018.

Art. 52 O servidor fara jus a progressao apés 2 (dois) anos de efetivo exercicio em cada padrao e, a promogao, apés o
intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe a que pertence, respeitado o intersticio de 3 (trés) anos para a primeira
promogao.

- Redagéo dada pela Lei n® 21.306, de 12-04-2022.

Paragrafo unico. Interrompem a contagem dos biénios os seguintes eventos:

| — pena de suspenséao, acima de 60 (sessenta) dias, para a progressao;
- Redagéo dada pela Lei n® 21.306, de 12-04-2022.

Il — afastamento néo considerado de efetivo exercicio, nos termos da Lei n® 20.756, de 28 de janeiro de 2020; ou
- Redagéo dada pela Lei n® 21.306, de 12-04-2022.

Il — o exercicio de atividades alheias as atribuicdbes do cargo efetivo, em unidade administrativa nZo integrante da

estrutura da Secretaria da Seguranga Publica ou do Ministério da Justica e Seguranga Publica.
- Redagéo dada pela Lei n® 21.306, de 12-04-2022.
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Art. 52-A. Nao podera concorrer a promogado por merecimento o servidor afastado de suas fungdes em razao de:
- Acrescido pela Lei n® 21.306, de 12-04-2022.

| — estar em exercicio de mandato eletivo federal, distrital, estadual ou municipal;
- Acrescido pela Lei n® 21.306, de 12-04-2022.

Il — estar exercendo, exclusivamente, mandato classista;
- Acrescido pela Lei n® 21.306, de 12-04-2022.

IIl — estar em gozo de licenga para tratar de assunto particular; ou
- Acrescido pela Lei n® 21.306, de 12-04-2022.

IV — estar cedido a 6rgdos nao integrantes da estrutura da Secretaria da Seguranga Publica ou do Ministério da Justica e

Seguranga Publica.
- Acrescido pela Lei n® 21.306, de 12-04-2022.

Paragrafo unico. A aplicagdo de penalidade por transgresséo disciplinar acarreta a inabilitagdo do Policial Penal para sua
promocéo por antiguidade e/ou merecimento, pelos prazos estabelecidos no art. 199 da Lei estadual n® 20.756, de 2020, contados da data de

publicacdo do ato punitivo.
- Acrescido pela Lei n® 21.306, de 12-04-2022.

Art. 5°-B. Em razéo da Lei n® 20.421, de 7 de margo de 2019, que extinguiu a Classe Inicial na carreira de Policial Penal e
transferiu seus cargos e ocupantes para a 32 Classe, o tempo de efetivo exercicio naquela classe deve ser integralizado nesta e computado

para todos os fins legais.
- Acrescido pela Lei n® 21.306, de 12-04-2022.

Art. 62 A progresséo e promogao implicardo o correspondente aumento do valor do subsidio do cargo, conforme o Anexo

Il desta Lei.
- Redacgéo dada pela Lei n® 18.300, de 30-12-2013.

- Revogado pela Lei n® 18.300, de 30-12-2013, art. 13, II.

Art. 8° Fica criada Comissao de Trabalho para a realizagdo de estudos, com o fim de subsidiar o enquadramento e o
posicionamento disciplinados nesta Lei.

§ 12 A Comissao sera composta por representantes da Secretaria da Seguranga Publica, da Superintendéncia do Sistema
de Execugdo Penal ou 6rgao equivalente, da Secretaria da Fazenda e integrantes de érgdos representativos de classe dos Agentes de
Seguranga Prisional, em igual numero, designados por ato dos titulares das Pastas.

§ 22 Fica estipulado o prazo de 30 (trinta) dias Uteis, a partir da publicagéo desta Lei, para concluséo dos trabalhos da
Comisséo.

Art. 92 As fungdes de chefia, superintendéncia, dire¢des de unidades prisionais, coordenagdes, supervisdes, geréncias e
quadros técnicos, dentro da carreira de Policial Penal Agerte—de—SegurancaPrisional—serdo privativas de servidores efetivos da
Superintendéncia do Sistema de Execugao Penal (SUSEPE), conforme o Anexo Il desta Lei.

- Vide lei n? 21.157, de 11-11-2021 - Transforma os cargos de Agente de Seguranca Prisional nos cargos de Policial Penal

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, na auséncia de Agentes de Seguranca Prisional para assuncéo de funcdes de Chefia
na classe especificada no Anexo |l desta Lei, tais fungdes serdo ocupadas por Agentes de Seguranca Prisional que estiverem em Classes e
Niveis mais elevados proporcionalmente.

Art. 10. As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei seréo custeadas pelo Tesouro Estadual.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 02 de julho de 2010, 122° da Republica.
ALCIDES RODRIGUES FILHO

(D.O. de 02-07-2010)

ANEXO |

- Redacéo dada pela Lei n® 23.235. de 16-1-2025. (Produz efeitos a partir de 1-1-2025.)
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GRUPO OCUPACIONAL, CARGOS, CLASSES, PADROES E QUANTITATIVOS

Grupo Vagas
Vigéncia a Vigéncia a
Cargos Classes Padrées Atuais partir de 12 partir de 12
. de julho de de julho de
ocupacional 2025 2026
Especial 3 3 3
I
12 Il 10 10 10
I
Assistente de 1l
Gestéao 24 Il 17 17 17
Prisional [
Il
32 Il 20 20 20
I
Assistente TOTAL 50 50 50
Prisional Especial 398 458 518
I
12 Il 517 569 620
I
Policial Penal 11!
oa Il 750 825 900
I
I
32 Il 2.028 1.841 1.655
I
TOTAL 3.693 3.693 3.693
Especial 3 3 3
Il
12 Il 5 5 5
I
I
Analista Analista
Prisional Prisional 22 lll " " R
I
32 Il 12 12 12
I
TOTAL 31 31 31

»
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GRUPS GARGO CLASSE|PADROES|QUANTHTATIVO
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- Redacgéo dada pela Lei n® 21.306, de 12-04-2022.
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PolARBORal CLASSE PADROES QUANZERATIVO
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ANEXO-H

REGRASBEENQUADRAMENTO-
- Revogado dada pela Lei n® 18.300, de 30-12-2013, art. 13, Il

:

CLASSE(ASPcANP)

H

+
B[ doff df || || O +|| w|| O

ANEXO I

- Redacéo dada pela Lei n® 23.235, de 16-1-2025. (Produz efeitos a partir de 1-1-2025.)

TABELA DE SUBSIDIOS

Grupo
Cargo Classe Padroes Subsidios (*)
ocupacional
Especial 16.393,90
I 14.903,54
Il 13.598,74
1@
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Assistente
Prisional

Assistente de
Gestao Prisional

12.601,29

2a

11.192,16

10.081,62

9.255,23

3a

8.843,56

8.437,58

6.668,88

Policial Penal

Especial

16.393,90

1a

14.903,54

13.598,74

12.601,29

2a

11.192,16

10.081,62

9.255,23

3a

8.843,56

8.437,58

6.668,88

Analista
Prisional

Analista
Prisional

Especial

17.375,14

1a

15.795,57

14.762,22

13.796,44

2a

12.542,23

11.721,70

10.954,89

3a

9.958,96

9.307,44

8.698,55

A2 19 502 do-18-114-2016—art—2° 1

GLASSE

+|| =|| £l +|| =|| E| +| || £

s —

/220421 da 07 03-2049 a4 72
- 0 0 -

Especial

Videlein2 24 157 de144-11 2021

|| E|| +|| =|| E
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ANEXO IV

REGRAS DE EXERCICIO DE CARGOS DE CHEFIA E ASSESSORAMENTO TECNICO DA UNIDADE DO SISTEMA DE EXECUGAO

PENAL

CLASSE | FUNCAO DE CHEFIA

ASP-IIl ou ANP-III Superintendéncias; Gerencias; Coordenagdes|
Regionais Prisionais; Coordenagdes de
Unidade Prisional de Porte 1.

ASP-1l ou ANP-II Coordenagdes  Administrativas Prisionais A;
Coordenagdes de Unidade Prisional de Porte 2
e 3.

ASP-l ou ANP-I Coordenagdes de Unidade Prisional de Porte 4
e b5; Coordenagdes Administrativas Prisionais
B,CeD.

ANEXO V
-Acrescido pela Lei n® 18.300, de 30-12-2013, art. 12.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DE ASSISTENTE PRISIONAL E ANALISTA PRISIONAL

CARGO SIMBOLO ATRIBUICOES
a) ministracdo de cursos profissionalizantes para qualificagdo de
pessoas presas;
b) execugao de tarefas relacionadas as atividades agropecuarias;
ASSISTENTE DE c) atendimento basico de saude, bem como prevengdo de doengas
GESTAO AGP infecto-contagiosas e degenerativas;
PRISIONAL d)auxilio ao atendimento odontolégico;
e) desempenho de atividades que compreendam tarefas de apoio
a assisténcia e reintegragéo social dos privados de liberdade;
flexecutar outras atividades correlatas.
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Policial Penal
ACEMFERE

SEGURANGA
PRISIONAL-

- Vide lei n® 21.157, de
11-11-2021 - Transforma
os cargos de Agente de
Seguranca Prisional nos
cargos de Policial Penal

ASP

a) receber e orientar presos quanto as normas disciplinares,
divulgando os direitos, deveres e obrigagcdes conforme normativas
legais;

b ) revistar presos e instalacdes;

c ) prestar assisténcia aos presos e internados, encaminhando-os
para atendimento nos diversos setores sempre que se fizer
necessario;

d ) verificar as condi¢bes de seguranga comportamental e estrutural,
comunicando as alteragdes a chefia imediata;

e ) acompanhar e fiscalizar a movimentagdo de presos ou internos
no interior da unidade e adjacéncias;

f ) realizar escolta depresos em deslocamentos locais e
interestaduais, bem como custodia-los em unidades de salde,
6rgaos judiciais, 6rgdos publicos e privados, sejam municipais,
estaduais ou federais;

g ) observar o comportamento dos presos ou internos em suas
atividades individuais e coletivas;

h) ndo permitir o contato de presos ou internos com pessoas ndo
autorizadas;

i) revistar toda pessoa, autoridade civil ou militar, com excegao das
autorizadas previstas em lei, e veiculos previamente autorizados ou
ndo, que pretendam adentrar ou que tenham adentrado ao
estabelecimento penal e/ou suas imediagoes;

j ) verificar e conferir os materiais e as instalagbes do posto de
servigo, zelando pelos mesmos;

k ) controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e volumes nos
estabelecimentos penais e/ou suas imediagdes, conforme normas
vigentes;

| ) conferir documentos, quando da entrada e saida de presos e
visitantes do estabelecimento penal e adjacéncias;

m) operar o sistema de alarme e demais sistemas de comunicagdo
interno, externo e audiovisuais;

n) operar qualquer tipo de monitoramento eletrénico relacionado ao
individuo preso dos regimes fechado, semiaberto, aberto ou
submetido a qualquer tipo de medida cautelar prevista em lei;

0) executar atividades de inteligéncia e contra-inteligéncia prisional;

p ) executar servicos e atividades de patrulhamento, guarda e
vigilancia de muralhas, postos de observagéo, guaritas, portarias,
patriménio moével e imével, nos perimetros internos e externos dos
estabelecimentos penais e correlatos;

q ) participar dos Conselhos e Grupos que tratam de assuntos
vinculados ao Sistema Penal;

r ) ministrar cursos de formagéo, aperfeicoamento, capacitagao,
instrugado e outros correlatos, aos servidores do Sistema Penal,
assim como para outras instituicdes quando solicitado;

s )desempenho de atividades relacionadas com planejamento,
organizagao, direcdo, execugdo, supervisdo, coordenacao,
consultoria, assessoramento e controle de agdes, servigos
administrativos, educacdo em servicos penais, projetos e programas
de gestao prisional;

t) conter, gerenciar, negociar e intervir em situagbes de crise no
ambito  do Sistema Penal e/ou quando solicitado por outras
autoridades competentes;

u) inspecionar, tendo livre acesso a locais publicos ou particulares
onde seja passivel a fiscalizagdo do cumprimento de penas nos
regimes semiaberto e aberto, assim como penas alternativas e
medidas alternativas a priséo;

v) executar outras atividades correlatas.
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a) prestacdo de assisténcia juridica a populagdo carceraria, bem
como emissdo de pareceres; analise de processos e aplicagdo de
normas legais;

b) elaboragdo de pesquisas e projetos sociais, execugdo de politica
de assisténcia social, relagdes sociais e inclusdo social das pessoas
presas e suas familias, bem como emissdo de laudos sociais para
dirigentes, promotores e juizes;

c) elaboragdo de projetos alternativos de alfabetizagdo e cursos
profissionalizantes;

d) promogéao de educagao alimentar, nutricao dietética e elaboragéo
de cardapios, conforme o estado de salde das pessoas presas;

e) racionalizagdo e melhoria do processamento de alimentos, bem
como a manutengao de cozinhas industriais;

f) atendimento e tratamento odontolégico;

g) atendimento e tratamento clinico preventivo e curativo da
populagéo carceraria;

ANALISTA ANP h) realizagdo de andlises clinicas e emissdo de laudos técnicos
PRISIONAL laboratoriais;

i) controle e distribuicdo de medicamentos, bem como atendimento
de receitas médicas;

j) avaliagdo psicol6gica e psicopatologica, bem como atendimento
clinico individual e em grupo aos presos e familiares;

k) avaliagdo e condugdo fisioterapéutica para restauragéo,
desenvolvimento e conservagao da capacidade fisica dos presos;

I) prescrigao e avaliagdo terapéutica ocupacional;

m) desempenho de atividades relacionadas com planejamento,
organizagao, execugao, consultoria,  assisténcia  juridica,
assessoramento e controle de agdes, projetos e programas;

n) participar das propostas para definir a individualizagéo da pena e
tratamento objetivando a adaptacéo do preso e a reinsergao social,
atuando como agente garantidor dos direitos individuais do preso;

0) executar outras atividades correlatas.

ANEXO VI
- Acrescido pela Lei n? 20.182, de 04-07-2018, art. 3°.

TERMO DE OPGAO DE ENQUADRAMENTO NO PADRAO | DA 32 CLASSE DO CARGO DE POLICIAL PENAL AGENTE-DE-SEGURANGCA
PRISIONAL-

- Vide lei n® 21.157, de 11-11-2021 - Transforma os cargos de Agente de Seguranca Prisional nos cargos de Policial Penal
Nos termos do art. 4¢-A da Lei n? 17.090 , de 02 de julho de 2010, venho manifestar minha OPCAO ao enquadramento no
Padrdo | da 32 Classe do cargo de Policial Penal Agente-de-Seguranca-Prisional-, e minha RENUNCIA, irretratavel e irrevogavel, a partir da
presente data, a quaisquer valores decorrentes do ndo enquadramento no Padrdo | da 32 Classe do cargo de Policial Penal Agenie—de
SegurancaPrisional-desde minha nomeagdo no referido cargo, bem como desisténcia de quaisquer agdes administrativas ou judiciais
reclamando tais direitos, e solicito o deferimento do pedido.

- Vide lei n? 21.157, de 11-11-2021 - Transforma os cargos de Agente de Seguranca Prisional nos cargos de Policial Penal

SITUACAO ATUAL / DADOS PESSOAIS e FUNCIONAIS
NOME DO SERVIDOR:

MATRICULA: RG: CPF:
REGIME JURIDICO:

VINCULO FUNCIONAL:

CARGO: SiMBOLO:

, de de

Assinatura do Servidor
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Este texto ndo substitui o publicado no D.O. de 02-07-2010.
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