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GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

Gabinete Civil da Governadoria
Superintendéncia de Legislacao

LEI'N® 16.894, DE 18 DE JANEIRO DE 2010
- Vide Lei n® 17.449, de 1°-11-2011.

Dispde sobre o Quadro Permanente e o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes
dos Servidores do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da Constituicio Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 Esta Lei institui 0 Quadro Permanente do Pessoal, o Plano de Cargos Efetivos, Carreiras e Remuneragbes dos
Servidores do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias.

Paragrafo tnico. Integram o Quadro Permanente do Pessoal os cargos de provimento em comissédo de que trata a Lei n®
13.251, de 14 de janeiro de 1998, com suas modificagdes posteriores.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei serdo observadas as seguintes defini¢cdes:

| — Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo de provimento efetivo ou em comissdo, mediante remuneragao
paga pelos cofres publicos;

Il - Quadro Permanente de Pessoal é o conjunto de fungdes e cargos publicos integrantes do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goias;

IIl — Cargo Efetivo é o posto de trabalho instituido de forma permanente, caracterizado por deveres e responsabilidades,
criados por lei, com denominagao prépria e remunerado pelos cofres publicos;

IV — Cargo em Comisséo é o posto de trabalho, instituido de forma permanente e desempenho transitério, caracterizado
por deveres e responsabilidades, criados por lei, com denominagao prépria e remunerado pelos cofres publicos;

V — Fungdo é a atribuicdo ou o conjunto de atribuigdes especificas que devem ser executadas por um servidor na
estrutura organizacional, fornecendo elementos para a caracterizagao, descri¢ao, classificagcdo e avaliagdo do cargo;

- Vide ADI n°® 5126329.53.2017.8.09.0000
- Redacédo restabelecida pela Lei n® 19.561, de 27-12-2016. art. 2°.

VI — Classe é a posicdo no escalonamento vertical de um cargo na carreira, para o qual sejam exigidos os mesmos
requisitos gerais de instrugéo e experiéncia para o provimento;
- Redacéo dada pela Lei 19.496. de 18-11-2016. art. 1°.

- Vide ADI n® 5126329.53.2017.8.09.0000
- Redacéo restabelecida pela Lei n® 19.561, de 27-12-2016. art. 2°.

VIl — Padréo é a posigdo no escalonamento horizontal de uma classe na carreira;
- Redacéo dada pela Lei 19.496. de 18-11-2016. art. 1°.

- Vide ADI n® 5126329.53.2017.8.09.0000
- Redacéo restabelecida pela Lei n® 19.561, de 27-12-2016. art. 2°.

VIII — Carreira é o conjunto dos cargos de provimento efetivo, onde os servidores poderdo ter uma trajetéria evolutiva
crescente, mediante Progressao Funcional e Promocéo;
- Redacéo dada pela Lei 19.496. de 18-11-2016. art. 1°.°.

- Vide ADI n°® 5126329.53.2017.8.09.0000
- Redacéo restabelecida pela Lei n® 19.561. de 27-12-2016. art. 2°.
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IX — Progressdo Funcional éa passagem do servidor ocupante de cargo efetivo para o padrdo de vencimento
imediatamente superior, dentro de uma mesma classe;
- Redacéo dada pela Lei 19.496. de 18-11-2016. art. 1°.

- Vide ADI n°® 5126329.53.2017.8.09.0000
- Redacéo restabelecida pela Lei n® 19.561, de 27-12-2016. art. 2°.

X — Promogéo é a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo do Gltimo padrdo de uma mesma classe para o
primeiro da classe imediatamente superior.
- Redacéo dada pela Lei 19.496. de 18-11-2016. art. 1°.

Art. 32 Os cargos de provimento efetivo serdo agrupados em Carreiras e sua descri¢éo, criagdo ou extingdo obedecerao
aos regulamentos desta Lei.

CAPITULO Nl
DA ESTRUTURA E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 42 O Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias é composto pela
carreira de Especialista em Controle Externo.

Art. 5° A carreira de Especialista em Controle Externo do Tribunal é composta pelos seguintes cargos de provimento
efetivo:

! . " . vo;
- Revogado pela Lei n® 19.986. de 16-01-2018. art. 4°.

- Vide ADI n°® 5126329.53.2017.8.09.0000

- Redacéo restabelecida pela Lei n® 19.561, de 27-12-2016. art. 2°..

! . " . ve;
- Revogado pela Lei 19.496. de 18-11-2016. art. 1°.

Il — Auditor de Controle Externo Analista-de-Gontrole-Externe-;
- Nova nomenclatura dada pela Lei n® 17.501. de 22-12-2011. art. 5%

Il = Auxiliar de Controle Externo;
IV — Aucxiliar Operacional;
V — Jornalista;
VI — Motorista;
Profissi Sade:

- Vide ADI n°® 5126329.53.2017.8.09.0000
- Redacéo restabelecida pela Lei n® 19.561, de 27-12-2016, art. 2°.

Profissi Sadde:
- Revogado pela Lei 19.496, de 18-11-2016, art. 1°.

\ Téeni A L ivo;
- Revogado pela Lei n® 19.986. de 16-01-2018. art. 4°.

IX — Técnico de Controle Externo.

Paragrafo Unico. Fica alterada a nomenclatura do cargo de Analista Administrativo para Auditor de Controle Externo, com
suas respectivas areas finalisticas.
- Vide ADI n® 5126329.53.2017.8.09.0000
- Revogado pela Lei n® 19.561. de 27-12-2016. art. 2°.
- Acrescido pela Lei 19.496. de 18-11-2016. art. 1°.

Art. 6° Sao atribuigdes do Auditor de Controle Externo, nas especialidades Administrativa e Biblioteconomia:
- Redacéo dada pela Lei n? 19.986, d e16-01-2018, art.1° .

0 ox . .~

- Vide ADI n°® 5126329.53.2017.8.09.0000
- Redacéo restabelecida pela Lei n® 19.561, de 27-12-2016, art. 2°.

Art-62-Sao-atribuictes-do-Analista-Administrativo:

| — desenvolver atividades de planejamento, organizagéo, supervisdo e coordenagao;

Il — promover a avaliagdo e execucdo relativas ao apoio técnico e administrativo em areas que fornegam o suporte
necessario ao funcionamento do Tribunal.

Paragrafo unico. A atuacdo das especialidades Administrativa e Biblioteconomia devera ser na area de apoio técnico e
administrativo.
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- Acrescido pela Lei n® 19.986. d e16-01-2018, art.1° .

Art. 7° Sao atribuicbes do Auditor de Controle Externo, nas especialidades Controle Externo, Contabil, Engenharia,
Informatica e Juridica:
- Redacéo dada pela Lei n® 19.986. d e16-01-2018. art.1° .

- Vide ADI n°® 5126329.53.2017.8.09.0000
- Redacéo restabelecida pela Lei n® 19.561, de 27-12-2016, art. 2°.

; - idica:
- Redacédo dada pela Lei 19.496. de 18-11-2016. art. 1°.

Art-72-Sao-atribuicbes-do-Analista-de-Gontrole-Externe:

| — exercer atividades de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas, compreendendo agdes de
planejamento, coordenagdo e execugao, relativas a fiscalizagdo e ao controle externo da arrecadagéo e aplicagdo de recursos arrecadados
e/ou repassados aos municipios do Estado de Goias;

Il — examinar quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro,
orgamentario, contabil, patrimonial e operacional, os atos dos jurisdicionados ao Tribunal;

Il - realizar levantamentos, vistorias, inspegdes e auditorias nos municipios;

IV — examinar e analisar processos que envolvam matéria de engenharia;

V — verificar e avaliar a execugao dos contratos de qualquer natureza, atos de pessoal, aposentadoria e pensoes;

VI - realizar levantamentos atuariais, analisar e emitir parecer sobre obras publicas municipais;

VIl — realizar estudos técnicos e emitir parecer em consultas dirigidas ao Tribunal;

VIl —integrar a Comissdo Permanente de Auditoria para verificagdo da legalidade dos atos sujeitos a fiscalizagao;

IX — quando autorizado, representar o Tribunal em feitos judiciais, na defesa dos interesses do Orgao;

X — planejar, coordenar e participar de agdes para a implementacao de solugdes de tecnologia da informagao, bem como
prever e manter em funcionamento essa estrutura tecnoldgica, composta por sistemas de suporte, rede, servigos, equipamentos e programas
de informatica necessarios ao funcionamento do Tribunal;

X1 — desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 82 Sao atribuicdes do Auxiliar de Controle Externo:

| — conferir processos que envolvam contas municipais;

Il — auxiliar no levantamento de dados referentes as contas municipais;

Il — executar tarefas burocraticas relativas a sua area de atuagdo no Tribunal;

IV — auxiliar os técnicos na verificagdo e conferéncia de processos que envolvam matéria financeira e orgamentaria;

V — exercer outras atribuigdes compativeis com o cargo.

Art. 92 Sao atribuigbes do Auxiliar Operacional:

| — fazer reparos, montagens e desmontagens de divisorias, cortinas, estantes, méveis e outros;

Il — reparar pequenos defeitos elétricos e de encanamento;

IIl - fazer servigos de pedreiro e pintura em geral;

IV — ajudar nos servicos de carga e descarga de processos e materiais;

V — transportar méveis, maquinas, processos e correspondéncias internas;

VI — executar servigos de limpeza, cortes de grama, faxinas em geral;

VIl — fazer servigos de manutengéo e lubrificagao dos veiculos do Tribunal;

VIII — preparar e transportar os materiais a serem utilizados nos reparos;

IX — guardar, conservar e zelar pelas ferramentas sob sua responsabilidade;

X - VETADO;

Xl — manter o controle de movimentagéo e autorizagao de saida dos veiculos;
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XIl — executar servigos de atendimento telefénico, com anotagdes de recados, encaminhamento de ligagdes, registro de
chamadas, visando estabelecer a comunicagao interna e externa;

Xl — controlar as portarias do Orgao;

XIV — manter a guarda e fazer a ronda em todo o prédio;

XV — orientar o publico visitante;

XVI — controlar o estoque de material de consumo, café, agua e produtos de limpeza;

XVII — preparar os utensilios e ingredientes a serem utilizados na preparagédo de café, lanche ou refei¢des rapidas;
XVIII — servir café, agua e lanches;

XIX — executar outras tarefas no ambito de sua competéncia.

Art. 10. S&o atribuigdes do Jornalista:

| — coordenar os servigos de catalogagdo e coleta de informagdes visando a publicagdo de matérias de interesse do
Tribunal e dos municipios;

Il — manter em dia a relagéo das autoridades municipais, estaduais e federais para uso dos setores préprios do Tribunal;
Il — realizar entrevistas, agendar as da Presidéncia e dos Conselheiros, programar visitas e acompanhar autoridades;
IV — exercer outras atribuigdes na sua area de atuagéo.

Art. 11. S&o atribuicdes do Motorista:

| — dirigir veiculos, inclusive em viagens, quando determinado;

Il — manter controle das autorizagdes de saidas e movimentagao dos veiculos;

IIl - limpar e manter a conservagao dos veiculos;

IV — providenciar os servigos béasicos de lubrificacdo e abastecimento dos veiculos.

- Vide ADI n°® 5126329.53.2017.8.09.0000
- Redacéo restabelecida pela Lei n® 19.561, de 27-12-2016, art. 2°.

A 12 Sao-airibuiod Prefissi Satde:

- Revogado pela Lei 19.496. de 18-11-2016. art. 1°.

tudrios:
- Vide ADI n°® 5126329.53.2017.8.09.0000

- Redacéo restabelecida pela Lei n® 19.561, de 27-12-2016, art. 2°.
- Revogado pela Lei 19.496, de 18-11-2016, art. 1%

- Vide ADI n°® 5126329.53.2017.8.09.0000
- Redacéo restabelecida pela Lei n® 19.561, de 27-12-2016, art. 2°.
- Revogado pela Lei 19.496, de 18-11-2016, art. 1°

Art. 13. E atribuicdo do Técnico de Controle Externo, especialidade Administrativa, executar o apoio administrativo

necessario ao desempenho das atividades inerentes ao funcionamento do Tribunal.

- Redacéo dada pela Lei n® 19.986. d e16-01-2018, art.1° .

Paragrafo Unico. A atuagéo da especialidade Administrativa devera ser na area de apoio técnico e administrativo.
- Acrescido pela Lei n® 19.986.d e16-01-2018, art.1? .

Art. 14. S&o atribuigdes do Técnico de Controle Externo, especialidade Controle Externo:
- Redacéo dada pela Lei n® 19.986. d e16-01-2018, art.1° .

A4S L Téeni - E :
| — exercer a fiscalizagao financeira, contabil, operacional, patrimonial e orcamentéria dos municipios;

Il —realizar, quando determinado, vistorias, inspe¢des ou abordagens sobre fatos compativeis com a sua area de atuacao;
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Il — emitir relatério de contas analisadas, indicando atos sujeitos a manifestagdes dos érgaos especializados do Tribunal;
IV — exercer outras atribuicdes compativeis com o cargo.
Art. 15. O quantitativo de cargos encontra-se definido no Anexo | desta Lei.

Art. 16. Os cargos de provimento efetivo, regidos por esta Lei e, supletivamente, pela de n? 10.460, de 22 de fevereiro de
1988, sao estruturados em Classes, Padrdes e Vencimentos, relacionados no Anexo Il desta Lei.

Art. 17. Os cargos de provimento em comissdo, cuja nomeagdo € da competénciado Presidente do Tribunal,
compreendem as areas de assessoria, diregcdo e chefia.

§ 12 O titular de cargo efetivo, ao ser investido em cargo em comissao de diregdo ou chefia, continuard percebendo o
vencimento de seu cargo, as vantagens pessoais e ainda a diferenga a maior, se houver, em relagdo ao seu vencimento e o do cargo em
comissao, cumulativamente com a gratificagao de representacdo do cargo em comissao.

§ 22 No caso de afastamento legal e temporario de ocupante de cargo em comissdo de diregdo e de chefia, o substituto
perceberd aremuneragédo do cargo de que for titular acrescida da diferenga apurada entre esta e a do respectivo cargo em comissao,
proporcionalmente ao periodo em que houver substituido, nas mesmas condigdes do §1° deste artigo.

§ 32 Os servidores efetivos do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias, investidos nos cargos em comissao
simbolo C-1, e aqueles designados como assessores especiais, simbolo AEN, perceberdo, a titulo de gratificagdo de representagéo, os
valores previstos nos Anexos IV e X| da Lei n® 13.251, de 1998, ou gratificagdo equivalente a 80% (oitenta por cento) do vencimento do seu
cargo efetivo, a que foi maior.

- Acrescido pela Lei n® 22.356. de 31-10-2023.

§ 4° Os servidores efetivos do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias, investidos nos cargos em comissao
simbolos SG e AERI, percebero, a titulo de gratificagdo de representagdo, o valor previsto no Anexo IV daLein® 13.251, de 1998, ou
gratificagdo equivalente a 90% (noventa por cento) do vencimento do seu cargo efetivo, a que for maior, nos termos do Anexo Il desta Lei.

- Acrescido pela Lei n® 22.356. de 31-10-2023.

§ 52 O Procurador do Estado designado como chefe da Advocacia Setorial do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado de Goiés, simbolo C-1, perceberd, a titulo de gratificagao de representagéo, o valor previsto no Anexo IV da Lei n® 13.251, de 1998,
ou gratificagdo equivalente a 20% (vinte por cento) do subsidio do seu cargo, a que for maior, aplicando-se, ainda, no que couber, o disposto
no art. 12, inciso Il, da Lei Estadual n® 22.259, de 15 de setembro de 2023.
- Acrescido pela Lei n® 22.356. de 31-10-2023.

§ 6° O somatdrio das remuneragdes com as gratificagdes previstas nos §§ 39, 4° e 5° deste artigo fica limitado ao teto
constitucional estabelecido no art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal.
- Acrescido pela Lei n® 22.356. de 31-10-2023.

CAPITULO Il
DO INGRESSO E PROVIMENTO

- Vide ADI n® 5126329.53.2017.8.09.0000
- Redacéo restabelecida pela Lei n® 19.561, de 27-12-2016, art. 2°

Art. 18. O ingresso nos cargos do Quadro de Pessoal Efetivo do Tribunal dar-se-a na Classe e Padrao iniciais, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os requisitos dos cargos e aqueles estabelecidos no edital de concurso
ublico.
- Redacéo dada pela Lei 19.496. de 18-11-2016. art. 1%

Paragrafo Unico. O Tribunal podera exigir como etapa do concurso publico, aprovagado em curso especifico de formagao.

Art. 19. S&o requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos do Quadro de Pessoal Efetivo mencionado art. 18:

- Revogado pela Lei n® 19.986, de 16-01-2018, art. 4° .
- Vide ADI n°® 5126329.53.2017.8.09.0000
- Redacéo restabelecida pela Lei n® 19.561, de 27-12-2016, art. 2°.

- Revogado dada pela Lei 19.496, de 18-11-2016. art. 1°.

Il — para o cargo de Auditor de Controle Externo: diploma de conclusdo de curso de nivel superior, devidamente
registrado, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, de acordo com as especificidades e areas de atuacao
definidas nesta Lei e no edital de concurso publico.

- Redacéo dada pela Lei n® 19.986. d e16-01-2018. art.1° .

- Nova nomenclatura dada pela Lei n® 17.501. de 22-12-2011. art. 5%
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Il — para o cargo de Auxiliar de Controle Externo: certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, fornecido por
instituicdo de ensino legalmente habilitada;

IV — para o cargo de Auxiliar Operacional: ser alfabetizado;

V — para o cargo de Jornalista: diploma de concluséo de curso superior em Jornalismo, devidamente registrado, fornecido
por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

VI — para o cargo de Motorista: certificado de conclusdo do ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino legalmente
habilitada e Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria profissional, expedida ha pelo menos 2 (dois) anos;

- Vide ADI n°® 5126329.53.2017.8.09.0000
- Redacéo restabelecida pela Lei n® 19.561. de 27-12-2016, art. 2°.

IX — para o cargo de Técnico de Controle Externo: certificado de conclusdo do ensino médio ou curso técnico
profissionalizante, equivalente ao ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino legalmente habilitada.

Art. 20. Os cargos integrantes do Quadro Permanente do Tribunal sio acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos em lei, assim como aos estrangeiros na forma da lei.

Paragrafo Unico. Para provimento dos cargos deverdo ainda ser observados os seguintes requisitos:

| — estar em gozo dos direitos politicos;

Il — estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

IV — ter nivel de escolaridade ou habilitagdo legal para o exercicio do cargo.

Art. 21. Os cargos serao providos por:

| — nomeagao em carater efetivo dos aprovados em concurso publico e, quando for o caso, nos cursos de formagao;
Il — nomeagéo em carater transitério, demissiveis a qualquer tempo, para 0s cargos em comissao.

§ 12 Para os cargos em que o edital de concurso publico definir especialidades, a nomeagédo obedecera a ordem de
classificacdo de cada especialidade.

§ 22 A nomeagao para os cargos de que trata o inciso Il deste artigo, dependera sempre de habilitagdo compativel com
aquelas previstas em lei para o seu desempenho.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22. O servidor nomeado em cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de trés anos,
durante o qual a sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliagéo.

Paragrafo Unico. A avaliagao do estagio probatério sera regulamentada por ato préprio do Tribunal.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 23. O desenvolvimento do servidor na respectiva carreira ocorrerda mediante Progressdo Funcional e Promogéo.

- Redacéo restabelecida pela Lei n® 19.561, de 27-12-2016. art. 2°.

§ 1° Os procedimentos, para efeito de Progressado Funcional e de Promogé&o, ocorrerdo apenas uma vez por ano, sempre
observadas as disponibilidades orgamentarias e financeiras, os limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal e atos normativos do
Tribunal.

- Redacéo dada pela Lei 19.496. de 18-11-2016. art. 1°
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§ 2° Na contagem dos intersticios previstos no paragrafo anterior, serdo descontados os seguintes dias:
| —1 (um) dia para cada falta injustificada ao servigo;

Il - 3 (trés) dias para cada pena de repreensao;

Il — 10 (dez) dias para cada dia de suspens&o.

§ 32 O servidor em estagio probatério concorrera somente a Progressao Funcional.

§ 4° Para cumprimento do requisito temporal exigido nesta Lei para Progressdo Funcional e para a Promogéo o servidor
deve contar ao menos com 09 (nove) meses de efetivo exercicio prestado ao Tribunal em cada ano do intersticio.
- Vide ADI n® 5126329.53.2017.8.09.0000
- Revogado pela Lei n® 19.561. de 27-12-2016, art. 1°.
- Acrescido pela Lei n® 19.496. de 18-11-2016.

- Vide ADI n® 5126329.53.2017.8.09.0000
- Redacéo restabelecida pela Lei n® 19.561, de 27-12-2016. art. 2°.

Art. 24. A Progressé@o Funcional sujeitar-se-a, além do disposto nesta Lei, ao mérito, mensurado por meio de critérios
estabelecidos em ato normativo préprio.
- Redacéo dada pela Lei 19.496. de 18-11-2016. art. 1°.

- Redacéo dada pela Lei n® 17.501. de 22-12-2011.

- Vide ADI n® 5126329.53.2017.8.09.0000
- Redacéo restabelecida pela Lei n® 19.561. de 27-12-2016. art. 2°.

Paragrafo Unico. Para fazer jus a progresséo funcional, o servidor devera ter completado pelo menos um ano no padrdo
da classe de que for ocupante.
- Redacéo dada pela Lei 19.496. de 18-11-2016. art. 1°

- Redacéo dada pela Lei n® 17.501. de 22-12-2011.

Art. 25. A Promogao dar-se-4, concomitantemente, por:
- Redacéo dada pela Lei n® 19.496. de 18-11-2016. (Restabelecida em virtude do efeito repristinatério oriundo da ADI n® 5126329.53.2017.8.09.0000 ).

- Vide ADI n°® 5126329.53.2017.8.09.0000
- Redacéo dada pela Lei n® 19.496. de 18-11-2016.

- Vide ADI n® 5126329.53.2017.8.09.0000
- Redacéo dada pela Lei n® 17.501, de 22-12-2011.

- Vide ADI n® 5126329.53.2017.8.09.0000
- Redacéo restabelecida pela Lei n® 19.561, de 27-12-2016. art. 2°.

| — mérito;
- Redacéo dada pela Lei 19.496. de 18-11-2016. art. 1%

- Vide ADI n® 5126329.53.2017.8.09.0000
- Redacéo restabelecida pela Lei n® 19.561, de 27-12-2016. art. 2°.

Il — qualificagao.
- Redacéo dada pela Lei 19.496. de 18-11-2016. art. 1°.
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- Vide ADI n°® 5126329.53.2017.8.09.0000
- Redacéo restabelecida pela Lei n® 19.561, de 27-12-2016, art. 2°.

§ 1° Para fazer jus a promocéo, o servidor devera ter completado pelo menos dois anos no ultimo padréo da classe de que
for ocupante.
- Redacéo dada pela Lei 19.496. de 18-11-2016. art. 12

- Redacéo dada pela Lei n® 17.501, de 22-12-2011.

- Vide ADI n® 5126329.53.2017.8.09.0000
- Redacéo restabelecida pela Lei n® 19.561, de 27-12-2016. art. 2°.

§ 2° O mérito sera mensurado por meio de critérios estabelecidos em ato normativo préprio.
- Redacéo dada pela Lei 19.496. de 18-11-2016. art. 1°.

ADI n° 5126329.53.2017.8.09.0000
- Redacéo restabelecida pela Lei n® 19.561, de 27-12-2016. art. 2°.

- Vide

§ 32 A qualificagdo serd avaliada pela participacdo em atividades de educagdo continuada, capacitagéo, titulagao
académica, podendo ser exigidas submissdo a provas, sendo que as respectivas normas e critérios, bem como a quantidade minima de
horas exigidas, serao definidos por meio de ato normativo préprio.

- Redacéo dada pela Lei 19.496. de 18-11-2016. art. 1

- Revogado pela Lei n® 21.194, de 08-12-2021, art. 11°. I, a). D.O de 09-12-2021.

- Acrescido pela Lei n® 17.501, de 22-12-2011.

- Acrescido pela Lei n? 17.501, de 22-12-2011.
- Revogado pela Lei n® 18.756. de 30-12-2014, art. 1°.

- Revogado pela Lei n® 20.388. de 26-12-2018.

- Vide ADI n® 5126329.53.2017.8.09.0000

- Revogado pela Lei n® 19.561. de 27-12-2016. art. 1°.
- Acrescido pela Lei 19.496. de 18-11-2016. art. 1°.

totak

- Revogado pela Lei n® 20.388. de 26-12-2018.

- Vide ADI n°® 5126329.53.2017.8.09.0000

- Revogado pela Lei n® 19.561, de 27-12-2016. art. 1°.
- Acrescido pela Lei 19.496, de 18-11-2016, art. 1°.

§ 82 Os cursos, graduagdes e pos-graduagdes, ja utilizados para concessao do Adicional de Qualificagdo ou para a

Gratificagao de Incentivo Funcional, ndo poderéo ser utilizados para a promogao.
- Vide ADI n® 5126329.53.2017.8.09.0000
- Revogado pela Lei n® 19.561, de 27-12-2016. art. 1°.

- Acrescido pela Lei 19.496, de 18-11-2016, art. 1°.
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- Revogado pela Lei n® 20.388. de 26-12-2018.
- Vide ADI n°® 5126329.53.2017.8.09.0000
- Revogado pela Lei n® 19.561. de 27-12-2016. art. 1°.

- Acrescido pela Lei 19.496, de 18-11-2016, art. 1°.

- Revogado pela Lei n® 20.388. de 26-12-2018.

- Vide ADI n°® 5126329.53.2017.8.09.0000

- Revogado pela Lei n® 19.561. de 27-12-2016. art. 1°.
- Acrescido pela Lei 19.496. de 18-11-2016. art. 1°.

- Revogado pela Lei n° 20.388, de 26-12-2018.

- Vide ADI n® 5126329.53.2017.8.09.0000

- Revogado pela Lei n® 19.561. de 27-12-2016. art. 1°.
- Acrescido pela Lei 19.496. de 18-11-2016. art. 1°.

- Revogado pela Lei n® 20.388. de 26-12-2018.

- Vide ADI n°® 5126329.53.2017.8.09.0000

- Revogado pela Lei n® 19.561, de 27-12-2016. art. 1°.
- Acrescido pela Lei 19.496, de 18-11-2016, art. 1°.

- Revogado pela Lei n® 20.388. de 26-12-2018.
- Vide ADI n°® 5126329.53.2017.8.09.0000

- Revogado pela Lei n® 19.561, de 27-12-2016. art. 1°.
- Acrescido pela Lei 19.496, de 18-11-2016, art. 1°.

- Revogado pela Lei n® 20.388. de 26-12-2018.

- Vide ADI n°® 5126329.53.2017.8.09.0000

- Revogado pela Lei n® 19.561, de 27-12-2016. art. 1°.
- Acrescido pela Lei 19.496, de 18-11-2016, art. 1°.

- Revogado pela Lei n® 20.388. de 26-12-2018.

- Vide ADI n°® 5126329.53.2017.8.09.0000

- Revogado pela Lei n® 19.561. de 27-12-2016. art. 1°.
- Acrescido pela Lei 19.496, de 18-11-2016, art. 1°.

- Vide ADI n°® 5126329.53.2017.8.09.0000
- Revogado pela Lei n® 19.561, de 27-12-2016. art. 1°.
- Acrescido pela Lei 19.496. de 18-11-2016. art. 1°.

- Vide ADI n® 5126329.53.2017.8.09.0000

- Revogado pela Lei n® 19.561. de 27-12-2016. art. 1°.
- Acrescido pela Lei 19.496. de 18-11-2016. art. 1°.

§ 12. Para efeito de promogéo, além do que for estabelecido em ato normativo préprio, os cursos, graduagdes e pds-
graduagdes somente serdo aceitos, se atendidas, concomitantemente, as seguintes condicdes:
- Vide ADI n® 5126329.53.2017.8.09.0000
- Revogado pela Lei n 19.561. de 27-12-2016, art. 1°.
- Acrescido pela Lei 19.496. de 18-11-2016, art. 1°.

| — o curso deve possuir direta correlagdo com a area de atuagédo do Tribunal ou com as atribuigées do cargo exercido pelo

servidor e nao constituir requisito para ingresso no cargo;
- Vide ADI n° 5126329.53.2017.8.09.0000

- Revogado pela Lei n® 19.561, de 27-12-2016. art. 1°.

- Acrescido pela Lei 19.496, de 18-11-2016, art. 1°.

Il — a instituicdo de ensino e o curso devem ser autorizados pelo Tribunal antes do inicio do curso, nos termos de ato
normativo préprio;
- Vide ADI n® 5126329.53.2017.8.09.0000

- Revogado pela Lei n® 19.561. de 27-12-2016, art. 1°.
- Acrescido pela Lei 19.496. de 18-11-2016. art. 1°.

Il — a instituicdo de ensino seja reconhecida pelo Ministério da Educagao, para os cursos de graduagéo e pés-graduagéo,

na forma da legislagéo vigente.

- Vide ADI n® 5126329.53.2017.8.09.0000

- Revogado pela Lei n® 19.561, de 27-12-2016. art. 1°.
- Acrescido pela Lei 19.496, de 18-11-2016, art. 1°.

§ 13. O Tribunal podera, em seus atos normativos, admitir as modalidades semipresencial e a distancia, para os cursos
utilizados para efeito de promogéo.
- Vide ADI n2 5126329.53.2017.8.09.0000
- Revogado pela Lei n® 19.561. de 27-12-2016. art. 1°.
- Acrescido pela Lei 19.496. de 18-11-2016. art. 1°.
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Art. 26. Nao concorrera a Progressdo Funcional ou Promogao o servidor:
| — em disponibilidade;
Il — que estiver em exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

Il — que estiver em licenga para tratar de interesse particular ou afastado, a qualquer titulo, sem 6nus para os cofres
publicos;

IV — que estiver cumprindo pena disciplinar;

Spiosi g . .. . is-
- Revogado pela Lei n® 21.194, de 08-12-2021, art. 11°. Il, b). D.O de 09-12-2021.

Art. 27. Para todos os efeitos sera considerado promovido o servidor que falecer sem que tenha sido decretada, no prazo
legal, a promocéo que lhe cabia.

CAPITULO VI _
DA REMUNERAGAO

Art. 28. A remuneracéo dos servidores integrantes da Carreira de Especialista do Tribunal rege-se por esta Lei, sendo
composta pelo vencimento do cargo, pelas gratificacdes e adicionais previstos em lei e, caso haja, pelo Excedente de Remuneragdo — ER—.

Art. 29. O vencimento dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo fica fixado na Tabela de Vencimentos do
Quadro Permanente, Anexo II.

Art. 30. Fica assegurada aos servidores do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias a revisao geral anual,
nos termos do inciso X do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 31. A cada quinquénio de efetivo exercicio prestado ao Tribunal, na condigdo de titular de cargo de provimento efetivo,
o servidor tera direito a licenga-prémio de 3 (trés) meses, a ser usufruida em até 3 (irés) periodos de, no minimo, 1 (um) més cada, com
todos os direitos e vantagens do cargo.

§ 12 O servidor, ao entrar em gozo de licenga-prémio, percebera, durante esse periodo, a remuneragdo devida na data da
concessao.

§ 2° A requerimento do servidor, 1/3 (um tergo) da licenga-prémio poderd ser convertido em pecunia, sendo seu valor
correspondente a 1 (um) més da remuneragéo total devida na data da conversao, sobre a qual n&o incidirdo quaisquer descontos, vedada
mais de uma conversao por exercicio.

Art. 32. Ao servidor do Tribunal sera concedida, por quinquénio de efetivo servigo publico, gratificagdo adicional de 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento do cargo de provimento efetivo, que ndo serd computada nem acumulada para fins de concesséo de
acréscimos ulteriores.

Paragrafo unico. Quando da passagem do servidor a inatividade, a incorporagéo da gratificagéo adicional sera integral, se
decretada a aposentadoria com proventos correspondentes a totalidade da remuneragdo, ou proporcional ao tempo de servigo, na hipotese
de assim ser a mesma concedida, respeitada a legislacéo vigente.

Art. 33. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres, ou em contato constante com substancias
téxicas ou radioativas, fardo jus a um adicional, incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, conforme estabelecido no Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA —.

§ 12 Os adicionais de insalubridade e periculosidade nao sdo acumuldveis, cabendo opgao expressa por um deles.

- Revogado pela Lei n® 19.573, de 29-12-2016, art. 29.

§ 32 A concesséo dos adicionais previstos neste artigo obedecera, subsidiariamente, as normas legais e regulamentares
aplicaveis aos trabalhadores em geral.

§ 4° O direito aos adicionais previstos neste artigo cessa, automaticamente, com a eliminagdo das condigdes que deram
causa a sua concessao.

Art. 34. A carga horaria dos servidores do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias é de 6 (seis) horas

diarias.
- Redacéo dada pela Lei n® 22.356, de 31-10-2023.

Paragrafo unico. O servidor convocado para prestar servicos em regime de tempo integral cumprira jornada de trabalho de
8 (oito) horas diarias, enquanto durar a convocagao.
- Redacéo dada pela Lei n® 22.356, de 31-10-2023.
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- Suprimido pela Lei n® 22.356, de 31-10-2023.

Art. 35. A gratificagao pela prestagdo de servico em regime de tempo integral sera concedida por Ato do Presidente, no
valor correspondente a 33% (trinta e trés por cento) do vencimento do servidor convocado.

Paragrafo Unico. A concessao da gratificagcdo prevista neste artigo sera regulamentada em ato préprio do Tribunal.
- Acrescido pela Lei n® 21.194, de 08-12-2021, art. 5% D.O de 09-12-2021.

Art. 36. Fica instituida a Gratificagdo por Encargo, a ser atribuida ao servidor designado para as fungdes de Presidente da
Comisséao de Licitagdes e/ou Pregoeiro deste Tribunal, no valor de R$ 1.597,20 (um mil, quinhentos e noventa e sete reais e vinte centavos),
em razdo do desempenho cumulativo de seu cargo com as referidas fungdes.

Paragrafo Unico. A gratificagdo prevista neste artigo podera ser concedida cumulativamente com outras gratificagdes,
quando houver desempenho simultaneo de atribuigdes.

Art. 36-A. Fica instituido o auxilio-alimentagado aos servidores ativos do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de
Goias, de carater indenizatério, que nao poderd ultrapassar a 10% (dez por cento) do vencimento inicial do cargo de Auditor de Controle
Externo, sendo os requisitos, condigdes e percentuais para a concessao estabelecidos em ato normativo préprio.

- Acrescido pela Lei n® 19.496. de 18-11-2016. (Restabelecida em virtude do efeito repristinatério oriundo da ADI n® 5126329.53.2017.8.09.0000 ).

- Vide ADI n® 5126329.53.2017.8.09.0000
- Revogado pela Lei n® 19.561. de 27-12-2016. art. 1°.
- Acrescido pela Lei 19.496. de 18-11-2016. art. 1°.

Art. 36-B. Fica instituido o auxilio-creche, aos servidores ativos do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias,
de carater indenizatério, que ndo podera ultrapassar a 8% (oito por cento) do vencimento inicial do cargo de Auditor de Controle Externo.
- Acrescido pela Lei n® 19.496. de 18-11-2016. (Restabelecida em virtude do efeito repristinatério oriundo da ADI n® 5126329.53.2017.8.09.0000 ).

- Vide ADI n°® 5126329.53.2017.8.09.0000
- Revogado pela Lei n® 19.561, de 27-12-2016. art. 1°.
- Acrescido pela Lei 19.496, de 18-11-2016, art. 1°.

Paragrafo Unico. Sera concedido um Unico auxilio-creche ao servidor, ainda que tenha mais de um filho ou dependente
apto a recebé-lo, sendo os requisitos, condi¢cdes e percentuais estabelecidos em ato normativo préprio.
- Acrescido pela Lei n® 19.496. de 18-11-2016. (Restabelecida em virtude do efeito repristinatério oriundo da ADI n® 5126329.53.2017.8.09.0000 ).

- Vide ADI n°® 5126329.53.2017.8.09.0000
- Revogado pela Lei n® 19.561. de 27-12-2016. art. 1°.
- Acrescido pela Lei 19.496. de 18-11-2016. art. 1°.

Art. 37. O décimo terceiro salario, previsto no art. 207 da Lei estadual n® 10.460/88, seré pago ao servidor do Tribunal no
més de seu nascimento.

Art. 38. Fica assegurada a licenga de servidores do Quadro Permanente para exercicio de mandato eletivo de presidente
da entidade de classe representativa dos servidores do Tribunal, sem prejuizo da remuneragéo e dos demais direitos do seu cargo.

trterper
- Revogado pela Lei n® 22.356. de 31-10-2023, art. 12, II.

Art. 39-A. No recesso de final de ano do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids, no periodo de 20 de
dezembro a 6 de janeiro, ndo havera expediente, com a consequente suspenséo dos prazos processuais.
- Acrescido pela Lei n® 22.356. de 31-10-2023.

Paragrafo nico. No periodo de recesso previsto no caput deste artigo, o Tribunal podera estabelecer regime de plantéo,
como também, quando assim for necessario, em outros periodos.
- Acrescido pela Lei n® 22.356. de 31-10-2023.

CAPITULO VI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Os cargos ocupados e vagos constantes do Anexo | da Lei n®13.251/98, de 14 de janeiro de 1998, ficam
transformados nos cargos a seguir indicados, nos termos do Anexo | desta Lei:

| — Os cargos de Analista de Contas, Analista de Contratos, Assessor de Contas Municipais, Assistente de Contas
Municipais Ill, Assistente de Contas Municipais IV, Inspetor Ill, em Auditor de Controle Externo, especialidade de Controle Externo e os de
Verificador de Obras Publicas e Assessor Juridico de Auditoria em Auditor de Controle Externo, especialidades de Engenharia e Juridica,
respectivamente;

- Redacéo dada pela Lei n® 19.986. de 16-01-2018. art.1° .



file:///pesquisa_legislacao/107911/lei-22356
file:///pesquisa_legislacao/104680/lei-21194
http://www.gabinetecivil.go.gov.br/leis_ordinarias/2016/lei_19496.htm
https://legisla.casacivil.go.gov.br/api/v1/arquivos/18350
https://legisla.casacivil.go.gov.br/api/v1/arquivos/18350
file:///pesquisa_legislacao/98877
file:///pesquisa_legislacao/98812
http://www.gabinetecivil.go.gov.br/leis_ordinarias/2016/lei_19496.htm
https://legisla.casacivil.go.gov.br/api/v1/arquivos/18350
https://legisla.casacivil.go.gov.br/api/v1/arquivos/18350
file:///pesquisa_legislacao/98877
file:///pesquisa_legislacao/98812
http://www.gabinetecivil.go.gov.br/leis_ordinarias/2016/lei_19496.htm
https://legisla.casacivil.go.gov.br/api/v1/arquivos/18350
https://legisla.casacivil.go.gov.br/api/v1/arquivos/18350
file:///pesquisa_legislacao/98877
file:///pesquisa_legislacao/98812
file:///pesquisa_legislacao/83678/lei-10460
file:///pesquisa_legislacao/107911/lei-22356
file:///pesquisa_legislacao/107911/lei-22356
file:///pesquisa_legislacao/107911/lei-22356
file:///pesquisa_legislacao/82796/lei-13251
file:///pesquisa_legislacao/99859

- Nova nomenclatura dada pela Lei n® 17.501, de 22-12-2011.

Il — O cargo de Bibliotecéario, em Auditor de Controle Externo, especialidade Biblioteconomia;

- Redacéo dada pela Lei n® 19.986, de 16-01-2018, art.1° .

- Vide ADI n°® 5126329.53.2017.8.09.0000
- Redacéo restabelecida pela Lei n® 19.561, de 27-12-2016. art. 2°

IIl — O cargo de Odontdlogo, em Profissional de Saude;

IV — Os cargos de Assistente de Contas Municipais |, Assistente de Gabinete, Auxiliar de Contas I, Assistente de Contas
Municipais Il, em Técnico de Controle Externo, especialidade Controle Externo;
- Redacéo dada pela Lei n? 19.986, de 16-01-2018, art.1° .

V — Os cargos de Auxiliar de Contas I, Mecandgrafo Especializado, Oficial Administrativo |, Oficial Administrativo II, Oficial
Administrativo 1l e Verificador de Contas em Auxiliar de Controle Externo;

VI — Os cargos de Assistente de Servigos Gerais |, Assistente de Servigos Gerais Il, Auxiliar de Mantenedor Geral, Auxiliar
de Oficina, Condutor Il, Mantenedor Geral, Telefonista e Vigia em Auxiliar Operacional.

Art. 41. Os cargos de Auditor Substituto atualmente ocupados integram o Quadro Transitério do Tribunal, de que trata o
Anexo lll desta Lei, e serdo extintos a medida que vagarem, ficando garantidos aos seus ocupantes os direitos, as garantias e vantagens
pessoais ja assegurados, bem como, no caso de extingdo de todos os citados cargos e para efeito dos proventos dos inativados com base
nas regras de transicdo das Emendas Constitucionais n®s 41, de 19 de dezembro de 2003, e 47, de 05 de julho de 2005, ou de legislacdo
que vier a complementa-las ou substitui-las, a paridade com o cargo cujas atribuicdes mais se assemelhem as do cargo extinto.

Paragrafo Unico. Ficam extintos os atuais cargos vagos de Auditor Substituto.

Art. 42. O vencimento e a representagdo do cargo de Auditor Substituto, ativos e inativos, de que trata o § 5% do art. 9% da
Lei estadual n® 13.251/98, bem como o paragrafo Unico do seu art. 13, com a nova redacédo dada pela Lei estadual n® 16.645/09, de 05 de
janeiro de 2009, ficam transformados em Unica parcela vencimental no valor estabelecido no anexo IV desta Lei.

Art. 43. Para efeito de enquadramento do servidor nos cargos instituidos por esta Lei serdo adotadas as seguintes regras:

| — apurar-se-a, na data da publicagdo desta Lei, o valor do vencimento que o servidor fizer jus, incluidas as vantagens
pecuniarias, nos termos da legislagéo até entdo vigente, a titulo de:

a) Gratificagdo de Representacgao, instituida pela Lei n® 13.251/98;

b) Progressao Horizontal, instituida pela Lei n® 10.460/88;

c) Produtividade 1, instituida pela Resolugdo Administrativa n® 012/90 e alterada pelas Resolugdes Administrativas n°s
024/90 e 030/99;

d) Gratificagdo de Produtividade, instituida pela Resolugdo Administrativan® 027/92, alterada pelas Resolugdes
Administrativas n°s 076/95, 014/97 e 066/97;

Il — efetuados os calculos previstos no inciso | deste artigo, o servidor sera enquadrado no 5° (quinto) padrdo da 12
(primeira) classe salarial em que estiver disposto o respectivo cargo.

§ 12 As vantagens previstas nas alineas do inciso | deste artigo ndo mais poderao ser atribuidas ao servidor enquadrado
na carreira.

§ 2° Nenhuma redugdo de remuneragédo podera resultar do enquadramento, sendo assegurada ao servidor a percepgao
da diferenga sob otitulo de Excedente de Remuneragdo, que serd absorvida pelos acréscimos pecunidrios ulteriores, advindos da
progressao e/ou promogao na carreira.

- Redacéo dada pela Lei n® 17.638, de 21-05-2012.

§ 32 Ao servidor inativo e ao pensionista aplicam-se as regras previstas neste artigo.

Art. 44. Serd assegurada ao servidor a opgdo de permanecer nos atuais cargos, integrantes de Quadro Transitério do
Tribunal, extintos na medida em que vagarem.

§ 12 O servidor que desejar permanecer no seu cargo atual, com o correspondente regime remuneratério, devera requerer,
por escrito e em carater irretratavel, no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da publicagédo desta Lei, sendo-lhe assegurados todos os direitos,
12
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vantagens e garantias, inclusive para efeito de aposentadoria e pensdo, devendo ser observadas as disposi¢cdes contidas na Lei n®
13.251/98 e suas alteragdes posteriores.

§ 2° A remuneragéo dos servidores optantes pelo regime anterior de que trata o § 1° deste artigo, aplica-se apenas os
reajustes gerais devidos aos servidores publicos estaduais.

Art. 45. Ficam extintas, a partir do efetivo enquadramento, as seguintes vantagens pecuniarias, observado o disposto no
paragrafo Unico deste artigo:

| — as gratificagbes constantes do Anexo VI da Lei n® 13.251/98;

Il — a Gratificagdo de Desempenho prevista no art. 32 da Lei n® 16.465, de 05 de janeiro de 2009;

IIl — Produtividade 1, instituida pela Resolugdo Administrativa n? 012/90 e alterada pelas Resolu¢des Administrativas n°s
024/90 e 030/99;

IV — Gratificagdo de Produtividade, instituida pela Resolugdo Administrativan® 027/92, alterada pelas Resolugdes
Administrativas n®s 076/95, 014/97 e 066/97.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos de provimento em comissao previstos no Anexo VI da Lei n® 13.251/98, bem
como os servidores de outros érgdos que se encontram a disposi¢éo do Tribunal, que estiverem percebendo as gratificagcdes previstas neste
artigo, continuarao a percebé-las, até a extingdo dos cargos comissionados, nos termos do art. 12 da Lei n® 16.465/09, ou a devolugao dos
servidores aos seus 6rgaos de origem.

Art. 46. O Tribunal promovera as medidas necessarias a formagao e ao aperfeigopamento dos servidores regidos por esta
Lei.

Art. 47. As regras estabelecidas nesta Lei aplicam-se, no que couber, aos inativos e pensionistas, em especial, os
regramentos previstos nos arts. 43, 45 e 50 desta Lei.

§ 12 A aplicagdo do disposto no caput deste artigo ndo podera resultar em redugdo dos proventos da aposentadoria,
aplicando, no que couber, os regramentos previstos no paragrafo tnico do art. 43 e no art. 49.

§ 22 O servidor inativo que desejar permanecer no seu cargo atual devera requerer, por escrito, em carater irretratavel, no
prazo de 60 (sessenta) dias a partir da publicagdo desta Lei, sendo-lhe assegurados todos os direitos, vantagens e garantias decorrentes da
aposentadoria.

§ 32 Aos proventos dos servidores inativos e pensionistas optantes pelo regime anterior de que trata o § 2° deste artigo,
aplicam-se apenas os reajustes gerais devidos aos servidores publicos estaduais.

§ 4° Os servidores inativados nos cargos extintos pela Lei n? 16.465, de 05 de janeiro de 2009, terdo como paradigma
para efeito de proventos os cargos indicados no Anexo V desta Lei.

Art. 48. Para efeito de atendimento aos requisitos da aposentadoria, a transformagéo dos cargos tratada nesta Lei ndo
implicara nova contagem de tempo de exercicio no cargo ou na carreira, aproveitando-se aquele prestado em relagdo ao cargo transformado.

Art. 49. Cabera pedido de revisdo de posicionamento no Quadro Permanente ao Presidente do Tribunal, em caso de
comprovado prejuizo, objetivamente demonstrado na peti¢éo.

Paragrafo unico. O prazo para o pedido é de 60 (sessenta dias), contado a partir do primeiro pagamento decorrente do ato
de posicionamento.

Art. 50. A diferenca dos valores dos vencimentos fixados por esta Lei e os atualmente praticados, bem como das demais
parcelas remuneratérias, serdo pagas em até 10 (dez) parcelas mensais e sucessivas, ndo cumulativas, no valor de 10% (dez por cento)
cada, contadas a partir da publicagéao desta Lei.

Paragrafo Unico. Durante o periodo de parcelamento de que trata o caput deste artigo, sera incluida uma parcela de ajuste
na remuneragao dos servidores, de carater transitorio e variavel, até que atinja o valor do padrao em que foi enquadrado.

Art. 51. Os aprovados em concurso publico ja realizado pelo Tribunal serdo nomeados no padrédo inicial da classe
referente aos cargos em que lograram éxito, constantes dos Anexos | e Il desta Lei.

cberiakiearaeaie : E Analista de Controle Externo nas areas finalisticas a serem definidas por
Ato do Tribunal.
- Vide ADI n° 5126329.53.2017.8.09.0000

- Revogado pela Lei 19.496. de 18-11-2016. art. 1°.

- Nova nomenclatura dada pela Lei n® 17.501. de 22-12-2011. art. 5°.

Art. 53. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias do Tribunal,
obedecidos aos preceitos do art. 169 da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n® 101 de 4 de maio de 2000.

Art. 54. Os Atos de competéncia do Tribunal, de que trata esta Lei, serdo editados em até 90 (noventa) dias, a contar da
vigéncia desta.

Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 18 de janeiro de 2010, 122° da Reptiblica.

ALCIDES RODRIGUES FILHO
Jorcelino José Braga
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(D.O. de 01-02-2010)

ANEXO |
- Vide Lei n° 19.986, de 16-01-2018° .

- Vide Lei 19.496, de 18-11-2016°.

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

CARGOS

ESPECIALIDADES

QUANT. POR ESPECIALIDADE

TOTAL DE
CARGOS

Administrativa

25
Quantitativo alterado pela Lei n® 22.356, de 31-10-2023

art. 4°

24

Biblioteconomia

01

Quantitativo alterado pela Lei n® 22.356. de 31-10-2023
art. 4°

o2

54

Quantitativo alterado pela Lei n® 22.356, de 31-10-2023

257

Auditor de Controle Externo Contabil Quantitativo alterado pela
art. 4°
Lei n® 22.356, de 31-10-
5+
2023, art. 4°
58
254
Quantitativo alterado pela Lei n® 22.356. de 31-10-2023
Controle Externo
art. 4°
64
Engenhariaria 31
26
Quantitativo alterado pela Lei n® 22.356. de 31-10-2023
Informatica
art. 4°
20
Juridica 62
Jornalista 01
Profissional de saude 02
Administrativa 25
Controle Externo 15
Quantitativo alterado pela Lei n® 22.356. de 31-10-2023
40
art. 4°
Técnico de Controle Externo A
57
- Quantitativo transformado pela Lei n® 21.194, de 08-12-
2021-
32
Motorista 6

Quantitativo alterado pela

Lei n® 22.356, de 31-10-

2023, art. 4°

40

14
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Auxiliar de Controle Externo

15

Quantitativo alterado pela
Lei n® 22.356, de 31-10-

2023, art. 4°
47
- Quantitativo
transformado pela la Lei

n221.194, de 08-12-2021

art. 62 D.0. 09-12-2021
25

Auxiliar Operacional

08

- Quantitativo

transformado pela Lei n®
21.194. de 08-12-2021

art. 62 D.0. 09-12-2021

40

ANEXO+

QUADRO-PERMANENTEDEPESSOAL-
- Vide ADI n® 5126329.53.2017.8.09.0000

- Redacéo restabelecida pela Lei n® 19.561, de 27-12-2016, art. 2°.

QUANTIFATIVO-POR-AREASFINALISHGAS

N . E Al

ICONTROLE-EXTERNO—064-
I-Remanejado 8 cargos pela Lei n® 18.365, de 10-01-2014, art.

1

ICONTROLE-EXTERNO—072-
I-Remanejado 6 cargos pela Lei n® 17.449, de 1°-11-2011. art.

1

IGONTROLE-EXTERNO—O78

ICONTABIL—027-
I—-Acrescido em 5 cargos pela Lei n® 18.365, de 10-01-2014, art.

1

168-
—Quantitativo reduzido em 3 cargos pela Lei n° 18.365

Gontrole-Externo—AGE- (SO AR —00n de 10-01-2014, art, 1°~
- Nova nomenclatura dada pela Lei n® 17.501, de 22-12-
]
2011, art. 5° ATUARIA 002 174
-Extinto e remanejados 2 cargos pela Lei n® 17.449. de 1°-11-
2011, art. 2° -
IENGENHARIA-020
INFORMATIGA-015
IR IDIGA—042-
I—Quantitativo aumentado pela Lei n® 17.449. de 1%-11-2011, art,
1°e2%
HURIDICA—034
Auditorde-GontroleExterno-Analista (BIBHOFECONOMIA—03-062-03-
A L . AAD - Revigorado pela Lei n® 19.561, de 27-12-2016, art. 12—
- Quantidade reduzida em 1 pela Lei 19.496. de 18-11-2016
—Nova-nemeslatura-dada-pela-Loin2 10.086-do-16-01- [l 1% 2
—Quantitativo aumentado em 3 cargos pela Lei n®
2048 nik2t — 18.365. de 10-01-2014. art. 12~

I-Redacéo restabelecida pela Lei n® 19.561, de 27-12-2016

art. 2°—
Auditer-de-GContrele-Externe
- Nova nomeclatura dada pela Lei 19.496. de 18-11-2016
art. 1°.

IADNMUNISTRATIVA-024-
I—Acrescido em 3 cargos pela Lei n® 18.365. de 10-01-2014. art.

e~

ABMINISFRATHVA—O21

24

Jornalista—JOR

Profissi Sau PES

- Revigorado pela Lein® 19.561. de 27-12-2016. art. 1° —
- Extinto pela Lei 19.496. de 18-11-2016. art. 1°.
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—wﬁ =
WT —
Téenicode-Controle Externe—FGE 55
Auxitiar-de-ControleExterno—AXGE 62
i -
ANEXOH
QUADRO-PERMANENTE-DEPESSOAL
__ |
pomnorate 24 |
Eomepn o+ |
. | .
[rermivee 20 |
Forrerere || || & |
[FEemieoAammsraive || [ = |
[FEenieo-de Contoe Seme || [ = |
roerete || [ = |
tarde GontoleErero || [ = |
enerGperacone || || % |

Profissional de Satde — PFS

—Extinto-pelateit9-406-de+8-1+-2046-ar—2 2
Metorista— MOT 40
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| FeonkodoContolobxiomeT0E | [ 56 |
| AuxifardoGontiolo Bxtorno—AXCE | [ 62 |
| Auilar Operacional—AXO [ [ +0 |
ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANENTE
- Vide Lei n® 19.986. de 16-01-2018° .
- Vide Lei 19.496. de 18-11-20162.
- Redacéo dada pela Lei n? 17.501, de 22-12-2011.
Padrao
Cargos Classe
1 2 3 4 I 5 I 6 I 7
A 1.330,15 1.370,06 1.411,15
. . B 1.646,80 1.696,21 1.747,10 1.799,51 1.853,50
Auxiliar Operacional
C 2.038,85 2.100,01 2.163,01 2.227 .91 2.294,74 2.363,58 2.434,49
D 3.593,51 3.665,38 3.738,69 3.738,69 3.738,69 3.738,69 3.738,69
Cargos Classe | Padrao |
L+ 2 Jf 8 || 4 [ 5 [ 6 | 7 |
- A 1.995,23 2.055,08 2.116,74
Aucxiliar de Controle
Externo; B 2.470,21 2.544,31 2.620,64 2.699,26 || 2.780,24 ||
. | C || 3.058,28 || 3.150,02 ” 3.244,51 || 3.341,85 “ 3.442,11 || 3.545,37 “ 3.651,74 |
Motorista
| D || 5.390,27 || 5.498,08 ” 5.608,04 || 5.720,20 “ 5.834,61 || 5.951,30 “ 6.070,32 |
Padrao
Cargos Classe
1 2 3 4 I 5 I 6 I 7
Técnico de Controle 4.212,14 4.338,51 4.468,66
Externo B
-NovanomenclaturadadagelaLei| ” 521489 ” 5371,34 || 5.532,47 || 5.698,44 ” 5.869,40 || |
1 19.986.de 16-01-2018. a2 . | C || 6.456,34 | 6.650,03 | 6.849,54 | 7.05502 | 7.266,67 | 7.484,67 | 7.70921 |
TéenicoAdmini )
(Especialidades: D 11.379,44 11.607,03 11.839,17 12.075,95 12.317,47 12.563,82 12.815,10
Administrativa e Controle
Externo)
| Padréo |
Cargos Classe
1 2 3 4 I 5 I 6 I 7
. A 4-433:84 4-566:85 4703.86
\Profissional-de-Satide-
- Extinto pela Lei 19.496, de 18-11- B 5:489:36 5:654.04 8256 5:998.37 6-178:32
. ar L. S 679615 +006;63 +216;64 42633 649142 +878:66 81+4.95
Cargos Classe | Padrao |
L+ 2 Jf 8 || 4 [ 5 [ 6 | 7 |
Auditor de Controle Externo 5.542,30 5.708,56 5.879,82
- Nova nomenclatura dada pela Leli™"g 6.861,69 | 7.06755 | 7.27957 | 7.497.96 | 7.722,90 |
n? 19.986. de 16-01-2018, art. 2° .
- Vide Lei 19.496. de 18-11-2016 C | 849519 | 8750,04 | 9.01254 | 928291 | 956140 | 9.848,24 | 10.143,69
art. 12,
N licio A deein e
Jornalista D 14.972,94 || 15.272,39 || 15.577,84 || 15.889,40 | 16.207,19 || 16.531,33 | 16.861,96
(ar e as :Engenharia,
Controle Externo, Contabil,
Juridica, Informatica);
- Vide Lei n® 19.986. de 16-01-2018
lart. 3° .
ANEXO-I
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TFABELA-DEVENCIMENTOS-DO-QUADRO-PERMANENTE-
- Vide ADI n® 5126329.53.2017.8.09.0000
- Redacéo restabelecida pela Lei n® 19.561, de 27-12-2016, art. 2°.

Padrae
LCleses
1 2 3 4 I 5 I 6 I 7

A 433045 || +870.06 || +4+45
Auxitiar-Operacionat B 164680 || +6962+ || +24z10 || +7995+ |[ 85350

c 203885 || 21000+ || 21630+ || 22279+ || 220474 || 2836358 | 243449

Gla%e| Padrae |

L+ | 2 | 8 || 4 | & || & || # |

Auiiar de-Controle-Externos |7 99523 || 205568 || 24674

B 24702+ || 25443+ || 262064 2—699—26”2—789—24 ||

S [ oosere || aes0ee || seadstr || aoitas || aadear |[ S54Ear || ahates

g y g 3

(& [ & [ o [ o [ o [ o [ o |

Padrao
Slasse 3 2 3 2 | s | & | ¢
A 421214 || 43385+ || 4-468.66
W,. : o B 521489 || 537434 || 553247 || 569844 | 586940
s 645634 || 665008 || 684954 || 705502 || 726667 | 748467 || 77092+
ceee | Padréo |
L+ 2 | 3 | 4 || 5 | & | 7 |
A 443384 || 456685 || 470386
IProfissionat-de-Satde B 548936 || 565404 || 582366 5—998—3—7“6—1—7—8—32“
s ||s49@45”7—eee493“7—24%94“;42@-33”7—e4942“;3;&ee”3444@5
Padrae
Glasse 1 2 3 4 I 5 I 6 I 7
Anatista-Adrinistrative: A 5542306 || 570856 | 5-879.82
- c e B 686169 || 706755 || 727957 || 749796 | 772296
Fal 8495149 || 875004 || 901254 || 92829+ || 956440 | 984824 | 1014389
Anexoe-l
- Redacao dada pela Lei 19.496, de 18-11-2016, art. 4°.
e | Padrao |
=+ T = T = T =+ T s T * T = |
A =) A )
nsiiar Oooracionat |2 ) ) ) = | = |
s [ o [ & [ & [ o | & [ & [ & |
e T T e e
8 ) ) ) = | =
T [ & | © [ & [ & | & [ & J & ]
B T I e
A =) A )
8 ) ) ) &= | = |
TeenisodeSortrote | € || & | & || & | & | = || & | & |
T | o | Tie0ros | viesear | jeomss || esivar || emase | e |
Auditor-de-Controle A = =) =)
8 ) ) ) = | = |
c
B

PR e e R R R e
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2748624

Off w|f +

354537

Off w|f »

Cargos

Profissional de Saude

20+-6at—t

ANEXO-H-

Redacéo dada pela Lei n® 17.315, de 25-5-2010

|

Padrde

1

2

3

2

824:00

464206

420006

4-236;06

4-4066;39

442,46

4-485;67

4-536:24

73376

478578

483935

489453

431566

455806

4-866;06

485406

2106658

2146366

22285+

2205;36

260065

267867

2759;03

284486

243166

3+H506

3-806;06

394406

4-434;56

456766

I

4+04:63

I

484577

|

||

||

5-999:35

||

244206

322466

I

4-606;66

I

4-426;66

I

466796

4-808;06

495224

5-106:8+

54792+

5-952;69

I

A3+

I

631546

I

5

P || O wf| || O w|f B|| | w|f F| | w| F

3+9+4066

4-398:66

I

5-606:66

I

5-156:66

I
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[Anatista-de-Controle B 5:834.95 || 661000 || 619030 | 68760+ || 656%29
[Externre
ormatisia Fal Z22402 || 744074 || 766396 | 789388 | 843069 || 88746+ | 862585
ANEXOH
FABELA DE-VENGHMENTOS-BO-QUABRO-PERMANENTE
Cargos N | Padrae |
L+ I 2 | == J 4 | & | 7 |
—
’;‘“* ar 440039 144240 1.485.67 1.530.24 +576:15
’;“"*' @ deE +.315.00 4.558.00 4.806,00 4.854-00 490962
[Moterista || || 210058 || 2163.60 || 222851 || 229536 || 236422
!ée o 243100 3-+15.00 3-800:00 3:944:00 403142
;ée e dEe 4-434:56 4-567:60 470463 4.845.77 499414
—
ofissionalde 4.667.96 4-808.00 4.952.24 5-100:8+ 5.253.83
’;‘ atista dEe 5.834.95 6-010,00 6-196:30 6:376.0+ 656729
[Jornatiste I | 722402 [ 744074 | 766396 | /89388 | 8130669 | 837461 | 562585
ANEXO Il
QUADRO TRANSITORIO DE PESSOAL
CARGO QUANTITATIVO
Auditor Substituto 04
ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO TRANSITORIO
CARGO VENCIMENTO (R$)
Auditor Substituto 17.600,00
ANEXO V
TABELA DE CARGOS EXTINTOS E PARADIGMAS
CARGOS EXTINTOS PARADIGMA

Inspetor Corregedor — Nivel TCM 114

Auditor de Controle Externo Anatlista-de-Controle-Externe— ACE
- Nova nomenclatura dada pela Lei n® 17.501, de 22-12-2011, art. 5°.

Grafotécnico — Nivel TCM 113

Auditor de Controle Externo Analista-de-Controle-Externe— ACE
- Nova nomenclatura dada pela Lei n® 17.501, de 22-12-2011, art. 5°.

Consultor de Contas Municipais — Nivel 113

Auditor de Controle Externo Analista-de-Controle-Externe— ACE
- Nova nomenclatura dada pela Lei n® 17.501, de 22-12-2011, art. 5°.

Técnico de Salde — Nivel TCM 111

Profissional de Saude — PFS

Este texto ndo substitui o publicado no D.O. de 01-02-2010.
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Lei Ordinaria N2 22.356 / 2023
Lei Ordinaria N2 21.194 / 2021
Lei Ordinaria N2 19.561 / 2016
Lei Ordinaria N2 19.986 /2018
Lei Ordinaria N2 19.496 / 2016
Lei Ordinaria N2 17.501 / 2011
Lei Ordinaria N2 17.638 /2012
Lei Ordinaria N2 13.251 / 1998
Lei Ordinaria N2 16.645 / 2009
Lei Ordinaria N2 10.460/ 1988
Lei Ordinaria N2 19.573 /2016
Lei Ordinaria N2 20.388 /2018

Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes - GOINFRA
Assembleia Legislativa do Estado de Goias - ALEGO

Poder Legislativo

Secretaria de Estado da Educagao - SEDUC

Tribunal de Contas do Estado de Goias - TCE

Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias - TCM

Legislagdes Relacionadas

Orgaos Relacionados

Tribunal de Contas dos Municipios - TCM
Categorias Plano de cargos e carreiras
Servidor Publico
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