GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

Gabinete Civil da Governadoria
Superintendéncia de Legislacao

LEIN® 16.875, DE 07 DE JANEIRO DE 2010.

Altera dispositivos da Lei n® 15.122, de 04 de fevereiro de 2005 (Plano de Carreira e
Quadro dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado).

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da Constituicio Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A Lei n? 15.122, de 04 de fevereiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

CANE B2

| — atribuicdes bésicas - desenvolver atividades de planejamento, coordenagdo e execugéo relativas a fiscalizagdo e ao
controle externo da arrecadagdo e aplicagdo de recursos do Estado, bem como da administracdo desses recursos,
examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro,
orgcamentario, contabil, patrimonial e operacional, dos atos daqueles que devam prestar contas ao Tribunal;

Il — no exercicio do controle externo:

a) examinar, instruir, organizar e acompanhar processos, documentos e informagdes relativos a matérias de controle
externo que Ihe sejam distribuidos;

b) instruir processos relativos a contas, atos sujeitos a registro e fiscalizagdo de atos e contratos que, por forca de
disposi¢cbes constitucionais, legais ou regulamentares, sao apresentados ao Tribunal;

c) propor, planejar, executar e coordenar trabalhos de fiscalizagdo, em suas diversas modalidades, nas unidades, areas,
programas, projetos ou atividades vinculadas as competéncias do Tribunal de Contas do Estado de Goiés, com a
elaboragéo dos respectivos relatérios e exame de recursos;

d) quando devidamente designado ou autorizado, colaborar com a Assembleia Legislativa ou suas Comissées, com o
Poder Judiciario e outros 6rgaos da Administragdo, em matéria afeta ao Tribunal;

e) compor e, quando for o caso, coordenar comissdo, equipe de fiscalizagdo e grupo de trabalho ou de pesquisa
instituidos no ambito do Tribunal ou em decorréncia de acordos de cooperagéo ou convénios firmados pelo Tribunal de
Contas do Estado de Goias;

f) calcular e atualizar débitos de processos de contas e de fiscalizagéo;

IIl — no exercicio de apoio técnico administrativo:

a) propor, planejar, executar e coordenar trabalhos nas diversas areas afetas ao suporte técnico e administrativo do
Tribunal, aplicando instrumentos de acompanhamento, avaliagéo, pesquisa, controle e divulgagéo referentes aos planos,

programas, projetos e atividades desenvolvidas;

b) examinar, instruir, organizar e acompanhar processos, documentos, estudos, manuais e informagdes relativos a
matérias de natureza técnica ou administrativa que Ihe sejam distribuidos;

c) analisar e propor melhorias em rotinas, procedimentos, métodos e processos de trabalho referentes a sua area de
atuacéo;

d) compor e, quando for o caso, coordenar comissao, grupo de trabalho e de pesquisa instituidos no ambito do Tribunal
ou em decorréncia de acordos de cooperagao ou convénios firmados pelo Tribunal de Contas do Estado de Goias;

e) acompanhar e fiscalizar a execugao de contratos com empresas provedoras de servigos na sua area de atuagao;
f) opinar sobre questdes pertinentes a aplicacdo de legislacado, afeta a sua area de atuagéo, no ambito do Tribunal;

g) quando devidamente designado ou autorizado, colaborar com a Assembleia Legislativa ou suas Comissdes, com o
Poder Judiciario e outros 6rgaos da Administragdo, em matéria afeta ao Tribunal;

h) participar de trabalhos na area de Controle Externo e elaborar pareceres técnicos que requeiram conhecimentos
especializados na area de formagéo do servidor;

i) executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagéo.
§ 12 O cargo de Analista de Controle Externo orienta-se em especialidades, nos termos do Anexo IX.

§ 2° O Analista de Controle Externo tera seu exercicio definido por meio de lotagdo na area de controle externo ou de
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de 2009.

apoio técnico administrativo, conforme conveniéncia e necessidade do Tribunal de Contas, observando-se para tanto a
Gestéo por Competéncia para o exercicio das especialidades.” (NR)

| — executar atividades de apoio técnico e administrativo necessarias ao funcionamento do Tribunal de Contas do Estado
de Goias;

Il — instruir processos administrativos que lhe sejam distribuidos;

Il — redigir, preparar e conferir expedientes, correspondéncias, documentos e comunicagdes processuais;

IV — organizar e catalogar manuais, livros, revistas, periédicos e demais publicagdes de interesse do Tribunal;
V — organizar e manter controles de arquivos, processos, documentos, bens materiais e patrimoniais;

VI — requisitar, conferir, guardar, controlar, transportar, armazenar e distribuir documentos e matérias permanentes e de
consumo necessarios ao funcionamento do Tribunal;

VIl — promover o controle e a tramitagdo de documentos, expedientes, processos e materiais necessarios ao
funcionamento do Tribunal;

VIII — prestar suporte administrativo e operacional necessarios ao desenvolvimento das atividades da unidade, inclusive no
que se refere a aquisi¢cdo de produtos e servigos e registros de pessoal;

IX — executar outras tarefas de apoio técnico administrativo determinadas.
§ 12 0O cargo de Técnico de Controle Externo orienta-se em especialidades nos termos do Anexo X.
§ 22 O Técnico de Controle Externo terd seu exercicio definido por meio de lotagdo na especialidade Técnica

Administrativa, Técnica Operacional ou Tecnologia da Informagéo, conforme conveniéncia e necessidade do Tribunal de
Contas, observando-se para tanto a Gestdo por Competéncia para o exercicio destas especialidades.

Art. 2° O paragrafo Unico do art. 16-D da Lei n® 15.122/05 passa a vigorar com a seguinte redagao:
At 16-D. e

Paragrafo Unico. Para concesséo da gratificacdo prevista no caput, os respectivos cursos deverao ter correlagdo com as
fungdes do cargo ocupado e atender aos critérios fixados em resolugao do Tribunal.” (NR)

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo, porém, seus efeitos, quanto ao art. 19, a 24 de julho

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 07 de janeiro de 2010, 1222 da Republica.
ALCIDES RODRIGUES FILHO

(D.O. de 12-01-2010)

ANEXOIX
TABELA DAS TAREFAS TIPICAS E PRE-REQUISITOS

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO

ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

GRUPO OCUPACIONAL: CARGO DE NIVEL SUPERIOR

AREA: CONTROLE EXTERNO / APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

CLASSE:A,B,C || PADRAO: 01 a 15

PRE-REQUISITOS:

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em qualquer area de formagao, fornecido por|
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

- Ser aprovado em concurso publico e curso de formagao.
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS

O exercicio do cargo de Analista de Controle Externo, especialidade Tecnologia da Informagéo, consiste em planejar e analisar agdes,
processos, rotinas e métodos de trabalho do Tribunal, sujeitos a aplicagdo de solugdes de tecnologia da informagao; elaborar propostas
orgamentarias para contratagdo de bens e servigos de tecnologia da informagdo, mediante a execucdo de atividades tais como
levantamentos de mercado, elaboracdo de especificagdes e pontuagdes técnicas, andlises de propostas e técnicas de pregos; definir
métodos, normas e padrdes para aquisicdo, desenvolvimento, manutengdo, seguranga fisica e l6gica, integridade dos dados, desempenho|
e gestdo de bens e servigos de tecnologia de informagdo, bem como zelar pelo seu cumprimento; auxiliar no diagnéstico de defeitos de
funcionamento em equipamentos, programas, aplicativos, sistemas e servicos de tecnologia da informagdo, propondo as medidas|
necessarias para a solugdo; planejar, organizar, orientar, controlar e participar das atividades de implementagdo, acesso e de suporte
técnico aos usudrios de tecnologia da informagéo internos e externos; preparar, ministrar e elaborar material didatico para treinamento em
Tecnologia da Informagéo seja nos sistemas desenvolvidos no TCE seja em tecnologia de terceiros; acompanhar e fiscalizar a execugdo de
contratos com empresas provedoras de solugdes de tecnologia da informagéo; participar de equipes de trabalho de Controle Externo e
elaborar pareceres técnicos em situagdes que requeiram elevada especializagdo em tecnologia da informagéo; executar outros trabalhos
técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagao; exercer as atribuicdes conforme a area de atuagéo de sua lotagao.

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO

ESPECIALIDADE: GESTAO DO CONHECIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: CARGO DE NIVEL SUPERIOR
AREA: CONTROLE EXTERNO / APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO
CLASSE: A, B, C || PADRAO: 01 a 15

PRE-REQUISITOS:

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em qualquer area de formagao, fornecido por|
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

- Ser aprovado em concurso publico e curso de formagao.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

O exercicio do cargo de Analista de Controle Externo, especialidade Gestdo do Conhecimento, consiste em planejar, organizar e manter
sistema de indexagao, catalogagao bibliografica, tombamento e registro documental; planejar e executar servigos de atendimento a usuarios|
do centro de documentagdo e biblioteca do TCE/GO, identificando e provendo fontes de informagdo solicitadas; realizar pesquisas,
levantamentos e compilagdes bibliograficas de doutrina, legislagao, jurisprudéncia e de outras fontes; planejar, coordenar e implantar political
de desenvolvimento e avaliagdo de acervos, bases de dados bibliograficos, servigos e produtos de informagéo, de acordo com a demanda
de usuarios institucionais, realizando inventario periédico; organizar e viabilizar servigo de intercAmbio com instituigdes, centros de
documentacéo e outras bibliotecas nacionais ou estrangeiras; supervisionar e executar o ordenamento de obras nas estantes e zelar por|
sua conservagao observando o estado fisico do acervo e solicitando, quando necessario, servicos especializados de higienizagao e
restauracéo; planejar e coordenar a implantagao e atualizagao de servigos reprograficos e de recursos audiovisuais, bem como de obtengao
e recuperacao de imagem relativa a atividades bibliotecarias; planejar, desenvolver e coordenar atividades culturais e de fomento a leitura,
disseminando os servigos e produtos bibliotecarios; participar de equipes de trabalho de Controle Externo e elaborar pareceres técnicos em
situagdes que requeiram conhecimentos especializados na area de biblioteconomia; executar outros trabalhos técnicos ou administrativos
inerentes a sua area de atuagao; exercer as atribuicdes conforme a area de atuagao de sua lotagao.

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO

| ESPECIALIDADE: ENGENHARIA

| GRUPO OCUPACIONAL: CARGO DE NIVEL SUPERIOR

[AREA: CONTROLE EXTERNO / APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

| CLASSE: A, B, C [ PADRAO: 01 a 15
PRE-REQUISITOS:

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior em qualquer area de formagéo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

- Ser aprovado em concurso publico e curso de formagao.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

O exercicio do cargo de Analista de Controle Externo, especialidade Engenharia, consiste em realizar andlise de processos referentes a
obras e servigos de engenharia; acompanhar e fiscalizar a execugdo de atos, contratos e outros instrumentos congéneres elaborados pela
administragdo publica estadual, mediante inspeg¢des "in loco" e auditorias em todo o Estado de Goias; elaborar relatérios e pareceres
técnicos relativos aos processos referentes a obras e servigos de engenharia; executar e supervisionar atividades relativas a projetos,
desenvolvimento de obras, servigos técnicos de engenharia, manutengédo e reparos prediais das edificagdes do Tribunal; participar de
equipes de trabalhos de Controle Externo e elaborar pareceres técnicos que requeiram conhecimentos especializados na area de
engenharia; executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagéo; exercer as atribuicdbes conforme a area
de atuacéo de sua lotagao.

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO

| ESPECIALIDADE: MEIO AMBIENTE |
I GRUPO OCUPACIONAL: CARGO DE NIVEL SUPERIOR |

IAREA' CONTROI E EXTERNO / APOIQ TECNICO ADMINISTRATIVO |
3




| CLASSE:A,B,C [ PADRAO: 01 a 15
PRE-REQUISITOS:

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em qualquer area de formagao, fornecido por|
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

- Ser aprovado em concurso publico e curso de formagao.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

O exercicio do cargo de Analista de Controle Externo, especialidade Meio Ambiente, consiste em planejar, organizar, supervisionar, avaliar,
fiscalizar e executar atividades relativas a meio ambiente; realizar exame da regularidade das prestacdes de contas da execucdo dos
adiantamentos e convénios relativos a projetos de meio ambiente; acompanhar, analisar e aprovar projetos elaborados por terceiros;
acompanhar e fiscalizar a execugéo de contratos elaborados pela administragéo publica estadual, incluindo inspegdes, auditorias e vistorias
"in loco" em todo o Estado de Goias; participar de equipes de trabalho de Controle Externo e elaborar pareceres técnicos que requeiram
conhecimentos especializados na area de meio ambiente; executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de
atuacéo; exercer as atribuicées conforme a area de atuagéo de sua lotagao.

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO

| ESPECIALIDADE: SAUDE

| GRUPO OCUPAGIONAL: CARGO DE NIVEL SUPERIOR

[AREA: CONTROLE EXTERNO / APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

| CLASSE: A B, C | PADRAO: 01a 15
PRE-REQUISITOS:

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo de nivel superior em qualquer area de formagéo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

- Ser aprovado em concurso publico e curso de formagao.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

O exercicio do cargo de Analista de Controle Externo, especialidade Saude, ¢ dividido em areas que consistem em:

| — Na area Médica: planejar, organizar e realizar programas de controle da salde de autoridades e servidores do TCE/GO; prestar
assisténcia médica emergencial a autoridades, servidores do TCE/GO e seus dependentes, promovendo e acompanhando, quando for o
caso, a remogao para instalagdes hospitalares; realizar, solicitar e analisar exames clinicos, complementares e periddicos, em nivel
ambulatorial, para fins de avaliagdo, diagnéstico, tratamento e, se necesséario, encaminhamento a especialista; acompanhar os
afastamentos por motivo de saude, verificando suas causas e propondo agdes; elaborar laudos periciais, participar de juntas médicas e
emitir parecer técnico em processos administrativos; opinar tecnicamente sobre a aquisi¢do, manutengéo, utilizagcdo e guarda de aparelhos,
equipamentos médicos e medicamentos utilizados no ambulatério; participar de equipes de trabalho de Controle Externo e elaborar|
pareceres técnicos que requeiram conhecimentos especializados na area de salde; executar outros trabalhos técnicos ou administrativos
inerentes a sua area de atuagao; exercer as atribuicbes conforme a area de atuagéo de sua lotagao.

I — Na area Odontoldgica: planejar, organizar e realizar assisténcia odontolégica de autoridades, servidores do TCE/GO e seus
dependentes; opinar tecnicamente sobre a aquisicdo, manutengdo, utilizagdo e guarda de aparelhos, equipamentos odontolégicos e
medicamentos utilizados no ambulatério; participar de equipes de trabalho de Controle Externo e elaborar pareceres técnicos que requeiram
conhecimentos especializados na area odontolégica; executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagao;
exercer as atribuigdes conforme a area de atuagéo de sua lotagéo.

IIl — Na area Psicoldgica: planejar e realizar atendimento psicoterapico no ambito do TCE/GO; realizar avaliagdes psicologicas e pericias em
sua area de atuagao, inclusive na participagdo de discussdo de casos clinicos junto a equipes profissionais de salde; acompanhar a
evolugdo de tratamentos psicolégicos realizados por profissionais habilitados; selecionar, aplicar e corrigir testes psicoldgicos, objetivos e
projetivos; solicitar ao profissional competente a concessao de licenga médica a servidores; desenvolver atividades de aconselhamento e de|
orientagcdo psicologicos; executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuacgdo; exercer as atribui¢cées
conforme a area de atuagao de sua lotagao.

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO

ESPECIALIDADE: JURIDICA
GRUPO OCUPACIONAL: CARGO DE NIVEL SUPERIOR
AREA: CONTROLE EXTERNO / APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO
CLASSE:A,B,C || PADRAO: 01 a 15

PRE-REQUISITOS:

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em qualquer area de formagao, fornecido por|
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

- Ser aprovado em concurso publico e curso de formagao.




ATRIBUICOES ESPECIFICAS

O exercicio do cargo de Analista de Controle Externo, especialidade Juridica, consiste em assessorar os Conselheiros, os Auditores, os
Procuradores e as Unidades Técnicas e Administrativas do Tribunal em assuntos de carater juridico, interpretando textos legais, emitindo
pareceres, elaborando minutas e executando servigos juridico administrativos, visando orienta-los quanto a medidas cautelares e conetivas
a serem tomadas no resguardo de seus interesses; prestar e/ou obter informagdes ligadas a area juridica, contatando com entidades
juridicas, publicas, privadas e/ou pessoas fisicas, respondendo e/ou redigindo oficios e outros e/ou elaborando instrumentos juridicos; emitir
pareceres juridicos sobre matérias de competéncia do Tribunal, consultando doutrinas, legislagéo e jurisprudéncias aplicaveis, a fim de
resguardar, prevenir ou reivindicar direitos; redigir contratos, convénios, acordos e outros, seguindo padrdes estabelecidos em cédigos e
livros técnicos a fim de oficializar e legalizar negociagdes; redigir atas, editais e outros instrumentos pertinentes, promovendo registro dos
atos nos 6rgaos competentes e publicagdes previstas em lei, a fim de cumprir as exigéncias legais e/ou estatutarias; conhecer, acompanhar
e aplicar os regulamentos administrativos e documentos legais com reflexos na sua area de atuagéo; participar de equipes de trabalho de
Controle Externo e elaborar pareceres técnicos que requeiram conhecimentos especializados na area juridica; executar outros trabalhos
técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagéo; exercer as atribuicdes conforme a area de atuagéo de sua lotagao.

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO

ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE
GRUPO OCUPACIONAL: CARGO DE NIVEL SUPERIOR
AREA: CONTROLE EXTERNO / APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO
CLASSE:A,B,C || PADRAO: 01 a 15

PRE-REQUISITOS:

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em qualquer area de formagao, fornecido por|
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

- Ser aprovado em concurso publico e curso de formagao.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

O exercicio do cargo de Analista de Controle Externo, especialidade Contabilidade, consiste em prestar assisténcia em assuntos de
natureza contabil, financeira, tributaria e orgamentaria; efetuar levantamentos, exames, conciliagdes, calculos, relatérios, mapas e quadros
demonstrativos dos trabalhos desenvolvidos pela area de atuagao; redigir e emitir pareceres, laudos, informagdes, oficios, memorandos,
relatérios técnicos e demais expedientes; participar de equipes de trabalho de Controle Externo e elaborar pareceres técnicos que requeiram|
conhecimentos especializados na area Contabil; executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagéo;
exercer as atribuigdes conforme a area de atuacéo de sua lotagao.

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO

| ESPECIALIDADE: ORCAMENTO E FINANGAS

| GRUPO OCUPACIONAL: CARGO DE NIVEL SUPERIOR

[AREA: CONTROLE EXTERNO / APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

| CLASSE: A, B, C [ PADRAO: 01 a 15
PRE-REQUISITOS:

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior em qualquer area de formagao, fornecido por|
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

- Ser aprovado em concurso publico e curso de formagao.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

O exercicio do cargo de Analista de Controle Externo, especialidade Orcamento e Financas, consiste em planejar, coordenar e controlar o
desempenho das atividades Orgamentarias e Financeiras do Tribunal; prestar assisténcia em assuntos de natureza financeira e
orcamentaria; coordenar a elaboragdo das prestagcdes de contas e orgamentos do Tribunal; elaborar e coordenar os sistemas de controle
Financeiro e Orgamentario do Tribunal; efetuar levantamentos, exames, conciliagdes, célculos, relatérios, mapas e quadros demonstrativos
dos trabalhos desenvolvidos pela area de atuagéo; redigir e emitir pareceres, laudos, informagdes, oficios, memorandos, relatérios técnicos
e demais expedientes; organizar, controlar e manter arquivados os documentos, assegurando sua rapida localizagéo; participar de equipes
de trabalho de Controle Externo e elaborar pareceres técnicos que requeiram conhecimentos especializados; executar outros trabalhos
técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagao; exercer as atribuicdes conforme a area de atuacéo de sua lotagao.

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO

| ESPECIALIDADE: PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

| GRUPO OCUPACIONAL: CARGO DE NIVEL SUPERIOR

IAREA: CONTROLE EXTERNO / APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

I CLASSE:A,B,C ” PADRAO: 01 a 15




PRE-REQUISITOS:

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior em qualquer area de formagao, fornecido por|
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

- Ser aprovado em concurso publico e curso de formagao.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

O exercicio do cargo de Analista de Controle Externo, especialidade Planejamento Organizacional, consiste em desenvolver o processo de
planejamento, orientando o desdobramento de diretrizes e controlar o alcance de metas das unidades do Tribunal; analisar as proposicdes
relativas a estrutura, a organizagdo e ao funcionamento das unidades do Tribunal; realizar estudos e definir estratégias de aprimoramento
dos sistemas e métodos de auditoria aplicados pelo Tribunal; desenvolver e operacionalizar atividades de integragéo organizacional; redigir
e emitir pareceres, laudos, informagdes, oficios, memorandos, relatérios técnicos e demais expedientes; efetuar e elaborar estudos,
levantamentos, exames, relatérios, mapas e quadros demonstrativos das atividades desenvolvidas pela area de atuagéo; participar de
equipes de trabalho de Controle Externo e elaborar pareceres técnicos que requeiram conhecimentos especializados; executar outros
trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagao; exercer as atribuicdes conforme a area de atuagéo de sua lotagao.

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO

| ESPECIALIDADE: GESTAO DE PESSOAS

| GRUPO OCUPAGIONAL: CARGO DE NIVEL SUPERIOR

[AREA: CONTROLE EXTERNO / APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

| CLASSE:A B, C | PADRAO: 01a 15
PRE-REQUISITOS:

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo de nivel superior em qualquer area de formagéo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

- Ser aprovado em concurso publico e curso de formagao.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

O exercicio do cargo de Analista de Controle Externo, especialidade Gestdo de Pessoas, consiste em executar os processos de
admissao, afastamento, desligamento e aposentadoria de servidores e estagiarios, preparando e completando o processo; gerir e
assegurar a atualizagao constante do sistema de controle de frequéncia, de Folha de Pagamento e das pastas funcionais dos servidores;
preparar e controlar o plano de beneficios oferecidos pelo Tribunal, realizando inclusdes e exclusdes de beneficiarios, informando aos
usuarios  sobre o funcionamento de cada beneficio, visando garantir sua operacionalizagdo e os descontos em folha de pagamento;
manter e acompanhar os controles e relatérios analiticos sobre a evolugdo do quadro e custos de pessoal; atualizar e emitir guias de
impostos, de encargos sociais e de obrigagées acessoérias, encaminhando para pagamento; preparar os relatérios de respostas as
demandas de auditorias externas; realizar a triagem e avaliagéo de candidatos para vagas de sele¢do ou movimentagdo interna e
de candidatos a estagio, fazendo as observagdes e recomendagdes em relagdo a indicagdo para avaga; orientar os gestores na
avaliagdo do estagio probatério de novos servidores, mantendo os registros e controles nas pastas funcionais; orientar e acompanhar
os novos servidores na fase de integracdo e treinamentos; levantar as necessidades de treinamento, visando fornecer subsidios|
para a elaboracdo dos programas de treinamento; levantar e organizar informag6es sobre os cursos oferecidos no mercado e instrutores,
organizando o processo de contratagdo; pesquisar e cadastrar entidades de treinamento e fornecedores de cursos, treinamentos e
materiais instrucionais; desenvolver e implementar programas de treinamento, educagcdo e desenvolvimento profissional dos|
servidores, visando melhorar continuamente sua capacitagdo técnica e desempenho individual e coletivo; promover o apoio
logistico de treinamentos realizados nas  dependéncias do Tribunal; acompanhar e avaliar o resultado dos

programas de treinamento, propondo, quando necessario, mudangas para alcangar o padrdo desejado; elaborar relatérios sobre as
atividades de treinamento e desenvolvimento realizadas; encaminhar faturas para pagamentos de fornecedores; efetuar a inscricdo de
participantes em treinamentos externos, tomando as providéncias relacionadas com datas, célculo de custos do treinamento, cotagéo de
valores e fornecendo as informagdes necessarias aos participantes; conduzir programas de treinamento e integragdo de novos servidores,
visando sua rapida adaptagéao e entrosamento com as respectivas equipes; atuar como instrutor de cursos ou palestras relacionados com a
area de Recursos Humanos; acompanhar a realizagdo das pesquisas de clima organizacional, visando identificar pontos de insatisfagéo e
propor as agdes corretivas necessarias; participar do processo de concepgédo e desenvolvimento de novos projetos ou agdes, tais como|
mediagdo de conflitos, clima organizacional, qualidade de vida no trabalho, etc; coordenar o processo de avaliagdo de desempenho;
participar de trabalho na area de Controle Externo e elaborar pareceres técnicos que requeiram conhecimentos especializados na area de
Gestédo de Pessoas; executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuacao; exercer as atribuicées conforme
a area de atuacéo de sua lotagao .

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO

ESPECIALIDADE: COMUNICACAO SOCIAL
GRUPO OCUPACIONAL: CARGO DE NIVEL SUPERIOR
AREA: CONTROLE EXTERNO / APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO
CLASSE:A,B,C || PADRAO: 01 a 15

PRE-REQUISITOS:

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em qualquer area de formagao, fornecido por|
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

- Ser aprovado em concurso publico e curso de formagao.




ATRIBUICOES ESPECIFICAS

O exercicio do cargo de Analista de Controle Externo, especialidade Comunicagdo Social, consiste em desenvolver, implementar e avaliar
as agdes de comunicagéo social, assegurando a efetividade da comunicagao interna e externa, junto aos jurisdicionados, Governo Federal e
Estadual, outros Tribunais, a Sociedade Civil Organizada e os Cidadaos; planejar e implementar agdes para promogao da imagem
institucional, orientando e acompanhando os acontecimentos que envolvam o Tribunal e o relacionamento com os veiculos de comunicagéo;
promover o relacionamento entre o Tribunal de Contas do Estado e a imprensa e zelar pela boa imagem institucional do Tribunal; atender as
demandas de informagdes dos publicos de interesse do Tribunal, em especial da Imprensa, auxiliando-a e apoiando-a na obtencédo de
informagdes e indicagdes de fontes e durante as reportagens nas dependéncias do Tribunal; avaliar e selecionar noticiario publicado na
imprensa, de interesse do Tribunal de Contas do Estado, e disponibiliza-lo ao publico interno e externo; assessorar a Presidéncia, os
Conselheiros e a Diretoria na participagdo em eventos e nos contatos com a imprensa; coordenar a preparagao e/ou revisdo de artigos e
materiais de insercdo no jornal interno, revista, pagina da internet, intranet e demais materiais de divulgagéo, auxiliando na criagdo de
layout, na negociagdo com as graficas e anunciantes e na prestagao de contas dos servigos executados; planejar e coordenar a produgéo
de material audiovisual institucional com acompanhamento da veiculagdo em midia eletronica, radio e televisdo; supervisionar as
transmissdes de radio e televisivas das sessdes e eventos do TCE-GO; gerenciar a utilizagdo do banco de dados de fotos, videos e material
de divulgagao, respondendo as demandas do publico interno; auxiliar na realizagao dos eventos do Tribunal, planejando e executando as
atividades necessdrias para a sua realizagdo; coordenar a realizagdo de pesquisas de imagem institucional do Tribunal de Contas do
Estado; prestar apoio na elaboragéo e execugéo de projetos ou atividades que demandem conhecimentos especializados ou especificos de
sua area de atuagdo; participar de equipes de trabalho na area de Controle Externo e elaborar pareceres técnicos que requeiram

conhecimentos especializados; executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagédo; exercer as
atribuicoes conforme a area de atuacio de sua lotacio

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO

| ESPECIALIDADE: CONTROLE EXTERNO

| GRUPO OCUPACIONAL: CARGO DE NIVEL SUPERIOR

IAREA: CONTROLE EXTERNO / APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

| CLASSE:A,B,C “ PADRAO: 01 a 15
PRE-REQUISITOS:

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo de nivel superior em qualquer area de formagéo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

- Ser aprovado em concurso publico e curso de formagéo.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

O exercicio do cargo de Analista de Controle Externo, especialidade Controle Externo, consiste em planejar e executar as atividades de
fiscalizagdo da arrecadacdo e da aplicacdo dos recursos publicos, bem como da rendncia de receitas, examinando a legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orgamentério, contabil, patrimonial e operacional; efetuar
e elaborar estudos, levantamentos, exames, relatérios, mapas e quadros demonstrativos das atividades desenvolvidas pela area de
atuacéo; redigir e emitir relatérios, pareceres, laudos, informagées, oficios, memorandos, relatérios técnicos e demais expedientes;
organizar, controlar e manter arquivados os documentos, assegurando sua rapida localizagdo; participar de equipes de trabalhos de
Controle Externo; executar outros trabalhos técnicos ou administrativos; exercer as atribuicbes conforme a area de atuagao de sua lotagao.

ANEXO X )
TABELA DAS TAREFAS TIPICAS E PRE-REQUISITOS

CARGO: TECNICO DE CONTROLE EXTERNO

ESPECIALIDADE: TECNICA ADMINISTRATIVA
GRUPO OCUPAGIONAL: CARGO DE NIVEL MEDIO
AREA: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO
CLASSE:A B, C | PADRAO: 01 a 09

PRE-REQUISITOS:

- Certificado de conclusao de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da|
Educagao (MEC);

- Ser aprovado em concurso publico e curso de formagao.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

O exercicio do cargo de Técnico de Controle Externo, especialidade Técnica Administrativa, consiste em instruir processos administrativos
que lhe sejam distribuidos; redigir, preparar e conferir expedientes, correspondéncias, documentos e comunicagdes processuais; organizar
e catalogar manuais, livros, revistas, peridédicos e demais publicagbes de interesse do Tribunal; organizar e manter arquivos, processos,
documentos, bens e materiais patrimoniais; requisitar, conferir, guardar, controlar, transportar, armazenar e distribuir documentos e
materiais permanentes e de consumo necessarios ao funcionamento do Tribunal; promover o controle e a tramitagdo de documentos,
expedientes, processos e materiais necessarios ao funcionamento do Tribunal; prestar suporte administrativo e operacional necessario ao
desenvolvimento das atividades da unidade, inclusive no que se refere a aquisicao de produtos e servigos de registros de pessoal; executar
outras atividades de apoio técnico administrativo.

CARGO: TECNICO DE CONTROLE EXTERNO

ESPECIALIDADE TECNICA OPERACIONAL
7



’ GRUPO OCUPACIONAL: CARGO DE NIVEL MEDIO |

[AREA: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO |
| CLASSE: A, B, C || PADRAO: 01 a 09 |
PRE-REQUISITOS:

- Certificado de conclusao de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da|
Educagédo (MEC);

- Ser aprovado em concurso publico e curso de formagao.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

O exercicio do cargo de Técnico de Controle Externo, especialidade Técnica-Operacional, é dividido em 2 (duas) areas que consistem em:

a) Area de Transportes: requisitar, conferir, guardar, controlar, transportar, armazenar e distribuir documentos e materiais permanentes e de
consumo necessarios ao funcionamento do Tribunal, organizando e mantendo os controles pertinentes; acompanhar a manutengéo dos
veiculos, sempre que solicitado; transportar autoridades, servidores, documentos e cargas, zelando pela conservagdo, seguranga e
manutencdo dos veiculos de uso do Tribunal; encaminhar os veiculos de uso do Tribunal para revisdes periédicas e corretivas e
providenciar o seu abastecimento de combustivel; prestar contas, por intermédio de demonstrativo préprio, da utilizagéo de veiculos de uso
do Tribunal, detalhando o itinerario, a quilometragem rodada, o horario de deslocamento e o consumo de combustiveis e lubrificantes;
executar outras atividades de natureza operacional determinadas.;

b) Area Operacional: prestar informagdes sobre o Orgdo e a localizagdo de unidades e servidores; prestar suporte administrativo e
operacional necessarios ao desenvolvimento das atividades da unidade, inclusive no que se refere a registros de pessoal; requisitar,
conferir, guardar, controlar, armazenar e distribuir documentos e materiais permanentes e de consumo necessarios ao funcionamento do
Tribunal, organizando e mantendo os controles pertinentes; organizar e manter arquivos, processos, documentos, bens e materiais
patrimoniais; acompanhar a compra e o recebimento, realizando a conferéncia, guarda e controle do material permanente e de consumo,
materiais e equipamentos operacionais; comunicar a chefia imediata qualquer falha, defeito ou avaria detectada em materiais,
equipamentos ou instalagdes, visando providenciar o seu conserto; acompanhar a manutengdo de maquinas, equipamentos e instalagoes,
sempre que solicitado; executar servigos de reprografia, impressao grafica, microfiimagem, montagem de fotolito e arte-finalizagao; executar
servicos de montagem, conserto, manutengéo e reparos de instalagbes prediais, equipamentos; elaborar, executar e copiar desenhos
técnicos e graficos com base nas normas técnicas vigentes, criar e produzir ilustragdes, preparar esquemas, perspectivas, cortes e outros
desenhos detalhados, medir ambientes e calcular areas e auxiliar na realizagdo de layouts e plantas arquitetonicas; redigir, preparar e
conferir expedientes, correspondéncias, documentos e comunicagdes processuais; executar outras atividades de natureza operacional
determinadas.

CARGO: TECNICO DE CONTROLE EXTERNO

| ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

I GRUPO OCUPACIONAL: CARGO DE NIVEL MEDIO

IAREA: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

I CLASSE:A,B,C ” PADRAO: 01 a 09
PRE-REQUISITOS:

- Certificado de conclusao de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da|
Educacao (MEC);

- Ser aprovado em concurso publico e curso de formagéo.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

O exercicio do cargo de Técnico de Controle Externo, especialidade Tecnologia da Informagéo, consiste em auxiliar no planejamento,
execugdo, organizagdo e controle das atividades de implementagdo, suporte técnico e acesso aos usudrios internos e externos de
tecnologia da informagéo; auxiliar no diagnostico de defeitos de funcionamento em equipamentos e sistemas de informagdo, propondo!
medidas para solucionar os mesmos; colaborar na definicdo e execugéo de estratégias e procedimentos que assegurem a seguranga fisical
e légica, a integridade dos dados e equipamentos e o desempenho dos sistemas e servigos prestados pela area de tecnologia da
informagao; preparar, ministrar e elaborar material didatico para treinamento em Tecnologia da Informagéo seja nos sistemas desenvolvidos
no TCE-GO seja em tecnologia de terceiros; auxiliar no processo de contratagao de bens e servigos de tecnologia da informagao, mediante
a execugao de atividades de levantamento de mercado, especificagdes e pontuagdes técnicas, andlise de propostas técnicas e de pregos;
operar equipamentos e sistemas de tecnologia da informagao; redigir, preparar e conferir expedientes, correspondéncias, documentos e
comunicagdes processuais; executar outras atividades de natureza técnica determinadas.

Este texto ndo substitui o publicado no D.O. de 12-01-2010.



Legislagdo Relacionada Lei Ordinaria N° 15.122 / 2005

Assembleia Legislativa do Estado de Goias - ALEGO

] Poder Judiciario

Orgaos Relacionados Poder Legislativo
Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMAD
Tribunal de Contas do Estado de Goias - TCE

Servidor Publico

Categorias .
Plano de cargos e carreiras



