GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

Gabinete Civil da Governadoria
Superintendéncia de Legislacao.

LEI N® 16.835, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009
- Vide Lei n? 20.196, de 06-07-2018, art. 12 e art. 15, (Analista de Gestdo Governamental).
- Vide Lei n? 18.562, de 30-06-2014 (Reajuste de Vencimentos).
- Vide Lei n? 17.098, de 02-07-2010.

Dispde sobre o Quadro Permanente e o Plano de Cargos e Remuneragao dos servidores efetivos
da area técnico-administrativa da Universidade Estadual de Goiéas.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado o Quadro Permanente dos servidores efetivos da area técnico-administrativa da Universidade Estadual de
Goias (UEG) e instituido o seu Plano de Cargos e Remuneragéo (PCR).

§ 12 O PCR é um instrumento de desenvolvimento e valorizagdo de recursos humanos, com vistas a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade das acdes relativas a execugdo dos servigos técnico-administrativos da UEG, mediante a adogéo de:

| — estrutura de progressao funcional, que permita o reconhecimento do mérito do servidor, considerando o seu desempenho
funcional e o seu aperfeicoamento profissional e académico;

Il — sistema permanente de avaliagéo profissional, visando a incentivar o bom desempenho do servidor;

IIl — sistema de remuneragdo harmonizada, de forma a assegurar justa proporgéo entre os valores dos vencimentos fixados
para os cargos dos grupos ocupacionais que integram o Quadro Permanente dos servidores efetivos da area técnico-administrativa da UEG,
com foco na administragéo por resultados, visando a qualidade do servico e a valorizagdo do servidor.

§ 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — grupo ocupacional, o conjunto de cargos que se assemelham quanto ao nivel de complexidade e de responsabilidade das
fungdes, bem como quanto aos requisitos gerais de instrugcéo exigidos para o seu provimento e exercicio;

Il — classe, o conjunto de cargos pertencentes ao mesmo grupo ocupacional, agrupados na forma do Anexo |, segundo a
identidade ou similaridade de suas fungdes;

IIl — progressao funcional, a transposigdo do servidor de uma para outra referéncia, na classe de cargos a que pertencer,
mediante o processo seletivo estabelecido nesta Lei, observado o quantitativo de vagas distribuido na série de referéncias, conforme a
progressao constante do Anexo I;

IV — enquadramento, processo pelo qual o servidor, ocupante de cargo de provimento efetivo, passa a integrar o novo quadro
criado por esta Lei, atendidas a correspondéncia de fungbes e de requisitos para o seu provimento, bem como as demais condigdes
estabelecidas nesta Lei.

Art. 22 O Quadro Permanente dos servidores efetivos da &rea técnico-administrativa da UEG é constituido dos grupos
ocupacionais a seguir denominados, compostos pelos quantitativos de cargos especificados no Anexo | desta Lei:

| — Aucxiliar de Gestao Administrativa;
Il — Assistente de Gestao Administrativa;

IIl — Analista de Gestdo Governamental Anatlista-de-Gestae-Administrative.
- Denominagéo dada pela Lei n® 20.196, de 06-07-2018, art. 12 e Anexo Unico.

§ 12 Os cargos serdo providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o edital.

§ 22 Além da comprovagéo de outros requisitos legais, para provimento e exercicio dos cargos previstos nesta Lei, o candidato
devera satisfazer, ainda, os requisitos previstos no Anexo |, bem como atender a outras exigéncias estabelecidas pelo regulamento ou edital
de convocagéo do concurso publico, conforme a especificidade do cargo.

§ 32 No edital de convocagdo do concurso publico, podera ser estipulado quantitativo de cargos especificos relativos a
determinadas fungdes, com a correspondente exigéncia de comprovagdo, como requisito de provimento e exercicio, de que o candidato
tenha formagao ou seja portador de titulo que contemple conhecimento em area que estabelecer.

§ 42 Os ocupantes dos cargos de que trata esta Lei estdo sujeitos a prestacao de 40 (quarenta) horas semanais de servigo.
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§ 5° A jornada de trabalho podera compreender dias Uteis, sdbados, domingos e feriados, em periodos diurnos e noturnos,
observado o seguinte:

| — é assegurado descanso semanal remunerado minimo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas;
Il — ndo se considera extraordinrio o trabalho realizado na forma prevista neste paragrafo.

§ 62 O Reitor da UEG podera alterar o horario de que trata o § 4°, observado o limite ali estabelecido, sempre que as
necessidades do servigo o exigirem.

Art. 32 As fungdes dos cargos do quadro de pessoal efetivo de que trata esta Lei sdo as seguintes, sem prejuizo do seu
detalhamento ou acréscimo de outras fungdes correlatas nos termos do regulamento:

| — no Grupo Ocupacional Auxiliar de Gestdo Administrativa: desempenho de atividades relacionadas com o auxilio aos
servigos administrativos e operacionais basicos, tais como:

a) recepcao de pessoas;
b) conducéo de veiculos automotores;

c) auxilio aos servicos de almoxarifado, arquivo, compilagdo, selegdo, organizagédo, escrituragdo e registro de dados,
operagdes ou informagdes de natureza fiscal, financeira, orgamentaria, estatistica, contabil e similares;

d) servigos auxiliares na montagem, edificagdo e reparos em prédios ou instalagdes publicas, bem como na manutengéo e
instalacdo de equipamentos elétricos, eletronicos, mecanicos e similares;

e) servicos de comunicagdo, tais como recepgdo, transmissao, distribuicdo e organizagdo de mensagens ou informacdes
telefonicas e similares;

f) servicos gerais de copa, limpeza, conservagao, vigilancia e afins;

II' = no Grupo Ocupacional Assistente de Gestdo Administrativa: desempenho de atividades relacionadas com apoio a
execugao de servigos técnico-administrativos, tais como:

a) controle e execugdo de servigcos de almoxarifado, arquivo, compilagéo, selecdo, organizacdo, escrituragéo e registro de
dados, operagdes ou informagdes de natureza fiscal, financeira, orgamentaria, estatistica, contabil e similares;

b) controle, instalagdo, manutencdo, operagdo ou programagao de computadores e outros equipamentos de informatica, de
comunicagao e afins;

c) assisténcia ou execugdo direta de trabalhos ou projetos de edificagcéo e outras obras de engenharia, bem como montagem,
manutengdo e reparos em prédios ou instalagdes publicas e, ainda, instalagdo e manutengao de quaisquer equipamentos, especialmente os
elétricos, eletrdnicos, mecéanicos e similares;

d) secretariado e atendimento ao publico;

e) recepgao, catalogacdo, organizagao, produgéo de material audiovisual, arquivamento e conservagéo de acervos técnicos,
juridicos, administrativos, culturais e similares;

f) assisténcia e execugao de servigos laboratoriais e analises clinicas, bem como a preparagao de reagentes e outros materiais
utilizados em aulas experimentais;

g) estudos da relagdo entre clima, solo e produgéo agricola;
h) assisténcia aos servigos relativos a seguranga do trabalho;

IV — no Grupo Ocupacional Analista-Governamental Analista—de—Gestao—Administrativa: desempenho de atividades de
planejamento, organizacdo, execugao, direcdo, gerenciamento, supervisdo, coordenagao, assessoramento, consultoria e controle de servicos
técnico-administrativos, tais como:

- Denominagéo dada pela Lei n® 20.196, de 06-07-2018, art. 12 e Anexo Unico.

a) andlise de processos ou procedimentos, sob os aspectos técnicos, administrativos, operacionais, financeiros, contabeis e
orgamentarios;

b) emisséo de pareceres sobre acordos, contratos, convénios, aplicagdo de normas legais e outros documentos equivalentes;

c) elaboragdo de minuta de documentos, organizagdo, consolidagao e atualizagdo de normas, jurisprudéncias e produgéo de
outros materiais similares de interesse do servico;

d) pesquisa, elaboragdo, coordenagdo, execugdo e controle de projetos nas areas de: administracdo geral; analise de
sistemas; atudria; biblioteconomia; ciéncias juridicas ou sociais; contabilidade; economia; estatistica; informatica; jornalismo; psicologia;
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ciéncias bioldgicas; engenharia; arquitetura; relagdes pulblicas; secretaria executiva; servigo social; bem como outras areas ou disciplinas
afins.

- Revogado pela Lei n® 17.098, de 02-07-2010, art. 15, II.

ayavatacto-de-desempenher

- Revogado pela Lei n? 17.098, de 02-07-2010, art. 15, II.

e eulos:

- Revogado pela Lei n® 17.098, de 02-07-2010, art. 15, II.

- Revogado pela Lei n® 17.098, de 02-07-2010, art. 15, II.

processo-seletive;

- Revogado pela Lei n® 17.098, de 02-07-2010, art. 15, II.

- Revogado pela Lei n? 17.098, de 02-07-2010, art. 15, II.

- Revogado pela Lei n® 17.098, de 02-07-2010, art. 15, II.
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- Revogado pela Lei n® 17.098, de 02-07-2010, art. 15, II.

. < s ftulos:

- Revogado pela Lei n® 17.098, de 02-07-2010, art. 15, II.

- Revogado pela Lei n® 17.098, de 02-07-2010, art. 15, II.

- Revogado pela Lei n® 17.098, de 02-07-2010, art. 15, II.

- Revogado pela Lei n® 17.098, de 02-07-2010, art. 15, II.

- Revogado pela Lei n® 17.098, de 02-07-2010, art. 15, II.

so-nat : arafo:

- Revogado pela Lei n® 17.098, de 02-07-2010, art. 15, II.
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- Revogado pela Lei n® 17.098, de 02-07-2010, art. 15, II.

:EEE;( E:EE EE':EEHEV’E::EEEEan40;
- Revogado pela Lei n® 17.098, de 02-07-2010, art. 15, II.

- Revogado pela Lei n® 17.098, de 02-07-2010, art. 15, II.

Art. 62 Os atuais cargos de provimento efetivo, pertencentes a quadro de pessoal da UEG ou origindrios de 6rgao ou entidade
de que seja sucessora, cujas fungdes equivalham as descritas no art. 3% e no que corresponder as atividades transferidas para a competéncia
desta Autarquia, ficam transformados nos cargos equivalentes do Quadro Permanente de que trata esta Lei, 0 que se consumara com o
enquadramento previsto neste artigo.

§ 12 O enquadramento dar-se-&4 na referéncia “base” e somente serd feito mediante opgéo escrita do servidor, com a
observancia da correspondéncia de fungdes e dos requisitos para provimento e exercicio, bem como dos quantitativos estabelecidos no
Anexo |, atendido, ainda, o seguinte:

| — os servidores, que ndo optarem pelo enquadramento ou tiverem sua op¢ao motivadamente indeferida, terdo seus cargos
extintos na medida em que forem vagando;

Il — é vedado o enquadramento em cargos, cujas fungdes nao guardem correspondéncia com aquelas do cargo de provimento
efetivo de que o servidor seja titular;

IIl = nenhum enquadramento ter efeito retroativo;

IV — relativamente ao servidor enquadrado na conformidade deste artigo, e observado o disposto nos incisos V e VI, ficam
extintas todas as vantagens pecuniarias por ele percebidas na data de deferimento de sua opgéo, que se consideram incluidas no valor do
vencimento previsto no Anexo lll, com excegdo apenas das abaixo relacionadas ou suas equivalentes:

a) gratificacdo adicional por tempo de servico;

b) gratificacéo de incentivo funcional;

c) gratificagao especial de localidade e por atividades penosas, insalubres ou perigosas;

d) gratificagdo pela participagdo em 6érgaos de deliberagéo coletiva;

e) gratificagcdo de encargo de curso ou concurso;

f) gratificagdo pela elaboragéo ou execugéo de trabalho relevante de natureza técnica ou cientifica;
g) gratificagdo pela prestagao de servigos extraordinarios;

h) fungéo comissionada;

i) subsidio ou gratificagao decorrente do exercicio de cargo em comissao;

j) gratificacao de participacdo em resultados;

V — quando o valor resultante da aplicagdo do disposto no inciso IV for superior ao do vencimento previsto no Anexo lll, a
diferenca verificada constituird “excedente de remuneragéo” e sera paga sob esse titulo até a sua integral absorgéo pelo vencimento;

VI — o “excedente de remuneragdo” ndo serda computado nem acumulado para calculo de qualquer outra vantagem;

VIl — a opcéo referida neste artigo implica rendncia, a partir da data do seu deferimento, de valores ja incorporados a
remuneracdo do servidor, por decisdo administrativa ou judicial, bem como desisténcia de ag¢des administrativas ou judiciais visando a
incorporagao ou percepgao de valores de idéntica natureza;

VIl — a rendncia de que trata o inciso VII aplica-se a parcelas diversas das excetuadas no inciso IV e relativas a periodos
aquisitivos posteriores a data de deferimento da opgéo.

§ 2° As disposigoes deste artigo, aplicam-se, também, aos servidores aposentados e aos pensionistas, observada a
legislagao previdenciaria pertinente.

§ 32 Cabe ao Reitor da UEG:

| — a expedigéo de ato efetivando o enquadramento previsto neste artigo;
5
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Il — proceder a imediata remessa de copias autenticadas dos atos de enquadramento e de progressao funcional ao Secretario

da Fazenda.

Art. 72 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo custeadas a conta do Orgamento Geral do Estado.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo, porém, seus efeitos a partir do primeiro dia do més

seguinte ao de sua vigéncia.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 15 de dezembro de 2009, 1212 da Republica.

ALCIDES RODRIGUES FILHO
Joel de Sant’Anna Braga Filho

(D.O de 21-12-2009)

ANEXO | - ESPECIFICAGAO DO QUADRO PERMANENTE DE SERVIDORES EFETIVOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

Grupos ocupacionais

Classes e Denominacao
dos cargos

Quantitativos
(referéncia base)

Requisitos para provimento e exercicio

Nivel de escolaridade

Outros requisitos, observado o §
32 do art. 22, podendo o edital ou
o regulamento exigir formacao
especifica e fixar quantitativo
para determinadas areas de
conhecimento.

1 Auxiliar de Gestao

Auxiliar de Gestao

Ensino fundamental

Administrativa Administrativa 162 (completo)
Formagéo em curso de nivel médio
) B . B e, ainda, registro no 6rgdo
2 Assistente de Gestao Assistente de Gestao ) o fiscalizador de exercicio
. . o . 600 Ensino médio (completo) o I
Administrativa Administrativa profissional ~ quando  exigido,
admitido curso superior que
contemple matéria similar.
3 Analista-Governamental. ||Analista de Gestao
aslisiedeCestte Governamental. Anatista Formag&o em curso superior em
[Administrativa de-Gestao-Administrativa Educagao superior (curso [|qualquer area de conhecimento e,
- Denominagéo dada pela Lei n® - Denominagéo dada pela Lei n? 900 sequencial ou de ainda, registro no 6rgao
20.196, de 06-07-2018, art. 12e  |[20.196, de 06-07-2018, art. 12 e graduagao completos) fiscalizador de exercicio
. . profissional quando exigido.
Anexo Unico. Anexo Unico.
TOTAL 1.662
- Revogado pela Lei n® 17.098, de 02-07-2010, art. 15, II.
— = ; iativod P tvidad
Referéneias .
natrespectiva-classe-de-ecargos{*)
IR 244662 |
[ 2 | 89434 |
[ 3 | 6678 |
[ 4 | H3573 |
[ 5 | 87940 |
L ¢ | 68092 |
L * | 52723 |
L ¢ | o824 |
L ¢ | 34610 |
R 24475 |

(*) O resultado da aplicagédo do percentual deve ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

- Revogado pela Lei n® 17.098, de 02-07-2010, art. 15, II.

. Veneimentorem

g f f R$
[Eosistortodo Gostao pdmmsirative [0 |
[netote de Gesteo Adminstetve [2eem |
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- Revogado pela Lei n® 17.098, de 02-07-2010, art. 15, II.

Referénei %—de—adiefenal-a—sepapheade-sebre-e
| + | 5 |
| 2 | 9 |
| 3 | 5 |
| 4 | 2 |
| 5 | 25 |
| 6 | 30 |
| * | 35 |
| 8 | 40 |
| 9 | 45 |
| 40 | 50 |
| +H | 55 |
| +2 | 69 |

Este texto nao substitui o publicado no D.O. de 21-12-2009.
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Assembleia Legislativa do Estado de Goias - ALEGO
Poder Executivo

Orgaos Relacionados Poder Legislativo
Secretaria de Estado da Educacgao - SEDUC
Universidade Estadual de Goias - UEG

Categoria Plano de cargos e carreiras



