GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

Gabinete Civil da Governadoria
Superintendéncia de Legislacao.

LEI N° 16.625, DE 13 DE JULHO DE 2009.
- Vide Lei n® 20.196. de 06-07-2018. art. 12 e art. 15, (Analista de Gestdo Governamental).
- Vide Lei n® 18.562, de 30-06-2014 (Reajuste de Vencimentos).
- Vide Lei n® 17.098, de 02-07-2010.
- Vide Lei n? 17.094. de 02-07-2010.

Dispde sobre o Quadro Permanente de Pessoal e o Plano de Cargos e Remuneragao
dos servidores da Agéncia Goiana de Regulacédo, Controle e Fiscalizagdo de Servigos
Publicos, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da Constituicido Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Quadro Permanente dos servidores efetivos da Agéncia Goiana de Regulagdo, Controle e
Fiscalizagao de Servigos Publicos (AGR), sob o regime estatutério, e instituido o seu Plano de Cargos e Remuneragao (PCR).

§ 12 O PCR é um instrumento de desenvolvimento e valorizagdo de recursos humanos, com vistas a eficiéncia, a eficacia
e a efetividade das agdes relativas a execugao da politica de regulagao e fiscalizagdo de servigos publicos, mediante a adogao de:

| — estrutura de progressdo funcional, que permita o reconhecimento do mérito do servidor, considerando o seu
desempenho funcional e o seu aperfeicoamento profissional e académico;

Il — sistema permanente de avaliagéo profissional, visando a incentivar o bom desempenho do servidor;

Ill — sistema de remuneragdo harmonizada, de forma a assegurar justa proporgdo entre os valores dos vencimentos
fixados para os cargos dos grupos ocupacionais que integram o Quadro Permanente dos servidores efetivos da AGR, com foco na
administragao por resultados, visando a qualidade do servico e a valorizagao do servidor.

§ 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — grupo ocupacional, o conjunto de cargos que se assemelham quanto ao nivel de complexidade e de responsabilidade
das fungdes, bem como quanto aos requisitos gerais de instrugdo exigidos para o seu provimento e exercicio;

Il — classe, o conjunto de cargos pertencentes ao mesmo grupo ocupacional, agrupados na forma do Anexo I, segundo a
identidade ou similaridade de suas fungdes;

IIl — progresséo funcional, a transposi¢gdo do servidor de uma para outra referéncia, na classe de cargos a que pertencer,
mediante o processo seletivo estabelecido nesta Lei, observado o quantitativo de vagas distribuido na série de referéncias, conforme a
progressao constante do Anexo Il;

IV — enquadramento, processo pelo qual o servidor, ocupante de cargo de provimento efetivo, passa a integrar o novo
quadro criado por esta Lei, atendida a correspondéncia de fungdes e de requisitos para o seu provimento, bem como as demais condi¢des
estabelecidas nesta Lei.

Art. 22 O Quadro Permanente dos servidores efetivos da AGR é constituido dos grupos ocupacionais a seguir
denominados, compostos pelos quantitativos de cargos especificados no Anexo | desta Lei:

| — Aucxiliar de Gestao Administrativa;

Il — Assistente de Gestdo Administrativa;

- Revogado pela Lei n® 23.233. de 16-01-2025, art. 16,I. (Produz efeitos a partir de 01-01-2025).
IV — Analista de Gestdo Governamental Aralista-de-Gestae-Administrativa-.

- Denominagéo dada pela Lei n® 20.196, de 06-07-2018 , art. 12 e Anexo Unico.

§ 12 Os cargos seréo providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o edital.

§ 22 Além da comprovagdo de outros requisitos legais, para provimento e exercicio dos cargos previstos nesta Lei, o
candidato devera satisfazer, ainda, os requisitos previstos no Anexo |, bem como atender a outras exigéncias estabelecidas pelo regulamento
ou edital de convocagéo do concurso publico, conforme a especificidade do cargo.

§ 32 No edital de convocagao do concurso publico, podera ser estipulado quantitativo de cargos especificos relativos a
determinadas fungdes, com a correspondente exigéncia de comprovagao, como requisito de provimento e exercicio, de que o candidato
tenha formagao ou seja portador de titulo que contemple conhecimento em area que estabelecer.

§ 4° Os ocupantes dos cargos de que trata esta Lei estdo sujeitos a prestagdo de 40 (quarenta) horas semanais de
servigo.

§ 52 A jornada de trabalho poderd compreender dias Uteis, sdbados, domingos e feriados, em periodos diurnos e noturnos,
observado o seguinte:
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| — é assegurado descanso semanal remunerado minimo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas;
Il — ndo se considera extraordinario o trabalho realizado na forma prevista neste paragrafo.

Art. 32 As fungdes dos cargos do quadro de pessoal efetivo de que trata esta Lei sdo as seguintes, sem prejuizo do seu
detalhamento ou acréscimo de outras fungdes correlatas nos termos do regulamento:

| — no Grupo Ocupacional Auxiliar de Gestao Administrativa: desempenho de atividades relacionadas com o auxilio aos
servigos administrativos e operacionais basicos, tais como:

a) recepcdo de pessoas;
b) conducgéo de veiculos automotores;

c) auxilio aos servicos de almoxarifado, arquivo, compilagdo, selegdo, organizagdo, escrituragdo e registro de dados,
operagdes ou informagdes de natureza fiscal, financeira, orgamentaria, estatistica, contabil e similares;

d) servigos auxiliares na montagem, edificagéo e reparos em prédios ou instalagdes publicas, bem como na manutengéo e
instalagdo de equipamentos elétricos, eletrdnicos, mecanicos e similares;

e) servigcos de comunicacao, tais como recepcao, transmissao, distribuicdo e organizagdo de mensagens ou informagées
telefénicas e similares;

f) servigos gerais de copa, limpeza, conservagao, vigilancia e afins;

I = no Grupo Ocupacional Assistente de Gestdo Administrativa: desempenho de atividades relacionadas com apoio a
execucao de servigos técnico-administrativos, tais como:

a) controle e execugado de servicos de almoxarifado, arquivo, compilacéo, selecédo, organizagdo, escrituragéo e registro de
dados, operagdes ou informagdes de natureza fiscal, financeira, orgamentaria, estatistica, contabil e similares;

b) controle, instalagdo, manutengdo, operagdo ou programacédo de computadores e outros equipamentos de informatica,
de comunicagao e afins;

c) assisténcia ou execugdo direta de trabalhos ou projetos de edificagdo e outras obras de engenharia, bem como
montagem, manutengdo e reparos em prédios ou instalagcdes publicas e, ainda, instalagdo e manutengdo de quaisquer equipamentos,
especialmente os elétricos, eletrdnicos, mecanicos e similares;

d) secretariado e atendimento ao publico;

e) recepgdo, catalogagdo, organizacdo, producdo de material audio-visual, arquivamento e conservacdo de acervos
técnicos, juridicos, administrativos, culturais e similares;

€ome:
- Revogado pela Lei n® 23.233, de 16-01-2025, art. 16,Il. (Produz efeitos a partir de 01-01-2025).

a) fiscalizagao de concessionarios e permissionarios de servigos publicos de transporte coletivo, inclusive o langamento de
taxas relacionadas com o exercicio do poder de policia, multas e outros créditos relativos a essa atividade de fiscalizagao;

b) operagdo de sistemas informatizados para cadastros de servigos regulados;

¢) apoio na mediagao e arbitragem para solugéao de conflitos de interesse entre operadoras, ou entre estas e os usuarios
de servigos publicos;

d) analise técnica de processos de reclamagoes e solicitagdes de usudrios e operadoras de servigos publicos regulados;

e) outras atividades de fiscalizagédo, desde que exercidas sob a supervisdo ou coordenagao de servidor titular de cargo de
Gestor de Fiscalizagédo, Controle e Regulagao;

IV — no Grupo OcupacionalAnalista de Gestdo Governamental Anatista—de—Gestae—-Administrativa— desempenho de
atividades de planejamento, organizagdo, execugdo, dire¢cdo, gerenciamento, supervisdo, coordenagdo, assessoramento, consultoria e
controle de servigos técnico-administrativos, tais como:

- Denominagéo dada pela Lei n® 20.196, de 06-07-2018 , art. 12 e Anexo Unico.

a) andlise de processos ou procedimentos, sob os aspectos técnicos, administrativos, operacionais, financeiros, contabeis
e orgamentarios;

b) emissdo de pareceres sobre acordos, contratos, convénios, aplicagdo de normas legais e outros documentos
equivalentes;

c) elaboragao de minuta de documentos, organizagéo, consolidagéo e atualizagdo de normas, jurisprudéncias e producéo
de outros materiais similares de interesse do servigo;

d) pesquisa, elaboragéo, coordenagéo, execucdo e controle de projetos nas areas de: administragdo geral; analise de
sistemas; atuaria; biblioteconomia; ciéncias juridicas ou sociais; contabilidade; economia; estatistica; informatica; jornalismo; relagdes
publicas; secretaria-executiva; servigo social; bem como outras areas ou disciplinas afins.

Art. 4° A progressao funcional do servidor dar-se-a de uma referéncia para outra, na classe de cargos a que pertencer,
mediante o processo seletivo estabelecido na forma do regulamento, observado o seguinte:

2


file:///pesquisa_legislacao/110393/lei-23233
file:///pesquisa_legislacao/100126/lei-20196
file:///pesquisa_legislacao/100127/lei-20197

| — a progressao obedecera ao critério de merecimento, apurado mediante:

a) avaliagado de desempenho;

b) avaliagéo de titulos;

c¢) aprovagdo em curso de formagao e aperfeicoamento especifico para progressao;

Il — as avaliagbes de desempenho e de titulos serdo realizadas sob a coordenagdo de uma comissdo paritaria

permanente, composta por representantes da administragdo publica estadual e das instituicdes associativas e sindicais dos servidores,
instituida por ato do Presidente da AGR;

Il — o quantitativo de cargos de cada classe sera distribuido na série de referéncias, mediante a aplicagio dos percentuais

fixados no Anexo Il sobre o nimero total de cargos previstos na respectiva classe do Quadro Permanente.
- Redacéo dada pela Lei n® 17.094, de 02-07-2010.

IV — o edital do processo seletivo fixara as vagas para efeito de progressao funcional dentre as disponiveis, por referéncia,
obedecido ao limite estabelecido no inciso ll;

V — além de outros requisitos ou condigdes previstos na legislagéo, o candidato a progressao deve, cumulativamente:
a) ter, no minimo, o tempo de servigo, no cargo de que seja titular, equivalente a 3 (trés) anos por referéncia;

b) alcangar pontuagdo minima prevista em regulamento, na sua avaliagdo de desempenho relativa a média dos 3 (irés)
ultimos exercicios anteriores ao da progressao;

c) ter efetivo exercicio, na AGR, por um periodo ininterrupto de 1.095 (mil e noventa e cinco) dias imediatamente
anteriores a abertura do processo seletivo para progressao;

d) obter aproveitamento em curso de formagao e aperfeicoamento especifico para progressao, com duragao, frequéncia e
notas minimas previstas em regulamento, realizado pela Coordenagao de Educagao Coorporativa do Setor Publico, admitidos contratos ou
conveénios com outras instituicdes publicas;

VI — suspende a contagem do tempo de efetivo exercicio, para efeito da progressao prevista neste artigo, o exercicio de
fungdes diversas do disposto no art. 32 desta Lei, exceto quanto aos cargos ou fungdes que tenham correlagdo com as atribuicdes previstas
no referido artigo;

VIl — para efeito de avaliagdo de desempenho, o regulamento fixara os critérios para esse fim, devendo utilizar-se de
indicadores qualitativos e quantitativos, tais como:

a) postura, qualidade e planejamento do trabalho, habilidade no exercicio das fungdes, comunicacéo, atendimento ao
usuario, trabalho em equipe e lideranga;

b) conhecimento da matéria relativa as fungdes do cargo e do sistema de regulagéo e fiscalizagdo de servigos publicos;

VIII — os candidatos a progressdo serao classificados, para efeito de matricula no curso de formagéo e aperfeigopamento,
considerando o somatério da pontuagao obtida na avaliagdo de desempenho e de titulos, conforme o estabelecido em regulamento;

IX — obedecida a ordem decrescente de classificagdo a que se refere o inciso VI, ao candidato a progressédo sera
reservada vaga disponivel, dentre as previstas em edital, observada a sequéncia abaixo, em referéncia:

a) compativel com o requisito previsto no inciso V, alinea “a”;

b) imediatamente anterior, e assim sucessivamente, na hipétese de inexistir vaga na referéncia compativel com o requisito
citado na alinea “a”;

X — o candidato que néo for contemplado com vaga, conforme o disposto no inciso IX, sera excluido do processo seletivo;

Xl — o curso de formagdo e aperfeicoamento deve ser iniciado no prazo de até 6 (seis) meses, contados da data de
divulgacao do resultado da classificacdo dos candidatos selecionados na forma do inciso IX;

XIl — caso o curso de formacao e aperfeicoamento ndo seja iniciado dentro do prazo estabelecido no inciso Xl, o candidato
serd considerado aprovado no processo seletivo e tera direito a progresséo funcional a partir do primeiro dia seguinte ao do transcurso do
citado prazo;

XIIlI — o servidor que houver preenchido os requisitos legais para obtengéo de aposentadoria voluntéaria integral e optar por
permanecer em atividade tera direito a progressao funcional, desde que atenda aos requisitos e as condi¢des exigidos nesta Lei para esse
fim, devendo a progresséo ser feita, alternativamente, para a referéncia:

a) compativel com o seu tempo de servico no cargo de que seja titular, condicionada a existéncia de vaga nessa
referéncia;

b) imediatamente subsequente a que estiver ocupando, independentemente da existéncia de vaga, desde que cumpra,
sucessivamente, intersticio de 3 (trés) anos na referéncia anterior a que for objeto da progresséo;

XIV — na ocorréncia de empate no processo seletivo para progressao, resolver-se-4, sucessivamente, a favor do servidor:

a) que possua maior pontuag¢éo na avaliagao de desempenho;
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b) que possua maior pontuagao na avaliagao de titulos;

¢) que tenha maior tempo de servigo na AGR, inclusive nas entidades ou 6rgéos por ela sucedidos;

d) mais antigo no servigco publico estadual;

€) mais idoso.

§ 12 O servidor que tiver exercido ou venha a exercer, por periodo minimo e ininterrupto de 3 (irés) anos, cargo em
comissao integrante da estrutura basica de 6rgaos ou entidades do Poder Executivo, podera pleitear a progressao funcional para a referéncia
compativel com o requisito previsto no inciso V, alinea “a”, deste artigo, observado o seguinte:

| — a progresséao na forma deste paragrafo:

a) independe do disposto no inciso | do caput deste artigo, bem como da existéncia de vaga na referéncia a que o servidor
fizer jus;

b) somente podera ser requerida e concedida quando da realizagdo de processo seletivo para progresséo previsto nesta
Lei;

Il — é vedada a concesséo de progressao sob o fundamento de tempo de exercicio de cargo em comisséo ja computado
em concessao anterior.

§ 2° Compete ao Presidente da AGR a pratica de ato concessoério da progressao funcional.

Art. 5° Os servidores de que trata o art. 2° desta Lei fardo jus aos seguintes direitos e vantagens pecuniarias, sem prejuizo
de outros relacionados com indenizagéo, auxilio, previdéncia ou assisténcia social previstos na legislagéo:

| — vencimento, conforme os valores fixados no Anexo llI;
Il — adicional de progresséao funcional, observado o seguinte:

a) sera devido exclusivamente ao servidor que for aprovado no processo seletivo para progressédo de que trata esta Lei,
considerando-se um universo de 10 (dez) referéncias ordinarias, adicionadas de 02 (duas) especiais;

b) as referéncias especiais sdo reservadas ao servidor que, ja estando na 102 (décima) referéncia, atenda ao disposto no
inciso Xlll e na sua alinea “b”, ambos do art. 49,

c¢) o valor do adicional correspondera ao resultante da aplicagdo, nao-cumulativa, dos percentuais previstos no Anexo 1V,
sobre o valor do respectivo vencimento;

d) o valor do adicional integra a remuneragéo para efeito de aposentadoria e disponibilidade;

e) o adicional ndo sera computado nem acumulado para célculo de qualquer outra vantagem.

Art. 6° Os atuais cargos de provimento efetivo, pertencentes a quadro de pessoal da AGR ou originarios de 6rgéo ou
entidade de que seja sucessora, cujas fungdes equivalham as descritas no art. 32 e no que corresponder as atividades transferidas para a
competéncia desta Agéncia, ficam transformados nos cargos equivalentes do Quadro Permanente de que trata esta Lei, o que se consumara
com o enquadramento previsto neste artigo.

§ 12 O enquadramento dar-se-a na referéncia “base” e somente sera feito mediante opgéo escrita do servidor, com a
observancia da correspondéncia de fungbes e dos requisitos para provimento e exercicio, bem como aos quantitativos estabelecidos no

Anexo |, atendido, ainda, o seguinte:

| — os servidores, que nao optarem pelo enquadramento ou tiverem sua opgao indeferida, terdo seus cargos extintos na
medida em que forem vagando;

Il — é vedado o enquadramento em cargos, cujas fungdes ndo guardem correspondéncia com aquelas do cargo de
provimento efetivo de que o servidor seja titular;

IIl = nenhum engquadramento tera efeito retroativo;

IV — relativamente ao servidor enquadrado na conformidade deste artigo, e observado o disposto nos incisos V e VI, ficam
extintas todas as vantagens pecuniarias por ele percebidas na data de deferimento de sua opgéo, que se consideram incluidas no valor do
vencimento previsto no Anexo lll, com exceg¢do apenas das abaixo relacionadas ou suas equivalentes:

a) gratificagdo adicional por tempo de servigo;

b) gratificacdo de incentivo funcional;

c) gratificagao especial de localidade e por atividades penosas, insalubres ou perigosas;

d) gratificagdo pela participagdo em 6rgaos de deliberagéo coletiva;

e) gratificagdo de encargo de curso ou concurso;

f) gratificagdo pela elaboragéo ou execugéo de trabalho relevante de natureza técnica ou cientifica;

g) gratificagéo pela prestagéo de servigos extraordinarios;

h) fungéo comissionada;



i) subsidio ou gratificagdo decorrente do exercicio de cargo em comissao;
j) gratificagao de participagdo em resultados;

V — quando o valor resultante da aplicagao do disposto no inciso 1V for superior ao do vencimento previsto no Anexo lll, a
diferenca verificada constituira “excedente de remuneragdo” e sera paga sob esse titulo até a sua integral absorgao pelo vencimento;

VI - o “excedente de remuneragdo” ndo sera computado nem acumulado para calculo de qualquer outra vantagem;
VIl — a opgéo referida neste artigo implica rendncia, a partir da data do seu deferimento, de valores ja incorporados

remuneragdo do servidor, por decisdo administrativa ou judicial, bem como desisténcia de agdes administrativas ou judiciais visando
incorporagao ou percepgao de valores de idéntica natureza;

[

VIII — a renlincia de que trata o inciso VIl aplica-se a parcelas diversas das excetuadas no inciso |V e relativas a periodos
aquisitivos posteriores a data de deferimento da opgéo.

§ 2° As disposicoes deste artigo, aplicam-se, também, aos servidores aposentados e aos pensionistas, observada a
legislacao previdenciaria pertinente.

Art. 7° Fica criado, na AGR, um quadro transitério de empregos publicos, na condigdo de extintos quando vagarem, com
quantitativo suficiente para nele integrar os servidores da Agéncia ou de 6rgao ou entidade da administragdo direta e indireta de que seja
sucessora, sujeitos ao regime da Consolidagao das Leis do Trabalho, que puderem ser enquadrados nos termos deste artigo.

§ 12 O enquadramento do empregado publico dar-se-a na referéncia “base” do quadro transitério de que trata este artigo e
somente sera feito mediante opgéo escrita do servidor.

§ 22 A opgédo somente podera ser deferida se o servidor, cumulativamente:
| — for ocupante de emprego publico cujas fungdes originarias equivalnam as descritas no art. 39;

Il — possuir o nivel de escolaridade e satisfizer aos demais requisitos exigidos para enquadramento, provimento e exercicio
do cargo publico efetivo equivalente.

§ 32 A opgéo referida neste artigo implicard, a partir da data de seu deferimento:

| — percepgao das seguintes vantagens que serdo devidas ao servidor sob idénticos requisitos, condigdes, valores, limites,
percentuais, prazos e periodos aquisitivos a que fizerem jus os servidores ocupantes de cargo efetivo de mesma denominagéo e equivaléncia
de fungbes:

a) salério correspondente ao valor do vencimento fixado para o cargo efetivo equivalente;

b) adicional de progresséo funcional;

¢) indenizagodes, auxilios e licengas, inclusive a prémio, constantes do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado
de Goias e de suas Autarquias, desde que os beneficios ndo estejam assegurados pelo respectivo regime de previdéncia, hipétese em que

se aplica a legislagao federal pertinente;

Il — alterag@o automatica do contrato de trabalho para as condigbes desta Lei, que produzird, dentre outros, os seguintes
efeitos:

a) rendncia a disposi¢des contratuais ou regulamentares e consequente extingdo de toda e qualquer vantagem pecuniaria
diversa das referidas no inciso |, que se consideram incluidas no valor do salario, com exce¢ao apenas das relacionadas no § 4%

b) renuncia a parcelas remuneratérias, referentes a periodos aquisitivos futuros, mesmo que ja incorporadas ao salario ou
remuneragao, por decisdo administrativa ou judicial, bem como desisténcia de a¢des administrativas ou judiciais visando & incorporagéo ou
percepcao de valores de idéntica natureza;

c) prestagdo de jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho, que podera, sem ser considerada como servigo
extraordinario, compreender dias Uteis, sabados, domingos e feriados, em periodos diurnos e noturnos, assegurado descanso semanal
remunerado minimo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

§ 4° Excetuam-se do disposto no § 39, Il, alinea “a”, as seguintes vantagens:

| — anuénio ou seus equivalentes, adquiridos até a data de deferimento da opgao;

Il — gratificagéo adicional por tempo de servigo;

Il — gratificagé@o de incentivo funcional;

IV — gratificagao especial de localidade e por atividades penosas, insalubres ou perigosas;

V — gratificagdo pela participagdo em 6rgaos de deliberagéo coletiva;

VI — gratificagao de encargo de curso ou concurso;

VIl — gratificagcdo pela elaboragdo ou execucao de trabalho relevante de natureza técnica ou cientifica;

VIII — gratificacé@o pela prestagao de servigos extraordinarios ou hora extra;

IX — fungéo comissionada;



X — subsidio ou gratificagdo decorrente do exercicio de cargo em comissao;
XI — gratificacdo de participagdo em resultados;
XII - licenga-prémio.

§ 52 Quando o valor resultante da aplicagao do disposto no § 34, |l, alinea “a”, for superior ao do salario devido ao servidor,
a diferenga verificada constituira “excedente de remuneragao” e sera paga sob esse titulo até a sua integral absorgao pelo salario.

§ 62 O “excedente de remuneragdo” ndo sera computado nem acumulado para célculo de qualquer outra vantagem.

§ 7° Para cada emprego publico objeto de enquadramento na forma deste artigo, fica suspenso o provimento de um cargo
efetivo do Quadro Permanente de que trata o Anexo |.

§ 82 A ocorréncia de vacancia do emprego publico acarreta automaticamente a liberagéo, para efeito de provimento de
cargo efetivo suspenso nos termos deste artigo.

§ 9° Para efeito do disposto no art. 7°, § 39, inciso |, alinea “c”, aplica-se, subsidiariamente, o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Goias e de suas Autarquias, aos empregados publicos do quadro transitério da AGR, enquadrados nos termos
deste artigo.

Art. 7°-A A carreira do cargo de Assistente de Regulagdo e Fiscalizagdo do Quadro Transitério dos

servidores da AGR serd estruturada nos Niveis de ‘A’ a ‘S’.
- Acrescido pela Lei n® 23.233, de 16-01-2025. (Produz efeitos a partir de 01-01-2025).

Paragrafo Gnico. Os respectivos valores dos vencimentos dos niveis sao os definidos no Anexo VI

desta Lei.
- Acrescido pela Lei n® 23.233, de 16-01-2025. (Produz efeitos a partir de 01-01-2025).

Art. 7°-B A evolugao funcional do cargo de Assistente de Regulagdo e Fiscalizagdo do Quadro
Transitério dos servidores da AGR sera efetivada entre os Niveis ‘A’ a ‘S’ e observara pelo menos 0s seguintes

requisitos:
- Acrescido pela Lei n® 23.233, de 16-01-2025. (Produz efeitos a partir de 01-01-2025).

| — tempo minimo de efetivo exercicio no nivel;
- Acrescido pela Lei n? 23.233, de 16-01-2025. (Produz efeitos a partir de 01-01-2025).

Il — desempenho no exercicio de suas atribui¢oes;
- Acrescido pela Lei n® 23.233, de 16-01-2025. (Produz efeitos a partir de 01-01-2025).

[l — aperfeicoamento;
- Acrescido pela Lei n? 23.233, de 16-01-2025. (Produz efeitos a partir de 01-01-2025).

IV — assuncao de responsabilidades; e
- Acrescido pela Lei n° 23.233, de 16-01-2025. (Produz efeitos a partir de 01-01-2025).

V —titulagao académica.
- Acrescido pela Lei n? 23.233, de 16-01-2025. (Produz efeitos a partir de 01-01-2025).

§ 12 Os requisitos estabelecidos no caput deste artigo terdo como objetivos:
- Acrescido pela Lei n° 23.233, de 16-01-2025. (Produz efeitos a partir de 01-01-2025).

| — observar, reconhecer e estimular o desempenho e a evolugdo dos servidores na carreira e no

exercicio das atribuigcdes relacionadas ao seu cargo;
- Acrescido pela Lei n? 23.233, de 16-01-2025. (Produz efeitos a partir de 01-01-2025).

Il — auxiliar na orientagdo do planejamento e da execugdo da politica de capacitagdo para o

desenvolvimento profissional do servidor;
- Acrescido pela Lei n? 23.233, de 16-01-2025. (Produz efeitos a partir de 01-01-2025).

Il — oportunizar o desenvolvimento de competéncias e habilidades comportamentais e atitudinais

adequadas para cada servidor no desempenho de suas atribui¢des; e
- Acrescido pela Lei n? 23.233, de 16-01-2025. (Produz efeitos a partir de 01-01-2025).

IV — promover, entre os servidores, os 6rgaos e as entidades, a cultura orientada para resultados,
com foco no incremento da eficiéncia, da efetividade e da performance nos servigos prestados a sociedade, de

forma objetiva e transparente.
- Acrescido pela Lei n® 23.233, de 16-01-2025. (Produz efeitos a partir de 01-01-2025).

§ 22 A evolugao funcional sera efetivada por sistema de pontos, e os requisitos estabelecidos nos

incisos do caput deste artigo serao assim considerados:
- Acrescido pela Lei n® 23.233, de 16-01-2025. (Produz efeitos a partir de 01-01-2025).

| —incisos | a lll: obrigatérios; e
- Acrescido pela Lei n® 23.233, de 16-01-2025. (Produz efeitos a partir de 01-01-2025).

Il —incisos IV e V: aceleradores.
- Acrescido pela Lei n® 23.233, de 16-01-2025. (Produz efeitos a partir de 01-01-2025).

§ 3° Para a verificagdo do desempenho de que trata o inciso Il do caput deste artigo, sera
6
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estabelecida metodologia de avaliagdo com parametros para a aferigdo de competéncias e de resultados por meio

de pactuacgao de metas efetuadas por comissao permanente designada.
- Acrescido pela Lei n? 23.233, de 16-01-2025. (Produz efeitos a partir de 01-01-2025).

§ 42 O resultado da afericdo dos requisitos de que trata o caput deste artigo serd validado por
comissao formada por membros representantes da carreira, do 6rgéo de origem e do 6rgao central de gestéo de

pessoal, observados 0s principios administrativos constitucionais.
- Acrescido pela Lei n° 23.233, de 16-01-2025. (Produz efeitos a partir de 01-01-2025).

§ 5% A concessao da evolugao funcional sera efetivada por ato do titular do 6rgao de origem, apds a

validagao pela comissao de que trata o § 4° deste artigo.
- Acrescido pela Lei n® 23.233, de 16-01-2025. (Produz efeitos a partir de 01-01-2025).

§ 62 Os critérios para a afericdo dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo, a metodologia
do sistema de pontos, a composicdo da comissdo e as demais condi¢des para a efetivacdo das evolugdes
funcionais serdo definidos até 180 (cento e oitenta) dias apds a publicacdo desta Lei, por Decreto do Chefe do
Poder Executivo, depois da manifestagdo técnica do érgao central de gestdo de pessoal, inclusive para as suas

alteragdes.
- Acrescido pela Lei n® 23.233, de 16-01-2025. (Produz efeitos a partir de 01-01-2025).

Art. 7°-C O enquadramento do servidor ativo do cargo de Assistente de Regulagao e Fiscalizagao
do Quadro Transit6rio dos servidores da AGR serd realizado automaticamente no nivel cujo vencimento tenha valor
equivalente a soma das parcelas do vencimento e do adicional de progressao funcional atualmente percebidas ou,

quando n&o houver correspondéncia, no nivel cujo vencimento tenha o valor imediatamente superior.
- Acrescido pela Lei n® 23.233, de 16-01-2025. (Produz efeitos a partir de 01-01-2025).

§ 12 As disposicoes do caput deste artigo aplicam-se aos inativos e aos pensionistas com direito a
paridade.

- Acrescido pela Lei n® 23.233, de 16-01-2025. (Produz efeitos a partir de 01-01-2025).

§ 2° A unidade setorial de gestdo e desenvolvimento de pessoas do 6rgdo de origem ficara
responsavel pela operacionalizacdo do enquadramento indicado neste artigo, a ser efetivado por ato do titular da

pasta.
- Acrescido pela Lei n? 23.233, de 16-01-2025. (Produz efeitos a partir de 01-01-2025).

§ 32 Os requisitos para as evolugdes funcionais de que trata o art. 7°-B desta Lei serdo computados

a partir do enquadramento de que trata este artigo.
- Acrescido pela Lei n? 23.233, de 16-01-2025. (Produz efeitos a partir de 01-01-2025).

§ 4° A partir do enquadramento de que trata este artigo, as parcelas do vencimento e do adicional
de progresséo funcional estabelecidas nos incisos | e Il do art. 5° da Lei n® 16.625, de 2009, passam a compor a
parcela do vencimento do nivel, conforme a Tabela de Vencimentos do Quadro Transitério constante do Anexo VI

desta Lei.
- Acrescido pela Lei n? 23.233, de 16-01-2025. (Produz efeitos a partir de 01-01-2025).

Art. 82 Cabe ao Presidente da AGR:
| — a expedigéo de ato efetivando o enquadramento previsto nos arts. 6° e 7¢;

Il — proceder a imediata remessa de cépias autenticadas dos atos de enquadramento e de progressao funcional ao
Secretario da Fazenda.

Art. 92 Sdo introduzidas na Lei n? 15.608, de 15 de margo de 2006, que dispde sobre o Plano de Cargos e Remuneragao
do Gestor Governamental e da outras providéncias, as seguintes alteragdes:

| — as alineas do inciso VI do art. 32 ficam assim redigidas:

AL B2 e

a) realizar auditorias e pericias técnicas sobre os servigos publicos regulados;

b) realizar estudos sobre os servigos concedidos, permitidos ou autorizados, com vistas a sua maior eficacia, eficiéncia e
efetividade;

c) analisar propostas de alteragdes e/ou ajustes nos esquemas operacionais dos servigos publicos regulados;
d) efetuar o planejamento e a fiscalizagao dos servigos publicos regulados;

e) participar dos processos de elaboragao ou revisdo de regulamentagao dos servigos publicos delegados, assim como da
sua divulgacao;

f) elaborar propostas dirigidas a moderar e dirimir conflitos de interesses relativos ao objeto de concessodes, permissdes ou
autorizagoes;

g) participar da elaboragdo de propostas de concessao, permissdo e autorizagdo, a serem encaminhadas a autoridade
competente;
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h) acompanhar a evolugao da legislagao especifica dos servigos regulados;

i) langar taxas relacionadas com o exercicio do poder de policia, multas e outros créditos relativos aos servigos publicos
e/ou atividades econémicas sob fiscalizacdo.” (NR)

I — o Anexo |, da Lei n®15.608, de 15 de margo de 2006, passa a vigorar com a redagdo constante do Anexo V, da
presente Lei.

Art. 10. O art. 72 das Leis n? 15.664, de 23 de maio de 2006, 15.665, de 23 de maio de 2006, 15.679, de 02 de junho de
2006, e 15.690, de 06 de junho de 2006, fica acrescido da alinea “d” ao inciso | do seu § 32 e do § 99, assim redigidos:

CAIE. 7 e et aae e

d) indenizagdes, auxilios e licengas, inclusive a prémio, constantes do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado
de Goias e de suas Autarquias, desde que os beneficios ndo estejam assegurados pelo respectivo regime de previdéncia, hipétese em que
se aplica a legislacao federal pertinente;

§ 9° Para efeito do disposto no art. 7°, § 39, inciso |, alinea “d”, aplica-se, subsidiariamente, o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Goids e de suas Autarquias, aos empregados publicos enquadrados no quadro transitério nos termos deste
artigo.” (NR)

Art. 11. Os dispositivos abaixo enumerados da Lei n® 15.691, de 06 de junho de 2006, passam a vigorar da seguinte
forma:

d) indenizagbes, auxilios e licengas, inclusive a prémio, constantes do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado
de Goias e de suas Autarquias, desde que os beneficios ndo estejam assegurados pelo respectivo regime de previdéncia, hipétese em que
se aplica a legislagao federal pertinente;

e) gratificagdo de exercicio de fungao de defesa agropecuaria;

§ 92 Para efeito do disposto no art. 72, § 39, inciso |, alinea “d”, aplica-se, subsidiariamente, o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Goias e de suas Autarquias, aos empregados publicos enquadrados no quadro transitério nos termos deste
artigo.” (NR)

Art. 12. O prazo de opgéo pelos Planos de Cargos e Remuneragdo e para enquadramento nos Quadros Permanentes e
Transitorios dos érgaos e das entidades da Administragao direta e autarquica do Poder Executivo fica reaberto por tempo indeterminado.

Paragrafo Unico. As disposigdes deste artigo aplicam-se também aos aposentados e pensionistas, observada a legislagao
previdenciaria pertinente.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo custeadas a conta do Orgamento Geral do Estado.
Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo, porém, seus efeitos a partir:

| — de 12 de julho de 2006, quanto as alteragdes promovidas pelos arts. 10 e 11;

Il — da vigéncia da Lei n® 16.394, de 28 de novembro de 2008, quanto as alteragdes promovidas pelo art. 12;

IIl — do primeiro dia do més seguinte ao de sua publicagdo, quanto aos demais dispositivos.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 13 de julho de 2009, 1212 da Repiblica.

ALCIDES RODRIGUES FILHO
Jorcelino José Braga

(D.O de 17-07-2009)
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ANEXO | - ESPECIFICAGAO DO QUADRO PERMANENTE DE SERVIDORES EFETIVOS
DA AGENCIA GOIANA DE REGULAGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO DE SERVIGOS PUBLICOS

Grupos
ocupacionais

Classes e
Denominagao dos
cargos

Quantitativos
(referéncia
base)

Requisitos para provimento e exercicio

Nivel de escolaridade

Outros requisitos, observado o § 32 do art. 29,
podendo o edital ou o regulamento exigir
formacao especifica para determinadas areas de
conhecimento.

1 Auxiliar de Gestao

Auxiliar de Gestao

Ensino

o ) L . 37
Administrativa Administrativa fundamental(completo)
. Formacéo em curso de nivel médio e, ainda, registro
2 Assistente de . = . e L .
Gestio Assistente de Gestao 117 Ensino no 6rgéo fiscalizador de exercicio profissional quando
L . Administrativa médio(completo) exigido, admitido curso superior que contemple
Administrativa PR
matéria similar.
S-Assistentede Assistente-ce 132 Ensine-médie Formacao-em-curso-de-fivel-médio-e-ainda;Fegistro
Reguiagéo-e [Reguiagéo-e - Revodado pela Lei ||/ o o lote) no-6rgao-liscalizader-de-exercicio-profissional-quande
[Foealizaeie- [Foealizaeis n? 23.233. de 16-01- _— Leide—admitid e cpmeriear o daranl
X . 2025, art. 16.111. - Revogado pela Lei n® XG0 atMteo—Eurs6—SupeHor—-ad COepPre
- Revogado pela Lei n® - Revogado pela Lei n® £059, N 01 T
(PI’OdUZ efeitos a 23.233. de 16-01-2025, art. ma.{.eﬂa_s.fmﬂ.a.p

23.233. de 16-01-2025,
art. 16,ll1. (Produz efeitos

23.233. de 16-01-2025, art.
16,11l. (Produz efeitos a partir

partir de 01-01-

16,ll1. (Produz efeitos a partir
de 01-01-2025).

- Revogado pela Lei n® 23.233. de 16-01-2025, art. 16,lIl. (Produz|

a partir de 01-01-2025).  |[de 01-01-2025). 2025). efeitos a partir de 01-01-2025).
4 Analista Analista de Gestao
Governamental Governamental
i - - - } ] } ] )

b ,St_a ele_Gestae b ,St_a deleestae Educagao superior Formagdo em curso superior em qualquer area de

Tt ) A i 62 (curso sequencial ou |[conhecimento e, ainda, registro no 6rgao fiscalizador
- Denominacéo dada pela Lei||- Denominacéo dada pela Lei n° ~ .. . .

graduagao completos) (|de exercicio profissional quando exigido.
n° 20.196, de 06-07-2018 , |[20.196, de 06-07-2018 , art. 12
art. 12 e Anexo Unico. e Anexo Unico.
TOTAL 348

ANEXO Il - Tabela de percentuais para progressao funcional

- Vide Lei n® 17.094, de 02-07-2010. art. 22, II.

Referéncias

% sobre o quantitativo de servidores em
atividade na respectiva classe de cargos (*)

24,4652

18,9434

14,6678

11,3573

8,7940

6,8092

5,2723

4,0824

|| of| N ooff ]| & W DO =

3,1610

-
o

2,4475

(*) O resultado da aplicagéo do percentual deve ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

ANEXO Ill - Tabela de vencimentos do pessoal da AGR

Cargos do Grupo Ocupacional

Vencimento, em

R$

1. Auxiliar de Gestao Administrativa

700,00

2. Assistente de Gestdao Administrativa

1.500,00

- Revogado pela Lei n® 23.233, de 16-01-2025, art. 16,IV. (Produz
efeitos a partir de 01-01-2025).

4-500:60
- Revogado pela Lei n®
23.233, de 16-01-2025,
art. 16,IV. (Produz
efeitos a partir de 01-
01-2025).

Unico.

4. Analista de Gestao Governamental Aralistade
a . . e,
- Denominagéo dada pela Lei n® 20.196, de 06-07-2018 , art. 12 e Anexo

2.500,00
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ANEXO IV - Tabela de progressao funcional dos servidores da AGR

% do adicional a ser aplicado sobre o
valor do vencimento

5
10
15
20
25
30
35
40
45
50
55
60

Referéncias

ol 2| 3| e | V|| o o | | of =

ANEXO V - ESPECIFICACAO DO GRUPO OCUPACIONAL GESTOR GOVERNAMENTAL

Classe e Denominagao Quantitativo Requisitos para provimento e
dos Cargos (referéncia base) exercicio
Gestor de Fiscalizagao,|[.....ccccevereeneene Educacdo superior (graduagéo
Controle e Regulagédo completa) com formacdo em:

engenharia  emsuas diversas|
modalidades;  geologia; direito;
economia; ciéncias contabeis;
administragao; arquitetura;
agronomia ou seus equivalentes
e, ainda, registro no 6rgao

fiscalizador de exercicio
profissional.
.................................... [ [ dNR)
ANEXO VI

- Acrescido pela Lei n? 23.233, de 16-01-2025. (Produz efeitos a partir de 01-01-2025).

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO TRANSITORIO

Nivel Assistente de Regulacao e Fiscalizacao
3.544,34
3.760,54
3.989,94
4.233,32
4.491,56
4.765,54
5.056,24
5.364,67
5.691,92
6.039,12
6.407,51
6.798,37
7.213,07
7.653,06
8.119,90
8.615,22
9.140,74
9.698,33

— I O mm oo O w
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Nivel Assistente de Regulagio e Fiscalizacao
S 10.289,93

Este texto ndo substitui o publicado no D.O. de 17-07-2009.
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Agéncia Goiana de Regulagao, Controle e Fiscalizagado de Servigos Publicos - AGR
Assembleia Legislativa do Estado de Goias - ALEGO
Orgaos Relacionados Poder Executivo
Poder Legislativo
Secretaria de Estado da Educagéo - SEDUC

Categoria Servidor Publico
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