GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

Gabinete Civil da Governadoria
Superintendéncia de Legislagao.

LEI N° 16.466, DE 05 DE JANEIRO DE 2009.

Altera a Lei n® 15.122, de 04 de fevereiro de 2005.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do §6° do art. 28 da Constituicio Estadual, decreta e
eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12 A Lei n? 15.122, de 04 de fevereiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 12 O quantitativo de cargos de que trata este artigo é o constante do Anexo | desta Lei.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo de Analista de Controle Externo, Técnico de Controle Externo e Auxiliar de Controle
Externo, regidos pelas normas desta Lei e, supletivamente, pela Lei n® 10.460, de 22 de fevereiro de 1988, sdo estruturados em Classes,
Padrées e Vencimentos, relacionados no Anexo Il desta Lei." (NR)

"Art. 3° Os cargos de provimento em comissdo, cuja nomeacdo é da competéncia do Presidente do Tribunal, com as
referéncias, quantitativos e valores, definidos nos Anexos Ill, IV e V desta Lei, compreendem as areas de assessoria,
diregdo e chefia do Tribunal.

"Art. 42 As Fungdes de Confianga, com Referéncias, Quantitativos e Valores, definidos no Anexo VI desta Lei,
compreendem as diversas areas de atuagao e serdo exercidas por titulares de cargos de provimento efetivo.” (NR)

"Art. 52 S&o atribuicdes do Analista de Controle Externo:

| desempenhar todas as atividades de carater técnico de nivel superior, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas do Estado de Goias;

Il desempenhar todas as atividades administrativas e logisticas de nivel superior, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas do Estado de Goias." (NR)

"Art. 62 S&o atribuicdes do Técnico de Controle Externo:
| desempenhar todas as atividades concernentes ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do
Tribunal de Contas do Estado de Goids, de nivel intermediario, bem como auxiliar o Analista de Controle Externo Area de

Controle Externo no exercicio de suas atribuicdes;

Il desempenhar atividades administrativas e logisticas de apoio, de nivel intermediario, relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas do Estado de Goias." (NR)

"Art. 7° Séo atribuicdes do Auxiliar de Controle Externo desempenhar atividades administrativas e logisticas de apoio, de
nivel basico, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas do Estado de
Goias." (NR)

"Art. 9% Sao requisitos de escolaridade para ingresso nas carreiras de Especialistas do Tribunal de Contas do Estado de
Goias:

| para o cargo de Analista de Controle Externo, diploma de concluséo de curso superior, e, se for o caso, habilitagao legal
especifica, conforme necessidade do Tribunal, a ser exigida no edital do concurso publico;

II' revogado;

Ill para o cargo de Técnico de Controle Externo, certificado de conclusdo do ensino médio, e, se for o caso, habilitagdo
legal especifica, conforme necessidade do Tribunal, a ser exigida no edital do concurso publico;

IV revogado;

V para o cargo de Auxiliar de Controle Externo, certificado de conclusao do ensino fundamental.” (NR)
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§ 12 Para o cargo de Técnico de Controle Externo, durante a primeira etapa do concurso, podera ser exigido exame de
habilidade especifica, conforme dispuser o edital.

"Art. 13. O desenvolvimento do servidor, na respectiva carreira, ocorrera pelos critérios de merecimento e antigiidade,
mediante progressdo funcional, e pelo critério de merecimento, mediante promogéo, ambas precedidas de avaliagdo
quanto ao merecimento, de acordo com a normatizacao a ser expedida pelo Tribunal.

§ 12 Vetado.

§ 22 O desenvolvimento de servidores previstos no artigo poderd ocorrer apenas uma vez por ano, observadas as
disponibilidades orgamentérias, financeiras, os limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal e demais
disposicoes legais.

§ 32 Progressao Funcional é a passagem do servidor para o padréo de vencimento imediatamente superior dentro de uma
mesma classe, podendo dar-se por merecimento e antiguidade, obedecido o intersticio minimo de:

| 2 (dois) anos para a progressdo por antiguidade, devendo ser elaborada, a cada intersticio, listagem de todos os
servidores, relativa aos padroes de cada classe, e promovida a primeira metade dessa lista;

II' 1 (um) ano para a progressao por merecimento.

§ 4° Promogdo é a passagem do servidor do Ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padrdo da classe
imediatamente superior, mediante a avaliagao, treinamento e qualificagio, observado o intersticio minimo de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio em relagdo a Gltima progressao funcional ocorrida na classe anterior." (NR)

"Art. 14. A remuneragéo dos servidores integrantes da Carreira de Especialista do Tribunal de Contas do Estado de Goias
rege-se por esta Lei, sendo composta pelo vencimento do cargo, pelas gratificacdes e adicionais previstos neste Capitulo
e, caso haja, pelas Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas - VPNL." (NR)

"Art. 16. Aos ocupantes de cargo efetivo do Tribunal poderé ser atribuida Gratificagdo de Desempenho, de 5% (cinco por
cento) a 20% (vinte por cento) do vencimento do respectivo cargo, observadas as normas previstas em ato do Tribunal
para sua concessdo." (NR)

Art. 22 A Lei n® 15.122/2005 passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

"Art. 7°-A O resumo das atribuigdes dos cargos em comissao, das fungbes de confianga e dos cargos isolados constantes
do Anexo VIl estéo definidas no Anexo VIl desta Lei." (NR)

"Art. 16-A. A cada quinqlénio de efetivo exercicio prestado ao Estado, na condigdo de titular de cargo de provimento
efetivo, o servidor terd direito a licenca-prémio de 3 (trés) meses.

§ 12 O servidor ao entrar em gozo de licenga-prémio percebera, durante este periodo, a remuneragéo devida na data da
concessao.

§ 22 A requerimento do servidor, 1/3 da licenga-prémio derivada de periodo aquisitivo completado apo6s a vigéncia desta
Lei, podera ser convertido em pecunia, sendo seu valor correspondente a 01 (um) més da remuneragao total devida na
data da converséao, sobre a qual n&o incidird quaisquer descontos, vedada mais de uma conversao por exercicio." (NR)

"Art. 16-B. Ao servidor do Tribunal sera concedida, por qliinqiiénio de efetivo exercicio em cargo publico
estadual, gratificagcdo adicional de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento do cargo de provimento efetivo atualmente
ocupado, vedada a sua computagao para fins de novos célculos de idéntico beneficio.

Paragrafo unico. Quando da passagem do servidor a inatividade, a incorporagao da gratificagcdo adicional sera integral, se
decretada a aposentadoria com proventos correspondentes a totalidade da remuneragdo, ou proporcional ao tempo de
servico, na hipétese de assim ser a mesma concedida, respeitada a legislagédo vigente." (NR)

"Art. 16-C. Os servidores que trabalhnem com habitualidade em locais insalubres ou em contato constante com substéncias
téxicas ou radioativas, ou em atividades com risco de vida permanente, fardo jus a um adicional, incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo, obedecido o Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais PPRA.

§ 12 Os adicionais de insalubridade, periculosidade e de risco de vida sdo inacumulaveis, cabendo opgao expressa por um
deles.

§ 22 Os adicionais serdo concedidos nos percentuais de 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento) e 20% (vinte por
cento) do vencimento, conforme se tratar de insalubridade, periculosidade e risco de graus minimo, médio e maximo,
respectivamente, nao incorporaveis para fins de aposentadoria.

§ 32 A concessao dos adicionais previstos neste artigo obedecera, subsidiariamente, as normas legais e regulamentares
aplicaveis aos trabalhadores em geral.

§ 4° O direito aos adicionais previstos neste artigo cessa, automaticamente, com a eliminagdo das condi¢gdes que deram
causa a sua concessao." (NR)

"Art. 16-D. Os servidores efetivos do Tribunal, portadores de diploma de graduagao, que possuam curso de pdés-graduagao
lato sensu, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula, de Mestrado ou de Doutorado, terdo direito a
uma Gratificacdo de Incentivo Funcional (GIF), no valor de, respectivamente, 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento) e
15% (quinze por cento) do vencimento do cargo ocupado, vedada a acumulagéo.
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Paragrafo Unico. Para concessao da gratificagdo prevista no caput, os respectivos cursos deverao ter correlagdo com as
fungdes do cargo ocupado e atender aos interesses do Tribunal." (NR)

"Art. 16-E. Fica instituida a gratificagdo por encargo de curso, concurso ou comissdo especial, destinada a retribuir o
servidor durante o periodo em que estiver designado para:

| - a atividade de professor de cursos de treinamento ou aperfeicoamento no ambito do Tribunal;

Il - membro de comissdes de avaliagdo ou de concurso publico;

Il membro de comissao especial, para exercer atividades nao arroladas nas fungdes ordinarias de seu cargo.

Paragrafo unico. A gratificagdo de que trata o caput é fixada em ato do Presidente do Tribunal, no montante de 10% (dez
por cento) a 20 % (vinte por cento) do vencimento basico do servidor, de acordo com a complexidade da atividade

desenvolvida, e seu pagamento esta vinculado a verificagao do efetivo exercicio do encargo." (NR)

"Art. 16-F. Ficam transformadas em VPNI Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada, somente sujeitas a revisdo geral
dos servidores do Tribunal, as importancias pagas em razao de:

| incorporagéo da gratificagao pelo exercicio de fungéo de direcéo, chefia ou assessoramento;
Il gratificacdo de representagao especial;

Il incentivo funcional instituido pela Lei n® 10.460/88;

IV vantagem pessoal;

V a gratificacdo de desempenho geral.

Paragrafo tnico. VETADO.

| VETADO.

Il VETADO.

"Art. 16-G. Ficam extintas as seguintes parcelas remuneratérias:

| gratificacdo de representagcao especial;

Il incentivo funcional instituido pela Lei n® 10.460/88;

Ill vantagem pessoal;
IV a gratificagdo de desempenho geral." (NR)

"Art. 16-H. O décimo terceiro salario do servidor do Tribunal sera pago no més de dezembro, tendo por base o valor da
remuneragao devida naquele més.

Paragrafo Unico. A metade do valor correspondente ao décimo terceiro salario serd paga ao servidor, a titulo de
antecipagdo, no més de janeiro." (NR)

"Art. 27-A. A carga horéria dos servidores do Tribunal é de 6 (seis) horas diarias ininterruptas, mediante distribuicdo em
turnos, inclusive nas unidades administrativas jurisdicionadas." (NR)

Art. 32 Fica criado o cargo em comissdo de Chefe de Gabinete da Presidéncia DS TCE |, aumentando-se o quantitativo
indicado nos Anexos IV e V da Lei n? 15.122/2005, de 4 (quatro) para 5 (cinco) cargos de diretoria superior.

Art. 4° Os Anexos da Lei n® 15.122/2005 passam a vigorar com as alterag¢des introduzidas nos Anexos desta Lei.

Art. 52 Fica revigorado o Instituto Leopoldo de Bulhdes, ligado a Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado, com as
atribuigdes de:

| organizar e administrar cursos de treinamento, aperfeicoamento, qualificacéo e de pds-graduagéo para os servidores do
Tribunal, servidores publicos em geral e jurisdicionados;

Il ministrar o curso de formagéao previsto no art. 11, inciso Il, da Lei n® 15.122/2005;

Il - realizar convénios com 6rgaos da administragdo publica federal, estadual, municipal e entidades particulares, com
vistas a realizagé@o dos cursos referidos no inciso Il deste artigo;

IV promover simpdsios, seminarios, trabalhos e pesquisas sobre questdes relacionadas aos temas do controle externo da
administragao publica;

V realizar audiéncias publicas, com o objetivo de debater questdes polémicas relativas ao controle externo da
administragdo publica.

Paragrafo unico. O Tribunal de Contas do Estado regulamentara, através de Resolucédo, a organizacdo e o Regimento
Interno do Instituto Leopoldo de Bulhdes.

Art. 62 A diferenga remuneratéria resultante da aplicagcdo desta Lei serda paga em parcelas sucessivas, ndo cumulativas,
respeitando-se o seguinte critério:
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| 30% (trinta por cento) a partir de 1° de janeiro de 2009;

Il 20% (vinte por cento) a partir de 12 de julho de 2009;

Il 10% (dez por cento) a partir de 12 de janeiro de 2010;

IV 20% (vinte por cento) a partir de 12 de julho de 2010;

V 20% (vinte por cento) a partir de 12 de janeiro de 2011.

Paragrafo unico. O parcelamento previsto no caput deste artigo somente serd observado na hipétese de existéncia de

diferenca entre a remuneracdo atualmente paga e a resultante da aplicacao desta Lei.

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correm a conta das dotagdes orcamentérias previstas para o
Tribunal de Contas do Estado de Goiés, obedecidos os preceitos do art. 169 da Constituicido da Republica e da Lei Complementar n® 101, de

04 de maio de 2000.

Art. 82 Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n® 15.122/2005:

| 0§3°do art. 3%

Il osincisos | e Il do art. 79

Ill os incisos Il e IV do art. 99;

IV o0s §§ 12 e 2°do art. 16;

V os artigos 18, 21, 22, 23, 25, 26, 27 e 32.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 5 janeiro de 2009, 1212 da Republica.

ALCIDES RODRIGUES FILHO
Jorcelino José Braga

(D.O de 08-01-2009)

ANEXO |

QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DE ESPECIALISTA DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

(Art. 2%, § 19)

| Cargos I Qtde |

[Analista de Controle Externo I 350 |

[Técnico de Controle Externo I 160 |

Auxiliar de Controle Externo 20
Total 530
ANEXO 1l
ESTRUTURA DA CARREIRA
(Art. 20, § 20)

CARGO I CLASSE I PADRAO [ VENCIMENTO |
Auxiliar de Controle Externo A | 1 ” R$ 713,30 |
| 2 I R$ 743,07 |
B | 3 I R$ 785,09 |
| 4 I R$ 805,80 |
| 5 I R$ 835,30 |
| 6 I R$ 855,45 |
Técnico de Controle Externo A | 1 I R$1.600,00 |
| 2 I R$ 1.680,00 |
| 3 I R$ 1.764,00 |
B | 4 I R$ 1.852,20 |
| 5 “ R$ 1.944,81 |
| 6 “ R$ 2.042,05 |
(¢} | 7 “ R$ 2.144,15 |
| 8 “ R$ 2.251,36 |
| 9 “ R$ 2.363,93 |
Analista de Controle Externo A | 1 I R$ 5.000,00 |
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| 2 I R$ 5.125,00 |
| 3 I R$ 5.253,13 |
B | 4 I R$ 5.384,45 |
| 5 I R$ 5.519,06 |
| 6 I R$ 5.657,04 |
| 7 I R$ 5.798,47 |
| 8 I R$ 5.943,43 |
| 9 I R$ 6.092,01 |
C | 10 I R$ 6.244,31 |
| 11 I R$ 6.400,42 |
[ 12 I R$ 6.560,43 |
| 13 I R$ 6.724,44 |
| 14 I R$ 6.892,56 |
| 15 || R$ 7.064,87 |
ANEXO lll
CARGOS EM COMISSAO - ASSESSORAMENTO
| CARGOS || REFERENCIA || QUANTIDADE || VENCIMENTO || GRATIFICACAO |
|Assessor | || ASTCE | || 45 || 1.568,60” 6.131,80|
|Assessor I || ASTCE Il || 53 || 1.426,00|| 5.133,60|
|Assessor 1 || ASTCE Il || 30 || 1.140,80“ 3.565,00|
|Assessor v || ASTCE IV || 88 || 998,20“ 2.566,80|
ANEXO IV
CARGOS EM COMISSAO - DIREGAO E CHEFIAS
(Art. 3°)
CARGOS REFERENCIA || QUANTIDADE
Diretoria Superior DS TCE | 05
Diretor de Divisao DS TCE Il 17
Chefe de Servico ”CH TCE | ” 28
ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO - DIRECAO E CHEFIAS
(Art. 3°)
REFERENCIA || QUANTIDADE || VENCIMENTO || GRATIFICACAO
DS TCE | 05 1.320,00 7.740,00
DS TCE Il 17 1.200,00 6.480,00
CHTCE I 28 840,00 3.240,00
ANEXO VI
FUNGOES DE CONFIANGCA
(Art. 4°)
| FUNCOES || REFERENCIA || QUANTIDADE || GRATIFICACAO |
[Assessor Técnico | [ FC-1 I 05 I 4.320,00|
[Assessor Técnico II | FC-2 I 10 I 3.000,00]
[Assessor Técnico Il | FC-3 I 10 I 2.160,00)
[Assessor Técnico IV | FC-4 I 40 I 1.200,00|
[Assessor Supervisor | FC-7 I 15 I 3.720,00|
ANEXO VI
QUADRO SUPLEMENTAR DOS CARGOS EM EXTINGAO
(Art. 31)
DENOMINACAO DOS CARGOS N° DE CARGOS VENC. GRAT.
Assessor de Assuntos Contabeis, Financeiros, Juridicos e 18 3.938,68 3.403,13
Orcamentarios
Assessor de Assuntos Econdmicos junto a ATE 01 3.938,68 3.403,13
Assesserde-AssortesdJuridices 64 3-938:68 346343




[Assessor de Imprensa I 02 [ 2.490,25| 655,20|
[Assessor Técnico de Engenharia I 03 [ 3.938,68)| 3.403,13]
[Assessor Técnico de Fiscalizagao de Obras I 01 [ 3.938,68)| 3.403,13
[Assistente Técnico Especializado I 05 [ 4.091,12| - |
[Auxiliar Especializado I 02 [ 2.490,25)| - |
[Auxiliar Geral I 08 [ 1.588,11]| - |
[Condutor Especializado I 05 [ 1.956,65|| 655,20|
[Datilégrafo I 11 [ 1.956,65|| 655,20|
[Digitador I 08 [ 1.956,65|| 655,20|
[Eletricista I 02 [ 1.956,65|| 655,20|
[Fotégrafo I 01 [ 1.956,65|| 655,20|
[Inspetor de Empresas Econémicas I 34 [ 3.623,56)| 1.134,36]
[Inspetor de Obras Publicas I 07 [ 3.623,56)| 1.134,36]
[Inspetor Fiscal da Despesa Publica I 20 [ 3.623,56)| 1.134,36|
[Inspetor Supervisor da Despesa I 04 [ 3.623,56)| 1.890,62)
[Mecanégrafo I 18 [ 2.032,90]| - |
[Oficial Especializado de Representagao I 16 [ 2.490,25]| 655,20|

e || |

| Total

ANEXO Vil
RESUMO DAS ATRIBUICOES

(art. 7°-A)

CARGO

|| ATRIBUICOES

Coordenador de Fiscalizagao Estadual

DS TCE |

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades das Unidades Técnicas que
lhe sdo subordinados, necessarias ao desempenho das atribuigcbes de fiscalizagdo e controle a
cargo do Tribunal; orientar de forma pedagdgica e genérica, em carater preventivo, ou indicar
eventual providéncia a ser adotada pela Administragdo Publica em relagcdo aos atos de gestao;
assessorar o Tribunal na elaboragéo e execugdo dos planos de controle externo e das auditorias
programadas, especiais e de irregularidades; indicar por determinagdo superior, juntamente com as
Divis6es subordinadas, membros de comissdo de auditoria e coordenar a lotagdo dos analistas,
atos estes homologados pelo Presidente do Tribunal de Contas do Estado; aprovar e encaminhar a
Presidéncia o Plano Anual de Auditoria.

Secretario-Geral

DS TCE|

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades das Divisdes e Servigos que
lhe sédo subordinados, necessarias ao desempenho das atribuigbes do Tribunal; secretariar as
Sessodes do Plenéario e das Camaras; adotar todas as medidas necessérias ao bom, fiel e regular|
funcionamento desses Colegiados e zelar pela organizagdo, divulgagéo, ciéncia, citagao,
intimagao, notificagéo, certificagdo e publicagdo dos atos que lhe sdo pertinentes; assessorar o
Presidente, os Conselheiros, os Auditores e os representantes do Ministério Publico junto ao
Tribunal durante as Sessées e em decorréncia destas.

Contador-Geral

DS TCE|

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades das Divisdes e Servigos que
lhe sdo subordinados, necesséarios ao desempenho das atribuicbes de controle e analise das
contas publicas; assistir e assessorar o Presidente, os Conselheiros, os Auditores e os
Procuradores no exercicio de suas fungdes, diretamente ou por meio de suas Divisdes e Servigos;
expedir certiddo sobre o cumprimento, por parte do governo estadual, de dispositivos
constitucionais e legislagbes complementares.

Diretor-Geral

DS TCE|

Assistir o Presidente e demais autoridades do TCE/GO; planejar, organizar, coordenar,
supervisionar e orientar as atividades das Divisdbes e Servigos que lhe sdo subordinados,
necessarias ao desempenho das atribuigdes do Tribunal; observar e fazer cumprir as disposi¢des
legais e regulamentares inerentes a gestdo de recursos humanos, materiais, tecnoldgicos,
financeiros e a tramitagdo e instrugcdo de processos e papéis; dispor sobre a organizagao interna
das competéncias e atividades da unidade, observadas as disposi¢oes legais e regulamentares;
promover a adequada distribuigdo de recursos, trabalhos e atividades.

Chefe de Gabinete da Presidéncia

DS TCE |

Assistir e assessorar o Presidente nos assuntos administrativos e sociais inerentes ao exercicio de
suas fungdes legais e regulamentares; coordenar, orientar e supervisionar as atividades de apoio
inerentes ao gabinete; receber, organizar e controlar a correspondéncia oficial do Presidente;
receber e realizar triagem dos processos encaminhados ao gabinete; organizar e coordenar a
agenda de trabalho do Presidente.

Assessor |

Desempenhar atividades de assessoramento direto e de aconselhamento a Presidéncia, aos
Conselheiros, aos Auditores e Procuradores do TCE/GO, bem como as Diretorias, no ambito da
respectiva unidade ou fora dela, planejando, coordenando, controlando e executando trabalhos em
matéria de sua competéncia, que demandem conhecimentos especializados ou especificos.

Assessor |l

Desempenhar atividades de assessoramento direto e de aconselhamento a Presidéncia, aos
Conselheiros, aos Auditores e Procuradores do TCE/GO, bem como as Diretorias, no ambito da
respectiva unidade ou fora dela, assessorando na formulagédo das diretrizes institucionais a nivel
estratégico e operacional, visando a integragdo de idéias, conhecimentos e o estabelecimento das
metas a serem perseguidas.




Desempenhar atividades de assessoramento direto e de aconselhamento a Presidéncia, aos
Conselheiros, aos Auditores e Procuradores do TCE/GO, bem como as Diretorias e Chefias, no

Assessor lll ambito da respectiva unidade ou fora dela, orientando e acompanhando o cumprimento das
disposicdes regulamentares, legais, gerais e especificas, visando perseguir as exigéncias
estabelecidas a nivel interno e externo.

Prestar assisténcia e auxilio a respectiva autoridade ou Chefe, em atividades de apoio

Assessor IV administrativo e operacional; confeccionar correspondéncias, inclusive eletronicas, sobre assuntos

de rotina; realizar pesquisas de menor complexidade, para subsidiar os trabalhos de seus
superiores.

Diretor de Divisao

Desempenhar atividades de planejamento, organizacdo, dire¢cdo, coordenacdo, supervisao,
acompanhamento, motivacéo, orientagdo, avaliagdo, controle e execugdo relativos a aplicagéo e
administragdo dos recursos humanos, financeiros, patrimoniais e operacionais do TCE/GO, de
forma eficaz, eficiente e econdémica, no ambito da Unidade sob sua diregédo; baixar ordens de
servico sobre assuntos de sua competéncia; acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os
resultados obtidos na sua area de atuagdo; manter reunides periédicas com os subordinados, para
analisar o andamento do trabalho e acertar medidas adequadas a sua melhoria; negociar as agdes
na sua area de atuagdo, necessarias ao alcance de metas de outras unidades, assim como as
medidas de outras &reas essenciais para o cumprimento de metas das suas unidades
subordinadas.

Chefe de Servigo

Planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar, motivar,
avaliar e executar agdes e atividades necessarias ao exercicio das competéncias da unidade;
promover a adequada distribuicdo dos recursos, trabalhos e atividades; apor o necessario
encaminhamento em documentos de interesse do servidor a ele subordinado; representar a
autoridade competente sobre a ilegalidade, irregularidade ou ato praticado com inobservancia de
principio constitucional, ou, ainda, sobre assunto administrativo que demande essa forma de
tratamento; assistir o superior hierarquico em assuntos inerentes a competéncia da unidade.

Este texto nao substitui o publicado no D.O. de 08-01-2009.




Legislagao Relacionada

Orgaos Relacionados

Categorias

Lei Ordinaria N2 15.122 / 2005

Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes - GOINFRA
Assembleia Legislativa do Estado de Goias - ALEGO
Ministério Publico do Estado de Goias - MPGO

Poder Legislativo

Secretaria de Estado da Educacgao - SEDUC

Tribunal de Contas do Estado de Goias - TCE

Plano de cargos e carreiras
Servidor Publico



