GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

Gabinete Civil da Governadoria
Superintendéncia de Legislacao.

LEI N° 8.980, DE 22 DE ABRIL DE 1981.
Reajusta aos vencimentos do pessoal que especifica e da outras providéncias.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12 - Os Anexos |, llI, IV, V e VIII DA Lei n ® 6.725, de 20 de outubro de 1967, os Anexos |, Il, Ill e IV do Decreto-Lei n®
84, de 28 de novembro de 1969, e o Anexo | da Lei n® 8.225, de 25 de abril de 1977, passam a ser os que acompanham a presente lei.

Art. 22 - Ficam majorados:
| - para a importancia mensal de :

a) Cr$ 178.200,00 (centro e setenta e oito mil e duzentos cruzeiros), os valores dos vencimentos dos cargos de
Desembargador do Tribunal de Justi¢a, de Conselheiro do Tribunal de Contas e de Conselheiro do Conselho de Contas dos Municipios;

b) Cr$ 130.000,00 (centro e trinta mil cruzeiros), os valores dos vencimentos dos cargos de Procurador-Geral da Fazenda
junto ao Tribunal de Contas, de Procurador-Geral da Fazenda junto ao Conselho de Contas dos Municipios e de Procurador de Justiga;

c) Cr$ 120.000,00 (cento e vinte mil cruzeiros), os valores dos vencimentos dos cargos de Juiz de Direito de 32 entrancia,
de Promotor de Justica de 32 entrancia, de Delegado de policia de Classe Especial, de Procurador da Fazenda junto ao Tribunal de Contas, de
Procurador da Fazenda junto ao Conselho de Contas dos Municipios, de Procurador do Estado de Auditor do Tribunal de Contas e Auditor do
Conselho de Contas dos Municipios;

d) Cr$ 120.000,00 (cento e vinte mil cruzeiros), os valores das representagoes dos Secretarios de Estado, do Procurador-
Geral do Estado, do Procurador-Geral de Justiga, do Secretario Particular do Governador do Estado, do Chefe do Gabinete Civil e do Chefe do
Gabinete Militar;

e) Cr$ 108.000,00 (cento e oito mil cruzeiros), os valores dos vencimentos dos cargos de Juiz de Direito de 22 entrancia,
Promotor de Justiga de 22 entrancia e de Delegado de Policia de 12 Classe;

f) Cr$ 97.200,00 (noventa e sete mil e duzentos cruzeiros), os valores dos vencimentos dos cargos de Juiz de Direito de 12
entrancia, de Promotor de Justica de 12 entrancia e de Delegado de Policia de 22 Classe;

g) Cr$ 87.500,00 (oitenta e sete mil e quinhentos cruzeiros), os valores dos vencimentos dos cargos de Delegado de Policia
de 32 Classe e de Juiz-Auxiliar;

h) Cr$ 58.200,00 (cinqUienta e oito mil e duzentos cruzeiros), os valores do subsidio dos Secretarios de Estado e dos
vencimentos dos cargos de Procurador-Geral de Justica, Procurador-Geral do Estado, Secretario Particular do Governador do Estado e
Comandante-Geral da Policia Militar;

i) Cr$ 54.000,00 (cinqlienta e quatro mil cruzeiros), os valores dos vencimentos dos cargos de Chefe do Gabinete Civil e
Chefe do Gabinete Militar;

j) Cr$ 50.000,00 (cinglienta mil cruzeiros), o valor do vencimento do cargo de Subchefe do Gabinete Civil;

Il - de 60% (sessenta por cento), os valores das pensdes custeadas pelo Estado, ressalvado o disposto no artigo seguinte;

Il - de 30% (trinta por cento), a partir de 12 de janeiro de 1982, os valores, vigentes em 1° de agosto de 1981, dos
vencimentos e salarios basicos dos cargos e empregos do magistério, previstos nos Anexos Il, IV e V da Lei n? 8.401, de 17 de janeiro de
1978, bem como das retribui¢cdes, por aula dada, a titulo de “pré-labore”, constantes do art. 60 da Lei n® 6.725,de 20 de outubro de 1967, com
as modificagdes introduzidas elo art. 62 da Lei n® 8.893, de 25 de julho de 1980;

IV - de 100% (cem por cento), o valor do salario-familia, por dependente.

Art. 32 - Na execugéo do disposto no item Il do artigo anterior, observar-se-a o seguinte:

| - ndo serdo objeto do reajustamento ali previsto as pensdes de mercé, de montepio e quaisquer outras vinculadas ao
salério-minimo regional ou ao menor vencimentos pago pelo Estado a seus funcionarios;

Il - o valor global de nenhuma pensao podera ultrapassar, mensalmente, quando for o caso,o do vencimento, salario ou
remuneracao do servidor civil ou militar em atividade, ocupante de cargo, funcdo, posto ou graduacdo igual ou assemelhado ao de que era
titular ou em que se encontrava inativo o ex-servidor a data do 6bito;

Il - o reajustamento incidira sobre o valor global de cada penséo, a ser rateado, na forma legal, entre os seus beneficiarios.

Art. 4° - S&o extensivos, na forma do art. 10 da Lei n® 8.222, de 19 de abril de 1977, aos inativos do Estado, os
reajustamentos verificados nos vencimentos ou salarios basicos do pessoal em atividade, por forga desta lei.



Art. 52 - Os vencimentos mensais dos cargos de Verificador TC.3.N. e TC.3.H, do Quadro de Pessoal dos servigos
Auxiliares do Tribunal de Contas, automaticamente extintos a proporgao que vagarem, o primeiro com o quantitativo de 4 (quatro) e o Ultimo
com o de 3 (irés), passam a ser de Cr$ 44.000,00 (quarenta e quatro mil cruzeiros) e de Cr$34.000,00 (trinta e quatro mil cruzeiros),
respectivamente.

Art. 62 - Os arts. 53, itens | e Il e seu paragrafo Unico, 79, 11 e 129 da Lei n® 8.225, de 25 de abril de 1977, passam a ter as
seguintes redacgodes:

“ANE. 53 oottt ranna e

| - Gratificagdo de Representagao de Fungéo:

a) de 100% (cem por cento) - Chefe do Estado Maior;

b) de 70% (setenta por cento) - Subchefe do Estado Maior, Diretor de Finangas, Diretor de Pessoal, Diretor de Apoio
Logistico, Comandante do Policiamento da Capital, Comandante do Policiamento do Interior, Chefe do Servigo de Saude e Comandante do

Centro de Formagéo e Aperfeigcoamento (CFA);

c) de 60% (sessenta por cento) - Comandante de OPM, Chefes de Segdes do Estado Maior, Assistente do Comandante
Geral, Ajudante de Ordens do Comandante Geral, Secretario-Geral do EM e Ajudante Geral;

d) de 20% (vinte por cento) - Pragas designadas para servirem como auxiliares do Gabinete do Comandante Geral e os
policiais-militares (Oficiais e Pracas) classificados na PM/2 e P/2 das OPM, consoante o QOD (Quadro de Organizagdo e Distribuicdo de
Efetivos).

Il - Gratificagédo de Posto:

a) Oficiais Superiores - 30% (trinta por cento);

b) Oficiais Intermediarios- 25% (vinte e cinco por cento);

c¢)Oficiais Subalternos - 20% (vinte pr cento);

Paragrafo Unico - As indenizagdes de que trata este artigo ndo sdo acumulaveis entre si, sendo atribuida, nos casos de
acumulagao proibida, a de maior valor.

Art. 79 - As Pragas e os Alunos de Cursos de Formacdo e Preparacdo tém direito a fardamento por conta do Estado,
atribuido em forma de abono, na base de 15% (quinze por cento) do respectivo soldo, que sera retido pelo Orgdo pagador, com aplicagdo
direta pela prépria Corporacéo.

Art. 114 - O valor do soldo ser& calculado para cada posto ou graduagdo, com base no soldo do posto de Coronel PM,
fixado em Cr$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil cruzeiros), observados os indices estabelecidos na Tabela de Escalonamento Vertical, anexa a
esta lei.

Art. 129 - Os Oficiais e pragas da Corporagao ,designados para servirem como Instrutores ou Monitores dos Cursos ou
Estagios em funcionamento no Quartel do Centro de Formagao e Aperfeicoamento (CFA) e o pessoal que servir naquela Unidade-Escola, em
apoio as atividades de ensino, regulada por instru¢cdo a ser baixada pelo Comandante-Geral, terdo direito a percepgao de Gratificagdo de
Ensino, na base de 20% (vinte por cento) sobre o respectivo soldo.

§ 12 - Os policiais-militares, nas mesmas condigées deste artigo, nas OPM onde funciona o Curso de Preparagdo de
Soldados (CPS), terdo direito a percepcéo de Gratificagdo de Ensino na base de 10% (dez por cento) sobre o respectivo soldo.

§ 2° - A Gratificagdo de que trata este artigo € acumulavel com as demais vantagens a que fizer jus o policial-militar e ndo
se incorporara ao soldo para nenhum outro efeito”.

Art. 72 - O art. 20 da Lei n® 8.225, de 25 de abril de 1977, com alteragdes posteriores, fica acrescido do seguinte .”

6. 10% (dez por cento): Curso de Preparagao de Soldados, da Policia-Militar ou equivalente”.

Art. 82 - As alineas “a” e “b” do art. 38 da Lei n? 6.725, de 20 de outubro de 1967, com modificagbes posteriores, ficam
assim redigidas:

B 1O - OSSR

a)de 1 a 10, precedidos das letras “NM”, e

b)de 1 a 3, precedidos das letras “NS”, quanto ao servigo Técnico-Cientifico”.

Art. 92 - A classe Unica de Perito Criminalistico, SP.AP.103.00.5. D-1, passa a constituir a classe Unica de Perito
Criminalistico, SP.TC.104.00.2.NS-4, do Grupo Ocupacional Criminalistica do Servigo Técnico-Cientifico do Quadro de Pessoal da Secretaria

da Seguranga Publica.

Art. 10 - O Grupo Ocupacional Comissariado, SP.AP.108, passa a integrar o Servigo Técnico-Cientifico do Quadro de
Pessoal da Secretaria da Seguranga Publica, com a seguinte especificagao:



“GRUPO OCUPACIONAL: Comissariado SP.TC.105
Classe Unica: Comissario de Policia ................... SP.TC.105.00.1.NS-3 81”

Art. 11 - Os titulares de cargos constante do Grupo Ocupacional Identificagdo, do Servigo Administragao Policial, do Quadro
de Pessoal de que trata o Decreto-Lei n® 84, de 28 de novembro de 1969, poderdo ser transferidos, a critério do Governador do Estado, para o
cargo de Perito Criminalistico, SP.TC.104.00.2.NS-4, desde que atendam aos requisitos basicos exigidos, na data da vigéncia desta lei, para o
seu provimento.

Art.12 - Os cargos de Agente Fiscal dos Tributos Estaduais, classes “A”, “B” e “C”, e Fiscal Arrecadador, classes “A”, “B” e
“C”, integrantes do Anexo Unico da Lei n® 7.585, de 21 de novembro de 1972, passam a constituir classes Unicas, com as denominagdes de
Agente Fiscal dos Tributos Estaduais, Agente Arrecadador e Fiscal Arrecadador, respectivamente.

Paragrafo tinico - Em decorréncia do disposto neste artigo, o Anexo Unico da Lei n® 7.585, de 21 de novembro de 1972, fica
assim reestruturado:

“ANEXO UNICO”
QUADRO ESPECIAL DO PESSOAL DO FISCO

DENOMINAGAO QUANTITATIVO VENCIMENTO FIXO MENSAL

1. SERVICO UNICO: Fiscalizagdo,Controle e Arrecadacdo
Tributarios

1.1 GRUPO OCUPACIONAL: Fiscalizagao

1.1.1 CLASSE UNICA: Agente Fiscal dos Tributos Estaduais

350 10.000,00
1.2 GRUPO OCUPACIONAL: Arrecadagéo, Controle e
FiscalizaGao ........ccevvveenverieenneens
1.2.1 CLASSE UNICA: Agente Arrecadador........ I 700 I 8.000,00
1.3 GRUPO OCUPACIONAL: Fiscalizagéo e
FaVq(ToT=To £- Vot Lo J R
1.3.1 CLASE UNICA: Fiscal Arrecadador............ || 600 “ 8.000,00

Art. 13 - Os ocupantes dos cargos de Agentes Arrecadador e Fiscal Arrecadador, para efeito de percepgao de gratificacao
de produtividade, serdo distribuidos em categorias, no maximo de 3 (trés), que corresponderao as classes “A’, “B” e “C”, a que pertenciam
antes da vigéncia desta lei.

Paragrafo Unico - As diferengas de gratificagcdo, decorrentes do disposto neste artigo, serdo eliminadas, progressivamente,
no prazo maximo de 3 (trés) anos, mediante a aplicagdo, pelo Secretario da Fazenda, de percentuais a serem por ele fixados em fungéo do
acréscimo anual da receita tributaria do Estado.

Art. 14 - O artigo 6° da Lei n® 7.585, de 21 de novembro de 1972, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 62 - Os cargos integrantes do quadro a que se refere o artigo anterior tém as seguintes atribui¢cdes basicas”:

| - AGENTE FISCAL DOS TRIBUTOS ESTADUAIS - exercer a atividade administrativa de langamento de créditos
tributarios relativos aos tributos estaduais, que envolvam exame de esrdituragao fiscal e/ou contabil, com as respectivas documentagdes, de
contribuintes de tributos estaduais; examinar documentos de terceiros, relacionados com situagées que configurem fato gerador de obrigagoes
tributarias; fiscalizar exigir o fiel cumprimento da legislagao tributaria; fiscalizar cartérios e entidades permitidas em lei; expedir termos de
apreensao e de depdsito de mercadorias, livros e documentos, quando os interesses da Fazenda Publica o exigirem; inspecionar AGENFA e
Postos Fiscais, quando determinado; examinar, ja Junta Comercial do Estado de Goias, processos de registros de sociedades e empresas
individuais; proceder a diligéncias e solicitar informagdes da administragdo estadual, destinadas ao cumprimento das tarefas que lhe foram
atribuidas; tomar providéncias outros que sejam indispensaveis a defesa dos interesses da Fazenda Publica Estadual;

Il - FISCAL ARRECADADOR - exercer atividade administrativa de langamento de crédito tributario relativo a tributos
estaduais, mediante o desempenho de tarefas de fiscalizagdo e arrecadagdo em unidades, fixas ou moéveis, de fiscalizagdo e arrecadagéao;
desempenhar tarefas de fiscalizagdo de estabelecimento de contribuintes, em situagéo regular ou ndo, mediante exame de livros e documento
fiscais e de quantitativos de mercadorias; verificar o registro de documentos em livros discais; examinar a conta grafica do ICM dos
estabelecimentos comerciais e industriais, bem como do correto cumprimento das obrigagdes tributarias; exercer regimes especiais de
fiscalizagdo e arrecadagao, quando para isso designado; expedir termos de apreensdo e de depositos e mercadorias quando os interesses da
Fazenda Publica o exigirem; tomar providencias outras que sejam indispensaveis a defesa dos interesses da Fazenda Publica Estadual;

Il - AGENTE ARRECADADOR - exercer, além das mesmas atribuigbes deferidas ao Fiscal Arrecadador, tarefas em
Agéncia de Fiscalizagdo e Arrecadacdo (AGENFA), relacionadas com controle de contribuintes, documentos fiscais, processos
administrativos tributarios, nestes observada a competéncia de prepara fixada em lei especifica, e coleta de informagdes econémica fiscais.

Paragrafo tnico - Quando os interesses da Fazenda Publica o exigirem, o Secretario da Fazenda podera designar Fiscais
Arrecadadores e Agentes Arrecadadores, preferencialmente quando portadores dos cursos de Direito e de Ciéncias Contabeis, para
desempenharem as tarefas tipicas de Agente Fiscal dos Tributos Estaduais, nas situagdes e condi¢gdes que estabelecer”.

Art. 15 - Os ocupantes dos cargos de Conferente, AG.104.00.1.NM-1, e Contabilista, AG.104.02.2.NM-1, do Grupo

Ocupacional Administragao Financeira do Servico Administragao-Geral (Anexo | da Lei n®6.725, de 20 de outubro de 1967), fardo jus, quando

lotados e no desempenho de suas fungdes na Secretaria da Fazenda, a uma gratificagdo de produgdo de até 40% (quarenta por cento), no

primeiro caso, e até 60% (sessenta por cento) no segundo, dos respectivos vencimentos, de acordo com critérios a serem definidos pelo titular
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daquela Pasta.

Paragrafo Unico - A vantagem de que trata este artigo € incorporavel ao vencimento para efeito de aposentadoria, tomando-

se por base:

| - a média percebida nos 12 (doze) meses anteriores a data em que o seu beneficiario ingressar voluntariamente na
inatividade;

Il - a importancia auferida no més anterior ao da aposentadoria, quando esta se der compulsoriamente ou por motivo de
invalidez.

Art. 16 - Os ocupantes dos cargos de Assessor de Administracdo, constantes do Anexo VIII da Lei n? 6.725, de 20 de
outubro de 1967, séo transferidos para o de Consultor Administrativo, TC.106.00.1.NS-1, do Grupo Ocupacional Administragdo, do Servigo
Técnico-Cientifico do Anexo | da precitada lei, ficando,para tanto, o qualitativo deste aumentado de 7 (sete).

Art. 17 - A remuneragdo de que trata o art. 14 da Lei n? 7.585, de 21 de novembro de 1972, ndo podera exceder o valor
correspondente a maior referéncia prevista na escala de vencimentos e saldrios dos cargos e empregos permanentes dos servidores da Unido,
acrescidos de 30 % (trinta por cento), a partir de 12 de janeiro de 1982.

Art. 18 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo, porém, os seus efeitos a 12 de abril de 1981,
revogadas as disposi¢gdes em contrario

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, Goiania, 22 de abril de 1981, 932 da Republica.

ARY RIBEIRO VALADAO
Oton Nascimento Junior
Henrique de Castro
Clodoveu Dourado Azevedo
Jarmundo Nasser

(D.O. de 24-04-1981)

ANEXO I
(Lei n° 6.725, de 20.10.1967)
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, GRUPADOS EM CLASSES, SERIES DE CLASSES, GRUPOS OCUPACIONAIS E SERVICOS.

SERVICO:Administragéo Geral - AG

GRUPO OCUPACIONAL:Atividades Gerais de Administragao ........... AG.101
Classe Unica: ArQUIVISTA ...........ocerveeeeeeeeeereeseessessesessessesennons AG.101.00.1.NM-7
Série de Classes: Administrativa..............cooooeviiiiiiiiiiniis AG.101.01
Classes: ESCHUIANO .......cccovueiiiiiniiicii e AG.101.01.1.NM-6
Auxiliar de AdMINIStragao .......cccceevveeneerernieennes AG.101.01.2.NM-5
Assistente de AmINistragao ............cceceevereeneene AG.101.01.3.NM-3
GRUPO OCUPACIONAL: Administragao de Material ..............ccuc..... AG.102
Classe Unica: Trabalhador de Almoxarifado.............cc......... AG.102.00.1.NM-10
Classe Unica: AIMOXAIife. ..........o..oveerveereeeereeeereereeeeeeieneans AG.102.00.2.NM-6
GRUPO OCUPACIONAL: Zeladoria e Vigilancia...........ccccccevecvenenee. AG.103
Classe Unica: Zelador...........cc.cowueveeeeereeeeeeeesrereeeeeseenan. AG.103.00.1.NM-10
Classe Unica: Vigia........ooveeeeeeeeeeereseeeseeesseseeseenenes AG.103.00.2.NM-10
Classe Unica: Recepcionista de MUSEU...............courven.n. AG.103.00.3.NM-6.
Classe Unica: Porteiro-Servente...........coc.coe.erverrerronnnn. AG.103.00.4.NM-10
Classe Vigilante de Crianga...........cccoceveevinencecnenieeene AG.103.00.5.NM-10
GRUPO OCUPACIONAL: Administracdo Financeira..............c....... AG.104
Classe Unica: CONferente ..........co.oocueveeeeeerreeeresreneeenns AG.104.00.1.NM-1
Série de Classes : Operacdo de Maquinas..........c.ccceveeveeeneenns AG.104.01
Classes: Auxiliar de Operador de Maquinas.................. AG.104.01.1.NM-3
Operador de Maquinas.........cccceeeereerieecvennennn AG.104.01.2.NM-2
Série de Classes: Contabilidade............ccccccoeviriininiencnenene. AG.104.02



Classes: Contabilista Auxiliar...........cccceeeevveeeecrieeennen. AG.104.02.1.NM-3
(07] g1¢=1 o] 1] ¢= VR AG.104.02.2.NM-1

SERVICO: Artifice - Art.

GRUPO OCUPACIONAL:Copa e Cozinha........ccccccverueereereenns Art. 101
Classe Unica: COPEIrO.........ocovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeen Art. 101.00.1.NM-10
Classe Unica:Cozinheiro............cccoveeveeveceeeereernnnnnn. Art. 101.00.2.NM-9
GRUPO OCUPACIONAL: Artes Diversas.........cccooeeeververeeneene. Art. 102
Classe Unica: Lavadeiro .........cc.co.vvreeeereeeereeneenennns Art. 102.00.1.NM-10
Classe Unica: Jardingiro...........co.ce.evvuererreeeerecennenns Art. 102.00.2.NM-10
Classe Unica: BOmMbEIr0..........cc.cveverererrereneneen. Art. 102.00.3.NM-8
Classe Unica: Restaurador de Pecas de Museu........ Art. 102.00.4.NM-8

GRUPO OCUPACIONAL: Alvenaria.. Art. 103

Classe Unica: Servente de Pedreiro.............cc......... Art. 103.00.1.NM-10

Classe Unica: Pedreiro...........c.co.evurrrreererrernnnnn Art. 103.00.2.NM-8
GRUPO OCUPACAIONAL : Carpintaria e Marcenaria............. Art.104

Classe Unica: Carpinteiro..........co..evvererrerrreenennens Art.104.00.1.NM-8

Classe Unica : Marceneiro.............ccc.eveeceerrerens Art.104.00.2.NM-7
GRUPO OCUPACIONAL: Lanternagem e Pintura ................ Art. 105

Classe Unica Lanterneiro............cc.oceeeeererreecuncn. Art. 105.00.1.NM-7

Classe Unica Pintor de Veiculos...........c..c.......... Art. 105.00.2.NM-7

Classe Unica: Capoteiro..........coceverveeeereeeeennns Art. 105.00.3.NM-7
GRUPO OCUPACIONAL: Manutencao de Veiculos ........... Art. 106

Classe Unica: Abastecedor de Veiculos............... Art. 106.00.1.NM-10

Classe Unica: Lavador de Veiculos...................... Art. 106.00.2.NM-10

SERVICO: Técnico-Profissional - TP
GRUPO OCUPACIONAL : Fotografia.........cccoeeeeveriernenncnne. TP.101
Classe Unica: FoOtografo.........cccoewereeeuerrereseeennn. TP.101.00.1.NM-6

GRUPO OCUPACIONAL: Transportes e Comunicagées TP.102

Classe Unica: Telefonista.........occvecureecureeeereeeeen. TP.102.00.1.NM-7
Classe Unica: MOtOrista.........c.c..oveecerrererceereene. TP.102.00.2.NM-5
GRUPO OCUPACIONAL: Assisténcia ao Trabalhador.......... TP.103

Classe Unica: Visitador Social.. TP.103.00.1.NM-7
GRUPO OCUPACIONAL :Estatistica.. TP.103
Classe Unica: Apurador........ TP.104.00.1.NM-7
GRUPO OCUPACIONAL:Laboratorio ..........c.ccecueuue. TP.105
Classe Unica: Auxiliar de Laboratério..... TP.105.00.1.NM-7
GRUPO OCUPACIONAL: Redagdo e Taquigrafia...... TP.106
Classe Unica: Redator TP.106.00.1.NM-3
GRUPO OCUPACIONAL: Desenho e Topografia...... TP.107
Classe Unica: Topdgrafo....... TP.107.00.1.NM-2

Classe Unica: Agrimensor..... TP.107.00.2.NM-1
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Classe Unica: Desenhista...... TP.107.00.3.NM-3

GRUPO OCUPACIONAL:Mecanica e Eletricidade .... TP.108

Classe Unica: Mecanico de Maquinas de Escritério........ TP.108.00.1.NM-8

Classe Unica: Auxiliar de Oficina Mecanica........ TP.108.00.2.NM-9

Classe Unica: Mecanico........ TP.108.00.3.NM-6
Classe Unica Eletricista........ TP.108.00.4.NM-6
Classe Unica: Mecanico-Eletricista........ TP.108.00.5.NM-6
Classe Unica: Torneiro..........coeuee..... TP.108.00.6.NM-6
GRUPO OCUPACIONAL:Atividades Rurais............. TP.109
Classe Unica: Fiscal de Caga e Pesca.............. TP.109.00.1.NM-7
Classe Unica: Trabalhador de Campo........... TP.109.00.2.NM-10
Classe Unica: Técnico Agricola.......... TP.109.00.3.NM-1
GRUPO OCUPACIONAL: Avaliagdo. TP.110
Classe Unica: Avaliador........ TP.110.00.1NM-6
SERVICO: Técnico-Cientifico -TC
GRUPO OCUPACIONAL: Servigo Social............. TC.101
Classe Unica:Assistente Social........... TC.101.00.1.NS-3
GRUPO OCUPACIONAL: Estatistica e Biblioteca..... TC.102
Classe Unica: Estatistico....... TC.102.00.1.NS-4
Classe Unica: Biblioteconomista.................. TC.102,00.2.NS-4
GRUPO OCUPACIONAL: Quimica e Laboratério..... TC.103
Classe Unica :Quimico...........ccc......... TC.103.00.1.NS-4
GRUPO OCUPACIONAL:Veterinaria e Agronomia... TC.104
Classe Unica: Veterinario...... TC.104.00.1.NS-1
Classe Unica: Engenheiro-Agrénomo...... TC.104.00.2.NS-1
GRUPO OCUPACIONAL: Engenharia e Arquitetura... TC.105
Classe Unica: Arquiteto........ TC.105.00.1.NS-1
Classe Unica: Engenheiro...... TC.105.00.2.NS-1
GRUPO OCUPACIONAL: Administragdo. TC.106
Classe Unica: Consultor Administrativo. TC.106.00.1.NS-1
GRUPO OCUPACIONAL: Economia e Ciéncias Contébeis....... TC.107
Classe Unica: Atuério........... TC.107.00.1.NS-2
Classe Unica: Economista..... TC.107.00.2.NS-2
Classe Unica: Contador........ TC.107.00.3.NS-2

SERVIGO: Juridico-Administrativo - JA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades Juridico-Administrativas.......................

Classe Unica: Oficial Judicirio........ JA.101.00.1.NM-6

Classe Unica: Assessor de Procuradoria... JA.101.00.2.NM-1
GRUPO OCUPACIONAL:Atividades Gerais de Administragéo. JA.102
Série de Classes: Administrativa. JA.102.01

Classes: Escriturario..... JA.102.01.1.NM-6
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Assistente Administrativo “C”................. JA.102.01.2.NM-5
Assistente Administrativo “B”................. JA.102.01.3.NM-4
Assistente Administrativo “A”................. JA.102.01.4.NM-3
Classe Unica:Oficial de Arquivo...... JA.102.00.1.NM-7
Classe Unica: Assistente de Redagéo......... JA.102.00.2.NM-5
Classe Unica: Oficial de Secretaria....... JA.102.00.3.NM-3
Classe Unica: Assessor de Gabinete ........ JA.102.00.4.NM-1

GRUPO OCUPACIONAL: Administragéo Financeira....... JA.103

Classe Unica:Assessor Contabil.......... JA.103.00.1.NM-1
GRUPO OCUPACIONAL: Especialidades Diversas.......... JA.104
Classe Unica: Assistente de Pericias........... JA.104.00.1.NM-6

Classe Unica: Desenhista...... JA.104.00.2.NM-3
Classe Unica: Assistente de Documentagdo JA.104.00.3.NM-6
Classe Unica: Técnico de Agrimensura.... JA.104.00.4.NM-1

Classe Unica: Técnico em Cartografia...... JA.104.00.5.NM-3

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades Administrativas Auxiliares........ JA.105
Classe Unica: Servente......... JA.105.00.1.NM-10
Classe Unica: Operador de PABX............ JA.105.00.2.NM-7
Classe Unica: Motorista........ JA.105.00.3.NM-5

SERVIGO: Auxiliar do Ministério Publico - AMP
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades Gerais de Administracdo. AMP.101
Série de Classes: Administrativa. AMP.101.01
Classes: Escriturario..... AMP.101.01.1.NM-6
Auxiliar de Administragdo. AMP.101.01.2.NM-5
Assistente de Administragdo. AMP.101.01.3.NM-3
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades Juridico-Administrativas............c.ccc..... AMP.102
Classe Unica: Assistente de Procuradoria... AMP.102.00.1.NM-2
GRUPO OCUPACIONAL:Atividades Administrativas Auxiliares ....... AMP.103
Classe Unica: Motorista AMP.103.00.1.NM-5
Classe Unica: Recepcionista.. AMP.103.00.2.NM-6
Classe Unica: Telefonista...... AMP.103.00.3.NM-7
Classe Unica: Zelador .. AMP.103.00.4.NM-10

Classe Unica: Continuo. AMP.103.00.5.NM-10

GRUPO OCUPACIONAL: Administracao de Material........ AMP.104
Classe Unica: Almoxarife......... AMP.104.00.1.NM-6
GRUPO OCUPACIONAL:Administragéo Financeira.......... AMP.105

Classe Unica: Operador de Maquinas...... AMP.105.00.1.NM-2
Classe Unica: Contabilista........ AMP.105.00.2.NM-1

SERVICO: Auxiliar do Conselho Estadual de Cultura - ACEC

GRUPO OCUPACIONAL:Atividades Gerais de Administragdo.... ACEC.101

Classe Unica: Arquivista ACEC.101.00.1.NM-7
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Série de Classes:Administrativa................... ACEC.101.01

Classes:Escriturario........ccccceeeeene. ACEC.101.01.1.NM-6
Auxiliar de Administragao..........ccccceeeeeenes ACEC.101.01.2.NM-5
GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades Administrativas Auxiliares........... ACEC.102

Classe Unica: Zelador... ACEC.102.00.1.NM-10

Classe Unica:Vigia........ ACEC.102.00.2.NM-10
Classe Unica: Auxiliar de Biblioteca........... ACEC.102.00.3.NM-5

GRUPO OCUPACIONAL: Assisténcia Administrativa Cultural.............. ACEC.103
Classe Unica: Assessor de Camara e Comissao........... ACEC.103.00.1.NM-1

SERVIGO: Auxiliar do Conselho Estadual de Educacéo - ACEE
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades Gerais de Administragdo.... ACEE.101

Classe Unica: Arquivista ACEE.101.00.1.NM-7

Série de Classes:Administrativa................... ACEE.101.01
Classes: Escriturario........ ACEE.101.01.1.NM-6
Auxiliar de AdmInistragao ........c.ccceeeeeveenne ACEE.101.01.2.NM-5

Assistente de Administragdo.... ACEE.101.01.3.NM-3
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades Administrativas Auxiliares........... ACEE.102
Classe Unica:Zelador.... ACEE.102.00.1.NM-10
Classe Unica: Vigia....... ACEE.102.00.2.NM-10
Classe Unica: Motorista ACEE.102.00.3.NM-5
Classe Unica: Auxiliar de Biblioteca........... ACEE.102.00.4.NM-5
GRUPO OCUPACIONAL:Assisténcia Administrativa Educacional....... ACEE.103
Classe Unica: Assistente de Camaras e Comissdes......... ACEE.103.00.1.NM-2
Classe Unica: Assessor de Camaras e Comissdes......... ACEE.103.00.2.NM-1
ANEXO llI*
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

(Lei n® 6.725, de 20 de outubro de 1967)

QUANTI

TATIVO ORGAO E DENOMINAGAO SiMBLO

1. SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
| - de diregao:

a)  superior:

1 Chefe de Gabinete......... CDS-4

1 Diretor do Departamento Central do Pessoal ...... CDS-4

1 Diretor do Departamento Estadual de Compras ... CDS-4

1 Diretor do Departamento de Administragdo  .......c.ccecceeenee. CDS-4

b)  intermediaria:
1 Diretor do Servigo Geral de Transportes .........c.cccoceeuee CDI-4
1 Diretor do Servigo de Cadastramento de Pessoal .. CDI-4
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10

10

2

Diretor do Departamento do Patriménio  .......c.cccccceenee. CDI-7

Diretor da Escola do Servigo PUblico .........ccccoceeuene CDI-7
Diretor do Servico de Documentagdo  ........cccceveveeee CDI-7
Diretor da Divisdo de Compras ..... CDI-9

Diretor da Divisdo de Normas Técnicas ..... CDI-9

Chefe do Almoxarifado Central ......... CDI-10

Chefe de Oficina Mecénica ... CDI-10

Chefe da Agéncia do Centro Administrativo —..........cccccco..... CDI-10
II - de apoio:

Médico do Servigo Biométrico (1)  .coeeceeeeeecieenen. CA-1
Motorista de Representagdo ...........cccceeueee. CA-7

Torneiro Especializado ........cccccceeeene CA-8

Oficial de Gabinete ... CA-8

Mecanico “C” ......ccceerirennne CA-8

Capoteiro Especializado ...........ccceeueeee. CA-8

Lanterneiro “C” ............... CA-9

Pintor de Veiculo “C*  CA-9

Eletricista “C”  .ooveviiriieene CA-8
Mecanico “B”  ..ocveeicenine CA-9
Eletricista “B”  ....cooeoiii CA-9
Lanterneiro “B”  .....ccccoeeiiiiiine CA-10

Pintor de Veiculo “B” ... CA-10

Lanterneiro “A”  ............ CA-11

Pintor de Veiculo “A”.... CA-10

Mecanico “A” ..o CA-10

Motorista ..... CA-9

Almoxarife ... CA-10

Recepcionista de Veiculo .. CA-12
Auxiliar de Compras ...... CA-12
Lavador de Veiculos ...... CA-14

Abastecedor de Veiculos . CA-14

Zelador CA-14

1.1 Junta Médica Oficial

| - de diregao:

a)
1
b)

1

6

superior:

Presidente .......ccccceeenneee. CDS-4

intermediario:

Diretor Administrativo ........cc............ CDI-7
II - de apoio:
Perito (1) ovveeeeeee CA-1



20

31

Perito-Coordenador (1) ......cc..... CA-1
Auxiliar de Secretaria ... CA-12
Atendente ... CA-11

Encarregado de Limpeza . CA-14

2. SECRETARIA DA AGRICULTURA

| - de diregéo superior:

Chefe de Gabinete  ......ccccveeeenee. CDS-4

Secretario-Geral .......... CDS-4

Chefe do Nucleo de Planejamento ... CDS-4
Chefe do Nicleo de Assessoramento — ................ CDS-4
Superintendente de Administragédo e Finangcas . CDS-4
Diretor do Departamento de Produgéo Vegetal ....... CDS-4
Diretor do Departamento de Produgédo Animal ........ CDS-4
Diretor do Departamento de irrigacéo e Drenagem .. CDS-4

Diretor do Departamento de Assisténcia ao Cooperativismo

II - de apoio:
Secretario Executivo do Fundo de Economia Rural ............. CA-7
Assessor Técnico do Fundo de Economia Rural —........... CA-8
Assessor Financeiro do Fundo de Economia Rural ............ CA-8
Assessor Administrativo do Fundo de Economia Rural —........... CA-8
Motorista de Representagdo ...........cccceeeuee. CA-7
Assessor de Relagdes Publicas ....... CA-9
3.SECRETARIA DA EDUCACAO
| - de direcao:
a) superior:

Chefe de Gabinete . CDS-4

Coordenador de Planejamento Setorial ...... CDS-4
Superintendente de Assuntos Educacionais CDS-4
Superintendente de Apoio Técnico e pedagdgico .. CDS-4
Superintendente de Apoio Administrativo ............cccece.. CDS-4

b) intermediaria:

Diretor de Unidade Escolar - Médulo 1 ..... CDI-5

Diretor de Unidade Escolar - Médulo 2 ... CDI-6

Diretor de Unidade Escolar - Médulo 3 ...... CDI-7

Diretor do Nucleo de Recursos Extraordinarios ............c.cccce... CDI-7

Diretor da Unidade de Planejamento . CDI-7

Diretor da Unidade de Controle, Planos, Programas e Projetos

Diretor da Unidade de Informagdes Educacionais . CDI-7

Diretor da Unidade de Pessoal ......... CDI-7

Diretor da Unidade Financeira ..... CDI-7

Diretor da Unidade de Material e Patriménio .... CDI-7
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1 Diretor da Unidade de Ensino de 12 Grau ............ CDI-7

1 Diretor da Unidade de Ensino de 2° Grau .............. CDI-7
1 Diretor da Unidade de Ensino Supletivo ........ CDI-7
1 Diretor da Unidade de Educacgéo Fisica, Recreagéo e Desportos ...... CDI-7
1 Diretor da Unidade de Recursos Humanos ...... CDI-7
1 Diretor da Unidade de Recursos Técnicos ....... CDI-7
1 Diretor da Unidade de Curriculo ........ CDI-7
1 Diretor da Unidade de Material de Ensino de Aprendizagem. CDI-7
1 Diretor da Unidade de Servigos Gerais..........cccceue... CDI-7
64 Diretor de Unidade Escolar - Médulo 4 ...... CDI-8
1 Diretor da Unidade de Promogdes Artisticas e Cientificas....... CDI-8
1 Diretor da Unidade de Atividades Estudantis....... CDI-8
54 Diretor de Unidade Escolar - Modulo .......... CDI-9
1 Diretor da Comissao de Conservagdo e Reparos de Prédios Escolares CDI-10
81 Diretor de Unidade Escolar - Médulo 6........ CDI-10
75 Diretor de Unidade Escolar - Médulo 7........ CDI-11
59 Diretor de Unidade Escolar - Médulo 8........ CDI-12
36 Diretor de Unidade Escolar - Médulo 9........ CDI-13
II - de apoio:
30 Delegado Regional de Educacéo........ CA-2
5 Secretario de Unidade Escolar - Médulo 1 ....... CA-6
20 Secretério de Unidade Escolar - Médulo 2........ CA-7
31 Secretério de Unidade Escolar - Médulo 3........ CA-8
64 Secretério de Unidade Escolar - Médulo 4........ CA-9
54 Secretério de Unidade Escolar - Médulo 5........ CA-10
1 Motorista de Representagdo  CA-7
81 Secretério de Unidade Escolar - Médulo 6........ CA-11
10 Inspetor de Ensino............. CA-10
5 Oficial de Gabinete ...  CA-8
1 Subagente de Educagéo........ CA-10
75 Secretério de Unidade Escolar - Médulo 7........ CA-12
240 Supervisor Educacional Primario.......... CA-10
59 Secretério de Unidade Escolar - Médulo 8........ CA-13
36 Secretério de Unidade Escolar - Médulo 9........ CA-14
42 Condutor de Veiculos.......... CA-9
50 Supervisor Pedagdgico..... CA-10
45 Orientador Educacional Primario.......... CA-11
150 Vigia-Servente......... CA-14

3.1 CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO
| - de diregao:

a) Superiro:
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1 Secretario-Geral.............. CDS-4

b) intermediaria:

1 Subsecretario.. CDI-6
Il - de apoio:
1 Copeiro.......... CA-14

4. SECRETARIA DA FAZENDA

| - de direcao:
a) superior
1 Diretor do Departamento da Receita Tributaria ....... CDS-1
1 Inspetor-Geral de Finangas..... CDSs-2
1 Chefe de Gabinete ... ~ CDS-4
1 Diretor do Departamento Juridico .......... CDS-4
1 Diretor do Departamento de Administragdo.  CDS-4
1 Coordenador das Receitas ndo Tributarias  CDS-4
1 Coordenador de Fiscalizagdo dae Contribuintes Especiais......... CDS-4
5 Superintendente de Regido Fiscal.............. CDS-4

b) intermediaria:

4 Delegado de Fazenda.......... CDI-1
Il - de apoio:

6 Inspetor de Finangas......... CA-2

1 Motorista de Representagdo  CA-7

5. SECRETARIA DO GOVERNO

| - de direcao:
a) superior:
1 Chefe do Gabinete Civil (2)..........
1 Chefe do Gabinete Militar (2).......
1 Secretario Particular do Governador (3)........ccccccceeuene
1 Chefe da Assessoria de Imprensa....  CDS-1
1 Chefe do Servigo de Relagdes Publicas.......... CDS-1
3 Subchefe do Gabinete Civil (4)..................
1 Coordenador da Comissao Especial de Consolidagao da Legislagao
do Estado............ CDS-1
1 Administrador do Pal&cio....... CDS-2
1 Administrador Adjunto.......... CDS-3
1 Chefe de Gabinete Civil. ~ CDS-4
1 Diretor do Departamento de Administragdo. = CDS-4

b) intermediaria:

1 Chefe do Cerimonial...... CDI-1

1 Chefe do Servigo de Transporte...... CDI-1
Il - de apoio:

3 Assistente Técnico do Secretério....... CA-2



15

12

4
5.1
| -

a)

Membro da Comissao Especial de Consolidagao da Legislagdo do
Estado (5).....cccceenee.

Assistente Especial da Governadoria..  CA-2

Mordomo....... CA-2
Governanta..... CA-2
Redator.......... CA-3

Assistente Técnico para Assuntos Extraordinarios  CA-4
Assessor Técnico do Gabinete Civil.  CA-4
Assessor para Assuntos de Legislagéo....... CA-5

Assessor......... CA-5

Encarregado do Equipamento Telefénico do Centro Administrativo.

Cozinheiro...... CA-7

Motorista de Representagdo  CA-7
Oficial de Administragao “A” CA-7
Oficial de Gabinete ... ~ CA-8

Oficial de Administragao “B” CA-8
Oficial de Administragao “C” CA-9
Gargon CA-9

Marceneiro..... CA-11

Eletricista  CA-10

Oficial de Administra¢ao”D” CA-10
Assistente de Relagbes Publicas CA-10
Assessor de Assisténcia Social CA-10
Oficial de Administragao “E” CA-11
Assistente Parlamentar..... CA-12

Oficial de Administragdo “F” CA-12
Telefonista...... CA-11
Fotografo-Assistente....... CA-12
Camareiro....... CA-12

Costureiro....... CA-12

Jardineiro CA-14

Copeiro CA-14

Passadeiro...... CA-14

Guarda-Noite. ~ CA-14

Vigia-Servente CA-14

Lavadeiro....... CA-14

Servente CA-14

Departamento de Administragdo do Edificio Centro Administrativo

de diregéo:

superior:

Diretor CDS-1
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b) intermediaria:
2 Diretor de Divisao....... CDI-9
Il - de apoio:
6 Encarregado de Secéao CA-11
5 Encarregado de Fiscalizagao CA-11
8 Encarregado de Portaria...... CA-11
5.2 Servigo Aéreo do Estado
|- de diregéo:
a) superior:
1 Chefe do Servigo Aéreo do Estado CDsSs-2
b) intermediaria:
1 Mecanico-Chefe do Servigo Aéreo.  CDI-4
Il - de apoio:
14 Piloto de Representacéo “A” CA-4
8 Piloto de Representagédo “B”  CA-5
6 Piloto de Representagéo “C” CA-6
2 Coordenador de V6o CA-5
1 Radiotécnico do Servigo Aéreo CA-5
2 Mecénico de Aeronave “A”.  CA-5
10 Mecanico de Aeronave CA-6
10 Auxiliar de Mecénico de Aeronave CA-7
6 Aucxiliar de Manutengéo do Servigo Aéreo.  CA-10
1 Almoxarife do Servico Aéreo.  CA-13
6. SECRETARIA DA INDUSTRIA E COMERCIO
| - de diregéo superior
1 Chefe de Gabinete ~ CDS-4
1 Chefe da Coordenadoria Administrativa. ~ CDS-4
1 Chefe da Coordenadoria Técnica CDS-4
1 Chefe do Nucleo de Assessoria e Coordenagdo.. CDS-4
1 Diretor do Departamento de Pesos e Medidas CDS-4
Il - de apoio:
1 Motorista de Representagdo  CA-7
7. SECRETARIA DO INTERIOR E JUSTICA
|- de diregao:
a)  superior:
1 Chefe de Gabinete.... CDS-4
1 Diretor do Departamento de Administragdo  CDS-4
b) intermediaria:

Diretor do Departamento para Assuntos da Capital CDS-7

Diretor do Departamento para Assuntos do Interiro CDI-7

Il - de apoio:
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Motorista de Representagao CA-7
Oficial de Gabinete ... CA-8
8. SECRETARIA DE MINAS, ENERGIA E TELECOMUNICAQOES

1 - de direcdo superiro:

Chefe de Gabinete ... CDS-4

Chefe da Assessoria Técnica........... CDS-4
Coordenador de Planejamento.. CDS-4
Coordenador de Recursos Minerais.......... CDS-4

Diretor do Departamento de Administragao. CDS-4

Coordenador de Recursos Energéticos..... CDS-4
- de apoio:

Secretéario Executivo........ CA-7

Motorista de Representagao ............cceeueene CA-7

Assessor de Relagdes Publicas.......... CA-9

9. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E COORDENAGCAO
|- de direcdo:
a)  superior:
Coordenador-Geral CDS-4
Chefe de Gabinete ... ~ CDS-4
Coordenador de Financiamentos e Endividamento ~ CDS-4
Coordenador de Planejamento Global CDS-4
Coordenador de Desenvolvimento Regional....... CDS-4
Chefe do Servigo de Administragdo.  CDS-4
Chefe da Assessoria Técnica CDS-4
Coordenador de Planejamento Setorial CDS-4
Coordenador de Operagdo do CEDIN...... CDS-4
b) intermediaria:
Il - de apoio:
Assistente de Documentagao CA-7
Assessor Técnico CA-8
Assistente de Redagao CA-8

Motorista de Representagao CA-7

Auxiliar de Planejamento.. CA-9
Auxiliar de Orgamento...... CA-9
Oficial de Gabinete ... CA-8
Secretério de Gabinete ........ CA-9

10. SECRETARIA DE SAUDE
|- de diregao superior:
Chefe de Gabinete ........ CDS-4
Chefe de Coordenagédo.. CDS-4

Chefe de Assessoria...... CDS-4
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Il - de apoio:
Secretario Executivo........ CA-7
Motorista de Representagao CA-7

11.  SECRETARIA DE SERVICOS SOCIAIS

|- de diregéo:
superior:
Chefe de Gabinete ........ CDS-4
Diretor do Departamento de Administracdo. =~ CDS-4
b) intermediaria:
Diretor da Casa do Interiro de Goias.............. CDI-7
Il - de apoio:
Assessor Técnico........... CA-8
Motorista de Representagao ............cceeueene CA-7
12. SECRETARIA DE TRANSPORTES
| - de diregéo superior:
Chefe de Gabinete ... ~ CDS-4
Diretor do Departamento de Administragdo.  CDS-4
Il - de apoio:
Motorista de Representagdo  CA-7
Assessor de Relagdes Publicas ........ CA-9
13. VICE-GOVERNADORIA DO ESTADO
|- dedirecdo:
superiro:
Chefe de Gabinete ........ CDS-4
b) intermediaria:
Subchefe de Gabinete ........ CDI-4
Il - de apoio:
Assessor para Assuntos Juridicos (6)....
Assessor para Assuntos Financeiros(7).
Assistente Militar............. CA-7
Assessor......... CA-7
Motorista de Representagdo  CA-7
Assessor de Relagbes Publicas.......... CA-9
Secretério....... CA-9
Recepcionista.. ~ CA-10
14. PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
| - de direcéo superior:
Secretario-Geral.............. CDS-3
Il - de apoio:
Secretario da Corregedoria-Geral.............. CA-5

Motorista de Representagdo  CA-7
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1 Assessor de Relagdes Publicas.......... CA-9

1 Oficial de Gabinete ...  CA-8
2 Secretario de Gabinete ........ CA-9
2 Gargon........... CA-9

15.  PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

| - de dire¢éo superiro:

1 Corregedor-Geral.............. CDS-2

1 Diretor-Geral da Secretaria... =~ CDS-3
Il - de apoio:

1 Motorista de Representagdo  CA-7

16.  POLICIA MILITAR DO ESTADO
| - de direcdo intermidiaria:
1 Chefe do Servigo de Assisténcia Judiciaria......... CDI-5
17. SECRETARIA DE REPRESENTAGAO DO ESTADO DE GOIAS
junto aos GOVERNOS DA UNIAO e do DISTRITO FEDERAL

| - de diregcéo superior:

1 Chefe de Gabinete ... ~ CDS-4

1 Coordenador de Apoio Técnico........... CDS-4

1 Coordenador de Comunicagao Social............. CDS-4

1 Diretor do Departamento de Administracdo. = CDS-4
Il - de apoio:

1 Motorista de Representagéao CA-7

2 Motorista........ CA-9

1 Secretério....... CA-9

1 Assessor Administrativo. CA-10

1 Auxiliar de Relagbes Publicas.......... CA-12

2 Auxiliar Administrativo. CA-12

1 Auxiliar de Diligéncia........ CA-12

2 Vigia-Servente......... CA-14

17.1 Escritério de Representagéao de Goias no Estado do Rio de Janeiro
|- de diregéo:

a) superiro:
1 Diretor............ CDS-3

b) intermediaria:

1 Subdiretor....... CDI-7
Il - de apoio:
2 Motorista de Representagao ............ccocceue. CA-7
1 Assessor de Relagbes Publicas.......... CA-9
1 Assessor Administrativo. ~ CA-10
3 Auxiliar Administrativo. ~ CA-12

17.2 Escritério de Representagao de Goias no Para
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| - de direcéo superior:

1 Diretor............ CDS-3
Il - de apoio:
1 Assessor de Relagdes Publica............ CA-9
1 Assessor Administrativo. ~ CA-10
1 Auxiliar Administrativo. ~ CA-12
1 Auxiliar de Diligéncia........ CA-12
1 Vigia-Servente = CA-14

18. SECRETARIA DE CULTURA E DESPORTO

| - de diregéo superiro:

1 Chefe de Gabinete ........ CDS-4

3 Diretor de Departamento.  CDS-4

1 Superintendente de Assuntos Culturais......... CDS-4

1 Superintendente de Assuntos de Desporto....  CDS-4
Il - de apoio:

1 Motorista de Representagdo  CA-7

18.1 Conselho Estadual de Cultura
| - de diregao superior:
1 Secretario Geral CDS-4
*A investidura em cargo de direcdo superiro, integrante deste Anexo, importara na concessdo automatica de uma
gratificacéo de representacdo de importancia igual a do simbolo correspondente, previsto no Anexo V, ou a do respectivo vencimento do cargo
de provimento em comissao, ressalvados os casos de atribuicdes de maior valor, decorrentes de lei ou de ato do Chefe do Poder Executivo.
(1) Sujeito a jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho
(2) Vencimento fixado pelo art. 2¢, item |, alinea “i", desta lei
(3) Vencimento Fixado pelo art 2, item |, alinea “h”, desta lei
(4) Vencimento fixado pelo art. 29, item |, alinea “|”, desta lei
(5) Vencimento fixado em Cr$ 50.000,00 (cinglienta mil cruzeiros) mensais
(6) Vencimento fixado em Cr$ 50.000,00 (cinglienta mil cruzeiros) mensais,
sendo o provimento deste cargo privativo de bacharel em Direito

(7) Vencimento fixado em Cr$ 50.000,00 (cinglenta mil cruzeiros) mensais,

sendo o provimento deste cargo privativo de bacharel em Ciéncias Contabeis.

ANEXO IV
(Lein®6.725, de 20.10.1967)
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL VALOR MENSAL - CR$
NM-1 20.000,00
NM-2 17.500,00
NM-3 15.000,00
NM-4 14.000,00
NM-5 13.000,00
NM-6 12.000,00
NM-7 11.000,00
NM-8 10.000,00
NM-9 9.500,00
NM-10 9.000,00
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NS-1 “ 52.000,00

| NS-2 I 45.000,00

| NS-3 I 36.000,00

| NS-4 I 27.000,00
ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(Lei n? 6.725,de 20 de outubro de 1967)

| SIMBOLO || VENCIMENTO MENSAL-CR$
|a) cargos de diregao superior:
| CDS-1 || 40.000,00
| CDS-2 || 35.000,00
| CDS-3 || 30.000,00
| CDS-4 || 27.000,00
|b) cargos de dire¢éo intermediaria:
| CDI-1 || 26.000,00
| CDI-2 “ 24.000,00
| CDI-3 “ 22.000,00
| CDI-4 “ 20.000,00
| CDI-5 “ 18.000,00
| CDI-6 “ 17.000,00
| CDI-7 “ 16.000,00
| CDI-8 “ 15.000,00
| CDI-9 “ 14.000,00
| CDI-10 “ 13.000,00
| CDI-11 “ 12.000,00
| CDI-12 “ 11.000,00
| CDI-13 I 10.000,00
[c) cargos de apoio:
| CA-1 I 21.000,00
| CA-2 I 20.000,00
| CA-3 || 19.000,00
CA-4 18.000,00
CA-5 17.000,00
CA-6 16.000,00
CA-7 15.000,00
CA-8 14.000,00
CA-9 13.000,00
CA-10 12.000,00
CA-11 11.000,00
CA-12 10.000,00
CA-13 9.500,00
CA-14 9.000,00
ANEXO Vil
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS EXTINTOS QUANDO VAGAREM
(Lei n? 6.725, de 20 de outubro de 1967)
QUANTITATIVO CARGO VALORC':’;ENSA"
1 Alfaiate 10.000,00
1 Analista Estatistico 10.000,00
19 Assistente Educacional 10.000,00
2 Assistente de Trabalho 9.000,00
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| 1 || Assistente de Relagdes Publicas || 10.000,00 |
| 3 || Assistente Técnico de Educagio || 9.500,00 |
| 5 I Auxiliar de Analista [ 9.000,00 |
| 193 I Auxiliar de Ensino [ 9.000,00 |
| 4 ( Auxiliar de Saneamento [ 9.000,00 |
| 2 I Auxiliar de Secretaria [ 10.000,00 |
| 6 |[Auxiliar Técnico de Servigo Telefénico || 9.000,00 |
| 4 I Carcereiro [ 9.000,00 ]
| 2 I Chapista [ 9.000,00 |
| 3 I Cartografo [ 15.000,00 |
| 4 I Costureiro [ 9.000,00 ]
| 9 I Cirurgido-Dentista* [ 18.000,00 |
| 1 || Especialista em Audiovisual || 9.500,00 |
| 2 ( Fiscal de Obras [ 9.000,00 |
| 1 ( Folclorista [ 9.500,00 |
| 2 ( Guarda-Mata [ 9.000,00 |
| 12 ( Inspetor de Ensino [ 10.000,00 |
| 5 ( Linotipista [ 10.000,00 |
| 3 ( Mecanico de Avido [ 15.000,00 |
| 12 ( Médico Especializado* [ 25.000,00 |
| 2 [ Museologista I 10.000,00 |
| 2 [ Paginador I 10.000,00 |
| [ Pedreiro I 10.000,00 |
I 3 ” Piloto “B” “ 40.000,00 I
| 21 | Professor de Ensino Superior* || 16.000,00 |
| 2 [ Sapateiro I 10.000,00 |
| 50 [ Secretario de Ensino I 9.500,00 |
| 9 [ Tesoureiro I 27.000,00 |

* Jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho.
** Jornada de 12 horas/ aula semanais de trabalho.
ANEXO I

(Decreto-Lei n° 84, de 28.11.1969)
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, GRUPADOS EM CLASSES, SERIES DE CLASSES, GRUPOS OCUPACIONAIS E SERVIGOS.

| DENOMINACOES || CODIFICACOES || QUANTITATIVOS |
|SERVIQO: Administragéo Policial || SP.AP || |
GRUPO OCUPACIONAL.: SP.AP.101

Investigacao T

Série de Classes: Agente de

Policia SP.AP.101.01

Classes: Agente de Policia de 32 SP.AP.101.01.1.NM-4 720

Classe T

[Agente de Policia de 2° Classe | SP.AP.101.01.2.NM-3 || 228 |
[Agente de Policiade 12 Classe | SP.AP.101.01.3.NM-2 || 147 |
GRUPO

OCUPACIONAL:Escrivania de SP.AP.102

Policia

Série de Classes: Escrivao de SP.AP.102.01

Policia T

Classes: Escrivao de Policia de 32 SP.AP.102.01 1.NM-3 260

Classe T

[Escrivao de Policia de 22 Classe ||  SP.AP.102.01.2.NM-2 || 112 |
[Escrivao de Policia de 12 Classe || SP.AP.102.01.3.NM-1 || 60 |
GRUPO

OCUPACIONAL:Criminalistica SP.AP.103

Classe Unica: Auxiliar de

Laboratério Criminalistico SP.AP.103.00.1.NM-6 8

Classe Unica: Auxiliar de Autépsia || SP.AP.103.00.2.NM-4 || 17

Classe Unica: Fotografo SP.AP.103.00.3.NM-6 13
Criminalistico R
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Classe Unica: Desenhista

Criminalistico SP.AP.103.00.4.NM-3 7
GRUQPO ~OCUPACIONAL: SP.AP.104

Identificacéo

Serie de Classes: Identificagao SP.AP.01

Classes: Identificador SP.AP.104.01.1.NM-4 58
Classificador SP.AP.104.01.2.NM-3 20
Dactiloscopista SP.AP.104.01.3.NM-2 20
GRQPQ OC~UPACIONAL: SP.AP.105

Administracao

Série de Classes: Atividades

Gerais de Administragao SP.AP.105.01

Classes: Escriturario SP.AP.105.01.1.NM-6 211

Auxiliar de Administragao SP.AP.105.01.2.NM-5 42
Assistente De Administragcdo SP.AP.105.01.3.NM-3 36

Classe Unica: Zelador SP.AP.105.00.1.NM-10 75

Classe Unica: Contabilista SP.AP.105.00.2.NM-1 6

GRUPO OCUPAQIQNAL: SP.AP.106

Transporte e Mecéanica

Série de Classes: Mecanica SP.AP.106.01

[Classes: Auxiliar de Mecanico || SP.AP.106.01.1.NM-9 || 8 |
|Mecénico || SP.AP.106.01.2.NM-6 || 8 |
|Classe Unica: Mecanico Eletricista” SP.AP.106.00.1.NM-6 || 2 |
|Classe Unica: Lanterneiro || SP.AP.106.00.2.NM-7 || 2 |
|Classe Unica: Pintor de Veiculos || SP.AP.106.00.3.NM-7 || 1 |
|Classe Unica: Lavador de Veiculos” SP.AP.106.00.4.NM-10 || 3 |
GRUPO OCUPACIONAL: Transito SP.AP.107

Série de Classes: Eletricidade SP.AP.107.01

Cllass_es: ~AUXI|IaI’ de Eletricista de SP.AP.107.01.1.NM-9 4
Sinalizagao

Eletricista de Sinalizagéo | SP.AP.107.01.2NM-6 | 2

Classe Unica: Auxiliar de SP.AP.107.00.1.NM-10 4
Sinalizagao

Classe Unica: Pintor de SP.AP.107.00.2.NM-7 4
Sinalizagao

[Classe Unica: Emplacador | SP.AP.107.00.3.NM-10 || 3 |
|Classe Unica: Perito de Vistoria || SP.AP.107.00.4.NM-6 || 10 |
|SERVIQO: Técnico-Cientifico || SP.TC || |
GRQPQ OCUPACIONAL: SP.TC.101

Medicina

Série de Classes: Medicina Legal SP.TC.101.01

Classe:::: Médico Legista de 22 SP.TC.101.01.1.NS-3 17

Classe

Médico Legista de 12 Classe* SP.TC.101.01.2.NS-2 12
GRUPO QCUPACIONAL: SP.TC.102

Engenharia

Classe Unica: Engenheiro de SP.TC.102.00.1.NS-1 3

Transito

GBUPQ QCUPACIONAL: SPTC.103

Psicotécnica

Classe Unica: Psicotécnico SP.TC.103.00.1.NS-4 2

GF}UIPO OQUPACIONAL: SPTC.104

Criminologia

Classe Unica: Psicélogo Criminal SP.TC.104.00.1.NS-2 1

Série de Classes: Criminalistica SP.TC.104.01

Calasses:Tecmco Criminalistico de SP.TC.104.01 1.NS-3 15

22 Classe

|Técnic0 Criminalistico de 12 Classe” SP.TC.104.01.2.NS-2 || 8 |
|Classe Unica: Perito Criminalistico || SP.TC.104.00.2.NS-4 || 83 |

GRUPO OCUPACIONAL:
Comissariado

SP.TC.105




Cla§§e Unica: Comissario de SP.TC.105.00.1.NS-3 81
Policia
GRUPO OCUPACIONAL:
Delegacia
Série de Classes: Delegado de
Policia Classe
Classes: Delegado de Policia de 32 118
Delegado de Policia de 22 Classe 78
Delegado de Policia de 12 Classe 57
Delegado de Policia de Classe

: 24
Especial

(*) Sujeito a 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho.

ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(Decreto-Lei n® 84, de 28 de novembro de 1969)

(1) A investidura em cargo integrante deste item importara na concessé@o automatica de uma gratificagdo de representacéo
de importéncia igual a do simbolo correspondente, previsto no Anexo 1V, ressalvados os casos de atribuicdo de maior valor, por ato de Chefe

do Poder Executivo.

QUANTITATIVO SiMBOLO REH OAI(ﬂ)l A

| - de direcéo superior : (1)
| 1 ||Chefe de Gabinete I CDS-4 |

1 Diref[or do Departamento de Ordem Politica e CDS-4

Social
| 1 |[Diretor do Departamento de Policia Judiciria || CDS-4 |
| 1 |[Diretor do Departamento de Técnica Policial || CDS-4 |
| 1 |[Diretor da Academia de Policia de Goias I CDS-4 |
| 1 ||Corregedor-Geral de Policia I CDS-4 |
| 1 |[Inspetor da Policia Civil I CDS-4 |
| 1 |[Diretor do Departamento de Administragéo || CDS-4 |
| ”II - de apoio: || |
| 2 ”Assessor Juridico (2) “ |
| 1 |[Motorista de Representagao I CA-7 |
| 1 ||Assessor de Imprensa I CA-5 |
| 58 ||[Delegado Municipal de Policia “A” I CA-10 |
| 142 ||[Delegado Municipal de Policia “B” I CA-11 |

(2) Vencimento fixado em Cr$ 50.000,00 (cinglenta mil cruzeiros)

AN EXO

(Decreto-Lei n® 84, de 28.11.1969)

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL VALOR MENSAL - Cr$
NM-1 20.000,00
NM-2 17.500,00
NM-3 15.000,00
NM-4 14.000,00
NM-5 13.000,00
NM-6 12.000,00
NM-7 11.000,00
NM-8 10.000,00
NM-9 9.500,00
NM-10 9.000,00
NS-1 40.000,00
NS-2 32.000,00
NS-3 27.000,00
NS-4 24.000,00
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ANEXO IV
(Decreto-Lei n® 84, de 28.11.69)

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO VENCIMENCTS MENSAL
a) cargos de diregao superior:
CDS-1 40.000,00
CDS-2 35.000,00
CDS-3 30.000,00
CDS-4 27.000,00
b) cargos de apoio:
CA-1 21.000,00
CA-2 20.000,00
CA-3 19.000,00
CA-4 18.000,00
CA-5 17.000,00
CA-6 16.000,00
CA-7 15.000,00
CA-8 14.000,00
CA-9 13.000,00
CA-10 12.000,00
CA-11 11.000,00
CA-12 10.000,00
CA-13 9.500,00
CA-14 9.000,00

ANEXO |
TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL
(Lei n° 8.225, de 25.4.77)

| POSTO OU GRADUAGAO | INDICES %
I Coronel ” 100.0
| Tenente-Coronel I 91.1
| Major I 82.2
| Capitao I 71.1
I 12 Tenente I 62.2
| 2° Tenente I 53.3
I Aspirante I 44.4
| Subtenente I 44.4
| 12 Sargento I 38.2
| 2° Sargento I 33.5
| 3° Sargento I 29.1
| Cabo I 22.4
| Soldado Engajado I 18.0
| Soldado Mobilizado I 15.7
| Soldado Recruta I 13.5
ALUNOS:
Al.CFO -3 26.6
Al.CFO -2 24.4
Al.CFO - 1 22.2

Este texto ndo substitui o publicado no D.O. de 24-04-1981
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Assembleia Legislativa do Estado de Goias - ALEGO
Conselho Estadual de Cultura
Conselho Estadual de Educagéao
Delegacia-Geral da Policia Civil - DGPC
Junta Comercial do Estado de Goias - JUCEG
Ministério Publico do Estado de Goias - MPGO
Poder Executivo
Poder Judiciario
Poder Legislativo
Policia Militar - PM

) Procuradoria-Geral do Estado - PGE

Orgaos Relacionados Secretaria de Estado da Administragao - SEAD
Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - SEAPA
Secretaria de Estado da Casa Militar - CASA MILITAR
Secretaria de Estado da Economia - ECONOMIA
Secretaria de Estado da Educagao - SEDUC
Secretaria de Estado da Saude - SES
Secretaria de Estado da Seguranga Publica - SSP
Secretaria de Estado de Cultura - SECULT
Secretaria de Estado de Industria, Comércio e Servigos - SIC
Secretaria do Governo - SEGOV
Tribunal de Justica do Estado de Goias - TJGO
Vice-Governadoria - VICEGOV
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