GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

Gabinete Civil da Governadoria
Superintendéncia de Legislacao.

LEIN® 11.719, DE 15 DE MAIO DE 1992.
- Vide Lei n% 13.849/2001 e 15.337, de 19-09-2005.
- Vide Lei n® 18.464, de 13-05-2014, art. 4° - (Plano de Cargos e Remuneragéo).

Legenda :

[Texto em Preto [Redag@o em vigor
[Texto em Vermelho  |[Redacdo Revogada

Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos da Secretaria de Saude e Meio
Ambiente.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULOI
Disposicoes Preliminares

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos do Pessoal da Secretaria de Estado de Saude e Meio
Ambiente, constituido pelos quadros, a saber:

| - Quadro Permanente, continente de cargos, de provimento efetivo, dispostos em classes e subclasses, na forma do
Anexo |, que integra esta lei;

Il - Quadro Transitério, contendo os cargos considerados extintos quando vagarem, atualmente providos pelos servidores:
a) que permaneceram, por qualquer motivo, nos cargos anteriores;
b) que nédo atenderem os requisitos exigidos nesta lei para o provimento de cargo.

CAPITULO Il
Dos Conceitos Fundamentais

Art. 2° - Para efeito desta lei, consideram-se os seguintes conceitos:

| - Classe - é o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho, expressa por denominagdo genérica organizada em
subclasses hierarquizadas segundo o grau de complexidade das tarefas e respectivos requisitos;

Il - Subclasse - é o conjunto de cargos do mesmo grau profissional, dispostos hierarquicamente de acordo com o nivel de
conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribui¢cdes, constituindo a linha natural de promogéo do servidor;

Il - Cargo de Carreira - é o que se escalona em subclasse para acesso privativo de seus titulares;

IV - Cargo - é a unidade de ocupagao funcional permanente e definida, preenchida por servidor publico, com obrigagdes e
direitos de natureza estatutaria e quantitativos estabelecidos em lei;

V - Promogéo é a passagem do funcionario de uma subclasse e quantitativos estabelecidos em lei;
VI - VETADO;

VIl - Especificagdo de Cargo - é a descrigdo das caracteristicas de um cargo em razdo de suas atribuicdes,
responsabilidades e das exigéncias para seu provimento, de modo a permitir sua identificagdo, avaliagdo e quantificagdo (Anexo lll);

VIIl - Enquadramento - é o processo através do qual o servidor serd incluido no Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos,
respeitada a sua situacéo funcional.

CAPITULO I
Das Especificacdes do Plano

Art. 3° - Constituem partes integrantes desta lei os seguintes anexos:
|- Anexo | A - Quadro Permanente - Cargos de Provimento Efetivo, dispostos em classes;
Il - Anexo | B - Quantitativo dos Cargos;

Il - Anexo Il - Demonstrativo do Quadro de Cargos remanescentes da extinta Organizagdo de Salde do Estado de Goias
- OSEGO e Secretaria de Estado de Saude e fungdes iguais as dos cargos do Quadro Permanente proposto;

IV - Anexo Il - Catalogo de descrigéo e especificagao dos Cargos;
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V - Anexo IV - Tabelas de vencimentos.

Art. 4° - Os servidores egressos dos quadros de pessoal a que se referem os Anexos Xll do Decreto n° 1.800, de 15 de
abril de 1980, e do Decreto n° 2.557, de 6 de fevereiro de 1986, bem assim os que se acham lotados na Secretaria de Saude e Meio
Ambiente, serdo enquadrados, em carater efetivo, em cargos do Quadro Permanente, desde que concursados ou estaveis e satisfagam, ainda,
0s seguintes requisitos do provimento:

| - para os cargos da classe de Profissional de Saude (PS) e Profissional de Nivel Superior (PNS):

a) PSl e PNS - 1, graduacéo e registro profissional;

b) PS2 e PNS - 2, graduacgéo, registro profissional e especializagdo na area de atuagéo, de acordo com as necessidades da
instituicao, ou 5 (cinco) anos como titular de cargo de nivel superior da instituicéo;

Il - para os cargos de classe de Técnico de Saude (TS);

a) TSI, 2/ grau incompleto, habilitagdo especifica e/ou treinamento em servigo de acordo com os respectivos cargos;
b) TS2, 2° grau completo e/ou registro no érgéo fiscalizador e habilitagcdo especifica;

Il - para os cargos da classe de Agente de Salde (AS):

a) AS1, 1° grau incompleto;

b) AS2, 1° grau completo ou equivalente, habilitagao especifica e/ou registro no érgéo fiscalizador;

Art. 5° - Os servidores que nao atenderem os requisitos para o provimento dos cargos do Quadro Permanente integraréo o
Quadro Transitério.

§ 1° - Os servidores ocupantes de cargos que atendam o requisito de correspondéncia, porém ndo contam com a habitagdo
necessaria para enquadramento no Quadro Permanente, ao adquirir habilitagdo, no prazo de até 5 (cinco) anos, a contar da vigéncia desta lei,
passarao automaticamente para o Quadro Permanente.

§ 2° - Os servidores que ndo forem enquadrados a partir da vigéncia desta lei , mas que tenham habilitagao profissional
necessaria, terdo o valor de suas remuneragdes equivalentes ao da subclasse a que pertencer o seu cargo.

Art. 6° - Os atuais ocupantes dos cargos de Sanitarista, Inspetor de Vigilancia Sanitaria e Comunitarista poderdo ser
incluidos no Plano, por opgao expressa de seus titulares, em cargos integrantes do Quadro Permanente, conforme sua habilitagdo basica e
titularidade do cargo anterior, devendo ser enquadrados na subclasse correspondente a esses requisitos.

§ 1° - Os titulares dos cargos de Sanitarista e Inspetor de Vigilancia Sanitaria que ndo optarem pelo enquadramento
previsto neste artigo ficardo no Quadro Transitério.

§ 2° - Os titulares dos cargos de Comunitarista que ndo optarem pelo enquadramento ficardo no quadro anterior, conforme
a Lein® 11.074, de 19 de dezembro de 1989.

Art. 7° - VETADO.

Art. 8° - O Secretério de Saude e Meio Ambiente instituira uma comisséo paritaria, composta por representantes de entidade
de classe e servidores, para proceder aos enquadramentos.

Art. 9°- O Secretario de Saude e Meio Ambiente expedira apostila para cada enquadramento.

Art. 10 - O processo de enquadramento efetivar-se-a durante o prazo de até 90 (noventa) dias, a partir da data de
publicacédo desta lei.

Art. 11 - O servidor que julgar que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta lei podera,
dentro de 60 (sessenta) dias, da data da divulgagéo do respectivo ato, interpor recurso ao Secretario de Saude e Meio Ambiente, através de
peticdo fundamentada, que caracterize os fatos alegados e possibilite, se for o caso, a reconsideragao.

Paragrafo Unico - Recebido o recurso, o Secretario de Saiude e Meio Ambiente tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias
para manifestar-se sobre o pedido.

Art. 12 - Nenhum enquadramento tera efeito retroativo, ressalvado o disposto no artigo anterior.

CAPITULO V
Da Promogéo

Art. 13 - A promogao obedecera aos requisitos de escolaridade ou tempo de servigo, na forma dos Anexos Il e lll, atendido,
ainda, o seguinte:

| - nas classes de Agente de Saude e Técnico de Saude, a promogéao far-se-4 de uma subclasse para outra imediatamente
superior, apos o intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na subclasse a que pertence o servidor;

Il - nas classes de Profissional de Saude e Profissional de Nivel Superior, a promogéo as Subclasses PS2 e PNS-2 far-se-
a apos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na Subclasses PS1 e PNS1 e especializagdo na area de atuagédo, de acordo com as
necessidades da instituigao; as Subclasses PS3 e PNS-3, além dos cinco anos de efetivo exercicio nas PS2 e PNS-2, sera exigido o curso de
pés-graduacao na area especifica de sua atuagao.

Paragrafo unico - VETADO.
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Art. 14 - Efetivado o processo de promogao, o funcionario permanecera na mesma referéncia a que pertencia.

CAPITULO VI
Da Implantagéo do Plano

Art. 15 - A Secretaria de Saude e Meio Ambiente fica responsavel pela implantagdo e administragdo Plano de Carreira,
Cargos e Vencimentos instituido por esta lei.

Art. 16 - Compete a Secretaria de Saude e Meio Ambiente, dentre outras atribui¢des:

| - coordenar os trabalhos relativos ao enquadramento dos servidores que preencham os requisitos basicos estabelecidos
neste plano;

II - decidir sobre os pedidos de enquadramento;

Il - coordenar a aplicacdo dos institutos de promocéo e de progressao horizontal;
IV - efetuar, periodicamente, estudos e revisao dos perfis das unidades;

V - propor estudos relacionados com a revisao anual dos quantitativos dos cargos;
VI - propor a atualizagéo do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos;

VII - elaborar programas de treinamento e aperfeicoamento do funcionario, mediante cursos de formagéo, especializagao e
outros necessarios ao progresso funcional na carreira.

Art. 17 - Fica assegurado aos funcionarios da Secretaria de Saude e Meio Ambiente o direito de perceber gratificagdo de
produtividade em percentual incidente sobre o vencimento base, nas seguintes proporgoes:

| - trinta e quatro por cento, para os titulares de cargos integrantes da Subclasse AS1, AS2 e AS3.

Il - noventa e seis por cento, para os titulares de cargos integrantes das Subclasses TS1, TS2 e TS3;

Il - duzentos por cento, para os titulares de cargos integrantes das Subclasses PNS-2 e PNS-3;

IV - duzentos e quatorze por cento, para os titulares de cargos integrantes da Subclasse PNS-1;

V - duzentos e quarenta e cinco por cento, para os titulares de cargos integrantes das Subclasses PS2 e PS3;
VI - trezentos e quarenta por cento, para os titulares de cargos integrantes da Subclasse PS1.

Paragrafo Unico - A gratificagcdo de que trata este artigo é:

a) acumulavel com as demais previstas neste Plano;

b) extensiva aos inativos e pensionistas;

c) a atual gratificagdo de 80% (oitenta por cento) percebida por alguns servidores da Secretaria de Estado de Saude e Meio
Ambiente fica incorporada na gratificagao instituida por este artigo.

CAPITULO VI
Das Disposigdes Finais.

Art. 18 - Nenhum servidor enquadrado sofrera redugéo de vencimento em decorréncia desta lei.

Art. 19 - Os cargos que nao tiverem correspondentes nesta lei terdo como paradigma o vencimento dos cargos da classe a
que pertenciam.

Art. 20 - Os ocupantes de cargos do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos da Secretaria da Saude ficam sujeitos
a jornada de 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais salvo quando a lei estabelecer duragéo diversa.
- Redagéo dada pela Lei n® 12.716 de 02-02-1995.

Art. 21 - Para efeito deste Plano:

| - exercicio de trabalho em condig¢des insalubres nas unidades da Secretaria da Saude, acima dos limites de tolerancia

estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, assegura a percepgéo da gratificagdo prevista no art. 181 da Lei n® 10.460, de 22 de
fevereiro de 1988;
- Redagéo dada pela Lei n® 14.901, de 29-07-2004.

Il - o percentual previsto no art. 197. ltem Il, da lei citada no inciso anterior, é fixado em 50% (cinqlienta por cento), quando
o funcionario em exercicio na Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria estiver desempenhando atividade fiscal sanitéaria.
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- Revogado pela Lei n® 19.573, de 29-12-2016, art. 29.
- Acrescido pela Lei n? 14.901, de 29-07-2004

- Revogado pela Lei n® 19.573, de 29-12-2016, art. 29.
- Acrescido pela Lei n? 14.901, de 29-07-2004

- Revogado pela Lei n® 19.573, de 29-12-2016, art. 29.
- Acrescido pela Lei n? 14.901, de 29-07-2004

Art. 22 - Ficam extintos quando vagarem todos os cargos remanescentes dos quadros a que se referem os Decretos n°s
1.800, de 15 de abril de 1980, 2.557, de 6 de fevereiro de 1986 e da Lei n° 11.074, de 19 de dezembro de 1989, bem assim os dos relotados
na Secretaria de Salude e Meio Ambiente, que ndo guardem equivaléncia com os do presente Plano, assegurando-se-lhes os vencimentos
basico previsto para a correspondente subclasse do Quadro Permanente.

Paragrafo unico - VETADO.
Art. 23 - VETADO.

Art. 24 - A admisséo, ap6s o enquadramento, nos cargos previstos no presente Plano, sera somente através de concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 25 - VETADO.

Art. 26 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a alterar os quantitativos dos cargos do Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos da Secretaria de Salde e Meio Ambiente, até o limite de 1/3 (um tergo).

Art. 27 - Para efeito de inclusao no Plano ora instituido e na dependéncia de vaga, o servidor em desvio de fungdo ha mais
de um ano podera optar pelo seu enquadramento em cargo que guarde correspondéncia com as tarefas tipicas que vem exercendo, desde
que atenda todos os requisitos exigidos para o respectivo provimento.

Art. 28 - VETADO.

Art. 29 - VETADO.

Art. 30 - Esta lei entrard em vigor a partir de 1° de abril de 1992, revogadas as disposigdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 15 de maio de 1992, 104° da Republica.

IRIS REZENDE MACHADO
Ronei Edmar Ribeiro

(D.O. de 20-05-1992)

Anexo IA - QUADRO PERMANENTE
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% s A
3 D
E E E
P53 Cirurgiao-Oentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Graduagdo + Registro no
pRO | g Farmacéutico-Bioguimico, Médico, Bidlogo, Conselho e especializagdo
Biomedico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo , na drea de atuagdo deacor-
FIS y | Nutricionista do com as necessidade da
10 p | Administrador, Advogado, Analista de Siste- L
mas, Arquiteto, Assistente Social, Biblioteco:
NAL ¢ | nomista, Contador, Economiste, Engenhei-
ro,Engenheiro Agronomo, Estatistico, Jorna-
pe | PNS3| g |lista, Médico Veterindrio, Pedagogo, Psicdlo-
gg Relagbes Pablicas, Socidlogo, Técnico em
Sal | | Letras Verndculas, Tecndlogo em Saneamen-
to Ambiental, Terapeuta Ocupacional
DE 0= : : 7
ps2 Cirurgido Dentista, Enfermeira, Farmacéu-
E R | tico, Farmaceutico-Bioquimico, Médico | Graduacdo + Hegistro no
Bitlogo, Biomédico, Fisioterapeuta, Fono- Conselho e especializacdo na
NI audiglogo, Nutricionista srea de atuacdo de acordo
WEL Administrador, Advogado, Analista de Siste- | com as necessidades da Ins-
pNS2 me, Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecono- tituicdc
su mista,Contador, Economista, Engenheiro '
Ergenheiro Agronomo, Estatistico, Jorna-
PE lita, Médico Veterindria, Psicdlogo, Relagbes
Pablicas,Socidlogo, Téenico em Letras Ver-
Ri néculas, Tecnologo em Saneamento  Am-
biental, Terapeuta Ocupacioal, Pedagago
OR
PSI

Cirurgido-Dentista,Enfermeiro,Farmacéutico,
Farmacgutico-Bioguimico, Médico, Bidlogo,
Biomédico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Nutricionista

Graduagdo + Registro no
Conselho




tPNS]

Administrador, Advogado, Analista de  Siste-
mas, Arquiteto, Assistente Social, Biblioteco-
nomista_Contador, Economista, Engenheira,
% Agrondmo , Estatistica, Jornalista,
Médico Veterindrio, Pedagogo, Psicdlogo,Rela-
¢cdes Plblicas, Socidlogo, Técnico em  Letras

Verndculas, Tecnologo em Saneamenta  Am-
biental, Terapeuta Ocupacional

Graduagdo + Registro no
Conselho

oco— =0 m-
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e

mockWw

o—aom=zx

coo—=zom-

Programagor ge Computadgr, Técnico em Con-

tabilidade, Técnico em Edificagdes, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Estatistica, Técnico
em Fisioterapia, Técnico em Higiene Dental,
Técnico em Laboratdrio, Técnico em  Manu-
tengdo,Técnico em Otica, Técnico em Radiolo-
gia, Técnico em Refrigeracdo, Técnico em Sa-
ngamento

Executor Administrativo,Desenhista, Motorista,

20. grau completo + habili-
tagdo especifica efou regis-
tro no argdo fiscalizador
de acordo com 03 respec-
tivos cargos

Executor Administrativo, Desenhista, Moto-
rista, Programador de Computador, Téenico
Contabilidade, Técnico em Edificagdes, Téeni-
co em Enfermagem, Técnico em Estatistica,
Técnico em Fisioterapia, Técnico em Higiene
Dental, Técnico em Labaratdrio, Técnico em
Manuten¢do, Técnico em Otica, Técnico em
Radiologia, Técnico em Refrigeragdo, Técni-
co em Saneamento

20, grau completo + habili-
tagdo especifica efou regis-
tro no Grgdo fiscalizador de
acordo com 0S respectivos
cargos

TS

E xecutor Administrativo, Almoxarife, Moto-
rista, Operador de Computador

20. Grau incompleto + habi-
litagio especifica efou trei:
namento em servigo,de acor-
do com 0s fespectivos car
gos

AS3

Atendente de Consultério Dentdrio, Aux. Ad-
ministracdo, Aux. Contabilidade, Aux. Edifi-
cacdes, Aux. Enfermagem, Aux. Estatistica ,
Aux. Laboratério, Aux. Manutencao, Aux.

Radiologia, Aux. Saneamento, Telefonista

1o. Grau completo ou equi-
valente + habilitacdo especr-
fica efou registro no orgdo
fiscalizador de acordo com
0% respectivos cargos

AS2

Atendentg de Consultdrig Dentéria, Aux. Ad-
mimstracdo, Aux. Contabilidade, Aux. Edifi-
cagdes, Aux. Enfermagem, Aux. Estatistica,
Aux. Laboratdrio, Aux. Manutencdo, Aux.

Radiologia, Aux. Saneamento, Telefonista

lo. grau completo ou equi-
valente + habilitagdo especi-
fica efou registro no orgdo
fiscalizador de acordo com
0% respectivos cargos

mOoCPw MmO mAZmopP

AS1

oo—zom— DEFAZmImrm

Aux. de Servigos Gerais

10. Grau incompleto ou Gapa-
citagdo  especifica obtida
mediante treinamenta em
Servico

- Vide Lei n® 12.324/94 e Decretos n®s 4.100/93, 4.105/93, 4.165/94, 4.174/94, 4.210/94, 4.220/94, 4.241/94, 4.308 de 30-8-1994., 4.312/94 e 4.324/94.

Anexo IB - QUANTITATIVO DE CARGOS
- Vide Lei nos 13.849/2001 e 15.337, de 1°-09-2005
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CLASSE | ORD. DENOMINACAC DO CARGO SUANT.
L 25
1 Administrador
PRO 2 Advogado 2“?
FIS 3 Analista de Sistema 1
sI0 4 Arquitets a7
NAL 5 Assistente Social 5
B Biblioteconomista 5
7 Bidlogo
DE 8 Biﬂmédicoﬁf}'ﬂ) 433
9 Cirurgidu Dentista 6
p 10 Contador
SAU " Economista 282
0E 12 Enfermeiro (57 1
13 Engenheiro 4
£ 14 Engenheiro Agronomo |
15 Estatistico 28
z 16 Farmacéutico . £
NI 17 Farmacéutico Bioguimico ""g
VEL 18 Fisioterapeuta 4
19 Eanpaudidlogo X
20 Jornalista
| Wédico 1583
22 Médico Veterindrio 35
23 Nutricionista 22
P icologo ¢}
JE 26 Relagdes ﬁt:‘fcz)s 1
RIOR 27| Socidlogo 4
28 Técnico em Letras Verndculas 2
29 Tecndlugo em Saneamento Ambiental 7
30 Terapeuta Ocupacional 4
SUB-TOTAL 2916
T 1 Almoxarife 35
E 2 Executor Administrativo 731
c 3 Desenhista 4
N 4 Motorista- 140
5 Operador de Computador 20
| B Programador de Computadar B 11
C 7 Técnico em Contabilidade 22
0 8 Técnico em Edificaces |
9 Técnico em Enfermagemy’s 821
0 10 Técnico em Estatistica 4
E 1 Técnico em Fisioterapia 3
12 Técnico em Higiene Dental 220
S 13 Técnico em Laboratdrio 226
A 14 Técnico em Manutencdo 19
0 15 Téenico em Otica 2
16 Téenico em Radiologia 64
D 17 Téenico em Refrigeragdo 2
E 18 Téenico em Saneamento 61
SUB-TOTAL 2385
A
G 1 Atendente e Consultario Dentérig _—176
E 2 Auxiliar de Administracio 449
N 3 Auxiliar de Contabilidade 5
T 4 Augxiliar de Ecificacbes 9
3 5 Auxiliar de Enfermagem (3°/ 1926
0 6 Auxihiar de Estatistica 6
€ 7 Auxiliar ce L3ooratorio 138
8 Auxiliar de Manutencdo 18
5 9 Auxiliar ge Radiolagia 39
A 10 Auxiliar de Saneamento 48
U 1} Auxiliar de Servicos Geraig 1214
E 12 Telefonista 21
SUB-TOTAL 4049

Anexo |l

DEMONSTRATIVO DO QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS DA TRANSFORMADA
OSEGO E SES-GO E FUNGOES IGUAIS NO QUADRO PERMANENTE PROPOSTO




QUADRO ANTERIDR DOS CARGOS

= Administrador

— Advogado

= Arquiteto

— Assistente Social

— Biblioteconomista

— Biblogo

— Biomédico

— Cirurgiao Dentista

= Comunitarista

— Contador

— Economista

— Enfermeiro

= Engenheiro

— Engenheiro Agrénomo

— Estatistico

— Farmaciutico

- Farmacdutico Bioquimico
— Fisioterapeuta

— Inspetor de Vigildncia Sanitdria
— Jornalista

— Matematico 5
- Médico

— Médico Veterindrio

— Nutricionista

- Pedagogo

- Psicdlogo

— Relaghes POblicas

- Sociblogo

— Sanitarista

- Técnico em Letras Verndculas
— Tecnolgo em Saneamento Ambiental

— Agente Administrativo

— Desenhista

— Motorista

- Técnico em Contabilidade
~ Técnico em Edificacdes

~ Téenico em Enfermagem
— Téenico em Estatistica

- Téenico em Fisioterapia
— Técnico em Higiene Dental
- Técnico em Laboratdrio
~ Técnico em Manutengdo
- Técnico em Radiologia

— Técnico em Saneamento

— Téenico em Dietética e Nutrigio

— Augiliar de Servigos Gerais
— Atendente de Consultério Dentdrio
— Augxiliar de Administragio
— Auxiliar de Contabilidade
— Auxiliar de Edificagio

~ Aunxiliar de Enfermagem
- Auxiliar de Estatistica

- Auxiliar de Laboratdrio

— Auxiliar de Manutengdo

~ Auxiliar de Radiologia

— Auxiliar de Saneamento

- Fotbgrafo

~ Telefonista

Anexo Il

QUADRO PROPOSTO DOS CARGOS

— Administrador

- Advogado

= Analista de Sistemas

= Arquiteto

— Agsistente Social

— Biblioteconomista

- Biologo

— Biomédico

= Cirurgifio Dentista

— Conforme Art. Bo.

- Cantador

— Economista

~ Enfermeiro

— Engenheiro

— Engenheiro Agriinomo

— Estatistico

- Farmacéutico _

— Farmactutico Bioquimico
— Fisioterapeuta

— Conforme Art. Bo.

- Fonoauditlogo

= Jarnalista

= Médico

— Médico Veterindrio

- Nutricionista

~ Pedagogo

- Psicdlogo

— Relagdes Phblicas

— Socidiogo

— Confarme Art. Bo.

~ Técnico em Letras Verndculas
= Tecnoldgo em Sangamento Am-

biental

- Terapeuta Ocupacional

— Executor Administrativo
— Degenhista

— Operador de Computador
~ Motorista

— Téenico em Contabilidade
— Téecnico em EdificacGes

= Téenico em Enfermagem
- Téenico em Estatistica

— Técnico em Fisioterapia
- Técnico em Higiene Dental
~ Técmico em Laboratério

- Técnico em Manutengdo
— Técnico em Radiologia

~ Técnico em Saneamento
+ Programador de Computador
~ Técnico em Otica
— Técnico em Refrigeracio

-— Almoxarite

— Auxliar de Servigos Gerais
— Atendente de Consultdrio Dentdrio
= Auxiliar de Administragdo
— Auxiliar de Contabilidade
— Auxiliar de Edificagdo

~ Auxiliar de Enfermagem
— Auxiliar de Estatistica

~ Auxiliar de Laboratério
~ Auxiliar de Manuten¢do
— Auxiliar de Radiologia

— Auxiliar de Saneamento

= Telefomista

Este Anexo esté publicado no D.O. de 20/05/1992

Anexo IV

- Alterado pelo Decreto n® 4.346/94.


file:///pesquisa_legislacao/63649/decreto-4346

CLASSE SUBCLASSE | FAIXA SALARID
SALARIAL BASE
PROFISSIONAL PS3 9 310.400,00
PNS3
DE
ps2 3 2B4.059,52
PNS2
SAUDE
Ps1 7 175.210,58
PNS1
TECNICO T53 & 157.057,19
DE
‘152 5 164.540,86
SAUDE
T81 4 129.599,74
AGENTE AS3 3 12534749
DE '
AS2 ? 121.183,49
SAUDE
AS1 1 96.037,33

Este texto nao substitui o publicado no D.O. de 20-05-1992.




Assembleia Legislativa do Estado de Goias - ALEGO
Poder Executivo
Orgaos Relacionados Poder Legislativo
Secretaria de Estado da Saude - SES
Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMAD

Quadros de Pessoal

Categorias .
Plano de cargos e carreiras
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