GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
Gabinete Civil da Governadoria

LEI N2 13.162, DE 05 DE NOVEMBRO DE 1997.
Dispde sobre a estrutura organizacional do Ministério
Publico do Estado de Goias, cria Cargos de Promotor
de Justica, institui o Plano de Classificagdo de Cargos e
Vencimentos de seus Servigos Auxiliares e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art.12 Esta Lei institui o Plano de Classificagéo de Cargos e Vencimentos dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do
Estado de Goias e as respectivas carreiras, bem como dispde sobre sua estrutura organizacional e cria cargos de Promotor de Justiga.

Art. 22 A estrutura organizacional do Ministério Plblico do Estado de Goias passa a ser constituida das seguintes unidades
administrativas:

| - Procuradoria Geral de Justica;

II - Colégio de Procuradores de Justica;

Il - Conselho Superior do Ministério Publico;
IV - Corregedoria Geral do Ministério Publico;
V - Procuradorias de Justiga;

VI - Promotorias de Justica.

Art. 32 O Gabinete do Procurador-Geral de Justiga compreende:
| - Chefia de Gabinete;

II - Assessoria de Comunicagéo Social;

Il - Assessoria Juridico-Administrativa;

IV - Assessoria Técnico-Pericial;

V - Diretoria Geral,

VI - Secretaria dos Orgaos Colegiados;

VIl - Centros de Apoio Operacional;

VIII - Centro de Estudos e Aperfeicoamento.

Art. 42 Compdem a estrutura da Diretoria Geral os seguintes 6rgdos de apoio administrativo, cujas fungdes serdo

especificadas por ato do Procurador Geral de Justiga, nos termos do art. 69 da Lei Complementar n2 25, de 06 de julho de 1998:
- Redac&o dada pela Lei n2 16.184, art. 15, de 27-121-2007.

| - oito Superintendéncias;
- Redacéo dada pela Lei Complementar n® 103, de 12-10-2013, art. 42

+—#{sete)-Superintendéneias;

II - vinte e cinco Departamentos;
- Redac&o dada pela Lei Complementar n2 103, de 12-10-2013, art. 42,

Il - vinte e oito Divisdes;
- Redacéo dada pela Lei Complementar n® 103, de 12-10-2013, art. 42.

H—21{vinte-e-uma)-Divisées;

IV - trinta e uma Segdes.
- Redacéo dada pela Lei Complementar n® 103, de 12-10-2013, art. 42.
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Art. 52 Sd0 Centros de Apoio Operacional do Ministério Publico do Estado de Goias:
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| - Da Infancia e Juventude;

II - De Protegédo ao Consumidor;

Il - De Defesa do Meio Ambiente e Patrimdnio Histérico, Paisagistico, Cultural e Urbanistico;
IV - De Controle Externo da Atividade Policial;

V - De Defesa do Patriménio Publico;

VI - De Defesa da Cidadania e do Deficiente Fisico;

VII - De Defesa das Vitimas, Seguranga e Satde no Trabalho;

VIl - De Combate a Criminalidade.

Art. 62 O Centro de Estudos e Aperfeigoamento do Ministério Publico € composto de:
| - Diretoria;

II - Vice-Diretoria;

Il — Supervisao de Estagios.

Art. 72 A Corregedoria Geral do Ministério Plblico e as Procuradorias de Justiga contardo com assessoria técnica e com
servigos de apoio administrativo.

Art. 82 As Promotorias de Justica contardo com servicos de apoio administrativo para o adequado desempenho de suas
atribuicoes.

Art. 92 As atribuigdes dos érgdos de assessoramento e apoio administrativo definidos nos artigos anteriores seréo fixadas
por ato do Procurador-Geral de Justiga.

Art. 10. Fica atribuida gratificagdo por desempenho de chefia, simbolo CDMP, aos Chefes dos Departamentos descritos no
artigo 42 desta lei.

Art. 11. Para atuagéo perante os Juizados Especiais criados pela Lei Estadual n® 12.832/96, ficam acrescidos os seguintes
cargos de Promotor de Justiga de provimento efetivo aos constantes do artigo 251 da Lei n® 9.991/86, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n211.184/90:

I - 15 (quinze) na Comarca de 32 entrancia de Goiania;

Il - 03 (trés) na Comarca de 32 entrancia de Anapolis;

Il - 05 (cinco) na Comarca de 32 entrancia de Aparecida de Goidnia;

IV - 03 (trés) em cada uma das Comarcas de 32 entrancia de Iltumbiara e Rio Verde;

V - 02 (dois) em cada uma das Comarcas de 32 entrancia de Cataldo, Formosa, Luziania e Jatai;

VI - 01 (um) em cada uma das Comarcas de Bom Jesus, Caldas Novas, Campos Belos, Ceres, Cristalina, Goianésia,
Goias, Goiatuba, Inhumas, Ipameri, Ipora, ltaberai, Jaraguda, Jussara, Mineiros, Morrinhos, Niquelandia, Piracanjuba, Porangatu, Posse,
Quirindpolis, Santa Helena de Goias, Trindade, Uruagu e Valparaiso.

Paragrafo Unico. O provimento destas Promotorias de Justiga dar-se-a em trés anos, de acordo com o anexo IX desta lei.

Art. 12. Para a implantagdo do quadro previsto no art. 12, ficam criados o Quadro Permanente e o Suplementar em
Extingdo, com as seguintes caracteristicas:

| - Quadro Permanente - que contém, respectivamente, os cargos de provimento efetivo e os de provimento em comissao,
necessarios a realizagdo das fungdes, atividades e tarefas atribuidas, de forma permanente, nos termos dos Anexos que acompanham e
integram esta lei;

II - Quadro Suplementar - composto dos cargos que forem destinados a extingdo quando vagarem, cujos ocupantes s&o 0s
funcionarios em exercicio no Ministério Publico do Estado de Goias possuidores da estabilidade prevista no artigo 19, do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias.

Art. 13. Os cargos de provimento em comissdo, com seus niveis, denominagdes, quantitativos e remuneragdes, constantes
dos Anexos, integram quadros proprios, também de natureza permanente, constituindo os Grupos Dire¢cdo e Assessoramento Superior e
Funcéo Especial de Contianga.
- Redacéo dada pela Lei n2 14.810. de 12-07-2004, art. 43.

)
¢ O
P P

L _ Paréagrafo Unico. Os ocupantes de cargos em comissdo deverdo cumprir carga horéria diaria de oito horas, em regime de
dedicacao exclusiva.
- Acrescido pela Lei n2 14.810. de 12-07-2004, art. 43.

Art. 14. Os cargos do Quadro Permanente, de provimento efetivo, constituido de Analista, Assistente e Auxiliar, dispostos
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em grupos, categorias, classes, quantitativos e vencimentos, sdo os constantes dos Anexos desta Lei.
- Redacéo dada pela Lei n2 19.575, de 04-01-2017, art. 32

Paragrafo Unico. Além das indicagdes mencionadas neste artigo, constardo dos Anexos as tarefas tipicas dos cargos e os
requisitos legais para seu provimento.

Art. 15. Os encargos gratificados, com nivel de chefia, serdo desempenhados por funcionarios efetivos, com observancia
do critério de confianga.

Art. 16. Para os efeitos desta lei, considera-se:
| - Grupo Conjunto de cargos que assemelhem quanto a natureza do trabalho e ao grau de conhecimento exigido;

Il - Categoria Funcional - Conjunto de classes agrupadas pela espécie de atividade e pelo grau de conhecimento exigivel
ao seu desempenho;

Il - Carreira - Sucesséo de cargos ocupados pelo servidor durante sua vida funcional, atendidos os requisitos crescentes
de complexidade e nivel de responsabilidade;

IV - Cargo Conjunto de fungdes substancialmente idénticas quanto a natureza das tarefas executadas e as suas
especificacoes;

V - Fungdo Agregado de deveres, tarefas e responsabilidades atribuidas a cada servidor;
VI - Classe - Conjunto de cargos da mesma categoria de igual vencimento;

VII - Nivel Funcional - Corresponde aos graus de instrugdo formal exigidos para o desempenho das fungdes inerentes aos
cargos. Sao considerados na organizagdo dos Grupos Ocupacionais trés niveis:

1 - BASICO - dos cargos que exigem 12 grau;
2 - MEDIO - dos cargos que exigem 22 grau;

3 - SUPERIOR - dos cargos que exigem formagao em curso superior.

VIII — Referéncia — Unidade de medida que determina o vencimento inicial de cada classe do cargo.
- Acrescido pela Lei n® 14.810. de 12-07-2004. art. 43.

localidades—
- Revogado pela Lei n® 22.965, de 2-9-2024, art. 243, |.

Art. 17-A. Um tergo das vagas destinadas aos cargos de Oficial de Promotoria e Secretario Auxiliar serdo providas por
concurso de remogao.

- Redacéo dada pela Lei Complementar n® 81, de 26-01-2011, art. 26 .

- Acrescido pela Lei n2 16.877. de 07-01-2010. art. 4°.

§ 12 A apuracgéo da referida terga parte dar-se-a separadamente dentre os 6rgéos de entrancia final, intermediaria e inicial.
- Acrescido pela Lei n2 16.877, de 07-01-2010, art. 4°.

§ 22 Para o critério do preenchimento adotar-se-a por base a publicagdo da autorizagdo de preenchimento da vaga e/ou
vacancia dos referidos cargos em cada entrancia.
- Acrescido pela Lei n® 16.877. de 07-01-2010. art. 42

§ 32 Nao havendo interessados ao concurso de remogao, a vaga sera preenchida por concurso de ingresso.
- Acrescido pela Lei n2 16.877, de 07-01-2010, art. 4°.

Art. 17-B. Ao concurso de remogéo somente serdo admitidos os servidores declarados estaveis.
- Acrescido pela Lei n2 16.877, de 07-01-2010, art. 4°.

Paragrafo unico. Nao sera admitida a inscricdo de servidor que tenha sido punido disciplinarmente e que nao tenha sido
reabilitado.
- Acrescido pela Lei n2 16.877, de 07-01-2010, art. 4°.

Art. 17-C. As demais normas e critérios para o concurso de remogao serdo fixados em Ato do Procurador-Geral de Justiga
e no edital que regular o certame.
- Acrescido pela Lei n2 16.877, de 07-01-2010, art. 4°.

Art. 17-D. Os candidatos aprovados no concurso deremogdo serdo declarados habilitados na rigorosa ordem de
classificac@o, sendo vedada a formacéo de cadastro de reserva.
- Acrescido pela Lei n2 16.877, de 07-01-2010, art. 4°.
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Art. 18. Os proventos de aposentadoria percebidos por servidores da Procuradoria Geral de Justica, bem como os
vencimentos do pessoal do quadro suplementar, serdo reajustados com observancia dos mesmos valores dos vencimentos das categorias,
classes e referéncias correspondentes.

§ 12 N&do havendo no Quadro Permanente categoria ou classe correspondente, para efeito de fixacdo dos proventos e
vencimentos, estes terdo por paradigma o vencimento de cargo de fungdes iguais ou assemelhadas.

§ 22 Para os efeitos previstos no caput deste artigo, consideram-se integrantes das categorias de técnico de servicos

judiciarios, assistentes de servigos judiciarios e auxiliares de servicos judiciarios, previstas na Lei Estadual n2 11.182/90, aqueles que integram
0S grupos ocupacionais previstos nos anexos |, Il e lll desta lei, respectivamente.

Art. 22. O Procurador-Geral de Justica fara editar os atos e normas complementares para execugao desta lei.

Art. 23. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta de dotagdo orgamentaria propria.

Art. 24. Ficam revogadas, a partir da efetivagdo do concurso publico para provimento de cargos de que trata esta lei, todas
as disposicdes legais que criam cargos e fixam vencimentos para os servigos auxiliares do Ministério Publico do Estado de Goias.

Art. 25. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 5 de novembro de 1997, 1092 da Repuiblica.
LUIZ ALBERTO MAGUITO VILELA

(DO. de 13-11-97)

ANEXO |
Tabela dos cargos de provimento efetivo de nivel superior
- Redacéo dada pela Lei Complementar n® 159, de 12-12-2020, anexo Il

Grupp Categoria Funcional — Area de Atuagéo Classes | Referéncia| Quantitativo
Ocupacional
Analista Contabil 17
Jornalista 03
Analista em Comunicagao Publicidade e
. . 01
Social Marketing
Relagdes 01
Publicas
Analista em Gestao 15
Analista de Sistemas 03
Analista em Informatica 29
- Quantitativo alterado pela Lei Complementar n 170, de 21-03- 17
2022.
Analista em Biblioteconomia 01
Analista Legislativo 01
Analista em Medicina 02
Analista em Medicina do Trabalho 01
Engenharia Civil
- Quantitativo
Y 17
alterado pela Lei 43

Complementar n &
170, de 21-03-2022.
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Nivel Superior

m O O W >

Analistas do |
Ministério Engenharia 11
Publi ) e
Ublico Analista em Edificagdes Elétrica o6
Arquitetura e
Urbanismo
- Quantitativo 07
alterado pela Lei 25
Complementar n 2
170, de 21-03-2022.
Engenharia
Mecanica
- Acrescido pela Lei 2
Complementar n
170, de 21-03-2022.
Analista em Psicologia 10
Analista em Servigo Social 10
Analista Juridico 22
Analista em Estatistica 02
Analista em Educacéo 02
EngenAharla 04
Agrondémica
Engenharia 4@
Ambiental 03
Analista Ambiental
(@) Quaniitativos alterados pela Lei Biologia 03
Complementar n® 195, de 2-9-2024.
Gedgrafo 01
Engenharia 3
Sanitaria 02
AblEe-
FABELA DOS-CARGOS-BDE-PROVIMENTOEFEFHVO DENIVEL SURPERIOR
- Redacé&o dada pela Lei n2 19.575, de 04-01-2017, art. 42
Grupe . . « ~ . o
: Gategoria-Funcional—Area-de-Atuacéo Classes Referéreia || Quantitative
Oeupacional
[ Jomatste |
_ Pubto
Anralista-erm : -0+
: ‘cacio-Seei Marketing
Relacées
Pabi -0
[ Anatista-om Gestéo |
[ Anatista-de-Sistemas |
[ Anatista-eminformtiea |
[ Anatista-em Biblieteconormia |
[ Anaiisia | eg-slaivo |
[ Anatistarem Medieina |
[ Anatiste-em Medicina-do Frabatho |
| | A 43
Engerharia
. Al Edificacs Elét 5 —66
Nivel-Superior -
Analista- Arguitetdra-e o 1 —65
Ministér Yrbanisme
Fubto || Analta om Piecoge | e
| AFEHiSorFSorvige-Soaiah | = l;'
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- Reteréncia Quantitative
Atuacie
17z
Téenico-Contdbi ' 1 do.06 0L o01L
14
Téenico-em-Gomunicacao-Social + o3
15
- Redaedio-dada-peta
Téoni Gosis LG8 detain
Nomenelatura-moditicada—pela—t-6—66—de-18+
32-2008 Anexo-VH- 1
Toeni P ) 46
846626042044
10
Téoni Al Si f o3
17
—Redacdo-dadapela
L6103 do1210-
2013
Téeni ot i
45
8+-de26-0+20++
12
Téeni Bibi ) f o2
Téeni L ' ot
o4
—Redacdo-dadapela
Tecnico-em-Medieina -
+ 2043
o2
Téoni Mediei T . o
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Téeni

Edificacd
Engenharia
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Argoitetara—e;
Yrbanisme

Téeni Psi .

Téeni Servico-Soci
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Cargos de Provimento Efetivo de Nivel Médio
- Vide Lei n216.184, art. 13, de 27-12-2007.

o4
§ . -
#°.75_de 21-09-2000 ] 03-
a6
o
02
—Redacde-dadapela
i Loi-Complomentarn®
Enggﬁh%a + 75-de21-09-2009;
Ambiental- 6%
o+
03
Biolegia } 84 -de26-04204+
o+
Téeni
Ambientat
Gesgrate + o
02
—Redacde-dadapela
Engenharia Loi-Complomentarn®
o + 75-de21-09-2009;
Sanitara a6
o
E gor .
Quirmieo 1 o1
—Aereseide-pelat-C-
103_de 16102013
—Aereseide-petat=6- + o+
103-de+o-46-2043-
- Redagéo dada pela Lei n° 16.184, art. 13, de 27-12-2007.
Abl=io
: Provi ot . : )
. GCategoria-Funeional Classe Referéneia Quantitative
Oecupacional
- espicear-Carnizasie-Sasial Sirgtlar + a2
Tecnico-de Técnico-em-Planejamento Singular + o4
Lliaistéte “Feeniesem-tndlicade-Sistemas Sirgtlar + a2
ollize -denize-em-Ritlictecenamia Siagtlar + o+
- -Feenice-begislatie Siagtlar + o+
- TFeerice-Petaialer-iladizing Siagtlar + o+
- eenize-Nercialer-Eaitiencias Siagtlar + a2
- TFeeniea-Pereialerm-Deicclagia Siagtlar + a2
- Teenize-NercialerfosieSeaial Siagtlar + 85
- TeenizeNedcialer-Edueasie Liagtlar + a2
- TFeerice-Dedaialtrionat Siagtlar + a2
ANEXO Il
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Grupo Operacional Categoria Funcional Classe Referéncia Quantitativo
113
- Redacéo dada pela L.C.
103, de 12-10-2013.
A Fats
- Redacéo dada pela L.C.
Nivel Médio Secretario Assistente B Il 89. de 12-12-2011.
c 53
L.C. n2 25, de 6-7-1998.
art. 251.
P
92
M Quantitativo alterado
pela Lei Complementar n®
184, de 6-7-2023.
A 68
. - Redacéo dada pela L.C.
Assistente B I 103, de 12-10-2013
Administrativo.
Y 48
- Redacéo dada pela L.C.
89, de 12-12-2011.
38
Assistente de
» A,B,C,DeE 30
Informatica
04
Assistente do . 0 7.
e Assistente ) =£.0725. 00 6 7 1995
Ministério Publico Singular 1 art. 251
Programador
a2
Assistente .
e Singular Il 01
Fotografico
Assistente
Recepcionista Singular I 02
- Vide Lei n® 19.267. de 28-
04-2016.
Técnico em Arquivo
- Acrescido pela Lei I 02
Complementar n® 75, de 21-
09-2009. art. 62.
02
A.B,C,DekE - Acrescido de uma
unidade pela L.C. n281,
I de 26-01-2011.
o
ANEXO Il
Cargos de provimento efetivo de nivel basico
- Redacéo dada pela Lei Complementar n® 159, de 12-12-2020. anexo lIl.
Grupo . P o
P Categoria Classe Referéncia Quantitativo
Ocupacional
A
Secretario Auxiliar B I
c 534
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Nivel Basico
Auxiliares do
Ministério Publico

Auxiliar Administrativo

19

Oficial de Promotoria

Ow>» | OwW>
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ANEXO V

TABELA DAS TAREFAS TiPICAS E PRE-REQUISITOS
- Redacéo dada Lei n® 16.184, art. 13, de 27-12-2007.

|01

|| Grupo Ocupacional

|| Cargos de Nivel Superior

|02

[ CLASSIFICAGAO
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Denominagao

” Categoria Funcional ” Classe ” Referéncia

Técnico do Ministério || Técnico Contabil A, B,CD,E |
Publico

[ | [ [
03 Pré-Requisitos

Formagéo de nivel superior em Ciéncias Contabeis e registro profissional;
Conhecimento das fungdes do Ministério Publico;
Informatica basica;

Ser aprovado em concurso publico e curso de formagao.

04

Descrigdo Suméria das Tarefas

Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas,
pesquisas e diagnosticos da Administragdo Superior do Ministério Pubico, bem como
organizar, supervisionar, orientar e dirigir a execugao das atividades contabeis, de
acordo comas exigéncias legais administrativas, para operar o0s elementos
necessarios a elaboragdo orgamentaria, prestagdo de contas e ao controle interno da
situacao patrimonial e financeira do Ministério Publico, além de efetuar vistorias,
pericias e emitir pareceres técnicos sobre matéria de sua area de atuagao por 6rgaos
de execugao do Ministério Publico e Centros de Apoio, além de outras atividades afins;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

01 | Grupo Ocupacional | Cargos de Nivel Superior

02 CLAS

SIFICAGAO

Denominagao

Categoria Funcional Classe || Referéncia

Técnico do
Ministério
Publico

Técnico em Comunicagao Social A, B, |
G, b,
E

|

033 | Pré-Requisitos

Formacéao de nivel superior em Comunicagao Social e registro profissional;
Conhecimento das fungdes do Ministério Publico;
Informatica basica;

Ser aprovado em concurso publico e curso de formagao.

04

| Descrigdo Sumaria das Tarefas

Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas,
pesquisas e diagnosticos da Administragdo Superior do Ministério Pubico, bem como
coordenar e executar a politica de comunicagao social do Ministério Publico, de acordo
com as diretrizes estabelecidas, visando a um relacionamento mais efetivo entre a
Instituicdo e a sociedade, bem como efetuar vistorias e pericias; outras atividades afins;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

01 || Grupo Ocupacional || Cargos de Nivel Superior

02 [CLASSIFICACAO

Denominagéao Categoria Funcional Classe Referéncia
Técnico do || Técnico em Planejamento e Administragao A/B C, | |
Ministério Publico D, E
03 || Pré-Requisitos
Formagéo de nivel superior em Administragcdo, ou Ciéncias Econdmicas e registro
profissional;

Conhecimento das fung¢des do Ministério Publico;

Informatica basica;

Ser aprovado em concurso publico e curso de formagao.
04 || Descrigao Sumaria das Tarefas
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Participar da elaboragao, execugcdo e avaliagdo de planos, projetos, programas,
pesquisas e diagnoésticos da Administragdo Superior do Ministério Pubico, além de
executar a gestdo administrativa da Instituicao, planejar, pesquisar e realizar estudos
econdmicos, analisar e organizar métodos e programas de trabalho, auxiliar na
elaboragéo do orcamento, na administragdo financeira e participar do planejamento
estratégico institucional das areas meio e fim, bem como acompanhar a execucéo de
projetos prioritarios, verificando sua compatibilidade com as diretrizes e objetivos finais
do Ministério Publico; efetuar vistorias e pericias e outras atividades afins; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

01 Grupo Ocupacional Cargos de Nivel Superior
02 CLASSIFICAGAO
Denominagéao Categoria Funcional Classes Referéncia
Técnico do Ministério | Técnico em Analise de| A,B,C,D,E 1
Publico Sistemas
03 Pré-requisitos
e Formagéo de nivel superior;
e  Conhecimento das fungdes e organizagdo do Ministério Publico;
e Informatica basica;
e  Ser aprovado em concurso publico e curso de formagao.
04 Descrigdo Sumaria das Tarefas
Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas e
pesquisas da administragcdo superior do Ministério Publico; elaborar projetos de sistemas;
documentar os sistemas em conjunto com o0s usudrios e as demais areas competentes;
analisar e avaliar diagramas, estruturas e descrigdes de entradas e saidas de sistemas;
sugerir as caracteristicas e quantitativos de equipamentos necessarios a utilizagdo dos
sistemas; analisar e avaliar as definicbes e documentacéo de arquivos, programas, rotinas
de produgdo e testes de sistemas; identificar, junto ao usuario, as necessidades de alteragdo
de sistemas; treinar os usuarios no uso de sistemas; analisar e avaliar procedimentos para
instalagdo da base de dados, assim como coletar dados para teste paralelo de sistemas,
sugerindo as modificagdes necessarias; propor a ado¢do de métodos e normas de trabalho,
comvistas a aperfeicoar a rotina do usuario; realizar as atividades de manutengéo dos
sistemas em operacgao; elaborar pareceres, relatérios e laudos técnicos quando ordenado por
6rgaos de execugdo do Ministério Publico e Centros de Apoios; efetuar vistorias e pericias e
outras atividades afins; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.
01 Grupo Ocupacional Cargos de Nivel
Superior
02 CLASSIFICAGAO
Denominagéao Categoria Funcional Classe || Referéncia
Técnico do Ministério Publico Técnico em Informatica A, B 1
C,D,
E
03 Pré-requisitos
Formacéo de nivel superior;
e Conhecimento das fungdes do Ministério Publico;
e Informatica basica;
e  Ser aprovado em concurso publico e curso de formagao.
04 || Descrigdo Sumaria das Tarefas
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Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de planos, projetos, programas e pesquisas
d a administragdo superior do Ministério Publico; desenvolver atividades envolvendo a
execucdo de planejamento de configuragéo de softwares e hardware; utilizagdo de técnicas
para medicao de desempenho e contabilizagdo do uso de recursos dos sistemas instalados;
elaboragdo de estratégias contra sinistros e fatos afins; gerenciamento de rede de
computadores; administracdo de sistemas operacionais de redes; emissdo de pareceres
técnicos; definicao de especificagcdo de hardware, definicdo de ferramentas de gerenciamento
de redes, definicdo de elementos de redes, definicdo de equipamentos para transmisséao,
anadlise e definicdo de servigos sobre protocolos de rede, andlise e definigdo de servigos para
seguranga da informacgao: ferial, protecao contra intrusdes, protocolos seguros, deteccao de
intrusdes; apoiar a definicdo da politica de seguranca da informagao e desenvolver solugdes
para o seu atendimento; gerenciamento do banco de dados; codificacdo em linguagens de
definicdo e manipulagdo de dados; controle de protecéo, integridade e concorréncia de banco
de dados; administragdo de banco de dados relacionais distribuidos; projeto de bancos de
dados; backup, recuperacao, administragao/configuracao, tunning, detecgéo de problemas,
fundamentos e desempenho em banco de dados; modelagem de dados; orientacdo para
implantacdo de sistemas; levantamento de requisitos de projetos; elaboragéo, revisdo e
manutencéo e documentagéo de projetos; gerenciamento do andamento de projetos; apoio na
definicdo e a adogdo de padrdes, metodologias e processo de documentagéo na area de
gerenciamento de projetos; outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo, bem
como efetuar vistorias, pericias e emitir pareceres técnicos; além de outras atividades afins;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

01 || Grupo Ocupacional || Cargos de Nivel Superior |
02 CLASSIFICAGCAO |
Denominag&o || Categoria Funcional | Classe| Referéncia|
Cargos  de|| Técnico em Biblioteconomia A, B, |

Nivel C D,

Superior E

I
03 Pré-Requisitos

Formacéao de nivel superior em Biblioteconomia e registro profissional;
Conhecimento das fungdes do Ministério Publico;
Informatica basica;

Ser aprovado em concurso publico e curso de formagao.

04

| Descrigdo Sumaria das Tarefas

Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de planos, projetos, programas e
pesquisas da administragdo superior do Ministério Pablico, bem como planejar,
implantar, organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos, relativos as atividades
arquivistas e biblioteconémicas, desenvolvendo sistemas de catalogacéo, classificagéo,
referéncia e conservagdo do arquivo e do acervo bibliografico, para armazenar e
recuperar informagdes de carater geral e especifico e coloca-las a disposigdo dos
usuarios, em arquivos, bibliotecas ou em centros de documentagéo, bem como efetuar
vistorias, pericias e emitir pareceres técnicos; além de outras atividades afins; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

01| Grupo Ocupacional || Cargos de Nivel Superior

02 CLASSIFICAGAO

Denominagao

|| Categoria Funcional ][ Classe | Referéncia

Técnico do
Publico

Ministério Técnico Legislativo A,B,C,D,E |

03 || Pré-Requisitos

Formagéo de nivel superior em Direito;
Conhecimento das fung¢des do Ministério Publico;
Informatica basica;

Aprovagdo em concurso publico e curso de formagao.

04

|| Descrigao Sumaria das Tarefas
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Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de planos, projetos, programas e
pesquisas da administragdo superior do Ministério Publico, bem como dar suporte
técnico juridico na elaboragédo dos atos normativos internos e nos projetos de lei, além
de catalogar, compilar e divulgar aos membros do Ministério Publico as publicacdes
oficiais e toda legislacdo federal e estadual de interesse da instituicdo; organizar banco
de dados jurisprudenciais e atender consultas dos 6rgdos de execugdo e Centros de
Apoio, bem como efetuar vistorias, pericias e emitir pareceres técnicos; além de outras
atividades afins; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

01 Grupo Ocupacional Cargos de Nivel
Superior
| 02 || Classificagdo |
| Denominagao || Categoria Funcional || Classe || Referéncia]
[ Técnico do Ministério Pablico || Técnico em Medicina || A/B,C,D,E I 1 |
03 Pré-requisitos ” ”

formagdo de nivel superior em Medicina e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina;

conhecimento das fungdes e organiza¢do do Ministério Publico;
informatica basica;

ser aprovado em concurso publico.

04 Descricdo Sumaria das Tarefas

Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de planos, projetos, programas, pesquisas e
diagnésticos da area da salde no ambito de atuagdo do Ministério Publico; auxiliar na
interpretacao de laudos e outros documentos médicos; elaborar pareceres técnicos relativos a
questdes ligadas a medicina, quando solicitado por érgdo de execugdo ou da Administragao
Superior do Ministério Publico; assessorar os membros do Ministério Publico na analise de
processos ou procedimentos administrativos que contenham questdes ligadas a medicina; zelar
pela guarda, conservagdo, manutengao e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes de sua
area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento; participar do planejamento para
aplicagao de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servigos prestados no setor de sua|
atuacéo; participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional em sua drea de atuacdo; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior, observadas a regulamentagéo da profissao

de médico.
Tabelas das tarefas tipicas e pré-requisitos para cargos de provimento em comissao
- Acresc ido pela LC n® 156, de 07-08-2020, art.6°
Grupo Ocupacional Cargo de provimento em comissao de nivel superior
Denominagéao Assessor Administrativo
Quantitativo 33
Pré-requisito: Formacéo de nivel superior.
Remuneragéo (simbolo) CC-5

Descrigdo Sumaria das Tarefas

Prestar Assessoria técnico-administrativa ao 6rgdo de lotagdo, assessorando na chefia e administragao,
auxiliando nas rotinas administrativas, organizagdo, geréncia de informagdes e revisdo documental; receber
documentos e expedientes distribuidos ao Ministério Publico e dar-lhes o devido andamento; manter o registro
e controle das atividades desenvolvidas, apresentando relatérios; executar outras tarefas compativeis com
suas atribuigdes, a critério da chefia imediata ou institucional.

| Grupo Ocupacional || Cargo de provimento em comissao de nivel superior |
| Denominagao || Assessor da Corregedoria |
| Quantitativo | 2 |
| Pré-requisito: || Formagao de nivel superior em Direito. |
| Remunerago (simbolo) | ccs |
| |

Descrigdo Suméria das Tarefas
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Ao Assessor da Corregedoria compete assessorar o Corregedor-Geral do Ministério Publico na chefia e
organizacéo da Corregedoria-Geral do Ministério Publico, prestando auxilio técnico-juridico e administrativo as|
atividades desta e, notadamente: elaborar minutas, pareceres e outras manifestagdes proprias da atividade da
Corregedoria-Geral, além da analise, estudos, exames, pesquisas, relatérios e trabalhos de natureza juridica,
atinentes aos procedimentos administrativos e expedientes da algada do 6rgdo; acompanhar o andamento dos
procedimentos administrativos e expedientes referentes as atribuicdes do Corregedor-Geral e Promotores de
Justica Corregedores; manter o registro e controle das atividades desenvolvidas, apresentando relatérios;
assistir ao Corregedor-Geral nos demais servicos administrativos necessarios ao desempenho de suas
fungdes; executar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes, a critério da chefia imediata ou institucional.

Grupo Ocupacional

Cargo de provimento em comissao de nivel superior

Denominagao

Assessor Juridico da Ouvidoria

Quantitativo

1

Pré-requisito:

Formacéao de nivel superior em Direito.

Remuneragéo (simbolo)

CC-5

Descrigdo Sumaria das Tarefas

Ao Assessor Juridico da Ouvidoria compete assessorar o Ouvidor-Geral do Ministério Publico na chefia ¢
organizagdo da Ouvidoria do Ministério Publico, prestando auxilio técnico-juridico as atividades desta e,
notadamente: elaborar minutas, pareceres e outras manifestagdes préoprias da atividade da Ouvidoria do
Ministério Publico, além da andlise, estudos, exames, pesquisas, relatérios e trabalhos de natureza juridica,
atinentes aos procedimentos administrativos da algada do 6rgao; acompanhar o andamento dos procedimentos
administrativos e expedientes referentes as representagdes, denincias, reclamacgdes, criticas, apreciagoes,
comentarios, elogios, pedidos de informagdes e sugestdes sobre as atividades e servigos desenvolvidos pelo
Ministério Publico, recebidos na Ouvidoria; manter o registro e controle das atividades desenvolvidas,
apresentando relatdrios; assistir o Ouvidor-Geral nos demais servigos administrativos necessarios ao
desempenho de suas fungdes; executar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des, a critério da chefia
imediata ou institucional.

Grupo Ocupacional || Cargo de provimento em comissao de nivel superior

Denominagéo

Assessor de Imprensa

Quantitativo

1

Pré-requisito:

|| Formagzo de nivel superior.

Remuneragao (simbolo) || ccs

Descrigdo Sumaria das Tarefas

Prestar assessoria ao Procurador-Geral de Justiga junto aos diversos érgaos de comunicacéo, promovendo e
divulgando as atividades institucionais; planejar e executar as atividades relativas a imprensa no ambito
institucional; coordenar a divulgagdo das noticias de interesse institucional para os 6rgdos de comunicagao;
organizar e assessorar entrevistas coletivas; atender os profissionais da imprensa e encaminhar as solicitagdes|
de entrevistas para os promotores e procuradores de justica; assessorar os membros do Ministério Plblico nos|
contatos com os profissionais da imprensa e avaliar a noticia e a forma de divulgacéo; organizar e manter o
banco de imagens e o arquivo de noticias que digam respeito aos interesses do Ministério Publico; coordenar|
as publicagdes periddicas ou extraordinarias, de carater nao cientifico, do Ministério Publico; estabelecer|
contato com os veiculos de comunicagéo, visando a inser¢do de vinhetas institucionais de radio e videotape na
programagdo; executar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes, a critério da chefia imediata ou
institucional.

Grupo Ocupacional

Cargo de provimento em comissao de nivel superior

Denominagao

Assessor de Procurador de Justica

Quantitativo 37
Pré-requisito: Formacéao de nivel superior em Direito.
Remuneragéo (simbolo) CC-8

Descri¢cdo Sumaria das Tarefas

Ao Assessor de Procurador de Justica compete assessorar o Procurador de Justiga na chefia e organizagéao daj
Procuradoria de Justiga, prestando auxilio técnico-juridico as atividades desta e, notadamente: elaborar
minutas, pareceres e outras manifestagdes préprias da atividade da Procuradoria de Justi¢a, além da analise,
estudos, exames, pesquisas, relatorios e trabalhos de natureza juridica e administrativa, atinentes aos
processos judiciais e procedimentos administrativos da alcada do o6rgdo; coordenar as atividades da
Procuradoria de Justi¢a, auxiliando no planejamento, organizagdo, supervisdo e controle das atividades
administrativas do érgdo; executar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes, a critério da chefia
imediata ou institucional.

Grupo Ocupacional || Cargo de provimento em comisséo de nivel superior |

Denominagéo || Assessor de Promotor de Justica |
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Quantitativo || 497

Pré-requisito: || Formagzo de nivel superior em Direito.

Remuneragao (simbolo) | cc-4

Descrigdo Sumaria das Tarefas

Ao Assessor de Promotor de Justica compete assessorar o Promotor de Justica na chefia e organizagéo da
Promotoria de Justica, nas fungdes de 6rgdo de execugdo, prestando auxilio técnico-juridico as atividades
processuais e extraprocessuais do membro do Ministério Publico e, notadamente: receber os autos de
processos judiciais e outros documentos distribuidos ao Ministério Publico edarlhes o devido
encaminhamento; elaborar minutas de pecas processuais, pareceres e outras manifestagcdes préprias da
funcédo de execucéo, além de andlises, estudos, exames, pesquisas, relatérios e trabalhos de natureza juridica
atinentes a feitos judiciais ou procedimentos administrativos da algada do Ministério Publico; auxiliar na
realizacdo de audiéncias, reunides e sessdes, referentes a execugdo de atividades processuais ou
extraprocessuais do Promotor de Justi¢a; acompanhar o andamento de processos judiciais, inquéritos policiais
o ucivis ou procedimentos administrativos sob a presidéncia do Promotor de Justi¢a, prestando-lhe as
informagcbes necessarias; cientificar o Promotor de Justica junto ao qual atue dos fatos que a seu juizo
caracterizem irregularidades passiveis de serem reparadas, denunciadas ou questionadas pelo Ministério
Publico; acompanhar as publicagdes de natureza juridica e manter atualizado o repertério de jurisprudéncia;
assistir ao Promotor de Justica nos demais servigos administrativos necessarios ao desempenho de suas
funcdes; realizar diligéncias determinadas pelo Promotor de Justica perante o qual oficie; conduzir o veiculo
oficial da Promotoria de Justi¢a na hipétese de impedimento do Oficial de Promotoria ou de seu substituto legal,
naforma de ato do Procurador-Geral de Justica; manter registro e controle das atividades desenvolvidas,
apresentando relatérios; executar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes, a critério da chefia imediata
ou institucional.

Grupo Ocupacional Cargo de provimento em comissao de nivel superior
Denominagéo Assessor Juridico

Quantitativo 14

Pré-requisito: Formagéao de nivel superior em Direito.
Remuneragao (simbolo) CC-5

Descricdo Sumaria das Tarefas

Ao Assessor Juridico compete assessorar seu chefe imediato na chefia e organizagdo do 6rgao, prestando
auxilio técnico-juridico as atividades do 6rgao de lotagéo e, notadamente: elaborar minutas, pareceres e outras
manifestagdes préprias da atividade do 6rgao de lotagdo, além da andlise, estudos, exames, pesquisas,
relatérios e trabalhos de natureza juridica, atinentes aos processos judiciais, procedimentos administrativos e
expedientes da alcada do 6rgédo; acompanhar o andamento dos processos judiciais, procedimentos
administrativos e expedientes referentes as atribuigées do 6rgao de lotagdo; manter o registro e controle das
atividades  desenvolvidas, apresentando relatérios; assistir achefia imediata nos demais servigos
administrativos necessarios ao desempenho de suas fungdes; executar outras tarefas compativeis com suas
atribuigdes, a critério da chefia imediata ou institucional.

| Grupo Ocupacional || Cargo de provimento em comissao de nivel superior
Denominagéo Assessor Juridico de Centro de Apoio Operacional
Quantitativo 20
Pré-requisito: Formagéo de nivel superior em Direito.
Remuneragéo (simbolo) CC-4

Descri¢gdo Sumaria das Tarefas

Ao Assessor Juridico de Centro de Apoio Operacional compete assessorar o Coordenador do Centro de Apoio|
Operacional na chefia e organizagdo do Centro de Apoio Operacional, prestando auxilio técnico-juridico as
atividades deste e, notadamente: elaborar minutas, pareceres e outras manifestagdes préprias da atividade dos
Centros de Apoio Operacional, além da analise, estudos, exames, pesquisas, relatérios e trabalhos de natureza
juridica, atinentes aos processos judiciais, procedimentos administrativos e procedimentos extrajudiciais da
alcada do ¢rgao;acompanhar o andamento dos processos judiciais, procedimentos administrativos,
procedimentos extrajudiciais e expedientes do Centro de Apoio Operacional; manter o registro e controle das
atividades desenvolvidas, apresentando relatérios; assistir o Coordenador do Centro de Apoio Operacional nos
demais servigos administrativos necessarios ao desempenho de suas fungdes; executar outras tarefas
compativeis com suas atribuigdes, a critério da chefia imediata ou institucional.

| Grupo Ocupacional || Cargo de provimento em comissao de nivel superior |
| Denominagao || Assessor Juridico do Conselho Superior do Ministério Piblico |
| Quantitativo | 5 |
| Pré-requisito: | Formagéo de nivel superior em Direito. |
| Remunerago (simbolo) | ccs |

Descrigdo Suméria das Tarefas
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Ao Assessor Juridico do Conselho Superior do Ministério Plblico compete assessorar o membro do Conselho
Superior na organizagdo do Conselho Superior do Ministério Publico, prestando auxilio técnico-juridico e
administrativo as atividades deste e, notadamente: elaborar minutas, pareceres e outras manifestagdes préprias
d a atividade do Conselho Superior do Ministério Publico, além da analise, estudos, exames, pesquisas,
relatérios e trabalhos de natureza juridica, atinentes aos procedimentos administrativos, procedimentos
extrajudiciais e expedientes da algada do érgdo; acompanhar o andamento dos procedimentos administrativos,
procedimentos extrajudiciais e expedientes referentes as atribuicdes dos Conselheiros; manter o registro e
controle das atividades desenvolvidas, apresentando relatérios; assistir 0 Conselheiro nos demais servigos
administrativos necessarios ao desempenho de suas fungdes; executar outras tarefas compativeis com suas
atribuigdes, a critério da chefia imediata ou institucional.

Grupo Ocupacional Cargo de provimento em comissao de nivel superior
Denominagéo Assistente de Gabinete de Procurador de Justica
Quantitativo 74

Pré-requisito: Formagéao de nivel superior em Direito.
Remuneragéo (simbolo) CC-6

Descrigdo Sumaria das Tarefas

Ao Assistente de Gabinete de Procurador de Justica compete prestar auxilio técnico-juridico e administrativo as|
atividades da Procuradoria de Justica e, notadamente: elaborar minutas, pareceres e outras manifestagdes
proprias da atividade da Procuradoria de Justica, além da analise, estudos, exames, pesquisas, relatérios e
trabalhos de natureza juridica, atinentes aos processos judiciais e procedimentos administrativos da algada do
6rgéo; acompanhar o andamento dos processos judiciais, procedimentos administrativos e expedientes da
Procuradoria de Justiga; manter o registro e controle das atividades desenvolvidas, apresentando relatérios;
assistir o Procurador de Justica nos demais servigos administrativos necessarios ao desempenho de suas
fungdes; executar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes, a critério da chefia imediata ou institucional.

Descri¢gao Suméria das Tarefas

| Grupo Ocupacional || Cargo de provimento em comisséo de nivel superior |
| Denominagao || Chefe da Assessoria de Comunicagéo Social |
| Quantitativo | 1 |
| Pré-requisito: | Formagéo de nivel superior. |
| Remunerago (simbolo) | cco |
| |

Coordenar as atividades de comunicagdo, assessoria de imprensa, relagdes-publicas, publicidade e marketing
do Ministério Publico; promover, de oficio ou por determinagé@o superior, entrevistas com o Procurador-Geral de
Justica e demais autoridades do Ministério Publico; executar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes, a
critério da chefia imediata ou institucional.

| Grupo Ocupacional || Cargo de provimento em comissao de nivel superior |
| Denominagao | Chefe da Central de Atendimento |
[ Quantitativo | 1 |

Pré-requisito: Formagéo de nivel superior.

Remuneragéo CC-8

(simbolo)

Descri¢gdo Suméaria das Tarefas

Ao Chefe da Central de Atendimento compete receber, direcionar e acompanhar as demandas administrativas ¢
6rgaos do Ministério Publico; executar outras tarefas compativeis com suas atribui¢cdes, a critério da chg

imediata ou institucional.

Grupo Ocupacional Cargo de provimento em comissao de nivel superior
Denominagéao Chefe da Controladoria Interna

Quantitativo 1

Pré-requisito: Formagéao de nivel superior.

Remuneragao CC-9

(simbolo)

Descrigdo Sumaria das Tarefas

Ao Chefe da Controladoria Interna compete coordenar e gerir as atividades da Controladoria Interna, definidas
em ato préprio; executar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes, a critério da chefia imediata ou
institucional.

Grupo Ocupacional Cargo de provimento em comissao de nivel superior
Denominagao Chefe de Cerimonial

Quantitativo 1

Pré-requisito: Formacéo de nivel superior.
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Remuneragéao CC-9
(simbolo)

Descrigdo Sumaria das Tarefas

Ao Chefe de Cerimonial compete coordenar e gerir as atividades da Assessoria de Cerimonial, definidas em ato|
proprio; executar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes, a critério da chefia imediata ou institucional.

Grupo Cargo de provimento em comissao de nivel superior
Ocupacional

Denominagdo || Coordenador Administrativo |

Quantitativo ” 12 |

Pré-requisito: || Formagao de nivel superior. |

Remuneragao CC-5
(simbolo)

Descricdo Sumaria das Tarefas |

Coordenar as atividades do 6rgdo de lotagéo, auxiliando no planejamento, organizagdo, superviséo e controle
das atividades administrativas do érgéo; receber documentos e expedientes distribuidos ao Ministério Publico e
dar-lhes o devido andamento; executar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des, a critério da chefia
imediata ou institucional.

Grupo Ocupacional Cargo de provimento em comissao de nivel superior
Denominagéo Coordenador Administrativo da Corregedoria-Geral
Quantitativo 1

Pré-requisito: Formagéo de nivel superior.

Remuneragéo (simbolo)] CC-9

Descricdo Sumaria das Tarefas

Coordenar as atividades da Corregedoria-Geral do Ministério Publico, auxiliando o Corregedor-Geral no
planejamento, organizagéo, superviséo e controle das atividades administrativas do 6rgéo; receber documentos
e expedientes distribuidos ao Ministério Publico e darlhes o devido andamento; executar outras tarefas
compativeis com suas atribuigdes, a critério da chefia imediata ou institucional.

RemuneragZo (simbolo]| CC-10

[ Grupo Ocupacional || Cargo de provimento em comissao de nivel superior |
| Denominagao | Diretor-Geral |
[ Quantitativo [ 1 |
[ Pré-requisito: | Formagao de nivel superior. |
| |
| |

Descrigdo Sumaria das Tarefas

Ao Diretor-Geral compete gerir todas as atividades da Diretoria-Geral e aquelas desempenhadas pelas|
Superintendéncias da Procuradoria-Geral de Justica; executar concorrentemente ao Subprocurador-Geral de
Justica para Assuntos Administrativos e por delegagéo, outras tarefas definidas em ato préprio, assim como
executar outras tarefas compativeis com suas atribuigoes, a critério da chefia imediata ou institucional.

Grupo Ocupacional Cargo de provimento em comissao de nivel superior
Denominagao Gerente de Seguranca Institucional

Quantitativo 5

Pré-requisito: Formagéo de nivel superior.

Remuneragao CC-7

(simbolo)

Descrigdo Sumaria das Tarefas

Ao Gerente de Seguranga Institucional compete gerir as atividades de Seguranga Institucional, inteligéncia e
contrainteligéncia, definidas em ato proprio; executar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des, a critério
da chefia imediata ou institucional.

Grupo Ocupacional Cargo de provimento em comissao de nivel superior
Denominagao Gerente Executivo de Operagdes

Quantitativo 1

Pré-requisito: Formacéao de nivel superior.

Remuneragéao CC-9

(simbolo)

Descricdo Sumaria das Tarefas
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Ao Gerente Executivo de Operagdes compete gerir as atividades do Nucleo de Operacdes do Centro de
Segurancga Institucional e Inteligéncia ou do érgao que o substitua; executar outras tarefas compativeis com
suas atribuigdes, a critério da chefia imediata ou institucional.

| Grupo Ocupacional ” Cargo de provimento em comissao de nivel superior |
[ Denominagao |[ Mestre de Ceriménia |
[ Quantitativo [ 1 |
[ Pré-requisito: |[ Formagzo de nivel superior. |
Remuneragao CC-5
(simbolo)

Descrigdo Sumaria das Tarefas |

Ao Mestre de Cerimbnia compete exercer as atividades préprias da Assessoria de Cerimonial definidas em ato
préprio e correlatas a fungdo; executar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes, a critério da chefia
imediata ou institucional.

| Grupo Ocupacional || Cargo de provimento em comisséo de nivel superior |
| Denominagao || Superintendente |
| Quantitativo | 8 |
| Pré-requisito: || Formagao de nivel superior. |
Remuneragéo CC-9
(simbolo)

Descrigdo Sumaria das Tarefas |

Ao  superintendente compete gerir, planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades das
Superintendéncias da Procuradoria-Geral de Justica definidas em ato préprio; executar outras tarefas
compativeis com suas atribuigdes, a critério da chefia imediata ou institucional.

- Redacéo dada pela Lei Complementar n® 103, de 1210-2013.

8+

- Redacéo dada pela Lei Complementar n® 81. de 26-01-2011, art. 31.

S T
o2 GLASSIFIGAGAD
Denominacée Categoria-Funcional Classes Referéncia
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01 | Grupo Ocupacional || Cargos de Nivel Superior

02 | CLASSIFICACAO
DENOMINACAO CATEGORIA CLASSE REFERENCIA
FUNCIONAL
Técnico do Ministério Técnico em A,B,C,DeE |
Publico Gestao
03 PRE-REQUISITOS

e Formagéo de nivel superior;
e  Conhecimento das fungdes e organizagao do Ministério Publico;

e  Possuir habilitagdo para diregéo de veiculos automotores nas categorias A e B ou
superior;

e Conhecimento de Informatica basica;

e Ser aprovado em concurso publico e curso de formagao.

04 I Descricdo Sumdria das Tarefas
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Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagao de planos, projetos, programas, pesquisas €
diagnésticos  da Administracdo Superior do Ministério PUbico. Executar a gestéo
administrativa da Instituicdo. Planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as|
atividades de gestdo técnico-administrativas, suporte e apoio logistico visando: a produgéo de|
conhecimentos; ac¢des de salvaguarda de assuntos sensiveis; operagdes de inteligéncial
institucional;  atividades de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecnoldgico,
direcionadas a obtengdo e analise dedados e a seguranga da informagdo; o
acompanhamento, monitoramento e controle de eventos e indicadores estratégicos.
Desenvolver recursos humanos para a gestdo técnico-administrativa e apoio logistico daj
atividade de inteligéncia do Ministério Publico. Elaborar andlises conjunturais e prospectivas
de cenarios. Desenvolver e operar maquinas, veiculos, aparelhos, dispositivos, instrumentos,
equipamentos e sistemas necessarios as atividades técnico-administrativas e de apoio|
logistico da atividade de inteligéncia do Ministério Publico. Realizar consultas a bancos de|
dados acerca de matérias de interesse do Ministério Publico. Coletar, analisar e produzir
conhecimento. Coletar, analisar e produzir conhecimento; realizar consultas a bancos de
dados acerca de matérias de interesse do Ministério Publico. Efetuar vistorias, laudos e
periciasna sua area de atuagdo. Cumprir as deliberagbes do Comité de Segurangal
Institucional. Operar equipamentos de seguranga necessarios ao desempenho de suas|
atribui¢gdes. Conduzir veiculos automotores destinados as atividades do MPGO, conforme]
habilitagbes exigidas nos pré-requisitos. Compor, quando solicitado pelos 6rgaos de|
execugdaodo MPGO, equipes de trabalho especificas com outros agentes publicos
especializados, voltadas a realizacédo de atividades investigativas da esfera de atribuigdes da
Instituicdo. Interagir com os o6rgdos de controle de atividades financeiras nacionais e
internacionais, além dos demais 6rgaos congéneres, visando o intercambio de informagdes ¢
a troca de experiéncias. Planejar, executar, coordenar e controlar atividades voltadas para a
protecdo de conhecimentos. Realizar diligéncias em apoio a produgdo e protegdo de|
conhecimentos. Realizar pesquisas cientificas direcionadas a obtengdo e andlise de dados ¢
a seguranga dainformagdo. Dirigir veiculos, e operar equipamentos eletroeletrénicos e
sistemas necessarios a produgcdo e prote¢cdo de conhecimentos. Manter em perfeitas
condigbes de uso e devidamente acondicionados o0s equipamentos necessarios ao
desempenho  das atividades institucionais. Cumprir outras determinagdes da Chefial
Institucional ou imediata compativeis com as suas atribuicdes. Executar outras tarefas|
correlatas, conforme necessidade ou a critério da chefia imediata, mediata ou do Procurador-
Geral de Justiga.

- Acrescido pela Lei Complementar n2 81. de 26-01-2011, art. 31.

| 01 I Grupo Ocupacional || Cargos de Nivel Superior |
| 02 | Classificagéo |
| Denominago|| Categoria Funcional | Classe || Referéncia |
Técnico do Técnico em Medicina do Trabalho A/B,C,D,E 1
Ministério
Publico
| 03 || Pré-requisitos || || |
Formagéao de nivel superior em Medicina e registro profissional como médico especialista em
Medicina do Trabalho no respectivo Conselho Regional de Medicina;
Ter concluido Residéncia Médica em Medicina do Trabalho ou ter Titulo de Especialista em
Medicina do Trabalho, em qualquer dos casos devidamente reconhecido e registrado pelo
Conselho Regional de Medicina;
Conhecimento das fungdes e organizagdo do Ministério Publico;
Informatica basica;
Ser aprovado em concurso publico.
04 || Descricao Sumaria das Tarefas
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Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas
e diagnoésticos do setor de saude do trabalho do Ministério Publico; auxiliar na interpretagao
de laudos médicos e elaborar pareceres e laudos técnicos quando solicitado por 6rgao de
execucdo ou da Administragdo Superior do Ministério Publico; firmar e conferir atestados e
diagnésticos para fins de provimento de cargos, afastamentos, licengas, sindicancias e
processos disciplinares; atuar no ambito da salde do trabalho e ocupacional do MPGO;
elaborar laudos técnicos, quando determinado pela Chefia Imediata ou Institucional, sobre as
relagbes de trabalho, insalubridade, periculosidade e incapacidade laboral; realizar exames
periédicos e requisitar exames complementares, principalmente em relagao as atividades que
exigem ou apresentam indice de risco maior, inclusive de readaptagdo funcional; identificar,
se necessario, em conjunto com outros profissionais, as principais medidas de prevengéo e
controle de fatores de risco presentes no ambiente e condi¢cdes de trabalho, inclusive a
correta indicagéo e limites do uso dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e coletiva;
atuar visando essencialmente a promogéo da saude fisica e mental dos servidores do MPGO,
formulando e gerenciando informagdes estatisticas e epidemioldgicas relativas a mortalidade,
morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins da vigilancia da sadde e do planejamento,
implementagdo e avaliagdo de programas de salde, incluindo a orientagdo para o programa
de vacinagéo; planejar e participar de campanhas e agdes de higiene e sadde no trabalho,
colaborando com a area de seguranga do trabalho; atuar no treinamento e orientagdo aos
servidores quanto a prevencdo de agravos a saude; participar de estudos laboratoriais,
pericias e andlises processuais, emitindo pareceres técnicos; esclarecer e conscientizar os
servidores sobre acidentes de trabalho, estimulando-os em favor da prevengdo; manter
permanente relacionamento profissional com a CIPA, valendo-se ao maximo das observagdes
por ela apresentada, além de apoia-la, treina-la e atendé-la; zelar pela segurancga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execu¢do dos servigos;
desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; zelar pela
guarda, conservagao, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e
inovagdes tecnolégicas de sua area de atuagédo e das necessidades do setor/departamento;
participar do planejamento para aplicagéo de técnicas de trabalho visando a qualidade dos
servigos prestados no setor de sua atuagéo; prestar os primeiros atendimentos, em situagées
emergenciais, aos membros, servidores e visitantes do Ministério Publico; propor a|
articulagdo e colaboragdo com o6rgdos e entidades ligados a prevengdo de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho; articular-se e colaborar com os setores
responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo resultados de levantamentos técnicos de
riscos das areas e atividades para subsidiar a adocdo de medidas de prevencdo; informar os
servidores e a Diretoria-Geral sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes
na Instituicdo, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagédo ou
neutralizagdo dos mesmos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior, observadas a regulamentacdo da profissdo de médico e especialista
em medicina do trabalho.

- Redacéo dada pela Lei Complementar n® 103, de 1210-2013.
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- Acrescido pela Lei Complementar n® 81. de 26-01-2011, art. 31.

Ministério Publico

01 Grupo Ocupacional ” Cargos de Nivel Superior
02 CLASSIFICACAO

Denominagéo Categoria Funcional Classe Referéncia
Técnico do A, B,C,D,

Técnico em Edificagbes

03 Pré-requisitos
e Formagao de nivel superior:
o 04 em Engenharia Civil e registro profissional;
o 01 em Engenharia Elétrica e registro profissional;
o 01 em Arquitetura e Urbanismo e registro profissional;
e Conhecimento das fungdes e organizagdo do Ministério Publico;
e Informética basica;
e  Ser aprovado em concurso publico e curso de formagao.
04 Descri¢ao Suméria das Tarefas

4.1 Técnico em Engenharia Civil: Participar do planejamento, execu¢do e avaliagdo de
planos, projetos, programas e pesquisas da administragao superior do Ministério Publico,
emitir pareceres técnicosem sua area de atuagdo, quando instado por érgdos da
administragao, de execugdo e Centros de Apoio Operacional; assessorar os membros do
Ministério Publico na avaliagdo de processos ou procedimentos administrativos que
contenham questdes ligadas a engenharia civil; assessorar a equipe encarregada do
planejamento e de processos licitatérios na conducdo dos certames para aquisicdo de
materiais e contratagdo de servigos ligados a sua area de atuagdo; bem como elaborar
projetos, efetuar vistorias, pericias e emitir pareceres técnicos; além de outras atividades
afins; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

4.2 Técnico em Engenharia Elétrica: Participar do planejamento, execugao e avaliagcdo de

planos, projetos, programas e pesquisas da administragcdo superior do Ministério Publico,

elaborar projetos elétricos/telefénicos e de redes de cabeamentos estruturados para

edificacdo de prédios da Instituicdo; elaborar memoriais descritivos, orgamentos e
31



file:///pesquisa_legislacao/101068/lei-complementar-081

cronogramas para as obras de construgdo e reforma das sedes do MPGO; fiscalizar a
execucdo das obras de construgdo e reformas das sedes do MPGO; apresentar estudos
para elaboragdo de politicas institucionais; emitir pareceres técnicos em sua area de
atuacgéo, quando instado por 6rgaos da administracdo, de execugdo e Centros de Apoio
Operacional do Ministério Publico; assessorar os membros do Ministério Publico na avaliagdo
d e processos ou procedimentos administrativos que contenham questdes ligadas a
engenharia elétrica; assessorar a equipe encarregada do planejamento e de processos
licitatérios na condugéo dos certames para aquisicdo de materiais e contratagdo de servigos
ligados a sua area de atuagdo; bem como elaborar projetos, efetuar vistorias, pericias e
emitir pareceres técnicos; além de outras atividades afins; executar outras tarefas correlatas,

conforme necessidade ou a critério de seu superior.

4.3 Técnico em Arquitetura e Urbanismo: Participar do planejamento, execugéo e avaliagido
de planos, projetos, programas e pesquisas da administragdo superior do Ministério Publico,
elaborar projetos arquiteténicos para edificagdo de prédios da Instituicdo; elaborar layout,
com estudos de locagdo de divisérias, mobiliarios e decoragdo dos ambientes dos prédios
do MPGO; apresentar estudos para elaboragéo de politicas institucionais e emitir pareceres
técnicos em sua area de atuagéo, quando instado por 6rgdo da administracdo, de execugao
e Centros de Apoio Operacional do Ministério Publico; assessorar os membros do Ministério
Publico naavaliagdo de processos ou procedimentos administrativos que contenham
questdes ligadas a arquitetura e urbanismo; bem como elaborar projetos, efetuar vistorias,
pericias e emitir pareceres técnicos; além de outras atividades afins; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Grupo . .

01 Ocupacional Cargos de Nivel Superior

02 ” CLASSIFICAGAO

Denominagao Categona Classe Referéncia
Funcional

Técnico do Técnico em

Ministério Psicologia A,B,C,D,E 1

PUblico 9

03 ” Pré-requisitos
e Formagao de nivel superior em psicologia e registro profissional;
e Conhecimento das fungdes e organizagdo do Ministério Publico;
e Informatica basica;
e  Ser aprovado em concurso publico e curso de formagao.

04 ” Descrigdo Sumaria das Tarefas
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Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de planos, projetos, programas e pesquisas
da administragdo superior do Ministério Publico; auxiliar a execucdo da gestao de recursos
humanos da Procuradoria Geral de Justiga; assessorar os membros do Ministério Publico,
avaliando as condiges intelectuais e emocionais de criangas, adolescentes e adultos em
conexdo com processos administrativos e/ou judiciais; realizar avaliagdo psicolédgica,
individual ou em grupo, por meio de consultas, entrevistas, observagoes, aplicacdo de testes
e de outros instrumentos cientificos de avaliagdo; firmar ou ratificar declaragédo, atestado,
relatério, parecer, laudo psicolégico ou pericial; assessorar a comissdo de concurso de
servidores e de membros nos processo seletivos e nos cursos de formagao; elaborar
pareceres técnicos quando instados pelos 6rgdos de execucdo ou administragdo do
Ministério Publico e Centros de Apoio; atender e dar o devido encaminhamento do pessoal
enviado pelos 6rgdos da administragdo ou de execugdo do Ministério Publico, elaborando
relatério circunstanciado do atendimento; elaborar, quando ordenado, pareceres técnicos
para instruir procedimentos em tramite nas Promotorias de Justica e Centros de Apoio
Operacional; auxiliar na promogéo da integragdo dos servigos do Ministério Publico com
obras, servicos, entidades e instituicdes; diagnosticar situagdes, elaborar propostas e acoes;
realizar avaliagdo psicoldgica social/familiar de membro ou servidor do Ministério Publico,
apresentando laudo a Chefia Imediata ou ao Procurador-Geral de Justica; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; elaborar instrumentos
psicolégicos especificos para avaliagdo de pessoal, visando subsidiar decisdes
administrativas; auxiliar na formagéo de planos, programas e projetos do Ministério Publico;
diagnosticar situagdes, elaborar propostas e agdes; realizar pesquisas e promover parcerias
d etrabalho no ambito interno e externo; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério da Chefia Imediata ou Institucional.

01 “ Grupo Ocupacional ” Cargos de Nivel Superior |
02 “ CLASSIFICAGAO |
Denominagéo ” Categoria Funcional ” Classe ” Referéncia |
Técnico do || Técnico em A.B,C.D| |

Ministério Publico Assisténcia Social ,E

03 “ Pré-requisitos

e Formagéo de nivel superior em servigo social e registro profissional;
e Conhecimento das fungdes e organizagdo do Ministério Publico;
e Informatica basica;

e  Ser aprovado em concurso publico e curso de formagéao.

Descrigdo Suméria das Tarefas

Participar do planejamento, execu¢gdo e avaliagdo de planos, projetos, programas e
pesquisas da administragdo superior do Ministério Publico; auxiliar a execugdo da gestao de
recursos humanos da Procuradoria Geral de Justi¢ca; assessorar os membros do Ministério
Publico na definicao das politicas institucionais; elaborar laudos e relatérios para formulagao
d e planos, programas e projetos relacionados a sua area de atuagéo; pesquisar sobre
condigdes sbcio-econdmicas das familias quando instado por érgdo da administragdo ou de
execugdo do Ministério Publico; atender e dar o devido encaminhamento do pessoal enviado
pelos érgdos da administragcdo ou de execugdo do Ministério Publico, elaborando relatério
circunstanciado do atendimento; elaborar, quando ordenado, pareceres técnicos para instruir
procedimentos em trAmite nas Promotorias de Justica e Centros de Apoio Operacional;
auxiliar na promogao da integragéo dos servigos do Ministério Publico com obras, servigos,
entidades e instituicdes; assessorar a comissdo de concurso de servidores e de membros
nos processo seletivos e nos cursos de formagao; elaborar relatérios e laudos especificos
para avaliagdo de pessoal, visando subsidiar decisdes administrativas; realizar visitas,
colaborar na formagéo de planos, programas e projetos do Ministério Publico; diagnosticar
situagOes, elaborar propostas e agdes; realizar avaliagdo social/familiar de membro ou
servidor do Ministério Publico quando o fato ensejador tiver correlacdo ou provocar reflexo
nas atividades laborais, apresentando laudo a Chefia Imediata ou ao Procurador-Geral de
Justiga; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

04

01 Grupo Ocupacional || Cargos de Nivel Superior

02 Classificagao

Denominagéo Categorial Classe Referéncia
Funcional

Técnico do Ministério Publico Técnico A,B,C,D,E 1
Juridico

03 Pré-requisitos
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formag&o de nivel superior em Direito;
conhecimento das fungdes do Ministério Publico;
informatica basica;

ser aprovado em concurso publico.

04

Descrigdo Sumaria das Tarefas

Participar do planejamento, execugédo e avaliacdo de planos, projetos, programas e pesquisas
da administragéo superior do Ministério Publico, auxiliar na execugéo da gestdo administrativa
da Instituicdo, assessorar a Administragdo Superior na definicdo das politicas institucionais;
elaborar laudos e relatérios para formulagdo de planos, programas e projetos relacionados &
sua darea de atuagdo, bem como efetuar vistorias, pericias e emitir pareceres técnicos
especializados; exercer atividade consultiva e/ou organizacional junto aos érgédos de execugao;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

- Redacéo dada pela Lei Complementar n® 103, de 1210-2013.

[ 64| SrepoOeupacionat || sargesdeNivetSuperior |
| 82| SLASSIFGAGAC |
[ Tecn-codo Minsiéro Pibico || Tecncodurdicc || ABG D FJ[ 1 |
| 03] Prérequisites |

F N - ; Direite:

84
01 Grupo Ocupacional Cargos de Nivel Superior
02 CLASSIFICAGAO
Denominagéao Categoria Funcional Classe Referéncia
Técnico do || Técnico em Estatistica A,B,C,D,| 1
Ministério Publico E
03 Pré-requisitos
Formagéo de nivel superior em Economia ou Matematica e registro profissional;
e Conhecimento das fungbes do Ministério Publico;
e Informatica basica;
e  Ser aprovado em concurso publico e curso de formagao.
04 || Descricdo Sumaria das Tarefas
Participar do planejamento, execucao e avaliacdo de planos, projetos, programas e pesquisas da
administragdo superior do Ministério Publico, auxiliar na execugdo da gestdo administrativa da
Instituicdo, além de planejar, pesquisar e organizar métodos e programas de trabalho, auxiliar na
elaboragdo do orgamento, na administragdo financeira e participar do planejamento estratégico
institucional das areas meio e fim, assessorar a Administragao Superior e os 6rgaos de execugdo
do Ministério Publico na definicdo das politicas institucionais; elaborar laudos e relatérios para
formulacédo de planos, programas e projetos relacionados a sua area de atuagdo, assessorar 0s
6rgaos da Administragdo no planejamento estratégico institucional, bem como efetuar vistorias,
pericias e emitir pareceres técnicos; além de outras atividades afins; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
| 01 “ Grupo Ocupacional ” Cargos de Nivel Superior |

|02“CLASSIFICAQAO |

| Denominagéo

“ Categoria Funcional ” Classe ” Referéncia |
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Técnico

Ministério Publico

do || Técnico em Educagao A,B,C,D,E |

| || |

03 Pré-Requisitos

Formagéao de nivel superior- Licenciatura;
Conhecimento das fungdes do Ministério Publico;
Informatica basica;

Ser aprovado em concurso publico e curso de formagao.

04 Descrigdo Suméria das Tarefas
Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas e
pesquisas da administragdo superior do Ministério Publico; auxiliar na elaboragdo de
politicas institucionais e na formulagao de planos, programas e projetos relacionados a
sua area de atuagdo; auxiliar nas atividades dos Centros de Apoio Operacional e do
Centro de Estudos e Aperfeigopamento; emitir pareceres técnicos por o6rgdo de
execugdo do Ministério Publico e Centros de Apoio, bem como efetuar vistorias,
pericias e emitir pareceres técnicos; além de outras atividades afins; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
01 Grupo Ocupacional Cargos de Nivel Superior
02 CLASSIFICAGAO
Denominagéo Categoria Funcional Classes Referéncia
Técnico do || Técnico Ambiental A B,C,D,E 1
Ministério Publico
03 Pré-requisitos
e Formagéo de nivel superior:
o 02 em Engenharia Agronémica;
o 01 Engenharia Ambiental;
o 01 Sociologia;
o 01 Biologia;
o 01 Gedgrafo;
o 01 Gedlogo;
e Registro profissional;
e Conhecimento das fungdes e organizagdo do Ministério Publico;
e Informatica basica;
e  Ser aprovado em concurso publico e curso de formagéao.
04 Descrigdo Suméria das Tarefas
No ambito da sua area de formagéo, os técnicos ambientais deverdo auxiliar no planejamento,
execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas e pesquisas da administragdo superior do
Ministério Publico; auxiliar na elaboragéo de politicas institucionais, no desenvolvimento e na
execugao de projetos relacionados a educagao ambiental; realizar intercambio e articulagdo com
entidades ambientalistas; analisar convénios, contratos e acordos de defesa do meio ambiente e
do patriménio histérico, paisagistico e cultural; elaborar laudos e pareceres técnicos em sua area
de atuagdo; proceder a andlise e avaliagdo de EIA/RIAMs e EIBHs encaminhados ao Ministério
Publico e dos demais processos de licenciamento ambiental; auxiliar na promogédo de cursos,
palestras e outros eventos de natureza técnica; atuar como assistente nas pericias e laudos
técnicos, quando requisitados e indicados pelos érgdos de execucdoe administragdo do
Ministério Publico e Centros de Apoio; elaborar projetos e efetuar vistorias e pericias; outras
atividades afins; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.
01 “ Grupo Ocupacional ” Cargos de Nivel Médio
02 “ CLASSIFICAGAO
Denominagéo ” Categoria Funcional ” Classe “ Referéncia
Assistente do Assistente de Informatica A/ B,C,D| 1
Ministério Publico B
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03 ” Pré-requisitos

e Formagao de ensino médio completo;
e  Conhecimento das fungdes e organizagdo do Ministério Publico;
e Informatica basica;

e  Ser aprovado em concurso publico e curso de formagao.

04 H Descrigdo Sumaria das Tarefas

Auxiliar no planejamento, execucé@o e avaliacdo de planos, projetos, programas e pesquisas da
administragcdo superior do Ministério Publico; desenvolver atividades envolvendo trabalhos de
codificac@o e depuragdo de programas de computador; codificagdo de rotinas légicas indicadas
pelos analistas de sistemas, executando trabalho de montagem, depuracdo e testes de
programas; documentacdo de programas e rotinas; manuais de utilizacdo e instalacdo de
sistemas; servigos de manutengdo em programas ja desenvolvidos e presta auxilio ao analista de
sistemas nas definigdes de sistemas e nos treinamentos de usuérios; elaboragdo de pareceres,
relatérios e laudos técnicos quando ordenado por érgdos de execugdo do Ministério Publico e
Centros de Apoios; efetuar vistorias e pericias; zelar pela conservagédo e guarda das ferramentas
e equipamentos utilizados; outras atividades afins; cumprir com as demais ordens emanadas da
chefia imediata.

01 Grupo Ocupacional Cargos de Nivel Superior
02 CLASSIFICACAO
DENOMINAGAO CATEGORIA CLASSE REFERENCIA
FUNCIONAL
Técnico do Técnico em Gestdo A,B,C,DeE |
Ministério Pablico

03| PRE-REQUISITOS

e Formagéo de nivel superior;

e  Conhecimento das fungdes e organizagao do Ministério Publico;

e Possuir habilitagio para dire¢cdo de veiculos automotores nas categorias A e B ou superior;
e  Conhecimento de Informatica basica;

e  Ser aprovado em concurso publico e curso de formagéo.

04 Descrigcdo Sumaria das Tarefas

Participar da elaboragao, execugdo e avaliagao de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos|
da Administragdo Superior do Ministério PUbico. Executar a gestdo administrativa da Instituicdo. Planejar,
executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestao técnico-administrativas, suporte €}
apoio logistico visando: a produgédo de conhecimentos; agdes de salvaguarda de assuntos sensiveis;
operagbes de inteligéncia institucional; atividades de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou
tecnolégico, direcionadas a obtencdoe andlise de dados e a seguranga da informacédo; o
acompanhamento, monitoramento e controle de eventos e indicadores estratégicos. Desenvolver recursos|
humanos para a gestéo técnico-administrativa e apoio logistico da atividade de inteligéncia do Ministério
Publico. Elaborar andlises conjunturais e prospectivas de cenarios. Desenvolver e operar maquinas,
veiculos, aparelhos, dispositivos, instrumentos, equipamentos e sistemas necesséarios as atividades]
técnico-administrativas e de apoio logistico da atividade de inteligéncia do Ministério Publico. Realizar
consultas a bancos de dados acerca de matérias de interesse do Ministério Publico. Coletar, analisar e
produzir conhecimento. Coletar, analisar e produzir conhecimento; realizar consultas a bancos de dados
acerca de matérias de interesse do Ministério Publico. Efetuar vistorias, laudos e pericias na sua area de
atuagdo. Cumpriras deliberacbes do Comité de Seguranga Institucional. Operar equipamentos de
seguranga necessarios ao desempenho de suas atribuigées. Conduzir veiculos automotores destinados as
atividades do MPGO, conforme habilitagdes exigidas nos pré-requisitos. Compor, quando solicitado pelos|
6rgdos de execugdo do MPGO, equipes de trabalho especificas com outros agentes publicos]
especializados, voltadas a realizagdo de atividades investigativas da esfera de atribuigdes da Instituicao.
Interagir com os érgéos de controle de atividades financeiras nacionais e internacionais, além dos demais|
6rgaos congéneres, visando o intercambio de informagdes e a troca de experiéncias. Planejar, executar,
coordenar e controlar atividades voltadas para a protecdo de conhecimentos. Realizar diligéncias em
apoio a produgao e protegdo de conhecimentos. Realizar pesquisas cientificas direcionadas a obtengéo e
analise de dados e a seguranga da informagéo. Dirigir veiculos, e operar equipamentos eletroeletronicos e
sistemas necessarios a produgao e protecdo de conhecimentos. Manter em perfeitas condi¢des de uso €
devidamente acondicionados os equipamentos necessarios ao desempenho das atividades institucionais.
Cumprir outras determinagdes da Chefia Institucional ou imediata compativeis com as suas atribuigdes.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério da chefia imediata, mediata ou do
Procurador-Geral de Justiga.

01 Grupo Ocupacional Cargos de Nivel Superior

02 CLASSIFICAGAO
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DENOMINAGAO CATEGORIA CLASSE REFERENCIA

FUNCIONAL

Ministério Publico

Técnico do Técnico em Medicina A,B,C,DeE |

03

PRE-REQUISITOS

e Formagao de nivel superior em Medicina e registro profissional no Conselho Regional de Medicina;
e  Conhecimento das fungdes e organizagdo do Ministério Publico;
e Informatica basica;

e  Ser aprovado em concurso publico e curso de formagao.

04

Descrigdo Sumaria das Tarefas

Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos, programas, pesquisas e
diagnoésticos da area da salde no ambito de atuagdo do Ministério Publico; auxiliar na interpretacéo de
laudos e outros documentos médicos; elaborar pareceres técnicos relativos a questdes ligadas &
medicina, quando requisitado por 6rgdos de execugdo do Ministério Publico e Centros de Apoio)
Operacional ou solicitado pela administragdo do MPGO; assessorar os membros do Ministério Publico nal
anadlise de processos ou procedimentos administrativos que contenham questdes ligadas a medicina;
zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes de sua area de
atuacdo e das necessidades do setor/departamento; participar do planejamento para aplicagédo de
técnicas de trabalho visando a qualidade dos servigos prestados no setor de sua atuagéo; participar de
seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional em|
sua area de atuagao; prestar atendimento médico preliminar nos casos de emergéncia verificados na sede]
do Ministério Publico; substituir em seus afastamentos o Técnico em Medicina do Trabalho, observadas
asnormas que regulamentam a profissdo de médico; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou acritério da administragdo do Ministério Publico, observadas a regulamentagédo da
profisséo de médico.

01

Grupo Ocupacional Cargos de Nivel Superior

02

CLASSIFICAGAO

DENOMINAGAO CATEGORIA CLASSE REFERENCIA

FUNCIONAL

Ministério Publico do Trabalho

Técnico do Técnico em Medicina A,B,C,DeE

03

PRE-REQUISITOS

e Formagao de nivel superior em Medicina e registro profissional como médico especialista em
Medicina do Trabalho no respectivo Conselho Regional de Medicina;

e Ter concluido Residéncia Médica em Medicina do Trabalho ou ter Titulo de Especialista em
Medicina do Trabalho, em qualquer dos casos devidamente reconhecido e registrado pelo Conselho
Regional de Medicina;

e Conhecimento das fungdes e organizagao do Ministério Publico;
e Informatica basica;

e  Ser aprovado em concurso publico e curso de formagéo.

04

Descrigdo Sumaria das Tarefas
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Participar do planejamento, execugéo e avaliagao de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos|
do setor de saude do trabalho do Ministério Publico; auxiliar na interpretagéo de laudos médicos e elaborar
pareceres e laudos técnicos quando requisitado por érgéos de execugéo ou da Administragdo Superior do
Ministério Publico e Centros de Apoio Operacional; firmar e conferir atestados e diagnésticos para fins dej
provimento de cargos, afastamentos, licengas, sindicancias e processos disciplinares; atuar no ambito da
saude do trabalho e ocupacional do MPGO; elaborar laudos técnicos, quando determinado pela Chefial
Imediata ou Institucional, sobre as relagbes de trabalho, insalubridade, periculosidade e incapacidade
laboral; realizar exames periédicos e requisitar exames complementares, principalmente em relagdo as|
atividades que exigem ou apresentam indice de risco maior, inclusive de readaptagao funcional; identificar,
se necessario, em conjunto com outros profissionais, as principais medidas de prevencédo e controle de
fatores de risco presentes no ambiente e condi¢des de trabalho, inclusive a correta indicagdo e limites do
uso dos Equipamentos de Protecédo Individual (EPI) e coletiva; atuar visando essencialmente a promogao
da saude fisica e mental dos servidores do MPGO, formulando e gerenciando informagdes estatisticas ¢
epidemiologicas relativas a mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins da vigilancia da
saude e do planejamento, implementagao e avaliagdo de programas de saude, incluindo a orientagao para
0 programa de vacinagao; planejar e participar de campanhas e agdes de higiene e saude no trabalho,
colaborando com a area de seguranga do trabalho; atuar no treinamento e orientagdo aos servidores|
quanto a prevengdo de agravosa saude; participar de estudos laboratoriais, pericias e analises|
processuais, emitindo pareceres técnicos; esclarecer e conscientizar os servidores sobre acidentes de]
trabalho, estimulando-os em favor da prevencgdo; manter permanente relacionamento profissional com a
CIPA, valendo-se ao maximo das observagdes por ela apresentada, além de apoia-la, treind-la e atendé-la;
zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da}
execucdo dos servigos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de)
biosseguranga; zelar pela guarda, conservagédo, manutencado e limpeza dos equipamentos, instrumentos €
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e
inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagado e das necessidades do setor/departamento; participar do|
planejamento para aplicagéo de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servigos prestados no setor|
de sua atuagao; prestar os primeiros atendimentos, em situagées emergenciais, aos membros, servidores €
visitantes do Ministério Publico; propor a articulagdo e colaboragdo com 6érgdos e entidades ligados &
prevencao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; articular-se e colaborar com os|
setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo resultados de levantamentos técnicos de riscos
das areas e atividades para subsidiar a adogdo de medidas de prevengdo; informar os servidores e a
Diretoria-Geral sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na Instituigdo, seus riscos
especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagcdo ou neutralizagdo dos mesmos; prestar
atendimento médico preliminar nos casos de emergéncia verificados na sede do Ministério Publicoj
substituir em seus afastamentos o Técnico em Medicina observadas as normas que regulamentam al
profissdo de médico; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério da chefial
imediata, mediata ou do Procurador-Geral de Justica.

01 Grupo Ocupacional Cargos de Nivel Superior
02 CLASSIFICACAO
DENOMINAGCAO CATEGORIA CLASSE REFERENCIA
FUNCIONAL
Técnico do Técnico em Informatica A,B,C,DeE |
Ministério Publico

03| PRE-REQUISITOS
e Formagao de nivel superior;
e Conhecimento da organizagéo e fungdes do Ministério Publico;
e Informatica profissional;
e  Ser aprovado em concurso publico e curso de formagao.
04 Descrigdo Sumaria das Tarefas

Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas e pesquisas da
Administragdo Superior do Ministério Publico; desenvolver atividades envolvendo a execugdo de
planejamento de configuragdo de softwares e hardware; utilizagdo de técnicas para medicdo de
desempenho e contabilizagdo do uso de recursos dos sistemas instalados; elaboragdo de estratégiag]
contra sinistros e fatos afins; gerenciamento de rede de computadores; administragdo de sistemas
operacionais de redes; participar de operagdes quando designados pelos 6rgaos da administragédo e/ou
execugao; emissao de pareceres e laudos técnicos; definigdo de especificacdo de hardware, definicdo de
ferramentas de gerenciamento de redes, definigdo de elementos de redes, definicdo de equipamentos|
para transmissdo, andlise e definicdo de servigos sobre protocolos de rede, analise e definicdo de
servigos para seguranga da informagao: ferial, protegao contra intrusdes, protocolos seguros, detecgao de
intrusdes; apoiar a definicdo da politica de seguranga da informagdo e desenvolver solugdes para o seu
atendimento; gerenciamento do banco de dados; codificagdo em linguagens de definigdo e manipulagao
de dados; controle de protecao, integridade e concorréncia de banco de dados; administragdo de banco
de dados relacionais  distribuidos;  projeto  de bancos de  dados; backup, recuperagao,
administragao/configuragao, tunning, detecgao de problemas, fundamentos e desempenho em banco de|
dados; modelagem de dados; orientacdo para implantagdo de sistemas; levantamento de requisitos de
projetos; elaboracéo, revisdo e manutencéo e documentagao de projetos; gerenciamento do andamento
de projetos; apoio na definicdo e a adocdo de padrdes, metodologias e processo de documentagéo ng
area de gerenciamento de projetos; outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo, bem como
efetuar vistorias, pericias e emitir pareceres técnicos; trabalhar em regime de escala ou revezamento
quando verificada a necessidade e assim determinado pela Instituicdo; exercer outras atividades afins;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

38



| 01 ” Grupo Ocupacional ” Cargos de Nivel Médio

| 02 ” CLASSIFICAGAO

| Denominagéo ” Categoria Funcional ” Classe H Referéncia
Auxiliar do Assistente Administrativo A,B,C,D, 1
Ministério Publico E

| 03 ” Pré-requisitos

e Formagao de nivel médio;
e Conhecimentos sobre as fungdes e organizagdo do Ministério Publico;
e Informatica bésica;

e  Ser aprovado em concurso publico e curso de formagao.

| 04 ” Descricdo Sumaria das Tarefas

Auxiliar no planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos, programas e pesquisas da
administragdo superior do Ministério Publico. Executar tarefas administrativas para gestdo das
areas administrativas da Procuradoria Geral de Justica, tais como: protocolo, arquivo, orgamento,
finangas, pessoal, material, patriménio, informética, 6rgédos colegiados, controladoria, etc.
aplicando principios de organizagdo e métodos; coletar, classificar e registrar dados da atuagéo
do Ministério Publico nas areas meio e fim; zelar pelos equipamentos e materiais da unidade ou
6rgao, deacordo com o controle de estoque e tombamento; operar equipamentos diversos
necessarios ao desempenho de suas tarefas; gerir as rotinas burocraticas da unidade ou 6érgéo;
outras atividades afins; cumprir com as demais ordens emanadas da chefia imediata.

| 01 “ Grupo Ocupacional “ Cargos de Nivel Médio

| 02 “ CLASSIFICAGAO

| Denominagéo ” Categoria Funcional “ Classe ” Referéncia
Auxiliar do|| Técnico em Seguranca do Trabalho A,B,C,| 1
Ministério D,E
Publico

| 03 ” Pré-requisitos

e Formagéo de nivel médio;

e Formagao em curso técnico de seguranga do trabalho devidamente reconhecido;
e Conhecimentos sobre as fungdes e organizagdo do Ministério Publico;

e Informatica basica;

e  Ser aprovado em concurso publico e curso de formagao.

04 H Descrigdo Sumaria das Tarefas
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Auxiliar no planejamento, execucéo e avaliagdo de planos, projetos, programas e pesquisas
d a administragdo superior do Ministério Publico; informar a Chefia Imediata, através de
parecer técnico, sobre o0s riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como cientifica-lo
sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagao; informar os servidores sobre os riscos da
sua atividade, bem como as medidas de eliminagao e neutralizagao; analisar os métodos e os
processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador,
propondo sua eliminagao ou seu controle; executar os procedimentos de seguranga e higiene
do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de
maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagdo em prol da eficiéncia;
executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho nos ambientes do Ministério Publico, com a participacdo dos servidores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagao dos
mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; propor a realizagao de debates,
encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizagdo de outros
recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga
e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; executar as normas de seguranca
referentes a projetos de construgéo, ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com
vistas a observancia das medidas de segurangae higiene do trabalho, inclusive por
terceiros;encaminhar  aos  setores eareas competentes  normas, regulamentos,
documentagdo, dados estatisticos, resultados de andlises e avaliagbes, materiais de apoio
técnico, educacional e outros de divulgagédo para conhecimento e auto desenvolvimento dos
servidores;indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio,
recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo
com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas,
avaliando seu desempenho; cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando
quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o
trabalhador da sua importancia paraa vida; orientar as atividades desenvolvidas por
empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho
previstos na legislagéo ou constantes em contratos de prestacdo de servigos; executar as
atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou
reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢cdes do
ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos servidores;

levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho, calcular a freqliéncia e a gravidade destes para ajustes das agbes prevencionistas,
normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecao
coletiva e individual; articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos
humanos, fornecendo resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades
para subsidiar a adogdo de medidas de prevengéao; informar os servidores e a Diretoria-Geral
sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na Instituicdo, seus riscos
especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos
mesmos; avaliar as condigées ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e aorganizagdo do trabalho de forma segura para o servidor; propor a
articulagéo e colaboragdo com os 6rgaos e entidades ligados a prevengéo de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho; participar de seminarios, treinamentos,
congressos e cursos visando o intercdmbio e o aperfeicoamento profissional; outras
atividades afins; cumprir com as demais ordens emanadas da chefia imediata.

01 H Grupo Ocupacional ” Cargos de Nivel Médio
02 H CLASSIFICACAO
Denominagéao H Categoria Funcional ” Classe ” Referéncia

Assistente do

Ministério Técnico em Arquivo A,B,C,DeE |
Publico
03 ” Pré-requisitos
- Formag&o de nivel médio completa (22 grau), com os requisitos do art. 12, incisos lll e V,
da Lei federal n® 6.546, de 04 de julho de 1978.
- Nogoes bésicas de informatica.
- Conhecimento das fungdes e organizagdo do Ministério Publico.
- Ser aprovado em concurso publico.
04 “ Descricdo Suméria das Tarefas
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Auxiliar no planejamento, execugéo e avaliagdo de planos, projetos, programas e pesquisas da
administragdo superior do Ministério Publico; receber, registrar e distribuir documentos; controlar|
a classificacdo de documentos; arranjar, descrever e executar as demais tarefas necessarias a
guarda e conservagao dos documentos, assim como prestar informagdes relativas aos mesmos;
preparar documentos de arquivos para microfilmagem; conservar os microfilmes para utilizagéo;
preparar documentos de arquivos para processamento eletronico de dados; preparar
documentos para digitalizagdo; executar tarefas administrativas para gestdo da Procuradoria
Geral de Justiga, tais como recepcionar, acompanhar e encaminhar a documentagéo recebida e
expedida pelo Ministério Publico, assegurando eficaz gestdo documental; operar equipamentos
diversos necessarios ao desempenho de suas tarefas; gerir as rotinas burocraticas da unidade
ou 6rgao de arquivo; propor ao setor competente a criagdo ou aperfeicoamento de rotinas para
arquivamento da documentagéo da Instituicdo; auxiliar na gestdo da documentacédo de todas as
unidades administrativas do Ministério Publico; zelar pela conservagéo e guarda das ferramentas
e equipamentos utilizados; exercer outras atividades afins; cumprircom as demais ordens
emanadas da chefia imediata.

- Acrescida pela Lei Complementar n® 75, de 21-09-2009.

|o1

Grupo Ocupacional ” Cargos de Nivel Médio |

|02HCLASSIFICAQAO |

| Denominagéo ” Categoria Funcional ” Classe ” Referéncia |
Assistente do|| Assistente A, B,C,D,| Il
Ministério Publico Programador E

03 Pré-Requisitos

Formacéao de nivel médio;
Conhecimentos sobre as fungdes e organiza¢do do Ministério Publico;

Informatica béasica;
Ser aprovado em concurso publico e curso de formagéo.

04 ” Descricao Suméria das Tarefas
Auxiliar no planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas e
pesquisas da administracdo superior do Ministério Publico; desenvolver atividades
envolvendo o desenvolvimento e manutencdo de programas, elaboragdo de
diagramacéo e codificagdo em linguagem de computador, além de outras atividades
afins; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

| 01 ” Grupo Ocupacional ” Cargos de Nivel Médio

02 CLASSIFICACGCAO

Denominagéao Categoria Funcional Classe Referéncia

Assistente do Ministério|| Assistente Fotografico AB,C,D,| Il

Publico E

| 03 ” Pré-Requisitos

Formacéao de nivel médio.
Conhecimentos sobre as fungdes e organizagédo do Ministério Publico;

Informatica basica;
Ser aprovado em concurso publico e curso de formagao.

04 Descrigdo Suméria das Tarefas
Auxiliar no planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas e
pesquisas da administragédo superior do Ministério Publico; realizar a cobertura, filmar e
registrar fotograficamente fatos de interesse da Administragéo Superior do Ministério
Publico e dos seus 6rgdos de execugdo; além de outras atividades afins; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
| 01 ” Grupo Ocupacional ” Cargos de Nivel Médio |

|02 ”CLASSIFICAQAO |
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Denominagéao

Categoria Funcional || Classe Referéncia

Assistente do Ministério Publico Assistente A,B,C,DJ| |l

Recepcionista ,E

03 Pré-Requisitos

Formagéao de nivel médio;

Informatica basica;

Conhecimentos de organizagéo do Ministério Publico;
Ser aprovado em concurso publico e curso de formagao.

04

Descrigdo Suméria das Tarefas

Auxiliar no planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas e
pesquisas da administracdo superior do Ministério Publico, executar tarefas
administrativas para gestdo das dreas administrativas da Procuradoria Geral de
Justiga, taiscomo recepcionar, acompanhar e encaminhar pessoas em visita a
Procuradoria Geral de Justi¢a, assegurando atendimento eficaz aqueles que procuram
os 6rgaos de administragdo do Ministério Publico, auxiliar no atendimento ao publico;
receber, autuar e controlar atramitacdo de processos administrativos e judiciais
atinentes a unidade ou 6rgao, cumprindo despachos e registrando-os devidamente;
organizar preencher e manter os livros obrigatérios da unidade ou érgéo; controlar a
emissdo e o recebimento de expedientes; organizar o arquivo da unidade ou 6rgao;
redigir ou digitar documentos diversos; cuidar das correspondéncias; auxiliar na
realizagdo de diligéncias e audiéncias; organizar agenda e contatos de interesse da
unidade ou 6rgao, com os devidos registros; zelar pelos equipamentos e materiais da
unidade ou 6rgao, mantendo controle de estoque e tombamento; operar equipamentos
diversos necessarios ao desempenho de suas tarefas; gerir as rotinas burocraticas da
unidade ou 6rgéo; outras atividades afins; cumprir com as demais ordens emanadas da
chefia imediata.

01 ” Grupo Ocupacional ” Cargos de Nivel Médio

02” CLASSIFICACAO

Denominagao

” Categoria Funcional ” Classe H Referéncia

Assistente do Ministério|| Secretario Assistente A,B,C 1]

Publico

|

03 “ Pré-Requisitos

Formacgéo de nivel médio;

Conhecimentos de organizagéo do Ministério Publico;
Informatica basica;

Ser aprovado em concurso publico e curso de formagéo.

04

Descrigdo Suméria das Tarefas

Auxiliar no planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas e
pesquisas da administracdo superior do Ministério Publico, executar tarefas
administrativas para gestdo das areas administrativas da Procuradoria-Geral de
Justiga, tais como assegurar atendimento eficaz aqueles que procuram os 6rgaos de
administragcdo do Ministério Publico, auxiliar no atendimento ao publico; receber, autuar
e controlar a tramitagdo de processos administrativos e judiciais atinentes a unidade ou
6rgao, cumprindo despachos e registrando-os devidamente; organizar preencher e
manter os livros obrigatérios da unidade ou 6rgéo; controlar a emisséo e o recebimento
de expedientes; organizar o arquivo da unidade ou érgao; redigir ou digitar documentos
diversos; cuidar das correspondéncias; auxiliar narealizagdo de diligéncias e
audiéncias; organizar agenda e contatos de interesse da unidade ou érgdo, com os
devidos registros; zelar pelos equipamentos e materiais da unidade ou o6rgéo,
mantendo controle de estoque e tombamento; operar equipamentos diversos
necessarios ao desempenho de suas tarefas; gerir as rotinas burocraticas da unidade
ou 6rgao; outras atividades afins; cumprir com as demais ordens emanadas da chefia
imediata.

01 Grupo Ocupacional ” Cargos de Nivel Basico

02 CLASSIFICAGAO

Denominagao

Categoria Funcional Classe Referéncia
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Auxiliar do Secretario Auxiliar A 1
Ministério Publico

| 03 ” Pré-requisitos

e Formacao de ensino fundamental completo;
e Conhecimento das fungdes e organizagdo do Ministério Publico;
e Informatica basica;

e  Ser aprovado em concurso publico e curso de formagao.

| 04 ” Descrigdo Sumaria das Tarefas

Auxiliar no planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos, programas e pesquisas da
administragdo superior do Ministério Publico e dos 6rgdos de execugéo, auxiliar no atendimento
ao publico; receber, autuar e controlar a tramitagdo de processos administrativos e judiciais
atinentes a unidade ou 6rgédo, cumprindo despachos e registrando-os devidamente; organizar
preencher e manter os livros obrigatérios da unidade ou 6rgao; controlar aemissdo e o
recebimento de expedientes; organizar o arquivo daunidade ou o6rgdo; redigir ou digitar
documentos diversos; cuidar das correspondéncias; auxiliar narealizagdo de diligéncias e
audiéncias; organizar agenda e contatos de interesse da unidade ou 6rgdo, com os devidos
registros; zelar pelos equipamentos e materiais da unidade ou 6rgdo, mantendo controle de
estoque e tombamento; operar equipamentos diversos necessarios ao desempenho de suas
tarefas; substituir temporariamente o oficial de promotoria; auxiliar na organiza¢éo das rotinas
burocraticas da unidade ou 6rgao; compilar os dados para a elaboragdo do relatério estatistico
mensal das atividades desenvolvidas pela unidade ou érgao; secretariar os promotores de justica
em suas atividades funcionais; outras atividades afins; cumprir com as demais ordens emanadas
da chefia imediata.

01 “ Grupo Ocupacional ” Cargos de Nivel Basico |
02 “ CLASSIFICAGAO |
Denominagéo ” Categoria Funcional ” Classe “ Referéncia |
Auxiliar do Oficial de Promotoria A,B,C,D,E| 1

Ministério Publico

03 ” Pré-requisitos |

e Formagéo de ensino fundamental completo;

e Possuir carteira nacional de habilitacdo categorias A e B;

e  Conhecimento das fungdes e organizagdo do Ministério Publico;
e Informatica basica;

e  Ser aprovado em concurso publico e curso de formagéao.

04 H Descrigdo Sumaria das Tarefas

Aucxiliar no planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas e pesquisas da
administragcdo superior do Ministério Publico, realizar diligéncias; fazer notificagdes, convocagdes
e intimagdes; entregar ou receber quaisquer outros expedientes da promotoria de justi¢a; zelar
pela boa conservagdo do veiculo da promotoria de justiga; lavrar certidées e informagdes acerca
de suas atividades; conduzir o Promotor de Justica em seus deslocamentos e viagens, quando
ordenado; auxiliar no atendimento ao publico; ajudar nas tarefas realizadas pelo secretario
auxiliar, podendo substitui-lo temporariamente, quando assim determinado pelo Promotor de
Justica ou chefe imediato; receber, estocar e fornecer materiais e equipamentos da Promotoria de
Justica; outras atividades afins; cumprir com as demais ordens emanadas da chefia imediata.

01 ” Grupo Ocupacional ” Cargos de Nivel Béasico |
02 ” CLASSIFICACAO |
Denominagéao ” Categoria Funcional ” Classe ” Referéncia |
Auxiliar QO Ministério Auxiliar de Seguranga A, B,C,DeE |
Publico
03 “ Pré-requisitos |
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- Formagao de nivel basico
completa.

- Nogdes basicas de informatica.
- Conhecimento das fungdes e organizagdo do Ministério Publico.
- Ser aprovado em concurso publico.

04

Descri¢do Suméria das Tarefas

Auxiliar no planejamento, execugao e avaliagdo de planos, projetos, programas e pesquisas
da administragdo superior do Ministério Publico; receber, registrar e distribuir documentos
referentes a sua area de atuagdo; auxiliar no controle de movimentagdo e permanéncia de
pessoas nas instalagdes do Ministério Publico; atender ao publico, prestando as informagdes
necessarias; comunicar a respectiva chefia irregularidades pertinentes a seguranga das quais
tomar conhecimento; auxiliar na vigilancia das instalagbes anexas e externas das sedes do
Ministério Publico; executar as tarefas atinentes a seguranga fisica das instalagdes e de
dignitarios no ambito do Ministério Publico; redigir e digitar; auxiliar na execugédo de tarefas
administrativas relativas a area de seguranca do Ministério Publico; operar equipamentos
diversos necessarios ao desempenho de suas tarefas; descrever e executar a classificagao
legal de documentos da area de seguranga; zelar pela conservagdo e guarda das
ferramentas e equipamentos utilizados; exercer outras atividades afins; cumprir com as
demais ordens emanadas da chefia imediata.

- Acrescida pela Lei Complementar n® 75, de 21-09-2009.

01 Grupo Ocupacional Cargos de Nivel Basico
02 CLASSIFICAGAO
Denominagéo Categoria Funcional Classe Referéncia
Auxiliar d
L,jx,l Ia,r, ° - Auxiliar Motorista A 1
Ministério Publico
03 Pré-requisitos
e Formagao de ensino fundamental completo;
e Possuir carteira nacional de habilitagio categorias A e D;
e Conhecimento das fungdes e organizagdo do Ministério Publico;
e Informatica basica;
e  Ser aprovado em concurso publico e curso de formagéao.
| 04 ” Descrigdo Suméria das Tarefas

Dirigir os veiculos do Ministério Publico; transportar servidores e membros do Ministério Publico,
bem como materiais e equipamentos, auxiliando na carga e descarga destes; entregar e buscar
correspondéncias, processos e outros expedientes; auxiliar nas tarefas do oficial de promotoria
quando ordenado pelo Promotor de Justi¢a ou pela chefia imediata; zelar pela boa conservagao
do veiculo utilizado, e comunicar imediatamente qualquer problema detectado; preencher
relatérios acerca de suas atividades; acompanhar o Promotor de Justica em diligéncias
externas; outras atividades afins; cumprir com as demais ordens emanadas da chefia imediata.

Grupo Ocupacional Cargos de Nivel Superior
02 CLASSIFICAGAO
Denominagdo  Categoria Funcional Classe Referéncia
Analista do
Ministério Analista em Edificagtes A,B,CD,E |
Publico
03 Pré-requisitos
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04

Grupo Ocupacional Cargos de Nivel Superior

Formagéao de nivel superior:

17 em Engenharia Civil e registro profissional;

11 em Engenharia Elétrica e registro profissional;

02 em Engenharia Mecéanica e registro profissional;

07 em Arquitetura e Urbanismo e registro profissional;
Conhecimento das fungdes e organizagdo do Ministério Publico;
Informatica basica;

Ser aprovado em concurso publico e curso de formagéo.

Descrigdo Sumaria das Tarefas

4.1 Analista em edificagbes — Engenharia Civil: Participar do planejamento, execugédo e
avaliagéo de planos, projetos, programas e pesquisas da administragio superior do Ministério
Publico, emitir pareceres técnicos em sua area de atuagdo, quando instado por 6rgaos da
administracdo, de execugdo e Centros de Apoio Operacional; assessorar os membros do
Ministério Publico na avaliagdo de processos ou procedimentos administrativos que contenham
questdes ligadas a engenharia civil; assessorar a equipe encarregada do planejamento e de
processos licitatérios na conducéo dos certames para aquisicdo de materiais e contratagdo de
servicos ligados a sua area de atuagéo; bem como elaborar projetos, efetuar vistorias, pericias
e emitir pareceres técnicos; além de outras atividades afins; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

4.2 Analista em edificacbes — Engenharia Elétrica: Participar do planejamento, execugdo e
avaliagdo de planos, projetos, programas e pesquisas da administragdo superior do Ministério
Publico, elaborar projetos elétricos/telefénicos e de redes de cabeamentos estruturados para
edificagao de prédios da Instituicao; elaborar memoriais descritivos, orgamentos e cronogramas
para as obras de construgéo e reforma das sedes do MPGO; fiscalizar a execugédo das obras
de construgdo e reformas das sedes do MPGO; apresentar estudos para elaboragdo de
politicas institucionais; emitir pareceres técnicos em sua area de atuagéo, quando instado por
6rgaos da administragdo, de execugdo e Centros de Apoio Operacional do Ministério Publico;
assessorar os membros do Ministério Publico na avaliagdo de processos ou procedimentos
administrativos que contenham questdes ligadas a engenharia elétrica; assessorar a equipe
encarregada do planejamento e de processos licitatérios na condugéo dos certames para
aquisicdo de materiais e contratagdo de servigos ligados a sua area de atuagdo; bem como
elaborar projetos, efetuar vistorias, pericias e emitir pareceres técnicos; além de outras
atividades afins; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

4.3 Analista em edificagbes — Engenharia Mecanica: Participar do planejamento, execugéo e
avaliagado de planos, projetos, programas e pesquisas da administragcdo superior do Ministério
Publico, emitir pareceres técnicos em sua area de atuagdo, quando instado por 6rgdos da
administragdo, de execugdo e Centros de Apoio Operacional; assessorar os membros do
Ministério Publico na avaliagdo de processos ou procedimentos administrativos que contenham
questdes ligadas a engenharia mecanica; assessorar a equipe encarregada do planejamento e
de processos licitatorios na condugdo dos certames para aquisicdo de materiais e contratagéo
de servigos ligados a sua area de atuagdo; bem como elaborar projetos, efetuar vistorias,
pericias e emitir pareceres técnicos; além de outras atividades afins; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

4.4 Analista em edificagdes — Arquitetura e Urbanismo: Participar do planejamento, execugéo e
avaliagdo de planos, projetos, programas e pesquisas da administragdo superior do Ministério
Publico, elaborar projetos arquiteténicos para edificagdo de prédios da Instituicdo; elaborar
layout, com estudos de locagdo de divisérias, mobiliarios e decoragdo dos ambientes dos
prédios do MPGO; apresentar estudos para elaboragdo de politicas institucionais e emitir
pareceres técnicos em sua area de atuagdo, quando instado por 6rgdo da administragéo, de
execugdo e Centros de Apoio Operacional do Ministério Publico; assessorar os membros do
Ministério Publico na avaliagdo de processos ou procedimentos administrativos que contenham
questdes ligadas a arquitetura e urbanismo; bem como elaborar projetos, efetuar vistorias,
pericias e emitir pareceres técnicos; além de outras atividades afins; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

- Acrescido pela Lei Complementar n 170, de 21-03-2022.
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ANEXO VI (1)
Tabela de Vencimentos dos Cargos Efetivos
- Vide Lei n° 14.810, de 1°-7-2004.

(1) — Alterado pela L.C. n 25/98, art. 252.

Referéncia Vencimento
| R$ 560,00
1] R$ 280,00
1l R$ 140,00

ANEXO VII
Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comissao
- Vide Lei n° 14.810, de 1°-7-2004.

Simbolo Vencimento Gratificagao
DAS -1 R$ 621,12 R$ 1.378,88
CDS-1(1) R$ 559,00 R$ 1.241,00
DAI -2 R$ 149,98 R$ 332,95
(1) — Alterado pela Lei n® 13.522, de 4-10-1999.
ANEXO VIII

Tabela dos Valores de Encargos Gratificados
- Vide Lei n° 14.810, de 1°-7-2004.

Simbolo Valores
CDMP R$ 120,00
ANEXO IX
Cronograma de Provimento das Promotorias de Justi¢a
| Comarca || 12 ano || 29 ano || 3%ano |
| Goiania || 08 || 04 “ 03 |
Anépolis - 01 02
Aparecida de - 03 02
Goiania
ltumbiara e Rio - 02 01
Verde *
Catalao, Formosa, - 01 01
Jatai e Luziania *
Bom Jesus, Caldas 08 08 09
Novas, Campos
Belos, Ceres,
Cristalina,

Goianésia, Goias,
Goiatuba, Inhumas,
Ipameri, Ipord,
ltaberai, Jaragua,
Jussara, Mineiros,
Morrinhos,
Niquelandia,
Piracanjuba,
Porangatu, Posse,
Quirinépolis, Santa
Helena de Goias,
Trindade, Uruagu e
Valparaiso.

* Os numeros referem-se a cada uma das Comarcas.

Este texto ndo substitui o publicado no D.O. de 13-11-1997.
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