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- Vide Lei n® 18.572, de 30-6-2014. (Reajuste).
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PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 12 de junho de 2001, 1132 da Republica.

Jonathas Silva

Gilvane Felipe
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(D.O. de 6-6-2001)

ANEXO-H

QUADRO DE VENCIMENTOS DO PESSOAL DOCENTE DO ENSINO SUPERIOR PUBLICO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS
- Redacao dada pela Lei n® 18.078, de 16-7-2013.

Valores-em-R$
Slasses Hiveis RHDP-(40h) REHA0R) FEP-(30R) RTP-(20R)
+ - 260504 S e 868:35
H 0% 286554 181036 A R
T 36% 37252+ 248347 186261 124174
H 10% 409772 273+82 204886 4:365;9+
H e e 355136 2:663;52 1-775:68
BESHH H — 585975 3-906-56 2929.87 1495325
fim —— 644573 429716 L e
et H 0% R Rl R R 30724+
H 0% 1013914 675943 506957 3379
+ e 1216697 83t 608348 4-055:66
DESV H —— 13:383.66 892244 669183 446122
H —— 1472203 R e 496734
+-+—Regime-de-Tempo-tniegrade-Dedicacie-&-doeéneia-e-4-Pesquisa-(RTIDR)—dornada-de-Frabalhe-de-40-heras-semanais—R$-2-605,04:

1+-3—Regime-de-TF PareiaHRTP—30h)-Jornada-de-Trabatho-de-30-h —R$-1-302,52:

+ 408270 427800
DESH
H 449097 4-405-80
+ 454826 482754
DESH
H 4-763:69 264029
+ 2:244-0+ 261338
DESHH H 243544+ 287472
H 2:678:96 346219
+ 3-:348:68 395273
BESHV H 3:683:55 4-348;00
H 40549+ 478280
BESV + 4-659:70 5:500:23
GLASSES NivEIS VALORES-EM-R$ iNDICESINCIDENTES
+ 500,00
BESH
H 996,60
+ +28760
BESH
H 44570
HH +840:4+
BESH # 2:024-:45
H 222689
+ 27836+
BESHV # 3-:064:97
H# 336847
DESV H 3:873;40
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QUADRO DE VENCIMENTOS PARA O PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO DO ENSINO SUPERIOR PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS (FUEG)
- Redacéo dada pela Lei n® 15.539. de 9-01-2006

VIGENGCIA/ VALORES EM-R$R$
CLASSESS NiVEISS
04/09/2005 0+/05/2006
A + 276,69 326,60
Auxitiar-Administrative B 318,80 376.30
B ¥ 40902 482.80
Agente-Administrative m 46947 553,80
e ¥ 57744 681.60
rico-Admir de-NiveHMédi m 661,65 781,00
) ¥ 102255 120700
A ivo-de-Nivel-Sup: H e +391:60

A + 23606
e - T :
B + 34600
Agente-Administrative H 396;60
< + 486-06
T A H H “l' de-Nivel-Médk H 550-00
B [ 850,06
Féeni ' it de-N# Ian FOF i 989‘99

- Este texto ndo substitui o publicado no D.O. de 6-6-2001.
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Lei Ordinaria N° 22.816 / 2024
Lei Ordinaria N2 14.042 / 2001
Lei Ordinaria N® 18.067 / 2013
Lei Ordinaria N° 18.572 /2014
Lei Ordinaria N 18.078 /2013
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Lei Ordinaria N° 13.664 / 2000
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Assembleia Legislativa do Estado de Goids - ALEGO
Poder Executivo

Poder Legislativo

Universidade Estadual de Goias - UEG

Categoria Plano de cargos e carreiras

Legislacdes Relacionadas

Orgaos Relacionados



