4 ,
GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

Gabinete Civil da Governadoria
Superintendéncia de Legislagao.

LEI N® 14.190, DE 04 DE JULHO DE 2002.
- Vide Lei n® 19.740, de 17-07-2017, art. 5, VI e §1°
- Vide Lei n® 15.614, de 24-03-20086.

Dispde sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreiras de Apoio Técnico-
Administrativo da Procuradoria-Geral do Estado de Goids, fixa os valores de sua
remuneragao e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre os Quadros Permanente e Suplementar de Pessoal e o Plano de Carreiras de Apoio
Técnico-Administrativo da Procuradoria-Geral do Estado de Goias.

Art. 2°. Para efeito do disposto no art. 19, ficam criados os Quadros Permanente e Suplementar, na forma dos
Anexos que acompanham e integram esta Lei.

Art. 3%. O Quadro Permanente de Pessoal de Apoio Técnico-Administrativo de que trata esta Lei é integrado pelo
conjunto de cargos de provimento efetivo, dispostos em grupos, classes e quantitativos, constantes do Anexo |, com os respectivos
vencimentos fixados no Anexo II.

Art. 42. O Plano de Carreiras de Apoio-Técnico Administrativo, instituido por esta Lei, visa a prover a Procuradoria-
Geral do Estado de uma estrutura de carreiras organizadas de acordo com as seguintes diretrizes:

| - desempenho das fung¢des de apoio técnico-administrativo necessérias as atividades institucionais;

Il - sistema permanente de avaliagao profissional, visando a incentivar o bom desempenho do servidor;
- Redagéo dada pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, art. 4°.

- Revogado pela Lei n® 19.740, de 17-07-
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CAPITULO I
DAS CARREIRAS E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 62 Os Grupos Ocupacionais de Apoio Técnico-Administrativo da Procuradoria-Geral do Estado, independentes
uns dos outros, sdo constituidos dos cargos de provimento efetivo, estruturados por classes identificadas pelas letras A, B, C, D, E, F,
G, H e |, em suas diversas areas de atividades, constantes do Anexo |, assim denominados:
- Redagéo dada pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, art. 4°.

| - Advogado Assistente de Procuradoria, simbolo AAP;

Il - Analista de Procuradoria, simbolo AP;
Il - Agente Técnico de Procuradoria, simbolo AGTP;

IV - Agente de Procuradoria, simbolo AGP.

§ 1° Fica estabelecida a Classe A como referéncia base para ingresso nos cargos integrantes dos Grupos
Ocupacionais previstos nesta Lei.
- Constituido §1° pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, art. 4°.
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§ 2° Integram o Quadro Suplementar de Pessoal constante do Anexo | desta Lei, na condi¢do de extintos quando
vagarem, os cargos isolados de Agente Auxiliar de Procuradoria e Agente Auxiliar de Atividades Gerais, insertos nas areas de
atividades dos grupos ocupacionais de niveis fundamental e elementar (grupos V e VI), nos quantitativos ali indicados, com os
correspondentes vencimentos fixados no Anexo Il.

- Acrescido pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, art. 4°.

Art. 7°. E atribuicdo do cargo de Advogado Assistente de Procuradoria o desempenho de todas as atividades de
carater técnico que exijam formagdo profissional especifica, de nivel superior, envolvendo a execucdo qualificada de tarefas
pertinentes aos diversos ramos do direito em que atua a Procuradoria de Assisténcia Judiciaria, no exercicio de sua competéncia.

Art. 82. E atribuico do cargo de Analista de Procuradoria o desempenho de todas as atividades de carater técnico-
administrativas que exijam formagéo profissional, de nivel superior, envolvendo a execugéo qualificada de tarefas de natureza

acessoOria e complementar em apoio a atividade-fim da Procuradoria-Geral do Estado, nas diversas areas de conhecimento,
necessarias aos trabalhos desenvolvidos pela instituicdo.

Art. 92. E atribuicdo do cargo de Agente Técnico de Procuradoria o desempenho de atividades de carater técnico de
relativa complexidade e execugéo qualificada, em elevado grau de precisdo, que exijam formagao profissional especializada de nivel
médio, envolvendo a execugao de trabalhos técnicos e tarefas especificas em apoio a atividade-fim da Procuradoria-Geral do Estado,
necessarias aos trabalhos desenvolvidos pela instituicdo.

Art. 10. E atribuicdo do cargo de Agente de Procuradoria o desempenho de atividades de mediana complexidade e
execucgdo qualificada, que exijam formacédo de nivel médio, envolvendo a execugéo de trabalhos administrativo-judiciarios e tarefas
relacionadas com as atividades-meio da Procuradoria-Geral do Estado.

Art. 11. E atribuicdo do cargo isolado de Agente Auxiliar de Procuradoria o desempenho de atividades de mediana
complexidade, em grau de auxilio, e execucao de tarefas relacionadas com as atividades-meio da Procuradoria-Geral do Estado.

Art. 12. E atribuigdo do cargo isolado de Agente Auxiliar de Atividades Gerais o desempenho de tarefas genéricas,
de natureza repetitiva, em grau de auxilio e menor complexidade, necessarias ao funcionamento da Procuradoria-Geral do Estado.

Art. 13. As tarefas tipicas pertinentes a cada um dos cargos de que trata esta Lei, observadas as areas de
atividades e especializagdes profissionais, serdo descritas em regulamento.

- Revogado pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, art. 132, 1V, c.

H—eumprindo-pena-diseiphnar—

- Revogado pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, art. 132, 1V, c.

- Revogado pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, art. 132, 1V, c.
Art. 15. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - cargo: o lugar na organizagao do servigo publico correspondente a um conjunto de atribuigdes especificas, a cujo
exercicio se impdem deveres e responsabilidades funcionais, com estipéndio correspondente, denominagao prépria, nimero certo e
remuneragao paga pelo poder publico;

II- cargo de carreira: aquele escalonado em classes para acesso privativo de seus titulares, por intermédio de
progressao vertical, por critérios legalmente definidos;
- Redagéo dada pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, art. 4°.

Il - cargo isolado: aquele constituido de classe Unica, sem inser¢do em carreira;

IV - fungdo: atribuicdo ou o conjunto de atribuicdes que devem ser executadas pelo servidor;
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V - classe: é o agrupamento de cargos da mesma profissio ou atividade, com idénticas atribuigdes,

responsabilidades e vencimentos;
- Redagéo dada pela Lei n? 19.740, de 17-07-2017, art. 3°.

VI — carreira: a estruturagdo dos cargos, escalonados por uma série de classes, de modo a permitir a progressao
vertical do titular do respectivo cargo, de um para outro, dentro da respectiva carreira;
- Redacgéo dada pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, art. 4°.

VII - grupo ocupacional: conjunto de cargos que se assemelham quanto a natureza do trabalho, complexidade e ao
grau de conhecimento exigivel ao seu desempenho;

VIII - enquadramento: processo por meio do qual o servidor seré incluido no Plano de Carreiras e Cargos;

IX — progresséao vertical: passagem do servidor da classe em que se encontra para outra imediatamente superior,
em consonancia com as disposigdes dos arts. 15-A, 15-B, 15-C e 15-D.
- Redagéo dada pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, art. 4°.

Art. 15-A. A progressao vertical dar-se-a de uma classe para outra imediatamente superior, em virtude do mérito e

do desempenho do servidor no exercicio de suas atribuigdes, observados os seguintes conceitos, conforme disposto em regulamento:
- Acrescido pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, art. 4°.

| - avaliagao de desempenho individual: instrumento de afericdo do desempenho dos servidores publicos, cujos

resultados serdo utilizados para fins de progressao vertical;
- Acrescido pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, art. 4°.

II - avaliagdo de conhecimentos especificos: prova ou o conjunto de provas aplicadas ao servidor, com o objetivo de

avaliar seus conhecimentos e habilidades;
- Acrescido pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, art. 4°.

Il - titulo e/ou certificado, que comprove o aperfeicoamento profissional e/ou académico e guarde correlagdo com

as atribui¢des do cargo.
- Acrescido pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, art. 4°.

Art. 15-B. A progresséo vertical do servidor dependera de aprovagdo em processo seletivo, observado o

cumprimento dos seguintes requisitos:
- Acrescido pela Lei n? 19.740, de 17-07-2017, art. 4°.

| —intersticio minimo de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio na classe ocupada, respeitada para a primeira a

aprovagao em estégio probatério;
- Acrescido pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, art. 4°.

Il — avaliagéo de desempenho individual a ser realizada anualmente pelo 6rgéao de lotagéo do servidor, no més de
junho;
- Acrescido pela Lei n? 19.740, de 17-07-2017, art. 4°.

IIl — aprovagé@o em avaliagdo de conhecimentos especificos, com aproveitamento minimo de 70% (setenta por

cento), a ser aplicada pela Escola de Governo do Estado de Goias ou sob sua supervisao;
- Acrescido pela Lei n? 19.740, de 17-07-2017, art. 4°.

IV — apresentacéo de titulo e/ou certificados que comprovem a participagdo em cursos de capacitagao que lhe

deem suporte para o exercicio profissional ou académico, na modalidade presencial ou a distancia.
- Acrescido pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, art. 4°.

§ 12 O maximo que o servidor podera obter na avaliagdo de desempenho individual € 100 (cem) pontos.
- Acrescido pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, art. 4°.

§ 2° O resultado da avaliagdo de desempenho individual sera obtido pela média das avaliagdes a que o servidor

publico for submetido dentro da classe ocupada, com aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento).
- Acrescido pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, art. 4°.

§ 32 As demais regras da avaliagdo de conhecimentos especificos serdo definidas em edital.
- Acrescido pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, art. 4°.

§ 4° Para fins do inciso |V deste artigo, serdo considerados como validos os cursos iniciados apds janeiro de 2016,
cujo somatdrio obtenha carga horaria de no minimo 150 (cento e cinquenta) horas, realizados em instituicao de ensino oficial ou

devidamente credenciada por érgao oficial, ou ainda aqueles oferecidos em parceria com o poder publico estadual.
- Acrescido pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, art. 4°.

§ 5° Sera permitida a apresentagao de titulo de curso somente uma vez para fins de promogao, ndo podendo ser

esse titulo utilizado para concessao de quaisquer outras vantagens.
- Acrescido pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, art. 4°.

§ 6° Visando ao equilibrio fiscal do Estado, os atos de concessao de progressao vertical dependeréo de
disponibilidade orgcamentaria e financeira, observado o crescimento real da Receita Corrente Liquida -RCL-, conforme metodologia de
3
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calculo aplicavel.
- Acrescido pela Lei n? 19.740, de 17-07-2017, art. 4°.

§ 7° O edital do processo seletivo serd publicado no primeiro trimestre do ano, devendo a avaliagéo ser aplicada no

més de junho.
- Acrescido pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, art. 4°.

§ 82 O processo seletivo previsto no caput deste artigo, a execugéo dos seus incisos I, lll e IV e a especificagdo da

metodologia de calculo a que se refere o § 62 dependem de regulamento.
- Acrescido pela Lei n? 19.740, de 17-07-2017, art. 4°.

Art. 15-C. As progressdes verticais serdo concedidas por ato do titular do 6rgéo ou da entidade cujo Quadro de

Pessoal o servidor integre, apds manifestagdo do 6rgao central de gestao de pessoal do Poder Executivo.
- Acrescido pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, art. 4°.

Paragrafo unico. O ato de concesséo sera publicado no terceiro trimestre do ano e produzira efeitos a partir de 1°

de janeiro do ano subsequente.
- Acrescido pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, art. 4°.

Art. 15-D. Os resultados obtidos no processo seletivo poderédo ser usados como critério de preferéncia em:
- Acrescido pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, art. 4°.

| — custeio e liberagéo para curso de longa duragéo;
- Acrescido pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, art. 4°.

Il — selegéo publica para fungéo de confianga;
- Acrescido pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, art. 4°.

- Revogado pela Lei n® 17.083, de 02-07-2010, art. 3°.

CAPITULO I )
DO INGRESSO E DO REGIME JURIDICO

Art. 18. O ingresso em cada Grupo Ocupacional far-se-a, exclusivamente, por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, na classe inicial do respectivo cargo.
- Redagéo dada pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, art. 4°.

§ 19 O edital de concurso para o ingresso na carreira de Analista de Procuradoria devera indicar a area de
formagao técnica de nivel superior especifica exigida e o quantitativo de vagas correspondente a cada uma delas.

§ 2°. O edital de concurso para o ingresso na carreira de Agente Técnico de Procuradoria devera observar o
mesmo critério para a identificagdo da area de formagéo profissional especifica, exigida para o seu provimento, e o quantitativo de
vagas correspondentes a cada uma delas.

Art. 19. Sao requisitos de escolaridade para o ingresso na Carreira de Apoio Técnico-Administrativo, atendidas,
quando for o caso, a formagdo especializada e a experiéncia profissional a serem definidas em regulamento e especificadas nos
editais de concurso:

| - para os cargos de Advogado Assistente de Procuradoria e Analista de Procuradoria, diploma de conclusdo de
curso superior e/ou habilitagao legal especifica;

Il - para o cargo de Agente Técnico de Procuradoria, certificado de conclusdo de curso técnico especifico
equivalente ao ensino médio;

Il - para o cargo de Agente de Procuradoria, certificado de conclusao do ensino médio;

Paragrafo unico. Os cargos de Agente Auxiliar de Procuradoria e Agente Auxiliar de Atividades Gerais integrardo o
Quadro Suplementar de Pessoal, como cargos isolados, extintos quando vagarem, destinando-se apenas ao enquadramento dos
atuais servidores, portadores do certificado de conclusdo do ensino fundamental, no primeiro caso, e para aqueles que nao o
concluiram, no segundo caso.

Art. 20. Os servidores integrantes dos Quadros Permanente e Suplementar de Pessoal de Apoio Técnico-
Administrativo da Procuradoria- Geral do Estado séo regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goias e de
suas Autarquias.

CAPITULO IV
DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
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Art. 21. Os atuais cargos administrativos ocupados e que vierem a vagar, existentes na Procuradoria-Geral do
Estado, séo transformados nos seus correspondentes na nova carreira, nas classes compativeis ou no correspondente cargo isolado,
classe Unica, observando-se a correlagdo entre a situagdo funcional existente e a nova, de acordo com as Tabelas constantes do
Anexo lll.

Paragrafo unico. A implementacéo inicial do Plano de Carreiras instituido por esta Lei compreendera tdo-somente a
soma dos quantitativos dos cargos efetivos ocupados, indicados nas Tabelas de Enquadramento constantes do seu Anexo lll,
enguanto que o remanescente dos cargos previstos no seu Anexo | serdo providos, exclusivamente, por concurso publico.

Art. 22. O enquadramento dos atuais servidores da Procuradoria-Geral do Estado nos cargos correspondentes,
escalonados em classes das carreiras funcionais ou em classe Unica, integrantes dos grupos ocupacionais dos Quadros Permanente e
Suplementar de Pessoal de Apoio Técnico-Administrativo instituidos por esta Lei, far-se-4 com estrita observancia da natureza do
cargo atualmente ocupado pelo servidor, tempo de servico publico e grau de escolaridade exigido, ndo podendo a sua
operacionalizagédo implicar qualquer alteragéo da situagdo funcional do servidor quanto ao nivel do cargo atual de que é titular.
- Vide Decreto n® 5.617, de 04-07-2002.

§ 1°. Para fins deste artigo, computar-se-a como tempo de servigo publico aquele que tiver sido prestado a pessoa

juridica de direito publico, bem assim a sociedade de economia mista, empresa publica ou fundagéo instituidas pelo Estado de Goias,
a partir de 20 de julho de 1947, apurado na data da publicacéo desta Lei.

§ 2°. Na apuragao de que trata o § 1 © ndo serdo computados os periodos de ficgdo legal.
§ 3°. O enquadramento do servidor dar-se-a:

| — quanto aos cargos de Advogado Assistente de Procuradoria e Analista de Procuradoria:
a) na classe |, 0 que contar até 5 (cinco) anos de servigo publico;

b) na classe Il, o que contar mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos de servigo publico;

¢) na classe lll, o que contar mais de 10 (dez) até 15 (quinze) anos de servigo publico;

d) na classe IV, o que contar mais de 15 (quinze) até 20 (vinte) anos de servigo publico;

e) na classe V, o que contar mais de 20 (vinte) anos de servigo publico;

Il — quanto aos cargos de Agente Técnico de Procuradoria e Agente de Procuradoria, compostos das classes |, Il e
I:

a) na classe |, o0 que contar até 10 (dez) anos de servigo publico;
b) na classe Il, o que contar mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos de servigo publico;
c) na classe lll, o que tiver mais de 20 (vinte) anos de servigo publico.

Art. 23. Para efeito do enquadramento previsto no art. 22, o servidor devera satisfazer, cumulativamente, as
seguintes exigéncias:

| - atender aos requisitos especificos para o provimento do cargo;
II - estar lotado na Procuradoria-Geral do Estado em 12 de abril de 2002.
Art. 24. Ciente do seu enquadramento, o servidor tera o prazo de 30 (trinta) dias para interposigao de recurso.

Art. 25. Nenhuma redugdo de remuneragdo poderd resultar do enquadramento, assegurada ao servidor a
percepcao da diferenga sob o titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada —VPNI e/ ou Diferenca Residual — DR, conforme
definido nos arts. 26, 27 e 28.

Art. 26. A gratificagao de representagao especial a que faz jus o servidor abrangido por esta Lei, nos termos do art.
3?2 da Lei n® 14.059, de 26 de dezembro de 2001 e do respectivo regulamento, sera absorvida, a partir da data do seu enquadramento,
pelo novo vencimento basico que lhe for atribuido até o limite necessario a integralizar a diferenga existente entre o valor do
vencimento bésico do antigo cargo e o correspondente ao do novo cargo, transformado por forga desta Lei.

Art. 27. Eventual residuo remanescente da diferenga apurada na forma do art. 26 passa, na mesma data, a integrar
a respectiva remuneragéo, sob o titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada—VPNI, vedada a sua extensao a inativos e
pensionistas, observando-se, quanto a esta parcela, as seguintes prescrigoes:

| - ndo integra a base de calculo de quaisquer vantagens pecuniarias devidas ou que vierem a ser concedidas ao
seu beneficiario;

Il — é inacumulavel com a gratificacdo de representagéo especial, salvo na hipétese do art. 179 do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goias e de suas Autarquias ou de prestagédo de outros encargos de confianga, a juizo do
Governador do Estado;

Il - serd absorvida pelos futuros aumentos que vierem a ser concedidos.

Art. 28. Eventuais diferengas, a maior, da remuneragdo dos cargos resultantes da transformag¢é@o sobre a dos
transformados serdo implementadas integralmente a partir de 12 de julho de 2002.

Art. 29. Se do enquadramento no cargo previsto nesta Lei resultar para o servidor um vencimento basico inferior
aquele fixado para o cargo anteriormente ocupado, este fara jus ao pagamento da diferencga sob o titulo de Diferenga Residual — DR,
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vedada a sua extensao a inativos e pensionistas, observando-se, ainda, quanto a esta parcela, as seguintes prescrigoes:
| —integra a base de célculo de quaisquer vantagens pecuniarias incidentes sobre o seu vencimento basico;
Il — sera absorvida pelos futuros aumentos que vierem a ser concedidos.

Paragrafo unico. O enquadramento na hipdtese deste artigo visa exclusivamente adequar a situagao funcional do
servidor ao grau de escolaridade exigido para o cargo instituido nesta Lei, e somente serd efetivado se houver a sua expressa
manifestagdo de vontade em aderir ao novo Plano de Carreiras e Cargos, aplicando-lhe, em caso negativo, a previsdo contida no
art. 32, inciso |

Art. 30. Os proventos percebidos por servidores da Procuradoria-Geral do Estado, bem como as pensodes, serdao
reajustados na mesma propor¢éo e na mesma data, com a observancia dos mesmos critérios adotados para o pessoal ativo.

Paragrafo unico — Inexistindo nos Quadros Permanente e Suplementar categoria ou classe correspondente, para
efeito de fixagdo do provento ou penséao, estes terdo por paradigma o vencimento ou remuneragédo de cargo de fungdes iguais ou
assemelhadas, a ser definido por ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO V )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Para efeito da implantagdo inicial do Plano de Carreiras da Procuradoria-Geral do Estado serdo
considerados, para cada classe, os quantitativos dos cargos indicados no Anexo Ill e, a medida que forem vagando aqueles situados
nas classes finais de cada grupo ocupacional, o quantitativo correspondente sera reposicionado, gradativamente, até que atinja os
percentuais distribuidos na seguinte ordem:

| — para os cargos organizados em 5 (cinco) classes:

a) 30% naclasse |;

b) 25% na classe Il;

c) 20% na classe lll;

d) 15% naclasse IV;

e) 10% naclasse V.

Il — para os cargos organizados em 3 (trés) classes:

a) 44,44% naclasse [;

b) 33,33% na classe l;

c) 22,22% na classe lll.

§ 12 O quantitativo de cargos a ser reposicionado em cada classe da carreira respectiva sera calculado
separadamente para cada grupo ocupacional previsto no Anexo |, tomando-se por base o numero totalizado dos cargos a ele
correspondente, de cujo montante sera extraido o respectivo percentual.

§ 22 Para efeito de fixagcdo dos quantitativos dos cargos, a fragdo, quando houver, serd arredondada para menos,
se igual ou inferior a 0,5 (zero virgula cinco) e para mais, se superior a 0,5 (zero virgula cinco), considerada, para este
arredondamento, a casa decimal.

§ 3% O reposicionamento de quantitativo sera feito a partir da classe inicial de cada carreira e dar-se-a de forma
progressiva, até ser alcangado o percentual para ela estabelecido, ndo se permitindo o prosseguimento do processo de reposigdo do

quantitativo da classe seguinte antes de cumprida a etapa anterior e, assim, sucessivamente.

Art. 32. O Quadro Suplementar criado por esta Lei, composto dos cargos considerados extintos quando vagarem,
ainda sera integrado pelos servidores abrangidos por esta Lei que:

| - optarem, por escrito e de forma irretratavel, por permanecer na situagéo atual, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data de sua publicagdo, em razdo do que permanecerdo com seu cargo atual, que passara a integrar o Quadro
Suplementar, na condi¢éo de extinto ao vagar.

Il — ndo atenderem aos requisitos exigidos nesta Lei para o provimento do cargo, constante das Tabelas de
Enquadramento do Anexo lll, indicado como correlato aquele de que for titular na data de sua publicagdo, em virtude do que o seu
cargo tera o mesmo tratamento previsto no inciso I, salvo se houver manifestagio expressa de sua vontade pelo enquadramento em
cargo compativel com o seu nivel de escolaridade, sendo-lhes assegurada, nesta hipétese, a percepgdo de eventual Diferenca
Residual - DR correspondente, na forma disciplinada no art. 29.

Art. 33. Para cumprimento do disposto no art. 22 desta Lei, fica criada na Procuradoria Geral do Estado uma
Comisséo Especial, a ser instituida por ato do Procurador-Geral do Estado, que devera, no prazo maximo de 5 (cinco) dias da sua
constituicdo, expedir as instrugdes necessarias a aplicagdo desta Lei.

Art. 34. O enquadramento se dara por ato do Chefe do Poder Executivo, mediante proposta do Procurador Geral do
Estado, a ser apresentada até o dia 12 de julho do corrente ano.

Paragrafo Unico. Do ato que efetivar o enquadramento cabera recurso ao Governador, no prazo estabelecido no art.
24, o qual devera ser encaminhado através do Procurador-Geral do Estado, que se pronunciara sob os aspectos de admissibilidade,
instruindo o processo com todas as informagdes que julgar necessarias.
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Art. 35. Em decorréncia do disposto nos arts. 25, 26, 27 e 28 desta Lei, deixam de ser aplicaveis aos servidores
integrantes do Quadro Permanente de Pessoal de Apoio Técnico-Administrativo da Procuradoria-Geral do Estado, as disposi¢cdes da
Lei n2 11.865, de 28 de dezembro de 1992.

Art. 37. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta do Tesouro Estadual — Dotagao
Orgamentaria — ATIVO 1401 02 122 4006 4.006 e INATIVO 1401 09 272 0000 7.001 — Grupo de Despesa 01.

Art. 38. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir de 12 de julho de 2002.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 4 de julho de 2002, 1142 da Repiblica.
MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR
Walter José Rodrigues

Carlos Antbnio Silva

(D.O. de 04-7-2002)

ANEXO |

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DE APOIO
TECNICO-ADMINISTRATIVO DA  PGE
GRUPOS OCUPACIONAIS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO | - NiVEL SUPERIOR / ATIVIDADE- FIM
Este texto ndo substitui o publicado no D.O. de 04-07-2002.

GRUPO : AREA DE QUANTITATIVO
OCUPACIONAL SRR SHEORS GRADUACAO T3 POR CLASSE
| 31
[ 20
T 18
ADVOGADO v 25
NIVEL SUPERIOR ASSISTENTE AAP DIREITO
DE
PROCURADORIA
v 36
TOTAL 130
GRUPO Il — NiVEL SUPERIOR / ATIVIDADE-MEIO
GRUPO : ; < QUANTITATIVO QUANTITATIVO POR
OCUPACIONAL CARGO SiMBOLO|| AREA DE GRADUACAO BORIEED CLASSE Sileer

[ADMINISTRAGAO [ 05 | 0

[AGRONOMIA [ 02 |
[ASSISTENCIASOCIAL || 08 | | 06

[BIBLIOTECONOMIA [ 01 |
[CIENCIAS CONTABEIS || 03 | N 0

[COMUNICAGAO SOCIAL || 01 |

) [ENGENHARIA I 02 |

NIVEL ANALISTA
DE ap |[NFORMATICA efou
SUPERIOR  ||PROCURADORIA _ 02 WY 08
PROGRAMAGAO
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OUTROS CURSOS DA
AREA DE CIENCIAS 07
HUMANAS v 06
PSICOLOGIA
02
TOTAL 33
GRUPO Il — NiVEL MEDIO PROFISSIONAL/ATIVIDADE-FIM
AREA DE
GRUPO ] A QUANTITATIVO QUANTITATIVO
CARGO siMmBoLO FORMACAO ; CLASSE
OCUPACIONAL B POR AREA POR CLASSE
ADMINISTRAGAO 05
11
AGRIMENSURA 06
NIVEL MEDIO AGENTED'II'EECNICO . CONTABILIDADE || 10 |
PROFISSIONAL Il 05
PROCURADORIA INFORMATICA e/ou 06
PROGRAMAGAO
DOCUMENTACAO/ " .
ARQUIVO E 05
OUTROS
TOTAL || 32
GRUPO IV — NiVEL MEDIO/ATIVIDADE-MEIO
GRUPO p p QUANTITATIVO
OCUPACIONAL CARGO SiMBOLO AREA OCUPACIONAL CLASSE o
[ 35
I 23
AGENTE SERVICOS
NiVEL MEDIO DE AGP ADMINISTRATIVO
PROCURADORIA JUDICIARIOS " 20
TOTAL 80
QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL
GRUPO V — NiVEL FUNDAMENTAL/ATIVIDADE-MEIO
GRUPO TG SiMBOLO AREA CLASSE QUANTITATIVO
OCUPACIONAL OCUPACIONAL POR CLASSE
16
; - Redagéo dada pela Lei n®
UNICA 17.083, de 02-07-2010, art.
NIVEL AGENTE AUXILIAR SERVICOS o
DE AGAP ADMINISTRATIVO
FUNDAMENTAL PROCURADORIA AUXILIARES 10
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- Redagéo dada pela Lei n® 17.083, de 02-07-2010,

16

TOTAL art. 22,
10
GRUPO VI- NIiVEL ELEMENTAR
siMBoLO ; CLASSE QUANTITATIVO
GRUPO OCUPACIONAL CARGO AREA OCUPACIONAL
AGENTE AUXILIAR
NiVEL ELEMENTAR DE IAGAG SERVICOS AUXILIARES GERAIS UNICA 03
ATIVIDADES GERAIS
TOTAL 03

ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO — PGE
- Redagéo dada pela Lei n® 17.083, de 02-07-2010, art. 12

GRUPO | - NIVEL SUPERIOR / ATIVIDADE-FIM

| CARGO I CLASSE I SimBOLO I VENCIMENTO - R$ |
| | I AAP - | I 1.080,54 |
| I ” AAP - 11 || 1.221,01 |
ADVOGADO I} AAP - 11l 1.379,74
\Y, AAP - IV 1.559,11
ASSISTENTE
DE
PROCURADORIA \% AAP -V 1.761,79
GRUPO Il — NiVEL SUPERIOR / ATIVIDADE-MEIO
- Redagéo dada pela Lei n® 18.453, de 23-04-2014.
CARGO CLASSE SIMBOLO VENCIMENTO - R$
| AP -1 2.823,62
1l AP - I 3.190,69
1l AP -1l 3.605,48
ANALISTA v AP -1V 4.074,19
DE
PROCURADORIA
\Y AP -V 4.603,84
GRUPOH—NIVEL SUPERIORAATIIBABE-MEIO-
GCARGO CLASSE SIMBOLO WERCHIENTO—RG
4 AP—1 86443
H AP—I 9768+
H AP—H +18379
Eaa AR +24729
ANALISTA
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PE
PROGURADORIA
V2 APt 446944
GRUPO Il — NiVEL MEDIO PROFISSIONAL
- Redagéo dada pela Lei n® 18.453, de 23-04-2014.
CARGO | CLASSE || SIMBOLO I VENCIMENTO - R$
| | I AGTP - | [ 1.694,17
| I I AGTP - I [ 2.117,71
AGENTE TECNICO
DE
PROCURADORIA I AGTP - Il 2.647,14
) ,
GARGO I CLASSE I SiMBOLO [ VENCIMENTO-R$
| + | AGHP— | 945-62
| # | ACTP—H | ++82:63
AGENFEFEGNIGO
BE
H AGTFP—HH 147753
PROGURADORIA
GRUPO IV — NiVEL MEDIO
- Redagéo dada pela Lei n® 18.453, de 23-04-2014.
CARGO CLASSE SIMBOLO VENCIMENTO - R$
I AGP - | 1.694,17
Il AGP - 1I 2.117,71
AGENTE
DE
PROCURADORIA n AGP -1l 2.647,14
. .
CARGO CLASSE SiIMBOLO VENCIMENTO-R$
T AGP 700,00
H AGP—H 875,00
AGENTE
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H AGP—H +093.75
GRUPO V — NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO CLASSE SiMBOLO VENCIMENTO - R$
AGENTE AUXILIAR DE .
PROGURADORIA UNICA AGAP 700,00
GRUPO VI — NiVEL ELEMENTAR
CARGO | CLASSE | SimBOLO I VENCIMENTO - R$
AGENTE AUXILIAR DE .
ATIVIDADES GERAIS UNICA AGAG 700,00
ANEXO—H
TFABELA-DE VENGIMENTOS-DOS-CARGOS-EFETIVOS
-DE-APOIO-TECNICO-ADMINISTRATIVO—PGE
GRURO—NIVEL SUPERIOR-ATIVIDADE-FIM-
VENGHMIENTO—RS$
GARGO simBoLo
IAAR—1 4-048:43
AAP— - 107171
ADVOGADO-ASSISTENTE
BE
AAPL “Aesds
V3 118750
h. S2E000
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Unica 401,00
PROCURARORLA
GRUPRO-VI—NIVEL ELEMENTAR
GLASSE . AEMNCIMENTO RS
SHIMBOLS
AGENTE-AUXILIAR g
UNIGA
290:00
ATRMIDADES CERALS
A-N-EX-O—IH-
- Revogado pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, art. 132, IV, f.
TFABELAS DE-ENQUADRAMENTO
GORRELAGAOC
GRUPO—NIVEL SUPERIOR/-ATVIDADE-FIM-
Ao oGO CLASeE 10 41 APVOGARD
Ao oG Ao CLASSE 00 93
[FECNICO DE NIVEL SUPERIOR 18 ASSISTENTE
FECNICO DE PROCURADORIA. ot A
PROCURADCRLL
IASSESSORJURIDICO o+
GRURO-H—NIVEL-SURERIOR--ATIVIDADE-MEIO-
- Revogado pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, art. 132, IV, f.
JADMINISTRAGAO 03
[FEGNIGO-DE-PROGURADORIA—GLASSE 08 ASSISTENGIA- SOGHAL 02 ANALISHA
BE
S5 lncicoLocn o+
. . PROGURADBORIA
o6 AR
LV ADLAS
. .
- Revogado pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, art. 132, IV, f.
: — —
SHUAGAC-ANTERIOR SIMBOLO QUANHTFATNVO QUANHTFATIVO
PROFISSIONAL NOVA
IADMINISTRAGAGC o+
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AGENTE-TECNICO
M-t IAGRIMENSURA
PROGURADORIA
M2
[CONTABILIDADE
JOUTRAS-AREAS
[PROFISSIONAIS—
. B

- Revogado pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, art. 132, IV, f.

SIFUAGAOC-ANTERIOR SIMBOLO

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁtﬁﬁﬁE

GRUPOV—NIVELFUNDAMENTAL-
- Revogado pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, art. 139, IV, f.

SIFUAGAO-ANTERIOR SiMBOLO QUANHTATIVO SIFUAGAO-NOVA
IAUXHHAR-ABMNISTRATIV O o+
IDPATILOGRAFO-CLASSE 04 M-2 93 IAGENTE ALXILIAR-
HEGU;OR—DESERWGOSADNHNISIRAWOS—L 92 DE
At i
}EXEGUJ:OR-DESEFMGOS-DE—\HGI-LANGIA- o1 AGAR)
IA-UX-I-H-A-R-D-ESER-\H-QOS-GERAIS A2 02
GRUPO-VI—NIVEL ELEMENTAR-
- Revogado pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, art. 132, IV, f.
SITUAGAO-ANTERIOR siMBoLO QUANHTATIVO SIFUAGAO-NOVA
IARQUIVOLOGO GLASSE 04 8+ ACEMNFEALDALIAR
M2
|ECECUTOR DESERVICOS ADIINISTRATIOS. o+
ATRADADES CERAIS
UL A DESERICOS CERAS CLASSE 0D A2 o+

14


file:///pesquisa_legislacao/99095
file:///pesquisa_legislacao/99095
file:///pesquisa_legislacao/99095

Orgaos Relacionados

Categoria

Assembleia Legislativa do Estado de Goias - ALEGO
Defensoria Publica do Estado de Goias - DPEGO
Poder Executivo

Poder Legislativo

Procuradoria-Geral do Estado - PGE

Secretaria de Estado da Administragao - SEAD
Secretaria de Estado da Educagéo - SEDUC

Quadros de Pessoal
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