GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
Gabinete Civil da Governadoria

LEI N© 14.810, DE 12 DE JULHO DE 2004.
- Vide Lei n2 14.920. de 03-09-2004.
- Vide Lei n2 16.184, de 27-12-2007.

Institui o Plano de Carreira dos Servidores do Ministério Publico do Estado de Goias, introduz alteragdes na Lei n® 13.162,
de 5 de novembro de 1997 e dé outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 115 da Constituicio Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO INGRESSO E DA PROMOGAO NA CARREIRA

Art. 12 Esta Lei institui o Plano de Carreira dos Servidores do Ministério Publico do Estado de Goias.
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- Revogado pela Lei n® 22.965, de 2-9-2024, art. 243, Il
- Redacdo dada pela Lei C nn® 156, de 7-8-2020.
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- Revogado pela Lei n® 22.965, de 2-9-2024, art. 243, II.
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- Revogado pela Lei n® 22.965, de 2-9-2024, art. 243, Il
- Redac&o dada pela Lei C nn2 178, de 15-12-2022, art. 92.
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- Revogado pela Lei n® 22.965, de 2-9-2024, art. 243, II.

8100 e so-ficard issd
§+ 5 €k neracao-fieara-a-cargo-da-comissaopl He-f peloPr

- Revogado pela Lei n® 22.965, de 2-9-2024, art. 243, Il
- Redacéo dada pela Lei n® 17.835, de 1211-2012.
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- Revogado pela Lei n° 22.965, de 2-9-2024, art. 243, II.

Art. 62 O desenvolvimento dos servidores nas carreiras dos servigos auxiliares do Ministério Publico do Estado de Goiés, nos termos desta Lei, far-se-4 mediante processos de promogéo vertical
e progressao funcional, observados os critérios de merecimento e antiguidade, alternadamente, sempre precedido de avaliagdo de desempenho.
- Redacdo dada pela Lei n2 19,575, de 04-01-2017. art. 12.
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§ 12 Promogao vertical é a elevagéo do servidor de uma classe para a imediatamente superior, dentro do mesmo cargo, da mesma categoria funcional e do mesmo grupo ocupacional.
- Redacéo dada pela Lei n® 19.575, de 04-01-2017, art. 12
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§ 22 Progresséo funcional é a mudanga do servidor de uma referéncia de vencimento para a seguinte, dentro da classe a que pertenca.
- Redacéo dada pela Lei n® 19.575, de 04-01-2017, art. 12.
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Art. 72 Os processos de promogéo e progresséo exigem os seguintes critérios basicos para o servidor, além dos critérios especificos:
| — ser efetivo e estavel;

Il — estar exercendo as atribuicdes do cargo, exceto nos casos de exercicio de cargo de confianca e afastamento para o exercicio de mandato sindical;
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modalidades:

11l = cumprir os demais critérios estabelecidos para cada modalidade.
Paragrafo Unico. O servidor afastado para exercer cargo em entidade sindical concorrerd a promogéo e progressao somente pelo critério de antigliidade.
SECAO|
DOS FATORES DE AVALIAGAO
Art. 82 O servidor ¢ avaliado mediante os seguintes fatores:
| — antiglidade;
Il — profissional;
IIl — desempenho.
Art. 92 O fator antigliidade corresponde ao tempo de servigo prestado pelo servidor no Ministério Publico do Estado de Goids, a contar da data de exercicio da investidura no cargo de carreira.
Paragrafo Unico. Para a contagem de tempo sdo excluidos os afastamentos em virtude de:
| - faltas ao servigo ndo abonadas;
Il - licenga para tratar de interesses particulares;
IIl — pena de suspenséo recebida durante o periodo de aquisi¢do que antecede o processo de promogao;
IV — tempo de servico em outros 6rgaos ou entidades do servigo publico;
V — outros afastamentos n&o-remunerados.

Art. 10. O fator profissional corresponde ao aperfeicoamento funcional do servidor, adquirido no decorrer do periodo aquisitivo que antecede o processo de promogdo, nas seguintes

| — participagdo em conselhos, comissdes e equipes especiais de trabalho;
Il — participagao em treinamentos;

11l — titulo de Doutor, Mestre, Especialista;

IV — formagéo disciplinar superior a exigida ao ingresso no cargo;

V — recebimento de prémios;

VI - publicagéo de trabalhos.

§ 12 Cada modalidade possui um quantitativo maximo de pontos, obedecida a equivaléncia, a serem contabilizados na avaliagio do servidor, e devem ser adquiridos no periodo que antecede o

processo de promog&o.

- Renumerado para

§ 22 Os pontos que excederem ao méximo estipulado s&o anulados, ficando proibida a acumulagéo para os processos de promogao subseqiientes.

§ 32 As modalidades especificadas neste artigo devem estar relacionadas com a area de atuagao do servidor.

Art. 11. O fator desempenho corresponde aos resultados obtidos pelo servidor na execug¢éo de suas atribuicdes, medidos através dos subfatores:

| — assiduidade — avalia a freqliéncia do servidor ao trabalho, inclusive a sua pontualidade ao servigo;

Il — desempenho — avaliado através dos seguintes itens:

a) qualidade e produtividade;

b) conhecimento do trabalho;

¢) comunicagao;

d) relacionamento;

e) capacidade de realizagao.

§ 12 Cada subfator possui um quantitativo de pontos que determina o desempenho do servidor no periodo.

§ 22 A avaliagdo de desempenho ¢ efetuada pela chefia imediata, com o acompanhamento e conhecimento do servidor.

§ 32 A avaliagao anualmente realizada, considerara a média aritmética dos resultados obtidos no periodo que antecede a promogéo, para contagem no processo.
Art. 12. O somatorio dos pontos resultantes dos fatores antigliidade, profissional e desempenho é que determina a classe em que o servidor deve ser enquadrado, conforme regulamentagao.
Art. 13. Ato do Procurador-Geral de Justi¢ca definira o sistema de pontuagéo e enquadramento a que se refere esta Lei.

SEGAOII
DA PROMOGAO VERTICAL

Art. 14. Os cargos dividem-se em classes hierarquicas que permitem o crescimento funcional do servidor.

§ 12 Na promogao vertical, o servidor é enquadrado na classe imediatamente superior, respeitando a hierarquia das classes e das referéncias, conforme os Anexos |, Il e Ill desta Lei.
12 pela Lei n2 19,575, de 04-01-2017. art. 12.
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§ 22 As classes hierarquicas séo divididas com diferenca de vencimento de 7% (sete por cento) de uma para outra.

- Acrescido pela Lei n® 19.575, de 04-01-2017, art. 12.

Art. 15. A promogéo vertical possui os seguintes critérios especificos:
| —independe de vagas;
Il — é obtida através da progressao funcional, quando o servidor é promovido para a referéncia inicial da classe superior a que esta enquadrado.

SEGAO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 16. As classes dos cargos sao divididas em referéncias, com diferenga de vencimento de 2% (dois por cento) de uma para outra.

- Redacéao dada pela Lei n® 19.575, de 04-01-2017, art. 12.
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Art. 17. A progresséo funcional possui os seguintes critérios especificos:

| —independe de vagas;
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Il — o servidor tem que atingir o quantitativo minimo de pontos estabelecidos para os fatores de avaliagao do servidor;

IIl — estar enquadrado na referéncia atual por um periodo minimo de 2 (dois) anos.

SUBSEGAO UNICA
DA COMISSAO ESPECIAL DE PROMOGAO
Art. 18. Fica criada a Comiss&o Especial de Promogao, composta por 3 (trés) membros escolhidos pelo Procurador-Geral de Justica e por 3 (trés) representantes dos servidores, competindo-lhe

a realizagdo dos processos de promogao, progressao e avaliagdo de desempenho dos servidores dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Goids.
- Redacéo dada pela Lei G n2 178, de 15-12-2022, art. 92
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§ 12 Os representantes dos servidores serdo escolhidos por seus pares para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao.
- Redacéo dada pela Lei C n2 178, de 15-12-2022, art. 92
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§ 22 A Comisséo Especial de Promogao tera regulamento préprio aprovado por Ato do Procurador-Geral de Justica.
§ 32 Os servidores integrantes da Comisséo Especial de Promogéo n&o participardo dos processos que alude o caput deste artigo se puderem ser beneficiarios da deciséo.
§ 42 Caso seja frustrado o processo de escolha dos representantes dos servidores para a Comissao Especial de Promogao, o Procurador-Geral de Justica designara os membros necessarios

ao seu funcionamento.
- Acrescido pela Lei Ci itar n2 81, de 26-01-2011. art. 27.

CAPITULO Il
DO APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 19. Fica criado, no Ministério PUblico do Estado de Goids, o Programa de Aperfeicoamento Profissional, destinado a elevagdo da capacitagdo profissional nas tarefas executadas e a
preparacao dos servidores nas carreiras para desempenhar fungdes de maior complexidade e responsabilidade, de carater permanente e continuo, independente da natureza e grau de escolaridade estabelecidos
para 0s cargos.

§ 12 O Programa ser4 de responsabilidade da Escola Superior do Ministério Publico, em conformidade com o disposto no art. 65, da Lei Complementar n® 25 , de 6 de julho de 1998, juntamente
com a Segéo de Treinamento, devendo ser regulamentados os seguintes critérios e procedimentos:

| — pré-requisitos para participagdo em cursos e eventos;

Il — inscrigbes;

IIl — sistema de avaliagdo e acompanhamento do aproveitamento e integragdo das atividades de treinamento;

IV — sistema de avaliacéo do servidor treinado, no ambiente de trabalho, e aplicagdo dos conhecimentos adquiridos;
V — perfil e normas para a sele¢éo dos instrutores;

VI — afastamento para estudo no pais ou no estrangeiro, participagdo em congressos e outros eventos, relacionados com as atribuicdes de seu cargo.

§ 22 Fica estabelecida a obrigatoriedade do treinamento introdutério para os servidores aprovados em concurso publico, ministrado imediatamente apés a posse no cargo, bem como o
treinamento especifico de geréncia, obrigatério para os ocupantes de cargo de confianca e de chefia.

§ 32 Os servidores efetivos do Ministério Pablico do Estado de Goids em virtude da conclusdo de curso oficial de Graduagéo, pos-graduagéo lato sensu ou stricto sensu, terdo direito a uma
gratificacdo de incentivo funcional (GIF), limitada a 25% (vinte e cinco por cento), na proporgdo de:
- Redacdo dada pela Lei n2 19,575, de 04-01-2017, art. 12.
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- Acrescido pela Lei n® 16.166, de 28-11-2007, art. 32.
- Vide ato PG 1 n® 11/2008. publicado na pag. 2 do D.O. n® 20.332, de 18-3-2008.

| — 25% (vinte e cinco por cento), em se tratando de titulo de Doutor;
- Acrescido pela Lei n® 19,575, de 04-01-2017. art. 12.

11— 20% (vinte por cento), em se tratando de titulo de Mestre;
- Acrescido pela Lei n® 19.575, de 04-01-2017. art. 12.

1l - 15% (quinze por cento), em se tratando de certificado de Especialista, em curso com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula;
- Acrescido pela Lei n® 19,575, de 04-01-2017. art. 12.

IV —10% (dez por cento), em se tratando de certificado de Graduag&o.
- Acrescido pela Lei n 19.575, de 04-01-2017, art. 12.

§ 42 Os titulos referidos no § 32 deveréo ser expedidos por instituigdes de ensino devidamente reconhecida.
- Acrescido pela Lei n® 16.166, de 28-11-2007, art. 32.
- Vide ato PG 1 n®11/2008. publicado na pag. 2 do D.0. n®20.332, de 18-3-2008.

§ 52 Para a concessdo da gratificagdo de incentivo funcional, os titulos ou certificados apresentados deveréo ter pertinéncia com as atribuices do cargo efetivo, considerando a area de
conhecimento do curso e as demais condicionantes inseridas em ato do Procurador-Geral de Justica.
- Redacdo dada pela Lei n2 19,575, de 04-01-2017. art. 12.
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- Acrescido pela Lei n® 16.166, de 28-11-2007, art. 32.
- Vide ato PG 1 n® 11/2008, publicado na pag. 2 do D.O. n® 20.332, de 18-3-2008.
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§ 62 Na hipétese do titulo apresentado pelo servidor ndo se enquadrar nos requisitos descritos no ato mencionado no § 52, podera o mesmo ser avaliado para a finalidade prevista no inciso ll,
do art. 10, desta Lei.
- Acrescido pela Lei n® 16.166, de 28-11-2007, art. 32.
- Vide ato PG 1 n 11/2008. publicado na pag. 2 do D.O. n®20.332, de 18-3-2008.

§ 72 Os percentuais da gratificagéo de incentivo funcional incidirdo sobre o vencimento béasico do servidor e integraréo a contribuigio previdencidria, ficando vedada a concessao quando o titulo
for requisito para a investidura no cargo.

- Redacéo dada pela Lei C n2 156, de 7-8-2020.
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- Acrescido pela Lei n® 19.575, de 04-01-2017, art. 12.
§ 82 Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual entre os previstos nos incisos I, I, lll e IV, do § 32, deste artigo.
- Acrescido pela Lei n® 19,575, de 04-01-2017. art. 12.
CAPITULO Il
DAS FERIAS
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- Revogado pela Lei n® 22.965, de 2-9-2024, art. 243, II.
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- Revogado pela Lei n® 22.965, de 2-9-2024, art. 243, Il

- Revogado pela Lei ne 22.965, de 2-9-2024, art. 243, II.
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§ as—pH 20—aP a-eFit o tragdo; & ada P & a—10-{dez)-dias; < s & & =3

- Revogado pela Lei n° 22.965, de 2-9-2024, art. 243, II.

- Redaco dada pela Lei n® 19.575, de 04-01-2017, art. 12.
5§39 As féria dera sedide-ek ik ritério-da-Admin 5 " i m-doi {odes—um-dos-guais-Rao-pedera-serinferiora-dezdia i devi isto-f
& aspH 20—ap a-eFit o tragde; P T EHaHS-AEe-PH & & & 5 & te-pi &
§-4°E facultad Ge-de—H3-{umt \-das-fér by i 1 3 beleeid to-do-P: dor-Geral-de-Just
§4°E a-conversie-de—H3-{urm-tergor-dasiér H-abene-peeuniario-conformeregutamentaca F-ato-go-+ Gerat-¢

- Revogado pela Lei n® 22.965, de 2-9-2024, art. 243, Il

- Acrescido pela Lei Ct n2 170, de 21-03-2022.

de-efeti il 5 i
de-efett -ot-racae-superora

- Revogado pela Lei n® 22.965, de 2-9-2024, art. 243, Il
§+-Aindenizach ré-cateulad m-base-Ra-remuneracao-do-més-em-que-forpublicade-o-at neratério:
- Revogado pela Lei n° 22.965, de 2-9-2024, art. 243, II.
8§29 Em e I id berd-o-valor-adicional isto-re-ineisoXMiH-do-art Federal-guando-dau so-do-pri {od
§ & P Lo a-6-valora aHp H art- algua o & P P
- Revogado pela Lei n® 22.965, de 2-9-2024, art. 243, Il
CAPITULO Il
DAS LICENGCAS
- Acrescido pela Lei n® 19.575, de 04-01-2017, art. 22
Ar—21-AA ik £y lidas-asicencas-provistas-ho-Estatuto-dos-Funeionarios-Pabl Civis-do-Estade-de-Goids; tand guinte:
- Revogado pela Lei n° 22.965, de 2-9-2024, art. 243, Il
- Acrescido pela Lei n® 19.575, de 04-01-2017, art. 22,
—adi i ré-de-20-(vinte)-dias-ininterrupt o i u-da-adecs
& {vinte)-eia terruptos; tax & 8 o

& a-pat o
- Revogado pela Lei n 22.965, de 2-9-2024, art. 243, .
- Acrescido pela Lei n® 19.575, de 04-01-2017, art. 22,

- Revogado pela Lei n® 22.965, de 2-9-2024, art. 243, II.
- Acrescido pela Lei n® 19.575, de 04-01-2017. art. 22.

- Revogado pela Lei n® 22.965, de 2-9-2024, art. 243, II.
- Acrescido pela Lei n® 19.575, de 04-01-2017, art. 22,

4 G i i inei deste-artige-a & icaca Diretor-Geral—devid hada-d id5 ich | ico- isH
Parégrafo-tnico-As-ieengasprevistas-resineisest—H-e-H-deste-artig perecomunicacao-ao-birek 5 larent panhada-das-eertidées-ext pete-servico-de-regists

- Revogado pela Lei n° 22.965, de 2-9-2024, art. 243, II.
- Acrescido pela Lei n® 19.575, de 04-01-2017, art. 22,

Art21-B-Adicenca-a-gestaniesera t itenta-dias—p inicia a-trig ta ana a a a
- Revogado pela Lei ne 22.965, de 2-9-2024, art. 243, II.
- Acrescido pela Lei n® 19.575, de 04-01-2017, art. 22.

T
1Y
B

- Revogado pela Lei n° 22.965, de 2-9-2024, art. 243, II.
- Acrescido pela Lei n® 19.575, de 04-01-2017, art. 22.

) i indi H i 4-de-30-Grinta)-di
Nes-eases-de-natimorto-ot-aborto-salvo-contralr € e Heenga-sera-¢k {trinte)-eias:

- Revogado pela Lei n° 22.965, de 2-9-2024, art. 243, II.
- Acrescido pela Lei n® 19.575, de 04-01-2017, art. 22,

bok }

§20-N
§2

4 a adoria-Geral-de-Justica—di da-ah 1 3 1 A
- Revogado pela Lei n® 22.965, de 2-9-2024, art. 243, Il
- Acrescido pela Lei n® 19.575, de 04-01-2017, art. 22,

& dida-pelaPr
pelar

términe-da-anterior-serd-considerada-pror

§-te-AH

- Revogado pela Lei n® 22.965, de 2-9-2024, art. 243, Il
- Acrescido pela Lei n® 19.575, de 04-01-2017. art. 22.

nea-concedida deniro-de 60 ach

o)
m
Q.
o)

ik el anE e .
Goia e do—regime-gera

8§ 20-Ati i ik +obed 4 Ji Estatuto-dos—Funcionarios—Publi Civi
26-A-Hieenga-sup BOS—Pre: P RO-eaput a-a P H dos—FuneionariosPubl v

- Revogado pela Lei n° 22.965, de 2-9-2024, art. 243, II.
- Acrescido pela Lei n® 19.575, de 04-01-2017, art. 22,

Art—24-D—Asi ish to-Canitul & Jieh i
Art—21+-B-AsHeeneas-previstas-nest f Sera ¥ sem-pref

- Revogado pela Lei n® 22.965, de 2-9-2024, art. 243, II.
- Acrescido pela Lei n® 19.575, de 04-01-2017, art. 22,

@D
'y

S-verf FYartagens-ou-¢ H ireito-inerente-ae-cargesat posicaetegat-exp a-er-contrane:

Parderafio-ani Aol St digh ick as-causas-interruptivas—ou-st i da do-termpo—dH i istas-no-Estatuto-dos-Funcionarios-Rublices
aragra —Aphea & & & -S-6auSas—HHerrup! = as-da-contag termp! ico-p! &

- Revogado pela Lei ne 22.965, de 2-9-2024, art. 243, II.
- Acrescido pela Lei n® 19.575, de 04-01-2017, art. 22.

CAPITULO IV
DA LICENGA-PREMIO

Art. 22. VETADO.

Art—23 A AR b + ) 4 = . " N . _
Art—23-Ao-coRjug He-ou-aos-dependentes-sa vantagens-correspondentes-aos-period licenca-prémio—né m-ca
servidor—
- Revogado pela Lei n° 22.965, de 2-9-2024, art. 243, .

B A3 fo-ni Par: i

aragra ~Para-efeit P aput

- Revogado pela Lei n° 22.965, de 2-9-2024, art. 243, II.

e = = e

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO

Art—2

£

Poderah bstituica hind de-i di leaal Ario—ck ok i H £ 5 v )
—Podera-haver Aa—hip el 1= o-legal-e-tempeorario-e upante-de-carge-em et —e-de-funeao—¢ rHanea—per-encargo—¢k

- Revogado pela Lei n® 22.965, de 2-9-2024, art. 243, II.
- Redacéo dada pela Lei n® 19.575, de 04-01-2017, art. 12.

Art—24—H 4-substithics

i I | Ario-ch to-ch de-Chefi
F Havere: Re-impedimento-tegal-e-termpt to-ale-oetpant

de-carge-cm-comissio-de-direcio-o-de-funcie-por-encarges-de-Chefia:

8to-A-substituics ré-rermunerad: i {odo-de-substiticd b o minimo-de—10-{(dez)-di
§ & asa-prop! & te-ae-p & {dez)-¢dias-

- Revogado pela Lei ne 22.965, de 2-9-2024, art. 243, II.
- Acrescido pela Lei n® 19.575, de 04-01-2017, art. 12.

8§20-Fi dad desi Go-c i i i 30-rinta)-di
§20-Fiear a-designacao-de-mais-de-um-serviderpara 5 He;-durante-o-perioe 1= Ho;-satve-guane Ho-for-superior-a-30-{trinta)-dias:
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- Revogado pela Lei n® 22.965, de 2-9-2024, art. 243, II.
- Acrescido pela Lei n® 19.575, de 04-01-2017, art. 12.

Ar—25—A-substituied 4 V! H } {odo-¢-
AFEZo— Fa-FerthReracaprop aReRte-ao-peroao-ea
9.

575. de 04-01-2017, art. 92,

- Revogado pela Lein®1

Art. 26. VETADO.

CAPITULO V-A
DO ABONO DE FALTA

- Acrescido pela Lei n% 19.575, de 04-01-2017, art. 22,

{

@

FINTS
et

egiante-attorzaca

deré-teratk y t6-5-{eineo)
+podera-ter-abenadas-ate-S-{einco)-fattas-peor t af a-eh
- Revogado pela Lei n® 22.965, de 2-9-2024, art. 243, II.
- Acrescido pela Lei n® 19.575, de 04-01-2017, art. 22.
Art26-B-O idor-efetivo-podera-ter d t6-3-(trds)-falk i Dar: danca-do-municipio-de-lotacio-emrazio-a se-ou+el 5
Ar—26-B- rrider-efeti dera-ter-abenadas-ate-3-{trés)i-Halta: ¥ para-udanca-do- pio-de-etagao-emrazao-d Cai

- Revogado pela Lei n® 22.965, de 2-9-2024, art. 243, II.
- Acrescido pela Lei n% 19.575, de 04-01-2017, art. 22.

CAPITULO VI

DO 132 SALARIO

- Revogado pela Lei n® 22.965, de 2-9-2024, art. 243, Il.

Ar—28-O-servider Rerade-p berd-o-+30-Salariopropercienalmente-aes ¢ -ealeuiad bre-a-remuneracio-do-més-da Reragae-
- Revogado pela Lei n® 22.965, de 2-9-2024, art. 243, II.

Ar—29 O 130-Salério-na 4 ik 4 Sletlo-ek 4

Ar20-0-4 atario-nae-seraconsiderado-para-céletto-de-guale antagenr-pecuniaria:

- Revogado pela Lei n® 22.965, de 2-9-2024, art. 243, II.

CAPITULO VII
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art—30-0O: ick o balh m-habitualidade—em-locais-insalubr H-erm-conta m-substancias—téxi dioati - COm—Fi de-vida—fazemju =

o qo-efet

- Revogado pela Lei n° 22.965, de 2-9-2024, art. 243, II.

b

ek
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¥

L 5 . G . . L .
+ rridor-gue-fizerjus-aos-adicionais-de-nsalubridade-e-de-per

- Revogado pela Lei n® 22.965, de 2-9-2024, art. 243, Il

§20-O-direit iek I de-insalubridad i
§2 direito-ao-adicional-de-nsalubridade-ou-per a-COM-a

- Revogado pela Lei n® 22.965, de 2-9-2024, art. 243, II.

G0-cax A u-os—+ gue-gderam-causa-a-sua-cor

= " ; o trata de incalubrdad i olocidad ) o
REtmento-conform trate-ae-thsatubridadeper + He-graus-FtRimeos;

8§32 Og-adicionai 4 is-cdle-10—15-e-20% (6 i i
§ S-adicionais-serd f Res-pereenttais-ge—1+0— {eez et rte-por-een
- Revogacdo do " § 32do art. 30 da Lei n214.810 , de 12 de julho de 2004 " declarada Inconstitucional pela ADI n2 5660 .

- Revogado pela Lei n® 19.573. de 29-12-2016. art. 29.

Avt—34—H 4 lo-da-atividade—d: ) icio-de-funcd locai derades-insalubl i
Ar—3+—Haverapermanent Atrole-ga el Fidor s reteio-de-fuh t-Hoecat nsiderades-nsatubr H-perig

- Revogado pela Lei n® 22.965, de 2-9-2024, art. 243, II.

alubr PR-Servico-h

gose-
- Revogado pela Lei n® 22.965, de 2-9-2024, art. 243, II.

Art-32N. Go-c liei is-de-insalubridad i s0-6b o H
Art—32Na-cor dos-adicionais-de-nsalubridade-e-de-per serao-observadasas R £

- Revogado pela Lei n° 22.965, de 2-9-2024, art. 243, .

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art-33-D: 4 permuta-entre-dois-ca
+-33—ba P a-ent a

- Revogado pela Lei n® 22.965, de 2-9-2024, art. 243, II.

o quadros-deot

o is di dos-Senvi Auxiliares-do-Ministério-Pabli sedido—resauardad i & iR 3
gos-iguais—perk tes—a-¢f &

agaH & H e g <) H oo tragae-

Art. 34. As fungdes de confianca serdo exercidas exclusivamente por membros do Ministério Publico ou servidores ocupantes de cargo efetivo.

" o o

Art—34-As-funcdes-c i 3 o "

i B Ates-ck
ahea-sera te-p H

pa

Paragrafo Unico. Pelo menos 30% (trinta por cento) dos cargos em comisséo de Assessor Juridico e Assessor Administrativo vinculados a unidade administrativa Procuradoria-Geral de Justica,
serdo ocupados por servidores efetivos.

Art. 35. O Anexo |l da Lei Complementar n® 32, de 29 de setembro de 2000 passa a vigorar com as alteragdes estabelecidas no Anexo VI desta Lei.

Art. 36. Os cargos do quadro permanente, de provimento em comissao, dos servigos auxiliares do Ministério Publico perceberdo os vencimentos e as gratificagdes constantes do Anexo VIl desta
Lei.

Art. 37. Ficam criados os cargos efetivos de Técnico em Informatica e de Assistente de Informatica, integrantes do Grupo Ocupacional de Nivel Superior e Nivel Médio, respectivamente, com
quantidades e vencimentos na forma dos Anexos IV e V desta Lei.

Art. 38. Ficam criadas as seguintes fungdes de confianca, com os respectivos simbolos de remuneragéo:
- Redacéo dada pela Lei n® 16.184, de 27-12-2007, art. 10.

Art_39Fi ) funed ) .

| — quatro de Gerentes de Seguranga Institucional, com remuneragéo correspondente ao simbolo FMP-1;
- Redac@o dada pela Lei n 16.184, de 27-12-2007, art. 10.

5 , holo DALD:
H—inRstruter-comFremuneraca Frespendente-a BA2;

Il — uma de Chefe de Gabinete, com remuneragéo correspondente ao simbolo FMP-2;
- Redacdo dada pela Lei n 16.184, de 27-12-2007, art. 10.

H—Um Ario-Auxiliar-do-Colégio-de-Procurad de-Justica—com-remt bolo-CDMP-:
& ) & agaH = te-a 0

11l — seis de Assistente de Gestao do Conhecimento, com remuneragdo correspondente ao simbolo FMP-2;

- Redacdo dada pela Lei C n2 81, de 26-01-2011. art. 27.
H—e de-Chefe-de-Nicleo-do-Centro-de-Apoio-O +de-Comb 35O 8es-Crirmi 5 4 irmbelo-FMP-A:
H—eadas—e fete-ae-Nueeo-& AFe-Ge-APoH P a6 moate-as-orgar HROSas-eom-remuneraca Fresponaerte-ao-stnboo-rvir—1;
- Redac@o dada pela Lei C n265. de 18-12-2008, art. 11.

- Redacéo dada pela Lei n® 16.184, de 27-12-2007, art. 10.
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IV — cinco para membros do Conselho Superior do Ministério Publico, com remuneragéo correspondente ao simbolo FMP-2;
- Redacdo dada pela Lei n 16.184, de 27-12-2007, art. 10.

MN—Chefe-de-Divisa A-FORAL 5 & imbolo-CDMP-1-

V — quatro para Promotores de Justica integrantes do Grupo de Repressdo ao Crime Organizado - GRC, com remuneragao correspondente ao simbolo FMP-A.
- Redacdo dada pela Lei n2 65, de 18-12-2008, art. 11.

- Redaco dada pela Lei n® 16.184, de 27-12-2007, art. 10.

VA—uma-de-Ouvidor-do-Ministério-Publico—com-rermuneraga pondente-ae-si EMP-2:
- Revogado pela Lei C tar n® 65, de 18-12-2008, art. 11.
- Redaco dada pela Lei n® 16.184, de 27-12-2007, art. 10.

VIl — oito de Assessores Juridicos, com remuneragédo correspondente ao simbolo FMP-2;
- Redacdo dada pela Lei n 16.184, de 27-12-2007, art. 10.

VH—Um-S 4rio-de-Gabinete-do-C gedorGeral-do-Ministério-Pabli PA-FER 5 imbolo-DAI-2:

VIII - seis de Assessores Administrativos, com remuneragao correspondente ao simbolo FMP-2;
- Redacio dada pela Lei n® 16.184, de 27-12-2007, art. 10.

IX — vinte e duas de Chefe de Departamento, com remuneragéo correspondente ao simbolo FMP-2;
- Redacéo dada pela Lei C 281, de 26-01-2011, art. 27.

X — seis de Chefes de Secretaria IV, com remuneragéo correspondente ao simbolo FMP-2;
- Acrescido pela Lei n® 16.184, de 27-12-2007. art. 10.

XI — uma de Presidente da Comiss&o de Licitagdo, com remuneragédo correspondente ao simbolo FMP-2;
- Acrescido pela Lei n® 16.184, de 27-12-2007. art. 10.

XII - vinte e cinco de Chefe de Divisdo, com remuneragéo correspondente ao simbolo FMP-3;

- Redacéo dada pela Lei C n281, de 26-01-2011. art. 27.
v c 4 ;
- Redacéo dada pela Lei C n2 75, de 21-9-2009, art. 42,
XH HEX a-de-Chefes-de-Divisde; H ZVE pondente-ac-simbelo-FMP-3:

- Acrescido pela Lei n® 16.184, de 27-12-2007, art. 10.

Xl - dezoito de Assistente de Seguranga Institucional |, com remuneragéo correspondente ao simbolo FMP-3;

- Redacéo dada pela Lei C n281. de 26-12-2011, art. 27.
X 4 de-Assi de-S Instituek T 5 ) imbeole-FMP-3+
Gt H guranea: s HReracit P te-a 5

- Acrescido pela Lei n® 16.184, de 27-12-2007. art. 10.

XIV - 6 (seis) de Chefes de Secretaria Ill, com remuneragéo correspondente ao simbolo FMP-3;
- Redacéo dada pela Lei C: n2 75 de 21-9-2009, art. 42,

XN —irés-de-Chetes-de-S

- Acrescido pela Lei n® 16.184, de 27-12-2007. art. 10.

H 3 ) bolo-EMP-
Hi-eom-remuneraci Frespendente-a FME

XV —uma de Assistente da Controladoria Interna, com remuneragao correspondente ao simbolo FMP-3;
- Acrescido pela Lei n® 16.184, de 27-12-2007. art. 10.

XVI - dezoito de Assistentes de Seguranca Institucional Il, com remuneragéo correspondente ao simbolo FMP-4;
- Acrescido pela Lei n® 16.184, de 27-12-2007. art. 10.

XVII — quinze de Chefes de Secretaria Il, com remuneragédo correspondente ao simbolo FMP-4;
- Acrescido pela Lei n® 16.184, de 27-12-2007. art. 10.

XVIII - cinco de Presidentes de Comissdes Administrativas ou de Gestdo, com remuneragéo correspondente ao simbolo FMP-4;
- Acrescido pela Lei n 16.184, de 27-12-2007. art. 10.

XIX —uma de Motorista do Gabinete do Procurador-Geral de Justiga, com remunerag&o correspondente ao simbolo FMP-4;
- Acrescido pela Lei n® 16.184, de 27-12-2007, art. 10.

XX —uma de Motorista da Corregedoria-Geral do Ministério PUblico, com remuneragéo correspondente ao simbolo FMP-4;
- Acrescido pela Lei n® 16.184, de 27-12-2007, art. 10.

XXI — quinze de Membros de Comissdes Administrativas ou de Gestao, com remuneragdo correspondente ao simbolo FMP-5;
- Acrescido pela Lei n® 16.184, de 27-12-2007, art. 10.

XXII — quatorze de Assistentes de Seguranga Institucional Ill, com remunerag&o correspondente ao simbolo FMP-5;

- Redac&o dada pela Lei C n265. de 18-12-2008, art. 11.
H te-de-Assi de-S tastithel H & 4 imbele-FMP-5-
H—Sete-& HeS-& guraneatr a-Com-remuheragal Fresponaeite-ao-SHRPOIO o7

- Acrescido pela Lei n® 16.184, de 27-12-2007, art. 10.

XXIIl - vinte e oito de Chefe de Sec¢ao, com remuneragéo correspondente ao simbolo FMP-5;
- Redacéo dada pela Lei C 281, de 26-01-2011, art. 27.

- Redacéo dada pela Lei C n2 75, de 21-9-2009, art. 42,

XXIV — 40 (quarenta) de Chefes de Secretaria I, com remunerag&o correspondente ao simbolo FMP-5;
- Redacéo dada pela Lei C: n2 75, de 21-9-2009, art. 42,

XV —vinte-e-trés-de-Chefes-d ia-l-comremt 3 g § EMP-5-

- Acrescido pela Lei n® 16.184, de 27-12-2007, art. 10.

XXV — sete de Chefia de Secretaria, com remuneragdo correspondente ao simbolo, sendo duas com remuneragéo correspondente ao simbolo FMP-5 e cinco ao simbolo FMP-3;
- Redacéo dada pela Lei C 281, de 26-01-2011, art. 27.

ML te-deA tentes-de-R ao-de-6rgaos-da-Administracao-Superior-com-remt ZVE B te-ao-sh EMP-5-

- Acrescido pela Lei n® 16.184, de 27-12-2007, art. 10.

XXVI - trés de Inspetor de Corregedoria, com remuneragao correspondente ao simbolo FMP-2;
- Acrescido pela Lei Ct tar n® 65. de 18-12-2008, art. 11.

XXVII — quatro integrantes da Comissao Processante, com remuneragao correspondente ao simbolo FMP-3.
- Acrescido pela Lei Ci tar n® 65. de 18-12-2008. art. 11.

XXVIII - oito de Chefe de Unidade Técnica e Pericial, com remuneragao correspondente ao simbolo FMP-4;
- Redacéo dada pela Lei C 281, de 26-01-2011, art. 27.
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XVAH—B{cinco)-de-CoordenadorA istrati PA-FERA aca pondent imbolo-DAI-1-:

- Acrescido pela Lei C tar n2 75, de 21-9-2009, art. 42

XXIX — 3 (trés) de Assessor Administrativo, com remuneragao equivalente ao simbolo DAI-2;
- Acrescido pela Lei Ci tar n® 75, de 21-9-2009, art. 42,

XXX — duas de Motorista da Administracdo Superior, sendo uma destinada a Procuradoria-Geral de Justica e outra a Corregedoria-Geral do Ministério Publico, com remuneracdo
correspondente ao simbolo FMP-2;
- Acrescido pela Lei Complementar n® 81, de 26-01-2011. art. 27.

XXXI — duas de Chefe de Secretaria IV, com remuneragéo correspondente ao simbolo FMP-2, destinadas as Chefias de Secretaria do Colégio de Procuradores de Justica e do Conselho
Superior do Ministério Publico.
- Acrescido pela Lei G tar n2 81. de 26-12-2011, art. 27.

§ 120 Anexo VIl da Lei n® 14.810, de 12 de julho de 2004, fica acrescido da remuneragéo correspondente ao simbolo FMP-A, conforme descrito no Anexo V desta Lei.
- Acrescido pela Lei Ci tar n® 65, de 18-12-2008. art. 11.

§ 22 Fica alterada para o simbolo FMP-A a remuneragéo das funcdes de confianga constantes dos incisos II, IV, V, VI, VIl e VIII do art. 38 da Lei n2 14.810, de 12 de julho de 2004, com a

redagio dada pela Lei n 16.184, de 27 de dezembro de 2007.
- Acrescido pela Lei tar n® 65. de 18-12-2008. art. 11.

Art. 39. E garantida a liberagdo de servidor do Quadro de Servigos Auxiliares do Ministério Publico para exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical representativa dos
mesmos, sem prejuizo da remuneragdo e dos demais direitos do seu cargo.

§ 12 Os servidores eleitos para cargos de dire¢éo ou de representagéo seréo liberados, na seguinte proporgéo, para cada sindicato:

| — até 2.000 (dois mil) filiados, 1 (um) representante;

11— 2.001 (dois mil e um) a 4.000 (quatro mil) filiados, 2 (dois) representantes;

Il — de 4.001 (quatro mil e um) a 8.000 (oito mil) filiados, 3 (trés) representantes.

§ 22 O Ministério Publico procedera ao desconto, em folha ou ordem de pagamento, de consignagdes autorizadas pelos servidores em favor dos sindicatos e associagdes de classe.
Art. 40. O anexo Vlll da Lei n2 13.162, de 05 de novembro de 1997, passa a vigorar com as alteragdes estabelecidas no Anexo VIII desta Lei.

Art. 41. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta dos recursos consignados no Orgamento-Geral do Estado, obedecidos os preceitos da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de
2000.

Parégrafo nico. A diferenca entre a remuneragéo fixada por esta Lei e a atualmente prevista serd paga em parcelas sucessivas, ndo cumulativas, observando-se o seguinte critério:
- Redacao dada pela Lei n® 15.231, de 11-07-2005.

.

sarafo-un A-dlif Atre-a-rermt fixada-por-esta-Lei tual ist ré-Daca-em + i Ado-cumulati b o auinte-critério:
aragral - a-entrea agaH a-p tar a-atual te-pi a-paga P ASRa 0 & oA H g

| — 35% (trinta e cinco por cento) a partir de maio de 2004;
- Redac@o dada pela Lei n® 15.231, de 11-07-2005.

35% (i . . 2004:

11— 10% (dez por cento) a partir de maio de 2005;
- Redacdo dada pela Lei n® 15.231, de 11-07-2005.

Il - 27,5% (vinte e sete e meio por cento) a partir de 12 de julho de 2005;
- Redac#o dada pela Lei n2 15.231, de 11-07-2005.

IV - 27,5% (vinte e sete e meio por cento) a partir de 12 de julho de 2006.
- Redac#o dada pela Lei n2 15.231, de 11-07-2005.

Art. 42. Os anexos Il e IV da Lei Complementar n2 25 , de 6 de julho de 1998, passam a vigorar com as alteragdes constantes dos anexos IX e X desta Lei.

Art. 43. Os artigos 42, 13 e 16 da Lei n® 13.162, de 5 de novembro de 1997, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 42
V-

1 — Departamento de Sistemas de Informag&o;

2 — Departamento de Apoio Tecnoldgico;

3 — Departamento de Suporte e Servigos.(NR)”

“Art. 13. Os cargos de provimento em comissdo, com seus niveis, denominagdes, quantitativos e remuneragdes, constantes dos Anexos, integram quadros préprios, também de natureza
permanente, constituindo os Grupos Diregéo e Assessoramento Superior e Fungdo Especial de Confianga.

Paréagrafo Unico. Os ocupantes de cargos em comissao deverdo cumprir carga horaria diaria de oito horas, em regime de dedicagéo exclusiva. (NR)”

“Art. 16.

VIl — Referéncia — Unidade de medida que determina o vencimento inicial de cada classe do cargo. (NR)”

Art. 44. Aos servidores do Ministério Publico do Estado de Goias aplicam-se, no que couber, as disposigdes da Lei n® 10.460, de 22 de fevereiro de 1988 e da Lei n® 13.800, de 18 de janeiro de
2001, especialmente quanto ao regime e o processo disciplinar.

Art. 45. A revisao geral anual da remuneragao dos servidores do Ministério Publico do Estado de Goids dar-se-4 no més de maio.
- Redacdo dada pela Lei n2 19,575, de 04-01-2017, art. 12.

A
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o ) do-Ministério-Publico-do-Estado-de-Geids—d 4 4 e do-funek AND tadual
€ rrideres-ao-Ministerio-Publico-¢k de-Gotas-dar a-Ra-fesma-epoca-gue-se-e

ra-do-funcionatismo-pibl

+ 4
4

Art. 46. E vedada a designacao, a qualquer titulo, para cargos em comissio ou fungdes gratificadas da administragdo do Ministério Publico do Estado de Goias, de conjuge ou companheiro e
parentes consanglineos ou afins, até o terceiro grau, de Promotores e Procuradores de Justica em atividade ou aposentados ha menos de 5 (cinco) anos.

Paréagrafo tnico. Ao servidor do Ministério Publico do Estado de Goias é vedado manter, sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro, ou parentes consangiiineos ou afins até o 32 grau.

Art. 47. O vencimento do Subpromotor de Justica em disponibilidade remunerada ¢ fixado em R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais), devendo o pagamento da diferenga entre esta e a atual
remuneragédo obedecer os critérios estabelecidos no art. 43 desta Lei.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 12 de julho de 2004, 1162 da Republica.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR
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Ivan Soares de Gouvéa

(D.O. de 06-07-2004)

ANEXO |
NIVEL SUPERIOR

Grupo Ocupacional Categoria Funcional Classes Referéncias Valores
3 4.833,63
E 2 4.785,77
Técnico Contabil
1 4.738,39
Técnico em Comunicagao Social
3 4.512,75
Técnico em Planejamento
D 2 4.468,07
Técnico em Andlise de Sistemas
1 4.423,83
Técnico em Biblioteconomia
3 4.213,17
Técnico Legislativo
Técnico do Ministério Publico ¢ 2 4.171,46
Técnico Pericial em Medicina
1 4.130,16
Técnico Pericial em Edificagdes
3 3.933,48
Técnico Pericial em Psicologia
B 2 3.894,54
Técnico Pericial em Assisténcia Social
1 3.855,98
Técnico Pericial em Educagéo
3 3.672,36
Técnico Pericial Ambiental
A 2 3.636,00
1 3.600,00
ANEXO Il
NIVEL MEDIO
Grupo Ocupacional Categoria Funcional Classes Referéncias Valores
3 2.406,16
E 2 2.382,33
1 2.358,74
3 2.246,41
D 2 2.224,16
Secretéario Assistente 1 2.202,13
Assistente Administrativo 3 2.097,26
Assistente do Ministério Plblico Assistente Programador C 2 2.076,49
Assistente Fotografico 1 2.055,93
Assistente Recepcionista 3 1.958,02
B 2 1.938,63
1 1.919,43
3 1.828,02
A 2 1.809,92
1 1.792,00
ANEXO Il
NIVEL BASICO
Grupo . . -
Ocupacional Categoria Funcional Classes Referéncias Valores
3 1.443,73
E 2 1.429,43
rio Auxili
Secretério Auxiliar 1 141527
Auxiliar Administrativo
3 1.347,87
Oficial de Promotoria
D 2 1.334,52
Aucxiliar Motorista
1 1.321,30
Auxiliar de Seguranca
3 1.258,38
Auxiliar de Copa
Aucxiliar do Ministério Publico C 2 1.245,92
Auxiliar Gargom
1 1.233,58
Auxiliar Porteiro
3 1.174,83
Auxiliar Telefonista




B z 1.163,19
Artifice de Mecénica de Veiculos
1 1.151,67
Artifice de Marcenaria
3 1.096,82
Artifice de Eletricidade
A 2 1.085,96
1 1.075,20
ANEXO IV
Grupo Ocupacional Nivel Superior Categoria funcional Quantitativo
Técnico do Ministério Publico Técnico em Informética 4
ANEXO V
Grupo Operacional Nivel Médio Categoria Funcional Quantitativo
Assistente do Ministério Publico Assistente em Informatica 10
ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
Referéncia Vencimento - R$
Classe A 1 do Nivel Superior 3.600,00
Classe A 1 do Nivel Médio 1.792,00
Classe A 1 do Nivel Basico 1.075,20
ANEXO VII
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO
“ANEXO VIl
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO
SimBOLO VENCIMENTO - R$ GRATIFICAGAO - R$
DAS-5
- Criado pela Lei C n® 65, de 18-12-2008, § Unico, art. 11. 3.300,00 7.326,00
DAS-4 2.168,72 6.506,16
- Lei G n2 65, de 18-12-2008, anexo V.
BASH4
- Novo simbolo dado pela Lei C ar n® 65, de 18-12-2008, art. 62 o062, 187,
NBS-3
- Redacdo dada pela Lei n® 16.184, de 27-12-2007. art. 12.
DAS-3
- Lei G n2 65, de 18-12-2008, anexo IV. 1.927.75 3.855,50
- Redacao dada pela Lei n® 16.184, de 27-12-2007. art. 12.
DAS-2
- Lei G n2 65. de 18-12-2008. anexo IV. 1:446,36 3.210,72
- Redacéo dada pela Lei n2 16.184. de 27-12-2007. art. 12.
DAS-1
- Lei G n265. de 18-12-2008, anexo IV. 1:400,00 3108,00
BASH 93168
- Redacao dada pela Lei n 14.920, de 3-9-2004. ’ 2:068:38
DAI-1
- Lei C¢ n2 65, de 18-12-2008, anexo IV. 1.116,15 247785
- Redagdo dada pela Lei n® 14.920. de 3-9-2004.
DAI-2 600,00 1.332,00
- Lei G n265. de 18-12-2008, anexo IV.
- Redagdo dada pela Lei n® 14.920. de 3-9-2004.
MP-1 899,37 179875
- Lei G n2 65, de 18-12-2008, anexo IV.
- Redacao dada pela Lei n? 16.184, de 27-12-2007, art. 12
MPp-2 728,50 1.457,00
-LeiC n2 65, de 18-12-2008, anexo IV.
- Redacdo dada pela Lei n® 16.184, de 27-12-2007, art. 12.

ANEXO-VH
TABELA DE VENCIMENTOS 9DOS CARGOS EM COMISSAO
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SIMBOLO VENGIMENTO-R$ GRATIFICAGAO
DA 93468 2:068:33
- Redacéo dada pela Lei n® 14.920, de 03-09-2004.
SiMBOLO VENCIMENTO-R$ GRATIFIGAGAO
BAR2 37267 82733
ANEXO VIl

TABELA DOS VALORES DOS ENCARGOS GRATIFICADOS

- Redacéo dada pela Lei n® 16.184, de 27-12-2007, art. 12.

Simbolo Valor (em reais)
FMP-1 3.500,00
FMP-A 3.000,00
- Lei Complementar n® 65, de 18-12-2008, anexo IV.
FMP-2 2.000,00
FMP-3 1.200,00
FMP-4 800,00
FMP-5 500,00”
ANEXO-VIH
TABELA DE VALORES DOS ENCARGOS GRATIFICADOS
Simbele Valor-{em-reais)
GBMR 3066;00
GBMP 200;00
CBMP-2 42000
ANEXO IX
Grupo Ocupacional Categoria Funcional Simbolo Quantitativo
Comissionados Promotor de Justica Corregedor DAS-1 6
ANEXO X
Grupo Ocupacional Categoria Funcional Simbolo Quantitativo
Corregedor-Geral NDS-3 1
Comissionados 37
Assessor de Procurador DAS-2 - Lei Cc n265, de 18-12-2008, art. 42, IV.
36

Este texto ndo substitui o publicado no D.O. de 6-7-2004.
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