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GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
Gabinete Civil da Governadoria
Superintendéncia de Legislacao.

LEIN® 15.122, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2005.

- Vide Lei n® 21.248, de 18-03-2022, que concede revisao geral anual.

- Vide Lei n® 20.383, de 20-12-2018, que concede revisao geral anual

- Vide Lei n® 20.334, de 14-11-2018. que concede revisdo geral anual.

- Vide Lei n® 19.813, de 06-09-2017. que concede reviso geral anual.
- Vide Lei n® 17.624, de 27-04-2012, que concede revisdo geral anual.

Legenda :
[Texto em Preto |[Redagao em vigor |
[Texto em Vermelho |[Redagao Revogada |

Institui o Plano de Carreira e o Quadro Permanente dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado de Goids e dé outras providéncias.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do § 6° do art. 28 da Constituigio Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carreiras e o Quadro Permanente de Servidores, os cargos comissionados e as fungdes de confianga do Tribunal de Contas do Estado de Goias.
- Redacao dada pela Lei n° 15.601, de 02-02-2006.

Art-1%-Esta-kerinst

Plano-de-Carreira Quadro-Permanente-de-Servid Gargos-Comissionad as-Funcbes-de-Confianca-do-Tribunal-de-Contas-do-Estado-de-Goids-

Art. 2° O Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado de Goias é composto pelas Carreiras de Especialistas do Tribunal de Contas, integradas pelos seguintes cargos de
provimento efetivo:
- Redacéio dada pela Lei n° 15.601. de 02:02-2006.
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| - Analista de Controle Externo, de nivel superior;
Il - Técnico de Controle Externo, de nivel médio;

H—Auxiliar-de-Controle-Ext de-nivel-bask

- Revogado pela Lei n° 19.362. de 28-06-2016. art. 13. |.

§ 12 O quantitativo de cargos de que trata este artigo é o constante do Anexo | desta Lei.
- Redacéo dada pela Lei n° 16.466. de 05-01-2009, art. 1°.
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§ 22 Os cargos de provimento efetivo de Analista de Controle Externo e Técnico de Controle Externo, regidos pelas normas desta Lei e, supletivamente, pela Lei n® 10.460, de 22 de fevereiro de 1988,
sao estruturados em Niveis, Graus e Vencimentos, relacionados no Anexo II-A desta Lei.
- Redacdo dada pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.
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- Redacao dada pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009, art. 1°.

b 5 teuturach
icacicl wber-sao-estruturados-em:

Art. 32 Os cargos de provimento em comiss&o, cuja nomeacdo é da competéncia do Presidente do Tribunal, com as referéncias, quantitativos e valores, definidos nos Anexos I, IV e V desta Lei,
compreendem as areas de assessoria, dire¢do e chefia do Tribunal.
- Redacéio dada pela Lei n° 16.466. de 05-01-2009, art. 1°.
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§ 1° Pelo menos 20% (vinte por cento) dos cargos de provimento em comisséo, previstos no Anexo V serdo preenchidos por servidores efetivos do Tribunal.

§ 2° O titular de cargo efetivo, ao ser investido em cargo em comiss&o, podera optar pelo vencimento do seu cargo acrescido da gratificagdo correspondente ao cargo comissionado, sem prejuizo das
vantagens pessoais a que tiver direito.
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- Redacao dada pela Lei n® 15.601, de 02-02-2006.
- Revogado pela Lei n® 16.466. de 05-01-2009, art. 82, I.
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Art. 3%-A Fica criada a unidade administrativa Chefia de Gabinete no ambito dos Gabinetes de Conselheiros, Auditores e de Procuradores de Contas, cujo ocupante ser4 indicado pelo membro titular do
Gabinete e designado pela Presidéncia, dentre os ocupantes de cargos em comissao de Assessor | ou I, com lotagéo no respectivo Gabinete.
- Acrescido pela Lei n® 21.667, de 05-12-2022.

§ 12 Sao atribuicdes do responsavel pela Chefia de Gabinete:
- Acrescido pela Lei n° 21.667, de 05-12-2022.

| — coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Gabinete;
- Acrescido pela Lei n° 21.667, de 05-12-2022.

Il — assistir o titular do Gabinete em assuntos decorrentes do exercicio de suas fungdes legais e regulamentares;
- Acrescido pela Lei n° 21.667, de 05-12-2022.

Il - relacionar— se com os ocupantes das demais unidades administrativas e técnicas do TCE/GO para o exame e acompanhamento de assuntos de interesse do Gabinete;
- Acrescido pela Lei n® 21.667, de 05-12-2022.

IV — prestar informagdes aos interessados acerca do andamento dos processos distribuidos ao Gabinete;
- Acrescido pela Lei n® 21.667, de 05-12-2022.

V — assistir pessoas com audiéncia marcada com o titular do Gabinete;
- Acrescido pela Lei n® 21.667, de 05-12-2022.

VI - expedir correspondéncia e expedientes afetos ao Gabinete, nos limites de sua competéncia;
- Acrescido pela Lei n® 21.667, de 05-12-2022.

VIl — receber, organizar e controlar a correspondéncia oficial do titular do Gabinete;
- Acrescido pela Lei n° 21.667. de 05-12-2022.

VIII - supervisionar os servidores lotados no Gabinete, em consonancia com a politica de gestao de pessoas adotada pelo TCE/GO;
- Acrescido pela Lei n® 21.667, de 05-12-2022.

IX — propor metas de produtividade e seus respectivos indicadores de desempenho e submeté- las ao titular do Gabinete para aprovagao;
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- Acrescido pela Lei n® 21.667, de 05-12-2022.

X — gerenciar o desempenho da equipe por meio dos indicadores definidos;
- Acrescido pela Lei n° 21.667, de 05-12-2022.

Xl — adotar préticas voltadas & melhoria da qualidade dos servigos realizados no Gabinete, bem como avali— las, apurando sua eficacia;
- Acrescido pela Lei n° 21.667, de 05-12-2022.

XIl - zelar pela guarda, uso e conservagao dos materiais e bens patrimoniais colocados a disposicéo do Gabinete, comunicando ao setor de patriménio qualquer ocorréncia de irregularidade;
- Acrescido pela Lei n® 21.667, de 05-12-2022.

Xl — autorizar vista dos autos, prorrogacdo e prazo e a emissao de chave eletrnica para os interessados, mediante delegacao especifica;
- Acrescido pela Lei n® 21.667, de 05-12-2022.

XIV — organizar e acompanhar as pautas de julgamento das Camaras e do Tribunal Pleno;
- Acrescido pela Lei n® 21.667, de 05-12-2022.

XV — desempenhar quaisquer outras atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam designadas ou delegadas pelo titular do Gabinete.
- Acrescido pela Lei n° 21.667. de 05-12-2022.

§ 22 Os casos de substituicdo dos servidores designados para a fungdo de Chefe de Gabinete, por motivos de férias ou outros afastamentos legais, serdo tratados na forma disposta no art. 24, §§ 1° e
22, da Lei n? 15.122, de 04 de fevereiro de 2005.
- Acrescido pela Lei n® 21.667, de 05-12-2022.

Art. 4° As Funcgdes de Confianga, com Referéncias, Quantitativos e Valores, definidos no Anexo VI desta Lei, compreendem as diversas areas de atuacdo e serdo exercidas por titulares de cargos de
provimento efetivo.
- Redacéio dada pela Lei n° 16.466. de 05-01-2009, art, 1°.
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CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES

Art. 52 Sao atribuicoes do Analista de Controle Externo:
- Redacéio dada pela Lei n° 16.466. de 05-01-2009. art. 1°.

Art-5%-Sao-atribuicdes do-Analista-de-Controle Extern

| — atribuicbes basicas - desenvolver atividades de planejamento, coordenagéo e execugao relativas a fiscalizagdo e ao controle externo da arrecadacéo e aplicagdo de recursos do Estado, bem como
da administragéo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional, dos atos daqueles que

devam prestar contas ao Tribunal;
- Redacéo dada pela Lei n° 16.875, de 07-01-2010, art. 1°.

—desempenhar-todas-as-atividades-de-caratertéenico-de-pivel-superiorrelativas-a ielo-da mpeténeia rstitucionais-elegais-a-carge-do-Tribunal-de-Contas-do-Estade-de-Gei&
- Redacéo dada pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009, art. 1°.
} A de-Controle-Extern = h todk tividad d rater-téeni de-pivel-superior lati icio—d a nstitucionat legai rao-doTribunal-de-Cont: &
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Il - no exercicio do controle externo:
- Redacéo dada pela Lei n° 16.875, de 07-01-2010, art. 1°.
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a) examinar, instruir, organizar e acompanhar processos, documentos e informagdes relativos a matérias de controle externo que lhe sejam distribuidos;
- Acrescida pela Lei n° 16,875, de 07-01-2010. art, 12

b) instruir processos relativos a contas, atos sujeitos a registro e fiscalizagéo de atos e contratos que, por forga de disposi¢des constitucionais, legais ou regulamentares, sao apresentados ao Tribunal;
- Acrescida pela Lei n° 16,875, de 07-01-2010. art, 12

c) propor, planejar, executar e coordenar trabalhos de fiscalizagao, em suas diversas modalidades, nas unidades, areas, programas, projetos ou atividades vinculadas as competéncias do Tribunal de

Contas do Estado de Goias, com a elaboracao dos respectivos relatérios e exame de recursos;
- Acrescida pela Lei n° 16.875, de 07-01-2010, art. 1°.

d) quando devidamente designado ou autorizado, colaborar com a Assembleia Legislativa ou suas Comissoes, com o Poder Judiciario e outros 6rgaos da Administracdo, em matéria afeta ao Tribunal;
- Acrescida pela Lei n® 16.875, de 07-01-2010, art. 1°.

e) compor e, quando for o caso, coordenar comissdo, equipe de fiscalizagdo e grupo de trabalho ou de pesquisa instituidos no ambito do Tribunal ou em decorréncia de acordos de cooperagdo ou
convénios firmados pelo Tribunal de Contas do Estado de Goias;
- Acrescida pela Lei n® 16.875, de 07-01-2010, art. 12

f) calcular e atualizar débitos de processos de contas e de fiscalizagéo;
- Acrescida pela Lei n° 16,875, de 07-01-2010. art, 12

1Il — no exercicio de apoio técnico administrativo:
- Acrescida pela Lei n° 16,875, de 07-01-2010. art. 12

a) propor, planejar, executar e coordenar trabalhos nas diversas areas afetas ao suporte técnico e administrativo do Tribunal, aplicando instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle

e divulgacéo referentes aos planos, programas, projetos e atividades desenvolvidas;
- Acrescida pela Lei n° 16.875, de 07-01-2010, art. 1°.

b) examinar, instruir, organizar e acompanhar processos, documentos, estudos, manuais e informagdes relativos a matérias de natureza técnica ou administrativa que Ihe sejam distribuidos;
- Acrescida pela Lei n° 16.875, de 07-01-2010, art. 1°.

c) analisar e propor melhorias em rotinas, procedimentos, métodos e processos de trabalho referentes a sua area de atuagao;
- Acrescida pela Lei n° 16.875, de 07-01-2010, art. 1.

d) compor e, quando for o caso, coordenar comissdo, grupo de trabalho e de pesquisa instituidos no ambito do Tribunal ou em decorréncia de acordos de cooperagdo ou convénios firmados pelo
Tribunal de Contas do Estado de Goias;
- Acrescida pela Lei n® 16.875, de 07-01-2010, art. 12

e) acompanhar e fiscalizar a execucéo de contratos com empresas provedoras de servigos na sua area de atuagéo;
- Acrescida pela Lei n° 16,875, de 07-01-2010. art, 12

f) opinar sobre questdes pertinentes a aplicagéo de legislacao, afeta a sua rea de atuagéo, no &mbito do Tribunal;
- Acrescida pela Lei n° 16.875, de 07-01-2010. art. 1°

g) quando devidamente designado ou autorizado, colaborar com a Assembleia Legislativa ou suas Comissdes, com o Poder Judiciario e outros drgdos da Administragdo, em matéria afeta ao Tribunal;
- Acrescida pela Lei n° 16.875, de 07-01-2010, art. 1%

h) participar de trabalhos na area de Controle Externo e elaborar pareceres técnicos que requeiram conhecimentos especializados na area de formagéo do servidor;
- Acrescida pela Lei n° 16.875, de 07-01-2010, art. 1°.

i) executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagao.
- Acrescida pela Lei n° 16.875, de 07-01-2010, art. 1°.

§ 12 O cargo de Analista de Controle Externo orienta-se em especialidades, nos termos do Anexo IX.
- Acrescida pela Lei n° 16.875, de 07-01-2010, art. 1°.

§ 2° O Analista de Controle Externo tera seu exercicio definido por meio de lotagdo na area de controle externo ou de apoio técnico administrativo, conforme conveniéncia e necessidade do Tribunal de
Contas, observando-se para tanto a Gestdo por Competéncia para o exercicio das especialidades.
- Acrescida pela Lei n® 16.875, de 07-01-2010, art. 12

Art. 62 S&o atribuigdes do Técnico de Controle Externo:
- Redacéio dada pela Lei n° 16.466. de 05-01-2009, art, 1°.

Art-6%-Sao-atribuicdes do-Tecnico-de-Gontrole-Externo:

| — executar atividades de apoio técnico e administrativo necessérias ao funcionamento do Tribunal de Contas do Estado de Goias;
- Redacao dada pela Lei n® 16.875, de 07-01-2010, art. 1%
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- Redacao dada pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009, art. 1°.
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- Redacéo dada pela Lei n° 16.875, de 07-01-2010, art. 1°.
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1l — redigir, preparar e conferir expedientes, correspondéncias, documentos e comunicagdes processuais;
- Acrescido pela Lei n° 16,875, de 07-01-2010. art. 12

IV — organizar e catalogar manuais, livros, revistas, periédicos e demais publicagdes de interesse do Tribunal;
- Acrescido pela Lei n° 16.875, de 07-01-2010, art. 1°.

V — organizar e manter controles de arquivos, processos, documentos, bens materiais e patrimoniais;
- Acrescido pela Lei n° 16.875, de 07-01-2010, art. 1°.

VI — requisitar, conferir, guardar, controlar, transportar, armazenar e distribuir documentos e matérias permanentes e de consumo necessarios ao funcionamento do Tribunal;
- Acrescido pela Lei n® 16.875, de 07-01-2010, art. 1°.

VIl — promover o controle e a tramitagdo de documentos, expedientes, processos e materiais necessarios ao funcionamento do Tribunal;
- Acrescido pela Lei n® 16.875, de 07-01-2010, art. 1°.

VIII - prestar suporte administrativo e operacional necessarios ao desenvolvimento das atividades da unidade, inclusive no que se refere & aquisicdo de produtos e servicos e registros de pessoal;
- Acrescido pela Lei n° 16.875, de 07-01-2010, art. 1°.

IX — executar outras tarefas de apoio técnico administrativo determinadas.
- Acrescido pela Lei n° 16.875, de 07-01-2010, art. 1

§ 12 O cargo de Técnico de Controle Externo orienta-se em especialidades nos termos do Anexo X.
- Acrescido pela Lei n® 16.875, de 07-01-2010, art. 1°.

§ 2° O Técnico de Controle Externo teréd seu exercicio definido por meio de lotagdo na especialidade Técnica Administrativa, Técnica Operacional ou Tecnologia da Informag&o, conforme conveniéncia e
necessidade do Tribunal de Contas, observando-se para tanto a Gestdo por Competéncia para o exercicio destas especialidades.
- Acrescido pela Lei n° 16,875, de 07-01-2010. art. 12

Art—72 Sao-atrbuicdes-do-Auxiliar-de-Controle-Ext ) ¥ ividad iR i logi & io—de-nivelbasi lati icio-g! &nei itk 4

- Redacéo dada pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009, art. 1°.
- Revogado pela Lei n° 19.362, de 28-06-2016. art. 13, II.

Art—7°-Sao-atribuicbes-do-Auxiliarde-Controle-Ext
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- Revogado pela Lei n° 16.466. de 05-01-2009, art. 82, Il.
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- Revogado pela Lei n° 16.466. de 05-01-2009. art. 82, II.

Art. 7°-A O resumo das atribuigdes dos cargos em comissao, das funcdes de confianca e dos cargos isolados constantes do Anexo VI estdo definidas no Anexo VIl desta Lei.
- Acrescido pela Lei n° 16.466. de 05-01-2009. art, 2°.

Art. 8° VETADO.

CAPITULO 1l
DO INGRESSO

Art. 92 Sao requisitos de escolaridade para ingresso nas carreiras de Especialistas do Tribunal de Contas do Estado de Goias:
- Redacéo dada pela Lei n® 16.466. de 05-01-2009, art. 1°.

°.S5 isitos-ak laridad H J de-E: Ji do-Trib I de-Contas-do-Estade-de-Goias-
Art9 , para-ing a p -

- Redacao dada pela Lei n® 15.601, de 02-02-2006.

Ar-9°Six ieitac Laridad i Carreira-de-E: ialista-do-Tribunal-de-Contas-do-Estade-de-Goid

| - para o cargo de Analista de Controle Externo, diploma de concluséo de curso de nivel superior ou habilitagdo legal equivalente em qualquer area de formagéo, fornecidos por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC), observando os pré-requisitos de cada especialidade definidos no Anexo IX desta Lei;
- Redacdo dada pela Lei n® 18.321, de 30-12-2013.

} de-Analista-de-Controle—Exi

e IuSEe—-ak i £ habilitacioteaal ifi idade-do-Tribunal ieid dital-ek
pare g atista H H 0

- Redacao dada pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009, art. 1°.

m de—Analista—de—Controle—Exi Arca—de—A Té A diok o s Eo—ck habilitacge—leaalt i 4 ! died
patre arg atister H 4 3 P trative—eip & =l Pt 5 ga H e
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- Revogado pela Lei n° 16.466. de 05-01-2009. art. 82, IIl.

Il - para o cargo de Técnico de Controle Externo, certificado de conclusao do ensino médio ou certificado de conclusdo de curso profissionalizante, com habilitacao regular de ensino médio, reconhecido
pelo Ministério da Educag&o (MEC).
- Redacéo dada pela Lei n? 18.321, de 30-12-2013.

leaat i idade-do-Tribunat ) dital-d
tegat-esp Rforme-f do—TFribunak-a-ser-exigida—ne-editat-¢
Go—+ £ 4 o
Go-tegat-est Ros-termes—eas
nelicdes beleeid to—TFribunat tas-Ro-art—8%

- Revogado pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 82, Ill.

vV —para o cargo de Auxiiar de Gontrole Externo, certificado o lusdod fundamental.
- Redacao dada pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009, art. 1°
- Revogado dada pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016. art. 13, Il
A\ de-A HH de-G Hrole—Ed A de-Ceontrole-Fd de-S i G H i o-ck IF so-d H 4 ! }
para o carg a t ¢ a t ¢ Gerais. certifica & undamenta

Art. 10. VETADO.

Art.10-A. A investidura nos cargos das carreiras de Especialistas do Tribunal de Contas do Estado de Goias dar-se-a no nivel e grau iniciais, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.
- Redacdo dada pela Lei n? 19.362, de 28-06-2016.

A

+—3+0-A—O— H de— iali do—Trib -de-Cont do-Estade-de-Geias—d 4 I drao—niek H WIH
+#—H0-A—O-ingresse-nes-cargos-das—earreiras—ok do—TFribunat- ntas-do-Estade-de-Goid Aa-eha padrae-thiciais—mediante-coneurso-pibk
Htlos—

- Acrescido pela Lei n° 15.601, de 02-02-2006.

Art. 11. O concurso a que se refere o artigo 10-A realizar-se-4, preferencialmente, em duas etapas, na seguinte ordem:
- Redacdo dada pela Lei n® 15.601. de 02-02-2006.
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| - provas ou provas e titulos, sendo as provas de carater eliminatério e classificatério e os titulos de carater meramente classificatério;
I - programa de formagao, de carater classificatério, de conformidade com as regras previstas no edital.

§ 12 Para o cargo de Técnico de Controle Externo, durante a primeira etapa do concurso, podera ser exigido exame de habilidade especifica, conforme dispuser o edital.
- Redacéo dada pela Lei n° 16.466. de 05-01-2009, art. 1°

§4op de-Téenico-de-Controle—Ext Area-de-Apeio-Féeni Adrai o 4 imeira—et deré igrid de-habilidad i i i
Para-o-carge-de—Teenico-¢ rtrole-Externo—Area-de-Apeio—Teent Administrative-durante-a-prifmeira—etapapoderaserexigid arme-de+ P —EoRformH £ it

§ 2° O programa de formagao de que trata este artigo podera ser dispensado, conforme dispuser o edital do concurso.

Art. 12. Os candidatos classificados na primeira etapa do concurso e matriculados no programa de formagao terdo direito, a titulo de auxilio financeiro, & 70% (setenta por cento) da remuneragao inicial
do cargo a que estiverem concorrendo.

Art. 12-A. O servidor, a partir do seu exercicio em cargo de provimento efetivo, fica sujeito, durante o periodo de trés anos, ao estagio probatério, no qual apurar-se-ao os seguintes requisitos:
- Acrescido pela Lei n° 21.601, de 03-10-2022.

| — idoneidade moral;
- Acrescido pela Lei n° 21.601, de 03-10-2022.

Il - pontualidade e assiduidade;
- Acrescido pela Lei n® 21.601, de 03-10-2022.

Il — disciplina;
- Acrescido pela Lei n® 21.601, de 03-10-2022.

IV — eficiéncia;
- Acrescido pela Lei n® 21.601, de 03-10-2022.

V — aptidao.
- Acrescido pela Lei n® 21.601, de 03-10-2022.

Paragrafo Unico. A avaliagdo especial de desempenho dos servidores em estagio probatério sera disciplinada por Resolucao do Tribunal de Contas do Estado de Goias.
- Acrescido pela Lei n° 21,601, de 03-10-2022.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 13. O desenvolvimento de servidores, na respectiva carreira, ocorrerd mediante Progressdo Horizontal ou Progressao Vertical, e sera precedido de avaliagdo de desempenho, de assiduidade e de
disciplina, conforme dispuser o Tribunal em resolugéo.
- Redacdo dada pela Lei n° 19.362, de 28-06-2016.

Ar—13-O—¢ Ly o i ; 4 ek itérios—d i tigiidad Ji so—funcional K itSrio—eh 4
Art—13-O—desenvelvimento—¢ Frider—ha: P arretra; Freré—pek Hiterios—de—rereeiment af mediante—prog funeional—e—pelo—eritério—¢ tente—mediant
b Yidas-d liacd i i e ek izacd ik i
P -ambasp € eanto-ae-f imento,-de-aceored F-a-AOF a-Sef-exp Ho—Fribunat-
- Redacéo dada pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 1%
Ar—13-O-¢ I e ) i i 4 4 se-funeional 3 lidos-ek liacdo-de—d b 4 izadh ol
13- H —AaFeSpH aFfeias & ante-prog t at-e-pt 805 prep P 6 & por-at
Fribunal—ob: d d icBesteaai i 3
Hibunat-observadasa P legais-af &-esp
P so-Funeionalé e ik drao-e i imedi dentro-¢ | b do-o-i lo-minimeo-de—t de-efeti fei
G at-e-a-p para-o-padra S ata H Pt t Hffe a-etasse; B terva £ & H g
- Revogado dada pela Lei n® 19.362. de 28-06-2016. art. 13, IV.
H—P; F0-6 & idor-do-titi drao-e | imet drao-da-ek imedi i di liacdo-de—ek h lificacd
&P H padras -t para-—o-pi paerae-da-ela ata 8 5 5 ante—a X trethad o
tiglidade—ob: ! {cio-minime-de—t—{um) de-efeti ' lacdo-a-Git do-H } id | 4
& & H \Clia:: t ao-a-titimaprog & & a-ha-elasse-ant

- Revogado dada pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016. art. 13, IV.

§ 1° VETADO.

§ 2° A Progressao Horizontal é a passagem de um grau para outro imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, observados o desempenho e o intersticio minimo de 2 (dois) anos no grau e nivel em
que se encontra.
- Redacdo dada pela Lei n° 19.362. de 28-06-2016.

20 o
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§ de—servidores—pf Ro—artigo—pedera fref-apenas—tma—vezpoer-ane,—observadas—as-disper reamentarias—Hnaneeiras;
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- Redacdo dada pela Lei n® 16.466. de 05-01-2009, art. 12

§2°04 | to—dl i ist i doré b o " FITT fri " ; Lirait. baloeid Loid,
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§ 32 A Progresséo Vertical é a passagem de um nivel para outro imediatamente superior, mantido o mesmo grau, observados a qualificagdo, o desempenho e o intersticio minimo de 2 (dois) anos no
grau e nivel em que se encontra.
- Redacéo dada pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.

8§32 Py ao-Fi i & o ick rao-ck H H H ior-dentro-o | d H tiguidad bedeeid
& Progr ao-FuhetoRare-a HEH Fridor-para-o-pacarao-a ReteRt He-Stperer-aentro-ae-vma-mesma-era poeenae-aar por-erectment af
- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 1°.
—2 (deis) S tiauidade—d ek lak ! dai icio—li de-tod idh lati drdes—d da—ek ida-a i tad
£ U para—a-prog P & S-a-casa-tterst 5 <) H Feratva-aes—p a-Eta P 2o t

- Acrescido pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009, art. 1°.
- Revogado pela Lei n? 19.362. de 28-06-2016. art. 13, V.

- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 1%
- Revogado pela Lei n° 19.362. de 28-06-2016. art. 13, V.

§ 4° N&o concorrera a progressao o servidor:
- Redacéo dada pela Lei n? 19.362, de 28-06-2016.

§-42P, Go—6 o idor-go—ait rio—c J i drao—da—ek i H di 5 i lifieaca b
§4F & de-servidor-do-titime-padrae-de-uma-classe-para—o-primeiro-padrao-da—etass He-superior—mediante—& —tretrament guatificacto—observach

- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 1%

| — em exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, excetuadas as hipéteses legais;
- Acrescido pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.

Il — a disposicéo da administragao direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal;
- Acrescido pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.

IIl — que tiver mais de 5 (cinco) faltas injustificadas em cada ano do intersticio;
- Acrescido pela Lei n° 19.362, de 28-06-2016.

IV — que tiver contra si, nos 4 (quatro) Ultimos anos, decisdo administrativa transitada em julgado, aplicando pena disciplinar de suspensao.
- Acrescido pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.

§ 5° Fard jus a progresséo o servidor que, além dos requisitos previstos no caput e nos paragrafos deste artigo, contar ao menos com 9 (nove) meses de efetivo exercicio prestado ao Tribunal em cada
ano do intersticio, no qual deverao ser considerados os afastamentos por motivos de:
- Acrescido pela Lei n° 19.362, de 28-06-2016.

a) férias;
- Acrescido pela Lei n° 19.362, de 28-06-2016.

b) licengas maternidade e paternidade;
- Acrescido pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.

c) moléstia grave definida em lei, doenca ocupacional ou acidente de trabalho, limitados aos 6 (seis) meses iniciais;
- Acrescido pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.
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d) gala ou luto.
- Acrescido pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.

§ 6° A avaliagdo de desempenho podera compreender aspectos de desempenho por competéncia e/ou por resultado, seja institucional, seja individual ou da area, dentre outros.
- Acrescido pela Lei n° 19.362, de 28-06-2016.

CAPITULO V
DA REMUNERAGAO

Art. 14. A remuneracédo dos servidores integrantes da Carreira de Especialista do Tribunal de Contas do Estado de Goids rege-se por esta Lei, sendo composta pelo vencimento do cargo, pelas

gratificagdes e adicionais previstos neste Capitulo e, caso haja, pelo Valor de Diferenga de Remuneragao — VDR.
- Redacdo dada pela Lei n® 19.362. de 28-06-2016.

Art—14—A—rermt S0—c idl da-Carreira—de—E: ista—do—Tribunal-de—Contas—do—Estade-de—Goeias—rea por—esta—Lei—send bek o Feo—P!
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- Redacéo dada pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009, art. 1°.
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§ 12 O Valor de Diferenca de Remuneragdo — VDR:
- Acrescido pela Lei n° 19.362, de 28-06-2016.

a) incorpora-se aos proventos de aposentadoria e pensao, por neles estarem compreendidas apenas vantagens permanentes.
- Acrescido pela Lei n° 19.362, de 28-06-2016.

b) sera absorvido no vencimento pelas evolugdes funcionais e pelos eventuais aumentos lineares na carreira, exceto na revisdo geral anual, até o limite de sua extingdo.
- Acrescido pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.

§ 2° A eventual incorporacao legal de quaisquer vantagens permanentes, quando da passagem do servidor para a inatividade, sera acrescida ao Valor de Diferenca de Remuneragédo — VDR, excetuada
a gratificagdo de adicional de quinquénio.
- Acrescido pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.

Art. 15. Fica assegurada aos servidores do Tribunal de Contas do Estado de Goids a revisdo geral anual, nos termos do inciso X do artigo 37 da Constituigdo Federal nos mesmos indices e regras
previstos em Lei para o pessoal do Poder Executivo, observados os recursos orgamentarios, financeiros e a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 16. Aos servidores do Tribunal podera ser atribuida Gratificacdo de Desempenho, de até 10% (dez por cento) do valor do vencimento inicial da carreira do cargo de Analista, observadas, para sua

concess&o, as normas previstas para o Sistema de Avaliagdo de Desempenho em resolugéo do Tribunal.
- Redacéo dada pela Lei n® 19.362. de 28-06-2016.

Art—16-A tos—dh fotivo-do-Tribunal-podera tribuida-Gratificacio-de-D ho—de-5%(ci 4 209 {vint to)-d o i b o
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- Redacao dada pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 1°
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Paréagrafo Unico. A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo:
- Acrescido pela Lei n® 19.362. de 28-06-2016.

| — ndo se incorporara aos proventos de aposentadoria em hipétese alguma;
- Acrescido pela Lei n° 19.362, de 28-06-2016.

Il — ndo sera concedida sem prévia avaliagéo periodica de desempenho.
- Acrescido pela Lei n° 19.362, de 28-06-2016.

§1°-A-Gratificacio-de-Desempenho—prevista-no-artigo—guande-concedida-se—incorperara—iremuneracio-para-eleito-de—apesentaderia—e—disponibit Ro-pereentual-de-30%(irinta—poreento)-o

. . . . . P . L
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- Bevogado pela Lei n° 16.466. de 05-01-2009. art, 8, IV.
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- Revogado pela Lei n° 16.466. de 05-01-2009, art. 8, IV.

Art. 16-A. A cada quinquénio de efetivo exercicio prestado ao Estado, na condigéo de titular de cargo de provimento efetivo, o servidor podera, no interesse da administragéo, afastar-se do exercicio do
cargo, com a respectiva remuneragéo, por até 3 (trés) meses, para participar de curso de capacitagdo profissional.
- Redacéo dada pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.

- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-!

-2009, art.

§ 12 Os periodos de licenga-capacitagao de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.
- Redacéo dada pela Lei n° 19.362. de 28-06-2016.

§120 i 4 deti S berd—eH + + {odk So-devid data-d: 5
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- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 2°.

§ 2° Fica extinta a licenga-prémio, resguardados o direito de gozo de licengas ja concedidas e os direitos adquiridos.
- Redacdo dada pela Lei n® 19.362. de 28-06-2016.
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- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 2°.

§ 32 Aplicam-se, no que couber, a licenga-capacitacdo as normas previstas para a licenga-prémio.
- Acrescido pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.

§ 4° Fica resguardado o periodo incompleto da licenga-prémio para concessao do beneficio previsto no caput.
- Acrescido pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.

§ 5° O servidor que, na data da vigéncia desta Lei, estiver a um ano ou menos por adquirir o direito a licenga-prémio, ainda far4 jus ao beneficio ao completar o quinquénio, n&o se computando o tempo

restante implementado para efeito de licenga-capacitagdo.
- Acrescido pela Lei n° 19.362, de 28-06-2016.

Art. 16-B. Ao servidor do Tribunal sera concedida, por quinquénio de efetivo servigo publico, gratificacdo adicional de 5% (cinco por cento) sobre o valor do vencimento do respectivo cargo de provimento
efetivo, vedada a sua computagao para fins de novos célculos de idéntico beneficio.
- Redacdo dada pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.

Art—1+6-B—A idor—do—Tribunal 4 Jic Ginelénio-de—efeti iei ANA tadual ificacs lici | de-5% (e to)-sebi i ek o
Art—6-B- rrider—do—Tribunal-sera—concedida—por-giingténio-de—efet: -carge—pub gt adicionat—¢ {einco—por-eento)-sobr neimento—do-cargo—¢
to-efeti tuah e dada-a-sua tagao-para-fins-d Sleulos-de-idénticot fic

=4 i3 4 H i<
- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 2°.

§ 12 Quando da passagem do servidor a inatividade, a incorporagédo da gratificagdo adicional sera integral, se decretada a aposentadoria com proventos correspondentes a totalidade da remuneragéo,

ou proporcional ao tempo de servigo, na hipétese de assim ser a mesma concedida, respeitada a legislacéo vigente.
-F para § 1° pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016, art. 13, Paragrafo Unico.

Pardaratoiinico—Ouando—d o idora-inatividad ; So-dh ifianas Jinianal 4 i, ! . o yori + y 5 Lidada d
) & —Qua e & s P g & & atrtegrat; tada—a-ap! tadora 1 H il tes—a e

| oot a ; hind a st oda a leaiclacdo viaont
e SO Ra-hipe & & 3 a+esp & igente-

ac806,-Ot-proporeh temp
- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 2°.

§ 2° Entende-se por tempo de efetivo servigo publico, para o fim deste artigo, o que tenha sido prestado a pessoa juridica de direito publico, bem assim a empresa publica ou sociedade de economia
mista sob controle acionario do Estado de Goids, ou a fundagéo por este instituida.
- Acrescido pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.

Art. 16-C. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato constante com substancias téxicas ou radioativas, ou em atividades com risco de vida permanente, fardo

jus a um adicional, incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, obedecido o Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais — PPRA.
- Acrescido pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009, art. 2°

§ 12 Os adicionais de insalubridade, periculosidade e de risco de vida s@o inacumulaveis, cabendo opgédo expressa por um deles.
- Acrescido pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009, art. 2°.

§2° Og adicionai 5 ick is-de-10% (e to)—15% i to)-0-20%(vink o )-cH i tratar-de-insatubri i i i
§ s-adicionais-sera ¥ ROS-pereentuais-de—+ {dez-porecentoy—+5%{auinze-poreentoy {vinte-por-eento)-deo-veneimento—conform tratar-de-salubridadeper +
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- Revogado pela Lei n? 19.573, de 29-12-2016, a
- Acrescido pela Lei n® 16.466. de 05 . 22
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§32A
T

§ 4° O direito aos adicionais previstos neste artigo cessa, automaticamente, com a eliminagao das condigées que deram causa a sua concessao.
- Acrescido pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009. art, 2°.
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- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art, 22
- Revogado pela Lei n? 19.362, de 28-06-2016. art. 13, V.
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= e S e - = - - = arg P at a 2 a

Fribunak-
- Redacao dada pela Lei n® 16.875, de 07-01-2010, art. 1°
- Revogado pela Lei n° 19.362, de 28-06-2016, art. 13, VI.
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& s -
- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 2°.

Art. 16-E. Fica instituida a gratificagdo por encargo de curso, concurso ou comissdo especial, destinada a retribuir o servidor durante o periodo em que estiver designado para:
- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 2°.

| - a atividade de professor de cursos de treinamento ou aperfeicoamento no ambito do Tribunal;
- Acrescido pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009, art. 2°.

Il - membro de comissdes de avaliagdo ou de concurso publico;
- Acrescido pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009, art. 2°

1Il — membro de comiss&o especial, para exercer atividades ndo arroladas nas fungdes ordindrias de seu cargo.
- Acrescido pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009, art. 2°.

Paréagrafo Unico. A gratificagdo de que trata o caput é:
- Redacéo dada pela Lei n? 19.362, de 28-06-2016.

FR-8-COFF de-da-at deser

- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 2°.

dade-d

5 pagament ta-vinedtade-a-verificacio-do-ef

| - fixada em ato do Presidente do Tribunal, no montante de até 20 % (vinte por cento) do valor do vencimento inicial da carreira de Analista, de acordo com a complexidade da atividade desenvolvida, e
seu pagamento esta vinculado & verificagdo do efetivo exercicio do encargo.
- Acrescido pela Lei n° 19.362. de 28-06-2016.

Il - cumulativa para as hipéteses previstas nos seus incisos.
- Acrescido pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.

Art. 16-F. Ficam transformadas em VPNI — Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada, somente sujeitas a revisdo geral dos servidores do Tribunal, as importancias pagas em razao de:
- Acrescido pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009. art, 2°.

| — incorporagao da gratificagéo pelo exercicio de fungao de diregédo, chefia ou assessoramento;
- Acrescido pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009. art, 2°.

Il — gratificagdo de representagédo especial;
- Acrescido pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009. art, 2°.

1Il — incentivo funcional instituido pela Lei n® 10.460/88;
- Acrescido pela Lei n° 16,466, de 05-01-2009. art. 2°.

IV — vantagem pessoal;
- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 2°.

V — a gratificagdo de desempenho geral.
- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 2°.

Paragrafo Gnico. VETADO.
- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 2°.

|- VETADO.
- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 2°.

Il - VETADO.
- Acrescido pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009, art. 2%

Art. 16-G. Ficam extintas as seguintes parcelas remuneratérias:
- Acrescido pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009, art. 2°

| — gratificagd@o de representacdo especial;
- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 2°.

Il — incentivo funcional instituido pela Lei n® 10.460/88;
- Acrescido pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009, art, 2°.

IIl — vantagem pessoal;
- Acrescido pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009. art, 2°.

IV — a gratificagdo de desempenho geral.
- Acrescido pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009. art, 2°.

Art. 16-H. O décimo terceiro salério do servidor do Tribunal ser& pago no més de dezembro, tendo por base o valor da remuneragéo devida naquele més.
- Acrescido pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009. art, 2°.

Paragrafo Unico. A metade do valor correspondente ao décimo terceiro salario sera paga ao servidor, a titulo de antecipacéo, no més de janeiro.
- Acrescido pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009. art, 22,

Art. 16-1. Os servidores efetivos do Tribunal , em virtude da conclusdo de curso oficial de Graduag&o, pés-graduagdo /ato sensu ou stricto sensu , terdo direito a uma Gratificagdo de Incentivo

Funcional (GIF), limitada a 10% (dez por cento) e incorporavel aos proventos de aposentadoria e pens&o, na proporgéo de:
- Redacao dada pela Lei n° 21.240, de 12:01-2022.

Art—6—-Os-servider fetivos-de-Fribunal-em-virtude-da-cenelusio-de—eur fieiah-de-Graduaciepbs-graduaciofate-sensu-ou-stricto-sensu-terdo-direito-a-uma-Gratificacto-de-tneentive-Funeienat
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- Acrescido pela Lei n® 19.683, de 13-06-2017..

| — 10% (dez por cento), em se tratando de titulo de Doutor;
- Redacéo dada pela Lei n® 21.240, de 12-01-2022.

—25%-{vint ‘o) de-titulo-de-Dout

- Acrescido pela Lei n® 19.683, de 13-06-2017.

Il — 7% (sete por cento), em se tratando de titulo de Mestre;
- Redacao dada pela Lei n° 21.240, de 12-01-2022.

H—20%-{vint to) tratando-de-titulo-de-Mest

P
- Acrescido pela Lei n® 19.683, de 13-06-2017.

Il - 5% (cinco por cento), em se tratando de certificado de Especialista, em curso com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas— aula;
- Redacéo dada pela Lei n® 21.240, de 12-01-2022.

Yoy ificadeo-de-E FR-CUFSO-Com-carga-horaria-minima-de-360-(rezent Ata)-hor fas
- Acrescido pela Lei n® 19.683, de 13-06-2017.

IV — 3% (trés por cento), em se tratando de certificado de Graduagao.
- Redacédo dada pela Lei n° 21.240, de 12:01-2022.

- Acrescido pela Lei n® 19.683. de 13-06-2017.

§ 1° Para a concessao da Gratificagao de Incentivo Funcional prevista no caput, os respectivos titulos ou certificados apresentados deverao ter pertinéncia com as atribuigées do cargo efetivo,
considerando a area de conhecimento do curso e atender aos interesses do Tribunal.
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- Acrescido pela Lei n® 19.683, de 13-06-2017.

§ 22 Os percentuais da Gratificagdo de Incentivo Funcional incidirao sobre o vencimento bésico do servidor, ficando vedada a concesséo quando o titulo for requisito para a investidura no cargo.
- Acrescido pela Lei n® 19.683, de 13-06-2017.

§ 32 Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual entre os previstos nos incisos I, II, Ill e IV do caput deste artigo.
- Acrescido pela Lei n® 19.683, de 13-06-2017.

§ 4° O titulo utilizado pelo servidor para fins de progressao na carreira ndo podera ser utilizado para subsidiar pagamento da Gratificagdo prevista neste artigo.
- Acrescido pela Lei n® 19.683, de 13-06-2017.

Art. 16-J. Aos servidores lotados nas unidades técnicas vinculadas a Secretaria de Controle Externo, podera ser atribuida Gratificacdo por Exercicio da Atividade de Controle Externo, de até 20% (vinte
por cento) do valor do vencimento inicial da carreira do cargo de Analista, observadas, para sua concessao, as normas previstas em ato préprio da Presidéncia do Tribunal.
- Acrescido pela Lei n® 20.334, de 14-11-2018.

Paréagrafo unico. A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo:
- Acrescido pela Lei n° 20.334, de 14-11-2018.

| - Nao se incorporara aos proventos de aposentadoria em hipétese alguma;
- Acrescido pela Lei n® 20.334, de 14-11-2018.

Il - Podera ser concedida aos servidores ocupantes de cargo efetivo lotados na Secretaria de Controle Externo e nas suas unidades técnicas subordinadas, desde que obtenham pontuagéo na Avaliagao
de Desempenho igual ou superior a 900 (novecentos) pontos.
- Acrescido pela Lei n° 20.334, de 14-11-2018.

1l - Seré suspensa nos casos em que o servidor tiver sua lotagédo alterada para unidade n&o subordinada a Secretaria de Controle Externo.
- Acrescido pela Lei n® 20.334, de 14-11-2018.

Art. 16-K. Fica instituido o programa de assisténcia a salde para os servidores do Tribunal de Contas do Estado de Goids, a ser prestado na forma de auxilio, de carater indenizatério, mediante
ressarcimento de despesas com planos privados de assisténcia a satide médica e odontolégica, de livre escolha e responsabilidade do beneficiario.

- Acrescido pela Lei n® 21.240, de 12-01-2022.

Paragrafo Unico. A assisténcia & saude prevista no ;caput serd regulamentada em resolugédo, aprovada pelo Tribunal e ndo podera exceder a 10% (dez por cento) do vencimento inicial do cargo de
analista.

- Acrescido pela Lei n® 21.240, de 12-01-2022.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17 Para o posicionamento dos atuais servidores efetivos dos Servigos Auxiliares do Tribunal de Contas do Estado de Goids, nas carreiras instituidas por esta Lei, observar-se-a o vencimento do
cargo atualmente exercido e o seguinte:

- Redacéo dada pela Lei n® 15.601, de 02-02-2006.

Ar—17—P ici e tuah ik foti e i Awixeili do-Tribunal-de-Contas-do-Estado-de-Goids—ha-ca a-instituidap 1ot b a & to-do-carg

| - os cargos ocupados e vagos de Auxiliar de Controle Externo A e Auxiliar Operacional Especializado A s&o transformados em cargos de Técnico de Controle Externo At1;

I - os cargos ocupados e vagos de Auxiliar de Controle Externo A1 e Auxiliar Operacional Especializado A1 s&o transformados em cargos de Técnico de Controle Externo A2;

Il - os cargos ocupados e vagos de Auxiliar de Controle Externo A2 e Auxiliar Operacional Especializado A2 s&o transformados em cargos de Técnico de Controle Externo A3;

IV - os cargos ocupados e vagos de Auxiliar de Controle Externo A3 e Auxiliar Operacional Especializado A3 sdo transformados em cargos de Técnico de Controle Externo B4;

V - os cargos ocupados e vagos de Auxiliar de Controle Externo B e Auxiliar Operacional Especializado B sdo transformados em cargos de Técnico de Controle Externo B5;

VI - os cargos ocupados e vagos de Auxiliar de Controle Externo B1 e Auxiliar Operacional Especializado B1 s&o transformados em cargos de Técnico de Controle Externo B6;

VII - os cargos ocupados e vagos de Auxiliar de Controle Externo B2 e Auxiliar Operacional Especializado B2 s&o transformados em cargos de Técnico de Controle Externo C7;

VIII - os cargos ocupados e vagos de Auxiliar de Controle Externo B3 e Auxiliar Operacional Especializado B3 sao transformados em cargos de Técnico de Controle Externo C8;

IX - os cargos ocupados e vagos de Auxiliar de Controle Externo C e Auxiliar Operacional Especializado C séo transformados em cargos de Técnico de Controle Externo C9;

X - os cargos ocupados e vagos de Auxiliar de Controle Externo C1, C2 e C3 e Auxiliar Operacional Especializado C1, C2 e C3 sao transformados em cargos de Analista de Controle Externo A1;

XI - os cargos ocupados e vagos de Conferente de Contas Publicas D, D1 e D2, Auxiliar de Controle Externo D, D1 e D2 e Auxiliar Operacional Especializado D, D1 e D2 s&o transformados em cargos
de Analista de Controle Externo A2;

XII - os cargos ocupados e vagos de Auxiliar de Controle Externo D3, Conferente de Contas Publicas D3 e Auxiliar Operacional Especializado D3 séo transformados em cargos de Analista de Controle
Externo A3;

XIII -os cargos ocupados e vagos de Auxiliar de Controle Externo E, E1 e E2, Conferente de Contas Publicas E, E1 e E2 e Auxiliar Operacional Especializado E, E1 e E2 sdo transformados em cargos

de Analista de Controle Externo B4.

XIV - os cargos ocupados e vagos de Auxiliar de Controle Externo E3, Conferente de Contas Publicas E3 e Auxiliar Operacional Especializado E3 s&o transformados em cargos de Analista de Controle

Externo B5;

XV - os cargos ocupados e vagos de Conferente de Contas Publicas F, Auxiliar de Controle Externo F e Auxiliar Operacional Especializado F sdo transformados em cargos de Analista de Controle
Externo B6;

XVI - os cargos ocupados e vagos de Conferente de Contas Publicas F1, Auxiliar de Controle Externo F1 e Auxiliar Operacional Especializado F1 séo transformados em cargos de Analista de Controle
Externo B7;

XVII - os cargos ocupados e vagos de Auxiliar de Controle Externo F2, Conferente de Contas Publicas F2, Inspetor de Obras Publicas F2, Analista de Contas e Sistemas F2, Auxiliar Operacional
Especializado F2 e Redator Especializado F2 sdo transformados em cargos de Analista de Controle Externo B8;

XVIII - os cargos ocupados e vagos de Auxiliar de Controle Externo F3, Conferente de Contas Publicas F3, Conferente de Documentos F3, Revisor de Contas Publicas F3, Analista de Contas e

Sistemas F3, Assistente Técnico Especializado F3, Auxiliar Operacional F3 e Redator Especializado F3 s&o transformados em cargos de Analista de Controle Externo B9;

XIX - os cargos ocupados e vagos de Conferente de Contas Publicas G, Revisor de Contas Publicas G, Inspetor de Obras Publicas G, Inspetor Fiscal da Despesa Publica G e Assistente Técnico

Especializado G s&o transformados em cargos de Analista de Controle Externo C10;

XX - os cargos ocupados e vagos de Conferente de Contas Publicas G1, Revisor de Contas Publicas G1, Inspetor de Obras Publicas G1, Inspetor Fiscal da Despesa Publica G1 e Assistente Técnico
Especializado G1 sao transformados em cargos de Analista de Controle Externo C11;

XXI - os cargos ocupados e vagos de Auxiliar de Controle Externo G2, Conferente de Contas Publicas G2, Inspetor de Empresas Econémicas G2, Inspetor de Obras Publicas G2, Inspetor Fiscal da
Despesa Publica G2, Revisor de Contas Publicas G2, Analista de Contas e Sistemas G2, Assistente Técnico Especializado G2 e Auxiliar Operacional Especializado G2 s&o transformados em cargos de Analista de
Controle Externo C12;
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XXII - os cargos ocupados e vagos de Auxiliar de Controle Externo G3 e H, Conferente de Contas Publicas G3 e H, Conferente de Documentos G3 e H, Inspetor de Empresas Econémicas G3 e H,

Inspetor de Obras Publicas G3 e H, Inspetor Fiscal da Despesa Publica G3 e H, Revisor de Contas Publicas G3 e H, Analista de Contas e Sistemas G3 e H, Assistente de Secretaria G3 e H, Assistente Técnico

Especializado G3 e H, Operador de Sistemas Eletronicos G3 e H e Técnico de Composigao Eletrénica G3 e H s&o transformados em cargos de Analista de Controle Externo C13;

regras-atuais—

XXIIl - os cargos ocupados e vagos de Assessor Especial H1 e H2 e Auditor Substituto H1 e H2 s&o transformados em cargos de Analista de Controle Externo C14;

XXIV - os cargos ocupados e vagos de Assessor Especial H3, Auditor Substituto H3 e Consultor Juridico H3 sé&o transformados em cargos de Analista de Controle Externo C15.

§ 1° As regras estabelecidas no caput e nos itens | ao XXIV deste artigo aplicam-se, no que couber, aos inativos e pensionistas.

§ 2° O posicionamento de que trata o artigo seré feito por ato da Presidéncia do Tribunal.

§ 3° VETADO.

tas;-Hea-tra adar antagemp poravel-aosp aRt &

- Revogado pela Lei n° 16.466. de 05-01-2009, art. 82, V.

Art. 19. Caberéa pedido de revisao de posicionamento no Quadro Permanente, ao Presidente do Tribunal, em caso de patente prejuizo, objetivamente demonstrado na peticao.
Paréagrafo unico. O prazo para o pedido é de 60 (sessenta) dias, contado a partir do primeiro pagamento decorrente do ato de posicionamento.

Art. 20. VETADO.
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- Revogado pela Lei n® 16.466. de 05-01-2009, art. 8°, V.

Art22 0O idh 4 deti Sri berd—cH te-est {odk so-devid data-d 5

- Revogado pela Lei n? 16.466. de 05-01-2009, art. 87 V.
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- Revogado pela Lei n° 16.466. de 05-01-2009, art. 8°, V.

Art. 24. Havera substituigdo no impedimento legal e temporario de ocupante de cargo em comisséo de assessoramento, dire¢ao e chefia.

§ 12 A substituigdo prevista no caput deste artigo podera ser remunerada proporcionalmente ao periodo por ela compreendido.

- Redacéo dada pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.

O_A bstituied ist + dest +i 4 vl {oek bstituie
§HA P Ro-caput-deste-artigo-seré-remuneradaprop ratmente-ao-perioeh

§ 2° O substituto percebera, durante o tempo da substituicdo, a remuneragéo do cargo de que for titular efetivo, acrescido da diferenca apurada entre esta e a do respectivo cargo em comiss&o.

Art. 24-A. Sao instituidos o auxilio alimentag&o e o auxilio transporte para os servidores em atividade, ficando o Tribunal autorizado a dispor sobre ambos em resolugéo, observado o limite estabelecido

no paragrafo Unico deste artigo.

- Acrescido pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.

- Vide Resolugao n® 004/2016.

- Vide Portaria n® 528/2016, de 24-08-2016.

- Vide Portaria n® 819/2017, de 27-09-2017.

Paréagrafo tnico. O somatério do valor dos auxilios ndo podera ultrapassar a 10% (dez por cento) do vencimento inicial do cargo de Analista.a.

- Acrescido pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.

£

4]

ol

. N .
Prop! at-ae-termpl cO-Ra-hipe & & e aFesp: & gente-

- Revogado pela Lei n? 16.466. de 05-01-2009, art. 87 V.

gue-traba & a

H H e

- Revogado pela Lein? 16.466. de 05-01-2009, art. 87 V.

§-1°_Os-adicionais-de-insalubridade  periculosidade-o-de-+i i cEa i o = Al

- Revogado pela Lei n° 16.466. de 05-01-2009, art. 8°, V.

o

. e L . . .
Aeimento-conforme-se-tratar-de-insatubridadeper +

§2°0 is-serd " is-de-10%{ek to}—45 " "
s-adicionais-seréo-ecor Res-pereentuais-de—10%(dez por-eento)15%(quinze-por-eento) o-{vinte-por-een

.

graus-inime-médk +esp nente-hao-incorperaveis-parafin:

fins-gh dori
de-apoesentadoria-

- Revogado pela Lei n° 16.466. de 05-01-2009. art. 8°, V.

6 A O Ao . - - . L . o
§-3%-A-Gen ao-dos-adicionaispi Aeste-artigh & Hamenteat FRastegais-e-regutamentar P aos-trabathader -geral-

- Revogado pela Lei n° 16.466. de 05-01-2009, art. 8°, V.

6. dicait I N et . . o " "
§4 to-a0s-a 5P te-artg et tes & agae-aa € af-eausa-a-sua

- Revogado pela Lei n? 16.466. de 05-01-2009, art. 87 V.

ieh fotj do-Tribunat . T}
27 Frider fetives-do—Tribunatpertaderes-de-diplema-degrf e et

- - o
ASH-COM FRRiFa-eH {tr i Ata)-f 5

Deutorado—terdo—direit Gratificacao-de—t ivo—Funcional

- Revogado pela Lein? 16.466. de 05-01-2009, art. 8°% V.

@
D

Pardarafo-tnico—P ao-d tificaca ist it s & lacd fuRed teneH i Tribunal
Parag tnico—Para-eomn ao-da-gratificacdo-prevista-no-eaput; P trses-deverdo-ter-eorrelacao-com-as-fun arg P atender-aos-nteresses-do—Fribunatk-

- Revogado pela Lei n° 16.466. de 05-01-2009, art. 8°, V.
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Art. 27-A. A carga horaria de trabalho dos servidores do Tribunal é de 6 (seis) horas ininterruptas, podendo ser distribuida em turnos.
- Redac#o dada pela Lei n® 21.832, de 23-03-2023.

Art—27-A—Fiea-instiuide-o-turreo-tnico-de-trabalh merrada-didria-de-06-{seis)-horasininterruptas:at rrider ot ineutades-aoTribunal-de-Contas-do-Estado-de-Geia
- Redacdo dada pela Lei n? 21.401, de 17-05-2022.
Art—27-A—A horaria-g ) do-Tribunal-6-de-6-{seis)-h i ik + di distribuica 4 inclusi idad i i isdicionagd:
- - gar & hera ptas; & o £ g & ) as-

- Acrescido pela Lei n® 16.466. de 05-01-2009, art. 2°.

Paragrafo Unico. As situagdes excepcionais serao tratadas mediante a edi¢édo de ato do Tribunal.
- Acrescido pela Lei n® 21.401, de 17-05-2022.

Art. 27-B. Sera concedido horario especial a todos os servidores com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagéo de horario.
- Acrescido pela Lei n° 20.007. de 21-03-2018.

§ 12 As disposicdes constantes do caput deste artigo sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

- Acrescido pela Lei n® 20.007, de 21-03-2018 .

§ 2° Sera igualmente concedido horério especial, vinculado a compensagao de horario a ser efetivada no prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que desempenhe atividade prevista nos incisos | e Il do
caput do art. 16-E desta Lei.

- Acrescido pela Lei n° 20.007, de 21-03-2018.

Art. 28. O servidor fard jus, anualmente, a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja
legislagao especifica.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta injustificada ao servigo.

§ 3° As férias poderéo, a pedido do servidor e a critério da Administragéo, ser concedidas em dois periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a dez dias corridos, devidamente previstos na escala
anual de férias.

§ 4° No caso de parcelamento de férias, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso XVII do artigo 7¢ da Constituigdo Federal quando da utilizaggo do primeiro periodo.

Art. 29. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizacgéo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢do de um doze avos por més de
efetivo exercicio, ou fragao igual ou superior a quinze dias.

Paragrafo Unico. A indenizagéo sera calculada com base na remuneragéo do més em que for publicado o ato exoneratério.

Art. 30. Fica instituido o Quadro Suplementar dos Cargos em Extingdo, constante do Anexo VIl desta Lei, contendo cargos relacionados no Ato do Tribunal, publicado no Diario Oficial do Estado n®

17.359, de 22 de janeiro de 1996, por forga do art. 88 da Lei n® 12.785, de 21 de dezembro de 1995, proibindo-se o acréscimo quantitativo e a incluséo de outros servidores.

Paragrafo Unico. A exoneragdo do servidor ocupante de cargo previsto no Quadro Suplementar, mencionado no caput do artigo, dependera de prévia autorizagdo do Tribunal Pleno, e, quando ocorrer, o
respectivo cargo estara automaticamente extinto.

Art. 31. Para o preenchimento dos cargos de provimento efetivo e em comissao, criados por esta Lei, deverdo ser observadas as disposi¢cdes desta Lei, as disponibilidades financeiras e orcamentérias e
a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissao podera ser designado para exercer outro cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, hipétese em que podera optar pela gratificagdo de
maior valor durante o periodo da designacéo, vedada a percepgédo acumulada de vantagens sob qualquer titulo.

- Acrescido pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.

7912 785 de21-¢ de-1995. i to-t
Ar—32-O-caput-do-art—2-da-Lel-n" - 0 P& a-Vig <) t

- Revogado pela Lein? 16.466. de 05-01-2009, art. 87 V.

J dblico-g itk b o dem-de-classificacio-
o P provas-e-tit

- Revogado pela Lei n? 16.466. de 05-01-2009, art. 87 V.

Art. 33. E garantida a licenga de servidores do Quadro Permanente de Servidores do Tribunal para exercicio de mandato eletivo de presidente de entidade de classe representativa dos servidores do

Orgao, sem prejuizo da remuneragéo e dos demais direitos do seu cargo.
Art. 34. Os atos do Tribunal de que trata esta Lei serdo editados em até 90 (noventa) dias, a contar da vigéncia desta.

Art. 35. A diferenga entre a remuneragéo fixada por esta Lei e a atualmente prevista sera paga em parcelas sucessivas, ndo cumulativas, observando-se que o impacto mensal em quatro anos sera de
até trés milhdes de reais, respeitando-se o seguinte critério:

| - 30% (trinta por cento) a partir de 1° de junho de 2005;

Il - 23% (vinte e trés por cento) a partir de 12 de junho de 2006;

Il - 23,5% (vinte e trés e meio por cento) a partir de 12 de junho de 2007;
IV - 23,5% (vinte e trés e meio por cento) a partir de 12 de junho de 2008.

Art. 36. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias do Tribunal de Contas do Estado de Goids, obedecidos os preceitos do art. 169 da Constituigdo da

Republica e da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.
Art. 37. Esta Lei entra em vigor em 1° de junho de 2005.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 04 de margo de 2005, 117° da Republica.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR

(D.O. de 31-05-2005)

ANEXO |

Redacéo dada pela Lei n? 20.989. de 06-04-2021.
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QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DE ESPECIALISTA DO TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO

Cargo Quantitativo
ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO 335
TECNICO DE CONTROLE EXTERNO 40
TOTAL 375

Redacio-dadapelaLei-ne16.466_de-05-04-2009-art 42

Gargos Qide
Analista-de-Gontrole-Externe 350
Féenico-de-Controle-Externe 80

dizide-polaLei-nl19.362_de-28 16_arae 160
Auxiliar-de-Controle-Externe-
20

Fotal 436
Redacio-dada-pete-Lei-nl19.362_do-28-06-2616ar 4 530

Gargos Area-de-Atuacio Sude
. Gontrole-Externe-
Anafista-de-Controle-Exterre N e " i 350
poie-TFéent drainistrath
. Gentrole-Externe-
Féenico-de-Controle-Externo N I N i 160
poio-TFéent arainistrath
" Gentrole-Externe-
Auxiliar-de-Controle-Externe N : 20
Servicos-Gerais
Teotal 530
ANEXO 1l

ESTRUTURA DA CARREIRA

(Art. 20, § 29)
- Redacao dada pela Lei n? 16.466, de 05-01-2009, art. 4°.
- Vide Anexo II-A desta Lei n® 15.122/2005.

CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO
R$ 713,30
R$ 743,07
R$ 785,09
R$ 805,80
R$ 835,30
R$ 855,45
R$1.600,00

R$ 1.680,00

R$ 1.764,00

R$ 1.852,20

R$ 1.944,81

R$ 2.042,05

R$ 2.144,15

R$ 2.251,36

R$ 2.363,93

R$ 5.000,00

R$ 5.125,00

R$ 5.253,13

R$ 5.384,45

R$ 5.519,06

R$ 5.657,04

R$ 5.798,47

R$ 5.943,43

R$ 6.092,01

R$ 6.244,31

R$ 6.400,42

R$ 6.560,43

R$ 6.724,44

R$ 6.892,56

R$ 7.064,87

A

Auxiliar de Controle
Externo

Técnico de Controle
Externo

o N[ off o] & of| mof| =[] ©]| | N|| || & S| off off =[] | <l &|| | || =

Analista de Controle
Externo

©

o

N

w

»

o
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ANEXO II-A

NOVA ESTRUTURA DA CARREIRA
- Acrescido pela Lei n° 19.362, de 28-06-2016, art. 8.

(Art. 22, § 29)

VENCIMENTOS DO CARGO DE ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO

GRAUS
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9
A 8.500,00 8.925,00 9.371,25 9.839,81 10.331,80 10.848,39 11.390,81 11.960,35 12.558,37
B 9.350,00 9.817,50 10.308,38 10.823,79 11.364,98 11.933,23 12.529,89 13.156,39 13.814,21
C 10.285,00 10.799,25 11.339,21 11.906,17 12.501,48 13.126,56 13.782,88 14.472,03 15.195,63
D 11.313,50 11.879,18 12.473,13 13.096,79 13.751,63 14.439,21 15.161,17 15.919,23 16.715,19
VENCIMENTOS DO CARGO DE TECNICO DE CONTROLE EXTERNO
GRAUS
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9
A 5.100,00 5.355,00 5.622,75 5.903,89 6.199,08 6.509,04 6.834,49 7.176,21 7.535,02
B 5.610,00 5.890,50 6.185,03 6.494,28 6.818,99 7.159,94 7.517,94 7.893,83 8.288,53
C 6.171,00 6.479,55 6.803,53 7.143,70 7.500,89 7.875,93 8.269,73 8.683,22 9.117,38
D 6.788,10 7.127,51 7.483,88 7.858,07 8.250,98 8.663,53 9.096,70 9.551,54 10.029,12
ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAQ - ASSESSORAMENTO
Redacdo dada pela Lei n® 20.989, de 06-04-2021
CARGOS REFERENCIA QUANTIDADE VENCIMENTO GRATIFICACAO

ASSESSOR | ASTCE | 46 2.831,37 11.068,05

ASSESSOR I ASTCE Il 56 2.573,97 9.266,27

ASSESSOR Il ASTCE Ill 33 2.059,18 6.434,91

ASSESSOR IV ASTCE IV 95 1.801,78 5.843,71

ASSESSOR V ASTCE V 10 1.200,00 3.800,00

ANEXO -
B e e
—Redacae-dada-pelatei-n16:466-de-05-04-2000ar—4%
REFERENGIA QUANHDABE VENGIMENTO GRAHFGAGAS
45 —1-568:60 —6-431:80
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3-566:80
*AGFeSeImeéada—Bela—l:eHﬁu%@Q—ée—zg‘l i i o
ASTCEN 88 —598:20 o
106-2016—art—72
2:566;80
e
GARGOS EM-GOMISSAO -~ ASSESSORAMENTO-
- Redacdo dada pela Lei n® 15.601, de 02-02-2006.
- Vide Lei n° 16.102. de 13-07-2007. que aumenta em 24% os vencimentos e gratificacd
ANEXO-H
GCARGOS EM-COMISSAO—ASSESSORAMENTO
{AF-3%
REFERENCIA QUANTIDADE VENGIMENTO GRATIFICAGAOC
ASTFCEHH 49 806;00 2:500:00
Sl 10 320:00 +280:00
ANEXO IV
CARGOS EM COMISSAO - DIREGAO E CHEFIAS
(Art. 39)
- Redacédo dada pela Lei n° 19.362, de 28-06-2016.
CARGOS REFERENCIA || QUANTIDADE
Diretoria Superior DS TCE | 04
Diretor/Gerente DS TCE Il 17
) 46
Chefe de Servigo CHTCEI 27
* Acrescido 19 cargos pela Lei n® 21.763, de 02-01-2023.
ANEXO- IV
- -
- Redacao dada pela Lei n? 16,466, de 05-01-2009, art. 4°.
GARGOS REFERENGIA || QUANTIDADE
Diretor-de-Divisae BSFGEH 47
Ghefe-de-Servico GHTCE 28
ANEXO-V -
GARGOSEM-COMISSACO—DIREGAC-E-GHERIAS
e
GARGOS REFERENGIA QUANTIDADE
+—Diretor-Geral
2- o) rader-de+H so-Estad
3—Gontador-Geral 85~
i s 4i0-G Sl - Redacdo dada pela Lei n° 16.466. de 05-01-2009, art, 3°.
5- GChefe-de-Gabi da-Presidénecia 04
- Criado pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009. art. 3¢
3 Direts do-DB de-Audit
. parta +
2 Diretor-da—2Divisdo-deFiseak
3 Diretor-da-22-Divisae-deFiseatt
4 n'cl Au an";A"' I
5 D 4 AaAa Dis £ de-Ei L
& Diretor-da-52-Divisae-deFi
Diretor-da—12 Divisde-de-Fiseali E b
o gerha
. Diretor da 2= Divisao de Fiscali Engenharia
9—Diretorda-Diviséo-de-Processamento-de-Dades BSTFCEH 7
10- Diretor-da-DPivisao-de-Cont:
34 Diret da-Divisae-de-A h G t2
- tor-da c panha ta
N Cardr c
14- D t7 Aul'\' isao-do-R ul
15— Diretorda-Divisa inistrativa
16, Direlor do-Servico Médico-Odontol
7 i .
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QUADRO SUPLEMENTAR DOS CARGOS EM EXTINGAO

3 Chefe-do-Si =" 5
gramach
2 Chefe-do-Si ':" &
4 Chefe-do-Si de-F Hn“ & "‘uv
5 Chefe-do-S de-Ci H le-de—P ul
- Chefe-do-Seprvi de-H P ao0-Grafi
- Chefe-do-Si de-A H Hracal deo-Edifi
9—Chefe-do-Servico-de-Gopa
H Chefe-do-S Médk Od !
DS Servieo-Graf
13—Ghefe-do-Servico-de-RelagdesPabliea:
14 Chefe-do-S 6 da-S ariar M G u‘ g =] dé a
35 Chefe-do-S H de-A l" a i=]) (_’x a G GE
1 Chefe-do-S de-GC; f E J O lidad
18 Chefe-do-Si de-Edicd T a
20 Chefe-do-Serv de-Comt
21 Chefe-do-S de-Dx ta ; A <t
22 Chefe-do-Si & de-E 5 B, H
2 hef rvico-da-Seeretaria-d Registr
23—GChefe-do-Servico-de-Controle-de-Gontas
24- Chefe-de-S de-S. taria M i<t ux
25 Chefe-do-S de-S deT i
g
26—GChefe-de-Service-deB
27 Chefe-do-S 6 de-E f g A ZY 5
28 Chefe-do-S A il de-Cy i &
&4 b ¥
ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO - DIREGAO E CHEFIAS
(Art. 3°)
- Redacéo dada pela Lei n® 16.466. de 05-01-2009, art. 4°.
REFERENCIA QUANTIDADE VENCIMENTO GRATIFICACAO
1
DS TCE | 04 (1) 1.320,00 7.740,00
DS TCE Il
- Vide Lei n® 19.362, de 28-06-2016, art. 9°. Iil 7 1:200,00 6.480,00
460 840,00
CHTCE | 272(2) 3.240,00
28
1 - Quantittivo alterado pela Lei n® 19.362, do 28.06-2016, art 9% Il
2 . Quaniitativo alterado pela Lei n° 19.362. do 28-06-2016. art, 9%, IV.
3 _ Acrescido de 19 cargos pela Lei n° 21.763. de 02-01-2023
{Ar3%)
REFERENGIA QUANTIDADE VENGIMENTO GRATIFIGAGAO
BSFCE+ 84 +-+00:00 4-306;00
ANEXO VI
FUNGOES DE CONFIANGA
(Art. 4°)
- Redacéo dada pela Lei n® 16.466. de 05-01-2009, art. 4°.
FUNCOES REFERENCIA QUANTIDADE GRATIFICACAO
Assessor Técnico | FC-1 05 4.320,00
Assessor Técnico Il FC-2 10 3.000,00
Assessor Técnico Il FC-3 10 2.160,00
Assessor Técnico IV FC-4 40 1.200,00
Assesser-Supervicor | 67 18 3-720;00
1 Transformados em cargos de Chefe de Servico - CG TCE . pela Lei n® 21.763, de 02-01-2022, art. 12,
_ANEXO-M
FUNGOES-BE-GONFHANGA
A%y
FUNGOES REFERENGIA QUANHDADE GRATIFIGAGAO
(AssesserFéenicotH Fe3 40 +-800-00|
ANEXO VIl
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(Art. 31)

- Redacao dada pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009, art. 4°.

DENOMINACAO DOS CARGOS

N° DE CARGOS

VENC.

GRAT.

Assessor de Assuntos Contébeis, Financeiros, Juridicos e Orgamentéarios

18

3.938,68|

3.403,13

Assessor de Assuntos Econdmicos junto & ATE

01

3.938,68|

3.403,13

Assessor de Assuntos Juridicos

01

3.938,68|

3.403,13

Assessor de Imprensa

02

3.623,56]

- Redacéo dada pela Lei n® 19.362,
de 28-06-2016, art. 6°.

2:496;25|

655;26

Assessor Técnico de Engenharia

03

3.938,68|

3.403,13

Assessor Técnico de Fiscalizagdo de Obras

01

3.938,68

3.403,13

Assistente Técnico Especializado

05

4.091.12

Auxiliar Especializado

02

3.623,56

- Redacao dada pela Lei n° 19.362,
de 28-06-2016, art. 6°.

2-490;25|

Auxiliar Geral

08

2.490,25]

- Redacao dada pela Lei n° 19.362,

458844

Condutor Especializado

05

3.623,56
- Redacfio dada pela Lei n° 19.362
de 28-06-2016, art. 6°.

+4-956;65|

Datilégrafo

3.623,56|

- Redacéo dada pela Lei n® 19.362,
de 28-06-2016, art. 6°.

+:956;65|

Digitador

08

3.623,56|

- Redacéo dada pela Lei n® 19.362,
de 28-06-2016, art. 6°.|

495665

Eletricista

02

3.623,56|

- Redac@o dada pela Lei n® 19.362
de 28-06-2016, art. 6°.

4:956:65|

Fotégrafo

01

3.623,56|

- Redacéo dada pela Lei n°® 19.362.
de 28-06-2016, art. 6°.

+:956:65

Inspetor de Empresas Econdmicas

34

3.938,68

- Redacéo dada pela Lei n® 19.813,
de 06-09-2017, art. 2°|

3-623,56/

1.134,36

Inspetor de Obras Publicas

07

3.938,68

- Redacao dada pela Lei n°® 19.813,
de 06-09-2017, art. 2°.

3-623,56/

1.134,36

Inspetor Fiscal da Despesa Publica

20

3.938,68

- Redacao dada pela Lei n°® 19.813,
de 06-09-2017, art. 2°.

3-623;56

1.134,36

Inspetor Supervisor da Despesa

04

3.938,68|

- Redacdo dada pela Lei n® 19.813

3:623;56

1.890,62

Mecandgrafo

3.623,56|

- Redacéo dada pela Lei n® 19.362,
de 28-06-2016, art. 6°.

2:632;96

Oficial Especializado de Representagéo

3.623,56|

- Redacéo dada pela Lei n® 19.362,
de 28-06-2016, art. 6°.|

2:496:25|

Total
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2:435:19 762:34{
} P Ei -da-Dx p Pibli 20 3L ;9’64 * 9451_394
Inspeter-Superviser-da-besp: 04 3-049:64+ 457552
2:435:19 +2706;58

M Sgrat 20 +:694-08

847:04{
Ofieial-E: de-de-Rep! Haea +7 207524 546,00
448229 396,66/

Fotat 74

* Vide Lei n® 16.102, de 13-07-2007. art. 2° e Anexo Unico. que aumenta os vencimentos e gratificaces.

ANEXO Vil
RESUMO DAS ATRIBUIGOES
- Redacao dada pela Lei n° 19.362, de 28-06-2016.

CARGO ATRIBUICOES

- Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades das unidades que lhe sao subordinadas, necessérias ao desempenho das competéncias do Tribunal;
Secretario ! ! . o M " N N . i
DS TCE | assessorar o Presidente e os Conselheiros do Tribunal no exercicio de suas fungdes, diretamente ou por meio de suas unidades subordinadas; promover a adequada

distribui¢do de recursos, trabalhos e atividades.

Chefe de Gabinete da Presidéncia
DS TCE |

Assistir e assessorar o Presidente nos assuntos administrativos e sociais inerentes ao exercicio de suas fungdes legais e regulamentares; coordenar, orientar e
supervisionar as atividades de apoio inerentes ao gabinete; receber, organizar e controlar a correspondéncia oficial do Presidente; receber e realizar triagem dos processos
encaminhados ao gabinete; organizar e coordenar a agenda de trabalho do Presidente.

Assessor |

Desempenhar atividades de assessoramento direto e de aconselhamento & Presidéncia, aos Conselheiros, aos Auditores e Procuradores do TCE/GO, bem como as
Secretarias e Diretorias/Geréncias, no ambito da respectiva unidade ou fora dela, planejando, coordenando, controlando e executando trabalhos em matéria de sua
competéncia, que demandem conhecimentos especializados ou especificos.

Assessor ||

Desempenhar atividades de assessoramento direto e de aconselhamento a Presidéncia, aos Conselheiros, aos Auditores e Procuradores do TCE/GO, bem como as
Secretarias e Diretorias/Geréncias, no ambito da respectiva unidade ou fora dela, assessorando na formulagéo das diretrizes institucionais a nivel estratégico e operacional,
visando a integragéo de ideias, conhecimentos e o estabelecimento das metas a serem perseguidas.

Assessor llI

Desempenhar atividades de assessoramento direto e de aconselhamento a Presidéncia, aos Conselheiros, aos Auditores e Procuradores do TCE/GO, bem como as
Secretarias, Diretorias/Geréncias e Chefias, no ambito da respectiva unidade ou fora dela, orientando e acompanhando o cumprimento das disposiges regulamentares,
legais, gerais e especificas, visando perseguir as exigéncias estabelecidas a nivel interno e externo.

Assessor IV

Desempenhar atividades de assessoramento direto a Presidéncia, aos Conselheiros, aos Auditores e Procuradores do TCE/GO, bem como as Secretarias,
Diretorias/Geréncias ou Servigos, em atividades de apoio administrativo e operacional; confeccionar correspondéncias, inclusive eletrnicas, sobre assuntos de rotina;
realizar pesquisas de menor complexidade, para subsidiar os trabalhos de seus superiores.

Assessor V
- Acrescido pela Lei n° 20.989. de 06-04-2021

Desempenhar atividades de assessoramento direto & Presidéncia, aos Conselheiros, aos Auditores e aos Procuradores do TCE/GO, bem como as Secretarias, as
Diretorias/Geréncias ou aos Servigos, em atividades de apoio administrativo e operacional; monitorar e alimentar sistemas de documentos e processos eletronicos; e realizar
pesquisas de menor complexidade, para subsidiar os trabalhos de seus superiores.

Diretor/Gerente

Desempenhar atividades de planejamento, organizacédo, direcdo, coordenacao, supervisdo, acompanhamento, motivagdo, orientagdo, avaliacdo, controle e execucao
relativos & aplicagdo e administragdo dos recursos humanos, financeiros, patrimoniais e operacionais do TCE/GO, de forma eficaz, eficiente e econdmica, no ambito da
Unidade sob sua dire¢éo; baixar ordens de servigo sobre assuntos de sua competéncia; acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os resultados obtidos na sua area

DS TCE Il de atuacéo; manter reunides periédicas com os subordinados, para analisar o andamento do trabalho e acertar medidas adequadas a sua melhoria; negociar as acdes na
sua area de atuagdo, necessarias ao alcance de metas de outras unidades, assim como as medidas de outras dreas essenciais para o cumprimento de metas das suas
unidades subordinadas.

Planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar, motivar, avaliar e executar acdes e atividades necessarias ao exercicio das
Chefe de Servico competéncias da unidade; promover a adequada distribuicéo dos recursos, trabalhos e atividades; apor o necessario encaminhamento em documentos de interesse do
CHTCE | servidor a ele subordinado; representar & autoridade competente sobre a ilegalidade, irregularidade ou ato praticado com inobservancia de principio constitucional, ou, ainda,
sobre assunto administrativo que demande essa forma de tratamento; assistir o superior hierarquico em assuntos inerentes a competéncia da unidade.
ANEXO VIl
RESUMO-DAS-ATRIBUIGOES
o
- Acrescido pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009, art. 4°.
CARGO ATRIBUICOES
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ANEXO IX

ESPECIALIDADES DO CARGO DE ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO
- Redacéo dada pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.

ESPECIALIDADES PRE-REQUISITO

Administrativo

Controle Externo

Comunicag&o Social

Gestédo do Conhecimento Diploma de conclusao de qualquer curso de nivel superior

Gestao de Pessoas

Planejamento Organizacional

Tecnologia da Informagao

Juridica Diploma de concluséo do curso superior de direito
Contabilidade

Engenharia

Diploma do curso de nivel superior da especialidade e seu respectivo

Medicina registro no Conselho Regional da Profissao

Odontologia

Psicologia

Redacé@o dada pela Lei n°18.321, de 30-12-2013.
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ANEXO X
ESPECIALIDADES DO CARGO DE TECNICO DE CONTROLE EXTERNO
- Redacfo dada pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.
ESPECIALIDADES PRE-REQUISITO
Técnico Administrativo
Tecnologia da Informagao Diploma de conclus&o de curso de nivel médio ou equivalente
Técnico Operacional — Apoio Técnico
Técnico Operacional — Transporte Diploma de conclusao de curso de nivel médio ou equivalente e CNH categ. “AC”
ANEXO-X-
Redacé@o dada pela Lei n°18.321, de 30-12-2013.
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