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GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
Gabinete Civil da Governadoria
Superintendéncia de Legislacao.

LEIN® 15.122, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2005.

- Vide Lei n° 21.248, de 18-03-2022, gue concede revisdo geral anual .

- Vide Lei n® 20.383, de 20-12-2018, que concede revisao geral anual.

- Vide Lei n® 20.334, de 14-11-2018. que concede revisdo geral anual.

- Vide Lei n° 19.813. de 06-09-2017. gue concede revisdo geral anual .
- Vide Lei n® 17.624, de 27-04-2012, que concede revisdo geral anual

Institui o Plano de Carreira e o Quadro Permanente dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado de Goiés e dé outras providéncias.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do § 6° do art. 28 da Constituigio Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carreiras e o Quadro Permanente de Servidores, os cargos comissionados e as fungées de confianga do Tribunal de Contas do Estado de Goias.
- Redacéo dada pela Lei n? 15.601, de 02-02-2006.

Arke

Art. 2° O Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado de Goids é composto pelas Carreiras de Especialistas do Tribunal de Contas, integradas pelos seguintes cargos de
provimento efetivo:
- Redacéo dada pela Lei n® 15.601. de 02-02-2006.
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| — Auditor de Controle Externo, de nivel superior;
- Redacéo dada pela Lei n° 22.973, de 5-9-2024.

I—Analista-de-Controle-Exi de-nivel ioF:
atistar H terRo; Peror;

Il - Técnico de Controle Externo, de nivel médio;;

uxiliar-de-Controle-Externo-de-pivelbask

}
- Revogado pela Lei n? 19.362, de 28-06-2016, art. 13. 1.

A

§ 12 O quantitativo de cargos de que trata este artigo é o constante do Anexo | desta Lei.
- Redacao dada pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009, art. 1°.

PR

§ 22 Os cargos de provimento efetivo de Auditor de Controle Externo Anatista-de-Gentrole-Externe e Técnico de Controle Externo, regidos pelas normas desta Lei e, supletivamente, pela Lei n® 10.460,
de 22 de fevereiro de 1988, sdo estruturados em Niveis, Graus e Vencimentos, relacionados no Anexo |I-A desta Lei.

- Denominacao dada pela Lei n® 22.973, de 5-9-2024.
- Redacao dada pela Lei n? 19.362, de 28-06-2016.

§220, o i fotivo-de-Analista-de-Controle-Exd Téenico-de-Controle-Exi Auxiliar-de-Controle—Exd ick J destalei Lot la-Lei-n210-460.
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- Redacéo dada pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 1%
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Art. 2°-A Em decorréncia do disposto no inciso | do art. 22, onde consta, nesta Lei, a denominagédo "Analista de Controle Externo", substitua-se por "Auditor de Controle Externo".
- Acrescido pela Lei n° 22.973, de 5-9-2024.

Art. 32 Os cargos de provimento em comiss&o, cuja nomeagdo é da competéncia do Presidente do Tribunal, com as referéncias, quantitativos e valores, definidos nos Anexos I, IV e V desta Lei,
compreendem as dreas de assessoria, dire¢do e chefia do Tribunal.
- Redacéio dada pela Lei n° 16.466. de 05-01-2009. art, 1°.
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5 h do-TFribunalk

V-e-V-compreender

§ 1° Pelo menos 20% (vinte por cento) dos cargos de provimento em comissao, previstos no Anexo V serdo preenchidos por servidores efetivos do Tribunal.

§ 2° O titular de cargo efetivo, ao ser investido em cargo em comiss&o, podera optar pelo vencimento do seu cargo acrescido da gratificagdo correspondente ao cargo comissionado, sem prejuizo das
vantagens pessoais a que tiver direito.

§3°%As-nomenct dos-carges-em-comissat nstantes-do-An H-pederao-ser-atteradas-por-ato-do-Tribunat-de-Contas-de-Estade-de-Goeias-mantidos-os-guantitat 4
- Redacao dada pela Lei n® 15.601, de 02-02-2006.
- Revogado pela Lei n° 16.466. de 05-01-2009, art. 82, I.
§8%-Asnemenclaturas dos-carg L issh nstantes-do-An V-p & +alieradas-por-ato-do-Tribunal-de-Contas-do-Estade-de-Goids-vedadas-as- de-guantitat valor

Art. 3-A. A unidade administrativa Chefia de Gabinete, no ambito dos Gabinetes de Conselheiros, Auditores e Procuradores de Contas, criada pela Lei n° 21.667, de 5 de dezembro de 2022, sera
ocupada por pessoa indicada pelo respectivo titular e designada pela Presidéncia.
- Redacdo dada pela Lei n 23.237. de 19-1-2025.

Art—32AFi e Chefia-de-Gabi ambito-dos-Gabi de-C Ihei Audi

o .u"‘un H "lu a Ha t :u. & =3 od 't a

Gabi i la-Presidéncia—dent tes-d
Gabinete-e-designade-peta-Presidéneia-dentr upantes-de-earg i

- Acrescido pela Lei n® 21.667, de 05-12-2022.

§ 12 Sao atribuicdes do responsavel pela Chefia de Gabinete:
- Acrescido pela Lei n° 21.667, de 05-12-2022.

| — coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Gabinete;
- Acrescido pela Lei n° 21.667, de 05-12-2022.

Il — assistir o titular do Gabinete em assuntos decorrentes do exercicio de suas funcdes legais e regulamentares;
- Acrescido pela Lei n® 21.667, de 05-12-2022.

Il — relacionar— se com os ocupantes das demais unidades administrativas e técnicas do TCE/GO para o exame e acompanhamento de assuntos de interesse do Gabinete;
- Acrescido pela Lei n® 21.667, de 05-12-2022.

IV — prestar informagdes aos interessados acerca do andamento dos processos distribuidos ao Gabinete;
- Acrescido pela Lei n® 21.667, de 05-12-2022.

V — assistir pessoas com audiéncia marcada com o titular do Gabinete;
- Acrescido pela Lei n® 21.667, de 05-12-2022.

VI — expedir correspondéncia e expedientes afetos ao Gabinete, nos limites de sua competéncia;
- Acrescido pela Lei n° 21.667. de 05-12-2022.

VIl - receber, organizar e controlar a correspondéncia oficial do titular do Gabinete;
- Acrescido pela Lei n® 21.667, de 05-12-2022.
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VIII - supervisionar os servidores lotados no Gabinete, em consonancia com a politica de gestao de pessoas adotada pelo TCE/GO;
- Acrescido pela Lei n® 21.667, de 05-12-2022.

IX — propor metas de produtividade e seus respectivos indicadores de desempenho e submeté- las ao titular do Gabinete para aprovagéo;
- Acrescido pela Lei n® 21.667, de 05-12-2022.

X — gerenciar o desempenho da equipe por meio dos indicadores definidos;
- Acrescido pela Lei n® 21.667, de 05-12-2022.

Xl — adotar préticas voltadas a melhoria da qualidade dos servigos realizados no Gabinete, bem como avalid— las, apurando sua eficacia;
- Acrescido pela Lei n° 21.667. de 05-12-2022.

XIl — zelar pela guarda, uso e conservagdo dos materiais e bens patrimoniais colocados a disposi¢do do Gabinete, comunicando ao setor de patriménio qualquer ocorréncia de irregularidade;
- Acrescido pela Lei n° 21,667, de 05-12-2022.

Xl — autorizar vista dos autos, prorrogagéo e prazo e a emissao de chave eletronica para os interessados, mediante delegacéao especifica;
- Acrescido pela Lei n® 21.667, de 05-12-2022.

XIV — organizar e acompanhar as pautas de julgamento das Camaras e do Tribunal Pleno;
- Acrescido pela Lei n® 21.667, de 05-12-2022.

XV — desempenhar quaisquer outras atribuigdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam designadas ou delegadas pelo titular do Gabinete.
- Acrescido pela Lei n° 21,667, de 05-12-2022.

§ 22 Os casos de substituicdo dos servidores designados para a fungéo de Chefe de Gabinete, por motivos de férias ou outros afastamentos legais, serdo tratados na forma disposta no art. 24, §§ 12 e
2°, da Lei n® 15.122, de 04 de fevereiro de 2005.
- Acrescido pela Lei n® 21.667, de 05-12-2022.

§ 3% Nos gabinetes dos Conselheiros, o cargo de Chefe de Gabinete corresponde a referéncia DS-TCE | — Diretoria Superior e, nos gabinetes dos Auditores e dos Procuradores de Contas, sera
ocupado por pessoa nomeada para os cargos em comissdo de Assessor | ou Il.
- Acrescido pela Lei n® 23.237, de 19-1-2025.

Art. 4° As Fungdes de Confianga, com Referéncias, Quantitativos e Valores, definidos no Anexo VI desta Lei, compreendem as diversas areas de atuacéo e serdo exercidas por titulares de cargos de
provimento efetivo.
- Redacéio dada pela Lei n° 16.466. de 05-01-2009. art. 1°.

Ar—4°As-Funcdes-de-Confi —com-Referéneias—Quantitati Valores; Ro-AR M o a di A de-atuaca 5 idas-portitulares¢ rgos-de-provi v
efetive-
CAPITULO I
DAS ATRIBUIGOES
Art. 5° Sao atribuicdes do Auditor de Controle Externo Anetista-de-Gentrole-Externe:
-D 40 dada pela Lei n® 22.973. de 5-9-2024.

Art. 57 840 atribuices do Analista de Gontrole Ext

| — atribuigbes basicas - desenvolver atividades de planejamento, coordenagéo e execugao relativas a fiscalizagdo e ao controle externo da arrecadagao e aplicagdo de recursos do Estado, bem como
da administragdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional, dos atos daqueles que
devam prestar contas ao Tribunal;
- Redacéo dada pela Lei n® 16.875. de 07-01-2010, art. 1°.

—e hartod tividad =) Atar t ) ival latis io-a Anek b ol J H do-TFriby -de-Cont de-Estade-de-Goia
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- Redacéo dada pela Lei n® 16.466. de 05-01-2009. art. 1°.
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Il - no exercicio do controle externo:
- Redacéo dada pela Lei n® 16.875. de 07-01-2010. art. 1°.
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- Redacéo dada pela Lei n® 16.466. de 05-01-2009. art. 12
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a) examinar, instruir, organizar e acompanhar processos, documentos e informagoes relativos a matérias de controle externo que lhe sejam distribuidos;
- Acrescida pela Lei n® 16.875, de 07-01-2010, art. 1°.

b) instruir processos relativos a contas, atos sujeitos a registro e fiscalizagao de atos e contratos que, por forga de disposi¢6es constitucionais, legais ou regulamentares, sao apresentados ao Tribunal;
- Acrescida pela Lei n® 16.875, de 07-01-2010, art. 1°.

c) propor, planejar, executar e coordenar trabalhos de fiscalizagdo, em suas diversas modalidades, nas unidades, areas, programas, projetos ou atividades vinculadas as competéncias do Tribunal de
Contas do Estado de Goias, com a elaboracao dos respectivos relatérios e exame de recursos;
- Acrescida pela Lei n° 16.875, de 07-01-2010. art. 1%

d) quando devidamente designado ou autorizado, colaborar com a Assembleia Legislativa ou suas Comissdes, com o Poder Judicidrio e outros 6rgaos da Administracdo, em matéria afeta ao Tribunal;
- Acrescida pela Lei n° 16.875, de 07-01-2010. art. 1%

e) compor e, quando for o caso, coordenar comissdo, equipe de fiscalizacdo e grupo de trabalho ou de pesquisa instituidos no ambito do Tribunal ou em decorréncia de acordos de cooperagdo ou
convénios firmados pelo Tribunal de Contas do Estado de Goias;
- Acrescida pela Lei n® 16.875, de 07-01-2010, art. 1°.

f) calcular e atualizar débitos de processos de contas e de fiscalizagao;
- Acrescida pela Lei n® 16.875, de 07-01-2010, art. 1.

1l — no exercicio de apoio técnico administrativo:
- Acrescida pela Lei n° 16,875, de 07-01-2010. art, 12

a) propor, planejar, executar e coordenar trabalhos nas diversas areas afetas ao suporte técnico e administrativo do Tribunal, aplicando instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle
e divulgacéo referentes aos planos, programas, projetos e atividades desenvolvidas;
- Acrescida pela Lei n° 16.875, de 07-01-2010. art. 1%

b) examinar, instruir, organizar e acompanhar processos, documentos, estudos, manuais e informagdes relativos a matérias de natureza técnica ou administrativa que Ihe sejam distribuidos;
- Acrescida pela Lei n° 16.875, de 07-01-2010, art. 1°.

c) analisar e propor melhorias em rotinas, procedimentos, métodos e processos de trabalho referentes a sua area de atuacao;
- Acrescida pela Lei n° 16.875, de 07-01-2010, art. 1°.

d) compor e, quando for o caso, coordenar comissao, grupo de trabalho e de pesquisa instituidos no ambito do Tribunal ou em decorréncia de acordos de cooperagé@o ou convénios firmados pelo
Tribunal de Contas do Estado de Goias;
- Acrescida pela Lei n® 16.875, de 07-01-2010, art. 1.

e) acompanhar e fiscalizar a execugao de contratos com empresas provedoras de servigos na sua area de atuagéo;
- Acrescida pela Lei n° 16,875, de 07-01-2010. art, 12

f) opinar sobre questdes pertinentes a aplicagéo de legislacao, afeta a sua area de atuagdo, no &mbito do Tribunal;
- Acrescida pela Lei n° 16,875, de 07-01-2010. art, 12

g) quando devidamente designado ou autorizado, colaborar com a Assembleia Legislativa ou suas Comissdes, com o Poder Judiciério e outros érgdos da Administragdo, em matéria afeta ao Tribunal;
- Acrescida pela Lei n° 16,875, de 07-01-2010. art, 12

h) participar de trabalhos na &rea de Controle Externo e elaborar pareceres técnicos que requeiram conhecimentos especializados na area de formagéo do servidor;
- Acrescida pela Lei n° 16.875, de 07-01-2010. art. 1°

i) executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes & sua &rea de atuagao.
- Acrescida pela Lei n° 16.875, de 07-01-2010. art. 1%

§ 12 O cargo de Auditor de Controle Externo Aralista-de-Gentrole-Externe orienta-se em especialidades, nos termos do Anexo IX.

- Denominacéo dada pela Lei n? 22.973, de 5-9-2024.
- Acrescida pela Lei n® 16.875, de 07-01-2010, art. 1°.

§ 2° O Auditor de Controle Externo Anatista-de-Gentrele-Externe terd seu exercicio definido por meio de lotagdo na area de controle externo ou de apoio técnico administrativo, conforme conveniéncia e
necessidade do Tribunal de Contas, observando-se para tanto a Gestdo por Competéncia para o exercicio das especialidades.


file:///pesquisa_legislacao/106374/lei-21667
file:///pesquisa_legislacao/106374/lei-21667
file:///pesquisa_legislacao/106374/lei-21667
file:///pesquisa_legislacao/106374/lei-21667
file:///pesquisa_legislacao/106374/lei-21667
file:///pesquisa_legislacao/106374/lei-21667
file:///pesquisa_legislacao/106374/lei-21667
file:///pesquisa_legislacao/106374/lei-21667
file:///pesquisa_legislacao/80023/lei-15122
file:///pesquisa_legislacao/106374/lei-21667
file:///pesquisa_legislacao/110399/lei-23237
file:///pesquisa_legislacao/87153
file:///pesquisa_legislacao/109443/lei-22973
file:///pesquisa_legislacao/88590
file:///pesquisa_legislacao/87153
file:///pesquisa_legislacao/88590
file:///pesquisa_legislacao/87153
file:///pesquisa_legislacao/88590
file:///pesquisa_legislacao/88590
file:///pesquisa_legislacao/88590
file:///pesquisa_legislacao/88590
file:///pesquisa_legislacao/88590
file:///pesquisa_legislacao/88590
file:///pesquisa_legislacao/88590
file:///pesquisa_legislacao/88590
file:///pesquisa_legislacao/88590
file:///pesquisa_legislacao/88590
file:///pesquisa_legislacao/88590
file:///pesquisa_legislacao/88590
file:///pesquisa_legislacao/88590
file:///pesquisa_legislacao/88590
file:///pesquisa_legislacao/88590
file:///pesquisa_legislacao/88590
file:///pesquisa_legislacao/109443/lei-22973
file:///pesquisa_legislacao/88590

- Denominacao dada pela Lei n® 22.973, de 5-9-2024.
- Acrescida pela Lei n® 16.875, de 07-01-2010, art. 1%

Art. 62 Sao atribuigdes do Técnico de Controle Externo:
- Redacao dada pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009, art. 1°.

Art—6°-Sac-atribuices-do-Técnico-de-Controle-Exi

| — executar atividades de apoio técnico e administrativo necessérias ao funcionamento do Tribunal de Contas do Estado de Goias;
- Redacao dada pela Lei n° 16.875, de 07-01-2010, art. 1°.
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- Redacéio dada pela Lei n° 16.466. de 05-01-2009, art. 1°.
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Il — redigir, preparar e conferir expedientes, correspondéncias, documentos e comunicagdes processuais;
- Acrescido pela Lei n® 16.875, de 07-01-2010, art. 1°.

IV — organizar e catalogar manuais, livros, revistas, periédicos e demais publicacées de interesse do Tribunal;
- Acrescido pela Lei n® 16.875, de 07-01-2010, art. 12

V — organizar e manter controles de arquivos, processos, documentos, bens materiais e patrimoniais;
- Acrescido pela Lei n° 16.875, de 07-01-2010, art. 1°.

VI - requisitar, conferir, guardar, controlar, transportar, armazenar e distribuir documentos e matérias permanentes e de consumo necessarios ao funcionamento do Tribunal;
- Acrescido pela Lei n° 16.875, de 07-01-2010, art. 1°.

VII - promover o controle e a tramitagao de documentos, expedientes, processos e materiais necessarios ao funcionamento do Tribunal;
- Acrescido pela Lei n® 16.875, de 07-01-2010, art. 1°.

VIII - prestar suporte administrativo e operacional necessarios ao desenvolvimento das atividades da unidade, inclusive no que se refere & aquisicdo de produtos e servigos e registros de pessoal;
- Acrescido pela Lei n° 16,875, de 07-01-2010. art, 12

IX — executar outras tarefas de apoio técnico administrativo determinadas.
- Acrescido pela Lei n° 16,875, de 07-01-2010. art, 12

§ 12 O cargo de Técnico de Controle Externo orienta-se em especialidades nos termos do Anexo X.
- Acrescido pela Lei n° 16,875, de 07-01-2010. art, 12

§ 22 O Técnico de Controle Externo tera seu exercicio definido por meio de lotagdo na especialidade Técnica Administrativa, Técnica Operacional ou Tecnologia da Informagéo, conforme conveniéncia e
necessidade do Tribunal de Contas, observando-se para tanto a Gestao por Competéncia para o exercicio destas especialidades.
- Acrescido pela Lei n® 16.875, de 07-01-2010, art. 1°.

- Redacéo dada pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 1%
- Revogado pela Lei n? 19.362, de 28-06-2016, art. 13, Il.

—A de-Controte—Exd to6k tividad ieio-a Baei +it i } i do-TFribi I-de-Contas-do-Estade-de-G de-nivel-basi
HAreaeh Rtrote-Extern penhartedas-as REerRentes—al das-competéneias-eer rais-e-Hegais-a-earge-do—Fribunat-¢ ntas-do-Estade-de-Goiés-denivel-bésieo;
bem-come-atxiiaro-Analista-de-Centrele-Extern Téenico-de-Controle-Externo- io-cde-suas-atribied
- Revogado pela Lei n° 16.466. de 05-01-2009, art. 8 II.
H—A de-Si Gerai & A tividad iR i loaisti & io—de—nivelbasi lati icio—ek & itk i H i do-Tribi V)
H—Area—d i Gerat penhar administrativa de-apeie—de-nivel-basicerelativas—al das-competén F rais-e-Hegais—a—carge-do—TFribunak-d

- Revogado pela Lei n° 16.466. de 05-01-2009, art. 8 II.

Art. 7°-A O resumo das atribuigdes dos cargos em comissao, das fungdes de confianga e dos cargos isolados constantes do Anexo VIl estdo definidas no Anexo VIl desta Lei.
- Acrescido pela Lei n® 16.466. de 05-01-2009. art. 22,

Art. 8° VETADO.

CAPITULO 1l
DO INGRESSO

Art. 92 Sao requisitos de escolaridade para ingresso nas carreiras de Especialistas do Tribunal de Contas do Estado de Goias:
- Redacao dada pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009, art. 1°.

Art-9°-S5¢ isitos-d laridack i iras-de-E: i do-Tribunal-de-Contas-do-Estade-de-Goids:

& arigade-paratig as-ca & P e e &S+

- Redacéo dada pela Lei n® 15.601, de 02-02-2006.

B tos-¢h laridade-para-e-ingresse-na-Garreira-deE: iatista-de—Tribunal-de-Contas-de-Estade-de-Goigs:
| - para o cargo de Auditor de Controle Externo Anretista-de-Gentrole-Exterre , diploma de conclusao de curso de nivel superior ou habilitagao legal equivalente em qualquer area de formagéao, fornecidos
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), observando os pré-requisitos de cada especialidade definidos no Anexo IX desta Lei;

- Denominacao dada pela Lei n® 22.973, de 5-9-2024.
- Redacéo dada pela Lei n® 18.321, de 30-12-2013.

I de-Analista-de-Controle—Exi dio} e IusEo—-ck i £ habilitacioteaal ifi i Jade-do—TFribunat ik dital-ek
para e atistar H H —eiplema & 5 €5 2505 garesp s e e

eenedrse-publicor
- Redacao dada pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009, art. 1°.

m de—Analista—de—Controle—Exi Arca—de—A Té A dink o tusao—ek habilitacgde—teaal i 4 & died
pare arg atistar H 4 & P trative—eip! i =l P 5 gat-esp H e
belesid lo-Fribunat ist 4+ g2
L4 & ar—8%;

- Revogado pela Lei n° 16.466. de 05-01-2009, art. 82, IIl.

Il - para o cargo de Técnico de Controle Externo, certificado de conclusao do ensino médio ou certificado de conclusdo de curso profissionalizante, com habilitacao regular de ensino médio, reconhecido

pelo Ministério da Educagao (MEC).
- Redacéo dada pela Lei n? 18.321, de 30-12-2013.

H de-Téenico-de-Controte—Exi i o lusEe-6h i Seli § habilitacae-leaat i idade-do-Tribunat igid dital-d
H—para-e-carge-de—Feéenico-¢ Externo,certificadeo-e netuséo-do-ensine-médiee-se-for-e-caso—habilitagdetegat-esp At f do—Fribunat-a-serexigida—no-edital-¢
Go— i 4 &
ao-tegat-est nRes-termes—das
Aelied beleeie to—TFribuhat tas-re-ar—8%:

- Revogado pela Lei n® 16.466. de 05-01-2009. art. 82, Il

\ de-Auxiliar-de-Controle-Ext ificado-d | 30-ck ino-fund: I

para o H g tHHeas o ak
- Redacéo dada pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009, art. 1°.
- Revogado dada pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016. art. 13, Il

V—para-o-cargo-de-Auxiliarde-Controle-Ext Areas-de-Gontrole-Ext de-Servicos-Geral Hicado-ck L isAo-d e fnd L

Art. 10. VETADO.
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Art.10-A. A investidura nos cargos das carreiras de Especialistas do Tribunal de Contas do Estado de Goias dar-se-4 no nivel e grau iniciais, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

- Redacao dada pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.

Art40-A—O- o doE 1 do-Tribunal-de-Contas-de-Estade-de-Goids—¢ 4 | dra o i ablico-ch o
£-10-A-O-ingl argos-das-carreira p a ta ta as-darse-a-na-cla padra s it HFSO—PH provas-ou-de-prova
Hiulos—
- Acrescido pela Lei n® 15.601, de 02-02-2006.
Art. 11. O concurso a que se refere o artigo 10-A realizar-se-4, preferencialmente, em duas etapas, na seguinte ordem:
- Redacéo dada pela Lei n? 15.601, de 02-02-2006.
Art11 O « tico-10-real " o + into-ord
- ag el alizar-se-ép tes as-etapas-ha-seguint
| - provas ou provas e titulos, sendo as provas de carater eliminatério e classificatério e os titulos de carater meramente classificatorio;
Il - programa de formagéo, de carater classificatério, de conformidade com as regras previstas no edital.
§ 12 Para o cargo de Técnico de Controle Externo, durante a primeira etapa do concurso, podera ser exigido exame de habilidade especifica, conforme dispuser o edital.
- Redacéo dada pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009, art. 1°.
§4°-Para-o-carge-deTé de-Gontrole-Ext Area-de-ApeioTé ! trativo-durantc-a-primeira-etapa—peoderd ame-de-habilidade-esp —eont el dital-e

§ 2° O programa de formagao de que trata este artigo podera ser dispensado, conforme dispuser o edital do concurso.

Art. 12. Os candidatos classificados na primeira etapa do concurso e matriculados no programa de formacéo teréo direito, a titulo de auxilio financeiro, a 70% (setenta por
do cargo a que estiverem concorrendo.

cento) da remuneragao inicial

Art. 12-A. O servidor, a partir do seu exercicio em cargo de provimento efetivo, fica sujeito, durante o periodo de trés anos, ao estagio probatério, no qual apurar-se-ao os seguintes requisitos:

- Acrescido pela Lei n® 21.601, de 03-10-2022.

| — idoneidade moral;
- Acrescido pela Lei n® 21.601, de 03-10-2022.

Il - pontualidade e assiduidade;
- Acrescido pela Lei n® 21.601, de 03-10-2022.

1l - disciplina;
- Acrescido pela Lei n° 21.601, de 03-10-2022.

IV — eficiéncia;
- Acrescido pela Lei n® 21.601, de 03-10-2022.

V — aptidao.
- Acrescido pela Lei n® 21.601, de 03-10-2022.

Paréagrafo tnico. A avaliagdo especial de desempenho dos servidores em estagio probatério sera disciplinada por Resolugéo do Tribunal de Contas do Estado de Goias.
- Acrescido pela Lei n® 21.601, de 03-10-2022.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 13. O desenvolvimento de servidores, na respectiva carreira, ocorrerd mediante Progress&o Horizontal ou Progresséo Vertical, e serd precedido de avaliagdo de desempenho, de assiduidade e de

disciplina, conforme dispuser o Tribunal em resolucéo.
- Redacéo dada pela Lei n? 19.362, de 28-06-2016.

Ar—13-O—¢ ¥ & il 4—pel & tigidad di G0 t K 4 o t
t - —har P arreira; &P 4 & aRte—prog ah—e—pH H tos Rt
b didas-¢ It 4 e ek izacd lieh lo-Fribunal
o -ambasp ranto-a to;-ee-a & & P P at-
- Redacéo dada pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009, art. 1°.
Ar—13-O-¢ I ) ik 4 di § } 5 didos-ek liacao-de—eh h 4 ! to-c
13- —AaFeSHH & ante-prog e & prep 5 6 & por-at
Tribunal—ob: d M P lendac :
et adas& P ga &-e5p
P s0-F: I e ik drao-c di dentro-¢ 1 b o + 1 ded{um de-efeti
a P pa P & e P! H & 3 5 & H ]
- Revogado dada pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016. art. 13, IV.
H—P; 5 & idor-do-titimo-padrao-de-uma-ek Da: badrie-da-ck di HDEFior di liacio-de—ak h aualificaca
P P Lid L34 P g 5 g ) &
tiglidade—ob: ! {cio-minimo-de—t—{um) de-efeti lacao-a-tHtim do-H t d | +
& for)-a 680 prog asse-a

- Revogado dada pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016. art. 13, IV.

§ 1° VETADO.

§ 2° A Progressao Horizontal é a passagem de um grau para outro imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, observados o desempenho e o intersticio minimo de 2 (dois) anos no grau e nivel em

que se encontra.
- Redacao dada pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.

§20 0 I to—ch il + t derd b o y . At limit, baloeid Leid
§ t P artigo—pf & apenas—ta per—ane; adas—a P & tarias—Hna as; s e
R hilidade Eiceal o d i Secloani
P POsie ga
- Redacéo dada pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 1%
§_29n4 | Ho—ck id 1 i derd b " di d 4 £ lirnit belecick Lei-ek
t P -artige—pH & apena por—ane; & & P © arias; as; t &
R hilidade Eiceal o d i i eBac "
P & & P Gas P

§ 32 A Progresséo Vertical é a passagem de um nivel para outro imediatamente superior, mantido o mesmo grau, observados a qualificagéo, o desempenho e o intersticio minimo de 2 (dois) anos no

grau e nivel em que se encontra.
- Redacéo dada pela Lei n? 19.362. de 28-06-2016.

Funcionalé

§32P
§ &

£}

- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 1°.

—2{dois} & i dai det

tack

o o Lnbarad. PR
+ {dois)-anes-para—a-prog poOr-ar devende-serelaberada—a-ecada-intersticiotistagem-de+

dessatista-
- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 1%
- Revogado pela Lei n° 19.362. de 28-06-2016. art. 13, V.

Wt

{er)-ano-para-a-prog
- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 12
- Revogado pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016, art. 13, V.

§ 4° Nao concorrera a progressao o servidor:
- Redacéo dada pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.

8 Ao o ) da—ek

s .
ida-a-primeira—metad

PFOH

40P ik

b
de-2-(d
t

" N " . .
do-titime-padrao-de-tma-ela para-o-primeiro-padrae-da—eclass: He-superior—mediante—& —tretrarment

terst is)-anes-de-efett = tagae-a-tHt } ida-na-eh HH
- Acrescido pela Lei n? 16.466, de 05-01-2009, art. 12

a-Prog a

| — em exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, excetuadas as hipéteses legais;
- Acrescido pela Lei n° 19.362, de 28-06-2016.

Il — a disposicdo da administragédo direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal;
- Acrescido pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.

1Il — que tiver mais de 5 (cinco) faltas injustificadas em cada ano do intersticio;
- Acrescido pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.

IV — que tiver contra si, nos 4 (quatro) dltimos anos, decisao administrativa transitada em julgado, aplicando pena disciplinar de suspenséo.
- Acrescido pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.

qualificacae;

§ 5° Fard jus a progressdo o servidor que, além dos requisitos previstos no caput e nos parégrafos deste artigo, contar ao menos com 9 (nove) meses de efetivo exercicio prestado ao Tribunal em cada

ano do intersticio, no qual deverao ser considerados os afastamentos por motivos de:

4
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- Acrescido pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.

a) férias;
- Acrescido pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.

b) licencas maternidade e paternidade;
- Acrescido pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.

c) moléstia grave definida em lei, doenca ocupacional ou acidente de trabalho, limitados aos 6 (seis) meses iniciais;
- Acrescido pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.

d) gala ou luto.
- Acrescido pela Lei n° 19.362, de 28-06-2016.

§ 6° A avaliagdo de desempenho podera compreender aspectos de desempenho por competéncia e/ou por resultado, seja institucional, seja individual ou da area, dentre outros.
- Acrescido pela Lei n° 19.362, de 28-06-2016.

CAPITULO V
DA REMUNERAGAO

Art. 14. A remuneracdo dos servidores integrantes da Carreira de Especialista do Tribunal de Contas do Estado de Goids rege-se por esta Lei, sendo composta pelo vencimento do cargo, pelas
gratificagdes e adicionais previstos neste Capitulo e, caso haja, pelo Valor de Diferenga de Remuneragao — VDR.
- Redacéo dada pela Lei n° 19.362, de 28-06-2016.

v esta—lei—send

Art—14—A—rermt S0—ci idl da-Carreira—de—E: lista—do—Tribunal-de—Contas-do—Estado-de-Geids—reg B B By
e &) P ) P g P P §O—PH
ificacsd licionat i te-Capitul ha las-\Vi P, is-Nominal Identificad: VPN
<1 & S H S P ea afes-petas-Vantag & t -
- Redacao dada pela Lei n°® 16.466, de 05-01-2009, art. 1°.
Ar—14—A G- o da-C deE do-Tribunal-de-Contas-do-Estado-de-Gi & | & i 4
+ o grant & P & tax e P 5 4 arg antag P POF:
4 dat laed liedvel
& =3 P

§ 12 O Valor de Diferenga de Remuneragao — VDR:
- Acrescido pela Lei n° 19.362, de 28-06-2016.

a) incorpora-se aos proventos de aposentadoria e pensao, por neles estarem compreendidas apenas vantagens permanentes.
- Acrescido pela Lei n° 19.362, de 28-06-2016.

b) sera absorvido no vencimento pelas evolugdes funcionais e pelos eventuais aumentos lineares na carreira, exceto na revisdo geral anual, até o limite de sua extingdo.
- Acrescido pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.

§ 2° A eventual incorporacao legal de quaisquer vantagens permanentes, quando da passagem do servidor para a inatividade, sera acrescida ao Valor de Diferenca de Remuneragédo — VDR, excetuada
a gratificagao de adicional de quinquénio.
- Acrescido pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.

Art. 15. Fica assegurada aos servidores do Tribunal de Contas do Estado de Goids a revisao geral anual, nos termos do inciso X do artigo 37 da Constituigdo Federal nos mesmos indices e regras
previstos em Lei para o pessoal do Poder Executivo, observados os recursos orgamentarios, financeiros e a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 16. Aos servidores do Tribunal podera ser atribuida Gratificacdo de Desempenho, de até 10% (dez por cento) do valor do vencimento inicial da carreira do cargo de Analista, observadas, para sua
concess&o, as normas previstas para o Sistema de Avaliagdo de Desempenho em resolugéo do Tribunal.
- Redacdo dada pela Lei n° 19.362, de 28-06-2016.

so-de-Di k de-5%{ X7 209 X7 o )-a k b -
a3 P g T P P P argos &
& S + H a-pa
- Redacao dada pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009, art. 1°.
ao-de-b h de-30% trinta—por Rie)-ate-50%{(eiraiienta—bor Rt} ok FEH
L v A} L U L A
b d
Paréagrafo nico. A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo:
- Acrescido pela Lei n® 19.362. de 28-06-2016.
| — ndo se incorporara aos proventos de aposentadoria em hipétese alguma;
- Acrescido pela Lei n° 19.362, de 28-06-2016.
Il — ndo sera concedida sem prévia avaliagdo periédica de desempenho.
- Acrescido pela Lei n° 19.362, de 28-06-2016.
§1°-A-Gratificacio-de-Desempenho—prevista-no-artigo—guande-concedida-se-incorperara—a-remuneracio-para-cleito-de-apesentaderia—e-dispenibilidade—ro-percentual-de-30%—(rinta-por-cento)-¢d
. . . . . o . L
Aeimento-¢ = arge—devende-ser-concedida-ne-mesme-indice-aesnatives-e-pensienistas-
- Revogado pela Lei n° 16.466. de 05-01-2009. art, 8, IV.
O } da-G ifi So-de-D h Il } itefixad 4 f 4 H a3 H 3 5 1=Y foit
alor-da = q trapa a paragratopi ; porad acao-para

- Revogado pela Lei n° 16.466. de 05-01-2009. art. 82, IV.
Art. 16-A. A cada quinquénio de efetivo exercicio prestado ao Estado, na condigéo de titular de cargo de provimento efetivo, o servidor podera, no interesse da administragéo, afastar-se do exercicio do

cargo, com a respectiva remuneragéo, por até 3 (trés) meses, para participar de curso de capacitagdo profissional.

- Redacao dada pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.

- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 2°.

§ 12 Os periodos de licenga-capacitagao de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.
- Redacéo dada pela Lei n® 19.362. de 28-06-2016.

8120 ick + deli Smi beri—ah + 1 ) So-devid data-o 5
§ & ) a-p 5 & 15 e S a-dlat

- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 2°.

§ 2° Fica extinta a licenga-prémio, resguardados o direito de gozo de licengas ja concedidas e os direitos adquiridos.
- Redacdo dada pela Lei n® 19.362. de 28-06-2016.

§20 A i o dor—1+3-da} & derivadad {oek isiti 5 igéneia-desta-Lei—podera tih 4R ek 4 e o1
¥ &) g P P P 5 ) P P g P

(e -mésd Fo-tetal-devid data-d 3 by FAa idira i dad ) & ici

tum)-més-daremuneracio-total-devidana-data-da-conversao, sebre-a-guat-nae-incidira & pHe ek oS- vedada-mais-de-tma-conversaopor reieio-

- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 2°.

§ 32 Aplicam-se, no que couber, a licenga-capacitacdo as normas previstas para a licenga-prémio.
- Acrescido pela Lei n° 19.362, de 28-06-2016.

§ 4° Fica resguardado o periodo incompleto da licenga-prémio para concessao do beneficio previsto no caput.
- Acrescido pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.

§ 52 O servidor que, na data da vigéncia desta Lei, estiver a um ano ou menos por adquirir o direito a licenga-prémio, ainda fara jus ao beneficio ao completar o quinquénio, ndo se computando o tempo
restante implementado para efeito de licenga-capacitagdo.
- Acrescido pela Lei n° 19.362, de 28-06-2016

Art. 16-B. Ao servidor do Tribunal sera concedida, por quinquénio de efetivo servigo publico, gratificacdo adicional de 5% (cinco por cento) sobre o valor do vencimento do respectivo cargo de provimento
efetivo, vedada a sua computagéo para fins de novos célculos de idéntico beneficio.
- Redacéo dada pela Lei n° 19.362. de 28-06-2016.

Avrt—16-B—A dor—do—Tribunal 4 i tinelbnio-de—ofeti iei ANF tadualk ificacs de-5%{ci to)-sebi i e o
Art—6-B- rrider—do—Tribunal-sera-concedida—por-giingténio-de—efet: -carge—pub g adicionat {einco—por-eento)-sobr Aeimento—do-cargo—¢
to-efeti tuah e dada-a-sua tagao-para-fins-d Sleulos-de-idénticot it

o i3 H H i<
- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 2°.

§ 12 Quando da passagem do servidor a inatividade, a incorporagédo da gratificagdo adicional sera integral, se decretada a aposentadoria com proventos correspondentes a totalidade da remuneragéo,
ou proporcional ao tempo de servico, na hipdtese de assim ser a mesma concedida, respeitada a legislacéo vigente.
- para § 1° pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016, art. 13, Paragrafo nico.

Pardaratoiinico—Ouando—d o idora-inatividad ; So-dh o az finianal 4 i, ! a, o yori + y 5 Lidada d
) t —Qua e & s P g & & attegrat; tada-aap! tadora 1 H il tes—& e
ak-ao-i a ; hind a st tada-ateaislacde-vigente-

Bga0-0L-Proporel ki
- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 22

§ 2° Entende-se por tempo de efetivo servigo publico, para o fim deste artigo, o que tenha sido prestado a pessoa juridica de direito publico, bem assim a empresa publica ou sociedade de economia
mista sob controle acionario do Estado de Goids, ou a fundagéo por este instituida.
- Acrescido pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.

Art. 16-C. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato constante com substancias toxicas ou radioativas, ou em atividades com risco de vida permanente, fardo
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jus a um adicional, incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, obedecido o Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais — PPRA.
- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 2°.

12 Os adicionais de insalubridade, periculosidade e de risco de vida s&o inacumulaveis, cabendo opgao expressa por um deles.
- Acrescido pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009. art, 2°.

§2° Og adicionai (A didos- \ais-de—10% (dez por-cento—15% {(auinze-por-cento-e-20% (vinte-por-cento)-d i tratar-de-insalubr periculosk Fi
B P \ 15 g & P Y ¢ L4 Y g P

u . . . . S . P -

de-graus-minimemée FeSp nente-Rae-incorperaveis-para-fins-de-apesentaderia-

- Revogado pela Lei n® 19.573, de 29-12-2016, art. 29.

- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 2%
§32A G-k dicionat istos-neste-artigo-obed 4 subsidiati normas-legais-e-reat licavei m-geral
s P ) T g &) ) i El

- Revogado pela Lei n° 19.573. de 29-12-2016. art. 29.
- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 2°.

§ 4° O direito aos adicionais previstos neste artigo cessa, automaticamente, com a eliminagéo das condicées que deram causa a sua concessao.
- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 2°.

Ar—16-D—O: i fetives-do-Tribunat o o duacs 5 duacio-fak o Go-F de-360- h la—eh
Ar—+6-D- rrider do—Fribunat-pertaderes-¢ de-gr gue-p HrS0-ge-pos-gf fat I5t-COm-duracio-minimaek {trezent Ate)-F 6
M d de-Doutorado—terao—direit Grati Go-de—t tivo-Fi G | 5 i o )—+0% ek 4 5% o6 o
Mestrade-et-de-Doutorado—terao-eireito-a—tma de—treentive-F HGH—no-valer-de—resp Her {eince—porecente)y— {dez—per-ecento)-e—1+5%{quinze-por-eento) ek neimento-de-earg
el dada-a-acumutagie-
- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 2°.
- Revogado pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016. art. 13, VI.
& R & Hioaoh ist £ deveraot laed furebes—e o tond itérios—fixaeh tedo—ek
Parégrafe-tinico—Para-coneessao-da-gratificaciop RO-CapHH—65—+Fesp ch ter-eorrelach FR-as—fur do-earg P atender-aes-eritérios—fixaek i =
- Redacéo dada pela Lei n° 16.875, de 07-01-2010, art. 1°.
- Revogado pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016. art. 13, VI.
& & + £ i o GOt lacé funeses-d o teneh i de-Fribunat
acao-pi RO-EaptE-OSFeSpP trses-deverao-tercorrelacio-com-as-fur do-earg £ atender-aos-interesses-de—TFribunalk-

- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 2°.

Art. 16-E. Fica instituida a gratificagdo por encargo de curso, concurso ou comiss&o especial, destinada a retribuir o servidor durante o periodo em que estiver designado para:
- Acrescido pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009. art, 2°.

| - a atividade de professor de cursos de treinamento ou aperfeicoamento no dmbito do Tribunal;
- Acrescido pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009. art, 2°.

Il - membro de comissdes de avaliagdo ou de concurso publico;
- Acrescido pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009. art, 2°.

1l — membro de comissao especial, para exercer atividades néo arroladas nas fungdes ordinarias de seu cargo.
- Acrescido pela Lei n° 16,466, de 05-01-2009. art. 22,

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata o caput é:
- Redacéo dada pela Lei n? 19.362, de 28-06-2016.

Paré Grico—A ificacio-o trat +&-fixad to-do-Presid do-Tribunal de-10% (e to)-a-20-%-(vink to)-ck bé e dor—ck ek
) t —Ag que-trata-o-captt ader at H et e f P o) te-pr e} to-ba 5 &
loxidade-da-atividaded Ividk t4 vineulado-a ificacio-do-efet icio-ck
3 > paga i e laso-a G argo-

- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 2°.

| - fixada em ato do Presidente do Tribunal, no montante de até 20 % (vinte por cento) do valor do vencimento inicial da carreira de Analista, de acordo com a complexidade da atividade desenvolvida, e
seu pagamento estd vinculado a verificagdo do efetivo exercicio do encargo.
- Acrescido pela Lei n° 19.362, de 28-06-2016.

Il - cumulativa para as hipdteses previstas nos seus incisos.
- Acrescido pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.

Art. 16-F. Ficam transformadas em VPNI — Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada, somente sujeitas a revisdo geral dos servidores do Tribunal, as importancias pagas em razao de:
- Acrescido pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009, art. 2°.

| —incorporagéo da gratificacdo pelo exercicio de funcéo de direcéo, chefia ou assessoramento;
- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 2°.

Il — gratificacdo de representacéo especial;
- Acrescido pela Lei n° 16.466. de 05-01-2009, art. 22,

IIl — incentivo funcional instituido pela Lei n® 10.460/88;
- Acrescido pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009, art. 2°

IV — vantagem pessoal;
- Acrescido pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009, art. 2°

V — a gratificagdo de desempenho geral.
- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 2°.

Paréagrafo tnico. VETADO.
- Acrescido pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009, art, 2°.

|- VETADO.
- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 2°.

Il - VETADO.
- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 2°.

Art. 16-G. Ficam extintas as seguintes parcelas remuneratérias:
- Acrescido pela Lei n° 16,466, de 05-01-2009. art, 2°.

| — gratificacao de representacéo especial;
- Acrescido pela Lei n° 16,466, de 05-01-2009. art, 22

Il — incentivo funcional instituido pela Lei n® 10.460/88;
- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 2°.

IIl - vantagem pessoal;
- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 2°.

IV — a gratificacdo de desempenho geral.
- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 2°.

Art. 16-H. O décimo terceiro salario do servidor do Tribunal serd pago no més de dezembro, tendo por base o valor da remuneragao devida naquele més.
- Acrescido pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009, art. 2°.

Paréagrafo tnico. A metade do valor correspondente ao décimo terceiro salario sera paga ao servidor, a titulo de antecipagdo, no més de janeiro.
- Acrescido pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009, art. 2°

Art. 16-1. Os servidores efetivos do Tribunal, em virtude da conclus&o de curso oficial de graduagao, pds- graduagéo lato sensu ou stricto sensu, terdo direito a uma Gratificagdo de Incentivo Funcional
(GIF), limitada a 15% (quinze por cento) e incorporavel aos proventos de aposentadoria e pensédo, na proporgao de:
- Redacdo dada pela Lei n 23.237. de 19-1-2025.

pés-graduacio—ato—sen: trit —terdo-direito-a-uma-Gratificagio-de—treenti
Art—+6—-Os-servider et do-Tribunal-em-virfude-da-conelusio-de-eur fieiah-de-Graduacaepbs-graduaciefak ASH-OU-StHet ASu-terao-direito-a-uma-Gr do-de-tneentive-Funeionat
(GIF)limitada-a-25% : ; 2 o5k ; & So-de-
{GIF}-fimitada-a fvint incop nio}-e-incorporavel acs provenios de aposentadoria e PENsao. na prop de:
- Acrescido pela Lei n® 19.683, de 13-06-2017..
1 — 15% (quinze por cento), em se tratando de titulo de Doutor;
- Redacéo dada pela Lei n® 23.237, de 19-1-2025.
} 10% ki et n}, “u-‘ricl'glrin f;
- Redacéo dada pela Lei n® 21.240, de 12-01-2022.
I')KO('{ z\,Y tratad rl('zlrln:”

- Acrescido pela Lei n® 19.683, de 13-06-2017.

Il - 10% (dez por cento), em se tratando de titulo de Mestre;
- Redacao dada pela Lei n°® 23.237, de 19-1-2025.
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H—7%(sete-p s tratando-de-titulo-de-Mest
- Redacao dada pela Lei n® 21.240, de 12-:01-2022.

o/ i B

- Acrescido pela Lei n® 19.683, de 13-06-2017.

IIl - 7% (sete por cento), em se tratando de certificado de Especialista, em curso com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula;
- Redacao dada pela Lei n° 23.237, de 19-1-2025.

H—5%-(cince-por fr-se-tratande-de-certificade-de-E ' Fr-curSe-com-carga-horaria-minima-de-360-(rezentos-c-sessenta)-Roras—auta:
- Redacao dada pela Lei n? 21.240, de 12-01-2022.

et fioado-deE horariaminima-de-360 n .

. ade-de-Esy FR-CuFSo-com-carga-horaria-minima-d frozent senta)-hor :

- Acrescido pela Lei n® 19.683. de 13-06-2017.

IV — 5% (cinco por cento) , em se tratando de certificado de Graduagao.
- Redacdo dada pela Lei n? 23.237, de 19-1-2025.

N— 3% {irés-porcento)em do-d rtificado-de-Gradu:
- Redacéo dada pela Lei n? 21.240, de 12-01-2022.

W—10%{dez-p o) o Hificado-de-Graduaca
- Acrescido pela Lei n® 19.683, de 13-06-2017.

§ 12 Para a concesséo da Gratificagao de Incentivo Funcional prevista no caput, os respectivos titulos ou certificados apresentados deverdo ter pertinéncia com as atribuicées do cargo efetivo,
considerando a 4rea de conhecimento do curso e atender aos interesses do Tribunal.
- Acrescido pela Lei n® 19.683, de 13-06-2017.

§ 2° Os percentuais da Gratificagéo de Incentivo Funcional incidirao sobre o vencimento bésico do servidor, ficando vedada a concesséo quando o titulo for requisito para a investidura no cargo.
- Acrescido pela Lei n° 19.683, de 13-06-2017.

§ 32 Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual entre os previstos nos incisos |, II, Ill e IV do caput deste artigo.
- Acrescido pela Lei n° 19.683, de 13-06-2017.

§ 4° O titulo utilizado pelo servidor para fins de progressao na carreira ndo podera ser utilizado para subsidiar pagamento da Gratificagdo prevista neste artigo.
- Acrescido pela Lei n° 19.683, de 13-06-2017.

Art. 16-J. Aos servidores efetivos lotados nas unidades técnicas vinculadas a Secretaria de Controle Externo e a Diretoria de Tecnologia da Informagao, podera ser atribuida Gratificagédo por Exercicio
da Atividade de Controle Externo, de até 20% (vinte por cento) do valor do vencimento inicial da carreira do cargo de Auditor de Controle Externo, observadas, para sua concessao, as normas previstas em ato préprio da
Presidéncia do Tribunal.

- Redacéo dada pela Lei n® 23.237, de 19-1-2025.

ladas—a de-Controle-Ext

A1 6-d—A i i i i derd tribuida-Gratificacs E {eio-daAtividade-d
+6-d—A rridores+ nas-uridadest as-Vif & retaria-e nirole-Externo—podera-ser-atribuida-Gr poF der €

le-Externo—de-até-20%—{vint

Art a K
to)-do-valord i iniciak-a ire-a de-Analista—ob: o " to-préprio-da-Presidéncia-de-Tribunal
por-eento)-do-valor-do-vencimento-inicial-da-earreira-do-carge-de-Analista-observadas—para-sua-corf -8S-ROFMASPH m-ato-proprio-da-Presidéneia-deTribunal-

- Acrescido pela Lei n® 20.334, de 14-11-2018.

Paréagrafo unico. A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo:
- Acrescido pela Lei n® 20.334, de 14-11-2018.

| - N&o se incorporaré aos proventos de aposentadoria em hipétese alguma;
- Acrescido pela Lei n° 20.334, de 14-11-2018,

Il — podera ser concedida aos servidores ocupantes de cargo efetivo lotados na Secretaria de Controle Externo e na Diretoria de Tecnologia da Informagédo, bem como em suas respectivas unidades
técnicas subordinadas, desde que obtenham pontuagéo na Avaliagdo de Desempenho igual ou superior a 900 (novecentos) pontos;
- Redacao dada pela Lei n° 23.237, de 19-1-2025.

H—Poderd—ser did o Lpantes—d rao-efetivo—lotades—n ia—de—Controle—Extern A was—unidad Sehi ubordinad desde—que—obtenham-pontuagio—p

Avaliacie-de-Di h ' ? 900 4
P Gue P 1

- Acrescido pela Lei n® 20.334, de 14-11-2018.

Ill — sera suspensa nos casos em que o servidor tiver sua lotagéo alterada para unidade nédo subordinada a Secretaria de Controle Externo ou a Diretoria de Tecnologia da Informagéo.
- Redacdo dada pela Lei n® 23.237, de 19-1-2025

H—Sera idorti lotacao-alterad idade-nio-suberdinada-a ia-de-Controle-Exi
P € a-otal P & ada-a =3

- Acrescido pela Lei n® 20.334, de 14-11-2018.

Art. 16-K. Fica instituido o programa de assisténcia a salde para os servidores ativos e inativos do Tribunal de Contas do Estado de Goias, a ser prestado na forma de auxilio, de carater indenizatério,
mediante ressarcimento de despesas com planos privados de assisténcia a satide médica e odontolégica, de livre escolha e responsabilidade do beneficiario.

- Redacao dada pela Lei n® 23.237, de 19-1-2025.

Art—16-K—Fica-instituid & isténecia—a ) ik do-Tribunal-de—Contas—de—Estade-de-Goid ) £ & ilio—ek Ster-indenizator i

ded,

| s
H P pla Priva asSisH aa-sa 3 3 X &

- Acrescido pela Lei n® 21.240, de 12-01-2022.

Paragrafo Unico. A assisténcia & saude prevista no ;caput serd regulamentada em resolucédo, aprovada pelo Tribunal e ndo podera exceder a 10% (dez por cento) do vencimento inicial do cargo de
analista.

- Acrescido pela Lei n® 21.240, de 12-01-2022.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17 Para o posicionamento dos atuais servidores efetivos dos Servigos Auxiliares do Tribunal de Contas do Estado de Goids, nas carreiras instituidas por esta Lei, observar-se-a o vencimento do
cargo atualmente exercido e o seguinte:

- Redacéo dada pela Lei n? 15.601, de 02-02-2006.

Art—17P: ici o tua ik foti o i Awxili do-Tribunal-de-Contas-do-Estado-de-Goié: ira-instituidap taLeiob a 4 ) g

| - os cargos ocupados e vagos de Auxiliar de Controle Externo A e Auxiliar Operacional Especializado A s&o transformados em cargos de Técnico de Controle Externo At1;

I - os cargos ocupados e vagos de Auxiliar de Controle Externo A1 e Auxiliar Operacional Especializado A1 s&o transformados em cargos de Técnico de Controle Externo A2;
Il - os cargos ocupados e vagos de Auxiliar de Controle Externo A2 e Auxiliar Operacional Especializado A2 s&o transformados em cargos de Técnico de Controle Externo A3;
IV - os cargos ocupados e vagos de Auxiliar de Controle Externo A3 e Auxiliar Operacional Especializado A3 sdo transformados em cargos de Técnico de Controle Externo B4;
V - os cargos ocupados e vagos de Auxiliar de Controle Externo B e Auxiliar Operacional Especializado B s&o transformados em cargos de Técnico de Controle Externo B5;

VI - os cargos ocupados e vagos de Auxiliar de Controle Externo B1 e Auxiliar Operacional Especializado B1 sao transformados em cargos de Técnico de Controle Externo B6;
VIl - os cargos ocupados e vagos de Auxiliar de Controle Externo B2 e Auxiliar Operacional Especializado B2 s&o transformados em cargos de Técnico de Controle Externo C7;
VIII - os cargos ocupados e vagos de Auxiliar de Controle Externo B3 e Auxiliar Operacional Especializado B3 sao transformados em cargos de Técnico de Controle Externo C8;
IX - os cargos ocupados e vagos de Auxiliar de Controle Externo C e Auxiliar Operacional Especializado C séo transformados em cargos de Técnico de Controle Externo C9;

X - os cargos ocupados e vagos de Auxiliar de Controle Externo C1, C2 e C3 e Auxiliar Operacional Especializado C1, C2 e C3 sao transformados em cargos de Auditor de Controle Externo Arafista-de
el AT
7
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- D inacdo dada pela Lei n® 22.973, de 5-9-2024.

Xl - os cargos ocupados e vagos de Conferente de Contas Publicas D, D1 e D2, Auxiliar de Controle Externo D, D1 e D2 e Auxiliar Operacional Especializado D, D1 e D2 sao transformados em cargos
de Auditor de Controle Externo Anatista-de-Gentrele-Externe A2;

- D inacdo dada pela Lei n® 22.973, de 5-9-2024.

XII - os cargos ocupados e vagos de Auxiliar de Controle Externo D3, Conferente de Contas Publicas D3 e Auxiliar Operacional Especializado D3 s&o transformados em cargos de Auditor de Controle
Externo Analista-de-Controle-Externo A3;

- D inacdo dada pela Lei n° 22.973, de 5-9-2024.

Xl -os cargos ocupados e vagos de Auxiliar de Controle Externo E, E1 e E2, Conferente de Contas Publicas E, E1 e E2 e Auxiliar Operacional Especializado E, E1 e E2 sdo transformados em cargos
de Auditor de Controle Externo Analista-de-Gentrole-Externe B4.

- D inacdo dada pela Lei n° 22.973, de 5-9-2024.

XIV - os cargos ocupados e vagos de Auxiliar de Controle Externo E3, Conferente de Contas Publicas E3 e Auxiliar Operacional Especializado E3 s&o transformados em cargos de Auditor de Controle

Externo Analista-de-Gontrole-Externe B5;
-D 40 dada pela Lei n 22,973, de 5-9-2024.

XV - os cargos ocupados e vagos de Conferente de Contas Publicas F, Auxiliar de Controle Externo F e Auxiliar Operacional Especializado F sdo transformados em cargos de Auditor de Controle
Externo Analista-de-Gontrole-Externe B6;
- Denominacao dada pela Lei n® 22.973, de 5-9-2024.

XVI - os cargos ocupados e vagos de Conferente de Contas Publicas F1, Auxiliar de Controle Externo F1 e Auxiliar Operacional Especializado F1 s&o transformados em cargos de Auditor de Controle

Externo Analista-de-Gontrole-Externe B7;
- Denominacéo dada pela Lei n° 22.973, de 5-9-2024.

XVII - os cargos ocupados e vagos de Auxiliar de Controle Externo F2, Conferente de Contas Publicas F2, Inspetor de Obras Publicas F2, Analista de Contas e Sistemas F2, Auxiliar Operacional

Especializado F2 e Redator Especializado F2 sao transformados em cargos de Auditor de Controle Externo Analista-de-Controle-Externo B8;
- Denominacéio dada pela Lei n’ 22.973, de 5-9-2024.

XVIII - os cargos ocupados e vagos de Auxiliar de Controle Externo F3, Conferente de Contas Publicas F3, Conferente de Documentos F3, Revisor de Contas Publicas F3, Analista de Contas e

Sistemas F3, Assistente Técnico Especializado F3, Auxiliar Operacional F3 e Redator Especializado F3 s&o transformados em cargos de Auditor de Controle Externo Anatista-de-Gontrole-Externoe B9;
- Denominacéo dada pela Lei n° 22.973., de 5-9-2024.

XIX - os cargos ocupados e vagos de Conferente de Contas Publicas G, Revisor de Contas Publicas G, Inspetor de Obras Publicas G, Inspetor Fiscal da Despesa Publica G e Assistente Técnico

Especializado G s&o transformados em cargos de Auditor de Controle Externo Anatista-de-Gentrele-Externe C10;
- Denominacao dada pela Lei n® 22.973, de 5-9-2024.

XX - os cargos ocupados e vagos de Conferente de Contas Publicas G1, Revisor de Contas Publicas G1, Inspetor de Obras Publicas G1, Inspetor Fiscal da Despesa Publica G1 e Assistente Técnico

Especializado G1 s&o transformados em cargos de Auditor de Controle Externo Analista-de-Controle-Externe C11;
- Denominacéo dada pela Lei n° 22.973, de 5-9-2024.

XXI - os cargos ocupados e vagos de Auxiliar de Controle Externo G2, Conferente de Contas Publicas G2, Inspetor de Empresas Econdmicas G2, Inspetor de Obras Publicas G2, Inspetor Fiscal da
Despesa Publica G2, Revisor de Contas Publicas G2, Analista de Contas e Sistemas G2, Assistente Técnico Especializado G2 e Auxiliar Operacional Especializado G2 sé&o transformados em cargos de Auditor de
Controle Externo Analista-de-Controle-Externe C12;

- Di inacdo dada pela Lei n® 22.973, de 5-9-2024.

XXII - os cargos ocupados e vagos de Auxiliar de Controle Externo G3 e H, Conferente de Contas Publicas G3 e H, Conferente de Documentos G3 e H, Inspetor de Empresas Econémicas G3 e H,
Inspetor de Obras Publicas G3 e H, Inspetor Fiscal da Despesa Publica G3 e H, Revisor de Contas Publicas G3 e H, Analista de Contas e Sistemas G3 e H, Assistente de Secretaria G3 e H, Assistente Técnico

Especializado G3 e H, Operador de Sistemas Eletrénicos G3 e H e Técnico de Composigéo Eletronica G3 e H sao transformados em cargos de Auditor de Controle Externo Analista-de-Gontrole-Externe C13;
- Denominacéo dada pela Lei n° 22.973., de 5-9-2024.

XXIIl - os cargos ocupados e vagos de Assessor Especial H1 e H2 e Auditor Substituto H1 e H2 s&o transformados em cargos de Auditor de Controle Externo Anatista-de-Gentrole-Exterre C14;
- Denominacao dada pela Lei n® 22.973, de 5-9-2024.

XXIV - os cargos ocupados e vagos de Assessor Especial H3, Auditor Substituto H3 e Consultor Juridico H3 so transformados em cargos de Auditor de Controle Externo Analista-de-Centrole

Externe C15.
- Denominacao dada pela Lei n® 22,973, de 5-9-2024
§ 1° As regras estabelecidas no caput e nos itens | ao XXIV deste artigo aplicam-se, no que couber, aos inativos e pensionistas.
§ 2° O posicionamento de que trata o artigo sera feito por ato da Presidéncia do Tribunal.
§ 3° VETADO.
Art—18—A do-hori " bida-até-a-data-destat ! idl do-Tri I de-Contas—f £ o L fvel to5-ck tivieh
Art—8—A-prog horizontal—p até-a-data-destateipel rvidores-de-Fribunat-¢ Atas-fiea-transformada-em-vantagemp incorporavel-aos-proventos-der
regras-atuais—

- Revogado pela Lei n° 16.466. de 05-01-2009, art. 82, V.

Art. 19. Caberéa pedido de revisao de posicionamento no Quadro Permanente, ao Presidente do Tribunal, em caso de patente prejuizo, objetivamente demonstrado na peticao.

Paragrafo tnico. O prazo para o pedido é de 60 (sessenta) dias, contado a partir do primeiro pagamento decorrente do ato de posicionamento.

Art. 20. VETADO.

- Revogado pela Lei n? 16.466. de 05-01-2009, art. 82, V.

Art22 0O o Airar-em-gozo-de- e bera—durante-este-period romt so-devida-na-data-d 5

- Revogado pela Lei n° 16.466. de 05-01-2009, art. 82, V.

{ur-més-a So-total-devid datad 5 by e idira i ) dag il £
Clisys 3 agae-tot a-Ra-dat g S-guatRae & & ; e 3O-PH

- Revogado pela Lei n? 16.466, de 05-01-2009, art. 87 V.

Art. 24. Havera substituicdo no impedimento legal e temporério de ocupante de cargo em comissédo de assessoramento, direcéo e chefia.

§ 12 A substitui¢do prevista no caput deste artigo podera ser remunerada proporcionalmente ao periodo por ela compreendido.

- Redacéo dada pela Lei n 19.362, de 28-06-2016.
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§ 2° O substituto percebera, durante o tempo da substituigdo, a remuneragéo do cargo de que for titular efetivo, acrescido da diferenga apurada entre esta e a do respectivo cargo em comiss&o.

Art. 24-A. S&o instituidos o auxilio alimentagédo e o auxilio transporte para os servidores em atividade, ficando o Tribunal autorizado a dispor sobre ambos em resolugdo, observado o limite estabelecido
no paragrafo Unico deste artigo.

- Acrescido pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.

- Vide Resolucdo n? 004/2016.

- Vide Portaria n® 528/2016, de 24-08-2016.

- Vide Portaria n? 819/2017, de 27-09-2017.

Paragrafo Unico. O somatério do valor dos auxilios ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) do vencimento inicial do cargo de Auditor de Controle Externo.
- Redacao dada pela Lei n° 23.237, de 19-1-2025.

) - & = 20-PH & P

- Acrescido pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.
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- Revogado pela Lein? 16.466. de 05-01-2009, art. 87 V.
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- Revogado pela Lei n° 16.466. de 05-01-2009, art. 8°, V.
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- Revogado pela Lei n° 16.466. de 05-01-2009, art. 82, V.
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- Revogado pela Lei n° 16.466. de 05-01-2009, art. 8°, V.
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- Revogado pela Lei n? 16.466. de 05-01-2009, art. 87 V.

§3°AC do-d i istos-neste-artigo-obed 4—subsidi normast

- Revogado pela Lei n? 16.466. de 05-01-2009, art. 82, V.

°_0 direit " . to-arti i irminaco-o die o 3
§-4°-O-direito-aos-adicionaisp neste-artigo-cessaratton te-eorm-a-eliminacie-das-condigbes-que-deram-causa-a-sua-cor

- Revogado pela Lei n° 16.466. de 05-01-2009, art. 8°, V.
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- Revogado pela Lei n° 16.466. de 05-01-2009. art. 82, V.
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G - gratifica .

- Revogado pela Lei n? 16.466. de 05-01-2009, art. 82, V.

Art. 27-A. A carga horéria de trabalho dos servidores do Tribunal é de 6 (seis) horas ininterruptas, podendo ser distribuida em turnos.

- Redacédo dada pela Lei n® 21.832, de 23-03-2023.

- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 2°.

Paréagrafo Unico. As situagdes excepcionais serdo tratadas mediante a edi¢éo de ato do Tribunal.
- Acrescido pela Lei n® 21.401, de 17-05-2022.

Art. 27-B. Sera concedido horario especial a todos os servidores com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagéo de horario.

- Acrescido pela Lei n® 20.007, de 21-03-2018.

§ 12 As disposigdes constantes do caput deste artigo séo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

- Acrescido pela Lei n° 20.007, de 21-03-2018 .

§ 22 Sera igualmente concedido horério especial, vinculado & compensagéao de horério a ser efetivada no prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que desempenhe atividade prevista nos incisos | e Il do
caput do art. 16-E desta Lei.

- Acrescido pela Lei n® 20.007, de 21-03-2018.

Art. 28. O servidor fara jus, anualmente, a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja

legislagdo especifica.
§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta injustificada ao servigo.

§ 3° As férias poderao, a pedido do servidor e a critério da Administragéo, ser concedidas em dois periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a dez dias corridos, devidamente previstos na escala

anual de férias.

§ 4° No caso de parcelamento de férias, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso XVII do artigo 72 da Constituicdo Federal quando da utilizagéo do primeiro periodo.

Art. 29. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, perceberd indenizagéo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢édo de um doze avos por més de

efetivo exercicio, ou fragao igual ou superior a quinze dias.

Paragrafo Unico. A indenizagdo sera calculada com base na remunerag@o do més em que for publicado o ato exoneratorio.

Art. 30. Fica instituido o Quadro Suplementar dos Cargos em Extingé&o, constante do Anexo VII desta Lei, contendo cargos relacionados no Ato do Tribunal, publicado no Diario Oficial do Estado n®
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17.359, de 22 de janeiro de 1996, por forga do art. 88 da Lei n® 12.785, de 21 de dezembro de 1995, proibindo-se o acréscimo quantitativo e a inclus&o de outros servidores.

Paragrafo Unico. A exoneragédo do servidor ocupante de cargo previsto no Quadro Suplementar, mencionado no caput do artigo, dependera de prévia autorizagdo do Tribunal Pleno, e, quando ocorrer, o

respectivo cargo estara automaticamente extinto.

Art. 31. Para o preenchimento dos cargos de provimento efetivo e em comissao, criados por esta Lei, deverdo ser observadas as disposicdes desta Lei, as disponibilidades financeiras e orcamentérias e

a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paréagrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser designado para exercer outro cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento, hipétese em que podera optar pela gratificacdo de
maior valor durante o periodo da designagao, vedada a percepcdo acumulada de vantagens sob qualquer titulo.

- Acrescido pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.

i A°-12.785 de-21 de-d bro-de—1995 i iAot
Ar—32-0-caput-do-art—2-da-tei-A°42-785- -passa-a-vigera gHrte-t
- Revogado pela Lei n° 16.466. de 05-01-2009, art. 82, V.
“Art 72 Os Audit ? o # d -G do-Estade—dentre-cidada 9 i i deG Iheire-do-Tribunal-de-Cont
F—7 2 Auditores-em-Rumero-de-guatro-serio-nomeados-pelo-Governader-do-Estade—dentr Gl + para-e-eargo-c nsetheiro-do—Tribunal-ek Aas;
Sblico- it 5 d derm-d Ao
mediant Redrse-publico-de-provas-e-tittles-ebservada-a-ordem-¢

- Revogado pela Lei n° 16.466. de 05-01-2009, art. 8°, V.

Art. 33. E garantida a licenga de servidores do Quadro Permanente de Servidores do Tribunal para exercicio de mandato eletivo de presidente de entidade de classe representativa dos servidores do

Orgao, sem prejuizo da remuneragéo e dos demais direitos do seu cargo.
Art. 34. Os atos do Tribunal de que trata esta Lei serao editados em até 90 (noventa) dias, a contar da vigéncia desta.

Art. 35. A diferenga entre a remuneracéo fixada por esta Lei e a atualmente prevista serd paga em parcelas sucessivas, ndo cumulativas, observando-se que o impacto mensal em quatro anos sera de

até trés milhdes de reais, respeitando-se o seguinte critério:
1 - 30% (trinta por cento) a partir de 1° de junho de 2005;
Il - 23% (vinte e trés por cento) a partir de 12 de junho de 2006;
11l - 23,5% (vinte e trés e meio por cento) a partir de 12 de junho de 2007;
IV - 23,5% (vinte e trés e meio por cento) a partir de 1° de junho de 2008.

Art. 36. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias do Tribunal de Contas do Estado de Goias, obedecidos os preceitos do art. 169 da Constituicdo da

Republica e da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.
Art. 37. Esta Lei entra em vigor em 1° de junho de 2005.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiénia, 04 de margo de 2005, 117° da Republica.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR

(D.O. de 31-05-2005)

ANEXO |

Redac&o dada pela Lei n® 20.989, de 06-04-2021.
QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DE ESPECIALISTA DO TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO

Cargo Quantitativo
AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO
- Denominacéo dada pela Lei n? 22.973, de 5-9-2024. 335
ANALHSTA-BE-CONTROLE-EXTERNG
TECNICO DE CONTROLE EXTERNO 40
TOTAL 375

Redacio-dada pela el 16466, de-05-04-2008._ar 42
Analista-de-Gontrole-Externe 350
Féenico-de-Controle-Externo 80
dizide-polaLei-nl19.362_de-28 16_art 32 160
m c c

20

Extinto-pela-Lei-nl19.362_do-28-06-2016ar 4
Fotal 436
Redacio-dada-pete-Lei-nl19.362_do-28-06-2016ar 4 530



file:///pesquisa_legislacao/82734/lei-12785
file:///pesquisa_legislacao/98676
file:///pesquisa_legislacao/87153
file:///pesquisa_legislacao/87153
file:///pesquisa_legislacao/103933/lei-20989
file:///pesquisa_legislacao/109443/lei-22973
file:///pesquisa_legislacao/87153
file:///pesquisa_legislacao/98676
file:///pesquisa_legislacao/98676
file:///pesquisa_legislacao/98676

. Gontrole-Externe-

Analista-de-ControleExterre Apoio-Féon A f

A Gentrole-Externe-
Féenico-de-Controle-Externo N e " i
poie-TFéent arainistrath

" Gentrole-Externe-

Auxiliar-de-Controle-Externe N N

Servicos-Gerais

Fotal
ANEXO I

- Vide pela Lei n° 23.237, de 19-1-2025 , art. 1°

ESTRUTURA DA CARREIRA
(Art. 20, § 2°)
- Redacao dada pela Lei n? 16.466, de 05-01-2009, art. 4°.
- Vide Anexo II-A desta Lei n® 15.122/2005.

CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO

1 R$ 713,30
A $

R$ 743,07

Auxiliar de Controle R$ 785,09

Externo R$ 805,80

R$ 835,30

R$ 855,45

R$1.600,00

R$ 1.680,00

R$ 1.764,00

R$ 1.852,20

Técnico de Controle

Externo R$ 1.944,81

R$ 2.042,05

R$ 2.144,15

R$ 2.251,36

R$ 2.363,93

R$ 5.000,00

R$ 5.125,00

R$ 5.253,13

R$ 5.384,45

R$ 5.519,06

R$ 5.657,04

R$ 5.798,47

Analista de Controle
Externo

| ~f o of| & | Pof| =] ©f| @|| V|| || <[ S| off Noff =[| | <] &|| @

R$ 5.943,43

©

R$ 6.092,01

o

R$ 6.244,31

R$ 6.400,42

N

R$ 6.560,43

w

R$ 6.724,44

N

R$ 6.892,56

o

R$ 7.064,87

tAr2°-§2%

9
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ANEXO II-A

NOVA ESTRUTURA DA CARREIRA
- Acrescido pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016, art. 8°.

(Art. 22, § 29)

VENCIMENTOS DO CARGO DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO

- Redac@o dada pela Lei n® 23.237, de 19-1-2025.

GRAUS
NIiVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9
A R$13566,63 R$ 14.244,96 R$ 14.957,20 R$ 15.705,06 R$ 16.490,31 R$ 17.314,83 R$ 18.180,57 R$ 19.089,59 R$ 20.044,08
B R$14.92328 R$ 15.669,45 R$ 16.452,94 R$ 17.275,57 R$ 18.139,34 R$ 19.046,32 R$ 19.998,63 R$ 20.998,56 R$ 22.048,50
c R$ 16.41561 R$ 17.236,39 R$ 18.098,21 R$ 19.003,12 R$ 19.953,29 R$20.950,95 R$21.998,49 R$ 23.098,42 R$ 24.253,34
D R$18.057,17 R$ 18.960,05 R$ 19.908,03 R$20.903,44 R$ 21.948,61 R$23.046,04 R$24.198,34 R$ 25.408,27 R$ 26.678,67
VENCIMENTOS DO CARGO DE TECNICO DE CONTROLE EXTERNO
- Redacéo dada pela Lei n? 23.237, de 19-1-2025.
GRAUS
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9
A R$10.85330 R$11.39597 R$ 11.965,76 R$ 12.564,05 R$ 13.192,25 R$ 13.851,87 R$ 14.544,46 R$ 15.271,67 R$ 16.035,27
B R$11.93863 R$12.53556 R$ 13.162,35 R$ 13.820,45 R$ 14.511,47 R$ 15.237,05 R$ 15.998,90 R$ 16.798,85 R$ 17.638,80
C R$13.13249 R$13.789,12 R$ 14.478,57 R$ 15.202,50 R$ 15.962,63 R$ 16.760,76 R$ 17.598,79 R$ 18.478,73 R$ 19.402,67
D R$14.44574 R$ 15.168,04 R$ 15.926,43 R$ 16.722,75 R$ 17.558,89 R$ 18.436,83 R$ 19.358,67 R$ 20.326,61 R$ 21.342,94
VENGIMENTOS DO-GARGO-DE-AUDITOR-DE-CONTROLE EXTERNO ANALISTA DE GONTROLE EXTERNG
- De 40 dada pela Lei n? 22.973. de 5-9-2024.
GRAUS
NIVEIS E 2 3 4 5 B 7 8
A 8.500.00 5.925.00 5.371.25 5.839.81 10.331.80 10.848.39 +1.350.81 1+.960.35
B 9.350.00° 9.817.50 10-308,38 10:823.79 11.364.98 11.933,23 12.529.89 13-156,39,
< 10.285,00 10.799.25 11.339.21 1190617 1250148 13.126,56 13.782,88 1447203
) 313,50 11.879.18 1247313 +3-696-79 13.751.63 1443921 1516117 15.919.23
VENGIMENTOS DO-CARGO-DE TEGNIGO-DE-GONTROLE EXTERNO
GRAUS
NIVEIS + 2 3 4 5 8 E2 8
A 510000 5.355,00 5.622,75 5.963,89 6:199,08 6:509,04 6.834:49 7476.21
B 566,00 5-896,50- 685,03 6-494.28 6.818,99 7.159,94 7517.94 7.893,83
S 6471,00 6.479,55 6.803,53 743,70 750089 7-875,93 8.269.73 8.683,22
[5) 6.788,10 74275+ 7.483,88 7.858,67 8-250.98 866353 9.096.70 955,54
ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO - ASSESSORAMENTO
Redacdo dada pela Lei n® 20.989. de 06-04-2021
CARGOS REFERENCIA QUANTIDADE VENCIMENTO GRATIFICACAO
ASSESSOR | ASTCE | 46 2.831,37 11.068,05
ASSESSOR Il ASTCE Il 56 2.573,97 9.266,27
ASSESSOR il ASTCE Il 33 2.059,18 6.434,91
ASSESSOR IV ASTCE IV 95 1.801,78 5.843,71
ASSESSOR V ASTCE V 10 1.200,00 3.800,00
ANEXO-I-
GARGOS EM-COMISSAO—ASSESSORAMENTO-
GARGOS REFERENGIA QUANTIDADE VENGIMENTO GRATIFIGAGAO
Assessor il ASTCEM 30 —1.140,80 —3-565:00

12



file:///pesquisa_legislacao/98676
file:///pesquisa_legislacao/110399/lei-23237
file:///pesquisa_legislacao/110399/lei-23237
file:///pesquisa_legislacao/109443/lei-22973
file:///pesquisa_legislacao/103933/lei-20989

ASTCEN 88 —998:20 06-2016—art72
2:566;80
ANEXO-W
CARGOS EM-COMISSAO—ASSESSORAMENTO-
- Redacéio dada pela Lei n° 15.601. de 02-02-2006.
- Vide Lei n® 16.102. de 13-07-2007. que aumenta em 24% 0s vencimentos e
REFERENCIA QUANTIDADE VENGIMENTO GRATIFIGAGAO
ASFGEV 48 336;00 4-556;00
ANEXO-H
GCARGOS EM-COMISSAO—ASSESSORAMENTO
ARS8
REFERENCIA QUANTIDADE VENGIMENTO GR-A:FIF\\GAQAO
ANEXO IV
- Redacéio dada pela Lei n° 23.237. de 19-1-2025.
CARGOS EM COMISSAO - DIREGAO E CHEFIAS
CARGOS REFERENCIA QUANTIDADE
Diretoria Superior DS TCE | 10
Diretor/Gerente DS TCE Il 18
Chefe de Servigo CHTCEI 48
_ _
- Redaco dada pela Lei n° 19,362, de 28.06-2016
GARGOS REFERENGIA || QUANTIDADE
Bireteria-Superior DSFCE+ 04
Diretor/Gerente DS TCGEH I
Chefe-de-Servico GHTCE+ 46
27
* Acrescido 19 cargos pela Lei n° 21.763, de 02-01-2023
ANEXOV
_ _
- Redagio dada pela Lei n® 16,466, de 05-01-2009, art 47
GARGOS REFERENCIA || QUANTIDADE
Biretor-de-Divisao DSTCEH 17
Chefe-de-Servige CHTCE 28
ANEXOHv
GARGOSEM-COMISSAO—DIREGAC-E-GHEFRIAS
AR
GARGOS REFERENGIA QUANTIDADE
+—Direter-Geral
2- ad ek ey ! de-Fi } s2o-Estad
38— Centador-Geral 05
) S 44i6-G BSFeE+ - Redacao dada pela Lei n° 16.466. de 05-01-2009, art. 3%
5' c Gabi Presidénei 04
- Criado pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009 art. 3°.
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to-de-Auditoria
o :
€
d
E
€
d
<! ‘u
DSFCEH 7
3 Chefe-do-Si de-P o 2 £
2 Chefe-do-Si v l‘"y' S
4- Chefe-do-Seprv de-Folha-de-R 5
5- Chefe-do-Si i de-Ci H le-de—P ul
; 3; 5555555 o So-Gréi
8 Chefe-do-Si i de-A " so-do-Edif
g A e
9—GChefe-do-Servico-de-Gepa
Ho—Chefe-do-Servico-de-RemessasPestais
11 Chefe-do-S & Médk Od loai
12 Chefe-de-S H G c"{'
13—GChefe-do-Servico-de-RelacdesPibliea:
14- Chefe-do-Serv vt M G fin s B, dA
15— Chefe-do-S de-Assisténeia-Plenaria CHFCEA 28
+6—Chefe-do-Servico-detmprensa
17 Ghefe-do-Servico-de-G itac@o-Funeional-e-Qualidack
18 Chefe-de-S & '_"'I & = i a
19 Chefe-do-Si = T“ port
20—GChefe-de-Service-de-Gemur &
21 Chefe-do-S de-Dx S A
g % e &
22 Chefe-do-S H & 1a-de-E- e B, ot
- o taria gish
23—GChefe-do-Service-de-Controle-de-Contas
24 Chefe-do-S ak a M < £i
25 Chefe-do-Si de-Si deT i
EHeHe
26—GChefe-do-Servico-deB
2 Chefe-do-Serv de-E f i A £
28 Chefe-do-Serv Auxiliar-de-Comt &
ANEXO V
- Redacéo dada pela Lei n° 23.237, de 19-1-2025.
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO - DIREGAO E CHEFIAS
REFERENCIA QUANTIDADE VENCIMENTO GRATIFICACAO
DS TCE | 10 3.141,37 18.419,85
DS TCE Il 18 2.855,79 15.421,27
CHTCE| 48 1.999,05 10.794,89
‘REFERENGCIA QUANTIDADE MVENGIMENTO GRATIFIGAGAOC
oalt
DSFCEH o5 —+326;00 —F7406;00
. BsTCE . 47 —1-200:00 —6-480:00
4643 —840:00-
GHTGE+ 2742 —3-246;00
28 -
1. Quantitativo alterado pela Lei n° 19.362, de 28-06-2016, art. 9%, II.
2 . Quantitativo alterado pela Lei n° 19.362. do 28-06-2016. art, 9%, IV.
- Acrescido de 19 cargos pela Lei n° 21.763, de 02-01-2023
ANEXO V
GIMEN S-GARGOS-EM-GOA AC A G
- Vide Lei n® 16.102, de 1 07, que aumenta em 50% os vencimentos e gral coes.
{Ar3%
'REFERENCIA QUANTIDADE VENGIMENTO GRATIFIGAGAO
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ANEXO VI

FUNGOES DE CONFIANGA
(Art. 4°)

- Redacéo dada pela Lei n° 16.466. de 05-01-2009. art. 4°

FUNCOES

REFERENCIA

QUANTIDADE

GRATIFICAGAO

Assessor Técnico |

FC-1

4.320,00

Assessor Técnico Il

FC-2

3.000,00

Assessor Técnico Il

FC-3

2.160,00

Assessor Técnico IV

FC-4

1.200,00

Assesser-Superviser U

£+

3-7206;00

2 g

alterado pela Lei n® 23.237, de 19-1-2025.

T Trar em cargos de Chefe de Servico - CG TCE |, pela Lei n® 21.763, de 02-01-2022, art. 1°.

FAR4%)

ANEXO VI

(Art. 31)

QUADRO SUPLEMENTAR DOS CARGOS EM EXTINGAO

- Redacao dada pela Lei n° 16.466, de 05-01-2009, art. 4°.

DENOMINACAO DOS CARGOS

N° DE CARGOS

VENC.

GRAT.

Assessor de Assuntos Contébeis, Financeiros, Juridicos e Orgamentarios

18

3.938,68|

3.403,13

Assessor de Assuntos Econdmicos junto & ATE

01

3.938,68

3.403,13

Assessor de Assuntos Juridicos

01

3.938,68|

3.403,13

Assessor de Imprensa

02

3.623,56

- Redacéo dada pela Lei n® 19.362,
de 28-06-2016, art. 6°.

2:490;25|

655;26

Assessor Técnico de Engenharia

03

3.938,68|

3.403,13

Assessor Técnico de Fiscalizagdo de Obras

01

3.938,68|

3.403,13

Assistente Técnico Especializado

05

4.091,12

Auxiliar Especializado

02

3.623,56

- Redacéo dada pela Lei n® 19.362,
de 28-06-2016, art. 6°.

2-490;25|

Auxiliar Geral

08

2.490,25

- Redacao dada pela Lei n° 19.362,
de 28-06-2016. art. 5°.

+588+H

Condutor Especializado

05

3.623,56

- Redacao dada pela Lei n® 19.362,
de 28-06-2016, art. 6°.

495665

Datilografo

3.623,56|

- Redacéo dada pela Lei n® 19.362
de 28-06-2016, art. 6°.

+:956;65

Digitador

08

3.623,56
- Redacfio dada pela Lei n° 19.362
de 28-06-2016, art. 6°.

+:956;65|

Eletricista

02

3.623,56|

- Redacdo dada pela Lei n® 19.362

+:956;65|

Fotégrafo

01

3.623,56|

- Redacéo dada pela Lei n® 19.362,
de 28-06-2016, art. 6°.|

495665

Inspetor de Empresas Econdmicas

34

3.938,68|

- Redacéo dada pela Lei n® 19.813,
de 06-09-2017, art. 2°.|

3:623:56

1.134,36

Inspetor de Obras Publicas

07

3.938,68|
- Redacéo dada pela Lei n® 19.813,

de 06-09-2017, art. 2°.

3-623:56

1.134,36

Inspetor Fiscal da Despesa Publica

20

3.938,68|

- Redacdo dada pela Lei n° 19.813
de 06-09-2017, art. 2°|

3-623,56/

1.134,36

Inspetor Supervisor da Despesa

04

3.938,68
- Redacao dada pela Lei n° 19.813
de 06-09-2017, art. 2°.

3-623,56/

1.890,62
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Mecandgrafo 18 3.623,56 -
- Redacdo dada pela Lei n® 19.362,
de 28-06-2016. art. 6°.

2:032;96

Oficial Especializado de Representagdo 16 3.623,56 g

- Redacéo dada pela Lei n® 19.362,
de 28-06-2016, art. 6°.

e 65526
2:496;25]
Total 167
ANEXO-V _
QUABRO-SUPLEMENTAR-DOS-CARGOS EM-EXTNGAC
{AR—31)
DENONHNA@AO—DOS—GARGOS N°-DE-GARGOS VENG- GRAT-
A de-Assuntes-Centabeis—FinaneeirosJuridh Orearrentar 48 2:646;96-| 228705
A deA tos-Econdm junto-aATE ot 2646.96* 2.287.05*
A de-Asstntos Jurich ot 2.646,96] 2,287,057
Téenico-de-Engenharia 03 2:646;96-| 228705
A Téenico-de-Fiscalizache-de-Obra o4 2:646:96- 228705
A te Tecnico-Esp 06 3:409.7+] 390,00
446467
[Aexitiar-Espeeializade 02 207521
+-482:29/
Auxitiar-Gerat 08 432843
52937
16467 396,66/
Satiograio + 4:630,54-+] 54600+
16467 396,66/
16467 396,66/
Inspetor-de-Empresas-Econbmica 36 3-619-64] 94530+
tnspetorFisealda-DespesaPabh 20 3.019.644] 94530+
Irspeter-Stpervisorda-Desp 04 3.049.64] 1.575:52+]
2:435:19 4:270;58]
847-64|
Oficial-Especializade-de-Rep & 7 267524 546,60
Fotat 174
* Vide Lei n° 16.102. de 13-07-2007. art. 2° e Anexo Unico, que aumenta os vencimentos e 5
ANEXO VIl
RESUMO DAS ATRIBUICOES
- Redacdo dada pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016
CARGO ATRIBUICOES

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades das unidades que lhe sao subordinadas, necessérias ao desempenho das competéncias do Tribunal;
assessorar o Presidente e os Conselheiros do Tribunal no exercicio de suas fungdes, diretamente ou por meio de suas unidades subordinadas; promover a adequada
distribui¢do de recursos, trabalhos e atividades.

Secretario
DS TCE |

Assistir e assessorar o Presidente ou o Conselheiro nos assuntos administrativos e sociais inerentes ao exercicio de suas fungdes legais e regulamentares; coordenar,
orientar e supervisionar as atividades de apoio inerentes ao gabinete; receber, organizar e controlar a correspondéncia oficial do Presidente ou do Conselheiro; receber e

realizar triagem dos processos encaminhados ao gabinete; organizar e coordenar a agenda de trabalho do Presidente ou do Conselheiro.
- Redacao dada pela Lei n° 23.237. de 19-1-2025.

Chefe de Gabinete da Presidéncia/de

Conselheiro DS TCE |
- Redacédo dada pela Lei n® 23.237, de 19-1-2025.

it " - N L u - . N - I
DSTCEL aF Presidente—nes—assuntos—administrati tais—inerentes—a € tegat regulamentares; Felenar—orentar
tividades-a b . b i L a Pracid by Lot o
apoio-herentes-ao-gabinete+ ber-organizar tara-correspendéncia Presidente;+ ber-e-realizar-triagem-des—p
hi - a o halho-do Pracid
ga -Orga ar-a-agenda

Desempenhar atividades de assessoramento direto e de aconselhamento a Presidéncia, aos Conselheiros, aos Auditores e Procuradores do TCE/GO, bem como as
Assessor | Secretarias e Diretorias/Geréncias, no ambito da respectiva unidade ou fora dela, planejando, coordenando, controlando e executando trabalhos em matéria de sua
competéncia, que demandem conhecimentos especializados ou especificos.

Desempenhar atividades de assessoramento direto e de aconselhamento a Presidéncia, aos Conselheiros, aos Auditores e Procuradores do TCE/GO, bem como as
Assessor |l Secretarias e Diretorias/Geréncias, no ambito da respectiva unidade ou fora dela, assessorando na formulagéo das diretrizes institucionais a nivel estratégico e operacional,
visando a integragao de ideias, conhecimentos e o estabelecimento das metas a serem perseguidas.

Desempenhar atividades de assessoramento direto e de aconselhamento & Presidéncia, aos Conselheiros, aos Auditores e Procuradores do TCE/GO, bem como as
Assessor Il Secretarias, Diretorias/Geréncias e Chefias, no ambito da respectiva unidade ou fora dela, orientando e acompanhando o cumprimento das disposicdes regulamentares,
legais, gerais e especificas, visando perseguir as exigéncias estabelecidas a nivel interno e externo.

Desempenhar atividades de assessoramento direto & Presidéncia, aos Conselheiros, aos Auditores e Procuradores do TCE/GO, bem como as Secretarias,
Assessor |V Diretorias/Geréncias ou Servigos, em atividades de apoio administrativo e operacional; confeccionar correspondéncias, inclusive eletrénicas, sobre assuntos de rotina;
realizar pesquisas de menor complexidade, para subsidiar os trabalhos de seus superiores.

Desempenhar atividades de assessoramento direto a Presidéncia, aos Conselheiros, aos Auditores e aos Procuradores do TCE/GO, bem como as Secretarias, as
Diretorias/Geréncias ou aos Servigos, em atividades de apoio administrativo e operacional; monitorar e alimentar sistemas de documentos e processos eletronicos; e realizar
pesquisas de menor complexidade, para subsidiar os trabalhos de seus superiores.

Assessor V
- Acrescido pela Lei n° 20.989, de 06-04-2021

Desempenhar atividades de planejamento, organizagdo, direcdo, coordenagao, supervisdo, acompanhamento, motivagdo, orientagdo, avaliagao, controle e execugao
relativos a aplicagdo e administragdo dos recursos humanos, financeiros, patrimoniais e operacionais do TCE/GO, de forma eficaz, eficiente e econémica, no ambito da
Diretor/Gerente Unidade sob sua direcéo; baixar ordens de servigo sobre assuntos de sua competéncia; acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os resultados obtidos na sua area
DS TCE IIl de atuagdo; manter reunides periodicas com os subordinados, para analisar o andamento do trabalho e acertar medidas adequadas a sua melhoria; negociar as agdes na
sua area de atuacdo, necessdrias ao alcance de metas de outras unidades, assim como as medidas de outras areas essenciais para o cumprimento de metas das suas
unidades subordinadas.
Planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar, motivar, avaliar e executar acdes e atividades necessarias ao exercicio das
Chefe de Servigo competéncias da unidade; promover a adequada distribuicdo dos recursos, trabalhos e atividades; apor o necessario encaminhamento em documentos de interesse do
CHTCEI servidor a ele subordinado; representar a autoridade competente sobre a ilegalidade, irregularidade ou ato praticado com inobservancia de principio constitucional, ou, ainda,
sobre assunto administrativo que demande essa forma de tratamento; assistir o superior hierarquico em assuntos inerentes a competéncia da unidade.
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ANEXO-VII-

RESUMO-DASATRIBUIGOES

o

- Acrescido pela Lei n® 16.466, de 05-01-2009, art. 4°.

Planei R a " iSh ont: tividades—das_Unidades Tocht anethes30 -5t inad A & hod
fah—oFg T T SHp k) g P
oy P ck Ji 5 J do—Triby a i vy def | S Exk At 43 iadi H Il idA
at trole-a-carg ak ta ap g a arater p tivo- al wwakp aa
fal de-Fi } So-Estad J =" & Ja-A H ao-Ribl J 5 & $30. Triby Il lab 5 306k J =) | 2y
rador-de-f ¢ pela-Adiministracao-Piblica-em-relaco-aos-atos-de-gestao: ar-o-Tribunalna dos-planos-decontrole-extern
DSTCE+ 2 e o : o o . ) S .
das-auditorias-progr —esp de-irregularidades:indicarpor-determinacao-superiorjuntamente-corm-as radas.membros—d
issdo-de-avditoria denar-a-letagio-dos-anal atos-estes-homel Presiek Tribunal-de-Contas-do-Estado:-aprova arni
a—pFeSldeﬂefa—e—P‘aﬁe—Amﬂ‘—de—Aﬁéw i i i o
o = n vidados das Divies S, e a0 cubordinad 5 —
anefar-orgal T T SHP! & a $eS—§ o g 54 o
atrib do-Tribunak ar-a Ses-do-Plend da aras:adotar todasa 4 ias-ao-bom-fiel-e-regular to-o
Secretario-Gera ; ; ;
fal J. J 35 J 3 A i 4 5 1 3 3 3 ) }h 5 1
DSTCE+ tar-pela—organizacao: iencia,—citacao. i —F dos—atos—gue-Ihe-saopertinentes:
P Auditor P do-\ & Tribunal-durant o R—c é
destas:
- - ont tividados das Diviso S, he_saosubordinad , )
Planejar.-organizar—coordenar. supervisionar-e-—orientar-a da fvicos-que-the sa 1ados. 1 fos-a penho-da
- Extinto pela Lei n°® 19.362, de 28-06-2016. art. 9, || @tribtiie = 2l S tas-publ = Presid —05-G th At Py e o
1. k' & o 10—k Divisd S, i - =i 15 o 4 rHo—d + oy | |
= e g & t P e eXP Hera HHAP! to;-por-part ) P
DBSTFGE+ 1t legisiacs
¢ wai mplementares.
A ISt o] ich ek H idadk do-FCE/GO-—p} H 4 iSH 4 4+ idadk & Pivisé S, H 1%y
H R ais-autorida planejar—organizar aF-SUp a tara = -
- I ) . e . ) NN ; N
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ANEXO IX

ESPECIALIDADES DO CARGO DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO ANALISTA-DE-CONTROLE-EXTFERNO-

- Denominaco dada pela Lei n® 22.973, de 5-9-2024.
- Redacao dada pela Lei n° 19.362. de 28-06-2016 .

ESPECIALIDADES PRE-REQUISITO

Administrativo

Controle Externo

Comunicagéo Social

Gestao do Conhecimento Diploma de conclus&o de qualquer curso de nivel superior

Gestéo de Pessoas

Planejamento Organizacional

Tecnologia da Informagao

Juridica Diploma de conclus&o do curso superior de direito

Contabilidade

Engenharia

Diploma do curso de nivel superior da especialidade e seu

Medicina respectivo registro no Conselho Regional da Profissédo

Odontologia

Psicologia

ANEXO-IX-

Redacéo dada pela Lei n®18.321, de 30-12-2013.
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ANEXO X

ESPECIALIDADES DO CARGO DE TECNICO DE CONTROLE EXTERNO
- Redacao dada pela Lei n® 19.362, de 28-06-2016.

ESPECIALIDADES

PRE-REQUISITO

Técnico Administrativo

Tecnologia da Informacao

Diploma de concluséo de curso de nivel médio ou equivalente

Técnico Operacional — Apoio Técnico

Técnico Operacional — Transporte

Diploma de conclusao de curso de nivel médio ou equivalente e CNH categ. “AC”

Redacdo dada pela Lei n®18.321, de 30-12-2013.
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Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes
Ministério Pablico do Estado de Goias
Poder Executivo
Orgaos Relacionados Poder Judiciario
Secretaria de Estado da Educagao
Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMAD
Tribunal de Contas do Estado de Goias

Legislagbes Relacionadas

Servidores publicos
Categorias Plano de cargos / Plano de Carreira
Vencimento, Salario, Soldo ou Subsidio (dos membros dos poderes e servidores publicos civis e militares do estado)
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