GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

Gabinete Civil da Governadoria
Superintendéncia de Legislacao.

LEI N2 15.691, DE 06 DE JUNHO DE 2006.
- Vide Lei n? 19.740, de 17-07-2017, art. 5°, 1, "a"
- Vide Lei n® 18.562, de 30-06-2014 (Reajuste de Vencimentos).

- Vide Lei n? 17.092, de 02-07-2010, art. 22, 3% e 7°.
- Vide Lei n® 17.098, de 02-07-2010, art. 11 e 16.
- Vide Lei n® 16.965, de 15-04-2010, art. 4% e 5°.

- Vide Lei n® 16.917, de 14-02-2010.
- Vide Lei n® 16.036, de 27-04-2007, art. 2°.

Dispde sobre o Quadro Permanente de Pessoal e o Plano de Cargos e Remuneragéao,
dos servidores da Agéncia Goiana de Defesa Agropecuaria, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado oQuadro Permanente dos servidores efetivos da Agéncia Goiana de Defesa Agropecuaria
(AGRODEFESA), sob o regime estatutario, e instituido o seu Plano de Cargos e Remuneragao (PCR).

§ 12 O PCR é um instrumento de desenvolvimento e valorizagao de recursos humanos, com vistas a eficiéncia, a eficacia e
a efetividade das agdes relativas a execugao da politica de defesa agropecuaria do Estado de Goias, mediante a adogao de:

| - estrutura de progress@o funcional, que permita o reconhecimento do mérito do servidor, considerando o seu
desempenho funcional e o seu aperfeigoamento profissional e académico;

Il - sistema permanente de avaliagao profissional, visando a incentivar o bom desempenho do servidor;

Il - sistema de remuneragdo harmonizada, de forma a assegurar justa proporgao entre os valores dos vencimentos fixados
para os cargos dos grupos ocupacionais que integram o Quadro Permanente dos servidores efetivos da AGRODEFESA, com foco na
administragao por resultados, visando a qualidade do servico e a valorizagado do servidor.

§ 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - grupo ocupacional, o conjunto de cargos que se assemelham quanto ao nivel de complexidade e de responsabilidade
das fungdes, bem como quanto aos requisitos gerais de instrugao exigidos para o seu provimento e exercicio;

Il — classe: é o agrupamento de cargos da mesma profissdo ou atividade, com idénticas atribui¢cdes, responsabilidades e
vencimentos;
- Redagéao dada pela Lei n? 19.740, de 17-07-2017.

Il — progressao vertical: passagem do servidor da classe em que se encontra para outra imediatamente superior, em
consonancia com o disposto nos arts. 42, 4°-A e 4°-B;
- Redagao dada pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017.

IV - enquadramento, processo pelo qual o servidor, ocupante de cargo de provimento efetivo, passa a integrar o novo
quadro criado por esta Lei, atendida a correspondéncia de fun¢des e de requisitos para o seu provimento e exercicio, bem como as demais
condigdes estabelecidas nesta Lei.

Art. 2° O quadro Permanente dos servidores efetivos da AGRODEFESA é constituido dos grupos ocupacionais a seguir
denominados, compostos pelos quantitativos de cargos especificados no Anexo | desta Lei:

| - Auxiliar de Gestdo Administrativa;

Il - Assistente de Gestao Administrativa;

, Fiscalizaciol ‘i

- Revogado pela Lei n® 23.571, de 10-7-2025, art. 19, |, a.
IV - Analista de Gestao Administrativa;

FiscalE A

- Revogado pela Lei n® 23.571, de 10-7-2025, art. 19, |, a.
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§ 12 Os cargos serao providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o edital.

§ 2° Além da comprovacdo de outros requisitos legais, para provimento e exercicio dos cargos previstos nesta Lei, 0
candidato devera satisfazer, ainda, aos requisitos previstos no Anexo |, bem como atender a outras exigéncias estabelecidas pelo regulamento
ou edital de convocagao do concurso publico, conforme a especificidade do cargo.

§ 32 No edital de convocagao do concurso publico, podera ser estipulado quantitativo de cargos especificos relativos a
determinadas fungdes, com a correspondente exigéncia de comprovagao, como requisito de provimento e exercicio, de que o candidato tenha
formagdo ou seja portador de titulo que contemple conhecimento em area que estabelecer.

§ 4° Os ocupantes dos cargos de que trata esta Lei estéo sujeitos a prestagdo de 40 (quarenta) horas semanais de servigo.

§ 52 A jornada de trabalho podera compreender dias Uteis, sabados, domingos e feriados, em periodos diurnos e noturnos,
observado o seguinte:

| - & assegurado descanso semanal remunerado minimo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas;
Il - ndo se considera extraordinario o trabalho realizado na forma prevista neste paragrafo.

Art. 3% As funcdes dos cargos do quadro de pessoal efetivo de que trata esta Lei sdo as seguintes, sem prejuizo do seu
detalhamento ou acréscimo de outras fungdes correlatas nos termos do regulamento:

| - no Grupo Ocupacional Auxiliar de Gestdo Administrativa: desempenho de atividades relacionadas com o auxilio aos
servigos administrativos e operacionais basicos, tais como:

a) recepcao de pessoas;
b) condugéo de veiculos automotores;

c) auxilio aos servigos de almoxarifado, arquivo, compilagdo, selegédo, organizagdo, escrituragdo e registro de dados,
operagdes ou informagdes de natureza fiscal, financeira, orgamentaria, estatistica, contabil e similares;

d) servicos auxiliares na montagem, edificagdo e reparos em prédios ou instalagdes publicas, bem como na manutengéo e
instalagdo de equipamentos elétricos, eletrdnicos, mecéanicos e similares;

e) servicos de comunicagao, tais como recepcao, transmissao, distribuicdo e organizagdo de mensagens ou informagdes
telefénicas e similares;

f) servigos gerais de copa, limpeza, conservagéao, vigilancia e afins;

Il - no Grupo Ocupacional Assistente de Gestdo Administrativa: desempenho de atividades relacionadas com apoio a
execucao de servigos técnico-administrativos, tais como:

a) controle e execugéo de servigos de almoxarifado, arquivo, compilagédo, sele¢cdo, organiza¢édo, escrituragéao e registro de
dados, operagdes ou informagdes de natureza fiscal, financeira, orgamentaria, estatistica, contabil e similares;

b) controle, instalagéo, manutengéo, operagédo ou programagao de computadores e outros equipamentos de informatica, de
comunicagao e afins;

c) assisténcia ou execucdo direta de trabalhos ou projetos de edificagdo e outras obras de engenharia, bem como
montagem, manutengdo e reparos em prédios ou instalagbes publicas e, ainda, instalagdo e manutengdo de quaisquer equipamentos,
especialmente os elétricos, eletrénicos, mecanicos e similares;

d) secretariado e atendimento ao publico;

e) recepcao, catalogacdo, organizagdo, produgdo de material dudio-visual, arquivamento e conservacdo de acervos
técnicos, juridicos, administrativos, culturais e similares;

ead a S5

evogado pela Lei n® 23.571, de 10-7-2025, art. 19, |, b.

- Revogada pela Lei n® 23.571, de 10-7-2025, art. 19, |, b.
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- Revogada pela Lei n® 23.571, de 10-7-2025, art. 19, |, b.
- Acrescida pela Lei n® 16.917, de 04-02-2010.

- Revogada pela Lei n® 23.571, de 10-7-2025, art. 19, |, b.
- Acrescida pela Lei n® 16.917, de 04-02-2010.

IV - no Grupo Ocupacional Analista de Gestdo Administrativa: desempenho de atividades de planejamento, organizagéo,
execugao, diregdo, gerenciamento, superviséo, coordenagao, assessoramento, consultoria e controle de servigos técnico-administrativos, tais
como:

a) analise de processos ou procedimentos, sob os aspectos técnicos, administrativos, operacionais, financeiros, contabeis e
orgamentarios;

b) emissdo de pareceres sobre acordos, contratos, convénios, aplicagdo de normas legais e outros documentos
equivalentes;

c) elaboragédo de minuta de documentos, organizagdo, consolidagéo e atualizagcdo de normas, jurisprudéncias e produgéo
de outros materiais similares de interesse do servigo;

d) pesquisa, elaboragéo, coordenagéo, execugdo e controle de projetos nas areas de: administragdo geral; analise de
sistemas; atudria; biblioteconomia; ciéncias juridicas ou sociais; contabilidade; economia; estatistica; informatica; jornalismo; relagdes publicas;
secretaria-executiva; servigo social; bem como outras areas ou disciplinas afins;

- Revogado pela Lei n® 23.571, de 10-7-2025, art. 19, I, b.

- Revogada pela Lei n® 23.571, de 10-7-2025, art. 19, |, b.

- Revogada pela Lei n® 23.571, de 10-7-2025, art. 19, |, b.

- Sneiaf

- Revogada pela Lei n® 23.571, de 10-7-2025, art. 19, |, b.

- Revogada pela Lei n® 23.571, de 10-7-2025, art. 19, |, b.

Art. 3%-A Os cargos pertencentes aos Grupos Ocupacionais de que trata esta Lei ficam estruturados por classes
identificadas pelas letras A, B, C, D, E,F,G,He l.
- Acrescido pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017.

Paragrafo Unico. Fica estabelecida a Classe A como referéncia base para ingresso nos cargos integrantes dos Grupos
Ocupacionais previstos nesta Lei.
- Acrescido pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017.

Art. 4° A progressao vertical dar-se-4 de uma para outra classe imediatamente superior, em virtude do mérito e do
desempenho do servidor no exercicio de suas atribuigdes, observados os seguintes conceitos, conforme disposto em regulamento:
- Redagéo dada pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017.

| - avaliacdo de desempenho individual: instrumento de afericdo do desempenho do servidor, cujos resultados serdo

utilizados para fins de progresséo vertical;
- Redagéo dada pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017.

a) avaliacdo de desempenho;

b) avaliagéo de titulos;

c) aprovagdo em curso de formagéo e aperfeigoamento especifico para progresséo;
3
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Il - avaliagdo de conhecimentos especificos: prova ou o conjunto de provas aplicadas ao servidor, com o objetivo de avaliar

seus conhecimentos e habilidades;
- Redagéao dada pela Lei n? 19.740, de 17-07-2017.

Il - titulo e/ou certificado comprovando o aperfeicoamento profissional e/ou académico e guardando correlagdo com as

atribuigbes do cargo;
- Redagao dada pela Lei n? 19.740, de 17-07-2017.

- Revogado pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, Art. 13, |, a.

- Revogado pela Lei n® 19.740, de

17-07-2017, Art. 13, 1, a.

] " . ineiso\_alinea:

- Revogado pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, Art. 13, |, a.

- Revogado pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, Art. 13, |, a.
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. < o faulos:

- Revogada pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, Art. 13, |, a.

- Revogada pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, Art. 13, |, a.

- Revogada pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, Art. 13, |, a.

L

- Revogada pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, Art. 13, |, a.

- Revogado pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, Art. 13, |, a.

< : carat

- Revogado pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, Art. 13, |, a.

et ius:

- Revogado pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, Art. 13, |, a.

Art. 4°-A A progressao vertical do servidor dependerd de aprovagdo em processo seletivo, observado o cumprimento dos
seguintes requisitos:
- Acrescido pela Lei n? 19.740, de 17-07-2017.

| — intersticio minimo de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio na classe ocupada, respeitada para a primeira a aprovagao
em estagio probatorio;
- Acrescido pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017.

Il — avaliagdo de desempenho individual a ser realizada anualmente pelo 6rgéao de lotagédo do servidor, no més de junho;
- Acrescido pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017.

Il — aprovagao em avaliagdo de conhecimentos especificos, com aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento), a ser
aplicada pela Escola de Governo do Estado de Goids ou sob sua superviséo;
- Acrescido pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017.

IV — apresentacdo de titulo e/ou certificados que comprovem a sua participagdo em cursos de capacitagdo que lhe déem
suporte para o exercicio profissional ou académico, na modalidade presencial ou a distancia;
- Acrescido pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017.

§ 12 O maximo que o servidor podera obter na avaliagdo de desempenho individual € 100 (cem) pontos.
- Acrescido pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017.

§ 22 O resultado da avaliagdo de desempenho individual sera obtido pela média das avaliagdes a que o servidor publico for
submetido dentro da classe ocupada, com aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento).

- Acrescido pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017.
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§ 32 As demais regras da avaliagdo de conhecimentos especificos serao definidas em edital.
- Acrescido pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017.

§ 4° Para fins do inciso IV deste artigo, serdo considerados como validos os cursos iniciados apés janeiro de 2016, cujo
somatério obtenha carga horaria de no minimo 150 (cento e cinquenta) horas, realizados em instituicdo de ensino oficial ou devidamente
credenciada por 6rgao oficial, ou ainda agueles oferecidos em parceria com o poder publico estadual.

- Acrescido pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017.

§ 5° Sera permitida a apresentagdo de titulo de curso somente uma vez para fins de progressao vertical, ndo podendo ser
esse titulo utilizado para concesséo de quaisquer outras vantagens.
- Acrescido pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017.

§ 6° Visando ao equilibrio fiscal do Estado, os atos de concessdo de progressao vertical dependerdo de disponibilidade
orgamentaria e financeira, observado o crescimento real da Receita Corrente Liquida -RCL-, conforme metodologia de célculo aplicavel.
- Acrescido pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017.

§ 7° O edital do processo seletivo da Avaliagdo de Conhecimentos para progressdo vertical sera publicado no primeiro
trimestre do ano, devendo a avaliagéo ser aplicada no més de junho.
- Acrescido pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017.

§ 82 O processo seletivo previsto no caput deste artigo, a execugdo dos seus incisos I, lll e IV e a especificagdo da
metodologia de célculo a que se refere o seu § 62 dependem de regulamento.
- Acrescido pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017.

Art. 4°-B As progressoes verticais serdo concedidas por ato do titular do 6rgéo ou da entidade cujo Quadro de Pessoal o
servidor integre, apés manifestagdo do 6rgdo central de gestédo de pessoal do Poder Executivo.
- Acrescido pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017.

Paragrafo tnico. O ato de concesséo da progresséo vertical sera publicado no terceiro trimestre do ano e produzira efeitos
a partir de 12 de janeiro do ano subsequente.

- Acrescido pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017.

Art. 4°-C Os resultados obtidos no processo seletivo poderéo ser usados como critério de preferéncia em:
- Acrescido pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017.

| — custeio e liberagéo para curso de longa duragéao;

- Acrescido pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017.
Il — selegcao publica para fungéo de confianga.

- Acrescido pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017.

Art. 52 Os servidores de que trata esta Lei fardo jus aos seguintes direitos e vantagens pecuniarias, sem prejuizo de outros
relacionados com indenizagao, auxilio, previdéncia ou assisténcia social previstos na legislagéo:

| — vencimento, conforme os valores fixados no Anexo lll;
- Redagédo dada pela Lei n? 17.092, de 02-07-2010.

- Redacéo dada pela Lei n® 16.965, de 15-04-2010.

- Revogada pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017 , Art. 13, |, b.
- Redacéo dada pela Lei n® 17.092, de 02-07-2010.

- Revogada pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017 , Art. 13, I, b.
- Redagéo dada pela Lei n® 17.092, de 02-07-2010.

- Revogada pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017 , Art. 13, |, b.
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- Redacgéo dada pela Lei n® 16.965, de 15-04-2010.

- Revogada pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017 , Art. 13, |, b.

Il - gratificagdo de exercicio de fungéo de defesa agropecudria, a ser atribuida, nos termos do regulamento, aos servidores
ocupantes dos cargos integrantes dos grupos ocupacionais de Fiscal Estadual Agropecuario e Agente de Fiscalizagdo Agropecuaria,

observado o seguinte:
- Redagéo dada pela Lei n® 18.170, de 25-09-2013, art. 10.

-11-2006.

- Regulamentado pelo Decreto n® 6.576, de 30-

a) a gratificagdo sera equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do respectivo vencimento do Fiscal Estadual

Agropecuario e a 5% (cinco por cento) do valor do respectivo vencimento do Agente de Fiscalizagdo Agropecuaria;
- Redagéo dada pela Lei n® 18.170, de 25-09-2013, art. 10.

- Redagéo dada pela Lei n® 16.917, de 04-02-2010.

b) fara jus a gratificagdo somente o servidor que esteja exercendo quaisquer das fungdes descritas no art. 39, incisos Il e V,

em unidade da AGRODEFESA e enquanto durar tal exercicio;
- Redagédo dada pela Lei n® 18.170, de 25-09-2013, art. 10.

c) o valor da gratificagdo constitui parcela variavel da remuneragdo e ndo integra o valor desta para qualquer efeito,
inclusive para fins de aposentadoria ou disponibilidade.

P—Bobnus-porresuitades-
- Revogado pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017.
- Acrescido pela Lei n® 18.170, de 25-09-2013, art. 10.

- Revogado pela Lei n? 19.740, de 17-07-2017.
- Redacéo dada pela Lei n® 17.092, de 02-07-2010.

- Acrescido pela Lei n® 16.965, de 15-04-2010.

Art. 62 Os atuais cargos de provimento efetivo, pertencentes a quadro de pessoal da AGRODEFESA ou originarios de érgao
ou entidade de que seja sucessora, cujas fungdes equivalham as descritas no art. 32 e no que corresponder as atividades transferidas para a
competéncia desta Agéncia, ficam transformados nos cargos equivalentes do Quadro Permanente de que trata esta Lei, 0 que se consumara
com o enquadramento previsto neste artigo.

§ 12 O enquadramento dar-se-a na referéncia “base” e somente sera feito mediante opgdo escrita do servidor, com a
observancia da correspondéncia de fungdes e dos requisitos para provimento e exercicio, bem como aos quantitativos estabelecidos no Anexo
1, atendido, ainda, o seguinte:

| - a opgao podera ser feita no prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data da publicagdo desta Lei;
- Vide Lei n° 16.394, de 28-112008, art. 12, I, "m".

Il - os servidores, que nao optarem pelo enquadramento ou tiverem sua opgao indeferida, terdo seus cargos extintos na
medida em que forem vagando, formando o quadro transitério da entidade;
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Ill - & vedado o enquadramento em cargos, cujas fungbes nao guardem correspondéncia com aquelas do cargo de
provimento efetivo de que o servidor seja titular;

IV - nenhum enquadramento tera efeito retroativo;

V - relativamente ao servidor enquadrado na conformidade deste artigo, e observado o disposto nos incisos VI e VII, ficam
extintas todas as vantagens pecuniarias por ele percebidas na data de deferimento de sua opgéo, que se consideram incluidas no valor do
vencimento previsto no Anexo Ill, com exceg¢do apenas das abaixo relacionadas ou suas equivalentes:

a) gratificagao adicional por tempo de servigo;

b) gratificacdo de incentivo funcional,

c) gratificacao especial de localidade e por atividades penosas, insalubres ou perigosas;

d) gratificacéo pela participagcdo em érgéos de deliberagdo coletiva;

e) gratificacdo de encargo de curso ou concurso;

f) gratificagdo pela elaboragéo ou execugédo de trabalho relevante de natureza técnica ou cientifica;

g) gratificacé@o pela prestagdo de servigos extraordinarios;

h) fungéo comissionada;

i) subsidio ou gratificagdo decorrente do exercicio de cargo em comisséo;

j) gratificacao de participacdo em resultados;

VI - quando o valor resultante da aplicagéo do disposto no inciso V for superior ao do vencimento previsto no Anexo lll, a
diferenga verificada constituird “excedente de remuneragédo” e sera paga sob esse titulo até a sua integral absorgdo pelo vencimento;

VIl - o “excedente de remuneragdo” ndo sera computado nem acumulado para célculo de qualquer outra vantagem;
VIl - a opgéo referida neste artigo implica renuncia, a partir da data do seu deferimento, de valores ja incorporados a

remuneracdo do servidor, por decisdo administrativa ou judicial, bem como desisténcia de agdes administrativas ou judiciais visando a
incorporagéo ou percepgao de valores de idéntica natureza;

IX - a renncia de que trata o inciso VIII aplica-se a parcelas diversas das excetuadas no inciso V e relativas a periodos
aquisitivos posteriores a data de deferimento da opgéao;

- Revogado pela Lei n® 16.965, de 15-04-2010, art. 7°, I

- Revogado pela Lei n® 16.965, de 15-04-2010, art. 72, I.

- Revogado pela Lei n® 16.965, de 15-04-2010, art. 72, .

§ 3° As disposicoes deste artigo, com excegdo do seu § 2° aplicam-se, também, aos servidores aposentados e aos
pensionistas, observado a legislagao previdenciaria pertinente.

Art. 7° Cabe ao Presidente da AGRODEFESA:

| - a expedicdo, mediante prévia autorizagcdo por escrito do Governador do Estado, de ato efetivando o enquadramento
previsto nos arts. 6° e 79;

- Revogado pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, Art. 13, 1, c.

Art. 82 Fica criado, na AGRODEFESA, um quadro transitério de empregos publicos, na condigdo de extinto quando
vagarem, com quantitativo suficiente para nele integra os servidores sujeitos ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que puderem
ser enquadrados nos termos deste artigo.

§ 12 O empregado publico podera optar pelo enquadramento no prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da
publicacédo desta Lei, 0 que se dara na referéncia “base” do quadro transitério de que trata este artigo.
- Vide Lei n® 16.394, de 28-112008, art. 12, VI.

§ 2° A opcao somente podera ser deferida se o servidor, cumulativamente:

| - for ocupante de emprego publico cujas fungdes originarias equivalham as descritas no art. 32, observado o inciso llI;
8


file:///pesquisa_legislacao/88828
file:///pesquisa_legislacao/88828
file:///pesquisa_legislacao/88828
file:///pesquisa_legislacao/88828
file:///pesquisa_legislacao/99095
file:///pesquisa_legislacao/87113

Il - possuir o nivel de escolaridade e satisfazer aos demais requisitos exigidos para enquadramento, provimento e exercicio
do cargo publico efetivo equivalente;

Il - ter sido colocado a disposicdo da AGRODEFESA até a data de 12 de janeiro 2006.

§ 32 A opgéo referida neste artigo implicara, a partir da data de seu deferimento:

| - percepcéo das seguintes vantagens que serdo devidas ao servidor sob idénticos requisitos, condigdes, valores, limites,
percentuais, prazos e periodos aquisitivos a que fizerem jus os servidores ocupantes de cargo efetivo de mesma denominagéo e equivaléncia
de fungdes:

a) salario correspondente ao valor do vencimento fixado para o cargo efetivo equivalente;

b) gratificacédo adicional por tempo de servigo;

e)-adicional-de-progressae-funcionak-

- Revogada pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, Art. 13, 1, d.

d) indenizagdes, auxilios e licengas, inclusive a prémio, constantes do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado
de Goias e de suas Autarquias, desde que os beneficios ndo estejam assegurados pelo respectivo regime de previdéncia, hipétese em que se
aplica a legislagao federal pertinente;

- Acrescida pela Lei n® 16.625, de 13-07-2009, art. 11.

e) gratificag@o de exercicio de fungdo de defesa agropecuaria;
- Acrescida pela Lei n® 16.625, de 13-07-2009, art. 11.

Il - alteragdo automatica do contrato de trabalho para as condigdes desta Lei, que produzira, dentre outros, os seguintes
efeitos:

a) rendncia adisposigdes contratuais ou regulamentares e conseqientemente extingdo de toda e qualquer vantagem
pecunidria diversa das referidas no inciso |, que se consideram incluidas no valor do salario, com excegéo apenas das relacionadas no § 4%;

b) renlincia a parcelas remuneratédrias, referentes a periodos aquisitivos futuros, mesmo que ja incorporadas ao salario ou
remuneragao, por decisdo administrativa ou judicial, bem como desisténcia de agdes administrativas ou judiciais visando a incorporagao ou
percepcao de valores de idéntica natureza;

c) prestagcdo de jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho, que podera, sem ser considerada como servigo
extraordinario, compreender dias Uteis, sabados, domingos e feriados, em periodos diurnos e noturnos, assegurado descanso semanal
remunerado minimo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

§ 4° Excetuam-se do disposto no § 39, Il, alinea a, as seguintes vantagens:

| - anuénio ou seus equivalentes, adquiridos até a data de deferimento da opgao;

Il - gratificagdo de incentivo funcional;

Il - gratificacé@o especial de localidade e por atividades penosas, insalubres ou perigosas;

IV - gratificagdo pela participagdo em érgdos de deliberagao coletiva;

V - gratificacdo de encargo de curso ou concurso;

VI - gratificagdo pela elaboragdo ou execugéo de trabalho relevante de natureza técnica ou cientifica;

VII - gratificagéo pela prestacdo de servigos extraordinarios;

VIII - funcdo comissionada;

IX - subsidio ou gratificagdo decorrente do exercicio de cargo em comisséo;

X - gratificacé@o de participacdo em resultados.

§ 52 Quando o valor resultante da aplicagao do disposto no § 32, |l, alinea a, for superior ao do salario devido ao servidor, a
diferenga verificada constituird “excedente de remuneracédo” e sera paga sob esse titulo até a sua integral absorgéo pelo salario.

§ 6° O “excedente de remuneragao” ndo serda computado nem acumulado para célculo de qualquer outra vantagem.

§ 7° Para cada emprego publico objeto de enquadramento na forma deste artigo, fica suspenso o provimento de um cargo
efetivo do Quadro Permanente de que trata o Anexo .

§ 82 A ocorréncia de vacancia do emprego publico acarreta automaticamente a liberagéo, para efeito de provimento de
cargo efetivo suspenso nos termos deste artigo.

§ 9° Para efeito do disposto no § 39 inciso |, alinea "d", deste artigo, aplica-se, subsidiariamente, o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goids e de suas Autarquias, aos empregados publicos enquadrados no quadro transitério nos
termos deste artigo.
- Redagao dada pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017.
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Art. 8%-A Os empregos publicos de Fiscal Estadual Agropecuario — QT e de Agente de Fiscalizagdo Agropecuaria — QT, do
Quadro Transitério de empregos publicos da Agéncia Goiana de Defesa Agropecuaria — AGRODEFESA, serao estruturados nos Niveis "A" a
g
- Acrescido pela Lei n® 23.571, de 10-7-2025.

Paragrafo Unico. Os respectivos valores dos vencimentos dos niveis indicados no caput deste artigo séo os definidos no
Anexo VIl desta Lei.
- Acrescido pela Lei n® 23.571, de 10-7-2025.

Art. 8%-B A evolugado funcional dos empregos publicos de Fiscal Estadual Agropecuario e de Agente de Fiscalizagao
Agropecuéria, do Quadro Transitério de empregos publicos da AGRODEFESA, sera efetivada nos Niveis "A" a "S" e observara pelo menos os
seguintes requisitos:
- Acrescido pela Lei n® 23.571, de 10-7-2025.

| — tempo minimo de efetivo exercicio no nivel;
- Acrescido pela Lei n® 23.571, de 10-7-2025.

Il — desempenho no exercicio das atribuigdes;
- Acrescido pela Lei n® 23.571, de 10-7-2025.

Il — aperfeicoamento;
- Acrescido pela Lei n® 23.571, de 10-7-2025.

IV — assuncéo de responsabilidades; e
- Acrescido pela Lei n® 23.571, de 10-7-2025.

V — titulagdo académica.
- Acrescido pela Lei n® 23.571, de 10-7-2025.

§ 12 Os requisitos estabelecidos no caput deste artigo objetivarao:
- Acrescido pela Lei n® 23.571, de 10-7-2025.

| — observar, reconhecer e estimular o desempenho e a evolugédo dos servidores na carreira no exercicio das atribuicdes de
seu cargo;
- Acrescido pela Lei n® 23.571, de 10-7-2025.

Il — auxiliar na orientagdo do planejamento e da execucgao da politica de capacitagdo para o desenvolvimento profissional do
servidor;
- Acrescido pela Lei n? 23.571, de 10-7-2025.

Il — oportunizar o desenvolvimento de competéncias e habilidades comportamentais e atitudinais adequadas a cada
servidor no desempenho de suas atribui¢oes; e
- Acrescido pela Lei n? 23.571, de 10-7-2025.

IV — promover, entre os servidores, os 6rgaos e as entidades, a cultura orientada para resultados, com o foco no incremento
da eficiéncia, da efetividade e da performance nos servigos prestados a sociedade, de forma objetiva e transparente.
- Acrescido pela Lei n? 23.571, de 10-7-2025.

§ 2° A evolugéo funcional sera efetivada por sistema de pontos, e os requisitos estabelecidos nos incisos do caput deste
artigo serdo assim considerados:
- Acrescido pela Lei n® 23.571, de 10-7-2025.

| —incisos | a Ill: obrigatérios; e
- Acrescido pela Lei n® 23.571, de 10-7-2025.

Il —incisos IV e V: aceleradores.
- Acrescido pela Lei n® 23.571, de 10-7-2025.

§ 3° Para a verificagdo do desempenho de que trata o inciso Il do caput deste artigo, serd estabelecida metodologia de
avaliagdo com parametros para a afericdo de competéncias e de resultados.
- Acrescido pela Lei n® 23.571, de 10-7-2025.

§ 42 O resultado da aferigdo dos requisitos de que trata o caput deste artigo sera validado por comissdo formada por
membros representantes da carreira, do 6rgao de origem e do 6rgao central de gestdo de pessoal, observados os principios administrativos
constitucionais.

- Acrescido pela Lei n® 23.571, de 10-7-2025.

§ 52 A concessao da evolugao funcional ocorrera por ato do titular do érgdo de origem, ap6s a validagdo pela comissao de
que trata o § 4° deste artigo.
- Acrescido pela Lei n? 23.571, de 10-7-2025.

§ 62 Os critérios para a afericao dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo, a metodologia do sistema de pontos, a
composigao da comissdo a que se refere o § 42 deste artigo e as demais condigdes para a efetivagdo das evolugdes funcionais seguirdo as
diretrizes do decreto que tratar dos critérios e dos procedimentos gerais para a evolugao funcional dos servidores nos érgdos e nas entidades
da administragao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado de Goias.

- Acrescido pela Lei n® 23.571, de 10-7-2025.

§ 7° A comissdo de que trata o § 4° deste artigo avaliara, em até 180 (cento e oitenta) dias da publicagdo desta Lei, a
necessidade da proposicao de disposi¢des especificas em relagdo ao regulamento indicado no § 6° também deste artigo a ser encaminhada
ao Chefe do Poder Executivo, apds a manifestagdo técnica do 6rgao central de gestao de pessoal.

- Acrescido pela Lei n® 23.571, de 10-7-2025.
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Art. 8%-C O enquadramento dos servidores ativos dos empregos publicos de Fiscal Estadual Agropecuario e de Agente de
Fiscalizagdo Agropecuaria, do Quadro Transitorio de empregos publicos da AGRODEFESA, sera realizado automaticamente no nivel com o
vencimento equivalente ao do valor do vencimento atual ou, quando ndo houver correspondéncia, no nivel com o vencimento de valor
imediatamente superior.
- Acrescido pela Lei n® 23.571, de 10-7-2025.

§ 12 A unidade setorial de gestdo e desenvolvimento de pessoas do 6rgdo de origem ficara responsavel pela
operacionalizagdo do enquadramento indicado neste artigo, a ser efetivado por ato do titular da entidade.
- Acrescido pela Lei n® 23.571, de 10-7-2025.

§ 2° Os requisitos para as evolugdes funcionais indicadas no art. 8°-B desta Leiserdo computados a partir do
engquadramento de que trata este artigo.
- Acrescido pela Lei n® 23.571, de 10-7-2025.

§ 3° Ficam resguardados aos inativos e aos pensionistas com direito a paridade os efeitos financeiros decorrentes do
disposto no caput deste artigo.
- Acrescido pela Lei n® 23.571, de 10-7-2025.

Art. 92 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo custeadas a conta do Orgamento Geral do Estado.

Art. 10. O Chefe do Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua
publicacéo.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos financeiros a partir de 01 de maio de
2006.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 06 de junho de 2006, 1182 da Republica.
ALCIDES RODRIGUES FILHO

(D.O. de 08-06-2006)

ANEXO |
- Redagéo dada pela Lei n® 23.571, de 10-7-2025.
Efeitos financeiros a partir de 1°-9-2025.

QUADRO PERMANENTE

Requisitos para provimento e exercicio

Classes e Quantitativos Outros requisitos, observados o § 32

Grupos g PO
P denominacao (referéncia- Nivelge 90 art. 22 e a possibilidade de o edital

ocupacionais

dos cargos base) escolaridade Y © regulamento exigir formagéo
especifica para determinadas areas do
conhecimento
1 Auxiliar de  Auxiliar de Ensino
Gestédo Gestao 200 Fundamental -
Administrativa Administrativa (completo)

A formagéo em curso de nivel médio,
além do registro no 6rgéo fiscalizador do
exercicio profissional quando houver a

2 Assistente Assistente de

de Gestao Gestao 438 Ensino Médio

Administrativa Administrativa (completo) exigéncia, admitido o curso superior com
matéria similar.
. . Sir;s;?igr A formagféo em  curso superior em
3 Analista de Analista de qualquer &rea do conhecimento, além do
Gestao Gestao 46 (cursp registro no ¢6rgdo fiscalizador do
Administrativa Administrativa sequen0|a~l O exercicio profissional quando houver a
graduagao

exigéncia.

completa)
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ANEXO 1lI
- Redacéo dada pela Lei n® 23.571, de 10-7-2025.
efeitos financeiros a partir de 12-9-2025.

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANENTE

VENCIMENTO POR CARGO

Auxiliar de Gestao Assistente de Gestao Analista de Gestao

Administrativa Administrativa Administrativa
R$ 1.733,91 R$ 3.715,53 R$ 6.192,53
R$ 1.907,30 R$ 4.087,06 R$ 6.811,80
R$ 2.098,03 R$ 4.495,78 R$ 7.492,94

12


file:///pesquisa_legislacao/88632
file:///pesquisa_legislacao/99095
file:///pesquisa_legislacao/111077/lei-23571

D R$ 2.307,83 R$ 4.945,34 R$ 8.242,26
E R$ 2.538,61 R$ 5.439,90 R$ 9.066,47
F R$ 2.792,47 R$ 5.983,86 R$ 9.973,13
G R$ 3.071,70 R$ 6.582,28 R$ 10.970,44
H R$ 3.378,90 R$ 7.240,50 R$ 12.067,47
| R$ 3.716,78 R$ 7.964,55 R$ 13.274,22
ANEXO Ill - TABELA DE VENCIMENTOS
Redacdo dada pela Lei n® 19.740/2017, art. 12.
DENOMINACAO DOS CARGOS /VENCIMENTO POR CLASSE
AUXILIAR ASSISTENTE AGENTE ANALISTA
AGRORECUARIO
-R$ -RS -R$
ANEXO-Il-TFabela-de-vencimentos-do-pessoal-da- AGRODEFESA
Vencimeniorem-R$-a-partir-de
E e ' maio/2006 || nov/2006 || maio/2007-*

+26-60
894-9—a+'-t—82-
2:500-66

* 12 de outubro de 2007, conforme Lei n® 16.036, de 27-04-2007, art. 22, I.
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- Revogado pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, Art. 13, |, c.
- Acrescido pela Lei n® 16.965, de 15-04-2010, art. 2°.
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- Revogado pela Lei n® 19.740, de 17-07-2017, Art. 13, |, c.
- Acrescido pela Lei n® 17.092, de 02-07-2010.
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ANEXO VI

- Acrescido pela Lei n® 23.571, de 10-7-2025.
efeitos financeiros a partir de 12-9-2025.

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO TRANSITORIO

VENCIMENTO POR EMPREGO PUBLICO

Agente de Fiscalizacdao Agropecuaria

R$ 4.614,68
R$ 4.896,18
R$ 5.194,84
R$ 5.511,73
R$ 5.847,94
R$ 6.204,67
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Fiscal Estadual Agropecuario
R$ 6.192,53
R$ 6.570,27
R$ 6.971,06
R$ 7.396,30
R$ 7.847,47
R$ 8.326,17
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R$ 6.583,15
R$ 6.984,72
R$ 7.410,79
R$ 7.862,85
R$ 8.342,48
R$ 8.851,38
R$ 9.391,31

R$ 9.964,18
R$ 10.572,00
R$ 11.216,89
R$ 11.901,12
R$ 12.627,09
R$ 13.397,34
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R$ 8.834,06
R$ 9.372,94
R$ 9.944,69
R$ 10.551,31
R$ 11.194,94
R$ 11.877,84
R$ 12.602,38
R$ 13.371,13
R$ 14.186,77
R$ 15.052,16
R$ 15.970,34
R$ 16.944,53
R$ 17.978,15

Este texto nao substitui o publicado no D.O. de 08-06-2006.



Autor

Legislagdes Relacionadas

Orgaos Relacionados

Categoria

Governador do Estado de Goias

Constituicao Estadual / 1989

Lei Ordinaria N2 19.740/ 2017
Lei Ordinaria N2 16.917 /2010
Lei Ordinaria N2 16.965 /2010
Lei Ordinaria N2 17.092 /2010
Lei Ordinaria N2 18.170/ 2013

Agéncia Goiana de Defesa Agropecuéria - AGRODEFESA
Assembleia Legislativa do Estado de Goias - ALEGO
Poder Executivo

Poder Legislativo

Secretaria de Estado da Administragéo - SEAD

Secretaria de Estado da Educagéo - SEDUC

Plano de cargos e carreiras
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