GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

Gabinete Civil da Governadoria
Superintendéncia de Legislacao.

LEI N° 15.664, DE 23 DE MAIO DE 2006.
- Vide Lei n® 21.250, de 18-03-2022 (Concede revisao geral anual dos vencimentos e subsidios dos que especifica)
- Vide Lei n? 20.196, de 06-07-2018, art. 12 e art. 15, (Analista de Gestdo Governamental).
- Vide Lein®20.197, 06-07-2018, art. 15 (Técnico de Gestdo Governamental - 2.100 cargos).
- Vide Lei n® 18.562, de 30-06-2014 (Reajuste de Vencimentos).
- Vide Lei n® 17.098, de 02-07-2010.
- Vide Lei n® 16.036, de 27-04-2007, art. 2°.

Dispde sobre o Quadro Permanente de Pessoal e o Plano de Cargos e Remuneragao
dos servidores publicos da area técnico-administrativa, e d& outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, na Agéncia Goiana de Administragdo e Negocios Publicos (AGANP), o Quadro Permanente de
servidores efetivos da area técnico-administrativa do Poder Executivo do Estado de Goias, sob o regime estatutario, e instituido o seu o Plano
de Cargos e Remuneragéo (PCR).

§ 1° O PCR é um instrumento de desenvolvimento e valorizagio de recursos humanos, com vistas a eficiéncia, a eficacia e
a efetividade das agdes relativas a execugao dos servigos técnico-administrativos, mediante a adogao de:

| - estrutura de progressdo funcional, que permita o reconhecimento do mérito do servidor, considerando o seu
desempenho funcional e o seu aperfeigcoamento profissional e académico;

Il - sistema permanente de avaliagao profissional, visando a incentivar o bom desempenho do servidor;

Il - sistema de remuneragao harmonizada, de forma a assegurar justa proporgao entre os valores dos vencimentos fixados
para os cargos dos grupos ocupacionais que integram o Quadro Permanente de servidores efetivos da AGANP, com foco na administragao por
resultados, visando a qualidade do servigo e a valorizagéo do servidor.

§ 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - grupo ocupacional, o conjunto de cargos que se assemelham quanto ao nivel de complexidade e de responsabilidade
das fungdes, bem como quanto aos requisitos gerais de instrugao exigidos para o seu provimento e exercicio;

Il - classe, o conjunto de cargos pertencentes ao mesmo grupo ocupacional, agrupados na forma do Anexo |, segundo a
identidade ou similaridade de suas fungoes;

Il - progresséo funcional, a transposigao do servidor de uma para outra referéncia, na classe de cargos a que pertencer,
mediante o processo seletivo estabelecido nesta Lei, observado o quantitativo de vagas distribuido na série de referéncias, conforme a
progressao constante do Anexo l;

IV - enquadramento, processo pelo qual o servidor, ocupante de cargo de provimento efetivo, passa a integrar o novo
quadro criado por esta Lei, atendida a correspondéncia de fungdes e de requisitos para o seu provimento e exercicio, bem como as demais
condigOes estabelecidas nesta Lei.

Art. 2° O Quadro Permanente de servidores efetivos da AGANP ¢é constituido dos grupos ocupacionais a seguir
denominados, compostos pelos quantitativos de cargos, especificados no Anexo | desta Lei:

| - Auxiliar de Gestdo Administrativa;
Il - Assistente de Gestdo Administrativa;
Il - Analista de Gestdo Governamental Anatista-de-Gestao-Administrativa—.

- Denominagao dada pela Lei n® 20.196, de 06-07-2018 , art. 12 e Anexo Unico.

§ 1° Os cargos serao providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o edital.

§ 2° Além da comprovagéo de outros requisitos legais, para o provimento e exercicio dos cargos previstos nesta Lei, o
candidato deverd satisfazer, ainda, os requisitos previstos no Anexo |, bem como atender a outras exigéncias estabelecidas pelo regulamento
ou edital de convocagéo do concurso publico, conforme a especificidade do cargo.

§ 3° No edital de convocagdo do concurso publico, podera ser estipulado quantitativo de cargos especificos relativos a
determinadas fungdes, com a correspondente exigéncia de comprovagao, como requisito de provimento e exercicio, de que o candidato tenha
formag&o ou seja portador de titulo que contemple conhecimento em area que estabelecer.
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§ 4° Os ocupantes dos cargos de que trata esta Lei estdo sujeitos & prestacéo da seguinte carga horaria:

| - 30 (trinta) horas semanais de servigo, para o servidor que exerga fungdo de médico do trabalho, médico perito ou
cirurgido-dentista;

Il - 40 (quarenta) horas semanais de servigo, para os demais servidores.

§ 5° A jornada de trabalho podera compreender dias Uteis, sdbados, domingos e feriados, em periodos diurnos e noturnos,
observado o seguinte:

| - € assegurado descanso semanal remunerado minimo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas;

Il - ndo se considera extraordinario o trabalho realizado na forma prevista neste paragrafo.

§ 6° Os servidores pertencentes ao Quadro Permanente, bem como os previstos no art. 7°, poderdo ser colocados a
disposi¢ao dos diversos 6rgaos ou entidades da Administragao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, por ato do Presidente da
AGANP.

Art. 3° As fungbes dos cargos do quadro de pessoal efetivo de que trata esta Lei sdo as seguintes, sem prejuizo do seu
detalhamento ou acréscimo de outras fungdes correlatas nos termos do regulamento:

| - no Grupo Ocupacional Auxiliar de Gestdo Administrativa: desempenho de atividades relacionadas com o auxilio aos
servigos administrativos e operacionais basicos, tais como:

a) recepcao de pessoas;
b) condugéo de veiculos automotores;

c) auxilio aos servigcos de almoxarifado, arquivo, compilagdo, selegdo, organizagao, escrituragdo e registro de dados,
operagdes ou informagdes de natureza fiscal, financeira, orgamentaria, estatistica, contabil e similares;

d) servigos auxiliares na montagem, edificagéo e reparos em prédios ou instalagdes publicas, bem como na manutengéo e
instalagdo de equipamentos elétricos, eletrdnicos, mecanicos e similares;

e) servicos de comunicacao, tais como recepcao, transmissao, distribuicdo e organizagdo de mensagens ou informagdes
telefénicas e similares;

f) servigos gerais de copa, limpeza, conservagao, vigilancia e afins;

Il - no Grupo Ocupacional Assistente de Gestdo Administrativa: desempenho de atividades relacionadas com apoio a
execucao de servigos técnico-administrativos, tais como:

a) controle e execucdo de servigos de almoxarifado, arquivo, compilagdo, sele¢do, organizagédo, escrituragao e registro de
dados, operagdes ou informagdes de natureza fiscal, financeira, orgamentéria, estatistica, contabil e similares;

b) controle, instalagdo, manutengdo, operagdo ou programagao de computadores e outros equipamentos de informatica, de
comunicagao e afins;

c) assisténcia ou execugéo direta de trabalhos ou projetos de edificacdo e outras obras de engenharia, bem como
montagem, manuten¢do e reparos em prédios ou instalagbes publicas e, ainda, instalagdo e manutengdo de quaisquer equipamentos,
especialmente os elétricos, eletrdnicos, mecanicos e similares;

d) secretariado e atendimento ao publico;

e) recepgdo, catalogagdo, organizagdo, producdo de material dudio-visual, arquivamento e conservagdo de acervos
técnicos, juridicos, administrativos, culturais e similares;

f) assisténcia aos servigos relativos a enfermagem e a seguranga do trabalho;

Il - no Grupo Ocupacional Analista de Gestao Governamental Aralista—de—Gestae-Administrativa— desempenho de
atividades de planejamento, organizagdo, execugdo, diregdo, gerenciamento, supervisdo, coordenagdo, assessoramento, consultoria e
controle de servigos técnico-administrativos, tais como:

- Denominagéo dada pela Lei n? 20.196, de 06-07-2018 , art. 12 e Anexo Unico.

a) analise de processos ou procedimentos, sob 0s aspectos técnicos, administrativos, operacionais, financeiros, contabeis e
orgamentarios;

b) emissdo de pareceres sobre acordos, contratos, convénios, aplicagdo de normas legais e outros documentos
equivalentes;

c) elaboracdo de minuta de documentos, organizagao, consolidagao e atualizagdo de normas, jurisprudéncias e produgao
de outros materiais similares de interesse do servico;

d) pesquisa, elaboragdo, coordenacdo, execugdo e controle de projetos nas areas de: administragdo geral; andlise de
sistemas; arquitetura; atudria; biblioteconomia; ciéncias juridicas ou sociais; contabilidade; economia; enfermagem do trabalho; engenharia;
engenharia do trabalho; estatistica; fisioterapia; fonoaudiologia; informatica; jornalismo; medicina do trabalho e areas correlatas; medicina
pericial; nutricdo; pedagogia; psicologia; relagdes publicas; secretaria-executiva; servigo social; terapia ocupacional; bem como outras areas ou
disciplinas afins.
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a)-avaliacio-de-desempenher-

- Revogado pela Lei n® 17.098, de 02-07-2010, art. 15, I.

e ftulos:

- Revogado pela Lei n® 17.098, de 02-07-2010, art. 15, I.

- Revogado pela Lei n? 17.098, de 02-07-2010, art. 15, I.

- Revogado pela Lei n® 17.098, de 02-07-2010, art. 15, I.

- Revogado pela Lei n® 17.098, de 02-07-2010, art. 15, I.
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- Revogado pela Lei n® 17.098, de 02-07-2010, art. 15, I.

. < s los:

- Revogado pela Lei n® 17.098, de 02-07-2010, art. 15, I.

- Revogado pela Lei n? 17.098, de 02-07-2010, art. 15, I.

- Revogado pela Lei n® 17.098, de 02-07-2010, art. 15, I.

"

- Revogado pela Lei n? 17.098, de 02-07-2010, art. 15, I.

- Revogado pela Lei n® 17.098, de 02-07-2010, art. 15, I.

+-a-progressao-na-forma-deste-paragrafo-

- Revogado pela Lei n® 17.098, de 02-07-2010, art. 15, I.

fizerjusi

- Revogado pela Lei n® 17.098, de 02-07-2010, art. 15, I.

- Revogado pela Lei n® 17.098, de 02-07-2010, art. 15, I.

L so-funcional intes

- Revogado pela Lei n? 17.098, de 02-07-2010, art. 15, I.

- Revogado pela Lei n® 17.098, de 02-07-2010, art. 15, I.
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- Revogado pela Lei n® 17.098, de 02-07-2010, art. 15, I.

- Revogado pela Lei n® 17.098, de 02-07-2010, art. 15, I.

Art. 6° Ficam transferidos, automaticamente, para o quadro de pessoal da AGANP, os cargos de provimento efetivo da
administragao estadual direta do Poder Executivo, cujas fungdes ou atribuigdes correspondam as descritas no art. 3°, ressalvado o disposto no
§ 1°.

§ 1° A transferéncia automatica prevista neste artigo ndo se aplica aos cargos integrantes de plano de cargos e
remuneragao (PCR), bem como aos cargos das autarquias e fundagdes, independentemente da existéncia de PCR, observado o seguinte:

| - a transferéncia se dara por opgéo do servidor pelo PCR de que trata esta Lei observado o processo de enquadramento
de que trata o § 2°;

Il - a opgédo deferida implica a transferéncia do cargo de que o servidor seja titular para a AGANP, estabelecendo-se a
reducdo de quantitativo no 6rgédo ou entidade de origem e a correspondente ampliagao de idéntico quantitativo no Quadro Permanente de que
trata o Anexo I;

Il - findo o prazo de opgédo, o Chefe do Poder Executivo editar4 decreto consolidando os quantitativos de cargos nos
diversos quadros de pessoal.

§ 2° Os servidores ocupantes de cargos cujas fungdes equivalham as previstas no art. 3° desta Lei que atendam aos
requisitos para provimento e exercicio estabelecidos no Anexo |, poderdo optar pelo enquadramento nos cargos correspondentes, observado o
seguinte:
- Vide Portaria n® 65/2007 - Pres. da AGANP, publicada na pg. 2 do D.O. n® 20.181, de 02-08-2007.

| - a opcéo podera ser feita dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data da publicacéo desta Lei;
- Vide Lei n® 16.394, de 28-112008, art. 1¢, V.

Il - os atuais servidores da AGANP, bem como os para ela transferidos nos termos deste artigo, que ndo optarem pelo
enguadramento ou tiverem sua opgao indeferida, terdo seus cargos extintos na medida em que forem vagando, formando o Quadro Transitério
da entidade;

Ill - é vedado o enquadramento em cargos, cujas fungdes ndo guardem correspondéncia com aquelas do cargo de
provimento efetivo de que o servidor seja titular;

IV - nenhum enquadramento tera efeito retroativo;

V - relativamente ao servidor enquadrado na conformidade deste artigo, e observado o disposto nos incisos VI e VII, ficam
extintas todas as vantagens pecuniarias por ele percebidas na data de deferimento de sua opgao, que se consideram incluidas no valor do
vencimento previsto no Anexo Ill, com excegao apenas das abaixo relacionadas ou suas equivalentes:

a) gratificacdo adicional por tempo de servico;

b) gratificacdo de incentivo funcional;

c) gratificacao especial de localidade e por atividades penosas, insalubres ou perigosas;

d) gratificacé@o pela participagdo em 6rgaos de deliberagao coletiva;

e) gratificacdo de encargo de curso ou concurso;

f) gratificagdo pela elaboragdo ou execugao de trabalho relevante de natureza técnica ou cientifica;

g) gratificacé@o pela prestagao de servigos extraordinarios;

h) fungao comissionada;

i) subsidio ou gratificacéo decorrente do exercicio de cargo em comissao;

j) gratificacao de participagao em resultados;

VI - quando o valor resultante da aplicagdo do disposto no inciso V for superior ao do vencimento previsto no Anexo lll, a
diferenga verificada constituird “excedente de remuneragéo” e sera paga sob esse titulo até a sua integral absorgéo pelo vencimento;

VII - o “excedente de remuneragédo” ndo sera computado nem acumulado para célculo de qualquer outra vantagem;
VIII - a opgéo referida neste artigo implica rendncia, a partir da data do seu deferimento, de valores ja incorporados a
remuneragdo do servidor, por decisdo administrativa ou judicial, bem como desisténcia de agbes administrativas ou judiciais visando a

incorporagéo ou percepgao de valores de idéntica natureza;

IX - a rendncia de que trata o inciso VIl aplica-se a parcelas diversas das excetuadas no inciso V e relativas a periodos
aquisitivos posteriores a data de deferimento da opgao.
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§ 3° O enquadramento dos servidores nos cargos do Quadro Permanente de que trata o Anexo | dar-se-a na referéncia

base.

- Revogado pela Lei n® 17.098, de 02-07-2010, art. 15, I.

- Revogado pela Lei n® 17.098, de 02-07-2010, art. 15, I.

- Revogado pela Lei n® 17.098, de 02-07-2010, art. 15, I.

§ 5° As disposigbes deste artigo, com excecdo de seu § 4°, aplicam-se, também, aos servidores aposentados e aos
pensionistas, observada a legislagdo previdenciaria pertinente.

Art. 7° Fica criado, na AGANP, um quadro transitério de empregos publicos, na condigéo de extintos quando vagarem, com
quantitativo suficiente para nele integrar os servidores sujeitos ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que puderem ser
enquadrados nos termos deste artigo.

§ 1° O empregado publico podera optar pelo enquadramento no prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da
publicacédo desta Lei, 0 que se dara na referéncia “base” do quadro transitério de que trata este artigo.
- Vide Lei n® 16.394, de 28-112008, art. 1¢, II, "a".

§ 2° A opgao somente podera ser deferida se o servidor, cumulativamente:

| - for ocupante de emprego publico cujas fungdes equivalham as descritas no art. 3°;

Il - possuir o nivel de escolaridade e satisfizer aos demais requisitos exigidos para enquadramento, provimento e exercicio
do cargo publico efetivo equivalente.

§ 3° A opgao referida neste artigo implicara, a partir da data de seu deferimento:

| - percepgao das seguintes vantagens que serdo devidas ao servidor sob idénticos requisitos, condi¢des, valores, limites,
percentuais, prazos e periodos aquisitivos a que fizerem jus os servidores ocupantes de cargo efetivo de mesma denominagéo e equivaléncia
de fungoes:

a) salério correspondente ao valor do vencimento fixado para o cargo efetivo equivalente;

b) gratificacdo adicional por tempo de servigo;

c) adicional de progresséo funcional;

d) indenizagdes, auxilios e licengas, inclusive a prémio, constantes do Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis do Estado
de Goias e de suas Autarquias, desde que os beneficios ndo estejam assegurados pelo respectivo regime de previdéncia, hipétese em que se
aplica a legislacéo federal pertinente;

- Acrescido pela Lei n® 16.625, de 13-07-2009, art. 10.

Il - alteragdo automatica do contrato de trabalho para as condi¢des desta Lei, que produzird, dentre outros, os seguintes
efeitos:

a) renlncia a disposi¢des contratuais ou regulamentares e conseqiiente extingdo de toda e qualquer vantagem pecuniaria
diversa das referidas no inciso |, que se consideram incluidas no valor do salario, com excegéo apenas das relacionadas no § 4°;

b) rendincia a parcelas remuneratérias, referentes a periodos aquisitivos futuros, mesmo que ja incorporadas ao salario ou
remuneragéo, por decisdo administrativa ou judicial, bem como desisténcia de a¢des administrativas ou judiciais visando a incorporagdo ou
percepcao de valores de idéntica natureza;

c) prestagdo de jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho, que podera, sem ser considerada como servigo

extraordinario, compreender dias Uteis, sdbados, domingos e feriados, em periodos diurnos e noturnos, assegurado descanso semanal
remunerado minimo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

§ 4° Excetuam-se do disposto no § 3°, Il, alinea “a”, as seguintes vantagens:

| - anuénio ou seus equivalentes, adquiridos até a data de deferimento da opgao;

Il - gratificagdo de incentivo funcional;

Il - gratificac@o especial de localidade e por atividades penosas, insalubres ou perigosas;
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IV - gratificagd@o pela participagdo em érgdos de deliberacéo coletiva;

V - gratificacdo de encargo de curso ou concurso;

VI - gratificagdo pela elaboragdo ou execugéo de trabalho relevante de natureza técnica ou cientifica;
VII - gratificagao pela prestagéo de servigos extraordinarios;

VIII - funcdo comissionada;

IX - subsidio ou gratificacdo decorrente do exercicio de cargo em comissao;

X - gratificac@o de participagdo em resultados.

§ 5° Quando o valor resultante da aplicagdo do disposto no § 3°, Il, alinea “a”, for superior ao do salario devido ao servidor,
a diferenga verificada constituira “excedente de remuneragao” e serd paga sob esse titulo até a sua integral absorgéo pelo salario.

§ 6° O “excedente de remuneragdo” ndo sera computado nem acumulado para célculo de qualquer outra vantagem.

§ 7° Para cada emprego publico objeto de enquadramento na forma deste artigo, fica suspenso o provimento de um cargo
efetivo do Quadro Permanente de que trata o Anexo I.

§ 8° A ocorréncia de vacéncia do emprego publico acarreta automaticamente a liberagéo, para efeito de provimento de
cargo efetivo suspenso nos termos deste artigo.

§ 9° Para efeito do disposto no art. 72, § 39, inciso |, alinea “d”, aplica-se, subsidiariamente, o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Goias e de suas Autarquias, aos empregados publicos enquadrados no quadro transitério nos termos deste artigo.
- Acrescido pela Lei n® 16.625, de 13-07-2009, art. 10.

Art. 8° Cabe ao Presidente da AGANP a expedigdo de ato efetivando o enquadramento previsto nos arts. 6° e 7°, mediante
prévia autorizagao por escrito do Governador do Estado.

Art. 9° Aos ocupantes do cargo de Assessor Técnico-Administrativo, do Gabinete Civil da Governadoria, ¢ facultado o
enquadramento no Grupo Ocupacional Assistente de Gestao Administrativa, hipétese em que lhes serd assegurada a percep¢do do mesmo
vencimento fixado nesta Lei para o cargo de Analista de Gestdo Governamental Aralista-de-Gestae-Administrativa—, na conformidade com o

estabelecido no art. 4° do Decreto n® 3.461, de 29 de janeiro de 1990, e em consonéncia com a decisdo do Supremo Tribunal Federal

proferida na Agéo Direta de Inconstitucionalidade n® 464-6.
- Denominagao dada pela Lei n? 20.196, de 06-07-2018 , art. 12 e Anexo Unico.

Art. 10. O art. 6° da Lei n® 15.608, de 15 de margo de 2006, passa a viger com as seguintes alteragdes:

| - relativamente ao servidor enquadrado na conformidade deste artigo, e observado o disposto nos incisos Il e lll, ficam
extintas todas as vantagens pecuniarias por ele percebidas, na data de vigéncia desta Lei, que se consideram incluidas no valor do
vencimento previsto no Anexo lll, com exce¢do apenas das abaixo relacionadas ou suas equivalentes: (NR)

Art. 10-A. Ficam aproveitados os cargos de Assistente Administrativo e de Assistente de Saude oriundos do Quadro
Permanente dos Servidores do extinto Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goids — IPASGO, regido pela Lei n®
15.121, de 04 de fevereiro de 2005, no cargo de Assistente em Gestao Administrativa, submetidos as disposi¢oes desta Lei.
- Acrescido pela Lei n® 22.528, de 5-1-2024.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo custeadas a conta do Orgamento Geral do Estado.

Art. 12. O Chefe do Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua
publicacao.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus efeitos financeiros, porém, a partir de:
| - 01 de margo de 2006, quanto ao disposto no art. 10;
Il - 01 de maio de 2006, quanto as demais prescri¢des, ressalvado o disposto no inciso lll;

Il - VETADO.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 23 de maio de 2006, 118° da Republica.

ALCIDES RODRIGUES FILHO
José Carlos Siqueira
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Oton Nascimento Junior

(D.O. de 26-05-2006)

ANEXO | - ESPECIFICACAO DO QUADRO PERMANENTE DE SERVIDORES EFETIVOS DA AGENCIA GOIANA DE ADMINISTRACAO E

NEGOCIOS PUBLICOS

- Vide Lein®20.197, 06-07-2018, art. 15 (Técnico Governamental - 2.100 cargos).

Grupos ocupacionais

Classes e Denominacao

Quantitativos (referéncia

Requisitos para provimento e exercicio

Outros requisitos,
observado o § 32 do art. 29,
podendo o edital ou o

2. Assistente de Gestao
Administrativa

Assistente de Gestao
Administrativa

- Quantitativo reduzido pela Lei n®
20.197, 06-07-2018, art. 15.

Ensino Médio (completo)

dos cargos base) Nivel de escolaridade ||regulamento exigir

formacao especifica para
determinadas areas de
conhecimento

1. Auxiliar de Gestao Aucxiliar de Gestéao 3.743 Ensino Fundamental

Administrativa Administrativa ’ (completo)
Formagao em curso de nivel

3.388 medio e, ainda, registro no

6rgao fiscalizador de
exercicio profissional quando
exigido, admitindo curso

- Revogado pela Lei n® 17.098, de 02-07-2010, art. 15, I.

* 12 de outubro de 2007, conforme Lei n® 16.036, de 27-04-2007, art. 22, I.

5488 superior que complete
matéria similar
3. Ar?allsta Gover~namental énallsta de Gelstao _ Formago em curso superior
|Analista-de-Gestao Analista-de .
ista-de- overnamental Ars ~ . em qualquer area de
| Administrativa \Gestao-Administrativa— Educagéo Superior (curso - ;
e ) o } ) = conhecimento e, ainda,
- Denominagéo dada pela Lei n® - Denominagéo dada pela Lei n® 1.633 sequencial ou graduagao registro em 6rgao
_07- -07- completos ) ) L
20.196, de 06-07-2018 , art. 12 e 20.196, de 06-07-2018 , art. 12 e p ) fiscalizador de exercicio
Anexo Unico. Anexo Unico. profissional quando exigido.
TOTAL 10.864
ANEXOH—T ) 5o funci
- Revogado pela Lei n? 17.098, de 02-07-2010, art. 15, I.
— 5 — - —
Fefertrsios . II I 1y

N 24:4652

2 18.9434

3 146678

4 H3573

5 S04

6 £;8692

* 52723

8 “-0824

9 SHete

10 2AAFE
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ANEXO IV -

Tabela de progressio funcional
dos servidores da AGANP

Referéncias

% do adicional a ser aplicado
sobre o valor do vencimento

[
M_\D':.OOO-—JO')@JBOJM—\

5

10
15
20
25
30
35
40
45
50
55
50

- Revogado pela Lei n® 17.098, de 02-07-2010, art. 15, I.

GARGOS—DO—GRUPO—GGUPAGIONAEWWW

Este texto ndo substitui o publicado no D.O. de 26.05.2006.



file:///pesquisa_legislacao/88941

Autor

Legislacdes Relacionadas

Orgaos Relacionados

Categorias

Governador do Estado de Goias

Constituicdo Estadual / 1989

Lei Ordinaria N2 17.098 / 2010
Lei Ordinaria N2 20.196 /2018
Lei Ordinaria N2 22.528 / 2024

Assembleia Legislativa do Estado de Goias - ALEGO

Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias - IPASGO
Poder Executivo

Poder Legislativo

Secretaria de Estado da Administragao - SEAD

Secretaria de Estado da Casa Civil - CASA CIVIL

Secretaria de Estado da Economia - ECONOMIA

Secretaria de Estado da Educagéao - SEDUC

Leis orgamentérias
Plano de cargos e carreiras
Servidor Publico

10



