GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

Gabinete Civil da Governadoria
Superintendéncia de Legislacao.

LEI N® 15.543, DE 16 DE JANEIRO DE 2006.
- Vide Lei n® 18.441, de 08-04-2014, art. 32, "b".

Cria os cargos de provimento efetivo que especifica, altera a Lei n© 13.902/01 e extingue
0s cargos de provimento em comissao que menciona.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, na Agéncia Goiana de Administragdo e Negdcios Publicos (AGANP), os seguintes cargos de
provimento efetivo:

I - 2.100 (dois mil e cem) cargos de Assistente de Gestdo Administrativa;
- 267 cargos alocados na SEFAZ - pela Lei n® 18.797, de 20-01-2015, art. 3°.
- 26 cargos alocados na Controladoria Geral pela Lei n® 18.441, de 08-04-2014.
Il - 242 (duzentos e quarenta e dois) cargos de Analista de Gestao Administrativa;
- 30 cargos alocados na SEFAZ - pela Lei n® 18.797, de 20-01-2015, art. 32
- 18 cargos alocados na Controladoria Geral - pela Lei n® 18.441, de 08-04-2014.
Il - 75 (setenta e cinco) cargos de Gestor Juridico;

IV - 50 (cinqlienta) cargos de Gestor de Finangas e Controle;

V - 120 (cento e vinte) cargos de Gestor de Tecnologia da Informagéo.

§ 1° Os cargos de que trata esta Lei serdo providos exclusivamente por intermédio de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, conforme dispuser o edital.

§ 2° Além da comprovagdo de outros requisitos legais, para admissdo e exercicio dos cargos previstos nesta Lei, o
candidato devera satisfazer, ainda, os requisitos previstos no Anexo |, bem como atender a outras exigéncias estabelecidas pelo regulamento
ou edital de convocagado do concurso publico, conforme a especificidade do cargo.

§ 3° No edital de convocagdo do concurso publico podera ser estipulado quantitativo de cargos especificos, relativos a
determinadas fung¢des, com a correspondente exigéncia de comprovagdo, como requisito de provimento e exercicio, que o candidato tenha
formagao ou seja portador de titulo que contemple conhecimento em area que estabelecer.

§ 4° Os ocupantes dos cargos de que trata esta Lei estdo sujeitos & prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais de servigo.

§ 5° A jornada de trabalho podera compreender dias Uteis, sdbados, domingos e feriados, em periodos diurnos e noturnos,
observado o seguinte:

| - é assegurado descanso semanal remunerado minimo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas;

Il - ndo se considera extraordinario o trabalho realizado na forma prevista neste paragrafo.

§ 6° Os servidores titulares dos cargos de que trata esta Lei serdo colocados a disposicdo dos diversos érgdos ou
entidades da administragao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, por ato do Presidente da AGANP.

Art. 2° Compete aos ocupantes dos cargos criados nos termos do art. 1 © o exercicio das seguintes fungdes, sem prejuizo
do seu detalhamento ou do acréscimo de outras atribuigdes correlatas nos termos do regulamento:

| - ao Assistente de Gestdo Administrativa: desempenho de atividades relacionadas com apoio a execugao de servigos
técnico-administrativos, tais como:

a) controle e execugao de servigos de almoxarifado, arquivo, compilagéo, sele¢do, organizagao, escrituragao e registro de
dados, operagdes ou informagdes de natureza fiscal, financeira, orgamentaria, estatistica, contabil e similares;

b) controle, instalagdo, manutengdo, operagao ou programacao de computadores e outros equipamentos de informatica, de
comunicagao e afins;

c) assisténcia ou execucdo direta de trabalhos ou projetos de edificagdo e outras obras de engenharia, bem como a
montagem, manutengdo e reparos em prédios ou instalagdes publicas e, ainda, instalagdo e manutencdo de quaisquer equipamentos,

especialmente os elétricos, eletrdnicos, mecanicos e similares;

d) secretariado e atendimento ao publico;
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e) recepgdo, catalogagdo, organizagdo, arquivamento e conservagdo de acervos técnicos, juridicos, administrativos,
culturais e similares;

f) assisténcia aos servigos relativos a enfermagem e a segurancga do trabalho;

Il - ao Analista de Gestdo Administrativa: desempenho de atividades de planejamento, organizagdo, execugao, diregao,
gerenciamento, supervisao, coordenacao, assessoramento, consultoria e controle de servigos técnico-administrativos, tais como:

a) analise de processos ou procedimentos, sob os aspectos técnicos, administrativos, operacionais, financeiros, contabeis e
orgamentarios;

b) emiss@o de pareceres sobre acordos, contratos, convénios, aplicagdo de normas legais e outros documentos
equivalentes;

c) elaboragédo de minuta de documentos, organizagédo, consolidagdo e atualizagdo de normas, jurisprudéncias e produgao
de outros materiais similares de interesse do servigo;

d) pesquisa, elaboragdo, coordenagdo, execugdo e controle de projetos nas éareas de: engenharia; arquitetura;
administragdo geral; ciéncias juridicas ou sociais; servigo social; contabilidade; economia; secretaria-executiva; estatistica; atuaria; psicologia;

analise de sistemas; informatica; jornalismo; relagdes publicas; medicina pericial; terapia ocupacional; medicina; enfermagem e engenharia do
trabalho; bem como outras areas ou disciplinas afins;

Il - aos Gestores Juridico, de Finangas e Controle e de Tecnologia da Informagéo, as atribuigdes definidas na Lei n °©
13.902, de 4 de setembro de 2001, com as alteragdes introduzidas por esta Lei.

Art. 3° Os titulares dos cargos de que trata o art. 1 © fardo jus aos seguintes vencimentos, sem prejuizo de outros direitos e
vantagens pecunidrias relacionados com indenizagéo, auxilio, previdéncia ou assisténcia social previstos na legislagéo:

| - fixados no Anexo ll, para os cargos de Assistente de Gestao Administrativa e Analista de Gestao Administrativa;

Il - constantes da Lei n® 13.902, de 4 de setembro de 2001, para os cargos de Gestor Juridico, Gestor de Finangas e
Controle e Gestor de Tecnologia da Informagéo.

Paragrafo Gnico. Com excegdo dos cargos definidos na Lei n® 13.902, de 4 de setembro de 2001, ndo havera, para
nenhum efeito, equivaléncia ou correlagao entre os cargos e os vencimentos fixados nesta Lei e os ja existentes nos érgdos ou entidades da
Administragéo Publica Estadual.

Art. 4° O caput do artigo 2° da Lei n® 13.902, de 4 de setembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 2° Ficam criados na Agéncia Goiana de Administragéo e Negécios Publicos os cargos de provimento efetivo de Gestor
e Agente especificados no Anexo Unico desta Lei, com os correspondentes quantitativos.

Art. 5° A Lei n° 13.902, de 4 de setembro de 2001, passa a vigorar acrescido do Anexo Unico, com a redagéo constante do
Anexo IV desta Lei.

Art. 6° O artigo 9° da Lei n® 13.902, de 4 de setembro de 2001, fica acrescido do seguinte inciso:

VIl - GESTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

- Atividade de nivel superior de complexidade e responsabilidade elevadas, desenvolvidas nas areas de implantagdo
de servigos informatizados, destinada a:

- analisar requisitos e funcionalidade, de acordo com as necessidades do servigo;

- estabelecer padrdes, coordenar, desenvolver e executar projetos, que visem a alcangar solugbées para o ambiente
informatizado;

- especificar programas e codificar aplicativos;
- prestar suporte técnico aos usuarios;

- outras atividades correlatas.” (NR)

- Revogado pela Lei n® 15.916, de 27-12-2006, art. 1°.
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- Revogado pela Lei n® 15.916, de 27-12-2006, art. 1°.

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo custeadas & conta do Orgamento Geral do Estado.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na

PALACIO DO GOVERNO DO ES

M

data de sua publicagao.
TADO DE GOIAS, em Goiania, 16 de janeiro de 2006, 118° da Reptiblica.
ARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR

(D.O. de 19-01-2006)

ANEXO |
Especificacdo de Requisitos

Requisitos para provimento e exercicio

Cargos

Outros requisitos, observado

Nivel de Escolaridade
0§3°doart. 1°

Assistente de Gestao
- Vide Lei n® 18.441, de 08-04-2014, art. 32, "b".

Formagéo em curso de nivel
médio e, ainda, registro no 6rgdo
fiscalizador de exercicio
profissional quando exigido,
podendo o edital ou 0
regulamento exigir formagao
especifica para determinadas
areas de conhecimento, admitido
curso superior que contemple
matéria similar

Ensino Médio (completo)

Analista de Gestao Administrativa
- Vide Lei n® 18.441, de 08-04-2014, art. 32, "c".

Formagao em curso superior em
qualquer area de conhecimento
e, ainda, registro no 6rgao
Educagao Superior (curso fiscalizador de exercicio
sequencial ou graduagéo profissional quando exigido,

completos) podendo o edital ou regulamento
exigir formagao especifica para
determinadas areas de
conhecimento

Gestor Juridico

Educagéo Superior (graduagédo ||Registro na Ordem dos
em Direito Completa) Advogados do Brasil - OAB/GO

Gestor de Finangas e Controle

Formagao em curso superior em
qualquer area de conhecimento
e, ainda, registro no 6rgao
fiscalizador de exercicio
profissional quando exigido,
podendo o edital ou
regulamento exigir formagao
especifica para determinadas
areas de conhecimento

Educagéo Superior (graduagao
completa)

Gestor de Tecnologia da Informagao

Formagao em curso superior em
qualquer area de conhecimento
e, ainda, registro no 6rgéo
fiscalizador de exercicio
profissional quando exigido,
podendo o edital ou regulamento
exigir formagao especifica para
determinadas areas de
conhecimento

Educagéo Superior (graduagao
completa)

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS

Valor do vencimento, em R$, a partir de:

1°/05/2006 | 1010512007

Assistente de Gestao Administrativa

Analista de Gestdo Administrativa

1.020,00 1.500,00

1.700,00 2.500,00
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- Revogado pela Lei n® 15.916, de 27-12-2006, art. 1°.

) QUANT- REFERENGIA/QUANHTFATIVO
CARGO SIMBOLO TOTAL T m m ™ 3
[AssesserEspecial-F +4 2 2 2 o 8
[AssesserEspesiatE | | 8 2 2 J 2 | 4 J # |
[AssesserEspeciat D | | 28 2 I = J & J 2 J + |
[AssesserEspeeiat& | | 5+ = s J & | s J[ +# |
[AssesserEspeciat B | | 69 = & J[ 4« | =28 ] 2 |
[AssesserEspesiat-A | | 85 e |+ [ »® | s J s |
[Assistenie do-Gabinete + | [ e || 6 | & | # | 2 | 48 ]
[pssistentedo-Gabinete & | [ 2 || & | = | 5 | 8 | e ]
[pssisteniedo-Gabinete B | [ e+ | 2 [ e || 4 | +H2 || s ]
[ssistente-de-Gabinote A | L4 e | e | e | e | 4 |
“ANEXO IV
ANEXO UNICO
| [ QUANTITATIVO |
[Gestor Publico [ 124 |
|Gestor Juridico I 150 |
|Gestor de Finangas e Controle I 150 |
|Gestor de Planejamento e Orgamento I 109 |
|Gestor de Recursos Naturais I 33 |
|Gestor de Fiscalizagéo, Controle e Regulagao I 29 |
|Gestor de Tecnologia da Informagao I 120 |
[Agente de Controle e Fiscalizagao I 30 |
IQUANTITATIVO TOTAL “ 745 |
" (NR)

Este texto ndo substitui o publicado no D.O. de 19.01.2006.
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Orgaos Relacionados

Categoria

Assembleia Legislativa do Estado de Goias - ALEGO
Poder Executivo

Poder Legislativo

Secretaria de Estado da Administragao - SEAD
Secretaria de Estado da Economia - ECONOMIA
Secretaria de Estado da Educacgao - SEDUC

Servidor Publico



