GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
Secretaria de Estado da Casa Civil

DECRETO N° 9.595, DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

Aprova o Regulamento da Secretaria de Estado da Satde e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuigdes constitucionais, nos termos do disposto no § 3 o

do art. 57 da Lei n £20.491 , de 25 de junho de 2019, e tendo em vista o que consta do Processo n° 201900005011677,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o anexo Regulamento da Secretaria de Estado da Saude. 9.059, de 28 de setembro de 2017, e o

Regulamento por ele aprovado.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiénia, 21 de janeiro 2020, 132 -da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO
(D.O. de 22-01-2020)

REGULAMENTO DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
TiTULO |

DA CARACTERIZAGAO

Art. 1 &A Secretaria de Estado da Sadde - SES - GO, é um 6rgédo da administragéo direta do Poder Executivo do Estado

de Goias, criado pela Lei n 93999, de 14 de novembro de 1961, item 2, inciso I, art. 6--.
TiTULO Il

DAS COMPETENCIAS DO ORGAO

Art. 2 ©-Compete a Secretaria de Estado da Saude:

| - a formulagédo e a execugao da politica estadual de saude publica;

Il - o exercicio do poder de policia sobre as atividades relacionadas com servigos de saude, produgdo de alimentos,
drogas e medicamentos;

Il - a gestdo, a coordenacio e a fiscalizagdo do Sistema Unico de Satde no Estado;

IV - a administragédo dos sistemas de vigilancia epidemiol6gica, sanitaria, ambiental em salde, de saude do trabalhador e
da rede estadual de laboratérios de saude publica; e

V - a promogao da pesquisa cientifica e da educagao profissional e tecnoldgica, visando a formagao, a capacitacdo e a

qualificagdo para o servigo publico na area da saude.

TiTuLo N
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3 2As unidades administrativas que constituem a estrutura basica e complementar da Secretaria de Estado da Saude

sa0 as seguintes:

| - Orgaos Colegiados:
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a) Conselho Estadual de Saude;
b) Conselho de Exceléncia das Unidades Publicas Hospitalares Gerenciadas por Organizagdes Sociais; e
c) Comisséao Intergestores Bipartite;
Il - Unidades da estrutura:
a) Gabinete do Secretario:
1. Chefia de Gabinete;
. Procuradoria Setorial;
. Comunicagao Setorial;
. Assessoria de Relagdes Institucionais;

. Geréncia da Secretaria-Geral;
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6. Ouvidoria Setorial;
7. Assessoria Técnica em Gestéao da Saulde;

8. Assessoria de Controle Interno;

9. Geréncia de Auditoria; e

10. Corregedoria Setorial.

b) Superintendéncia de Gestéo Integrada:

1. Geréncia de Planejamento Institucional;

. Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas;
. Geréncia de Execugéo Orgamentaria e Financeira;

. Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico;

. Geréncia de Compras Governamentais;

. Geréncia de Patrimonio;

. Geréncia de Engenharia, Arquitetura e Manutengéo; e
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. Assessoria Contabil;

¢) Superintendéncia do Complexo Regulador em Saude de Goias:
1. Geréncia de Regulacédo de Urgéncia e Emergéncia;

2. Geréncia de Regulagdo Ambulatorial;

3. Geréncia de Regulagdo de Internagbes;

4. Geréncia de Regulagédo de Cirurgias Eletivas; e

5. Geréncia de Transplantes;

d) Superintendéncia da Escola de Saude de Goias:

1. Geréncia de Projetos Educacionais e Ensino em Saude;

2. Geréncia de Pesquisa e Inovagéo;

3. Geréncia de Tecnologias Educacionais;

e) Subsecretaria de Saude:

1. Superintendéncia de Vigilancia em Saude:

1. 1. Geréncia de Vigilancia Sanitéria de Produtos e Servicos de Saude;
1. 2. Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica;

1. 3. Geréncia de Vigilancia Ambiental e Saude do Trabalhador; e
1. 4. Geréncia de Imunizagao;

. Superintendéncia de Atengao Integral a Saude:

. 1. Geréncia de Atengao Primaria;

. 2. Geréncia de Atengao Secundaria e Terciaria;

. 3. Geréncia de Cuidado a Populagbes Especificas; e

. 4. Geréncia de Assisténcia Farmacéutica;

. Superintendéncia de Performance:
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3. 1. Geréncia de Informagdes Estratégicas em Saude - Conecta SUS;
3. 2. Geréncia de Avaliagdo de Organizagdes Sociais;

3. 3. Geréncia de Avaliagdo das Unidades Préprias e Conveniadas; e

3. 4. Geréncia de Projetos Estratégicos.

4. Superintendéncia de Politicas sobre Drogas e Condi¢des Sociais Vulneraveis:
4. 1. Geréncia Técnica-Operacional;

4. 2. Geréncia de Integracao das Politicas; e
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. 3. Geréncia do Fundo de Enfrentamento as Drogas.



5. Superintendéncia de Tecnologia, Inovacéo e Sustentabilidade:
5. 1. Geréncia de Tecnologia;

5. 2. Geréncia de Inovagao; e

5. 3. Geréncia de Sustentabilidade;

f) Diretoria Geral de Unidade de Saude Porte 1:

1. Diretoria Técnica de Unidade de Saude Porte 1; e

2. Diretoria Administrativa de Unidade de Saude Porte 1;
g) Diretoria Geral de Unidade de Saude Porte 2:

1. Diretoria Técnica de Unidade de Saude Porte 2; e

2. Diretoria Administrativa de Unidade de Saude Porte 2;
h) Diretoria Geral de Unidade de Saude Porte 3:

1. Diretoria Técnica de Unidade de Salde Porte 3; e

2. Diretoria Administrativa de Unidade de Saude Porte 3; e

i) Coordenacéo Regional de Unidade de Saude.

TITULO IV
DO JURISDICIONAMENTO

Art. 4 SJurisdiciona-se a Secretaria de Estado da Satde a Inddstria Quimica do Estado de Goids - IQUEGO.

Paragrafo Gnico. As entidades jurisdicionadas serdo orientadas pelas politicas e diretrizes emanadas pelos érgdos da

administragdo direta e pelos préprios regulamentos.

TiTULO V
DAS UNIDADES COLEGIADAS

CAPITULO |
DO CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE

Art. 5 Ao Conselho Estadual de Satde, que tem por finalidade atuar em formulagéo, discusséo, proposi¢ao e deliberagéo

de estratégias, também em acompanhamento, avaliagdo, controle e fiscalizagdo da execugéo da politica estadual de saude, inclusive nos

aspectos econdmicos e financeiros, observado o disposto no art. 22, da Lei n2 18.865, de 10 de junho de 2015, compete:

| - fortalecer a participacdo e o controle social no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS, por meio de mobilizacdo e
articulagdo permanente da sociedade, para a defesa dos seus principios constitucionais;

II - articular-se com os érgaos colegiados do SUS dos demais estados, a fim de promover o aprimoramento do Sistema
Estadual de Salde;

Il - atuar na formulagdo e no controle da execugéo da politica estadual de saude, inclusive nos aspectos econémicos e
financeiros, e propor estratégias para a aplicagdo dele nos setores publico e privado;

IV - definir diretrizes para a elaboragédo do Plano Estadual de Saude, que devera explicitar a metodologia de alocagéo dos
recursos estaduais e a previsdo anual de recursos aos municipios, com atengdo a realidade epidemiolégica e a capacidade organizacional
dos sistemas estadual e municipais de salde;

V - aprovar critérios para a transferéncia voluntaria de recursos do Estado para os municipios, destinados ao
financiamento de acdes e servigos publicos de salde;

VI - fixar pardmetros e critérios operacionais relativos a localizagdo e ao tipo das unidades prestadoras de servigos de
saude publicos e privados, no &mbito do SUS;

VII - deliberar sobre a Politica de Gestao do Trabalho e da Educagéo na Saude, nos termos das diretrizes pactuadas, bem
como monitorar e fiscalizar a aplicagéo dela;

VIII - promover articulagdes entre os servigos de salde, organizagdes da sociedade civil e as instituicdes de ensino, com a
finalidade de propor prioridades, métodos e estratégias para o desenvolvimento da educacdo permanente e continuada dos recursos
humanos do SUS, assim como a pesquisa e a cooperagao técnica entre os envolvidos;

IX - propor a adogéo de critérios que definam padrdo de qualidade e melhor resolubilidade das agdes e dos servigos de
saude, com verificagdo do processo de desenvolvimento e incorporacéo cientifica e tecnolégica e observancia de padroes éticos compativeis

com o desenvolvimento sociocultural;



X - promover articulagdo com os 6rgaos de fiscalizagdo do exercicio profissional e de outras entidades representativas da
sociedade civil, para a definigdo, o0 acompanhamento e o controle dos padrdes éticos aplicaveis a pesquisa e a prestacdo de servigos de

saude;
XI - aprovar agbes de saneamento basico de domicilios ou de pequenas comunidades, nos termos do art. 32, VI, da Lei

Complementar federal n2 141, de 13 de janeiro de 2012;

XIl - opinar quanto ao estabelecimento de critérios para a celebragdo de contratos e ajustes de parceria com as entidades
privadas, com ou sem finalidade lucrativa, para a oferta de cuidados em sautde;

XIlI - fiscalizar e controlar o cumprimento de acordos, contratos, convénios e demais ajustes congéneres celebrados pelo
Estado com entes publicos ou privados;

XIV - acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das agdes e dos servigos de saude prestados a populagéo pelos érgaos
e entidades publicas e privadas integrantes do SUS no Estado, com encaminhamento das noticias e dos indicios de irregularidades aos
6rgdos competentes;

XV - estabelecer critérios para a elaboragdo do Plano Estadual de Saude, Programagéao Anual de Saude e Relatério Anual
de Gestao;

XVI - monitorar a execugdo do Plano de Saude, da Programagédo Anual e do Orgamento Anual de Salde, mediante a
apreciagdo dos Relatérios Quadrimestrais de Prestagdes de Contas e dos Relatérios Anuais de Gestdo, ambos elaborados conforme a
Programacgao Anual de Saude e o relatério consolidado do resultado da execugao orgamentaria e financeira;

XVII - propor critérios para a programagao e a execugao financeira e orgcamentaria do Fundo Estadual de Saude - FES,
com o acompanhamento da movimentacao e da destinag@o dos recursos financeiros;

XVIII - fiscalizar e acompanhar a execugao das agdes e dos servigcos de saude, com encaminhamento de dendncias de
irregularidades aos respectivos 6rgaos de controle interno e externo;

XIX - solicitar informagdes de carater operacional, técnico-administrativo, econémico-financeiro, de gestao de recursos
humanos e outras relativas a estrutura de licenciamento de 6rgaos e/ou entidades publicos e privados vinculados ao SUS;

XX - criar, coordenar e supervisionar Comissdes Intersetoriais e outras que julgar necessarias, inclusive grupos de
trabalho, integradas pelas secretarias e 6rgaos competentes e por entidades representativas da sociedade civil;

XXI - elaborar e aprovar normas de organizagao e funcionamento das conferéncias de salde, sempre paritarias, na forma

do caput do art. 42 da Lei n2 18.865, de 10 de junho de 2015, propondo ao gestor a sua convocagao a cada 4 (quatro) anos, sem prejuizo de
convocagoes extraordinarias;

XXII - apoiar os processos de normatizagdo, reformulagdo, organizagéo e funcionamento dos Conselhos Municipais de
Salde;

XXIII - formular e aprovar a Politica Estadual de Educagdo Permanente para a Participagdo e Controle Social do SUS,
estabelecendo mecanismos de acompanhamento e avaliagdo dos processos decorrentes de sua aplicagéo;

XXIV - analisar e ofertar pareceres técnicos sobre as matérias relacionadas ao controle social da satude, bem como as
consultas, neste ambito, e formuladas pela Secretaria de Estado da Saude, cidadaos e sociedade civil organizada;

XXV - articular-se com os outros conselhos setoriais, para cooperagdo mitua e estabelecimento de estratégias comuns
para o fortalecimento do Sistema de Participagdo e Controle Social;

XXVI - propor a criagdo de mecanismos de interlocugdo com a populagdo sobre os servigos de saude;

XXVII - estabelecer mecanismos de informagdo e comunicagdo social e dar publicidade das agdes, dos atos e das
deliberagdes oriundas do Conselho, publicando-os nos meios de comunicagao oficial, inclusive sitios eletronicos e, quando for possivel, em
veiculos de comunicagéo particulares;

XXVIII - solicitar, com a devida justificativa, auditorias externas e independentes sobre as contas e as atividades do gestor
estadual do SUS;

XXIX - elaborar e aprovar a sua Programagéao Anual de Trabalho, apresentando relatério anual das atividades a Secretaria
de Estado da Saude e ao Ministério Publico;

XXX - elaborar e aprovar a sua proposta orgamentaria, com o estabelecimento de mecanismos para a efetiva aplicagao
dos valores fixados em lei;

XXXI - atualizar periodicamente as informagdes sobre o Conselho de Saude no Sistema de Acompanhamento dos
Conselhos de Saude - SIACS;

XXXII - elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho, bem como as propostas de sua modificagdo, com
encaminhamento ao Secretario de Estado da Saude para homologagao; e

XXXIII - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il



DO CONSELHO DE EXCELENCIA DAS UNIDADES PUBLICAS HOSPITALARES GERENCIADAS POR
ORGANIZAGOES SOCIAIS

Art. 6 Ao Conselho de Exceléncia das Unidades Publicas Hospitalares Gerenciadas por Organizagdes Sociais, o qual

tem por finalidade acompanhar e fiscalizar, via controle social, a execu¢ao dos ajustes de colaboragéo (contratos de gestao) celebrados pelo

Estado com os seus respectivos parceiros privados, observado o disposto na Lei n2 18.622, de 11 de julho de 2014, compete:

| - avaliar a atividade desempenhada pelas organiza¢des sociais para a verificagdo do nivel de qualidade dos cuidados
em salde prestados pelos parceiros privados aos usuarios do Sistema Unico de Satde;

Il - identificar boas praticas adotadas pelas organizagdes sociais na gestdo das unidades hospitalares estaduais, para
repercuti-las na sociedade e nos demais parceiros;

Il - sugerir as organizagdes sociais a utilizagdo de praticas tendentes a obten¢do de maior qualidade na prestagdo dos
servigos publicos de saude, bem como medidas que garantam o cumprimento do principio da economicidade e confiram total transparéncia
na aplicagdo dos recursos publicos envolvidos;

IV - instituir medidas corretivas para o aperfeigopamento da qualidade dos servigos prestados e dos vinculos de parceria
com as entidades privadas filantrépicas; e

V - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO IlI
DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE

Art. 7 ZA Comissao Intergestores Bipartite € uma instancia colegiada de negociagdo e pactuagdo consensual entre

gestores, quanto aos aspectos operacionais, de regulamentacéo das politicas publicas de saude e das regras de gestdo compartilhada, nos

termos do art. 14-A da Lei federal n© 8.080, de 19 de setembro de 1990, e do Decreto federal n? 7.508, de 28 de junho de 2011, para o

fortalecimento da governanca do Sistema Unico de Satde, no Estado de Goias, e Ihe compete:

| - atuar como instancia estadual de pactuacdo dos instrumentos e dos mecanismos de implantagao/implementagao,
regulagdo, acompanhamento e avaliagao dos modelos organizacionais do SUS;

Il - decidir sobre os aspectos operacionais, financeiros e administrativos da gestdo compartilhada do SUS, em
consonéancia com as diretrizes constitucionais, normas pactuadas pela Comisséao Intergestores Tripartite e consubstanciada em planos de
saude, aprovados pelos Conselhos de Saude;

Il - atuar como instancia de pactuacdo da operacionalizagdo das Politicas de Atengdo a Saude, incluindo agdes
intersetoriais voltadas a promogao da saude;

IV - pactuar diretrizes gerais sobre o processo de regionalizagdo no Estado, incluindo o Plano Diretor de Regionalizagéo, o
Plano Diretor de Investimentos e a constituicdo, a organizacdo, a integragdo de limites geograficos, a referéncia e a contrarreferéncia de
acdes e servigos de saude entre os estados;

V - definir e pactuar as diretrizes para o planejamento ascendente do SUS articulado com o controle social, visando o
processo de Planejamento Regional Integrado - PRI, a partir da configuragio das Regides de Saude, conforme disposto nas Resolugdes n?

23, de 17 de agosto de 2017, e n2 37, de 22 de margo de 2018, da Comiss&o Intergestores Tripartite;

VI - monitorar a execu¢do do Plano Regional Integrado - PRI com as informagdes fornecidas pelas Comissbes
Intergestores Regionais - CIRs ja organizadas nas Regides de Salde;

VII - instituir, nos espacos regionais onde se organizam as Redes de Atengdo a Salde - RAS, observadas as realidades
locais, os Comités Executivos de Governanga das RAS, de acordo com a Resolugdo CIT n? 23, de 17 de agosto de 2017;

VIII - definir a composigdo minima, as atribui¢cdes e o funcionamento dos Comités Executivos de Governanga das RAS;

IX - definir diretrizes, nos ambitos estadual, regional e intermunicipal, para a organizagdo das redes de agdes e servigos
de saude, principalmente no tocante a sua governanga institucional e a integrac@o das ac¢oes e dos servigos dos entes federados;

X - pactuar critérios para distribuicdo, alocagédo e utilizagdo de recursos federais e estaduais, de forma equanime, com
base nas necessidades de saude do Estado e das Regides de Salde, de acordo com as Politicas de Saude dos entes federados
consubstanciadas nos planos de saude;

Xl - pactuar critérios para a definicdo do rol de agdes e servigos a serem ofertados no Estado, com base na Relagao
Nacional de Agdes e Servigos de Saude;

XIl - pactuar critérios para a definigdo da relagcdo de medicamentos que serdo ofertados no Estado, com base na Relagao

Nacional de Medicamentos Essenciais;



XIII - estabelecer interlocugao permanente com a CIT e Conselho Estadual de Saude - CES;

XIV - manter contato permanente com a CIT, para acompanhamento e assessoramento do processo organizacional,
deliberacdes e encaminhamentos necessarios;

XV - atuar como instancia de recurso para as CIRs, guando ndo houver pactuagéo;

XVI - acompanhar, analisar e homologar as questdes pactuadas nas CIRs, que estejam em consonancia com a legislagao
vigente, e orientar quanto as questdes divergentes;

XVII - instituir os espagos regionais, macrorregionais e/ou interestadual onde se organizam as Redes de Atengdo a Saude

- RAS, observadas as realidades locais e regionais, considerando as orientagdes da Resolugéo n2 037/2018 da CIT;

XVIII - pactuar responsabilidades dos entes federativos para a organizagdo e funcionamento das Redes de Atengéo a
Saude, de acordo com o seu porte demogréafico e seu perfil econdmico-financeiro, estabelecendo as responsabilidades individuais, as
solidarias e a interdependéncia;

XIX - pactuar referéncias das regides intraestaduais e interestaduais de atengdo a saude para o atendimento da
integralidade da assisténcia;

XX - promover o fortalecimento dos processos de descentralizago, regionalizagdo e pactuagdo para a operacionalizagao
das RAS;

XXI - promover e apoiar processos de qualificacdo permanente das Comissoes Intergestores Regionais - CIRs;

XXII - promover o fortalecimento das instancias de pactuagoes regionais para efetiva descentralizagao e regionalizagao da
gestao do SUS;

XXIII - decidir sobre casos especificos, omissos e controversos relativos a instituicio e acompanhamento de regides de
saude e, em grau de recurso, sobre matérias controversas;

XXIV - formular e definir diretrizes e estratégias para a implementacéo das politicas do SUS, observadas as competéncias
do Conselho Estadual de Saude - CES;

XXV - promover o intercambio de informagdes com outras instancias gestoras para o fortalecimento dos processos de
descentralizagao, regionalizagdo e pactuagao;

XXVI - atuar como instancia mediadora sempre que isso for solicitado pelas Secretarias Municipais de Salde e pelas
Comissdes Intergestores Regionais - CIRs;

XXVII - promover a articulagdo, a negociacdo e a pactuagao entre os gestores das duas esferas de governo, para a
regulamentagao e a operacionalizagao das politicas de saude no SUS estadual;

XXVIIl - atuar como foro de elaboragdo e pactuagdo de politicas, programas e projetos que venham atender as
necessidades de melhoria da salde da populagdo, pardmetros, mecanismos de implementacdo e regulamentagées complementares nos
aspectos comuns a atuagdo das duas esferas de gestao do SUS;

XXIX - analisar a situagédo de vulnerabilidade e/ou iniquidade em salde dos municipios que ndo estejam incorporados as
politicas vigentes no SUS, pactuadas ou nao na CIB, e propor estratégias para sua inclusdo, observadas as competéncias das CIRs;

XXX - acompanhar as Comissdes Intergestores Regionais - CIRs, assessorando-as na elaboragado e na atualizagdo de
seus regimentos internos e funcionamento;

XXXI - pactuar e acompanhar a implantagédo do Plano Regional Integrado - PRI, de acordo com a legislagéo vigente,
especialmente com a identificagdo do espaco regional ampliado e com a observagao de vazios existenciais e eventuais sobreposicoes de
servicos, para orientar de forma equanime a alocagéo de recursos de investimento e custeio;

XXXII - atuar como instancia recursal, conforme as normas vigentes;

XXXIII - zelar por todas as informagdes e os documentos referentes aos espacgos intergestores: CIR, Grupos Técnicos,
Camaras Técnicas e Grupos Condutores;

XXXIV - pactuar a criagdo dos Grupos Condutores na area da salde, quando necessarios; e

XXXV - realizar outras atividades correlatas.

TiTULO VI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTEGRANTES DO GABINETE DO SECRETARIO

CAPITULO |
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 8 &Compete a Chefia de Gabinete:

| - assistir ao Secretario no desempenho de suas atribuicdes e compromissos oficiais;

Il - coordenar a agenda do Secretario;



Il - promover e articular os contatos sociais e politicos do Secretério;

IV - atender e orientar as pessoas que procuram o Gabinete do Secretario com as informagdes necessarias e com o
encaminhamento ao titular, quando for o caso;

V - conferir o encaminhamento necessario aos processos e aos assuntos determinados pelo Secretario; e

VI - realizar outras atividades correlatas.

CAPIiTULO Il
DA PROCURADORIA SETORIAL

Art. 9 °—Compete a Procuradoria Setorial:

| - emitir manifestagao prévia e incidental em licitagbes, contratagdes diretas, parcerias diversas, convénios e quaisquer
outros ajustes em que o Estado de Goias seja parte, interveniente ou interessado;

Il - elaborar informagdes e/ou contestagbes em mandados de seguranga e habeas data, cuja autoridade coatora seja
agente publico em atuagdo na Secretaria de Estado da Saude, bem como orientar o cumprimento das decisdes liminares proferidas nessas
acoes e interpor as medidas recursais cabiveis para a impugnagao delas;

Il - orientar o cumprimento de decisdes de tutela proviséria quando, intimado pessoalmente, o agente publico
encarregado de fazé-lo seja integrante da estrutura da Secretaria de Estado da Saide;

IV - realizar a consultoria juridica sobre matéria ja assentada no ambito da Procuradoria-Geral do Estado;

V - realizar a consultoria juridica delegada pelo Procurador-Geral do Estado relativa as demandas da Secretaria de Estado
da Saude;

VI - adotar, em coordenagdo com as Procuradorias Especializadas, as medidas necessarias para a otimizagdo da
representacao judicial do Estado em assuntos de interesse da Secretaria de Estado da Saude; e

VIl - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas por ato do

Procurador-Geral do Estado.

§ 12 Na hipétese do inciso Il do caput, havendo mais de uma autoridade coatora, integrante de 6rgéos ou entidades

diversas, a resposta deverd ser elaborada pela Procuradoria Setorial que tiver maior pertinéncia tematica com a questao de mérito.

§ 22 O Procurador-Geral do Estado podera restringir a atribuicdo prevista no inciso Il do caput a determinadas matérias,

atentando para as peculiaridades de cada 6rgao setorial e o volume de trabalho.

§ 32 A discriminagéo, em raz&o da matéria, da natureza do processo e do volume de servigo e de outros feitos judiciais em
relacdo aos quais a representacdo do Estado ficara o cargo da Chefia da Procuradoria Setorial, podera ser estabelecida em ato normativo

especifico do Procurador-Geral do Estado.

§ 42 A par da atribuigéo prevista no inciso IV do caput deste artigo, a Procuradoria Setorial poderéa resolver consultas de

baixa complexidade da Secretaria de Estado da Salde, a critério do Procurador-Chefe.

§ 52 A juizo do Procurador-Geral do Estado, a Procuradoria Setorial poderé prestar auxilio temporario & Procuradoria
Setorial de outro 6rgéo ou entidade, seja nas atividades de consultoria juridica, seja nas de representagéo judicial, sem prejuizo das

atividades na Secretaria de Estado da Saude.

§ 62 Compete ao Procurador-Geral do Estado expedir normas complementares ao disposto neste artigo, vistas as

peculiaridades de cada érgéo e a necessidade de equacionar acimulos excepcionais de servico.

CAPITULO IlI
DA COMUNICACAO SETORIAL

Art. 10. Compete a Comunicagao Setorial:

| - seguir, disseminar e fiscalizar, interna e externamente, as diretrizes de comunicagéo, identidade visual e padronizagdes
estabelecidas pelo Governo do Estado, por meio da Secretaria de Estado de Comunicagéo;

II - assistir o titular da Secretaria de Estado da Saude e demais integrantes dela no relacionamento com os veiculos de
comunicacao;

Il - criar e manter canais de comunicagao interna e externa dinamicos e efetivos;

IV - facilitar a interago e a articulagdo interna, propiciando uma comunicagao eficiente e eficaz entre as diversas unidades
da Secretaria de Estado da Saude;

V - avaliar, elaborar e validar material visual de suporte as atividades internas e externas da Secretaria de Estado da



Saude, respeitados as diretrizes, 0os manuais de aplicagdo de marca e as apresentagées oferecidos pela Secretaria de Estado de
Comunicagéo, como materiais graficos, sinalizagéo interna e externa e, nos casos conflituosos, buscar suporte junto a Secretaria de Estado
de Comunicagao;

VI - elaborar material informativo, reportagens e artigos para divulgacéo interna e externa, além de acompanhar a posi¢ao
da midia no que diz respeito a atuagdo da Secretaria de Estado da Saude, por meio de clippings e respostas a imprensa, buscando, sempre
que for necessario, 0 amparo da Secretaria de Estado de Comunicagao;

VIl - administrar as informagdes no sitio da internet e as midias digitais da Secretaria de Estado da Saude para colocar a
disposi¢ado da sociedade conteudos atualizados e pertinentes ao campo funcional e a atuagdo da pasta, dentro de padrdes de qualidade,
confiabilidade, seguranga, integridade e identidade visual do Governo do Estado, fornecidos pela Secretaria de Estado de Comunicacéo;

VIII - alimentar as redes sociais da Secretaria de Estado da Saude com postagens relacionadas as agdes da pasta e/ou do
Governo do Estado, vistas as necessidades internas e as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Estado de Comunicagao;

IX - monitorar as redes sociais e responder a todas as duvidas e sugestdes dadas pela populagdo, com linguagem
facilitada e respeitosa, sempre em nome do Governo de Goids, por meio da referida pasta, bem como encaminhar demandas especificas
para as areas responsaveis;

X - avisar previamente a Secretaria de Estado de Comunicagéo sobre as operagdes e as agdes de grande proporgéo e
repercussao da Secretaria de Estado da Saude, para que possam atuar em conjunto e encontrar a melhor estratégia de comunicagao para o
impacto ser mais efetivo na sociedade;

Xl - aproximar a sociedade da Secretaria de Estado da Saude ao darlhe espago nas redes sociais da pasta, com
gravagoes de videos, depoimentos e outras formas de interagao e participagao;

Xl - coordenar a atuagdo de repdrteres fotograficos, editores de fotos e videos, designers e outros profissionais
relacionados a atividade fim de comunicagao, lotados ou ndo nas comunicagoes setoriais, para atender as solicitagdes do 6rgao central, e
solicitar apoio quando for necessario;

XIlI - disponibilizar fotos e videos com alta qualidade e devida identificagdo, direta ou indeiretamente, via profissionais
envolvidos, durante e logo apds os eventos, por iniciativa propria em casos de repercussao ou atendendimento a pedido do érgao central, a
Secretaria de Estado de Comunicagao, tendo como veiculo a Geréncia de Imagens e Videos, além de aplicativos de comunicagdao em tempo
real;

XIV - produzir imagens com amplitude suficiente para que contemplem evento relevante ao Governo do Estado, quando
ouver pertinéncia, além de promover o tratamento delas e de videos de curta duragéo passiveis de selecdo para arquivamento na Secretaria
de Estado de Comunicagéo; e

XV - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DA ASSESSORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 11. Compete a Assessoria de Relagdes Institucionais:

| - planejar, coordenar e estabelecer, no dmbito organizacional, agdes para o cumprimento das atribui¢cdes institucionais;

Il - estabelecer relagdes institucionais com érgdos da administragdo publica, casas legislativas, entidades privadas e
organizagdes da sociedade civil nos temas de interesse da Secretaria de Estado da Salde;

Il - propor a politica de governanga institucional;

IV - fiscalizar e fomentar as a¢des da Secretaria de Estado da Saude para o tratamento adequado e prioritario das metas e
objetivos governamentais;

V - assessorar no acompanhamento e na tramitagao de projetos de leis e processos de interesse do SUS nos municipios
do Estado de Goids, na Federagao, nos Poderes e nos 6rgéos federais;

VI - promover a realizagéo de estudos de natureza politico-institucional;

VIl - planejar, coordenar e estabelecer, de acordo com os interesses da Secretaria de Estado da Salde, as atividades
relacionadas a agao parlamentar, ao processo legislativo e a conjuntura politica na Assembleia Legislativa do Estado de Goias;

VIII - asessorar o Secretario de Estado da Saude e demais autoridades da pasta sobre o processo legislativo e seus
relacionamentos com os membros da Assembleia Legislativa;

IX - acompanhar, com a assisténcia necesséria, as autoridades da Secretaria de Estado da Satde em audiéncias com
parlamentares e em visitas a Assembleia Legislativa;

X - coordenar e acompanhar a tramitagdo de requerimentos e outras solicitagdes da Assembleia Legislativa as unidades
administrativas da Secretaria de Estado da Saude e as suas entidades vinculadas;

Xl - interagir com os demais 6rgédos e entidades para o alacance dos objetivos gerais e da uniformidade das agbes do



Governo sobre matérias legislativas; e

XII - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO V
DA GERENCIA DA SECRETARIA-GERAL

Art. 12. Compete a Geréncia da Secretaria-Geral:

| - receber, registrar, distribuir e expedir documentos da Secretaria;

II - elaborar atos normativos e correspondéncia oficial do Gabinete do Secretario;

Il - comunicar decisdes e instrugdes da alta dire¢éo a todas as unidades da Secretaria de Estado da Saude e aos demais
interessados;

IV - receber correspondéncias e processos enderegados ao titular da Secretaria, analisa-los e remeté-los as unidades
administrativas correspondentes;

V - arquivar os documentos expedidos e os recebidos pelo Gabinete do Secretario, bem como controlar o recebimento e o
encaminhamento de processos, malotes e outros;

VI - prestar informagdes ao cliente interno e externo quanto ao andamento de processos diversos, no ambito de sua
atuacéo;

VIl - responder a convites e correspondéncias enderegados ao titular da Secretaria, bem como enviar cumprimentos
especificos;

VIII - controlar a abertura e a movimentacdo dos processos no ambito de sua atuagao; e

IX - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
DA OUVIDORIA SETORIAL

Art. 13. Compete a Ouvidoria Setorial:

| - promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usudrios de servicos pubicos, nos termos da Lei federal n?
13.460, de 26 de junho de 2017, conforme as orientagdes e as diretrizes expedidas pela Controladoria-Geral do Estado, 6rgéo central de
Ouvidoria do Estado;

II - receber e analisar todas as manifestagdes a ela encaminhadas, além de fornecer-lhes respostas;

Il - receber, analisar e encaminhar os pedidos de acesso a informagéo de que trata a Lei n2 18.025, de 22 de maio de
2013;

IV - processar informagdes obtidas por meio das manifestagdes recebidas e das pesquisas de satisfagao realizadas com a
finalidade de subsidiar as agdes de governo;

V - exercer a articulagdo permanente com outras instancias e mecanismos de participagéo e controle social;

VI - produzir e analisar dados e informacdes sobre as atividades de ouvidoria realizadas, bem como propor e monitorar a
adogao de medidas para a corregao e a prevengao de falhas e omissdes na prestacédo de servigos publicos, caso for necessario;

VII - atuar com os demais canais de comunicagdo aos usuarios de servigos publicos, orientando-os acerca do tratamento
de manifestagoes;

VIII - exercer, entre outras, agdes de mediagdo e conciliagdo para a solugdo pacifica de conflitos entre servidores,
cidadaos, usuarios de servigos, 6rgaos e entidades, com a finalidade de ampliar a resolutividade das manifestagoes recebidas e a melhoria
da efetividade das atividades;

IX - em carater preliminar, na busca de indicios de autoria e materialidade, realizar diligéncias, bem como solicitar
documentos que demonstrem a realidade dos fatos, além de ter acesso aos sistemas informatizados e bancos de dados; e

X - realizar outras atividades correlatas.

CAP{TULO VII
DA ASSESSORIA TECNICA EM GESTAO DA SAUDE

Art. 14. Compete a Assessoria Técnica em Gestao da Saude:
| - planejar, avaliar e monitorar as ag¢des, sistemas e servigos de saude;

II - participar da formulagéo e construgéo de politicas publicas de saude;



Il - realizar estudos de custos e viabilidade de projetos de gestao em saude;
IV - analisar a oferta e a demanda de servigos do ponto de vista demografico, epidemiolégico e institucional;
V - assessorar 0 Secretario de Estado da Saude nos processos de gestao da pasta; e

VI - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO VIII
DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 15. Compete a Assessoria de Controle Interno:

| - assessorar o Secretario, sob a orientagdo da Controladoria-Geral do Estado, na implantagdo do Programa de
Compliance Publico do Estado de Goias;

II - auxiliar a secretaria na interlocugdo com o 6rgao de controle interno e externo sobre assuntos relacionados a atividade
de controle;

Il - acompanhar a implementacédo das recomendagdes da Controladoria-Geral do Estado e das deliberagdes do Tribunal
de Contas do Estado;

IV - assistir o Secretario no pronunciamento acerca das contas anuais;

V - apoiar as agdes de capacitagdo e os eventos nas areas relacionadas ao Programa de Compliance Publico do Estado
de Goias;

VI - atender demandas encaminhadas pela Controladoria-Geral do Estado a Assessoria de Controle Interno.

Paragrafo unico. Orientagéo técnica, metodologias e outras ferramentas necessarias ao cumprimento das atribuigdes dar-

se-80 pelo 6rgao central do sistema de controle interno.

CAPITULO IX
DA GERENCIA DE AUDITORIA

Art. 16. Compete a Geréncia de Auditoria:

| - ser um instrumento de gestdo para fortalecer o SUS, contribuindo para a alocagéo e a utilizagdo adequada dos
recursos, a garantia do acesso e a qualidade da atengéo a saude oferecida aos cidadaos;

Il - desempenhar as atividades auditoriais, conforme legislagdo do SUS e bases normativas do Ministério da Saude,
verificando:

a) a aplicagao dos recursos estaduais repassados aos municipios;

b) as agdes e os servigos previstos no plano estadual de saude;

C) os servigos de saude sob sua gestéo, publicos ou privados, contratados ou conveniados;

d) os sistemas municipais de saude e os consorcios intermunicipais de salude; e

e) as agdes, os métodos e os instrumentos implementados pelos érgdos municipais de controle, avaliagdo e auditoria; e

Il - viabilizar um conjunto de técnicas com o objetivo de avaliar a gestdo publica da saude, de forma preventiva e
operacional, sob os aspectos da aplicagdo dos recursos, dos processos, das atividades, do desempenho e dos resultados com a
confrontacé@o entre uma situagao encontrada e um determinado critério técnico, operacional ou legal;

IV - propor medidas que objetivem a integragdo com outros Sistemas de Auditoria, zelando pela fiel aplicagdo dos Atos
Normativos, orientando-se por meio dos Manuais e Normas de Procedimentos de Auditoria definidos pelo Sistema Nacional de Auditoria;

V - implementar auditoria sobre a produgéo de servigo de salde publica e privada, em articulagdo com as agbes de
controle, avaliagao e regulagéo assistencial;

VI - propor e coordenar tecnicamente as atividades de auditoria realizadas pelas Regionais de Saude;

VIl - verificar a adequagao, a resolubilidade e a qualidade dos procedimentos e dos servigos de saude disponibilizados a
populagao;

VIII - apoiar os municipios nas adequagdes as recomendacdes dos relatérios de auditoria e nos planos de trabalhos
realizados para proposi¢ao de devolugao de recursos;

IX - exercer atividades de assessoramento e avaliagdo acerca dos financiamentos de servigos ambulatoriais e
hospitalares com a emissédo de pareceres técnicos, visitas técnicas e relatérios de auditoria; e

X - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO X
DA CORREGEDORIA SETORIAL



Art. 17. Compete a Corregedoria Setorial:

| - apurar a pratica de transgressoes disciplinares praticadas na Secretaria, por meio de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar;

Il - apurar a pratica de atos contra a administragao publica estadual, por meio de procedimento preliminar investigatério e
processo administrativo de responsabilizagéo de fornecedores, pessoas fisicas e juridicas;

Il - propor medidas visando a resolugéo consensual de conflitos;

IV - atender e cumprir as requisigdes e orientagdes técnicas da Controladoria-Geral do Estado de Goias;

V - realizar o registro cadastral no sistema informatizado de controle de processos correcionais imediatamente a
instauracao do respectivo processo, bem como manter atualizadas as informacdes, de acordo com andamento processual;

VI - participar de atividades que exijam agdes conjugadas das unidades integrantes do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo do Estado de Goias - SISCOR - GO, para o aprimoramento do exercicio das atividades que lhes sdo comuns;

VII - prestar apoio a Controladoria-Geral do Estado de Goiés para o pleno exercicio da atividade de correigéo;

VIII - realizar o controle de processos correcionais na Secretaria e observar o cumprimento dos prazos legais para a
conclusédo de cada processo de apuragao ou responsabilizacéo;

IX - propor medidas a Controladoria-Geral do Estado de Goias, para o aperfeicoamento e eficiéncia da atividade
correcional, bem como do sistema informatizado; e

X - na impossibilidade de realizar o registro cadastral no sistema informatizado de controle de processos correcionais,
encaminhar aos 6rgédos superior e central dados consolidados e sistematizados relativos aos resultados dos procedimentos correcionais, e a

aplicagao das sangdes respectivas.

TiTULO VI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES EXECUTIVAS

CAPITULO |
DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO INTEGRADA

Art. 18. Compete a Superintendéncia de Gestao Integrada:

| - coordenar, supervisionar e orientar as a¢des relacionadas a gestdo de pessoas e do patriménio, execu¢do da
contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial, compras governamentais (aquisi¢oes, licitagdes, contratos e convénios), engenharia e
arquitetura, servigos administrativos, planejamento institucional e instrumentos de gestao do SUS;

II - garantir, além dos recursos materiais e patrimoniais, 0s servigos necessarios ao perfeito funcionamento da Secretaria;

Il - promover e garantir a atualizagdo permanente dos sistemas e dos relatérios de informagbes governamentais,
consoante as diretrizes dos érgaos de fiscalizagéo e controle;

IV - coordenar o processo de transformagao da gestao publica e a melhoria continua das atividades da Secretaria;

V - promover a disseminagao da cultura de gestao por processos na Secretaria;

VI - coordenar a elaboragdo e aimplementagdo do Planejamento Estratégico da Secretaria, como também o
acompanhamento e a avaliagdo dos resultados;

VIl - definir e coordenar a execugéo da politica de gestao de pessoas da Secretaria;

VIII - coordenar o processo de engenharia, arquitetura e manutengéo da SES-GO;

IX - coordenar e implementar os processos licitatérios e a gestdo dos contratos, convénios e demais ajustes que forem
firmados pela Secretaria;

X - supervisionar as atividades referentes a pagamento, recebimento, controle, movimentagao e disponibilidade financeira,
acompanhando a execugao da contabilizagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Secretaria;

Xl - promover a articulagao institucional da Secretaria com os 6rgaos e as entidades da administragéo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo Estadual, no que se refere a convénios com municipios e entidades privadas sem fins lucrativos;

XIlI - proceder a formalizagdo de convénios e de seus termos aditivos relacionados a transferéncia voluntaria de recursos
para municipios e entidades privadas sem fins lucrativos, nos casos em que a Secretaria for responsavel pela transferéncia de recursos
financeiros;

XIlI - submeter a apreciagdo superior os processos de celebragdo de convénios e de seus termos aditivos referentes a
transferéncia voluntaria de recursos para municipios e entidades privadas sem fins lucrativos;

XIV - acompanhar e fiscalizar a execugéo de convénio com municipios e entidades privadas sem fins lucrativos, nos casos



em que a Secretaria for responsavel pela transferéncia dos recursos financeiros;

XV - analisar e encaminhar aos érgdos de controle a prestagdo de contas de convénio com municipios e entidades
privadas sem fins lucrativos, nos casos em que a Secretaria for responsavel pela transferéncia de recursos financeiros;

XVI - providenciar a instauragao de tomada de contas especial e notificar os 6rgaos de controle;

XVII - promover planos e agdes de melhoria da gestdo de convénios, acordos, ajustes, parcerias ou outros instrumentos
congéneres;

XVIIII - estruturar o processo de elaboragdo do regulamento da Secretaria de Estado da Saude;

XIX - administrar os processos de Programagdo Geral das Agbes e Servicos de Saude (PGAS), orgamentagao
ambulatorial das Unidades sob Gestao Estadual e de Rede Prépria e a Governanca Interfederativa;

XX - coordenar a elaboragao, e consolidagdo e o monitoramento: do Plano Estadual de Saude - PES, do Plano Plurianual -
PPA, do Relatério de Monitoramento das Agdes Governamentais, do Planejamento Estratégico da SES-GO, da Programagdo Anual de
Saude -PAS, do Relatério Anual de Gestao - RAG e do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior -RDQA, com a participacdo de todas
as unidades da SES-GO;

XXI - monitorar e avaliar os projetos que Ihe sdo pertinentes, com a exclusao dos projetos estratégicos;

XXII - gerir a implementacéo de planos, programas, projetos e atividades formulados por sua Superintendéncia;

XXIII - participar do desenvolvimento de pesquisas, metodologias avaliativas e qualificagdes no ambito do SUS;

XXIV - supervisionar a utilizagao dos sistemas de informagao de saude, no ambito de sua competéncia;

XXV - acompanhar, assessorar e subsidiar tecnicamente as demandas juridicas no ambito de sua competéncia;

XXVI - coordenar o desenvolvimento de agdes de Informacdo e Comunicagdo no ambito do Estado, em conjunto com a
Comunicagao Setorial da SES-GO;

XXVII - apoiar tecnicamente as coordenagdes no aprimoramento dos profissionais executantes das atividades de sua area
de atuagao nos municipios e nas Regionais de Salde;

XXVIIl - acompanhar e subsidiar tecnicamente as respostas aos 6rgaos de fiscalizagdo e controle em sua area de
atuacéo;

XXIX - fomentar e participar do processo de incorporacédo de tecnologias e inovagdo em salde relacionadas a sua area de
atuagéo;

XXX - participar de camaras técnicas, conselhos, instancias colegiadas, féruns governamentais e/ou ndo governamentais
e outros, quando forem designados pela Superintendéncia;

XXXI - coordenar as agdes da unidade administrativa vinculada a Superintendéncia; e

XXXII - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes no caput, compete a Superintendéncia de Gestao Integrada exercer
as fungdes de organizagao, coordenacao e supervisao das seguintes unidades:

| - Geréncia de Planejamento Institucional;

Il - Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas;

Il - Geréncia de Execugédo Orgamentaria e Financeira;

IV - Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico;

V - Geréncia de Compras Governamentais;

VI - Geréncia de Patriménio;

VII - Geréncia de Engenharia, Arquitetura e Manutengéo; e

VIII - Assessoria Contébil.

Secéo |

Da Geréncia de Planejamento Institucional

Art. 19. Compete a Geréncia de Planejamento Institucional:

| - coordenar e orientar a elaboragédo, o acompanhamento e a avaliagdo de planos estratégicos, alinhados as diretrizes
definidas no Plano Plurianual do Estado;

Il - coordenar a elaboragéo da proposta do Plano Plurianual - PPA da Secretaria de Estado da Saude, em consonancia
com as diretrizes do 6rgédo central de planejamento do Estado de Goias;

Ill - coordenar a elaboragdo da Proposta Orgamentaria Anual da Secretaria de Estado da Saude, de acordo com as
diretrizes do 6rgéo central de planejamento do Estado de Goiés;

IV - promover e garantir a atualizagéo de sistemas de informagdes gerenciais com os dados referentes aos programas do

PPA, visando o0 acompanhamento, o monitoramento e a avaliagdo das a¢des governamentais;



V - promover a coleta e disponibilizar informagdes técnicas solicitadas pelos érgdos centrais de planejamento e controle
do Estado;

VI - elaborar relatérios que subsidiem os 6rgdos de controle do Estado quanto a realizagdo das agdes estratégicas e
operacionais da Secretaria;

VIl - gerir os processos organizacionais, coordenando iniciativas para a dissemina¢cédo e a manutencao da cultura de
gestao por processos, conforme as diretrizes da unidade central responsavel da Secretaria de Estado da Administragao;

VIII - elaborar e manter a Carta de Servigos da SES-GO, suas unidades proprias e organizagdes sociais, em consonancia
com as diretrizes da unidade central responsavel da Secretaria de Estado da Administragao;

IX - monitorar o desempenho de processos, em consonancia com as diretrizes da unidade central responsavel da
Secretaria de Estado da Administragao;

X - gerenciar o processo de transformagéo da gestao publica e a melhoria continua das atividades da Secretaria, com foco
em inovagao conforme as diretrizes da unidade central responsavel da Secretaria de Estado da Administragéo;

Xl - coordenar a elaboragdo e a manutengdo do Regulamento da Secretaria, em consonancia com as diretrizes da
unidade central responsavel da Secretaria de Estado da Administragéo;

Xl - conduzir o Planejamento Estratégico - PE em conjunto com as demais Superintenéncias e sob supervisédo da
Subsecretaria;

XIIl - conduzir o planejamento dos instrumentos de gestdo do SUS no ambito do Estado, por meio da consolidagédo, do
monitoramento e da avaliagdo dos instrumentos bésicos: Plano Estadual de Saide - PES, Programagao Anual de Saide - PAS, Relatério
Anual de Gestéo - RAG e Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - RDQA;

XIV - monitorar e manter atualizada a insergao de informagdes no sistema vigente de gestdo e planejamento do SUS, no
Estado de Goias;

XV - apoiar a Programacgao Geral das Agdes e Servicos de Salde - PGASS;

XVI - coordenar e orientar a atualizagdo dos limites financeiros advindos de revisdo e monitoramento dos recursos
federais destinados ao custeio de ag¢des e servigos de salde;

XVII - elaborar e acompanhar a orgamenta¢do ambulatorial das Unidades sob Gestdo Estadual e da Rede Propria;

XVIII - desenvolver o processo de constru¢do de consensos interfederativos e da gestédo compartilhada; e

XIX - realizar outras atividades correlatas.

Secao ll

Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Art. 20. Compete a Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas:

| - planejar a gestdo e o controle de politicas, planos, programas, projetos e atividades de desenvolvimento e
aperfeicoamento, dimensionamento e provimento, carreira e concessao de beneficios, salde e seguranga do trabalho e controle da folha de
pagamento, em conformidade com os principios e as diretrizes do Sistema Unico de Satde e do Orgao Central do Sistema de Gestdo de
Pessoas do Estado;

II - planejar, executar e avaliar projetos de gestdo de pessoas em conformidade com a Politica Estadual de Saude, no
contexto do Sistema Unico de Saude - SUS;

Il - subsidiar projetos de lei, normas e outras regulamentagdes referentes a concursos, plano de carreira, vencimentos e
demais legislagdes pertinentes aos servidores nas comissdes de trabalho em que participar;

IV - cumprir a legislacédo referente aos servidores publicos estaduais, em especial ao plano de carreira, vencimentos e
sistemas remuneratorios;

V - analisar a concessao de direitos e beneficios conforme legislagéo vigente;

VI - coordenar, controlar e executar atividades relacionadas a folha de pagamento, inclusive de encargos sociais e
descontos, langamentos de concesséao de direitos, beneficios e auxilios, além do controle de frequéncia e afastamentos dos servidores;

VIl - supervisionar e revisar periodicamente os adicionais concedidos aos servidores, verificando a permanéncia das
condigoes que lhes deram causa;

VIII - atualizar e manter o controle do cadastro e da documentagao funcional dos servidores;

IX - implementar e acompanhar a execugdo das melhores praticas de desenvolvimento de pessoas, promovendo a
integracao do servidor com processos de trabalho e com as novas tecnologias de gestao, para eficiéncia e eficacia na execugdo dos servigos
prestados pela Secretaria de Estado de Saude;

X - coordenar e controlar atividades de estagio probatério e avaliagdo de desempenho, prémio adicional e prémio de

incentivo dos servidores no ambito da Secretaria de Estado da Salde;



Xl - realizar o enquadramento e a progressao funcional dos servidores da Secretaria de Estado da Saude;

XII - realizar o dimensionamento da forga de trabalho de acordo com as necessidades da Secretaria de Estado da Saude;

Xl - promover a gestdo de lotagdo, remogdo, cessdo, disposicdo de pessoal e demais assuntos relacionados a
movimentagao de pessoas;

XIlI - desenvolver agdes de salde e seguranga no trabalho para a protegdo da integridade fisica e mental dos servidores
e a melhoria nas condigdes de trabalho, também promover assisténcia psicossocial e acompanhar a reabilitagao profissional;

XIV - implementar e coordenar os sistemas de informagao e demais ferramentas de controle de gestdo de pessoas sem
prejuizo da subordinagéo administrativa aos demais sistemas a que estiver vinculado;

XV - orientar os servidores e gestores em relagdo a normas, prazos, instrumentos e procedimentos adotados pela area de
Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas; e

XVI - realizar outras atividades correlatas.

Secao lll

Geréncia de Execucao Orcamentaria e Financeira

Art. 21. Compete a Geréncia de Execugao Orgamentaria e Financeira:

| - promover o controle das contas a pagar;

Il - gerenciar a movimentagéo das contas bancarias referentes as unidades orgamentérias especificas da Secretaria;

Il - proceder a recomposicao dos recursos dos fundos rotativos;

IV - efetuar as alteracdes relativas aos gestores de cada fundo por meio da elaboragéo de portarias e do envio da
prestagédo de contas ao Controle Interno para apreciagao;

V - proceder a execugdo orcamentdria e financeira dos processos no tocante ao empenho, liquidacdo e pagamento da
despesa no ambito da Secretaria;

VI - realizar a classificagdo da despesa quanto a natureza;

VIl - realizar a execugé@o orgamentaria das descentralizagdes orgcamentérias (elaboragdo do Termo de Descentralizagao
Orgamentaria, emissao do Registro de Desembolso Financeiro - RDF e do Documento de Descentralizagdo Or¢gamentéria - DDO);

VIII - realizar a execugdo orgamentéria e financeira do processo de diarias e adiantamentos concedidos a servidores, com
a andlise das prestag¢des de contas;

IX - executar os procedimentos de quitagéo da folha de pagamento de servidores ativos e inativos da Secretaria;

X - elaborar a prestacdo de contas mensal da folha de pagamento de pessoal e da execu¢do orgamentaria e financeira,
além de encaminha-la ao 6rgéo de competéncia;

Xl - controlar e atualizar os documentos comprobatérios das operagdes financeiras de sua area de atuagdo, também se
responsabilizar pelo arquivo contabil;

XIl - emitir relatérios relativos a execugao orgamentaria e financeira que subsidiem a Secretraria de Estado da Saude no
atendimento as demandas internas e externas;

XIII - atender ao publico externo fornecendo informagdes relativas a execugao financeira da pasta;

XIV - propor a abertura de créditos adicionais necessarios a execugao dos programas, dos projetos e outras atividades da
Secretaria;

XV - solicitar repasses financeiros ao Tesouro Estadual por meio do Cronograma Mensal de Desembolso Financeiro -
CMDF; e

XVI - realizar outras atividades correlatas.

Secao IV

Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico

Art. 22. Compete a Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico:

| - conduzir e fiscalizar os servigos de limpeza e vigilancia da SES-GO;

Il - gerir a frota de veiculos da SES-GO;

Il - prestar servigos de transporte, mantendo atualizados os correspondentes registros, emplacamentos e seguros;
IV - administrar 0 armazenamento, a guarda e a distribuicdo dos recursos materiais e insumos diversos;

V - planejar a contratagéo de servigos logisticos e administrar a sua prestagao; e

VI - realizar outras atividades correlatas.



Secao V

Da Geréncia de Compras Governamentais
Art. 23. Compete a Geréncia de Compras Governamentais:
| - receber, participar, avaliar e planejar as demandas de aquisicdes de materiais e servigos no ambito da Secretaria;

II - proceder a abertura de procedimentos licitatérios, depois de devidamente autorizados pela autoridade competente;

Il - planejar, organizar e executar atividades relativas as compras governamentais da Secretaria, incluindo redagao de

Termo de Referéncia, pareceres técnicos, pesquisas de prego e gerenciamento das Atas de Registro de Prego da Secretaria;

IV - elaborar minutas de editais, de contratos e de atos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, encaminhando a analise

e parecer da unidade juridica da Secretaria;

Estado;

V - manifestar-se sobre os recursos administrativos interpostos pelos licitantes;
VI - adequar o objeto, o servigo ou o bem a ser licitado com a modalidade prevista em Lei;
VII - guardar a estrita observancia dos ditames legais relativos a Lei de Licitagao e suas adequagdes;

VIII - acompanhar os processos de licitagdo tanto em ambito interno como em seu andamento na Procuradoria-Geral do

IX - analisar, classificar e julgar as propostas, até o encerramento desta Ultima fase;

X - promover e garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, bem como dos principios basicos da

legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade e da probidade administrativa nos processos de licitagdo

empreendidos pelo 6rgéo;

Xl - receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitagdes;
XII - realizar a gestdo de contratos, convénios e demais ajustes firmados pelo érgao;
XIIl - manter o arquivo de todos os contratos e convénios da Secretaria;

XIV - informar previamente as areas executoras e as unidades basicas envolvidas a iminéncia do vencimento dos

contratos e dos convénios e viabilizar renovagdes, caso necessario;

XV - submeter a aprovacéo da Procuradoria Setorial os contratos e os convénios a serem firmados pelo 6rgéo; e

XVI - realizar outras atividades correlatas.

Secao VI

Da Geréncia de Patriménio

Art. 24. Compete a Geréncia de Patriménio:

| - coordenar o registro e a movimentagdo dos bens patrimoniais méveis da SES-GO, inclusive aqueles que se

encontrarem cedidos as Unidades Préprias e/ou Organizagdes Sociais;

Il - gerenciar o armazenamento, a guarda e a distribuicdo dos bens méveis novos e usados da SES-GO;

Il - estabelecer normas e rotinas para as atividades de inventario, periodicamente, por amostragem e, anualmente, de

todas as unidades da pasta, inclusive aquelas que se encontrarem geridas por Organiza¢des Sociais;

Sociais; e

IV - gerenciar todo o acervo mobiliario colocado a disposi¢ao da SES-GO pela Secretaria de Estado da Administragao;
V - receber e administar as infomragdes sobre as aquisi¢des efetivadas pela SES-GO;
VI - monitorar a prestagdo de contas dos bens moéveis da prépria SES-GO, das Unidades Proprias e das Organizagbes

VIl - realizar outras atividades correlatas.

Secao VIl

Da Geréncia de Engenharia, Arquitetura e Manutencao

Art. 25. Compete a Geréncia de Engenharia, Arquitetura e Manutengao:

| - planejar, orientar e executar as atividades de engenharia, arquitetura e manutengdo na SES-GO;

Il - manter atualizado sobre as boas praticas ligadas aos servigos de ciéncia e tecnologia oferecidos pela Geréncia;

Il - articular-se com todas as areas da pasta para o recebimento de informagdes necessarias a execugao de servigos de

Engenharia e Arquitetura;



IV - gerir e fiscalizar os contratos de manutengéo predial das unidades;

V - gerir e fiscalizar os contratos de manutengao preventiva e corretiva nos equipamentos hospitalares e ndo-hospitalares
da Secretaria de Estado da Saude;

VI - promover a politica de gerenciamento de tecnologia em equipamentos médico-hospitalares, laboratoriais e
odontolégicos no ambito da SES-GO;

VII - analisar tecnicamente os problemas apresentados e propor as solugées adequadas para 0s projetos e sua execugao;

VIII - fomentar, com estimulo a integragao, a melhoria da gestao entre as diversas coordenagdes direta ou indiretamente
envolvidas nas atividades; e

IX - realizar outras atividades correlatas.

Secao VI

Da Assessoria Contabil

Art. 26. Compete a Assessoria Contabil:

| - responder como tecnicamente responsavel pela Secretaria perante os érgdos de controle interno e externo;

Il - adotar as normatizagdes e os procedimentos contdbeis emanados pelo Conselho Federal de Contabilidade e pelo
6rgao central de contabilidade federal e do Estado;

Ill - prestar assisténcia, orientagdo e apoio técnico aos ordenadores de despesas e responsaveis por bens, direitos e
obrigacdes do ente ou pelos quais responda;

IV - prover a conformidade do registro no sistema de contabilidade dos atos e dos fatos da gestdo orgamentaria, financeira
e patrimonial praticados na Secretaria de Estado da Saude, conforme regime de competéncia;

V - proceder a conferéncia das demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico e demais demonstrativos e relatérios
exigidos por lei e pelo Tribunal de Contas do Estado, mantendo sua fidedignidade com os registros contébeis da Secretaria;

VI - coordenar a elaboragdo da tomada de contas anual e encaminha-la ao ordenador de despesa da Secretaria para
envio aos 6rgaos de controle interno e externo;

VIl - formular pareceres e notas técnicas ao Tribunal de Contas do Estado, dirimindo possiveis dluvidas e/ou
confrontagodes;

VIII - manter organizada a documentagéo de arquivamento, prestando as informagdes que porventura forem solicitadas
pelo 6rgédo central de contabilidade e/ou 6rgaos de controle interno e externo;

IX - atender as diretrizes e orientagdes técnicas do 6rgao central de contabilidade do Estado, ao qual a Assessoria
Contabil encontra-se tecnicamente subordinada;

X - acompanhar as atualizagdes da legislagdo de regéncia;

Xl - subsidiar o ordenador de despesa com informagdes gerenciais da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial para
a tomada de decisoes; e

XII - realizar outras atividades correlatas.

CAPIiTULO Il
DA SUPERINTENDENCIA DO COMPLEXO REGULADOR EM SAUDE DE GOIAS

Art. 27. Compete a Superintendéncia do Complexo Regulador em Saude de Goias:

| - coordenar, supervisionar e orientar as agdes relacionadas a regulagéo do acesso a assisténcia em saude no Estado de
Goias;

Il - desenvolver agdes de regulagdo do acesso a assisténcia em salde;

IIl - formular, implantar e implementar as politicas publicas de regulagdo do acesso a assisténcia em salde para a
populagao goiana;

IV - definir e analisar continuamente os indicadores de saude relacionados a regulagdo do acesso a assisténcia em saide
no Estado de Goias;

V - apoiar, tecnicamente, as unidades regionais de saude e os municipios para a implantagédo, implementagao, execugao,
monitoramento e avaliacdo de agdes de regulagdo do acesso a assisténcia em saude;

VI - coordenar o processo de regionalizagdo e a organizagdo das agdes no que tange a regulagéo do acesso a assisténcia
em saude;

VIl - promover e coordenar a implantagdo das normas e das diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude por meio de



Portarias e Politicas Nacionais na regula¢do do acesso a assisténcia em saude no Estado;

VIII - promover a articulagéo intra e intersetorial para fomentar técnica e financeiramente a execucdo da regulagéo do
acesso a assisténcia em saude;

IX - participar da elaboragao, da implantagéo e da implementagéo de protocolos de regulagdo do acesso a assisténcia em
saude;

X - implantar, implementar e executar mecanismos de monitoramento e avaliagdo das agdes e dos servigos relacionados
a regulagéo do acesso a assisténcia em saude;

Xl - superintender, no Ambito de sua competéncia, a alocagédo de recursos financeiros estaduais para os municipios;

XIl - coordenar as agdes das Centrais de Regulagéo vinculadas a Superintendéncia;

XIII - gerir os Nucleos Internos de Regulagéo - NIR em coordenagédo com as demais geréncias;

XIV - gerir o processo de transparéncia das filas de espera, no ambito de sua competéncia;

XV - programar, distribuir, monitorar e controlar o uso da série numérica de Autorizagédo de Internagado Hospitalar - AlH e
de Autorizagédo de Procedimento Ambulatorial de Alta Complexidade/Custo - APAC;

XVI - participar da elaboragéo, dentro do que lhe compete, do Plano Estadual de Saude - PES, do Plano Plurianual - PPA,
do Relatério de Monitoramento das Agdes Governamentais, do Planejamento Estratégico da SES-GO, da Programagao Anual de Saude -
PAS, da Programagéao Orgcamentaria Anual e do Relatério Anual de Gestéo - RAG;

XVII - monitorar e avaliar os projetos pertinentes a sua area de atuagao, excluindo os projetos estratégicos;

XVIII - gerir a implementagéo de planos, programas, projetos e atividades que a prépria Superintendéncia formular;

XIX - participar do desenvolvimento de pesquisas, metodologias avaliativas e qualificagdes no ambito do SUS;

XX - supervisionar a utilizagao dos sistemas de informagado de salde, no ambito de sua competéncia;

XXI - acompanhar, assessorar e subsidiar tecnicamente as demandas juridicas no ambito de sua competéncia;

XXII - coordenar o desenvolvimento de agdes de Informacdo e Comunicagdo no Estado, com o apoio da Comunicagao
Setorial da SES-GO;

XXIII - apoiar tecnicamente as coordenagdes no aprimoramento dos profissionais executantes das atividades de sua area
de atuagéo nos municipios e nas regionais de saude;

XXIV - acompanhar e subsidiar tecnicamente as respostas aos 6rgaos de fiscalizagdo e controle, em sua area de atuagao;

XXV - fomentar e participar do processo de incorporagao de tecnologias e inovagdo em salde relacionadas a sua area de
atuagéo;

XXVI - participar de camaras técnicas, conselhos, instancias colegiadas, féruns governamentais e/ou ndo governamentais
e outros, quando designados pela Superintendéncia; e

XXVII - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes no caput deste artigo, compete a Superintendéncia do Complexo
Regulador em Saude de Goias exercer as fungdes de organizagédo, coordenagao e supervisao técnica das seguintes geréncias:

| - Geréncia de Regulagao de Urgéncia e Emergéncia;

Il - Geréncia de Regulagdo Ambulatorial;

Il - Geréncia de Regulacéo de Internagdes;

IV - Geréncia de Regulacéo de Cirurgias Eletivas; e

V - Geréncia de Transplantes.

Secéo |

Da Geréncia de Regulacao de Urgéncia e Emergéncia

Art. 28. Compete a Geréncia de Regulagao de Urgéncia e Emergéncia:

| - desenvolver e coordenar as agdes de regulagdo do acesso a assisténcia de urgéncia e emergéncia para a populagao
goiana;

Il - apoiar, implantar e implementar as politicas publicas de regulagdo do acesso a assisténcia de urgéncia e emergéncia
para a populagdo goiana;

Ill - analisar continuamente os indicadores de saude relacionados a regulagdo do acesso a assisténcia em urgéncia e
emergéncia no Estado de Goias;

IV - apoiar, tecnicamente, as unidades regionais de salde e os municipios para implantagdo, implementagéo, execugao,
monitoramento e avaliagdo de ag¢des de regulagédo do acesso a assisténcia em urgéncia e emergéncia;

V - coordenar o processo de regionalizagdo e a organizagdo das agdes de regulagédo do acesso a assisténcia de urgéncia

e emergéncia;



VI - implementar normas e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Salde, por meio de Portarias e Politicas Nacionais
para a regulagdo do acesso a assisténcia de urgéncia e emergéncia no Estado;

VIl - promover a articulagdo intra e intersetorial para fomentar técnica e financeiramente a execugdo da regulagdo do
acesso a assisténcia em Urgéncia e Emergéncia;

VIII - participar da elaboragéo, da implantagido e da implementagdo de protocolos de regulagdo do acesso a assisténcia
em urgéncia e emergéncia;

IX - implantar, implementar e executar mecanismos de monitoramento e avaliagéo das agdes e servigos relacionados a
regulacédo do acesso a assisténcia em urgéncia e emergéncia;

X - coordenar as agoes das Centrais de Regulagdo de Urgéncia e Emergéncia vinculadas a Superintendéncia;

Xl - gerir o transporte terrestre e aéreo de urgéncia e emergéncia;

XII - monitorar e adequar, em conjunto com as Centrais Regionais de Regulagdo Médica das Urgéncias - SAMU 192,
grades resolutivas regionais conforme a rede de assisténcia a saude;

XIIl - executar a regulagéo do acesso a assisténcia em nivel estadual; e

XIV - realizar outras atividades correlatas.

Secao ll

Da Geréncia de Regulacao Ambulatorial

Art. 29. Compete a Geréncia de Regulagdo Ambulatorial nos limites do Estado de Goias:

| - desenvolver e coordenar as agdes de regulagdo do acesso a assisténcia em atengdo ambulatorial;

Il - apoiar, implantar e implementar as politicas publicas de regulagédo do acesso a assisténcia em atengédo ambulatorial;

Il - analisar continuamente os indicadores de saude relacionados a regulagao do acesso a assisténcia ambulatorial;

IV - apoiar, tecnicamente, as unidades regionais de saude e 0os municipios para implantagéo, implementagédo, execugao,
monitoramento e avaliacdo de agbes de regulagao do acesso a assisténcia em atencdo ambulatorial;

V - coordenar o processo de regionaliza¢édo e a organizagéao das agdes de regulagdo do acesso a assisténcia em atengcéo
ambulatorial;

VI - implementar normas e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude, por meio de Portarias e Politicas Nacionais,
para a regulacdo do acesso a assisténcia em aten¢éo ambulatorial;

VIl - promover a articulagdo intra e intersetorial para fomentar técnica e financeiramente a execugéo da regulagdo do
acesso a assisténcia em atengéo ambulatorial;

VIII - participar da elaboragéo, da implantagdo e da implementagdo de protocolos de regulagéo do acesso a assisténcia
em atengao ambulatorial;

IX - implantar, implementar e executar mecanismos de monitoramento e avaliagdo das agdes e dos servigos relacionados
a regulagéo do acesso a assisténcia em atengado ambulatorial;

X - coordenar as agdes das Centrais de Regulagdo Ambulatorial vinculadas & Superintendéncia;

Xl - reconhecer e monitorar as demandas de acesso ambulatorial, além de atuar para vencé-las;

XIl - executar, dentro do que Ihe compete a regulag@o do acesso a assisténcia em nivel estadual; e

XIIl - realizar outras atividades correlatas.

Secao lll

Da Geréncia de Regulagao de Internagoes

Art. 30. Compete a Geréncia de Regulacao de Internagdes nos limites do Estado de Goias:

| - desenvolver e coordenar as agdes de regulagao do acesso a assisténcia em leitos hospitalares gerais e de UT];

Il - apoiar, implantar e implementar as politicas publicas de regulagdo do acesso a assisténcia em leitos hospitalares;

Il - analisar continuamente os indicadores de saude relacionados a regulagdo do acesso a assisténcia em leitos
hospitalares;

IV - apoiar, tecnicamente, as unidades regionais de saude e os municipios para implantagao, implementacéo, execugao,
monitoramento e avaliagdo de agdes de regulagdo do acesso a assisténcia em leitos hospitalares;

V - coordenar o processo de regionalizagao e a organizagdo das agdes de regulacdo do acesso a assisténcia em leitos
hospitalares;

VI - implementar normas e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude por meio de Portarias e Politicas Nacionais



para a regulagao do acesso a assisténcia em leitos hospitalares no Estado de Goias;

VIl - promover a articulagdo intra e intersetorial para fomentar técnica e financeiramente a execugéo da regulagdo do
acesso a assisténcia em leitos hospitalares gerais e de UTI;

VIII - participar da elaboragéo, de implantagdo e da implementagdo de protocolos de regulagéo do acesso a assisténcia
em leitos hospitalares;

IX - implantar, implementar e executar mecanismos de monitoramento e avaliagdo das agdes e dos servigos relacionados
a regulagao do acesso a assisténcia em leitos hospitalares;

X - coordenar as agdes das Centrais de Regulagéo vinculadas a Superintendéncia;

XI - reconhecer e monitorar nas demandas de acesso a leitos hospitalares, além de atuar para vencé-las;

XIl - executar, dentro do que Ihe compete, a regulagdo do acesso a assisténcia, em nivel estadual; e

XIII - realizar outras atividades correlatas.

Secao IV

Da Geréncia de Regulagao de Cirurgias Eletivas

Art. 31. Compete a Geréncia de Regulacédo de Cirurgias Eletivas nos limites do Estado de Goias:

| - desenvolver e coordenar as agdes de regulagdo do acesso a assisténcia em cirurgias eletivas, alta complexidade e
Tratamento Fora de Domicilio - TFD;

Il - apoiar, implantar e implementar as politicas publicas de regulagdo do acesso a assisténcia em cirurgias eletivas, alta
complexidade;

Ill - analisar continuamente os indicadores de saude relacionados a regulagdo do acesso a assisténcia em cirurgias
eletivas, alta complexidade e TFD;

IV - apoiar, tecnicamente, as unidades regionais de salde e os municipios para implantagao, implementacédo, execugao,
monitoramento e avaliagdo de agdes de regulagdo do acesso a assisténcia em cirurgias eletivas, alta complexidade e TFD;

V - coordenar o processo de regionalizagdo e a organizagao das agdes de regulagio do acesso a assisténcia em cirurgias
eletivas, alta complexidade e TFD;

VI - implementar normas e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude, por meio de Portarias e Politicas Nacionais,
para a regulacdo do acesso a assisténcia em cirurgias eletivas, alta complexidade e TFD;

VIl - promover a articulagdo intra e intersetorial para fomentar técnica e financeiramente a execugdo da regulagdo do
acesso a assisténcia em cirurgias eletivas, alta complexidade e TFD;

VIII - participar da elaboragéo, da implantagido e da implementagdo de protocolos de regulagdo do acesso a assisténcia
em cirurgias eletivas, alta complexidade e TFD;

IX - implantar, implementar e executar mecanismos de monitoramento e avaliagdo das agdes e dos servigos relacionados
a regulagao do acesso a assisténcia em cirurgias eletivas, alta complexidade e TFD;

X - coordenar as agdes das Centrais de Regulagdo em cirurgias eletivas, alta complexidade e TFD vinculadas a
Superintendéncia;

Xl - reconhecer e monitorar as demandas de acesso para procedimentos especializados, além de atuar para vencé-las;

XII - coordenar e operar a Central Estadual de Regulagéo de Alta Complexidade - CERAC e o TFD;

XIIl - executar a regulagdo do acesso a assisténicia, no &mbito de sua competéncia, de servigos de salde sob regulagdo
estadual; e

XIV - realizar outras atividades correlatas.

Secao V

Da Geréncia de Transplantes

Art. 32. Compete a Geréncia de Transplantes, nos limites do Estado de Goias:

| - coordenar as agdes de doagdo e transplantes de 6rgdos e tecidos no ambito estadual, em consonancia com os
protocolos e as diretrizes nacionais;

Il - autorizar a criagdo das unidades de Organizagdo de Procura de Orgaos e Tecidos - OPO, com a responsabilidade
seguinte de coordend-las e monitora-las;

Il - gerir os processos de credenciamentos e renovagao para instituicdes e/ou equipes de transplantes;

IV - gerir as politicas publicas de doagao e transplantes de érgaos e tecidos;



V - monitorar e analisar continuamente os indicadores de salde relacionados aos transplantes de 6rgaos e tecidos;

VI - apoiar, tecnicamente, as unidades regionais de sadde e os municipios para implantagdo, implementagao, execugao,
monitoramento e avaliagdo de agdes de doagéo e transplantes de 6rgaos e tecidos;

VIl - coordenar o processo de regionalizagdo e a organizacdo das agdes de doagao e transplantes de érgaos e tecidos;

VIII - promover e coordenar a implantagdo das normas e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude por meio de
Portarias e Politicas Nacionais na regulacédo do acesso a doagéo e transplantes de 6rgaos e tecidos;

IX - promover a articulagéo intra e intersetorial para fomentar técnica e financeiramente a execucéo das agdes de doacéo
e transplantes;

X - participar da elaboracdo, da implantacédo e de implementacao de protocolos de regulacdo do acesso ao transplante de
6rgaos e tecidos;

XI - implantar, implementar e executar mecanismos de monitoramento e avaliacdo das agdes e dos servicos relacionados
a doagao e transplantes de érgéos e tecidos;

Xl - supervisionar, monitorar e validar protocolos relacionados a doagdo e transplantes de 6rgaos e tecidos nas
Instituicdes de Saude, conforme os protocolos e as diretrizes nacionais;

XIIl - gerenciar, no ambito de sua competéncia, a alocagio de recursos financeiros estaduais para os municipios;

XIV - gerenciar o Cadastro Técnico Unico de potenciais receptores inscritos, bem como promover a transparéncia da fila
por transplantes de 6rgéos e tecidos;

XV - coordenar a logistica de distribuigdo de érgéos e tecidos;

XVI - promover campanhas educativas para doagdes de 6rgaos e tecidos a populagédo em geral;

XVII - promover agdes para capacitar, sensibilizar e compromete os profissionais de salde, cada vez mais, com os
programas de transplantes;

XVIII - executar, dentro do que lhe compete, a regulagdo do acesso a assisténcia em nivel estadual; e

XIX - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DA SUPERINTENDENCIA DA ESCOLA DE SAUDE DE GOIAS

Art. 33. Compete & Superintendéncia da Escola de Salude de Goiés na esfera da Secretaria de Estado da Saude:

| - gerir as agbes de Planejamento de Educagcdo em Saulde, formulando, executando e avaliando o Plano Estadual de
Educacdo Permanente em Saude - PEEPS, por meio da oferta de cursos e treinamentos para a formagao e/ou atualizagédo dos profissionais
de saude;

Il - incluir na agenda da gestdo estadual do SUS a Educagdo Permanente em Salde como pauta permanente das
instancias colegiadas;

Il - estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagdo da execugdo do PEEPS com indicadores de processo e
resultados;

IV - ordenar a formagado de recursos humanos na area da saude, como parte de uma politica formalizada e executada,
articuladamente, pelas diferentes esferas de governo (Lei 8.080/1990, art. 27);

V - formular estratégias de desenvolvimento da pesquisa cientifica e da inovagao tecnolégica;

VI - coordenar a implementagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola de Saude de Goias, com parceiros intra e
interinstitucionais;

VIl - validar dados para insergao no Sistema Integrado de Planejamento e Monitoramento do Plano Plurianual;

VIII - prestar informagdes referentes as agdes desenvolvidas na Escola de Saude de Goias de forma transparente e
fidedigna, aos 6rgdos governamentais e as instancias complementares a pasta da Saude;

IX - fomentar pesquisas e eventos cientificos, com treinamento em servi¢co, nas linhas prioritarias estabelecidas para o
SUS em Goias;

X - coordenar a regionalizagao da gestao da educagdo em saude do SUS no Estado de Goias;

Xl - avangar na implementagdo da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude - PNEPS, efetivando a
descentralizagdo das atividades de planejamento, monitoramento, avaliagdo e execucado orgamentaria da Educagdo Permanente em Saude -
EPS;

XII - fortalecer as Comissdes Permanentes de Integracédo de Ensino-Saude (CIES) Regionais;

XIlI - promover a qualificagdo dos membros das CIES em Educagao Permanente em Saude;

XIV - atuar no desenvolvimento de estratégias voltadas para o estabelecimento de novas relagdes de compromisso e

responsabilidade das Instituicdes de Ensino com o SUS, que se expressem em novas formas de ensinar e praticar saide com a intersegao



entre o0 servigo e a educagao na saude;

XV - estimular e fortalecer as parcerias intra e interinstitucionais para o desenvolvimento das a¢des de educagdo em
saude;

XVI - articular com as Comissdes Intergestores Regionais - CIR a cooperagdo e a parceria entre Estado e municipios no
enfrentamento das dificuldades encontradas na implantagéo das politicas de educag¢édo permanente;

XVII - cooperar tecnicamente no desenvolvimento dos Planos Municipais e/ou Regionais de Educacdo em Saude;

XVIII - apoiar e monitorar as agdes de Educagéo Permanente nas Regides de Saude do Estado de Goias;

XIX - ser membro da Comissdo Permanente de Integragéo Ensino-Servigo - CIES Estadual;

XX - integrar as agdes planejadas pela Coordenacédo Geral de Educagdo Permanente as demais Geréncias da Escola de
Saulde de Goias;

XXI - implementar o Observatério das agdes de Educagdo Permanente em Sadde e gerir o treinamento em servigo, por
meio dos Programas de Residéncia em Saude (Médica e Multiprofissional) e dos Estagios supervisionados;

XXII - expandir os Programas de Residéncia em Saude (Médica e Multiprofissional) de acordo com a capacidade instalada
das unidades da SES-GO;

XXIII - assessorar tecnicamente os Programas de Residéncia em Salde (Médica e Multiprofissional) das Unidades da
SES-GO;

XXIV - desenvolver estratégias voltadas ao estabelecimento de novas relagdes de compromisso e responsabilidade das
instituigdes de ensino com a Secretaria de Estado da Saude, para que novas formas de ensinar e praticar sadde surjam da intersegao entre o
servigo e a educagao na saude;

XXV - coordenar o processo seletivo dos residentes, conforme normas préprias das Comissdes Nacionais de Residéncia
Médica e Residencia em Area Profissional da Satide (Multiprofissional);

XXVI - normatizar os documentos pertinentes aos Programas de Residéncia Médica e em Area Profissional da Satide
(Multiprofissional) e Estagios, além da validar a execucdo dos anexos técnicos contidos nos contratos com as Organizagdes Sociais /
Institutos referentes aos Programas de Residéncias e Estagios;

XXVII - coordenar a realizagéo do Eixo Transversal dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Satide;

XXVIII - presidir o Conselho Escolar, colaborando com a administracdo das Unidades Complementares Vinculadas a
Superintendéncia da Escola de Saude de Goias;

XXIX - participar da elaboragdo, dentro do que Ihe compete, do Plano Estadual de Salde - PES, do Plano Plurianual -
PPA, do Relatério de Monitoramento das Agdes Governamentais, do Planejamento Estratégico da SES-GO, da Programagdo Anual de
Saude -PAS, da Programacéo Orgcamentaria Anual e do Relatério Anual de Gestéo - RAG;

XXX - monitorar e avaliar os projetos de sua area de atuagdo, excluindo os projetos estratégicos;

XXXI - gerir a implementacéo de planos, programas, projetos e atividades de formulagédo da prépria Superintendéncia;

XXXII - participar do desenvolvimento de pesquisas, metodologias avaliativas e qualificagdes no ambito do SUS;

XXXIII - supervisionar a utilizagdo dos sistemas de informagao de salde, no dmbito de sua competéncia;

XXXIV - acompanhar, assessorar e subsidiar tecnicamente as demandas juridicas no ambito de sua competéncia;

XXXV - coordenar o desenvolvimento de acdes de informagdo e comunicagdo no ambito do Estado, com o apoio da
Comunicagao Setorial da SES-GO;

XXXVI - apoiar tecnicamente as coordenagdes no aprimoramento dos profissionais executantes das atividades de sua
area de atuagédo nos municipios e nas Regionais de Saude;

XXXVII - acompanhar e subsidiar tecnicamente as respostas aos 6rgaos de fiscalizagdo e controle, em sua area de
atuagéo;

XXXVIII - fomentar, com a devida participagdo, o processo de incorporagdo de tecnologias e inovagdo em salde
relacionadas a sua area de atuagao;

XXXIX - participar de camaras técnicas, conselhos, instancias colegiadas, féruns governamentais e/ou néo
governamentais e outros, quando designados pela Superintendéncia; e

XL - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes no caput, compete a Superintendéncia da Escola de Saude de Goias
exercer as fungdes de organizagéo, coordenagao e supervisio técnica das seguintes geréncias:

| - Geréncia de Projetos Educacionais e Ensino em Salde;

Il - Geréncia de Pesquisa e Inovagao; e

Il - Geréncia de Tecnologias Educacionais.

Secéo |

Da Geréncia de Projetos Educacionais e Ensino em Saude



Art. 34. Compete a Geréncia de Projetos Educacionais e Ensino em Saude:

| - fortalecer a integracao dos profissionais da area da salde do Estado de Goias, por meio da Escola de Salde de Goias;

II - qualificar a forga de trabalho do SUS na SES-GO e nas regides de salde do Estado de Goias;

Il - ordenar o processo de planejamento, gestdo e avaliagdo do PEEPS, em consonancia com a PNEPS;

IV - organizar e implementar o processo de Educagdo Permanente em Atencdo, Vigilancia, Gestdo e Educagao Popular
em Saude para o SUS, além de fomentar a Politica Estadual de Educagéo Popular em Salde - PEEPoS, no Estado de Goias;

V - planejar as atividades e as agdes de Educacéo Permanente de forma integrada e unificada com as demais geréncias
da Escola de Salde de Goias, a partir das prioridades estabelecidas pelas Superintendéncias e Unidades Assistenciais de Saude;

VI - participar de espagos de cogestdo, como féruns de debates e decisdes, sobre Politicas Publicas de Saude no SUS de
sua atuagao;

VIl - desenvolver Projetos com treinamento em ambiente de simulagdo realistica, em todos os niveis educacionais
direcionados pelo PEEPS para todo o Estado, no ambito da SES-GO;

VIII - qualificar os docentes colaboradores da Escola de Saide de Goids em Metodologias Educacionais em Saude, no
ambito da SES-GO;

IX - implementar o processo politico-institucional de acreditagdo pedagégica no &mbito da Escola de Saude de Goias;

X - integrar as acdes planejadas pela Geréncia a Coordenagédo Geral de Educagdo Permanente;

Xl - participar do Conselho Escolar, colaborando com a administragio das Unidades Complementares da
Superintendéncia da Escola de Salude de Goias; e

XII - realizar outras atividades correlatas.

Secao Il

Da Geréncia de Pesquisa e Inovacao

Art. 35. Compete a Geréncia de Pesquisa e Inovagdo no que tange ao Estado de Goias:

| - desenvolver e fomentar agdes de inovagao tecnolégica em saude, em cumprimento & Politica Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo em Saude do SUS, e de acesso dos trabalhadores e dos atores sociais a informagéo cientifica;

II - divulgar a informagéo cientifica aos usuarios, profissionais e gestores do SUS, facilitando a compreenséo e o uso da
evidéncia na pratica cotidiana;

Il - avaliar e acompanhar os projetos de pesquisas realizados na SES-GO para a garantia de qualidade cientifica e ética;

IV - promover e apoiar a realizagdo de pesquisas no SUS para atender as necessidades de salde da populagdo de Goias;

V - propor, delinear e produzir projetos de inovagéo tecnolégica em educagdo voltada & satde com solugbes inovadoras
para a Escola de Saude de Goias, atendendo as necessidades do SUS;

VI - avaliar tecnologias em salde para a Secretaria, subsidiando a decisdo gestora de incorporar, modificar e difundir
feitos tecnoldgicos;

VIl - qualificar os atores sociais do SUS para a produgdo e a dissemina¢do do conhecimento cientifico e da inovagao
tecnolégica em saude;

VIII - apoiar a formulagao dos planos institucionais de pesquisa no ambito da SES-GO;

IX - difundir a cultura de pesquisa e avaliagdo de tecnologias em saide na SES-GO;

X - participar do Conselho Escolar, colaborando com a administragéo das Unidades Complementares da Superintendéncia
da Escola de Saude de Goias; e

XI - realizar outras atividades correlatas.

Secao lll

Da Geréncia de Tecnologias Educacionais

Art. 36. Compete a Geréncia de Tecnologias Educacionais:

| - gerenciar as agdes de gestdo académica, administrativa, de pessoal, econdmicas e financeiras, e de suporte as
tecnologias da informagéo e da comunicagao na Escola de Saude de Goias;
II - participar do Conselho Escolar, colaborando com a administragdo das Unidades Complementares da Superintendéncia

da Escola de Saude de Goias; e



Il - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DA SUBSECRETARIA DE SAUDE

Art. 37. Compete a Subsecretaria de Saude:

| - integrar as atividades das superintendéncias, com a supervisdo para o correto cumprimento das normas legais em
saude, repasse de entendimentos pacificados pela Procuradoria-Geral do Estado, fomento a troca de informagées e ao compartilhamento de
boas praticas, além de criagdo de mecanismos de construgio de solugdes para problemas na area de atuagao;

II - elaborar estudos técnicos e uniformizar o entendimento sobre matéria relativa a gestao de saiude na SES-GO;

Il - propor normas e diretrizes para a gestéo estratégica de saulde;

IV - planejar, supervisionar e coordenar as atividades técnico-administrativas desenvolvidas nas Unidades Regionais de
Salde;

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas em sua area de atuagao.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes no caput, compete a Subsecretaria de Sadde exercer as fungdes de
organizagao, coordenagao e supervisdo técnica das seguintes superintendéncias:

| - Superintendéncia de Vigilancia em Saulde;

II - Superintendéncia de Atencéo Integral a Salde;

Il - Superintendéncia de Performance;

IV- Superintendéncia de Politicas sobre Drogas e Condigdes Sociais Vulneraveis; e

V - Superintendéncia de Tecnologia, Inovagao e Sustentabilidade.

Secéo |

Da Superintendéncia de Vigilancia em Saude

Art. 38. Compete a Superintendéncia de Vigilancia em Saude nos limites do Estado de Goias:

| - gerir as agdes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria, saide ambiental e satde do trabalhador;

Il - formular e coordenar a execugao da Politica de Vigilancia em Saude, em consonéncia com a Politica Estadual de
Salde e as diretrizes do Sistema Unico de Salde;

Il - estabelecer diretrizes e metas, padronizar procedimentos e protocolos técnicos e reformular os processos de trabalho
de sua area de atuagao;

IV - coordenar ag¢des para conhecimento, detecgdo e prevengdo de mudangas nos fatores determinantes e condicionantes
do processo salde-doenga e do meio ambiente que interferem na sadde humana;

V - realizar o controle das doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e agravos, por meio de conhecimento, detecgao ou
prevengao de qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes da saude individual e coletiva da populagéo;

VI - cadastrar e licenciar os estabelecimentos sujeitos ao regime da vigilancia sanitéria;

VIl - coordenar e realizar, em carater complementar, as atividades de fiscalizagao sanitaria de produtos, servigos de saude
e de interesse da saude, do ambiente, incluido o do trabalho, de acordo com os padrdes técnicos estabelecidos na legislagdo sanitaria;

VIII - instaurar o processo administrativo sanitario;

IX - coordenar a politica de protecdo a salde do trabalhador, aos processos e aos ambientes de trabalho no ambito do
SUS;

X - coordenar e realizar, em carater complementar, agdes de vigilancia entomolégica;

Xl - coordenar a aplicagdo dos recursos financeiros destinados a vigilancia em saude;

XIl - realizar a gestao dos sistemas de informagdo em salde, das agdes estratégicas de detecgdo e controle de agravos,
no ambito de sua atuagédo e da comunicagao de risco;

XIlI - coordenar a formulagédo e a implementagao de politicas de descentralizagdo das agdes de vigilancia em saude para
0S municipios;

XIV - cooperar tecnicamente com os municipios na execugao das agdes de vigilancia em saude;

XV - coordenar e executar as agoes de vigilancia em sadde de média e alta complexidade no ambito de sua atuagao, de
acordo com as normas vigentes e pactuagdes estabelecidas;

XVI - assumir, quando for necessario, a execugao das agdes de vigilancia em salde nos municipios, comprometendo-se

em cooperar para que 0 municipio assuma, no menor prazo possivel, sua responsabilidade;



XVII - coordenar a execugdo de agdes especificas de vigilancia em salde, em carater permanente, mediante acordo
bipartite e conforme normatizagao especifica;

XVIII - supervisionar as agdes de prevengdo, monitoramento, controle e avaliagdo de vigilancia em saude, com a
coordenagdo daquelas que exijam acéo articulada e simultanea com os municipios;

XIX - realizar o intercambio técnico-cientifico com organismos governamentais e ndo governamentais, de ambito nacional
e internacional, na area de Vigilancia a Salde;

XX - propor politicas referentes a area de Vigilancia em Saude;

XXI - coordenar e, em carater complementar, executar agdes e servicos de vigilancia alimentar e nutricional;

XXII - apoiar e avaliar tecnicamente as ag¢des de vigilancia em salde realizadas pelas Regionais de Saude. pelos Nucleos
de Apoio ao Controle de Endemias e pelos municipios;

XXIII - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as acdes de imunizagdo e rede de frio;

XXIV - articular as areas competentes da Secretaria de Estado da Salde e promover agdes intersetoriais para o
fortalecimento das agdes de promogéao e protegao a saude;

XXV - coordenar as agdes de vigilancia em salide na &rea laboratorial, com a prestagdo de servigos de qualidade a
populagéo e a rede de laboratérios publicos e privados que realizam andlises de interesse em salde publica;

XXVI - participar da elaboracéo, dentro do que |he compete, do Plano Estadual de Saude - PES, do Plano Plurianual -
PPA, do Relatério de Monitoramento das Agdes Governamentais, do Planejamento Estratégico da SES-GO, da Programagédo Anual de
Saulde - PAS, da Programagéo Orgamentaria Anual e do Relatério Anual de Gestéo - RAG;

XXVII - monitorar e avaliar os projetos de sua area de atuagéo, excluindo os projetos estratégicos;

XXVIII - gerir a implementagéo de planos, programas, projetos e atividades de formulagdo da prépria Superintendéncia;

XXIX - participar do desenvolvimento de pesquisas, metodologias avaliativas e qualificagdes no ambito do SUS;

XXX - supervisionar a utilizagdo dos sistemas de informagéo de salde, no ambito de sua competéncia;

XXXI - acompanhar, assessorar e subsidiar tecnicamente as demandas juridicas no ambito de sua competéncia;

XXXII - coordenar o desenvolvimento de agdes de informagédo e comunicagdo, com o apoio da Comunicagdo Setorial da
SES-GO;

XXXIII - apoiar tecnicamente as coordenagbes no aprimoramento dos profissionais executantes das atividades de sua
area de atuagéo nos municipios e nas Regionais de Saude;

XXXIV - acompanhar e subsidiar tecnicamente as respostas aos 6rgaos de fiscalizagédo e controle, em sua éarea de
atuacéo;

XXXV - fomentar, com a devida participacdo, o processo de incorporacdo de tecnologias e inovagdo em saude
relacionadas a sua area de atuagéao;

XXXVI - participar de cémaras técnicas, conselhos, instancias colegiadas, féruns governamentais e/ou nao
governamentais e outros, quando designados pela Superintendéncia;

XXXVII - coordenar as agdes das unidades assistenciais vinculadas a Superintendéncia; e

XXXVIII - realizar outras atividades correlatas.

§ 12 Para efeito deste Regulamento, serdo observadas, quanto as atividades de fiscalizagdo, ao investimento na fungao

fiscalizadora e as atribuigdes dos servidores nela investidos, as disposi¢des do art. 110 da Lei estadual n® 16.140, de 2 de outubro de 2007.

§ 22 Além das competéncias constantes no caput deste artigo, compete & Superintendéncia de Vigilancia em Saude
exercer as fungdes de organizagéo, coordenacao e supervisao técnica das seguintes geréncias:

| - Geréncia de Vigilancia Sanitaria de Produtos e Servigcos de Saude;

Il - Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica;

Il - Geréncia de Vigilancia Ambiental e Satde do Trabalhador; e

IV - Geréncia de Imunizagao.

Subsecao |

Da Geréncia de Vigilancia Sanitaria de Produtos e Servicos de Saude

Art. 39. Compete a Geréncia de Vigilancia Sanitaria de Produtos e Servigos de Saude, em sua area de atuagao, nos

limites do Estado de Goias:

| - participar do planejamento, da coordenagao, do controle e da avaliagdo das agdes de vigilancia sanitaria de produtos,
servigos de salde e de interesse a saude;
Il - coordenar e executar, em carater complementar e suplementar, as agbes de fiscalizagdo e inspegdo dos

estabelecimentos, incluindo as atividades para certificagdo de boas praticas de fabricagdo e concessao de Autorizagdo de Funcionamento de



Empresa - AFE;
Il - autorizar a liberagao de alvara sanitario para os estabelecimentos;
IV - ordenar as agbes de monitoramento e controle dos servigos de radiagao ionizante;

V - supervisionar e executar os Programas Nacionais, Estaduais e Municipais de monitoramento da qualidade dos
produtos, dos servigos de salide e de interesse a salde;

VI - planejar e executar o Programa Estadual de Seguranga do Paciente;

VIl - estruturar e executar as atividades de vigilancia pds-comercializagdo/pés uso, compreendendo agoes de
cosmetovigilancia, farmacovigilancia, hemovigilancia, nutrivigilancia, tecnovigilancia e vigilancia pés-comercializagdo de saneantes;

VIII - interligar e executar o programa estadual de inspec@o em estabelecimentos de sangue, tecidos, células e 6rgaos;

IX - investigar e encaminhar providéncias relativas a dendncias;

X - coordenar e implementar o Sistema de Gestdo da Qualidade do processo de inspegéo sanitaria;

Xl - organizar a elaboragdo de normas técnicas e rotinas além da desenvolver ferramentas para as agdes de vigilancia
sanitaria de alimentos, cosméticos, medicamentos, produtos para a salide, saneantes, servigos de salde e de interesse a salde;

XIl - acompanhar e subsidiar a Coordenagédo de Avaliagdo de Projetos Arquitetdnicos em relagéo a andlise técnica de
projetos arquitetdnicos e memorial descritivo de atividades dos estabelecimentos;

XIIl - coordenar os servigos de informagao e atendimentos relacionados ao Centro de Informagédo Toxicolégica;

XIV - proceder a andlise e distribuicdo de processos administrativos sanitarios;

XV - colaborar com os municipios para a organizagdo e o desenvolvimento das agdes de vigilancia sanitaria de produtos,

servigos de salde e de interesse a saude;

XVI - auditar os érgédos de vigilancia sanitaria municipal com relagdo ao cumprimento das atividades de fiscalizagao
sanitaria pactuadas em bipartite;

XVII - assessorar, apoiar e avaliar tecnicamente as agdes de vigilancia sanitaria de produtos, servigos de salde e de
interesse a saude, realizadas pelas Regionais de Salde e pelos municipios;

XVIII - participar da programagéo e subsidiar a execugdo de agbes de educagdo em saude e elaboragdo de material
educativo, com outras areas da Superintendéncia, destinadas ao setor regulado e populagéo; e

XIX - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica
Art. 40. Compete & Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica nos limites do Estado de Goias:

| - coordenar o Sistema de Vigilancia Epidemioldgica;

II - planejar agbes para implantagéo, implementagédo e aperfeicoamento do ciclo de vigilancia epidemiolégica;

Il - produzir e divulgar analises da situag@o de saude com o intuito de selecionar as prioridades em saude;

IV - assessorar, apoiar os municipios e executar de forma complementar as agées de vigilancia epidemioldgica;

V - consolidar, analisar e monitorar informagdes relativas ao controle das doengas transmissiveis, agravos de notificagao
compulséria, doengas e agravos nao transmissiveis e fatores de risco, 6bitos, surtos e outras situagdes de interesse a saude;

VI - gerenciar as informagdes estratégicas em Vigilancia Epidemiolégica de respostas as emergéncias em saude publica;

VIl - monitorar e avaliar os sistemas de informagdo em saude de interesse a vigilancia;

VIII - coordenar o subsistema estadual de vigilancia epidemiolégica em ambito hospitalar;

IX - coordenar a rede estadual de servigos de verificagdo de 6bitos;

X - coordenar a pactuagdo, o monitoramento e a avaliagdo dos indicadores e das metas da vigilancia epidemiolégica;

Xl - participar e realizar estudos e pesquisas para o aperfeigopamento cientifico e tecnoldgico da vigilancia epidemiolégica;

XIll - promover e/ou articular com érgéos afins agdes de educagdo em salde a populacédo voltadas a prevengéo de riscos
e danos a saude; e

XIII - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Vigilancia Ambiental e Saude do Trabalhador
Art. 41. Compete a Geréncia de Vigilancia Ambiental e Satde do Trabalhador nos limites do Estado de Goias:

| - planejar e coordenar as ac¢des de Vigilancia em Sadde Ambiental, Vigilancia Ambiental de Controle de Vetores e Saude



do Trabalhador;

II - coordenar a elaboragdo de normas técnicas e rotinas além de desenvolver ferramentas para as agdes de vigilancia em
saude ambiental, vigilancia ambiental de controle de vetores e saude do trabalhador;

Il - analisar as informagdes para identificagéo de areas de risco e definicdo das agdes de intervengéao;

IV - promover a articulagdo e a integragao das agdes de vigilancia em saude ambiental, vigilancia ambiental de controle de
vetores e saude do trabalhador com as demais areas da Superintendéncia, da Secretaria da Saude, e com outros érgdos com atividades
afins;

V - orientar e executar, em carater complementar, as agdes realizadas pelas Regionais de Saude, pelos Nucleos de Apoio
ao Controle de Endemias - NACE e municipios relacionadas a vigilancia em saude ambiental, vigilancia ambiental de controle de vetores e
vigilancia em saude do trabalhador;

VI - organizar e realizar, em carater complementar, as agdes de fiscalizagdo do meio ambiente, controle de vetores e
ambientes e processos de trabalho;

VIl - executar as agdes de protegcdo da salude da populagdo quanto as condi¢cdes de saneamento do meio ambiente,
fiscalizando as atividades de abastecimento de agua, de emissao de efluentes e de manejo de residuos sélidos;

VIII - investigar e tomar providéncias relativas as denuncias na area de atuagao;

IX - assessorar 0s municipios para o planejamento e o desenvolvimento das agdes de vigilancia em saude ambiental,
vigilancia ambiental de controle de vetores e vigilancia em satde do trabalhador;

X - auxiliar e avaliar tecnicamente as agdes realizadas pelas Regionais de Salde; e

XI - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao IV

Da Geréncia de Imunizacao

Art. 42. Compete a Geréncia de Imunizagao nos limites do Estado de Goias:

| - coordenar o componente estadual do Programa Nacional de Imunizagéo;

II - participar do planejamento, da coordenagéo e da avaliagao das agdes de imunizacéo e rede de frio;

Il - elaborar programas e protocolos de vigilancia epidemiolégica;

IV - coordenar e monitorar as coberturas vacinais do Programa Nacional de Imunizagdo do Ministério da Saude - PNI/MS;

V - estruturar tecnicamente a Rede Estadual de Armazenagem e Distribuicdo de Imunobiolégicos;

VI - coordenar a politica de imunobiolégicos especiais;

VIl - monitorar e avaliar a Vigilancia dos Eventos Adversos Pés-vacinal;

VIII - organizar a realizagdo das Campanhas Nacionais de Vacinagéo no Estado;

IX - prover os insumos estratégicos do componente estadual do Programa Nacional de Imunizagdo, com abastecimento
das Regionais de Saude e Secretarias Municipais de Saude com vacinas, soros, imunoglobulinas, entre outros;

X - assessorar na atualizagdo dos Sistemas de Informagdo do Programa Nacional de Imunizagdo, com observancia das
normas e dos prazos estabelecidos pelo Ministério da Salde;

Xl - colaborar tecnicamente com os municipios na execugao das a¢des do componente estadual do Programa Nacional de
Imunizacao;

XIl - apoiar tecnicamente a comunicagdo setorial da SES-GO, no desenvolvimento de agdes de informacédo e
comunicagao voltadas para campanha de imunizagéo e de rotina;

X1l - auxiliar e avaliar tecnicamente as acdes do componente estadual do Programa Nacional de Imunizacdo realizadas
pelas Regionais de Saude e municipios;

XIV - subsidiar a area competente na informagéo ao publico e a midia com assuntos pertinentes a imunizagéo;

XV - articular na Secretaria os mecanismos necessarios a investigagdo, acompanhamento e elucidagédo de eventos
adversos graves e/ou inusitados, associados temporalmente as aplicagdes de imunobiolégicos;

XVI - informar, & Comissao Intergestores Bipartite - CIB as campanhas de vacinagéo propostas pelo Ministério da Salde;

XVII - acompanhar o PNI/MS na liberagédo dos recursos financeiros para as campanhas;

XVIII - articular com setores governamentais, ndo governamentais e assessoria de comunicagdo a divulgacdo e a
mobiliza¢éo para as campanhas;

XIX - avaliar as coberturas vacinais e definir estratégias diferenciadas quando necessario;

XX - elaborar a programagéo anual de atividades para as areas técnicas da geréncia; e

XXI - realizar outras atividades correlatas.



Secao ll
Da Superintendéncia de Atencao Integral a Saude

Art. 43. Compete a Superintendéncia de Atencao Integral a Saude nos limites do Estado de Goias:

| - coordenar, supervisionar e orientar as agdes relacionadas a atencéo integral a salde;

II - formular, implantar e implementar as politicas publicas de salde;

Il - definir e analisar continuamente os indicadores de salde relacionados a atengao a salde no Estado de Goias;

IV - coordenar o processo de regionalizagdo e a organizagédo das agdes e dos servigos em redes de atencgéo a salde;

V - promover e coordenar a implantagdo das normas e das diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Sadde por meio de
Portarias e Politicas Nacionais na atengéo a saude no Estado;

VI - promover a articulagéo intra e intersetorial para fomentar técnica e financeiramente a execugao da atengdo a saude
em todos os niveis;

VIl - implantar, implementar e executar mecanismos de monitoramento e avaliagdo das agdes e dos servicos nos
diferentes niveis de atencgao;

VIII - planejar, avaliar e monitorar, no ambito de sua competéncia, a alocagao de recursos financeiros estaduais para os
municipios;

IX - participar da elaboragao, dentro do que lhe compete, do Plano Estadual de Salde - PES, do Plano Plurianual - PPA,
do Relatério de Monitoramento das A¢des Governamentais, do Planejamento Estratégico da SES-GO, da Programagdo Anual de Salde -
PAS, da Programagéo Orgcamentaria Anual e Relatério Anual de Gestédo - RAG;

X - monitorar e avaliar os projetos de sua area de atuagéo, excluindo os projetos estratégicos;

Xl - gerir a implementagéo de planos, programas, projetos e atividades de formulagéo da prépria Superintendéncia;

XII - participar do desenvolvimento de pesquisas, metodologias avaliativas e qualificagdes no ambito do SUS;

XIIl - supervisionar a utilizagdo dos sistemas de informagao de salude, no &mbito de sua competéncia;

X1V - acompanhar, assessorar e subsidiar tecnicamente as demandas juridicas no ambito de sua competéncia;

XV - coordenar o desenvolvimento de ag¢des de Informacdo e Comunicagdo com o apoio da Comunicagéo Setorial da
SES-GO;

XVI - apoiar tecnicamente as coordenag¢des no aprimoramento dos profissionais executantes das atividades de sua area
de atuagéo nos municipios e nas Regionais de Saude;

XVII - acompanhar e subsidiar tecnicamente as respostas aos 6rgaos de fiscalizagéo e controle;

XVIII - fomentar, com a devida participacédo, o processo de incorporagao de tecnologias e inovagdo em saude;

XIX - participar de cdmaras técnicas, conselhos, instancias colegiadas, féruns governamentais e/ou ndo governamentais e
outros, quando designados pela Superintendéncia;

XX - coordenar as agdes das unidades assistenciais vinculadas a Superintendéncia; e

XXI - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes no caput deste artigo, compete a Superintendéncia de Atencéo
Integral & Saude exercer as fungdes de organizagdo, coordenagao e supervisao técnica das seguintes geréncias:

| - Geréncia de Atengao Primaria;

Il - Geréncia de Atencdo Secundéaria e Terciaria;

Il - Geréncia de Cuidado a Populagdes Especificas; e

IV - Geréncia de Assisténcia Farmacéutica.

Subsecao |

Da Geréncia de Atencao Primaria

Art. 44. Compete a Geréncia de Atengao Primaria nos limites do Estado de Goias:

| - supervisionar as agoes de Atencédo Primaria a Saude - APS;

II - desenvolver agbes de promogao, prevengdo de doengas e agravos, tratamento, recuperagao e reabilitacdo da saude,
no ambito da APS;

Il - implantar e implementar as politicas publicas de saude, no ambito da APS;

IV - promover agdes de integragdo da APS aos demais niveis de atengao e de vigilancia em salde;

V - promover e coordenar o desenvolvimento de estratégias de saude para o fortalecimento da APS;

VI - contribuir para o processo de regionalizacdo e a organizagdo das agdes e servicos em redes de atengdo a saude, no



ambito da APS;

VII - monitorar e avaliar continuamente os indicadores de saude relacionados a APS;
VIII - promover a articulagdo intra e intersetorial para fomentar técnica e financeiramente a execugao da APS;

IX - coordenar a elaboragdo, a implantacdo e a implementagéo de protocolos de atengdo a saude, diretrizes clinicas e

linhas de cuidado, no ambito da APS;

APS; e

X - implantar, implementar e executar mecanismos de monitoramento e avaliagdo das ag¢des e dos servigos, no ambito da

XI - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Atengdo Secundaria e Terciaria

Art. 45. Compete a Geréncia de Atengao Secundaria e Tercidria:

| - supervisionar as agoes de Atengdo Secundaria e Tercidria a Saude - ASTS no Estado de Goias;

II - desenvolver agbes de promogao, prevengdo de doengas e agravos, tratamento, recuperagao e reabilitagdo da saude,

no ambito da ASTS;

goiana;

ambito da ASTS;

Il - implantar e implementar as politicas publicas de sadde para a populagao goiana, no ambito da ASTS;
IV - promover agdes de integragdo da ASTS aos demais niveis de atengao e de vigilancia em salde;

V - promover e coordenar o desenvolvimento de estratégias de salde para o fortalecimento da ASTS para a populagao
VI - contribuir para o processo de regionalizacdo e a organizagdo das agdes e servicos em redes de atengdo a saude, no
VIl - monitorar e avaliar continuamente os indicadores de salde relacionados a ASTS no Estado de Goias;

VIII - promover a articulagéo intra e intersetorial para fomentar técnica e financeiramente a execugéo da ASTS;

IX - coordenar a elaboragdo, a implantacdo e a implementagédo de protocolos de atengdo a saude, diretrizes clinicas e

linhas de cuidado, no ambito da ASTS;

X - coordenar as agdes da Rede de Servigos de Hematologia e Hemoterapia - HEMORREDE; e

XI - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Da Geréncia de Cuidado a Populacoes Especificas

Art. 46. Compete a Geréncia de Cuidado a Populagdes Especificas quanto aos seguimentos que lhes sdo pertinentes nos

limites do Estado de Goias:

| - coordenar as agdes em salde;

Il - desenvolver agdes de promocéo, prevencédo de doengas e agravos, tratamento, recuperagéo e reabilitagdo da salde;
Il - implantar e implementar as politicas publicas de saude;

IV - promover ag¢des de integragao entre os niveis de atengéo e de vigilancia em saude;

V - promover e coordenar o desenvolvimento de estratégias de saude;

VI - contribuir para o processo de regionalizagéo e a organizagao das ag¢des e servicos em redes de atengéo a saude;
VII - monitorar e avaliar continuamente os indicadores de saulde;

VIII - promover a articulagédo intra e intersetorial para fomentar técnica e financeiramente a execugdo do cuidado de

populagdes especificas;

IX - coordenar a elaboragédo, a implantagdo e a implementagédo de protocolos de atengédo a saulde, diretrizes clinicas e

linhas de cuidado relacionados as populagdes especificas;

X - supervisionar a utilizagdo dos sistemas de informagéo de saude, no &mbito de sua competéncia; e

XI - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao IV

Da Geréncia de Assisténcia Farmacéutica

Art. 47. Compete a Geréncia de Assisténcia Farmacéutica:



| - coordenar com os municipios e Ministério da Salude, as agées em Assisténcia Farmacéutica - AF e seus componentes
(Componentes Basico, Especializado e Estratégico) no Estado de Goias;

Il - desenvolver agdes de promogao, prevengao de doengas e agravos, tratamento, recuperagao e reabilitagdo da salude
para AF no Estado de Goias;

Il - implantar e implementar as politicas publicas de satde para AF no Estado de Goias;

IV - promover agdes de integragéo entre os niveis de atencéo e de vigilancia em salde no ambito da AF no Estado de
Goias;

V - promover e coordenar o desenvolvimento de estratégias de salde para AF no Estado de Goias;

VI - contribuir para o processo de regionalizagéo e a organizagdo das agdes e servigcos em redes de atengdo a saude, no
ambito da AF;

VII - monitorar e avaliar continuamente os indicadores de saude relacionados a AF no Estado de Goias;

VIII - promover a articulagéo intra e intersetorial para fomentar técnica e financeiramente a execugao da AF;

IX - coordenar a elaboragéo, a implantagdo e a implementagédo de protocolos de atengédo a saulde, diretrizes clinicas e
linhas de cuidado, no ambito de sua competéncia;

X - supervisionar a utilizagdo dos sistemas de informagédo de saude, no &mbito de sua competéncia;

Xl - coordenar a distribuicdo dos medicamentos de oncologia com compra centralizada pelo Ministério da Salude aos
Centros de Assisténcia de Alta Complexidade em Oncologia - CACONS e as Unidades de Assisténcia de Alta Complexidade - UNACONS, de
acordo com a especificidade de cada programa; e

XII - realizar outras atividades correlatas.

Secao lll

Da Superintendéncia de Performance

Art. 48. Compete a Superintendéncia de Performance em sua area de atuacéo:

| - coordenar e aperfeicoar os Sistemas Estaduais de Controle, Monitoramento, Avaliagédo e Fiscalizagéo das ag¢des e dos
servigos de saude;

Il - apoiar tecnicamente os niveis regionais e municipais nas atividades de controle, monitoramento, avaliagéo e
fiscalizagao;

Il - contribuir para a definicdo de indicadores e metas das unidades préprias, parceiras e conveniadas;

IV - auxiliar no monitoramento e na avaliagdo das atividades relativas a gestéo para resultados da Secretaria de Estado da
Saude - SES-GO e das entidades a ela vinculadas, apoiando a tomada de decisao;

V - supervisionar, nas areas competentes, a formalizagdo dos credenciamentos demandados com recursos federais e
estaduais;

VI - promover a gestdo dos instrumentos legais de pactuagao;

VIl - contribuir para o controle e a avaliagdo do desempenho das redes de servigos regionalizadas;

VIII - notificar as organizagbes parceiras e conveniadas da Superintendéncia quando apresentarem indicios de nao
conformidades;

IX - coordenar o Sistema de Cadastramento dos Estabelecimentos de Salde;

X - controlar o teto macroalocado sob gestao estadual para média e alta complexidade hospitalar e ambulatorial;

Xl - realizar o levantamento financeiro relativo aos prestadores de servigos de salde sob gestao estadual, no Sistema de
Informagéo Ambulatorial e Hospitalar do SUS;

XII - efetuar, analisar e controlar o processamento das produgdes hospitalar e ambulatorial;

XIIl - acompanhar, com os outros setores da SES-GO, as ferramentas de Gestao da Informagdo em Saude, inerentes a
sua area de abrangéncia;

X1V - adotar as providéncias indispensaveis ao resguardo do interesse publico e a probidade na aplicagdo dos recursos e
na utilizagao de bens publicos, caso sejam constatadas irregularidades;

XV - coordenar vistorias técnicas para controle, monitoramento, avaliagao e fiscalizacdo narede publica conveniada e
contratada, em consonancia com a Vigilancia Sanitaria;

XVI - estruturar o gerenciamento das Unidades de Saude sob gestdo da SES-GO, com mecanismos eficientes e
resolutivos que aprimorem o atendimento, monitorem e avaliem os resultados, primando pelo controle da qualidade de assisténcia a saude;

XVII - organizar as atividades relacionadas a formalizagdo, monitoramento e avaliagdo dos contratos de gestdo e

convénios firmados entre a SES-GO e as Organizagdes Sociais;



XVIII - atender a diligéncias diversas, referentes aos contratos de gestdo e convénios firmados entre a SES-GO e as
Organizagdes Sociais, bem como acompanhar as inspegdes ordinarias dos érgaos fiscalizadores;

XIX - subsidiar a formulagao das politicas de Atengdo a Saude nas unidades de salde sob gestdo da SES-GO, para a
area competente;

XX - coordenar o levantamento de necessidades de investimentos na Rede de Servicos de Salude da SES-GO, referente
aos equipamentos médico-hospitalares e laboratoriais, bem como ao gerenciamento e a manutengao de estoques;

XXI - estruturar o planejamento de investimentos de infraestrutura, manutengéo e abastecimento das Unidades de Saude
sob gerenciamento e gestao da SES-GO, em articulagdo com a Superintendéncia de Gestéo Integrada;

XXII - supervisionar a realizagdo de analise de custos e de produtividade das Unidades de Salde sob gestdo da SES-GO
e parceiras;

XXIII - participar da elaboragao, dentro do que lhe compete, do Plano Estadual de Sadde - PES, do Plano Plurianual -
PPA, do Relatério de Monitoramento das Agdes Governamentais, do Planejamento Estratégico da SES-GO, da Programagéo Anual de
Saude -PAS, da Programacgéo Orgcamentaria Anual e do Relatério Anual de Gestéo - RAG;

XXIV - monitorar e avaliar os projetos de sua area, excluindo os projetos estratégicos;

XXV - gerir a implementagéo de planos, programas, projetos e atividades de formulagdo da prépria Superintendéncia;

XXVI - participar do desenvolvimento de pesquisas, metodologias avaliativas e qualificagdes no ambito do SUS;

XXVII - supervisionar a utilizagao dos sistemas de informagao de salde;

XXVIII - acompanhar, assessorar e subsidiar tecnicamente as demandas juridicas;

XXIX - coordenar o desenvolvimento de agdes de Informagdo e Comunicagdo com o apoio da Comunicagao Setorial da
SES-GO;

XXX - apoiar tecnicamente as coordenagdes no aprimoramento dos profissionais executantes das atividades de sua area
nos municipios e Regionais de Salde;

XXXI - acompanhar e subsidiar tecnicamente as respostas aos 6rgaos de fiscalizagéo e controle;

XXXII - fomentar e participar do processo de incorporacdo de tecnologias e inovagao em saude;

XXXIIl - participar de camaras técnicas, conselhos, instancias colegiadas, féruns governamentais e/ou néo
governamentais e outros, quando designados pela Superintendéncia; e

XXXIV - realizar outras atividades correlatas.

Parégrafo unico. Além das competéncias constantes no caput deste artigo, compete a Superintendéncia de Performance
exercer as fungdes de organizagéo, coordenacao e supervisao técnica das seguintes geréncias:

| - Geréncia de Informagdes Estratégicas em Saude - Conecta SUS;

II - Geréncia de Avaliagéo de Organizagdes Sociais;

Il - Geréncia de Avaliagao das Unidades Proprias e Conveniadas; e

IV - Geréncia de Projetos Estratégicos.

Subsecéo |

Da Geréncia de Informacoes Estratégicas em Saude - Conecta SUS

Art. 49. Compete a Geréncia de Informagdes Estratégicas em Saude - Conecta SUS:

| - apoiar o desenvolvimento de solugbes baseadas em inteligéncia de negdécios, ciéncia de dados e big data para
subsidiar a tomada de decisoes;

Il - contribuir para o desenvolvimento do repositério de dados (data lake) da Secretaria de Estado da Saude e da
Governanga de Dados, para fortalecer a capacidade analitica e a tomada de decisdes orientadas por dados;

Il - apoiar o desenvolvimento dos instrumentos de monitoramento e avaliagdo dos resultados das agdes de saude;

IV - promover a andlise das informagdes da assisténcia a satude no Estado para subsidiar a tomada de decisdo na gestao
estadual do Sistema Unico de Satde - SUS;

V - promover a geragao e a divulgacdo de informagdes estratégicas qualificadas para a avaliagdo do desempenho dos
sistemas e dos servigos de saude, subsidiando a tomada de decisdes e o fortalecimento da participagéo social;

VI - apoiar a gestao do Sistema da Atengao Basica do Ministério da Saude - e-SUS; e

VII - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Avaliacdo de Organizac6es Sociais



Art. 50. Compete a Geréncia de Avaliagdo de Organizacgdes Sociais:

| - coordenar as atividades relacionadas a monitoramento, avaliagao e fiscalizagdo dos contratos de gestao firmados entre
o Estado e as Organizagdes Sociais de Saude;

Il - monitorar e produzir informagdes gerenciais de produgédo e desempenho dos contratos de gestdo para subsidiar o
processo decisorio da Superintendéncia;

Il - formular relatérios e emitir parecer conclusivo das metas de produgdo e desempenho, dos custos hospitalares e da
prestacdo de contas;

IV - realizar a analise de custos e produgéo das unidades de saude sob gestéo da SES-GO;

V - coordenar a elaboracéo, a sistematizagéo e a apresentagéo das planilhas de repasse mensal dos contratos de gestdo
e sugerir as notificagdes por indicios de nao conformidades, bem como pelos descontos financeiros quando aplicaveis;

VI - realizar periodicamente visitas técnicas e/ou auditorias nas unidades de saude;

VII - analisar e emitir parecer técnico fundamentado para compor a prestagéo de contas anual, a ser julgada pelo titular da
pasta, nos moldes da legislagcdo pertinente;

VIII - subsidiar a Superintendéncia no fornecimento de informagdes oficiais ou na tomada de decisbes concernente aos
contratos de gestdo, com o objetivo de revisar pactuagdes, definir novas propostas e metodologias com as Organizagdes Sociais;

IX - sugerir a Superintendéncia a aplicagdo de penalidades quando houver a inobservancia por parte da Organizagao
Social de clausula ou obrigagéo constante dos contratos de gestdo e seus aditivos ou o ndo atendimento das recomendagdes decorrentes de
fiscalizagao realizada;

X - sistematizar processos de melhoria de acompanhamento das metas e indicadores de desempenho das unidades
gerenciadas por Organizagdes Sociais; e

XI - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao lli

Da Geréncia de Avaliacdo das Unidades Proprias e Conveniadas

Art. 51. Compete a Geréncia de Avaliagédo das Unidades Proprias e Conveniadas:

| - realizar, em consonancia com a Regulagdo, a gestdo compartilhada nas Secretarias Municipais de Saude, para a
habilitagdo em tempo hébil de servigos novos implantados;

II - desenvolver metodologias e instrumentos para o controle da atividade assistencial;

Il - cooperar tecnicamente com os municipios para a qualificagéo das atividades de cadastramento, contratagéo, controle
e pagamento aos prestadores na gestdo municipal;

IV - acompanhar as habilitagbes dos servigcos de alta complexidade efetuadas pelo Ministério da Saude e solicitar
providéncias as respectivas pendéncias identificadas;

V - apoiar e monitorar o cumprimento pelos municipios das normas de solicitagdo e autorizagdo das internagdes e dos
procedimentos ambulatoriais especializados;

VI - controlar as contrapartidas do Estado no custeio de agdes e servigos de salde;

VII - monitorar e fiscalizar a aplicagéo dos recursos financeiros transferidos aos fundos municipais, conforme Termo de
Garantia de Acesso;

VIII - executar o controle das agdes e servigos de saude na gestdo do Estado;

IX - cadastrar os estabelecimentos de saude, os profissionais e os usuarios;

X - monitorar, com base no plano operativo, a execugao dos procedimentos realizados em cada estabelecimento por meio
de acdes de supervisdo hospitalar e ambulatorial;

Xl - acompanhar a revisdo da informagao da produgao de cada estabelecimento;

XII - processar as informagdes que demonstram a produgao e viabilizar o pagamento dos servigos prestados;

XIIl - promover agdes de apoio técnico aos municipios nas atividades de avaliagdo das redes e servigos de salde;

X1V - cooperar com as demais superintendéncias no processo de monitoramento e na avaliagdo de agdes e servigos das
politicas publicas de saude;

XV - ser um instrumento de gestdo para fortalecer o SUS, contribuindo para a alocagao e a utilizagdo adequada dos
recursos, a garantia do acesso a salde e a qualidade da atencéo oferecida aos cidadaos nesse tocante; e

XVI - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao IV



Da Geréncia de Projetos Estratégicos

Art. 52. Compete a Geréncia de Projetos Estratégicos:

| - promover, por meio de técnicas e instrumentos de gestdo de modernizagdo gerencial, em articulagdo com as
superintendéncias, as atividades necessarias a sistematizagao, padronizagdo e implantagdo de projetos;

Il - apoiar as areas da SES-GO no desenvolvimento de métodos de gerenciamento de projetos;

Il - gerir a carteira de projetos prioritarios por meio de técnicas de selegéo e andlise do portfélio de projetos;

IV - coordenar o planejamento dos projetos por meio da aplicagdo de técnicas e ferramentas;

V - orientar as geréncias da SES-GO a seguirem os padrdes definidos para os projetos prioritarios, disseminando a cultura
e a pratica de gerenciamento de projetos;

VI - identificar entraves e solucdes para a realiza¢do das entregas propostas;

VII - propor critérios de priorizagdo dos projetos, para definigdo do Portfélio Prioritario;

VIII - promover a divulgagao das informagdes e dos resultados dos projetos prioritarios da Secretaria;

IX - realizar e consolidar estudo para a identificacdo de oportunidades de captacdo de recursos, e para emendas
parlamentares, programas ministeriais, rede de contatos e parcerias com entidades; e

X - realizar outras atividades correlatas.

Secéo IV

Da Superintendéncia de Politicas sobre Drogas e Condi¢cdes Sociais Vulneraveis

Art. 53. Compete a Superintendéncia de Politicas sobre Drogas e Condigbes Sociais Vulneraveis no ambito de sua

atuacéo:

| - coordenar, supervisionar, orientar e operacionalizar as agdes relacionadas as politicas publicas sobre saude mental no
Estado de Goias;

Il - auxiliar e subsidiar o titular da pastana interlocucdo com os Gestores de politicas publicas nos trés niveis
governamentais e nas agdes pertinentes ao uso abusivo de substancias psicoativas e saude mental;

Il - apoiar, tecnicamente, as unidades regionais de saude e os municipios para implantagédo, implementagédo, execugéo,
monitoramento e avaliagdo da atengéo a saude;

IV - representar a Secretaria de Estado da Saude nos assuntos relacionados a Superintendéncia;

V - garantir o suporte administrativo e operacional para o pleno funcionamento da Superintendéncia;

VI - participar da elaboragao, dentro do que lhe compete, do Plano Estadual de Saude - PES, do Plano Plurianual - PPA,
do Relatério de Monitoramento das A¢des Governamentais, do Planejamento Estratégico da SES-GO, da Programagéo Anual de Saude -
PAS, da Programagéao Or¢camentéria Anual e do Relatério Anual de Gestéo - RAG;

VIl - monitorar e avaliar os projetos de sua area, excluindo os projetos estratégicos;

VIII - gerir a implementagao de planos, programas, projetos e atividades de formulagédo da prépria Superintendéncia;

IX - participar do desenvolvimento de pesquisas, metodologias avaliativas e qualificagdes no ambito do SUS;

X - supervisionar a utilizagdo dos sistemas de informagao de saude;

Xl - acompanhar, assessorar e subsidiar tecnicamente as demandas juridicas;

XIl - coordenar o desenvolvimento de agdes de informagdo e comunicagdo no ambito do Estado, com o apoio da
Comunicagao Setorial da SES-GO;

XIlI - acompanhar e subsidiar tecnicamente as respostas aos 6rgaos de fiscalizagéo e controle;

X1V - participar do processo de incorporagao de tecnologias em saude;

XV - participar de camaras técnicas, conselhos, instancias colegiadas, féruns governamentais e/ou ndo governamentais e
outros, quando designados pelo Secretario; e

XVI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes no caput deste artigo, compete a Superintendéncia de Politicas
sobre Drogas e Condi¢des Sociais Vulneraveis exercer as fungdes de organizagdo, coordenacado e supervisdo técnica das seguintes
geréncias:

| - Geréncia Técnica-Operacional;

Il - Geréncia de Integragao das Politicas; e

Il - Geréncia do Fundo de Enfrentamento as Drogas.



Subsecao |

Da Geréncia Técnica-Operacional

Art. 54. Compete a Geréncia Técnica-Operacional:

| - coordenar o acompanhamento e a avaliagcdo de planos estratégicos da Superintendéncia na SES-GO, alinhados as
diretrizes definidas no Plano Plurianual do Estado;

II - promover a coleta de informag6es técnicas e disponibiliza-las quando forem solicitadas pela SES-GO;

Il - elaborar, quando for necessario, as apresentacdes de resumo da gestédo da Superintendéncia;

IV - coordenar o processo de transformacéo da gestédo publica e a melhoria continua das atividades da Superintendéncia,
em consonancia com as diretrizes da SES-GO;

V - monitorar os recursos orgamentarios e financeiros da Superintendéncia, solicitando, quando se fizer necessario,
remanejamento de recursos e créditos suplementares na SES-GO;

VI - colaborar com as demandas de aquisi¢cdes de equipamentos, materiais e servigos, no ambito da Superintendéncia;

VII - fornecer suporte técnico as demais geréncias na elaboragéo de relatérios de atividades de indicadores e de avaliagdo
das agdes, viabilizando a elaboragdo de relatérios técnicos gerenciais que subsidiem a Superintendéncia na realizagdo das agdes
estratégicas e operacionais;

VIII - fornecer apoio as demais geréncias no tocante as melhores praticas gerenciais, contribuindo com definicdo de
indicadores e metas da Superintendéncia;

IX - coordenar o processo de transformagao da gestdo publica e melhoria continua das atividades da Superintendéncia;

X - acompanhar e atualizar a movimentagao do patriménio a disposi¢do da Superintendéncia, na Geréncia de Patriménio
da SES-GO;

Xl - planejar, supervisionar e coordenar as atividades técnico-administrativas que |lhe cabe desenvolver; e

XII - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao I

Da Geréncia de Integragao das Politicas

Art. 55. Compete a Geréncia de Integragao das Politicas:

| - gerir a avaliagdo dos programas e das agdes a serem desenvolvidos para operacionalizar as politicas publicas sobre
prevencgao e repressao as drogas e tratamento de seus dependentes;

II - apurar o resultado das agbes implementadas medindo sua eficiéncia e eficacia;

Il - colaborar com a superintendéncia no gerenciamento da unidade de triagem (CEAT-AD) de dependentes de uso
abusivo de substancias psicoativas;

IV - acompanhar tramite juridico com a finalidade de obter verbas (municipais, estaduais e ou federais) nas respectivas
entidades;

V - elaborar material grafico e de apoio as agbes de prevengdo ao uso de substancias psicoativas para os diversos
publicos-alvo no Estado de Goias;

VI - promover a adesao da gestdo de sua respectiva geréncia aos diversos instrumentos de planejamento e controle da
Secretaria de Estado da Saude e outros érgaos relacionados;

VIl - apoiar e fortalecer a articulagdo com os municipios e entre eles para os processos de implantagdo dos conselhos
municipais; e

VIII - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia do Fundo de Enfrentamento as Drogas

Art. 56. Compete a Geréncia do Fundo de Enfrentamento as Drogas:

| - coordenar as atividades do Fundo de Enfretamento as Drogas;
II - elaborar relatério gerencial e prestar contas das agoes realizadas a Superintendéncia;
Il - representar a Superintendéncia nos assuntos pertinentes a geréncia;

IV - colaborar com a Superintendéncia no gerenciamento da unidade de atendimento telefénico;



V - articular, com a devida participacéo, as politicas regulatérias e de indugao de mudangas no campo do acolhimento de
usuarios de substancias psicoativas/drogas;

VI - promover a adesdo de sua gestao aos diversos instrumentos de planejamento e controle da Secretaria de Estado da
Saude e de outros érgaos relacionados; e

VII - realizar outras atividades correlatas.

Secao V

Da Superintendéncia de Tecnologia, Inovacao e Sustentabilidade

Art. 57. Compete a Superintendéncia de Tecnologia, Inovagdo e Sustentabilidade no ambito de sua atuagéo:

| - gerir as atividades de tecnologia da informacéo, inovagao e sustentabilidade, assegurando as condi¢cbes operacionais
adequadas ao seu desenvolvimento de acordo com as diretrizes da SES-GO;

II - produzir, em consonancia com as diretrizes aprovadas pela Secretaria, estudo prévio de viabilidade e de exequibilidade
de desenvolvimento, contratacdo e manutencao das solugdes de tecnologia e sistemas de informacéo;

Il - promover a interoperabilidade entre os sistemas de prontuérios eletrénicos sob a gestdo da SES-GO;

IV - manter o controle patrimonial do parque de informatica do SES-GO, em articulagdo com a Superintendéncia de
Gestéo Integrada;

V - provocar a identificagdo de novas tecnologias voltadas a area de tecnologia da informagdo e comunicagéo;

VI - motivar o planejamento, o desenvolvimento, a implantacdo e a manutengdo de projetos de identificacdo, coleta,
armazenamento, qualificagéo e disseminac¢édo de dados;

VII - elaborar normas, procedimentos e outros documentos normativos e técnicos, relativos aos processos e as atividades
da gestao de tecnologia da informagéo, inovagéo e sustentabilidade em sua area de competéncia;

VIII - formular a proposta do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes - PDTIC, para garantir a
interoperabilidade dos sistemas de informagéo da SES-GO;

IX - participar da elaboragdo, dentro do que lhe compete, do Plano Estadual de Saude - PES, do Plano Plurianual - PPA,
do Relatério de Monitoramento das Acdes Governamentais, do Planejamento Estratégico da SES-GO, da Programacgéo Anual de Saude -
PAS, da Programagéo Orcamentéria Anual e do Relatério Anual de Gestéo - RAG;

X - monitorar e avaliar os projetos de sua area de atuacgao, excluindo os projetos estratégicos;

Xl - gerir a implementagao de planos, programas, projetos e atividades de formulagédo da prépria Superintendéncia;

XII - participar do desenvolvimento de pesquisas, metodologias avaliativas e qualificagdes no ambito do SUS;

XIII - supervisionar a utilizagao dos sistemas de informagéo de saude;

XIV - acompanhar, assessorar e subsidiar tecnicamente as demandas juridicas;

XV - coordenar o desenvolvimento de agbes de informagdo e comunicagdo no ambito do Estado, com o apoio da
Comunicagéo Setorial da SES-GO;

XVI - apoiar tecnicamente as coordenagdes no aprimoramento dos profissionais executantes das atividades de sua area
nos municipios e nas Regionais de Saude;

XVII - acompanhar e subsidiar tecnicamente as respostas aos 6rgaos de fiscalizagéo e controle;

XVIII - fomentar e participar do processo de incorporagao de tecnologias e inovagdo em saude;

XIX - participar de camaras técnicas, conselhos, instancias colegiadas, féruns governamentais e/ou ndo governamentais e
outros, quando designados pela Superintendéncia; e

XX - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes no caput deste artigo, compete a Superintendéncia de Tecnologia,
Inovagao e Sustentabilidade exercer as fungdes de organizagao, coordenacao e supervisao técnica das seguintes geréncias:

| - Geréncia de Tecnologia;

Il - Geréncia de Inovacao; e

Il - Geréncia de Sustentabilidade.

Subsecao |

Da Geréncia de Tecnologia

Art. 58. Compete a Geréncia de Tecnologia:

| - prestar assessoramento técnico em Tecnologia da Informacéo as unidades que compdem a SES-GO, sob a forma de



estudos, pesquisas, levantamentos, avaliagdes, exposicdo de motivos, representagdes e atos normativos;

Il - planejar e elaborar as atividades de desenvolvimento, manutengdo e execugéo de sistemas e aplicativos de acordo
com as prioridades e metas que forem estabelecidas;

Il - supervisionar, coordenar e orientar as atividades de desenvolvimento, manutengdo e execucdo de sistemas
aplicativos, de acordo com a Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas, para assegurar o cumprimento das atividades programadas
dentro dos parametros de qualidade e prazos estabelecidos;

IV - criar, executar e acompanhar os projetos de Tecnologia da Informagédo na SES-GO;

V - definir metodologias de engenharia de software, politicas e as diretrizes de informatica para a SES-GO;

VI - realizar estudos e pesquisas de solugdes de Tecnologia da Informagao para viabilizar e racionalizar as atividades da
SES-GO, promovendo um aumento na qualidade do atendimento ao paciente com a redugao dos custos de operacionalizagéo;

VIl - planejar aquisi¢cdo, locagdo e expansdo dos parques computacionais, equipamentos, suprimentos, solugdes de
Tecnologia da Informagdo, servigos de comunicacdo de dados, mdo de obra especializada e programas destinados aos sistemas
computacionais da SES-GO;

VIII - divulgar evolugdes tecnoldgicas e outras informagdes relevantes relacionadas a Tecnologia da Informagéo na SES-
GO;

IX - definir critérios de prioridades na aplicagdo de recursos de informatica quanto a distribuicdo de equipamentos,
desenvolvimento e manutengao de sistemas na SES-GO;

X - administrar as redes de computadores da SES-GO para garantir seus aspectos de seguranga, integridade,
disponibilidade, desempenho, conectividade e operacionalidade;

XI - planejar, criar, carregar, controlar, manter cépias de seguranga e estruturas de dados necessarias aos sistemas
aplicativos, inclusive bases de dados multidimensionais;

XIlI - gerir a criagéo de estruturas de banco de dados, bem como os seus relacionamentos a fim de otimizar o acesso aos
dados a partir dos sistemas informatizados da SES-GO;

XIII - definir a politica de testes de software e acompanhamento de sua execugao;

XIV - promover a integracdo dos dados produzidos e disponibilizados pelos diversos sistemas para georreferenciar as
informagdes obtidas nas integragdes;

XV - distribuir, instalar, atualizar, configurar e manter os recursos de hardware e software para 0s Usuarios;

XVI - planejar e executar o atendimento aos usuarios para solucionar problemas e sanar duvidas referentes a Tecnologia
da Informagéo;

XVII - coordenar a implantagéo do Sistema de Registro Eletronico em Saide nos municipios do Estado de Goias;

XVIII - dar suporte aos sistemas do DATASUS (e-SUS, SIM, SINASC etc.), com instalagdo, mantengao e configuragao de
servidores de aplicagdo e banco de dados, bem como planejar e coordenar as integragdes dos sistemas do DATASUS;

XIX - representar institucionalmente a Secretaria de Estado da Saude em assuntos de Tecnologia da Informagao, quando
isso for demandado; e

XX - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Inovacao

Art. 59. Compete a Geréncia de Inovagéo:

| - propor a incorporagéo de tecnologias e inovagdo em saide em consonancia com sua area de competéncia;

II - desenvolver tecnologicamente a inovagao de interesse publico em salde;

Il - produzir e participar do processo de incorporagdo de tecnologias e inovagdes em salde, na sua area de competéncia
e de acordo com as diretrizes da SES-GO;

IV - fomentar a inovagdo em Tecnologia da Informagao para a melhoria da qualidade dos servigos de salde publica,
redugdo de custos e ampliagdo da transparéncia;

V - aportar e promover métodos de inovagédo e modernizagéo de tecnologia, de acordo com as diretrizes da SES-GO;

VI - disseminar a cultura de inovagdo no desenvolvimento estratégico de tecnologia, conforme os processos orientados
para resultados;

VII - desenvolver e apoiar as agdes relativas a gestdo do conhecimento que sustente o desenvolvimento das estratégias e
das operagdes da SES-GO;

VIII - representar institucionalmente a Secretaria em assuntos de Tecnologia da Informagéo, quando isso for demandado;

IX - acompanhar os processos de pesquisa e desenvolvimento - P&D no que tange a inovagdo em Tecnologia da



Informacéo; e

X - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao llI

Da Geréncia de Sustentabilidade

Art. 60. Compete a Geréncia de Sustentabilidade:

| - coordenar agbes voltadas para regulagdo de agdes de sustentabilidade com medidas necessarias a otimizagao das
atividades de controle de despesas, redugao de custos e aumento da eficiéncia dos processos;

Il - acompanhar e monitorar a execug¢ao do planejamento estratégico de sustentabilidade;

Il - supervisionar agdes, planos e programas que visem a sustentabilidade da SES-GO;

IV - representar institucionalmente a Secretaria em assuntos relacionados a sustentabilidade; e

V - realizar outras atividades correlatas.

CAPIiTULO V
DA DIRETORIA GERAL DE UNIDADE DE SAUDE PORTES 1/2/3

Art. 61. Compete a Diretoria Geral de Unidade de Saude:

| - gerir a unidade e os trabalhos relativos aos seus subordinados;

Il - coordenar planos, programas e projetos que busquem atender os objetivos da unidade;
Il - gerenciar os resultados alcangados por sua unidade;

IV - supervisionar os processos e 0s papéis relativos a unidade, propondo solugdes;

V - representar a unidade perante outras instituicdes em solenidades e eventos;

VI - convocar e presidir Grupo Deliberativo, Comisséo de Trabalho e/ou outros da unidade;
VIl - confeccionar documentos oficiais no ambito de sua competéncia; e

VIII - realizar outras atividades correlatas.

Secao |
Da Diretoria Administrativa de Unidade de Saude Portes 1/2/3

Art. 62. Compete a Diretoria Administrativa de Unidade de Saude:

| - planejar, organizar e controlar as agées relacionadas a recursos materiais e patrimoniais e gestao de pessoas;

Il - executar suas atividades em conformidade com as normas e os procedimentos técnicos;

Il - participar da elaboragéo, da consolidacédo e da avaliagdo de planos e projetos estratégicos estabelecidos pela Diretoria
Geral;

IV - assessorar a Diretoria Geral em suas demandas e nos assuntos relacionados as atividades administrativas;

V - examinar processos, dar pareceres e redigir informagdes sobre as atividades da Diretoria, além de propor solugdes; e

VI - realizar outras atividades correlatas.

Secao ll

Da Diretoria Técnica de Unidade de Saude Portes 1/2/3

Art. 63. Compete a Diretoria Técnica de Unidade de Salde:

| - supervisionar e coordenar tecnicamente os servigos da unidade;

II - cumprir as disposi¢des legais e o regulamento em vigor no que se relacionar aos servigos da unidade;

Il - assegurar condigdes dignas de trabalho e meios indispenséveis ao desempenho dos servigos de salde da unidade,
para melhor relacionamento e desempenho dos profissionais;

IV - assegurar o funcionamento de equipamentos e insumos oferecidos aos pacientes na unidade;

V - certificar-se da habilitacdo de seus profissionais, de sua qualificagdo como especialista no Conselho pertinente;

VI - elaborar e acompanhar as escalas de trabalho dos profissionais da unidade para diminuir lacunas e faltas;



VIl - assessorar a Diretoria Geral em suas demandas e nos assuntos relacionados as atividades técnicas;
VIII - cientificar a Diretoria Administrativa da unidade das irregularidades que se relacionem com a ordem, o asseio e a
disciplina da unidade; e

IX - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
DA COORDENACAO REGIONAL DE UNIDADE DE SAUDE

Art. 64. Compete a Coordenagao Regional de Unidade de Saude:

| - coordenar e executar as agdes de salde de carater supramunicipal, de acordo com as politicas e as diretrizes Federal e
Estadual e as prioridades estabelecidas pela SES-GO, no ambito da regido sanitaria;

Il - apoiar, de forma cooperativa, 6érgdos governamentais e ndo governamentais, intra e intersetoriais, bem como a
sociedade civil organizada para o desenvolvimento de agdes de salde concernentes as parcerias articuladas e estabelecidas pela SES-GO;

Il - representar a SES-GO nos municipios e nas instancias regionais do SUS;

IV - coordenar a relacgao interinstitucional nas questdes relativas ao processo de regionalizacao, para fortaler a articulagao
e a integragéo entre os gestores do SUS;

V - articular, estimular e fortalecer parcerias intra e interinstitucionais com as secretarias municipais de saude, contribuindo
com as gestées municipais e regionais;

VI - participar ativamente do planejamento e da formulagdo de estratégias, planos, programas e projetos da SES-GO
concernentes a sua area de abrangéncia;

VII - apoiar tecnicamente os municipios e a regido de salde com relagdo a avaliagéo da situagao de salde, fortalecimento
das agdes de prevengdo e promocédo, desenvolvimento de politicas publicas, planejamento e gestdo do SUS, atengéo e vigilancia a salde,
fortalecimento de mecanismos de participagéao e controle social, controle, auditoria, fiscalizagdo e educagao permanente em saude, em sua
area de abrangéncia;

VIII - promover o acesso universal e equitativo aos servigos de saude;

IX - gerir a forga de trabalho no ambito da Regional de Saude;

X - desenvolver pesquisas e reorganizacdo do modelo de atengéo a saude;

XI - monitorar e avaliar os projetos de sua area de atuacgao, excluindo os projetos estratégicos;

XII - gerir a implementagao de planos, programas, projetos e atividades formulados da prépria Coordenagao;

XIII - participar do desenvolvimento de pesquisas, metodologias avaliativas e qualifica¢gdes no ambito do SUS;

XIV - supervisionar a utilizagao dos sistemas de informagéao de saude, no &mbito de sua competéncia;

XV - acompanhar, assessorar e subsidiar tecnicamente as demandas juridicas no &mbito de sua competéncia;

XVI - coordenar o desenvolvimento de agdes de informagéo e comunicagdo no &mbito do Estado, com o apoio da
Comunicagéo Setorial da SES-GO;

XVII - apoiar tecnicamente as coordenag¢des no aprimoramento dos profissionais executantes das atividades de sua area
de atuagéo nos municipios e nas Regionais de Saude;

XVIII - acompanhar e subsidiar tecnicamente as respostas aos 6rgaos de fiscalizagao e controle, em sua area de atuagao;

XIX - fomentar e participar do processo de incorporagdo de tecnologias e inovagdo em saude relacionadas a sua area de
atuacéo;

XX - participar de camaras técnicas, conselhos, instancias colegiadas, féruns governamentais e/ou ndo governamentais e
outros, quando designados pela Subsecretaria; e

XXI - realizar outras atividades correlatas.

TITULO VINI
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 65. Compete a todas as unidades da Secretaria de Estado da Saude:

| - propor e definir requisitos técnicos para aquisicdo de insumos, materiais de consumo e permanentes para a sua area
de atuacéao;

II - elaborar plano de necessidades para execugao de suas atividades;

Il - atuar na execugao de contratos e/ou convénios ou indicar servidores para sua gestao;

IV - identificar prioridades, métodos e estratégias de agao para a melhoria continua de projetos e processos da Secretaria;

V - fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas, conforme a legislagéo vigente;



VI - elaborar, implantar e manter atualizados os registros referentes a sua area de atuagéo;

VIl - elaborar e implantar material didatico para orientagdo técnica e operacional;

VIII - organizar e manter atualizada a coletanea de legislagao, jurisprudéncia e doutrina;

IX - propor normas, formularios e manuais de procedimentos;

X - sugerir ao Secretario de Estado da Salde a instauragdo de processos administrativos disciplinares e de sindicancia;

XI - manter sob sua responsabilidade o controle, a guarda e o zelo de bens mdveis, maquinas, equipamentos, instalagdes,

materiais de consumo e arquivos da documentagao;

XIlI - sugerir alteragdes organizacionais, modificagdes de métodos e processos, adogdes de novas tecnologias e modelos

de gestado para a reducédo de custos e/ou elevacdo da qualidade dos servigos; e

Xl - relacionar-se com as demais unidades para dinamizar os procedimentos administrativos, visando simplificacéo,

economia e desburocratizagao.

TITULO IX
DAS ATRIBUICOES DOS TITULARES

CAPITULO |
DO SECRETARIO

Art. 66. S&o atribuicdes do Secretério de Estado da Saude:

| - auxiliar o Governador do Estado no exercicio da diregao superior da administragdo publica estadual;

Il - exercer a administragdo da Secretaria de Estado da Salde, praticando todos os atos necessarios ao exercicio dessa

administragdo na area de sua competéncia, notadamente os relacionados com orientagéo, coordenagao e supervisdo das atividades a cargo

das unidades administrativas dela integrantes sob sua gestao;

Il - praticar os atos pertinentes as atribui¢cdes que Ihe forem conferidas ou delegadas pelo Governador do Estado;
IV - expedir instrugdes e outros atos normativos necessarios a boa execucéo de leis, decretos e regulamentos;

V - prestar, pessoalmente ou por escrito, a Assembléia Legislativa ou a qualquer de suas comissdes, quando for

convocado e na forma da convocagéo, informagdes sobre assunto previamente determinado;

lei;

VI - propor ao Governador, anualmente, o orcamento de sua pasta;

VII - delegar suas préprias atribuicdes por ato expresso aos seus subordinados, observados os limites estabelecidos em

VIII - referendar as leis sancionadas pelo Governador e os decretos por ele assinados que disserem respeito a sua pasta;
IX - em relagédo as entidades jurisdicionadas:

a) fixar politicas, diretrizes e prioridades, especialmente no que diz respeito a planos, programas e projetos, exercendo o

acompanhamento, a fiscaliza¢éo e o controle de sua execugao;

lei; e

Governador.

b) presidir os conselhos com a participa¢éo das entidades jurisdicionadas, quando a participagao delas estiver prevista em

X - desempenhar outras atribuigdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo

CAPIiTULO Il
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 67. Sao atribuigbes do Chefe de Gabinete:

| - zelar pela qualidade e pela eficiéncia das atividades de atendimento direto ao Secretario;

Il - desenvolver as atividades de relagdes publicas e assistir 0 Secretario em suas representagdes politicas e sociais;
Il - submeter a apreciagdo do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia;

IV - delegar atribuigdes especificas de seu cargo, conforme previsao legal e com conhecimento prévio do Secretario;

V - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

CAPITULO Il
DO CHEFE DA PROCURADORIA SETORIAL



Art. 68. Sao atribuigdes do chefe da Procuradoria Setorial:

| - orientar e coordenar o funcionamento da unidade, conforme as diretrizes técnicas e orientagcdes da Procuradoria-Geral
do Estado;

II - distribuir aos auxiliares os processos sobre matéria administrativa e judicial que Ihe forem encaminhados;

Il - prestar ao titular da pasta e ao Procurador-Geral do Estado as informagdes e os esclarecimentos de ordem juridica
sobre matérias que lhe forem submetidas, propondo as providéncias que julgar convenientes;

IV - encaminhar ao Procurador do Estado ou a Especializada que os tiver solicitado informagdes e documentos
necessarios a atuagdo da Procuradoria-Geral em outras agdes nas quais o Estado, suas autarquias e/ou fundagdes sejam partes ou
interessados;

V - atuar perante os Tribunais de Contas, quando houver pertinéncia com a area de atuagéo da respectiva pasta;

VI - acompanhar reunides, participar de tratativas e orientar juridicamente acordos extrajudiciais a pedido do titular da
pasta;

VII - delegar atribui¢bes especificas de seu cargo na forma da lei; e

VIII - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas por ato do

Procurador-Geral do Estado.

CAPITULO IV
DO CHEFE DA COMUNICAGAO SETORIAL

Art. 69. S&o atribuicdes do chefe da Comunicagao Setorial:

| - assistir o titular da pasta no relacionamento com os 6rgdos de comunicagao;

Il - acompanhar a posicao da midia com respeito ao campo de atuagcdo da Secretaria, preparando releases, clippings e
cartas a imprensa;

Il - colaborar com as demais areas da Secretaria em assuntos relativos @ manutencéo de relagbes com dérgdos publicos e
privados de interesse da pasta;

IV - criar e manter canais de comunica¢do com a midia e a sociedade;

V - criar e manter canais de comunicagéo interna dinamicos e efetivos;

VI - elaborar material informativo, reportagens e artigos para divulgagéo interna e externa;

VII - elaborar, produzir e padronizar material visual de suporte as atividades internas e externas da Secretaria, respeitadas
as diretrizes do Governo do Estado;

VIII - gerir o sitio da Secretaria (internet) colocando a disposicdo da sociedade informagdes atualizadas pertinentes ao
campo funcional e a atuagado da pasta, dentro de padrdes de qualidade, confiabilidade, segurancga e integridade;

IX - articular as atividades de comunicagdo da Secretaria com as diretrizes de comunicagao do Governo do Estado;

X - gerir os canais de comunicagdo com a sociedade, realizando o recebimento, a andlise e o acompanhamento dos
registros de reclamagdes, denlncias, sugestdes e criticas, para intermediar a solugdo dos problemas apresentados, e repassar, em tempo
habil, os resultados aos interessados;

XI - viabilizar a interagdo e a articulagdo interna, propiciando uma comunicagdo eficiente e eficaz entre as diversas
unidades da Secretaria;

XII - despachar com o superior hierarquico;

XIlI - submeter a consideragao de seu superior hierarquico os assuntos que excedam a sua competéncia;

X1V - delegar atribuigbes especificas de seu cargo, conforme previsdo legal e com conhecimento prévio do seu superior
hierarquico; e

XV - desempenhar outras atribuigdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhes forem atribuidas por seu

superior hierarquico.

CAPITULO V
DO ASSESSOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

Art. 70. Sao atribuigbes do Assessor de Relagdes Institucionais:

| - assistir e executar atividades inerentes ao desenvolvimento e a ampliagao das relagdes institucionais da SES-GO;

Il - assessorar o Secretario quanto ao desenvolvimento de agles estratégicas e operacionais pertinentes as relagdes



institucionais;
Il - despachar com o Secretario;
IV - submeter a consideragao do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia; e
V - desempenhar outras atribuicbes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas por seu

superior hierarquico.

CAPITULO VI
DO ASSESSOR TECNICO EM GESTAO DA SAUDE

Art. 71. S&o atribuigdes do Assessor Técnico em Gestéao da Saude:

| - assistir, controlar e avaliar a implementacéo de politicas publicas de saude;

Il - conhecer as especificidades do Sistema Unico de Satde - SUS, e todas as outras atividades que constituem a gestdo
em saude;

Il - assessorar 0 Secretario quanto ao desenvolvimento de agdes estratégicas e operacionais pertinentes as Relagdes
Institucionais;

Il - despachar com o Secretario;

IV - submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia; e

V - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas por seu

superior hierarquico.

CAPITULO VI
DO SUPERINTENDENTE DO COMPLEXO REGULADOR EM SAUDE DE GOIAS

Art. 72. S&o atribuigdes do Superintendente do Complexo Regulador em Saude de Goias:

| - exercer a administracdo geral das unidades administrativas vinculadas a Superintendéncia do Complexo Regulador em
Saude de Goias, com zelo no cumprimento de suas disposigdes regulamentares e com a pratica dos atos de gestao administrativa no ambito
de sua atuagao;

II - estabelecer diretrizes gerais para os trabalhos inerentes as unidades que lhe sao subordinadas;

Ill - coordenar o planejamento, a implementagdo, o controle e a avaliagdo das agdes estratégicas e operacionais das
unidades administrativas que Ihe séo subordinadas;

IV - despachar com o Secretario;

V - submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia;

VI - delegar atribuicbes especificas de seucargo, com conhecimento prévio do Secretario, observados os limites
estabelecidos em lei e atos regulamentares; e

VIl - desempenhar outras atribuigcdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo

Secretario.

CAPITULO VIII
DO SUPERINTENDENTE DA ESCOLA DE SAUDE DE GOIAS

Art. 73. Séo atribuicdes do Superintendente da Escola de Saude de Goias:

| - exercer a administragdo geral das unidades administrativas vinculadas a Superintendéncia da Escola de Salude de
Goids, com zelo no cumprimento de suas disposi¢des regulamentares e com a pratica dos atos de gestdo administrativa no &mbito de sua
atuacéo;

Il - estabelecer diretrizes gerais para os trabalhos inerentes as unidades que lhe sao subordinadas;

Ill - coordenar o planejamento, a implementagdo, o controle e a avaliagdo das agdes estratégicas e operacionais das
unidades administrativas que lhe séo subordinadas;

IV - despachar com o Secretario;

V - submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia;

VI - delegar atribuigbes especificas de seu cargo, com conhecimento prévio do Secretario, observados os limites

estabelecidos em lei e atos regulamentares; e



VIl - desempenhar outras atribuigdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo

Secretario.
CAPITULO IX
DO SUBSECRETARIO DE SAUDE
Art. 74. Séo atribuigdes do Subsecretario de Salude:
| - acompanhar a execugdo, no ambito da Secretaria, dos planos e dos programas, com avaliagdo e controle de seus
resultados;

Il - apoiar a tomada de deciséo estratégica por meio de politicas informadas por evidéncia;

Il - promover o alinhamento das Superintendéncias na elaboragéo de planos, programas e projetos pertinentes a area de
atuacéo da Subsecretaria;

IV - promover a articulagdo das unidades administrativas basicas da Subsecretaria, para obter um fluxo continuo de
informagoes, facilitando a coordenagéo e o processo de tomada de decisbes;

V - substituir o Secretario em suas faltas e impedimentos, quando for designado pelo titular da pasta;

VI - praticar atos administrativos da competéncia do Secretario por delegagdo dele, observando as limitagdes da lei;

VII - delegar atribuigdes especificas do seu cargo, conforme previsao legal e com conhecimento prévio do Secretario;

VIII - submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia;

IX - assistir ao Secretario e subsidiar a tomada de deciséo nos assuntos relacionados a gestéo; e

X - desempenhar outras atribuigdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

CAPITULO X
DO SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 75. S&o atribuigdes do Superintendente de Vigilancia em Saude:

| - exercer a administrac@o geral das unidades administrativas vinculadas & Superintendéncia de Vigilancia em Saude,
com zelo no cumprimento de suas disposi¢gdes regulamentares e com a pratica dos atos de gestdo administrativa no &mbito de sua atuagéo;

II - estabelecer diretrizes gerais para os trabalhos inerentes as unidades que Ihe séo subordinadas;

Il - coordenar o planejamento, a implementagédo, o controle e a avaliagdo das agdes estratégicas e operacionais das
unidades administrativas que lhe s&o subordinadas;

IV - despachar com o Secretario;

V - submeter a consideragdo do Secretério os assuntos que excedam a sua competéncia;

VI - delegar atribuigbes especificas de seucargo, com conhecimento prévio do Secretario, observados os limites
estabelecidos em Lei e atos regulamentares; e

VIl - desempenhar outras atribuigcbes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo
Secretario.

CAPITULO XI
DO SUPERINTENDENTE DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE

Art. 76. Sao atribuigdes do Superintendente de Atencao Integral a Saude:

| - exercer a administragcdo geral das unidades administrativas vinculadas a Superintendéncia de Atengao Integral a
Saude, com zelo no cumprimento de suas disposigdes regulamentares e com a pratica dos atos de gestdo administrativa no ambito de sua
atuacéo;

II - estabelecer diretrizes gerais para os trabalhos inerentes as unidades que lhe sdo subordinadas;

Il - coordenar o planejamento, a implementagdo, o controle e a avaliagdo das agdes estratégicas e operacionais das
unidades administrativas que lhe séo subordinadas;

IV - despachar com o Secretario;

V - submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia;

VI - delegar atribuicbes especificas de seu cargo, com conhecimento prévio do Secretario, observados os limites

estabelecidos em lei e atos regulamentares; e



VIl - desempenhar outras atribuigdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo

Secretario.

CAPITULO XII
DO SUPERINTENDENTE DE PERFORMANCE

Art. 77. Séo atribuigdes do Superintendente de Performance:

| - exercer a administrag@o geral das unidades administrativas vinculadas a Superintendéncia de Performance, com zelo
no cumprimento de suas disposi¢des regulamentares e com a pratica dos atos de gestdo administrativa no &mbito de sua atuagao;

Il - estabelecer diretrizes gerais para os trabalhos inerentes as unidades que lhe sao subordinadas;

Ill - coordenar o planejamento, a implementagdo, o controle e a avaliagdo das agdes estratégicas e operacionais das
unidades administrativas que lhe séo subordinadas;

IV - despachar com o Secretario;

V - submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia;

VI - delegar atribuigbes especificas de seucargo, com conhecimento prévio do Secretario, observados os limites
estabelecidos em lei e atos regulamentares; e

VIl - desempenhar outras atribuigdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo

Secretario.

CAPITULO Xl
DO SUPERINTENDENTE DE POLITICAS SOBRE DROGAS E CONDIGOES SOCIAIS VULNERAVEIS

Art. 78. S&o atribuigdes do Superintendente de Politicas sobre Drogas e Condigdes Sociais Vulneraveis:

| - exercer a administragéo geral das unidades administrativas vinculadas a Superintendéncia de Politicas sobre Drogas e
Condigbes Sociais Vulneraveis, com zelo no cumprimento de suas disposi¢des regulamentares e com a pratica dos atos de gestao
administrativa no &mbito de sua atuagao;

II - estabelecer diretrizes gerais acerca dos trabalhos inerentes as unidades que Ihe séo subordinadas;

Ill - coordenar o planejamento, a implementagédo, o controle e a avaliagdo das agdes estratégicas e operacionais das
unidades administrativas que lhe s&o subordinadas;

IV - despachar com o Secretario;

V - submeter a consideragdo do Secretério os assuntos que excedam a sua competéncia;

VI - delegar atribuigbes especificas de seucargo, com conhecimento prévio do Secretario, observados os limites
estabelecidos em lei e atos regulamentares; e

VIl - desempenhar outras atribuicbes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo
Secretario.

CAPITULO XIV
DO SUPERINTENDENTE DE TECNOLOGIA, INOVAGAO E SUSTENTABILIDADE

Art. 79. Sao atribuigdes do Superintendente de Tecnologia, Inovagao e Sustentabilidade:

| - exercer a administragdo geral das unidades administrativas vinculadas a Superintendéncia de Tecnologia, Inovagao e
Sustentabilidade, com zelo no cumprimento de suas disposigées regulamentares e com a pratica dos atos de gestdo administrativa no ambito
de sua atuagao;

Il - planejar e organizar a infraestrutura necessaria para a implementagao de sistemas informatizados que suportem as
atividades da pasta;

Il - estabelecer diretrizes gerais para os trabalhos inerentes as unidades que lhe sao subordinadas;

IV - coordenar o planejamento, a implementagdo, o controle e a avaliagdo das agdes estratégicas e operacionais das
unidades administrativas que lhe séo subordinadas;

V - despachar com o Secretario;

VI - submeter a consideracédo do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia;

VII - delegar atribuicbes especificas de seu cargo, com conhecimento prévio do Secretario, observados os limites



estabelecidos em lei e atos regulamentares; e
VIl - desempenhar outras atribuigdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo

Secretario.

CAPITULO XV
DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO INTEGRADA

Art. 80. Sao atribuigdes do Superintendente de Gestao Integrada:

| - supervisionar, coordenar, acompanhar as atividades de gestdo de pessoas, patriménio, compras governamentais
(aquisigoes, licitagdes, contratos e convénios), execugdo da contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial, servigos administrativos,
engenharia e arquitetura, planejamento institucional e os instrumentos de gestao do SUS;

Il - planejar e organizar a infraestrutura necessdria para a implementagao de sistemas informatizados que suportem as
atividades da pasta;

Il - promover e garantir os recursos materiais e 0s servigos necessarios ao perfeito funcionamento da Secretaria;

IV - dirigir e coordenar a formulagdo dos planos estratégicos, Plano Plurianual - PPA, proposta orgamentaria, o
acompanhamento e avaliagao dos resultados da Secretaria;

V - garantir a atualizagdo permanente dos sistemas e dos relatérios de informagdes governamentais consoante as
diretrizes dos 6rgaos de orientagdo e controle;

VI - supervisionar e acompanhar a execugao da politica de gestao de pessoas da pasta;

VIl - coordenar e acompanhar os processos licitatérios e a gestdo dos contratos, dos convénios e dos demais ajustes
firmados pela Secretaria;

VIII - dirigir e coordenar as atividades referentes a pagamento, recebimento, controle, movimentagao e disponibilidade
financeira, acompanhando a execugao da contabilizagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da pasta;

IX - supervisionar e acompanhar o processo de transformacado da gestédo publica e melhoria continua das atividades da
Secretaria;

X - supervisionar e acompanhar o processo de elaboragéo do regulamento da Secretaria;

XI - despachar com o superior hierarquico;

XIl - submeter a consideragéo do superior hierarquico os assuntos que excedam a sua competéncia;

XIlI - delegar atribuicdes especificas do seu cargo, conforme previsao legal e com conhecimento prévio do seu superior
hierarquico; e

XIV - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas por seu

superior hierarquico.

TITULO X
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 81. S&o atribuigdes comuns dos titulares das unidades da estrutura da Secretaria de Estado da Saude:

| - planejar, coordenar, supervisionar as atividades da unidade, responsabilizando-se por elas;

II - coordenar a formulagéo e a execucéo de planos, projetos e agbes de sua unidade;

IIl - orientar a atuacéo dos integrantes de sua equipe, com a distribuicdo adequada das tarefas entre eles e com a
avaliagao de seu desempenho;

IV - identificar necessidades de capacitagdo dos integrantes de sua equipe e proceder as agdes necessarias a sua
realizagao;

V - buscar o aprimoramento continuo dos processos de trabalho de sua unidade para otimizar a utilizagdo dos recursos
disponiveis;

VI - preparar e conduzir com a participagéo ativa, reunides inerentes a seu ambito de atuagdo e atender as pessoas que
procurarem sua unidade, com a devida orientagcdo prestagdo das informagdes necessérias, encaminhando-as, quando for o caso, a seu
superior hierarquico;

VIl - assinar os documentos que devam ser expedidos e/ou divulgados pela unidade, assim como preparar expedientes,
relatérios e outros documentos de interesse geral da Secretaria;

VIII - decidir sobre os assuntos de sua competéncia e opinar sobre os que dependam de decisdes superiores;

IX - submeter a consideragdo dos seus superiores os assuntos que excedam a sua competéncia;



X - zelar pelo desenvolvimento e pela credibilidade interna e externa da instituicao pela legitimidade de suas agoes;

Xl - racionalizar, simplificar e regulamentar as atividades relativas a respectiva area de atuagdo, mediante publicacéo de
instrugdes normativas, apés aprovagdo do Secretario;

XII - organizar, instruir e emitir pareceres em processos encaminhados para a unidade;

XIlI - responder em substituigdo, quando for solicitado, na auséncia ou no impedimento do superior hierarquico imediato,
observada a pertinéncia do exercicio com a respectiva unidade;

XIV - responder pela orientagéo e pela aplicagao da legislagéo relativa a fungdes, processos e procedimentos executados
no ambito de suas atribuicdes;

XV - desenvolver a andlise critica e o tratamento digital crescente de informagdes, processos e procedimentos,
ampliando-lhes a eficacia, economicidade, abrangéncia e escala;

XVI - articular, tempestivamente e com parcimbnia, os recursos humanos, materiais, tecnol6égicos e normativos
necessarios a implementagao, nos prazos estabelecidos pela autoridade competente, de medida ou agéo prevista no plano de trabalho ou no
gerenciamento da rotina; e

XVII - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhes forem atribuidas por seus

superiores hierarquicos.

TITULO XI
DOS SERVIDORES

Art. 82. Constituem atribuicdes béasicas dos servidores da Secretaria:

| - zelar pela manutencdo, pelo uso e pela guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os
desperdicios;

II - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Il - conhecer os regulamentos institucionais e obedecer a eles;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos prestados;

V - cumprir metas e prazos das agbes sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissdes, reuniées de trabalho, capacitagbes e eventos institucionais, quando forem convocados;

VIl - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e os instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de
trabalho anual, sistemas informatizados, entre outros) na execucéo das agdes sob sua responsabilidade; e

VIII - desempenhar outras tarefas que lhes forem determinadas pelos chefes imediatos, nos limites de sua competéncia.

TiTULO Xl
DA GESTAO ESTRATEGICA

Art. 83. A Secretaria de Estado da Saude atuara conforme as diretrizes estabelecidas no planejamento governamental,

seguindo os principios da gestao por resultados.

§ 12 A gestdo devera pautar-se pela inovagéo, pelo dinamismo e empreendedorismo, suportada por agbes proativas e
decisbes tempestivas, focada em resultados, na satisfagdo dos clientes-cidadéos e na correta aplicagdo dos recursos publicos.
§ 22 As agbes decorrentes das atividades da Secretaria de Estado da Salde deverdo ser sinérgicas com a missio

institucional e ensejar a agregagao de valor.

TITULO XNl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 84. As atividades de gerenciamento, fiscalizagdo e acompanhamento da execugao de contratos e convénios serdo de

competéncia das unidades gestoras.

Art. 85. O presente Regulamento é o documento oficial para o registro das competéncias das unidades da estrutura
organizacional da Secretaria de Estado da Salde, e a emissdo de portarias, atos normativos ou outros documentos com a mesma ou

semelhante finalidade é nula de pleno direito.

Art. 86. Os casos omissos ou nao previstos neste Regulamento serdo solucionados pelo Secretéario de Estado da Salde e,



quando for necessario, mediante atualizagao deste Decreto.

Este texto ndo substitui o publicado no D.O. de 22-01-2020.
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