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GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
Secretaria de Estado da Casa Civil

DECRETO N¢9.593, DE 17 DE JANEIRO DE 2020.

Aprova o Estatuto da Universidade Estadual de Goiés - UEG e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuigdes constitucionais e legais, e tendo em vista o que
consta do Processo n? 201900020015686,

DECRETA:
Art. 12 Fica aprovado o anexo Estatuto da Universidade Estadual de Goias - UEG.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 Ficam revogados o Decreto n? 7.441, de 8 de setembro de 2011, e o Estatuto por ele aprovado.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 17 de janeiro de 2020, 1322da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO
(D.O. de 20-01-2020)
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ESTATUTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS - UEG

TITULO |

DA DENOMINAGAO, DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

CAPITULO |

DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS - UEG

Art. 12 A Universidade Estadual de Goias - UEG é uma instituicdo de ensino, pesquisa e extensdo, com finalidade
cientifica e tecnolégica, de natureza cultural e educacional, com carater publico, gratuito e laico.

Art. 22 A UEG é uma autarquia com autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao financeira e patrimonial, nos
termos do art. 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e do art. 161 da Constituigdo do Estado de Goias, regendo-se por este
Estatuto, pelo Regimento Geral e demais normas complementares.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Art. 32 A UEG, visando ao cumprimento de sua miss&o institucional na organizagdo e no desenvolvimento de suas
atividades, tem como base os seguintes principios:

| - respeito a liberdade de pensamento e de expressao, sem discriminagao de qualquer natureza;
II - universalidade do conhecimento;

Ill - igualdade de oportunidade de acesso as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, além de participagdo e
permanéncia nelas;

IV - pluralidade ideoldgica e académica;
V - indissociabilidade das atividades de ensino, pesquisa e extensao;
VI - democracia e transparéncia na gestao;

VIl - democratizagdo da educagdo, da cultura, da pesquisa cientifica e tecnolédgica, além da socializagdo dos seus
beneficios;

VIII - defesa da paz, da democracia, dos direitos humanos e dos compromissos ambientais;
IX - obediéncia a legislacao vigente, bem como aos principios que norteiam a administragdo publica; e
X - atuagao unificada enquanto Universidade em seus diversos campus.

Art. 42 SFo objetivos da UEG:



| - formar, graduar e pés-graduar profissionais nas diversas areas, preparando-os para o mundo do trabalho e a cidadania,
com contribuicdo ao desenvolvimento de Goias e do Brasil;

II - promover o desenvolvimento e a divulgagao da ciéncia, da tecnologia, da reflexdo e da cultura em suas varias formas;

Ill - realizar e incentivar pesquisas necessdarias para o desenvolvimento técnico-cientifico e apreservagdo do meio
ambiente;

IV - formar profissionais qualificados para o exercicio da investigagdo cientifica e tecnoldgica nos diversos campos do
saber, como atividades econémicas, politicas, socioculturais e artisticas;

V - difundir conhecimentos culturais, cientificos e tecnoldgicos, patriménios comuns da humanidade e especificamente da
vida do povo goiano e do cerrado;

VI - contribuir para a melhoria da qualidade do ensino, em todos os niveis e em todas as modalidades, por meio de
programas destinados a formagao continuada de profissionais;

VIl - buscar qualidade na acéo e na produgao das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VIII - interagir com a sociedade por meio da participagdo de seus docentes, discentes, gestores e pessoal técnico-
administrativo em atividades comprometidas com a busca de solu¢des para os problemas regionais e nacionais;

IX - contribuir para a melhoria na gestédo dos organismos, das entidades publicas governamentais e ndo governamentais,
bem como das entidades empresariais e do terceiro setor;

X - prestar servigos especializados a comunidade, estabelecendo com ela uma relagéo de reciprocidade; e

Xl - cooperar com outras universidades e organismos publicos nacionais e estrangeiros nas atividades culturais,
cientificas, tecnolégicas e educacionais;

XII — zelar pela boa administragdo publica, conforme os principios ediretrizes do programa de Compliance Publico,para

promover a cultura da ética, da transparéncia, da responsabilizagao e da gestdo de riscos;
- Acrescido pelo Decreto n® 10.046, de 09-02-2022.

XIIl — cumprir, divulgar e disseminar os dispositivos, as recomendacdes e os principios do Cédigo de Etica e Conduta
Profissional;
- Acrescido pelo Decreto n? 10.046, de 09-02-2022.

XIV — identificar e gerir os riscos dos processos organizacionais e de programas de governo no seu ambito de atuacéao,

com a atengdo na dimens&o dos prejuizos que possam causar;
- Acrescido pelo Decreto n® 10.046, de 09-02-2022.

XV — monitorar a efetividade dos controles para tratamento dos riscos;
- Acrescido pelo Decreto n® 10.046, de 09-02-2022.

XVI — propor e implementar, quando eles se fizerem necessarios, novos controles internos para tratamento dos riscos; e
- Acrescido pelo Decreto n? 10.046, de 09-02-2022.

XVII — reportarao Comité Setorial de Compliance a evolugdo do gerenciamento dos riscos, por meio dos relatérios
periédicos de gerenciamento dos riscos.
- Acrescido pelo Decreto n® 10.046, de 09-02-2022.

TiTULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 52 A estrutura organizacional da UEG assim se constitui:
| - colegiados;

Il - 6rgaos da administragao superior;

Il - cAmpus e unidades universitarias;

IV - institutos académicos e coordenagdes de curso; e

V - 6rgaos complementares e/ou suplementares.

CAPITULO |

DOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS E NAO DELIBERATIVOS DA UEG
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Art. 62 Sao conselhos da UEG:

| - Conselho Universitario;

Il - Conselho de Gestao; e

Il - Conselho de Curadores.

Art. 72 S&o colegiados da UEG, no &mbito dos institutos académicos e campus:
| - Colegiado de Coordenadores de Instituto;

II - Colegiado de Curso; e

Il - Congregacgédo de Campus.

Secao |

Do Conselho Universitario da UEG

Art. 82 O Conselho Universitario é o 6rgdo maximo de fungéo normativa, deliberativa e recursal da UEG.

Art. 92 O Conselho Universitario tem as seguintes atribuigées:

| - estabelecer diretrizes académicas e de gestdo da UEG, em consonancia com o disposto no Estatuto e no Regimento
Geral, bem como nas normas juridicas vigentes;

Il - requerer, por maioria absoluta, ao Governador do Estado o afastamento temporario do Reitor, em casos de fortes
indicios de irregularidade ou ilegalidade praticada por ele;

Il - aprovar, dentro dos recursos orgamentarios da Universidade:
a) as atividades de ensino, os planos e as linhas de pesquisa e extensao;

b) as propostas de criagdo, reformulagdo e/ou extingdo de cursos de formagdo, graduagdo, pds-graduacéo e demais
cursos previstos na legislagéo; e

c) a oferta de vagas nos cursos oferecidos pela instituicao;
IV - propor, dentro dos recursos orgamentarios da Universidade, a alteragdo dos planos de carreira dos docentes;

V - regulamentar o processo para a escolha de representantes docentes, servidores técnico-administrativos e discentes
nos colegiados da UEG, na forma da lei;

VI - promover o processo de escolha dos dirigentes da UEG, na forma da lei, dos estatutos e dos regimentos;

VIl — atuar como instancia terciaria de recurso académico e administrativo, nos termos do art. 57 da Lei estadual n®

13.800, de 18 de janeiro de 2001;
- Redagéo dada pelo Decreto n° 10.046, de 09-02-2022.

VIII - apresentar ao Governador do Estado, até 31 de janeiro de cada ano, o relatério anual sobre os trabalhos e a
execugao orgamentdria da UEG realizados no exercicio anterior;

IX - disciplinar a realizagdo de exames ou a aplicacdo de instrumentos especificos para a avaliagdo de discentes
considerados de aproveitamento extraordinario, de que trata o art. 47 da Lei federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

X - aprovar os regulamentos dos cursos de graduagdo e dos programas de pés-graduagdo, contendo o processo de
avaliagdo dos discentes por disciplina, na forma estabelecida pelo art. 47 da Lei federal n2 9.394, de 1996;

XI- estabelecer normas sobre os procedimentos indispensaveis a validagéo e a revalidagao de estudos conforme o caso;

Xl - estabelecer normas gerais para organizagdo, funcionamento, avaliagdo e alteragdes relativas aos cursos de
graduagédo, aos cursos de pés-graduagao /ato sensu, aos programas de pos-graduagao stricto sensu , aos demais cursos abrangidos pela
educacéo superior e as atividades de pesquisa e extensdo, observadas as diretrizes gerais curriculares nacionais fixadas pelo Conselho
Nacional de Educacgéo e pelo Conselho Estadual de Educagéo de Goias - CEE/GO;

XIIl - elaborar normas disciplinadoras das atividades académicas e didatico-cientificas da Universidade, especialmente
sobre 0 processo seletivo paraingresso de discentes em cursos de graduagdo, de pés-graduagdo e de extensdo, bem como para o
preenchimento de vagas, inclusive em cursos afins, nas transferéncias facultativas; e

XIV - estabelecer normas gerais para o afastamento de docentes, conforme a legislagdo vigente, que contemplem a
desnecessidade de contratagdo de mais docentes temporarios como requisito para o afastamento de docente efetivo.

§ 12 Para atendimento da gest&o financeira responsavel, exigida pelo art. 53, § 12 da Lei federal n2 9394, de 1996, as
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determinag¢des do Conselho Universitario que impliquem aumento de despesa somente terdo validade ap6s o aval do Conselho de Gestéo.

§ 22 O exercicio da competéncia de que tratam as alineas b e ¢ do inciso Il deve observar ainda os requisitos dos arts.
107 e 108 desta Lei.

§ 32 E expressamente vedada a criagdo de novos cursos na Universidade por meio de Resolugdo Ad Referendum do
Conselho Universitario.

Art. 10. O Conselho Universitario da UEG tem a seguinte composic¢ao:

| - o Reitor, que sera o seu presidente;

Il - os pro-reitores;

Il - o Diretor de Gestao Integrada;

IV- 0 Coordenador do Centro de Ensino e Aprendizagem em Rede - CEAR;

V - os diretores dos institutos;

VI - quatro representantes dos docentes por instituto académico, eleitos por seus pares;
VII - quatro representantes dos servidores técnico-administrativos, eleitos por seus pares;
VIII - quatro representantes dos discentes, eleitos por seus pares;

IX - um representante da Secretaria de Desenvolvimento e Inovagéo - SEDI;

X - um representante da Fundagao de Amparo a Pesquisa de Goias - FAPEG; e

Xl - um representante da sociedade civil.

§ 12 O mandato dos conselheiros citados nos incisos VI, VIl e VIII é de 2 (dois) anos, permitidas sucessivas reeleigdes.
- Redagéo dada pelo Decreto n° 10.046, de 09-02-2022.

§ 22 Os representantes dos docentes e dos servidores técnico-administrativos serdo do quadro efetivo.

§ 32 O Conselho Universitario se reunira ordinariamente, no minimo, a cada bimestre ou extraordinariamente, sempre que
for convocado pelo Reitor ou por requerimento de 1/3 (um tergo) dos conselheiros, de forma presencial ou remota, mediada por tecnologias,

conforme estiver especificado na convocagao.
- Redagéo dada pelo Decreto n° 10.046, de 09-02-2022.

§ 42 O Conselho Universitario se reunira em sesséo plenaria e deliberara, em primeira convocagéo, quando presentes
metade mais um de seus membros e, em segunda convocagao, com o nimero de membros presentes.

§ 52 As deliberagdes da sesséo plenaria do Conselho Universitario serdo publicadas em forma de resolugdes, observadas
as competéncias a serem previstas no Regimento Interno.

§ 62 Os conselheiros citados nos incisos VI, VIl e VIII terdo suplentes definidos conforme a ordem de classificagdo nas
eleicdes.
- Acrescido pelo Decreto n? 10.046, de 09-02-2022.

§ 7° Os afastamentos, as licengas ou as férias de quaisquer dos conselheiros deverdo ser comunicados a Presidéncia do
Conselho Universitario para que os respectivos substitutos ou suplentes sejam convocados a participar das sessdes plenarias com direito a

voz e voto.
- Acrescido pelo Decreto n? 10.046, de 09-02-2022.

§ 82 Em caso de vacancia permanente, por rendncia, falecimento, desligamento dos quadros da UEG, nomeagéo a cargo
que seja incompativel com a representa¢do ou por quaisquer outros motivos, a vaga de conselheiro sera assumida pelo suplente, até o final

do mandato vigente.
- Acrescido pelo Decreto n? 10.046, de 09-02-2022.

§ 9?2 Sera realizada eleicdo suplementar em até 90 (noventa dias) para o preenchimento da vacancia indicada no § 82,

caso todos os suplentes diretos renunciem a convocagao para a ocupagao da respectiva vaga ou estejam impedidos de assumi-la.
- Acrescido pelo Decreto n? 10.046, de 09-02-2022.

Art. 11. Ao Conselho Universitario vinculam-se as seguintes camaras setoriais:
| - Camara de Graduagao;

Il - Camara de Pos-graduagao e Pesquisa; e

Il - Camara de Extenséo, Cultura e Assuntos Estudantis.

§ 12 As camaras s&o presididas pelo respectivo pré-reitor, que indica substituto em caso de impossibilidade de
comparecimento.
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§ 22 A composicdo e a competéncia das camaras séo fixadas pelo Regimento Geral da UEG e seu regimento préprio.

§ 32 Observadas as competéncias a serem previstas no Regimento Geral da UEG, as Camaras Setoriais se manifestardo

por meio de:
- Redagéo dada Decreto n® 10.046, de 09-02-2022.

| — pareceres, nos assuntos em que forem subsidiar deliberagdo de competéncia do Conselho Universitario; e
- Acrescido pelo Decreto n® 10.046, de 09-02-2022.

Il - resolugdes, nos assuntos que forem de sua competéncia terminativa ou nas matérias que lhes forem delegadas pelo
Conselho Universitario.
- Acrescido pelo Decreto n? 10.046, de 09-02-2022.

Secao Il

Do Conselho de Gestao da UEG

Art. 12. O Conselho de Gestdo da UEG é o 6rgdo de gestao e de fiscalizagdo econdmico-financeira da Universidade e
tem por finalidade:

| - fixar a orientagdo geral dos trabalhos e os orgamentos da UEG, em consonancia com os planos de agédo do Governo do
Estado;

Il - fixar as diretrizes orgamentarias para a elaboragao de planejamentos de curto, médio e longo prazo;
Il - exercer a fiscalizagdo econémico-financeira da Universidade;

IV - emitir parecer acerca das propostas orgamentarias em planos, programas, projetos e orcamentos aserem
encaminhados ao Governo do Estado;

V - aprovar, sob o viés econdmico-financeiro:

a) a proposta de instituico e/ou alteragao nos planos de cargos e salarios dos servidores e docentes da UEG; e

b) as deliberacdes dos demais conselhos que resultem em aumento de despesa, observado o art. 9, § 12 desta Lei;

VI - supervisionar a execugao de planos, programas e projetos orgamentarios; e

VII - emitir parecer acerca das seguintes matérias:

a) prestacédo de contas da Universidade, relativa a cada exercicio financeiro;

b) contratacdo de empréstimos e de outras operacdes que resultem em endividamento;

c) propostas de aquisigdo ou de alienagao de bens iméveis de patriménio da UEG, obedecida a legislagao especifica; e

d) taxas e emolumentos a serem fixados para a prestacdo de servicos pela UEG, respeitadas as normas legais
pertinentes.

Art. 13. O Conselho de Gestao da UEG tera 9 (nove) membros, com a seguinte composicéo:
| - o Secretario de Desenvolvimento e Inovagéo, que sera o seu presidente;

II - o Reitor da UEG, como seu vice-presidente;

Il - o Diretor de Gestéo Integrada da UEG;

IV - o diretor de cada instituto académico; e

V - um representante dos docentes efetivos, eleito entre seus pares.

§ 12 O mandato do representante docente efetivo no Conselho de Gestédo sera de 2 (dois) anos, permitidas sucessivas

reeleigoes.
- Acrescido pelo Decreto n® 10.046, de 09-02-2022.

§ 22 O representante docente efetivo no Conselho de Gestdo tera suplente definido conforme a ordem de classificagdo

nas eleigoes.
- Acrescido pelo Decreto n® 10.046, de 09-02-2022.

§ 32 Os afastamentos, as licengas ou as férias de quaisquer dos conselheiros deverédo ser comunicados ao Presidente do
Conselho de Gestao para que os respectivos substitutos ou suplentes sejam convocados a participar das sessdes plenarias com direito a voz

e voto.
- Acrescido pelo Decreto n® 10.046, de 09-02-2022.

§ 4° Em caso de vacancia permanente, por renlncia, falecimento, nomeagado a cargo que sejaincompativel ou por
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quaisquer outros motivos, a vaga de conselheiro sera assumida pelo suplente, até o final do mandato.
- Acrescido pelo Decreto n® 10.046, de 09-02-2022.

§ 5° Sera realizada eleicdo suplementar em até 90 (noventa dias) para o preenchimento da vacancia indicada no § 4°,

caso todos os suplentes diretos renunciem a convocagao para a ocupagao da respectiva vaga ou estejam impedidos de assumi-la.
- Acrescido pelo Decreto n® 10.046, de 09-02-2022.

Art. 14. O Conselho de Gestéao da UEG funcionara na sede da Universidade e se reunira, ordinariamente, uma vez a cada
trimestre ou, extraordinariamente, quando se fizer necessario, deforma presencial ou remota, mediada por tecnologias, conforme

especificado na convocagao.
- Redagéo dada pelo Decreto n° 10.046, de 09-02-2022.

§ 12 Para a realizagdo das reunides, € exigido o quérum minimo de metade mais um de seus membros.

§ 22 O presidente podera fazer-se representar por substituto, que votara em seu nome.

Art. 15. As deliberagdes do Conselho de Gestdo da UEG, observado o quérum minimo, serdo tomadas pela maioria dos
membros presentes.

§ 12 As deliberagbes serdo expressas por meio de resolugdes, assinadas pelo seu presidente.

§ 22 O Presidente tera direito a voz e a voto de desempate.

§ 32 As resolugdes a serem publicadas no Diério Oficial serdo definidas pelo Conselho de Gestéo.

Art. 16. O exercicio da fungdo de membro do Conselho de Gestdo nao sera remunerado.

Paragrafo Unico. As atribuigdes dos membros do Conselho de Gestao serdo definidas em seu regimento.

Art. 17. Os assuntos tratados e as decisdes tomadas nas reunides do Conselho de Gestao ficardo registrados em atas
cuja aprovagao se fara na reuniao subsequente.

Art. 18. O Conselho de Gestdo da UEG, observada a legislagao vigente, estabelecera normas complementares relativas
ao seu funcionamento e a ordem dos trabalhos.

Secao lll

Do Conselho de Curadores

Art. 19. O Conselho de Curadores é um 6érgdo de natureza consultiva e tem a finalidade de conhecer a UEG de forma
aprofundada e avaliar o seu trabalho com um olhar externo, visando a qualidade da instituigao.

Art. 20. Ao Conselho de Curadores compete:

| - examinar as demandas da sociedade, visando propor o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo em
areas prioritarias, em parceria com os diversos setores do poder publico e da sociedade civil;

II - identificar as possibilidades de parcerias institucionais com a captagéo de recursos financeiros para a pesquisa, 0
ensino e a extensao, visando fomentar o crescimento, o desenvolvimento e a consolidagio da Universidade;

Il - propor a organizagdo de editais em parceria com instituicdes nacionais e internacionais para projetos da Universidade;

IV - estabelecer, com a Administragdo Central da Universidade, o(s) indicador(es) de prioridades para os investimentos da
instituicdo ou que nela forem empregados;

V - estimular os sistemas de avaliagcdo de qualidade da UEG; e
VI - analisar as discussées e as deliberagdes do Conselho Universitario, bem como emitir parecer anual de qualidade.

Art. 21. O Conselho de Curadores serd formado por 5 (cinco) membros vinculados as areas de educacgao,
desenvolvimento tecnoldgico, pesquisa e combate as desigualdades.

§ 12 Os conselheiros serdo convidados e nomeados pelo Governador do Estado de Goias para exercerem suas
atividades por periodo de até 3 (trés) anos.

§ 22 Os conselheiros serdo reconhecidos pelo trabalho de relevancia social exercido na UEG, e é vedada a remuneragéo
decorrente de suas atividades, ressalvado o ressarcimento pelos custos de deslocamento.

§ 32 No caso de um conselheiro deixar as atividades antes do término de seu periodo de atuagdo, o Governador
convidara e nomeard o substituto para a vaga aberta.

Art. 22. O Conselho de Curadores se reunira trimestralmente de maneira presencial ou a distancia.
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§ 12 O Conselho de Curadores n&o tem coordenador e trabalha colegiadamente na busca do consenso.
§ 22 O Reitor e os pré-reitores participardo das reuniées.

§ 32 Os diretores de institutos poderéo ser convidados a participar das reunides.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DA UEG

Secao |

Do Gabinete do Reitor

Art. 23. O Gabinete do Reitor é o 6rgdo executivo superior que administra, coordena, fiscaliza e superintende todas as
atividades da UEG, além de executar as deliberagdes dos conselhos, desde que nao manifestamente ilegais.

Paragrafo unico. O Gabinete do Reitor corporifica a estrutura académica superior da Universidade, atuando em harmonia
e integragéo sistémica com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagéo - SEDI, em fungdo da vinculagéo institucional.

Art. 24. O Gabinete do Reitor é constituido pelo Reitor, Chefia de Gabinete, pré-reitorias, Diretoria de Gestdo Integrada,
Comunicagdo Setorial, Assessoria de Gabinete e Colegiados, Geréncia do Nucleo de Selegdo e Coordenagdo do Centro de Ensino e
Aprendizado em Rede - CEAR, cujo ordenador de despesas ¢ o Reitor.

Art. 25. Sao atribui¢des do Reitor:

| - exercer a administragdo da Universidade, praticando todos os atos necessarios ao exercicio na area de sua
competéncia, notadamente os relacionados com orientagdo, coordenagdo e supervisdo das atividades a cargo das unidades administrativas
integrantes da Universidade;

II - representar a UEG em juizo ou fora dele;

Il - prover, na forma da lei, a lotagédo e o exercicio aos servidores da UEG;

IV - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos conselhos da Universidade, desde que ndo manifestamente ilegais;

V - conferir graus, diplomas e outros titulos;

VI - firmar contratos, acordos, convénios e congéneres entre a Universidade e as entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais;

VIl - instituir comissdes especiais, de carater permanente ou tempordrio, para o estudo de assuntos especificos ou a
apuracao de irregularidades; e

VIII - expedir instrugdes e outros atos normativos necessarios a boa execugéo de leis, decretos e regulamentos.
Paragrafo Unico. E facultado ao Reitor delegar atribuicdes constantes deste artigo, salvo impedimentos legais.

Art. 26. Nas suas faltas e impedimentos legais, o Reitor é substituido, na ordem, pelo titular das pré-reitorias relacionadas
no art. 45.

Art. 27. O Reitor podera vetar as deliberagdes do Conselho Universitario, justificando no prazo de 5 (cinco) dias.
§ 12 O veto sera julgado pelo Conselho Universitario, o qual pode revoga-lo pela maioria mais um de seus membros.

§ 22 Na reunido do Conselho Universitario para julgamento do veto serd permitida a participagdo de membros do
Conselho de Gestao, com o direito a voz.

§ 32 N&o cabera veto as decisdes do Conselho de Gestao.

Art. 28. Constatada pratica ou fortes indicios de irregularidade e/ou ilegalidade na administragdo da Universidade, o
Governador do Estado decretara, a qualquer tempo, por decisdo motivada, o afastamento temporario do Reitor.

§12 O afastamento temporario podera ser solicitado por representagdo do Conselho Universitario da UEG, por membro do
Ministério Publico ou por membro do Tribunal de Contas do Estado.

§2° Apbs o afastamento, serd designado interventor para que apure os fatos e apresente relatério completo no prazo de
90 (noventa) dias Uteis, que podera, em caso de necessidade, estender-se pelo tempo suficiente a recondugdo da Universidade a
normalidade administrativa, limitado ao periodo maximo de 12 (doze) meses.

§ 32 O interventor assumira como Reitor da Universidade, n&o se submetendo aos requisitos do art. 30, § 12

§ 42 A escolha do interventor, fora dos requisitos do art. 30, § 12, devera ser motivada no ato designatério da intervengao.



§ 52 O interventor, se for o caso, ao fim de sua gesto, convocara eleigdes para Reitor.

§ 62 E vedado ao interventor, em qualquer hipétese, participar das eleicdes para Reitor subsequentes & intervengéo.

Art. 29. Em situagbes de emergéncia e/ou de interesse da Universidade, o Reitor pode, mediante ato devidamente
fundamentado, tomar decisdes ad referendum dos conselhos, que deverdo ser apresentadas para aprovagdo e homologagao na préxima
sessdo plenaria, sob pena de nulidade.

Paragrafo Unico. A decisdo serd apreciada pelo respectivo conselho na primeira sessdo subsequente ou quando
convocado especificamente para esse fim, sendo que a néo ratificagdo daquela implicard em sua nulidade e ineficacia, com efeitos ex tunc,
respeitada a seguranga juridica e resguardados os direitos de terceiro de boa-fé .

Art. 30. A ocupacgéo do cargo de Reitor sera precedida de consulta a comunidade académica, por meio de seus discentes,
docentes e servidores técnico-administrativos, para formagéo de lista triplice, que sera enviada ao Governador do Estado, para que seja feita
a nomeagao entre os nomes apresentados, conforme a legislagdo vigente.

§ 12 Os candidatos a Reitor deverao ser docentes integrantes do quadro efetivo da UEG, com formagdo minima de
mestre.

§ 2° As eleigbes serdo de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, no més de junho, e a posse do escolhido nos termos do do

caput do art. 30 ocorrera no més de agosto, com a autorizagéo para 1 (uma) reeleigao.
- Redagéo dada pelo Decreto n® 9.847, de 13-04-2021.

- Revogado pelo Decreto n® 9.847, de 13-04-2021, art. 2°, |
- Acrescido pelo Decreto n® 9.767, de 17-12-2020.

Secao Il

Da Chefia de Gabinete

Art. 31. A Chefia de Gabinete é o 6rgdo adjunto do Gabinete do Reitor, responséavel pela criagdo de todas as condigdes
indispensaveis ao pleno desenvolvimento das fung¢bes do Reitor.

Art. 32. Séao atribui¢cdes da Chefia de Gabinete:

| - assistir o Gabinete do Reitor no estabelecimento, na manutengéo e no desenvolvimento de suas relagdes externas;
Il - assessorar o Reitor em assuntos de sua competéncia;

Il - coordenar o relacionamento social do Gabinete do Reitor;

IV - colaborar na preparagéo de relatérios de responsabilidade da Administragdo Central da UEG;

V - proceder ao recebimento, a distribuicdo e ao controle da tramitagdo da correspondéncia oficial e de outros
documentos;

VI - preparar a correspondéncia e os despachos do Gabinete do Reitor;
VIl - informar o publico interno e externo sobre as atividades do Gabinete do Reitor;
VIII - realizar a coordenagéo da representagao dos 6rgdos colegiados e dos encontros técnicos e administrativos;

IX - supervisionar e acompanhar os processos e projetos de interesse institucional, em tramitagao nas diferentes esferas
do governo; e

X - receber o publico interno e externo, além de organizar demandas na agenda do Reitor.

Secao lll

Da Geréncia da Assessoria de Gabinete e Colegiados
- Redagéo dada pelo Decreto n® 10.046, de 09-02-2022.

Da A ia.do Gabi Coloaiad

Art. 33. A Assessoria de Gabinete e Colegiados é o 6rgdo responsavel pela materializagdo das atividades administrativas
internas.
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Art. 34. O Gerente de Assessoria de Gabinete e Colegiados sera indicado pelo Reitor e nomeado pelo Governador, na
forma da lei.

Art. 35. Séao atribuicdes da Assessoria de Gabinete e Colegiados:

| - supervisionar o fluxo interno de documentagao no Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI!;

Il - receber, registrar, distribuir e expedir documentos da Universidade;

Il - elaborar atos normativos e correspondéncias oficiais do Gabinete do Reitor;

IV - comunicar decisdes e instru¢des da alta dire¢céo a todas as unidades da Universidade e aos demais interessados;

V - receber correspondéncias e processos enderegados ao titular da Universidade, analisa-los e remeté-los as unidades
administrativas correspondentes;

VI - arquivar os documentos expedidos e os recebidos pelo Gabinete do Reitor, bem como controlar o recebimento e o
encaminhamento de processos, malotes e outros;

VII - prestar informagdes aos clientes internos e externos quanto ao andamento de processos diversos, no ambito de sua
atuagéo;

VIII - responder aos convites e as correspondéncias enderegadas ao titular da Universidade, bem como enviar os
cumprimentos especificos;

IX - controlar a abertura e a movimentagdo dos processos no ambito de sua atuagao;
X - gerenciar e executar os servigos de protocolo e arquivo setorial da Universidade; e

XI - realizar outras atividades correlatas.

Secao IV

Da Procuradoria Setorial

Art. 36. Compete a Procuradoria Setorial:

| - emitir manifestagédo prévia e incidental em licitagdes, contratagdes diretas, parcerias diversas, convénios e quaisquer
outros ajustes em que a respectiva entidade for parte, interveniente ou interessada;

Il - representar a entidade em juizo, ativa e passivamente, elaborando agdes, defesas, manifestagbes e recursos
pertinentes, inclusive informagdes e/ou contestagcdes em mandados de seguranga e em habeas data impetrados contra agentes publicos
vinculados;

Il - orientar o cumprimento de decisbes de tutela proviséria ou exauriente quando, intimado pessoalmente, o agente
publico encarregado de fazé-lo for integrante da estrutura da entidade a qual a Procuradoria Setorial se vincula;

IV - realizar consultoria juridica sobre matéria j& assentada no &mbito da Procuradoria-Geral do Estado;

V - realizar consultoria juridica delegada pelo Procurador-Geral do Estado relativas as demandas da entidade a que se
vincula;

VI - adotar, em coordenagdo com as Procuradorias Especializadas, as medidas necessdrias para a otimizagdo da
representacao judicial do Estado em assuntos de interesse da respectiva entidade; e

VIl - desempenhar outras atribuigdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas por ato do
Procurador-Geral do Estado.

§ 12 Na hipétese do inciso Il do caput, havendo mais de uma autoridade coatora, integrante de 6rgdos ou entidades
diversas, a resposta devera ser elaborada pela Procuradoria Setorial que tiver maior pertinéncia tematica com a questao de mérito.

§ 22 O Procurador-Geral do Estado podera restringir a atribuigéo prevista no inciso Il do caput a determinadas matérias,
atentando nas peculiaridades de cada 6rgao setorial e no volume de trabalho.

§ 32 A par da atribuigéo prevista no inciso IV do caput deste artigo, a Procuradoria Setorial podera resolver consultas de
baixa complexidade do érgéo ou da entidade a que se vincula, a critério do Procurador-Chefe.

§ 42 A juizo do Procurador-Geral do Estado, a Procuradoria Setorial podera prestar auxilio temporario a Procuradoria
Setorial de outro 6rgdo ou entidade, seja nas atividades de consultoria juridica, seja nas atividades de representagéo judicial, sem prejuizo
das atividades na entidade a que se vincula.

§ 52 Compete ao Procurador-Geral do Estado expedir normas complementares ao disposto neste artigo, tendo em vista
as peculiaridades de cada entidade e a necessidade de equacionar acimulos excepcionais de servigo.

Art. 37. Sao atribui¢des do chefe da Procuradoria Setorial:



| - orientar e coordenar o funcionamento da unidade, em consonancia com as diretrizes técnicas e orientagdes da
Procuradoria-Geral do Estado;

I - distribuir aos auxiliares os processos sobre matéria administrativa e judicial que Ihe forem encaminhados;

Il - prestar aos dirigentes da entidade e ao Procurador-Geral do Estado as informagdes e os esclarecimentos, de ordem
juridica, sobre matérias que Ihe forem submetidas, propondo as providéncias que julgar convenientes;

IV - encaminhar informagdes e documentos necessarios a atuagdo da Procuradoria-Geral em outras agdes nas quais o
Estado, suas autarquias e/ou fundagbes sejam partes ou interessados, destinando-os ao Procurador do Estado ou a Procuradoria
Especializada que os tiver solicitado;

V - atuar perante os Tribunais de Contas quando houver pertinéncia com a area de atuagéo da Universidade;

VI - acompanhar reunides, participar de tratativas e orientar juridicamente acordos extrajudiciais a pedido do titular da
respectiva entidade;

VII - delegar atribuigdes especificas de seu cargo na forma da lei; e

VIII - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas por ato do
Procurador-Geral do Estado.

Secao V

Da Comunicacao Setorial

Art. 38. A Comunicacéo Setorial é o 6rgdo responsavel pela comunicagao interna e externa da Universidade, competindo-

Ihe:

| - assistir o Reitor e os demais integrantes da UEG no relacionamento com os veiculos de comunicagao;

Il - criar e manter canais de comunicagéo interna e externa dinamicos e efetivos;

Il - facilitar a interagéo e a articulagéo interna, propiciando uma comunicagéo eficiente e eficaz entre as diversas unidades
da UEG;

IV - avaliar, elaborar e validar material visual de suporte as atividades internas e externas da UEG;

V - elaborar material informativo, reportagens e artigos para divulgacéo interna e externa, bem como acompanhar a
posicdo da midia no que diz respeito ao campo de atuagdo da UEG, por meio de meio de clippings e respostas a imprensa, buscando,
sempre que for necessario, 0 amparo da Secretaria de Estado de Comunicagéo - SECOM;

VI - administrar as informagdes no sitio da internet e as midias digitais da a UEG, colocando a disposi¢do da sociedade
informagoes atualizadas e pertinentes ao campo funcional e a atuagao da institui¢éo;

VIl - alimentar as redes sociais da UEG com postagens a ela relacionadas;

VIII - monitorar as redes sociais e responder todas as duvidas e sugestdes dadas pela populagdo, com linguagem
facilitada e respeitosa, bem como encaminhar demandas especificas para as areas responsaveis;

IX - avisar previamente & SECOM sobre as operagdes e as agdes de grande propor¢édo e repercussdo da Universidade,
para que possam atuar em conjunto e encontrar a melhor estratégia de comunicagao para o impacto ser mais efetivo na sociedade;

X - aproximar a sociedade da UEG ao dar-lhe espago nas redes sociais da Universidade, com gravagdes de videos,
depoimentos e outras formas de interagao e participagéo;

Xl - coordenar a atuagdo de repérteres fotograficos, editores de fotos e videos, designers e outros profissionais
relacionados a atividade-fim de comunicagéo, estejam eles lotados ou ndo nas comunicagdes setoriais, para que atendam as solicitagdes do
6rgao central, bem como solicitem apoio quando for necessario;

Xl - disponibilizar, direta ou indiretamente, por meio dos profissionais envolvidos, por iniciativa propria em casos de
repercussao ou atendendo a pedido do 6rgao central, fotos e videos em alta qualidade, devidamente identificados, a SECOM, via Geréncia
de Imagens e Videos, além de aplicativos de comunicagdo em tempo real, durante e logo apds eventos;

XIII - produzir imagens com amplitude suficiente para que contemplem eventos que tenham relevancia para o Governo do
Estado, além de promover o tratamento delas e selecionar aquelas ou os videos de curta duragédo para arquivamento na SECOM; e

XIV - realizar outras atividades correlatas.

Secéao VI

Da Geréncia do Nucleo de Selecao
- Acrescido pelo Decreto n® 10.046, de 09-02-2022.

Do Nucleo.de Selecs
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Art. 39. O Nucleo de Selecéo - NS é o 6rgao executivo responsavel pela realizagdo dos processos seletivos para acesso
ao quadro discente da UEG, bem como de outros processos seletivos e concursos publicos que lhe forem atribuidos por meio de convénios
ou delegagdes, em consonancia com os objetivos da UEG e as politicas publicas pertinentes a sua atuacéo, e o gerente dela é indicado pelo
Reitor e nomeado pelo Governador, na forma da lei.

Art. 40. O gerente do Nucleo de Selegdo tem, em sua area de atuagdo, como atribuigdes:

| - apresentar, ciente da possivel alteragdo de convénios ou delegagbes, o Plano Anual de Atividades a serem
desenvolvidas pelo Nucleo de Selegéo;

II - subsidiar o trabalho dos campus;

Il - supervisionar, coordenar, planejar, executar, avaliar e divulgar as agdes relacionadas a processos seletivos para
acesso ao quadro discente e demais processos seletivos e concursos publicos que vier a realizar, incluindo a sele¢ao de bolsistas no ambito
da Universidade;

IV - representar o Nucleo de Selecéo;

V - promover a ampla discussdo com os demais 6rgaos da estrutura organizacional da UEG, especialmente aqueles que
compdem o Gabinete do Reitor, buscando aprimorar a definicdo das diretrizes do Nucleo de Selegéo;

VI - propor a regulamentagao dos processos seletivos e concursos publicos perante os 6rgaos competentes;

VII - instituir e divulgar agdes para o cumprimento das determinagdes de natureza administrativa emanadas do Gabinete
do Reitor e dos 6rgéos deliberativos da UEG;

VIII - supervisionar a execugao das ag¢des e garantir que sejam submetidas a procedimentos regulares de avaliagao;

IX - elaborar e divulgar os planos anuais e plurianuais de desenvolvimento das agdes, em consonancia com as diretrizes
do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e do Projeto Pedagégico Institucional - PPl da UEG;

X - elaborar e divulgar o relatério anual e, sempre que for solicitado, outros relatérios de atividades desenvolvidas, bem
como subsidiar outros setores que necessitarem de informagdes e dados pertinentes ao NS;

XI - promover e divulgar agdes especificas de formagao continuada, para o aprimoramento dos envolvidos;
XII - registrar, documentar e divulgar os resultados dos programas e das agdes executadas;
XIlI - assegurar que a legislagao referente a processos seletivos, emanada de 6rgaos oficiais externos, seja observada;

XIV - designar servidor do quadro efetivo ou a disposigdo da UEG para substituicdo eventual em sua auséncia, mediante
solicitagcdo de portaria ao Reitor;

XV - executar outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Reitor; e

XVI - exercer as demais atribuicdes pertinentes a sua fungéo previstas em lei, neste Estatuto e no Regimento Geral.

Secao VIl

Do Centro de Ensino de Aprendizagem em Rede - CEAR

Art. 41. O Centro de Ensino de Aprendizagem em Rede - CEAR é um 6rgao executivo-académico, vinculado diretamente
ao Gabinete do Reitor, que tem a finalidade de desenvolver a politica de ensino e aprendizagem em rede no &mbito das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da UEG, em sintonia com os avancos cientificos e das tecnologias digitais de informagéo e comunicagéo.

Paragrafo unico. O ensino e a aprendizagem em rede acontecem por meio de agdes colaborativas, especialmente, com a
utilizacdo da educacgédo aberta e a distancia - EAD.

Art. 42. Séo atribuicdes do Coordenador do CEAR:

| - articular, desenvolver, implementar e avaliar a politica de ensino e aprendizagem em rede na UEG, subsidiando o
Gabinete do Reitor e os colegiados deliberativos em suas tomadas de deciséo;

Il - promover a cultura de agdo em rede no &mbito das atividades e dos processos de ensino, pesquisa e extensado da
UEG, contribuindo para articulagao, mobilizagao e envolvimento da comunidade académica em agdes colaborativas;

Il - promover e fortalecer as condigdes e as competéncias para atividades e processos de ensino e aprendizagem em
rede voltados a docentes, discentes, servidores técnico-administrativos e gestores da UEG, especialmente, a formagdo para a atuagéo na e
por meio da EAD;

IV - manter intercambio com instituicdes brasileiras e estrangeiras ligadas a formagéo de docentes e especialistas em
EAD, a pesquisa, a prestagéo de servigos, bem como a divulgagédo do conhecimento produzido na area;

V - incentivar a producdo do conhecimento em EAD e desenvolver pesquisas na area de ensino e aprendizagem em rede,
além de estudar sua aplicag@o no desenvolvimento do Estado de Goias;



VI - desenvolver instrumentos e parametros de referéncia pedagégica, tecnoldgica, gerencial e institucional, de base
cientifica, para incentivo, concepgao/desenho, implementacdo, execucdo e avaliagdo de atividades e processos de ensino, pesquisa e
extensdo em rede na UEG;

VIl - apoiar os campus, institutos académicos, cursos e érgaos da Administragdo Central da UEG, na analise de cenarios e
na concepgao/desenho, implementagado, execugdo e avaliagdo de estratégias, atividades e processos de ensino, pesquisa e extensdao em
rede na UEG;

VIII - apoiar os gestores da UEG na analise de oportunidades e estimular a integragao, a participagédo e a aplicagao das
competéncias e das experiéncias de ensino e aprendizagem em rede da UEG, com o uso de plataformas de parcerias externas para o
desenvolvimento do Estado de Goias;

IX - prestar assessoria as agdes de EAD e emitir parecer a respeito, quando for solicitado, especialmente no dmbito da
UEG; eda UEG; e

X - realizar outras atividades correlatas e atribuicoes que lhe forem conferidas pelo Reitor.

Art. 43. As coordenagdes integrantes do Centro de Aprendizagem em Rede seréo disciplinadas na forma do Regimento
Interno.

Art. 44. Para a ocupagdo do cargo de coordenador, havera consulta a comunidade académica, por meio de seus
discentes, docentes e servidores técnico-administrativos, para a formagéo de lista triplice, que sera enviada ao Governador do Estado, para
que seja feita a nomeagéao entre os nomes escolhidos, conforme a legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. O coordenador do Centro de Aprendizagem em Rede devera ser docente efetivo da Universidade.

Secao VI

Das Pro-Reitorias

Art. 45. As pré-reitorias, responsaveis por supervisionar e coordenar as respectivas areas de atuagao, sdo as seguintes:
| - Pr6-Reitoria de Graduagao;

II - Pr6-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao; e

Il - Pr6-Reitoria de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis.

Paragrafo unico. Os pré-reitores serdo indicados pelo Reitor, entre docentes efetivos da instituicdo com titulagdo minima
de mestre, tendo em vista o disposto no art. 26, e nomeados pelo Governador do Estado, conforme a legislagao vigente.

Subsecio |

Da Pro-Reitoria de Graduacao

Art. 46. A Pré-Reitoria de Graduagdo é o 6rgao executivo responsavel por planejamento, coordenagéo, execugao,
controle, supervisdo e avaliagdo das atividades de ensino na graduagdo presencial, semipresencial e a distancia, em consonancia com a
misséo e os objetivos da UEG, também com as politicas publicas da area.

Art. 47. Sao atribui¢des do pré-reitor de Graduagao:

| - elaborar, apresentar e divulgar o plano anual de atividades e agbes da graduagdo a serem desenvolvidas pela pro-
reitoria de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, o Projeto Pedagégico Institucional - PPl e o orgamento geral da UEG;

II - subsidiar o trabalho dos institutos académicos no que tange a sua area de atuacao;

Ill - presidir, coordenar e supervisionar os trabalhos da Camara de Graduagdo, conforme atribuicdes definidas em
regimento préprio aprovado pelo Conselho Universitario;

IV - propor politicas educacionais de graduagéo, bem como garantir a sua implementagdo no &mbito da UEG, observando
este Estatuto, o Regimento Geral e a legislagéo pertinente;

V - garantir a realizagdo das atividades de graduagao presencial, semipresencial e a distancia na UEG, estas Ultimas em
coordenacéo com o Centro de Aprendizagem em Rede - CEAR;

VI - propor regulamentacéo para as atividades de graduacao;
VII - promover a articulagdo do ensino com a pesquisa, a pds-graduagao e a extenséo;

VIII - promover procedimentos de avaliagdo interna e externa dos cursos de graduagdo, além de acompanhar sua
aplicagao, procurando incorporar os resultados nas discussdes e nos planejamentos;



IX - estabelecer metas e objetivos para a melhoria, a consolidagédo e a exceléncia dos cursos e, se for necessario, articular
agoes pertinentes;

X - elaborar e encaminhar ao Reitor o relatério anual e, sempre que for solicitado, outros relatérios de atividades
desenvolvidas pela Pré-Reitoria, bem como subsidiar outros setores que necessitarem de informagdes e dados pertinentes a sua area de
atuagao;

XI - promover condigbes institucionais para o debate sobre abertura, oferta, manutengéo e suspensao de cursos de
graduagdo, com base nos critérios de avaliagdo estabelecidos neste Estatuto e demais regimentos da Universidade;

XII - executar outras atribuigcbes que Ihe forem conferidas pelo Reitor; e
XIIl - exercer as demais atribuigdes pertinentes a sua fungéo previstas em lei e neste Estatuto.

Art. 48. As coordenagdes integrantes da Pré-Reitoria de Graduagéo seréo disciplinadas na forma do Regimento Interno.

Subsecao Il

Da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao

Art. 49. A Pro6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo - PrP é o 6rgdo executivo responsavel por planejamento,
coordenagdo, execugdo, controle, supervisdo e avaliagdo das atividades de pesquisa e ensino de pés-graduagao stricto sensu e lato sensu,
em consonancia com os objetivos da UEG e as politicas publicas da area.

Art. 50. Séo atribui¢des do Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagao:

| - elaborar, apresentar e divulgar o plano anual de atividades e agdes de pesquisa e poés-graduagdo a serem
desenvolvidas pela pré-reitoria, em consonancia com o PDI, o PPl e o orgamento geral da UEG;

II - subsidiar o trabalho dos institutos académicos no que tange a sua area de atuagao;

Il - garantir a implantacdo das politicas institucionais de pesquisa e poés-graduacdo, observando este Estatuto, o
Regimento Geral e as disposi¢des dos érgaos deliberativos da UEG;

IV - presidir as reunides da Camara de Pesquisa e Pos-Graduagéo - CPPG e do Comité Interno de Pesquisa - CIP;

V - promover o intercAmbio com instituicbes académicas, cientificas e tecnoldgicas, estimulando o contato entre
pesquisadores e o desenvolvimento de projetos em comum;

VI - apresentar propostas para a realizagao de convénios com instituigdes publicas e privadas, nacionais e internacionais,
para o desenvolvimento de programas de investigagao cientifica e de qualificagdo docente e discente;

VIl - propor regulamentagéo para as atividades de pesquisa e p6s-graduagao;
VIII - promover a articulagéo da pesquisa e da pds-graduag¢do com o ensino da graduagao e a extensao;

IX - coordenar o processo de composi¢éo dos comités vinculados a Pré-Reitoria, bem como oferecer suporte material e de
pessoal para o seu bom funcionamento

X - realizar os procedimentos necessarios para a efetivacédo e a atualizagdo do cadastro geral de pareceristas ad hoc;

Xl - supervisionar a execugdo dos processos e dos projetos de pesquisa e poés-graduagdo, garantindo que sejam
submetidos a procedimentos regulares de avaliagdo, assim como estabelecer metas e objetivos a serem cumpridos para a melhoria dos
resultados obtidos e para a consolidagao e a exceléncia da institui¢cao;

XIl - elaborar e encaminhar ao Reitor o relatério anual e, sempre que for solicitado, outros relatérios de atividades
desenvolvidas pela Pro-Reitoria, bem como subsidiar outros setores que necessitarem de informagdes e dados pertinentes a sua area de
atuacéo;

XIlI - executar outras atribuigées que lhe forem conferidas pelo Reitor; e

X1V - exercer as demais atribuigdes pertinentes a sua funcéo previstas em lei e neste Estatuto.

Art. 51. As coordenagdes integrantes da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo serdo disciplinadas na forma do
Regimento Interno.

Subsecao I

Da Pro-Reitoria de Extensao e Assuntos Estudantis

Art. 52. A Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis - PrE é o 6rgao executivo responsavel por planejamento,
coordenagao, execugao, controle, supervisdo e avaliagdo das atividades de extensao, cultura e assuntos estudantis, em consonancia com os
objetivos da UEG e as politicas publicas da area.



Art. 53. Sao atribui¢es do pro-reitor de Extensao e Assuntos Estudantis:

| - elaborar, apresentar e divulgar o plano anual de atividades e a¢des de extensao, cultura e assuntos estudantis a serem
desenvolvidas pela Pré-Reitoria, em consonancia com o PDI, o PPI, Plano Plurianual e o orgamento geral da UEG;

II - subsidiar o trabalho dos institutos académicos no que tange a sua area de atuacéo;

Il - institucionalizar a politica de extensao, cultura e assuntos estudantis da UEG, em sintonia com as politicas nacionais
pertinentes;

IV - presidir a Camara de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis, bem como o Comité Institucional de Extensao - Ciext;
V - garantir a realizagédo das atividades de extenséo presencial, semipresencial e a distancia;

VI - promover intercambio com instituigdes académicas, cientificas e tecnolégicas, nacionais e internacionais, e com a
sociedade, estimulando o contato entre extensionistas e pesquisadores para o desenvolvimento de projetos integrados;

VIl - supervisionar a execugdo das agdes inerentes a sua area de atuagdo, garantindo que sejam submetidas a
procedimentos regulares de avaliagao, assim como estabelecer metas e objetivos a serem cumpridos para a melhoria dos resultados obtidos
e para a consolidagéo e a exceléncia da instituicdo;

VIII - propor a regulamentagéo das atividades de extenséo, cultura e assuntos estudantis no &mbito da UEG;

IX - coordenar o processo de composigdo, acompanhamento e avaliagdo dos 6rgdos vinculados a pré-reitoria, bem como
oferecer suporte material e de pessoal para o seu bom funcionamento;

X - realizar procedimentos necessarios a efetivagdo e a manutengdo atualizada dos comités e do cadastro geral de
pareceristas ad hoc;

Xl - elaborar e divulgar o relatério anual e, sempre que for solicitado, outros relatérios de atividades desenvolvidas pela
pré-reitoria, bem como subsidiar outros setores que necessitarem de informagdes e dados pertinentes a sua area de atuagéo;

XII - executar outras atribuigcdes que Ihe forem conferidas pelo Reitor; e
XIII - exercer as demais atribui¢cdes pertinentes a sua funcao previstas em lei e neste Estatuto.

Art. 54. As coordenagdes integrantes da Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis serdo disciplinadas na
forma do Regimento Interno.

Secao IX

Da Diretoria de Gestao Integrada

Art. 55. A Diretoria de Gestdo Integrada - DGl é o 6rgdo executivo responsavel por planejamento operacional,
coordenagdo, execugdo, controle, supervisdo e avaliagdo das atividades de planejamento, gestdo e finangas da Universidade, em
consonancia com os objetivos da UEG e as politicas publicas da area, e séo atribuigées do Diretor:

| - coordenar as atividades de gestdo de pessoas e patrimbnio, a execu¢do da contabilidade orgamentaria, financeira e
patrimonial, os servigos administrativos, o planejamento, a tecnologia da informagdo, bem como dar suporte operacional as demais
atividades;

Il - dispor a infraestrutura necessaria aimplementagéo de sistemas informatizados que suportem as atividades da
Universidade;

Il - garantir os recursos materiais e servigos necessarios ao perfeito funcionamento da Universidade;

IV - coordenar a formulagéao dos planos estratégicos e do Plano Plurianual - PPA, como também a proposta orgamentaria,
0 acompanhamento e a avaliagdo dos resultados da Universidade;

V - promover e garantir a atualizagdo permanente dos sistemas e relatérios de informagbes governamentais, em
consonancia com as diretrizes dos 6rgaos de orientagdo e controle;

VI - definir e coordenar a execugéo da politica de gestao de pessoas da Universidade;

VIl - coordenar e implementar os processos licitatérios e a gestdo de contratos, termos aditivos, apostilas e atos de
dispensa e inexigibilidade de licitagdo, bem como de convénios, colaboragéo, fomento, além de acordos de cooperagao e outros instrumentos
congéneres firmados pelo 6rgao;

VIl - supervisionar as atividades referentes a pagamento, recebimento, controle, movimentagdo e disponibilidade
financeira, acompanhando a execugao da contabilizagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Universidade;

IX - promover a articulagao institucional da Universidade com os 6rgaos e as entidades da administragao direta, autarquica
e fundacional do Poder Executivo estadual, no que se refere a convénios com municipios e entidades privadas sem fins lucrativos;

X - proceder a formalizagdo de convénios e de seus termos aditivos relativos a transferéncia voluntaria de recursos para
municipios e entidades privadas sem fins lucrativos, nos casos em que a Secretaria for responsavel pela transferéncia de recursos
financeiros;



XI - submeter a apreciagdo superior os processos de celebracdo de convénios e de seus termos aditivos relativos a
transferéncia voluntaria de recursos para municipios e entidades privadas sem fins lucrativos;

Xl - acompanhar e fiscalizar a execugao de convénio com municipios e entidades privadas sem fins lucrativos, nos casos
em que a Universidade for responsavel pela transferéncia dos recursos financeiros;

Xl - analisar e encaminhar aos 6rgaos de controle, a prestagdo de contas de convénios com municipios e entidades
privadas sem fins lucrativos, nos casos em que a Universidade for responsavel pela transferéncia de recursos financeiros;

XIV - promover planos e agoes de melhoria da gestdo de convénios;

XV - coordenar o processo de elaboragao do regulamento da Universidade;

XVI - promover a disseminacdo da cultura de melhoria da gestao por processos, governanga, inovagao e simplificacéo,
medi¢cdo do desempenho e elaboragéo e manutengdo da Carta de Servigos, para a transformacéo da gestéo publica com a melhoria continua

das atividades;

XVII - coordenar a elaboragdo e a implementagéo do planejamento estratégico, bem como o acompanhamento e a
avaliagdo de seus resultados;

XVIII — instaurar e julgar processos de responsabilizagdo de que trata o art. 8% da Lei estadual n® 18.672, de 13 de

novembro de 2014;
- Redagéo dada pelo Decreto n® 10.046, de 09-02-2022.

XIX —realizar atividades correlatas.
- Acrescido pelo Decreto n® 10.046, de 09-02-2022.

Art. 56. Compde a Diretoria de Gestao Integrada:

| - Geréncia de Gestao de Finangas;

Il - Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;

Il - Geréncia de Compras;

IV - Geréncia de Apoio Logistico e Infraestrutura;

V - Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;
VI - Geréncia de Tecnologia; e

VII - Assessoria Contabil.

Subsecio |

Da Geréncia de Gestao e Financas

Art. 57. Séo atribui¢cdes da Geréncia de Gestao e Finangas:
| - promover o controle das contas a pagar;
Il - gerenciar a movimentagao das contas bancarias referentes as unidades orgamentérias especificas da Universidade;

Il - acompanhar a utilizagdo dos recursos dos fundos rotativos e supervisionar a utilizagdo dos recursos referentes aos
adiantamentos concedidos a servidores, no ambito da Universidade;

IV - gerir os processos de execugado orgamentaria e financeira relativas a empenho, liquidagdo e pagamento da despesa
no ambito da Universidade;

V - acompanhar e supervisionar a execugao financeira de contratos, de termos aditivos, apostilas e atos de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo, bem como de termos de convénios, colaboragdo, fomento, além de acordos de cooperagdo e instrumentos
congéneres da Universidade;

VI - administrar o processo de concessao de diarias, no ambito da Universidade;

VIl - executar os procedimentos de quitagdo da folha de pagamento de servidores ativos da Universidade;

VIII - controlar e manter atualizados os documentos comprobatérios das operagdes financeiras sob a responsabilidade da
geréncia;

IX - manter atualizado o arquivo de leis, normas e instru¢des que disciplinem a aplicagao de recursos financeiros, também
zelar pela observancia da legislagao referente a execugao financeira;

X - coordenar e orientar a elaboragdo, o acompanhamento e a avaliagdo de planos estratégicos, alinhados as diretrizes
definidas no Plano Plurianual - PPA do Estado;


file:///pesquisa_legislacao/90933/lei-18672
file:///pesquisa_legislacao/105110/decreto-10046
file:///pesquisa_legislacao/105110/decreto-10046

Xl - auxiliar na elaboragao da Proposta Orgamentaria Anual e do PPA da Universidade;

XIl - coordenar a elaboragdo da proposta do PPA da Universidade, em consonancia com as diretrizes do érgao central de
planejamento do Estado de Goias;

XIlI - coordenar a elaboracdo da Proposta Orgamentaria Anual da Universidade, conforme as diretrizes do 6rgao central
de planejamento do Estado de Goias;

XIV - propor a abertura de créditos adicionais necessarios a execugdo dos programas, projetos e atividades da
Universidade;

XV - acompanhar e controlar a receita e a despesa, atendendo as necessidades de gerenciamento e as demandas legais;

XVI - promover e garantir a atualizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, com os dados referentes aos programas
do Plano Plurianual - PPA, visando ao acompanhamento, ao monitoramento e a avaliagdo das a¢des governamentais;

XVII - coletar e disponibilizar informagdes técnicas solicitadas pelos érgdos centrais de planejamento e controle do
Estado;

XVIII - elaborar relatérios que subsidiem os 6rgdos de controle do Estado quanto a realizagdo das agdes estratégicas e
operacionais da Universidade;

XIX - promover a governanga corporativa, gerir os processos e 0s projetos organizacionais com foco nainovagéo e na
simplificagdo da gestdo institucional, medir o desempenho organizacional, elaborar e manter a Carta de Servigos, em parceria com as
unidades administrativas afins, conforme as diretrizes da unidade central responsavel da Secretaria de Estado da Administragéo - SEAD;

XX - gerenciar a elaboragdo e a implementagdo do planejamento estratégico, bem como o acompanhamento e a
avaliagao de seus resultados;

XXI - coordenar a elaboragdo e a manutengdo do regulamento da Universidade, em consonancia com as diretrizes da
unidade central responsavel da Secretaria de Estado da Administragéo - SEAD; e

XXII - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Gestado e Desenvolvimento de Pessoas

Art. 58. Séo atribui¢cdes da Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas:

| - promover a alocagdo e a realocagdo de servidores e demais colaboradores nas unidades administrativas da
Universidade, a partir da andlise de suas competéncias e da identificagcdo das necessidades dos respectivos processos de trabalho;

II - registrar e manter atualizados os dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores e os demais colaboradores
em exercicio no érgdo, bem como a respectiva documentagdo comprobatéria;

Il - efetuar o registro e o controle de frequéncia, férias, licencas e afastamentos de servidores, além de manter
atualizadas as suas informagdes pessoais e profissionais;

IV - elaborar a folha de pagamento dos servidores conforme critérios e pardmetros estabelecidos pela unidade central
especializada do Poder Executivo;

V - proceder a orientagdo e a aplicagdo da legislagdo de pessoal, referente a direitos, vantagens, responsabilidades,
deveres e agdes disciplinares;

VI - controlar a entrada e a saida de documentos e dossiés dos servidores;

VIl - administrar e coordenar as emissdes de fichas médicas, ordens de servigos, informagdes e declaragbes dos
servidores;

VIII - executar os procedimentos de concessao e controle de férias regulamentares dos servidores;

IX - manter sistematicamente contato com o 6rgao de competéncia, para compatibilizar as agdes e os procedimentos
relativos a pessoal;

X - promover o controle dos contratos relativos a estagios, bem como o acompanhamento da atuagdo de menores
aprendizes no ambito da Universidade, em conformidade com as diretrizes e as politicas pertinentes estabelecidas para o Estado;

Xl - fornecer a unidade competente os elementos necessarios para cumprimento de obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais relativas aos servidores;

Xl - realizar levantamento de necessidades, planejar e executar as ac¢des de capacitagdo e desenvolvimento de
competéncias dos servidores e dos demais colaboradores em exercicio no 6rgao integrados estrategicamente aos processos da
organizagao;

XIlI - aplicar, na forma da lei, os procedimentos de avaliagdo do desempenho e do estagio probatério dos servidores em
exercicio no 6rgao;



X1V - promover permanentemente atividades voltadas a valorizagéo e a integragdo dos servidores da Universidade;
XV - desenvolver politicas, diretrizes e programas de saltde dos servidores, higiene e seguranga do trabalho; e

XVI - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Compras

Art. 59. Sao atribui¢cdes da Geréncia de Compras:

| - receber e examinar as demandas, além de promover a realizacdo dos procedimentos de aquisicdo de bens e
contratagao de servigos e obras, no ambito da Universidade, orientando, se necessario, as unidades demandantes para a implementagédo de
possiveis modificagdes e a realizagéo de diligéncias, se forem consideradas pertinentes;

Il - acompanhar a instrugao dos procedimentos licitatérios em qualquer fase do processo;

Il - elaborar os termos e as respectivas minutas de editais de licitagbes e chamamentos publicos, contratos, termos
aditivos, apostilas e atos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, encaminhando a analise e parecer da unidade juridica da Universidade;

IV - manifestar-se sobre os recursos administrativos interpostos e decidir sobre as impugnacgdes apresentadas nos
procedimentos licitatérios ou de chamamentos publicos;

V - guardar a estrita observancia das normas legais e orientagdes jurisprudenciais relativas a Lei de Licitagdo e suas
adequacoes;

VI - acompanhar os processos de licitagdo tanto em ambito interno como em seu andamento na Procuradoria-Geral do
Estado;

VIl - analisar, julgar e classificar as propostas, por meio dos pregoeiros ou das comissdes de licitagdo e de selecdo
constituidas;

VIII - promover e garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, bem como dos principios basicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade e da probidade administrativa nos processos de licitagao
empreendidos pelo 6rgéo;

IX - receber, examinar e julgar todos os documentos e os procedimentos relativos a licitagdes;

X - coordenar a gestao de contratos, termos aditivos, apostilas e atos de dispensa e inexigibilidade de licitagao firmados
pelo érgao;

Xl - manter arquivo com todos de contratos, termos aditivos, apostilas e atos de dispensa e inexigibilidade de licitagéo,
bem como termos de convénios, colaboragao, fomento, acordos de cooperagao e instrumentos congéneres;

XII - informar previamente as areas executoras e as unidades basicas envolvidas a iminéncia do vencimento de contratos,
termos aditivos, apostilas e atos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, além de viabilizar renovagdes, caso seja necessario; e

XIII - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao IV

Da Geréncia de Apoio Logistico e e Infraestrutura

Art. 60. Séao atribuicdes da Geréncia de Apoio Logistico e Infraestrutura:

| - administrar os servigos de limpeza e vigilancia da Universidade;

Il - prover e manter as instalagdes fisicas da Universidade;

Il - planejar a contratagéo de servigos logisticos e administrar a sua prestagao;

IV - planejar a aquisi¢ao de recursos materiais, além de gerenciar e executar seu armazenamento e distribui¢éo;

V - gerenciar a utilizagdo, a manutengdo e o abastecimento da frota de veiculos, prestar servigos de transporte e manter
atualizados os correspondentes registros, emplacamentos e seguros;

VI - coordenar o registro e a manutengao dos bens patrimoniais méveis e iméveis; e

VIl - realizar outras atividades correlatas.



Subsecao V

Da Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Art. 61. S&o atribuicdes da Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Institucional:

| - realizar levantamento e analise de informagdes sobre os aspectos econdmicos e financeiros a fim de contribuir para a
elaboragéo de planos de agéo direcionados ao alcance dos objetivos da UEG;

Il - gerenciar e orientar a elaboragdo, o acompanhamento e a avaliagéo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e
da proposta do Plano Plurianual - PPA, alinhados as diretrizes definidas pelo Governo do Estado e pelo Sistema Nacional de Educagéo;

Il - promover e executar a politica de captagao externa de recursos pela Universidade;

IV - promover e garantir a atualizagéo de sistemas de informagdes gerenciais com os dados referentes aos programas do
PPA, visando ao acompanhamento, ao monitoramento e a avaliagdo das agdes orgamentarias;

V - analisar as demandas de gestédo dos diferentes cAmpus e unidades universitarias, para que a Universidade execute
seu PDI de forma unificada;

VI - coletar e disponibilizar informagdes técnicas solicitadas pelos 6rgaos centrais de planejamento e controle do Estado;
do Estado;

VII - aperfeigoar os processos de gestdo da UEG, para a modernizagéo institucional e a melhoria continua das atividades,
em parceria com as demais unidades administrativas;

VIII - planejar, desenvolver, coordenar e supervisionar a execugao da politica de desenvolvimento institucional;

IX - apresentar relatérios e indicar ajustes e solugdes para alcangar a integragdo dos planos estratégicos, taticos e
operacionais da UEG para eliminar as nao conformidades;

X - elaborar relatérios de planejamento e acompanhamento da UEG, bem como dar qualquer suporte necessario a
Diretoria de Gestao Integrada - DGl;

Xl - garantir, com orientacdo e suporte, que os coordenadores dos campus, bem como todos os departamentos da UEG,
incorporem o planejamento institucional como instrumento estratégico, tatico e operacional de gestao;

XII - analisar, com a sugestao de melhorias, e incorporar, quando for consensual, as propostas dos conselhos, colegiados,
reitoria, pro-reitorias e campus da UEG no processo do sistema de planejamento da Universidade;

XIlI - apoiar tecnicamente os departamentos e as unidades quanto ao Planejamento Institucional, Planejamento Tatico e
Planejamento Operacional da UEG;

X1V - elaborar os instrumentos basicos de planejamento de forma articulada, integrada e participativa, com a aplicacéo e a
adaptacédo - as realidades locais - de metodologias, processos e instrumentos pactuados no ambito da UEG;

XV - gerenciar os processos de formulagdo, monitoramento e avaliagdo dos processos de PDI, PPA e Melhoria dos
Processos;

XVI - elaborar expediente com as solicitacbes de alteragdo no orgamento, na suplementagdo de recursos e créditos
especiais, e envia-lo aos 6rgdos competentes;

XVII - analisar o resultado da avaliagdo da instituicdo, para identificar pontos positivos e negativos, oportunidades e
ameagcas, além de trabalhar com o 6rgdo de Pré-Reitoria de Gestao Integrada e demais departamentos para aprimorar o planejamento e a
gestao;

XVIII - planejar, desenvolver, coordenar e supervisionar a execugdo da politica de avaliagéo institucional;

XIX - sistematizar os processos de avaliagdo interna e externa, bem como divulgar relatérios com o resultado das
avaliagoes;

XX - prestar informagdes sobre a avaliagéo institucional aos 6rgéos locais e nacionais, sempre que for solicitado, incluindo
a DEAS/INEP;

XXI - acompanhar os processos avaliativos dos cursos de graduagdo e pdés-graduagdo nos 6rgdos avaliadores para
subsidiar os cursos na melhoria de sua estrutura;

XXII - disseminar informagdes educacionais e avaliativas, incorporando novas estratégias de modalidades de produgao e
difusdo de conhecimentos e informagodes;

XXIII - participar do processo de aplicagdo das agdes saneadoras das nao conformidades diagnosticadas no relatério de
avaliagdo institucional;

XXIV - receber, examinar as demandas e promover a formalizagdo de convénios, parcerias e cooperagdes, no &mbito da
Universidade, orientando, se necessario, as unidades demandantes para a implementacdo de possiveis modificagdes e a realizagdo de
diligéncias, se forem consideradas pertinentes;

XXV - elaborar os termos e respectivas minutas de termos de convénios, colaboragao, fomento, acordos de cooperagdo e
instrumentos congéneres, encaminhando-os a analise e ao parecer da unidade juridica da Universidade;



XXVI - guardar a estrita observancia das normas legais e orientagdes jurisprudenciais relativas a Lei de Licitagdo e suas
adequacoes;

XXVII - analisar, com a devida manifestacao, as prestagdes de contas, parciais e finais, de convénios ou de instrumentos
de parcerias em que o érgdo figure como concedente de recursos estaduais;

XXVIII - coordenar a gestdo de termos de convénios, colaboragdo, fomento, acordos de cooperagdo e instrumentos
congéneres firmados pelo 6rgao;

XXIX - informar previamente as areas executoras e as unidades basicas envolvidas, a iminéncia do vencimento de termos
de convénios, colaboragédo, fomento, acordos de cooperagé@o e instrumentos congéneres, além de viabilizar renovagdes, caso isso seja
necessario; e

XXX — realizar atividades correlatas e outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Reitor ou Diretor— Geral de Gestao

Integrada; e
- Redagéo dada Decreto n® 10.046, de 09-02-2022.

XXXI — implementar o gerenciamento de riscos e monitorar as agées de controle do Programa de Compliance Publico na

UEG.
- Acrescido pelo Decreto n? 10.046, de 09-02-2022.

Subsecéao VI

Da Geréncia de Tecnologia

Art. 62. Sao atribuicdes da Geréncia de Tecnologia:

| - cumprir as normas e atender diretrizes de informatica, bem como gerenciar a politica de processamento de informagdes
desta pasta, em consonancia com a unidade central de Tecnologia da Informagao do Poder Executivo estadual;

Il - coordenar a andlise de negécio, o desenvolvimento, a implantagdo, a operacionalizagdo e a manutengdo dos sistemas
de informag&o e sitios no ambito da Universidade;

Il - estabelecer mecanismos de seguranca e protegdo capazes de garantir a integridade das informagdes e dos sistemas
sob a responsabilidade da Universidade;

IV - auxiliar tecnicamente as unidades administrativas da Universidade nas avaliagdes necessarias aos processos de
aquisicao, desenvolvimento e/ou distribuigao de produtos de Tecnologia da Informagéo;

V - prestar suporte técnico, avaliar necessidades, propor alternativas e implementar as solugdes para atender as
necessidades dos usuarios internos da Universidade;

VI - gerenciar os servigos de correio eletrénico e acessos a internet no 6rgao;
VIl - supervisionar a execugao dos servigos de Tecnologia da Informagao executados por prestadores de servigos;

VIl - coordenar e/ou executar a inspecdo periédica dos equipamentos e programas instalados nas unidades
administrativas da Universidade;

IX - realizar a manutencao, solicitar e acompanhar consertos de equipamentos de Tecnologia da Informagéo e correlatos;

X - elaborar e manter atualizado cadastro dos equipamentos de informatica da Universidade;

Xl - gerenciar a instalagcéo e manter a rede de computadores da Universidade;

XIlI - aplicar padrdes de qualidade nos servigcos prestados pelo érgéo;

XIIl - acompanhar a evolugao das necessidades de informagédo nas unidades administrativas do érgéo, propondo, sempre
que for justificavel, a exclusao, a alteragéo ou a implantagdo de sistemas ou ainda a utilizagéo de técnicas ou metodologias mais eficientes e

eficazes; e

XIV - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao Vil

Da Assessoria Contabil

Art. 63. Sao atribuicdes da Assessoria Contabil:

| - responder tecnicamente as demandas contabeis da UEG nos 6rgaos de controle interno e externo;
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Il - adotar as normatizagdes e procedimentos contabeis emanados pelo Conselho Federal de Contabilidade e pelo 6rgao
central de contabilidade do Estado;

Il - prestar assisténcia, orientagdo e apoio técnico aos ordenadores de despesas e responsaveis por bens, direitos e
obrigacdes do ente ou pelos quais responda;

IV - prover a conformidade do registro no sistema de contabilidade dos atos e dos fatos da gestdo orgamentaria, financeira
e patrimonial praticados na UEG, conforme regime de competéncia;

V - proceder a conferéncia das demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico e demais demonstrativos e relatérios
exigidos em lei e pelo Tribunal de Contas do Estado, mantendo sua fidedignidade com os registros contabeis da UEG;

VI - coordenar a elaboragéo da tomada de contas anual e encaminha-la ao ordenador de despesa da Universidade para
envio aos 6rgaos de controle interno e externo;

VIl - formular pareceres e notas técnicas ao Tribunal de Contas do Estado - TCE, dirimindo possiveis duvidas e/ou
confrontagées;

VIII - manter organizada a documentagéo de arquivamento, prestando as informagdes que porventura forem solicitadas
pelo 6rgédo central de contabilidade e/ou 6rgdos de controle interno e externo;

IX - atender as diretrizes e orientagdes técnicas do érgdo central de contabilidade do Estado, a quem a Assessoria
Contabil encontra-se tecnicamente subordinada;

X - acompanhar as atualizagdes da legislagdo de regéncia;

Xl - subsidiar o ordenador de despesa de informagdes gerenciais da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial para a
tomada de decisbes; e

XII - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il

DOS INSTITUTOS ACADEMICOS

Art. 64. Os institutos académicos sdo 6rgaos executivos e académico-pedagogicos vinculados diretamente ao Gabinete
do Reitor e ttm como objetivo a formagao de profissionais nas diversas &reas do conhecimento e se organizam em torno dos cursos de areas
afins.

Art. 65. Os institutos académicos tém a fungdo de integrar a Administragdo Central com os coordenadores de cursos e
estes com os docentes que atuam nos campus e nas unidades universitarias.

Art. 66. Para desenvolvimento de sua fungao, compete aos institutos académicos:

| - orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos cursos de sua jurisdi¢éo;

II - implementar as politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensdo nos cursos de sua jurisdi¢éo;
Il - dar cumprimento a diretrizes, orientagdes e agdes emanadas das pré-reitorias;

IV - propor a criagéo, fuséo, alteragéo ou extingéo de cursos;

V - elaborar o plano de trabalho anual;

VI - encaminhar relatério concernente as atividades e as orientagdes provenientes das pro-reitorias;
VII - elaborar, anualmente, relatério das atividades do instituto e encaminha-lo ao Gabinete do Reitor; e
VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 67. A UEG é composta pelos seguintes institutos académicos:

| - Instituto Académico de Educagéo e Licenciaturas;

II - Instituto Académico de Ciéncias da Saude e Bioldgicas;

Il - Instituto Académico de Ciéncias Tecnolégicas;

IV - Instituto Académico de Ciéncias Sociais Aplicadas; e

V - Instituto Académico de Ciéncias Agrarias e Sustentabilidade.

Art. 68. Todos os docentes da Universidade serdo vinculados a um instituto, de acordo com sua area de formagéo na
graduagao e na po6s-graduagao.

Art. 69. O instituto académico deve, em coordenacdo com os coordenadores de campus, remanejar os docentes, entre 0s
diferentes campus e unidades universitarias, para que atendam, de forma efetiva, toda a demanda de ensino, pesquisa e extensido de seu



instituto.

Paragrafo unico. Para a consecugéo do previsto no caput deste artigo, o diretor do instituto académico pode, de forma
justificada, propor ao Reitor carga horaria parcial de um docente em campus distintos de sua lotagao originaria, bem como propor ao Reitor
mudanga temporaria de lotagao de determinado docente, conforme legislagdo vigente.

Art. 70. Para a ocupagéo do cargo de Diretor, havera consulta & comunidade académica por meio de seus discentes,
docentes e servidores técnico-administrativos vinculados ao respectivo instituto, para formagédo de lista triplice, que serd enviada ao
Governador do Estado, a fim de ser feita a nomeagéao entre os nomes escolhidos, conforme a legislagdo vigente.

Art. 71. Séo atribui¢des do diretor de instituto académico:

| - promover a articulagdo da Administragdo Central com os coordenadores de cursos que compdem o Instituto sob sua
gestao e destes com os docentes que atuam nos campus e nas unidades universitarias;

Il - promover, em consonancia com os colegiados de cursos, a integracdo de disciplinas, atividades interdisciplinares,
atividades didatico-pedagdgicas e o desenvolvimento de programas de pesquisa e extensdo multidisciplinares;

Il - propor ao Reitor alocagdo dos docentes nos cursos, em diferentes cAmpus e unidades universitarias, que compdem o
instituto académico de acordo com a demanda de seus coordenadores;

IV - propor ao Reitor modulagéo de carga horaria de docentes nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

V - promover a avaliagao dos docentes de forma periédica;

VI - encaminhar a Administragdo Central as solicitagdes de afastamento parcial ou integral para mestrado, doutorado ou
pbs-doutorado, apés aprovagdo do Colegiado de Coordenadores de Cursos, desde que ndo gere necessidade de contratagdo de novos

docentes temporarios;

VIl - encaminhar ao Conselho Universitario proposta de criagao, fuséo, alteragédo ou extingdo de cursos, elaborada por, no
minimo, um dos colegiados de cursos e devidamente aprovada pelo Colegiado de Coordenadores de Cursos;

VIII - garantir, com o aval do Gabinete do Reitor, os insumos necessarios as aulas dos diversos cursos;

IX - participar na definicdo e na execugdo da politica de desenvolvimento das bibliotecas, incluindo as medidas
relacionadas ao descarte de obras do acervo dos campus e das unidades universitarias;

X - propor critérios avaliativos e incentivar a ades&@o ao processo de avaliagéo institucional;

XI - propor e observar indicadores para avaliagdo dos cursos na dimensao didatico-pedagdgica;

XII - promover agdes de incentivo a adesdo as avaliagdes externas e de conscientizagdo sobre sua importancia; e
XIlI - implementar politicas de integracdo e acompanhamento de egressos dos cursos.

Art. 72. As decisdes dos Institutos Académicos serao debatidas em cada Colegiado de Coordenadores de Cursos.

Secao |

Do Colegiado de Coordenadores de Cursos

Art. 73. O Colegiado de Coordenadores de Cursos é 6rgdo deliberativo e consultivo em assuntos de ensino, pesquisa,
extensdo e comunitarios, dentro de cada instituto académico, no &mbito de suas competéncias, e é formado pelos coordenadores dos cursos
que o integram.

Art. 74. O funcionamento, a periodicidade de reunides e o rito da tomada de decisdes do Colegiado de Coordenadores de
Cursos serao regulamentados pelo Regimento Geral da UEG.

Art. 75. Séo atribui¢cdes do Colegiado de Coordenadores de Cursos em cada instituto académico:
| - constituir comissdes especiais para assuntos relativos a ensino, pesquisa e extensao;

II - propor a criagao, a reformulagéo ou a desativa¢do de cursos de graduagéo;

Il - elaborar o planejamento e o relatério de planejamento;

IV - apreciar o Projeto Pedagégico de cada curso de graduagdo, bem como suas modificagbes, e colaborar com seu
desenvolvimento;

V - deliberar sobre cursos e programas de extensdo e projetos de pesquisa, bem como sobre as demais atividades ali
desenvolvidas;

VI - assessorar, como érgéo consultivo, o Diretor do instituto em suas atribuigoes;

VIl - sugerir e divulgar medidas que visem ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento das atividades, bem como emitir
parecer sobre assuntos pertinentes que Ihes sejam submetidos pela Diregéo;



VIII - aprovar os curriculos dos cursos de graduagao de sua area, bem como suas alteragdes;

IX - apreciar e analisar as propostas acerca da criagdo ou da extingdo dos cursos de graduagdo e dos programas de pos-
graduacao stricto sensu, dentro dos recursos orgamentarios da Universidade, e encaminha-las ao Conselho Universitario;

X - analisar e aprovar, em sua area, as propostas quanto a realizagcdo dos cursos de pés-graduacéo /ato e stricto sensu,
dentro dos recursos orgamentarios da Universidade ; e

XI - emitir parecer sobre:

a) convénios da Universidade com instituicdes de direito publico ou privado, cujos objetivos se relacionarem diretamente
com o ensino, a pesquisa, a extensdo, em sua area;

b) distribuicdo de vagas, areas e requisitos para as bancas em concursos publicos de docentes para o curso; e

c) Processos Seletivos Simplificados de docentes.

Secao Il

Das Coordenacoes de Curso

Art. 76. A Coordenagéo de Curso é a instancia académica com fungdes pedagégicas e atividades de gestao referentes a
cada curso e tem a atribuigdo de executar suas diretrizes curriculares, ouvido seus respectivos Colegiados.

Art. 77. O coordenador de curso é o gestor e o executor das atividades inerentes & Coordenagdo de Curso e tem as
seguintes atribuicoes:

| - atribuicbes académicas:

a) supervisionar todas as atividades pedagdgicas exercidas em seu curso, em todos os campus e/ou unidades
universitarias, contando com auxilio do coordenador local e coordenador de cada campus e/ou unidade universitaria;

b) liderar e articular o processo de construgédo e revisdo continua do Projeto Pedagdgico de Curso - PPC e sua
implementagéo em todos os campus e unidades universitarias da Universidade, buscando a unificagéo e a simplificagéo curricular;

¢) supervisionar o depésito dos trabalhos de concluséo na biblioteca, conforme normas internas da UEG;
d) participar da definicéo e da execugao da politica de acompanhamento de egressos do curso;
e) promover o planejamento das atividades didatico-pedagdgicas do curso em cada periodo letivo;

f) acompanhar a execugdo dos componentes curriculares, em observancia ao Projeto Pedagdgico de Curso - PPC e ao
planejamento realizado pelo Colegiado de Curso e seus registros no Sistema Académico;

g) fomentar praticas pedagdgicas que incorporem recursos tecnolégicos com potencial de ampliar a aprendizagem dos
discentes;

h) fomentar a implementagédo de programas de avaliagao de aprendizagem;

i) acompanhar o desempenho académico dos docentes e dos discentes do curso;

j) acompanhar as atividades de estagio curricular obrigatério e néo obrigatério;

k) organizar e acompanhar as orientagdes de Trabalho de Curso;

1) incentivar os integrantes do curso a participar de atividades académicas de ensino, pesquisa e extensao;

m) deliberar, atendendo a legislagéo vigente, sobre a regularidade dos registros académicos dos discentes do curso;

n) pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e auxiliar na elaboragéo da tabela de equivaléncia de discentes
transferidos e em ingresso como portadores de diplomas; e

0) coordenar a unificagdo e a padronizagao dos curriculos de graduagao existentes;

I - atribuigdes administrativas:

a) integrar o Colegiado de Coordenadores de Cursos do instituto académico ao qual esta vinculado;
b) presidir o Colegiado de Curso e integrar o Nicleo Docente Estruturante - NDE;

c) supervisionar a infraestrutura fisica e tecnoldgica necessaria para o funcionamento do curso;

d) supervisionar a atualizagédo sistematica da bibliografia indicada no Projeto Pedagdgico de Curso - PPC e nos planos de
Ccurso;

e) propor a diretoria do instituto académico a aquisigdo de acervo bibliografico e equipamentos para atender as diretrizes
curriculares do curso;



f) supervisionar a frequéncia dos discentes do curso e propor com o colegiado e o NDE, medidas para diminuir a evasao;

g) indicar as admissdes, os afastamentos e as rescisbes de contratos temporarios de docentes e justificar sua
necessidade perante o diretor do instituto;

h) participar dos processos de selegdo de docentes substitutos ou temporarios para o seu curso;

i) contribuir com a direcdo do instituto na elaboragdo do planejamento orgamentario das atividades do curso a serem
desenvolvidas em cada periodo letivo;

j) participar ativamente das avaliagdes, internas e externas, do curso;

k) utilizar os resultados de avaliagbes internas e externas para o aprimoramento do curso e a construgdo de sua

qualidade;

1) supervisionar, direta ou indiretamente, as monitorias e as bolsas de discentes do curso que coordena;

m) organizar nos campus e unidades universitarias a recepgao dos discentes em ingresso em seu curso e coibir os trotes
violentos;

n) praticar os demais atos de sua competéncia previstos neste Estatuto ou delegados por érgaos superiores; e

Il - atribui¢cdes institucionais:

a) estimular o desenvolvimento de politicas de estagio ndo curricular aos discentes para sua inser¢gdo no mercado de
trabalho;

b) interagir com os conselhos profissionais relativos ao curso; e

¢) acompanhar com a Pré-Reitoria de Graduagao - PrG e a diregao do instituto académico, o processo de reconhecimento
e renovagao de reconhecimento de curso.

Paragrafo Unico. Em todas as suas atividades administrativas, o coordenador de curso contara com auxilio dos
coordenadores setoriais, dos coordenadores pedagdgicos, dos assessores pedagogicos, do coordenador de campus e/ou do coordenador
local da unidade universitaria, podendo utilizar-se da estrutura administrativa do campus ou unidade universitaria em que o curso seja
ofertado.

Art. 78. Para ocupagao do cargo de Coordenador, havera consulta a comunidade académica por meio de seus discentes,
docentes e servidores técnico-administrativos vinculados aquele curso, para formagao de lista triplice, que sera enviada ao Governador do
Estado, a fim de ser feita a nomeagao entre os nomes escolhidos, conforme a legislagdo vigente.

Paragrafo unico. O coordenador de curso devera ser docente efetivo da Universidade com formagao na area do curso.

Secao lll

Do Colegiado de Curso

Art. 79. O Colegiado de Curso é o 6rgao deliberativo da Coordenagao de Curso responsavel pela organizagao do trabalho
pedagdgico que abrange qualidade de ensino, aprendizagem e avaliagdo, em consonancia com a definigao, a realizagdo e a avaliagado do
Projeto Pedagdgico de Curso - PPC e correspondentes linhas de pesquisa e extensdo, funcionando também como instancia recursal no
ambito do curso.

Art. 80. O Colegiado de Curso tera sua composicao e funcionamento disciplinados em Regimento Interno.

Art. 81. O Colegiado de Curso se reunira trimestralmente, e o rito de convocagéo, funcionamento e tomadas de decisao
sera regulamentado pelo Regimento Geral da UEG.

Art. 82. Sao atribui¢cdes do Colegiado de Curso:
| - avaliar as demandas do curso, especialmente, as oriundas dos discentes;

Il - planejar e promover a execugao das atividades do curso em observancia ao Projeto Pedagogico de Curso - PPC, as
necessidades e as diretrizes orgamentarias da UEG, considerando as recomendagdes do NDE;

Il - manifestar-se, ao ser solicitado, mediante parecer, sobre:
a) transferéncias de docentes; e
b) afastamentos em que haja discricionariedade para concessao;

IV - acompanhar e avaliar questdes académicas, pedagdgicas, administrativas e orgamentarias relacionadas ao curso e
deliberar sobre elas; e

V - participar da elaboragao, da apreciagao e da revisdo do Projeto Pedagdgico de Curso - PPC.



Secao IV

Do Nucleo Docente Estruturante

Art. 83. O Nucleo Docente Estruturante - NDE de um curso de graduagéo constitui um grupo de docentes atuantes no
processo de concepgdo, consolidacdo e continua atualizagdo do Projeto Pedagégico de Curso - PPC, buscando garantir a qualidade do
Curso.

Art. 84. Os critérios de constituicdo e regulamentagéo do NDE serédo definidos conforme a legislagao vigente na forma do
Regimento Interno.

Art. 85. Séao atribuicdes do NDE:
| - atuar efetivamente para a consolidagao do respectivo curso;
II - contribuir para o aprimoramento do perfil profissional do egresso do curso;

Il - zelar pela integragéo curricular, interdisciplinar e transversal, entre as diferentes atividades de ensino constantes no
curriculo, respeitando os parametros estabelecidos no Projeto Pedagégico de Curso - PPC;

IV - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao oriundas de necessidades humanas
da graduagao e de exigéncias do mundo do trabalho, além de afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

V - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o respectivo curso;

VI - verificar, com o coordenador de curso, a bibliografia indicada pelos docentes para a composigdo do acervo da
biblioteca e o decorrente atendimento da demanda;

VIl - apreciar os programas de cada componente curricular dos cursos, analisando, com o coordenador de curso, sua
adequacéo e coeréncia com relagdo ao Projeto Pedagdgico de Curso - PPC, ementario e referéncias bibliograficas, e emitir parecer, quando
solicitado pelo coordenador do curso ou pelo Colegiado do Curso;

VIII - acompanhar o processo pedagdgico para contribuir com a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

IX - assessorar o coordenador de curso na verificacdo do cumprimento dos planos de curso de cada componente
curricular; e

X - apreciar, com o coordenador de curso, os planos de curso e o Projeto Pedagégico de Curso - PPC, além de avaliar o
desenvolvimento das aulas em cada curso ministrado no campus.

Paragrafo Unico. As decisdes do NDE serdo formalizadas em pareceres, a serem submetidos ao Colegiado de Curso.

Secao V

Dos Campus

Art. 86. Os campus, no total de 8 (oito) em posigdes estratégicas no Estado, sdo polos concentrados de conhecimento e
tém como fungdo garantir espago para formagao de profissionais das diversas areas do conhecimento, bem como o aprofundamento e a
verticalizag@o do conhecimento, por meio de programas de poés-graduacéo stricto sensu e similares.

Art. 87. Os campus vinculam-se ao Gabinete do Reitor na forma estabelecida no Regimento Geral da UEG e suas agdes
devem ser harmonizadas com as diretrizes das pro-reitorias e institutos académicos.

Art. 88. Os campus atuam ainda, em auxilio ao Gabinete do Reitor, como polos concentrados de administragdo, sendo
responsaveis pela gestdo da regido, com as unidades universitarias a ele vinculadas, conforme Anexo Unico deste Estatuto.

Art. 89. Cada campus tera a diregéo exercida por um coordenador que devera ser docente efetivo de carreira da UEG.

§ 12 A escolha do coordenador de cAmpus sera precedida de consulta a comunidade académica por meio de discentes,
docentes e servidores técnico-administrativos vinculados aquele campus.

§ 2° Da consulta se formard lista triplice, que serd encaminhada ao Governador do Estado para nomeagdo entre os
nomes escolhidos, conforme a legislagéo vigente.

Art. 90. Séo atribui¢cdes do coordenador de campus:
| - auxiliar o Gabinete do Reitor em sua gestao, executando suas decisdes e orientagdes em nivel regional;
Il - coordenar a administragao das unidades universitarias em sua regiao;

Il - fazer cumprir as determinagdes académicas oriundas dos institutos académicos no campus nas unidades
universitarias a ele vinculadas;

IV - auxiliar, no que for preciso, academicamente, os institutos académicos na execugéo de suas diretrizes;



V - auxiliar, no que for preciso, os coordenadores de cursos na execugéo de suas atividades, com disposigdo da estrutura
de recursos humanos e fisicos, se for o caso;

VI - zelar pelo cumprimento dos deveres funcionais de servidores técnico-administrativos e docentes em sua regiéo;

VIl - acompanhar acordos e convénios aprovados e firmados pela UEG com entidades nacionais ou estrangeiras os quais
envolvam o campus e a regiao;

VIII - auxiliar as atividades de ensino, pesquisa e extensao no campus, auxiliando os coordenadores de cursos;

IX - auxiliar a execugdo do regime académico, especialmente no que se refere ao desempenho das atividades por
docentes e discentes e a observancia de horarios e programas;

X - exercer o poder disciplinar, no ambito de sua competéncia, mantendo a ordem e a disciplina nas dependéncias do
campus, conforme estabelecido nos atos normativos da UEG;

XI - promover agdes que preservem a integridade fisica e social do corpo docente, discente e técnico-administrativo, em
conformidade com as politicas institucionais;

Xl - nomear grupos e/ou comissdes de assessoria mediante ato especifico do diretor para o desempenho de tarefas
determinadas relacionadas ao campus e regiéo, desde que seja sem atribuicdo de carga horaria;

XIIl - elaborar, com o Gabinete do Reitor, coordenadores de cursos e diretores de instituto académico, o planejamento
anual até 45 (quarenta e cinco) dias ap6s o final do exercicio anterior;

XIV - assinar as certiddes e os atestados de sua competéncia;

XV - solicitar ao Reitor a rescisao do contrato de servidores temporarios que ndo atendem as necessidades da instituigéo;
XVI - acompanhar a execugao da dotagao orgamentaria destinada ao campus;

XVII - coordenar e organizar as atividades administrativas e de infraestrutura sob sua responsabilidade;

XVIII - coordenar a atuagéo e exercer a fiscalizag@o sobre os servigos terceirizados;

XIX - coordenar os servicos de apoio administrativo e supervisionar as atividades de protocolo, recep¢édo, atendimento
telefénico, portaria, almoxarifado, zeladoria e manutengéo;

XX - manifestar-se sobre os pedidos de afastamento dos servidores sob a sua subordinagdo, desde que, no caso de
docentes, ndo gere necessidade de contratagdo de docentes temporarios;

XXI - executar outras atividades designadas pelo Reitor; e

XXII - exercer as demais atribui¢des, pertinentes a fungéo, previstas em lei e no Regimento Geral da UEG.

Paragrafo Gnico. Em todas as suas atividades, o coordenador do cadmpus contarda com auxilio dos coordenadores
pedagodgicos, dos assessores pedagdgicos, dos coordenadores locais das unidades universitarias vinculadas ao campus e dos servidores

técnico-administrativos.

Art. 91. Os campus contardo com um coordenador pedagédgico, responsavel por auxiliar o coordenador do campus em
sua gestao e coordenagao local.

Art. 92. As decisdes académicas do campus serdo debatidas em suas respectivas congregagoes, disciplinadas na forma
do Regimento Interno.

Secao VI

Das Unidades Universitarias

Art. 93. As unidades universitarias sdo polos que permitem a interiorizagdo do ensino superior no Estado de Goias e se
responsabilizam pela execugdo das agdes didatico-pedagdgicas e cientificas estabelecidas pelos cursos, nas suas diversas modalidades, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelos institutos académicos.

Art. 94. As unidades universitarias devem coordenar suas atividades em conjunto com o campus de sua regido, buscando
atender, de forma conjunta e eficiente, suas peculiaridades locais.

Art. 95. A unidade universitaria tera a diregdo exercida por um coordenador, que devera ser docente efetivo de carreira da
UEG.

§ 12 A escolha do coordenador local seraprecedida de consulta a comunidade académica por meio de discentes,
docentes e servidores técnico-administrativos vinculados a unidade universitaria.

§ 22 Da consulta se formara lista triplice, que serd encaminhada ao Governador do Estado para a nomeagao entre os
nomes escolhidos, conforme a legislagao vigente.

Art. 96. As decisbes especificas a unidade universitaria deverdo ser debatidas na congregacdo de seu respectivo
campus, buscando solugdes que atendam a regido.



Art. 97. As unidades universitarias que contam com mais de 5 (cinco) cursos, incluidos os programas de pds-graduagao
stricto sensu, contardo com assessor pedagdgico, que auxiliara o coordenador local em suas atividades.

Art. 98. Séo atribui¢cdes do coordenador local:

| - auxiliar o Gabinete do Reitor e o coordenador de campus, em sua gestédo, executando suas decisdes e orientagdes a
nivel local;

II - fazer cumprir as determinagdes oriundas dos institutos académicos, em sua unidade;
Il - zelar pelo cumprimento das orientagdes de gestéo oriundas do campus de sua regido;
IV - auxiliar, no que for preciso, academicamente, os institutos académicos na execucao de suas diretrizes;

V - auxiliar, no que for preciso, os coordenadores de cursos na execuc¢do de suas atividades, com disposi¢do da estrutura
de recursos humanos e fisica, se for o caso;

VI - supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo na unidade universitaria, auxiliando os coordenadores de
Cursos;

VIl - supervisionar as atividades por docentes e discentes e a observancia de horarios e programas, atestando o real
cumprimento do regime de trabalho dos docentes que atuam em sua unidade universitaria, com prestagdo de contas ao coordenador do
campus ao qual esta vinculado;

VIII - exercer o poder disciplinar, no &mbito de sua competéncia, mantendo a ordem e a disciplina nas dependéncias da
unidade universitaria, conforme estabelecido nas normativas da Universidade;

IX - promover agdes que preservem a integridade fisica e social do corpo docente, discente e técnico-administrativo, em
conformidade com as politicas institucionais;

X - contribuir com o coordenador do campus ao qual esta vinculado na elaboragéo do planejamento anual;
Xl - assinar as certiddes e atestados de sua competéncia;
XII - responsabilizar-se pelas agdes desenvolvidas no ambito da unidade universitaria;

XIIl - comunicar ao coordenador do campus ao qual esté vinculado a necessidade da rescisdo do contrato de servidores
temporarios que ndo atendem as necessidades da instituicao;

XIV - acompanhar a execugao da dotacdo orgamentaria destinada a unidade universitaria;

XV - acompanhar acordos e convénios aprovados e firmados pela UEG com entidades nacionais ou estrangeiras os quais
envolvam a unidade universitaria;

XVI - coordenar as atividades administrativas e de infraestrutura;
XVII - organizar as atividades administrativas sob sua responsabilidade;
XVIII - coordenar a atuagéo e exercer a fiscalizag@o sobre os servigos terceirizados;

XIX - coordenar os servicos de apoio administrativo e supervisionar as atividades de protocolo, recepgédo, atendimento
telefénico, portaria, almoxarifado, zeladoria e manutencéo;

XX - manifestar-se sobre os pedidos de afastamento dos servidores sob o seu comando, desde que, no caso de docentes,
nao gere necessidade de contratagdo de docentes temporarios;

XXI - elaborar, com o coordenador de campus, coordenadores de cursos e diretores de instituto académico, o
planejamento anual até 45 (quarenta e cinco) dias ap6s o final do exercicio anterior;

XXII - executar as atividades designadas, cumprir e fazer cumprir as determinagées do coordenador do campus ao qual
esté vinculado;

XXIII - executar outras atividades designadas pelo Reitor; e

XXIV - exercer as demais atribui¢des, pertinentes a fungéo, previstas em lei e no Regimento Geral.

Subsecéo |

Da criacao de Unidades Universitarias

Art. 99. A criagao de unidades universitarias integrantes da estrutura da UEG somente sera efetivada caso atendidas as
exigéncias do Regimento Geral e as seguintes condigcoes:

| - comprovagao de atuacdo direta de docentes e servidores efetivos em nimero suficiente para as suas atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

Il - nimero de cursos que justifiquem a sua criagao;



Il - estudo de impacto orgamentario-financeiro aprovado pelo Conselho de Gestdo, para sua manutengao como tal; e
IV - deliberagéo positiva do Conselho Universitario.

Paragrafo Unico. A Universidade avaliara, a cada 4 (quatro) anos, se existem unidades universitarias que ndo mais
possuem as condigdes de sustentabilidade prépria, definindo agdes para revigora-las ou acopla-las a outras unidades.

Art. 100. Né&o havera criagdo de novos campus.

TiTULO 1Nl

DO REGIME DIDATICO-PEDAGOGICO E CIENTIFICO

Art. 101. O ensino na UEG é ministrado mediante desenvolvimento de cursos e outras atividades didaticas curriculares e
extracurriculares vinculados aos institutos académicos e compreendera:

| - cursos de graduagéo;

II - cursos de pés-graduagéo;

Il - cursos de extenséo; e

IV - outros cursos instituidos na legislagao.

Paragrafo tnico. As condi¢des de ingresso aos cursos oferecidos serdo estabelecidas em conformidade com o disposto
nas resolucdes e nas deliberagdes dos conselhos superiores, no Regimento Geral da UEG e na legislagéo vigente.

Art. 102. Os cursos de graduagdo destinam-se a obtencdo de graus académicos que assegurem condigdes para o
exercicio da cidadania e da atuagao profissional.

Art. 103. Os cursos de pés-graduagdo tém por objetivo a capacitagdo de profissionais, a formagéo de pesquisadores e a
producéo de conhecimentos, além disso, s@o abertos a candidatos diplomados em cursos de graduagéo, conforme os requisitos definidos
pelos colegiados superiores da UEG e pela legislagao vigente.

Art. 104. Os cursos e as atividades de extensdo abertos a participacdo da sociedade tém como objetivo difundir e
atualizar conhecimentos relacionados com ensino, pesquisa cientifica e tecnoldgica e prestagéo de servigos.

Art. 105. As atividades de pesquisa, tanto a basica como a aplicada, serdo asseguradas pela UEG, tendo em vista a
melhoria das condigdes de vida do ser humano e do meio ambiente, por meio do avango da ciéncia, da arte, da tecnologia, da cultura e da
filosofia.

Art. 106. As atividades de ensino, pesquisa e extensé@o serdo gerenciadas pelas respectivas pro-reitorias e alinhadas com
as diretrizes de seus respectivos institutos para a integragdo de agdes e de recursos.

CAPITULOI

DA CRIACAO DE CURSOS

Art. 107. A criagédo de novos cursos sera deliberada pelo Conselho Universitario, mas somente sera efetivada, em relagéo
a cursos de graduacéo, se atendidas as exigéncias do Regimento Geral e as seguintes condigdes:

| - comprovagao de atuacgdo direta de docentes e servidores efetivos em numero suficiente para as suas atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

II - estudo de impacto orgamentario-financeiro aprovado pelo Conselho de Gestdo para sua manutengao;
Il - deliberagéao positiva do colegiado de coordenadores do instituto académico ao qual o curso pertencera; e

IV - parecer positivo do diretor de instituto aoqual o curso serd vinculado em que seja analisada a demanda
socioecondmica da regido pelo curso indicado e a pertinéncia de sua abertura para as atividades desenvolvidas no instituto académico.

§ 12 As disposicbes deste artigo aplicam-se a abertura de cursos existentes na Universidade em outras unidades
universitarias e/ou campus.

§ 22 E vedada, sob qualquer hipétese, a criacdo de cursos por resolucdes ad referendum do Conselho Universitario.

CAPITULO I

DA OFERTA DE VAGAS EM CURSOS EXISTENTES



Art. 108. A oferta de vagas, por meio de vestibular, nos cursos existentes sera deliberada pelo Conselho Universitario,
mas fica condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

| - comprovagdo de atuagdo direta de docentes e servidores efetivos em numero suficiente, qual seja: minimo de 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria para as suas atividades de ensino, pesquisa e extensao; e

II - parecer positivo do diretor de instituto académico ao qual o curso é vinculado, demonstrando a pertinéncia da abertura
de novas vagas naquele curso, considerando, entre outros critérios, as avaliagdes externas do curso, por meio de nota no Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes - ENADE e Conceito Preliminar de Curso - CPC.

Paragrafo unico. O Conselho ndo podera negar, sem justa causa, a abertura de vagas em cursos em vigor que
demonstrem capacidade financeira e técnico-operacional de servidores e docentes efetivos para ministra-los.

CAPITULO 1l

DOS ORGAOS COMPLEMENTARES E/OU SUPLEMENTARES DA UEG

Art. 109. A UEG podera propor a criagdo de 6rgdos complementares e/ou suplementares com atribui¢cdes técnicas,
culturais, desportivas, artisticas e outras, com a finalidade de apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico. A estrutura, a vinculagéo e as atribuicdes especificas de cada 6rgdo complementar e/ou suplementar
serdo propostas, definidas e aprovadas em primeira instancia pelos conselhos, na conformidade do Estatuto e dos Regimentos e
encaminhadas, por meio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagéo, a apreciagdo da Secretaria de Estado de Administragado -
SEAD e a homologagao do Governador do Estado, com posterior submissdo a Assembleia Legislativa de Goias.

TiTULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 110. A UEG atualizara seu Regimento Geral em até 120 (cento e vinte) dias da publicagdo deste Estatuto,
permanecendo em vigor as disposigdes internas que ndo sejam conflitantes até sua alteragao.

Paragrafo Unico. Os campus, as unidades universitarias, os institutos académicos, o Centro de Ensino e Aprendizagem
em Rede - CEAR, os 6rgdos complementares e/ou suplementares e os colegiados deverdo criar e/ou atualizar seus regimentos em
conformidade com este Estatuto e com o Regimento Geral da UEG em até 180 (cento e oitenta) dias, permanecendo em vigor as disposigdes
internas que nao sejam conflitantes até sua alteragéo.

Art. 111. A comunidade académica sera consultada, por meio de convocagéo, para a escolha de coordenador de curso,

diretor de instituto e do Reitor, a ocorrer no més de junho.
- Redagéo dada pelo Decreto n® 9.847, de 13-04-2021.
\ .

Art. 112 . Serdo realizadas, com convocagdo em até 30 (trinta) dias apds a publicagao desta
alteracdo, eleicdes suplementares para representantes do Conselho Universitario a fim de definir os suplentes aos

conselheiros eleitos para 0 mandato 2021-2022.
- Acrescido pelo Decreto n® 10.046, de 09-02-2022.

ANEXO UNICO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS - UEG
Campus e Unidades Universitarias
1. Campus Norte - Sede: Uruagu
1.1. Unidade Universitaria de Crixas
1.2. Unidade Universitaria de Minagu
1.3. Unidade Universitaria de Niquelandia
1.4. Unidade Universitaria de Porangatu
1.5. Unidade Universitaria de Sao Miguel do Araguaia
2. Campus Nordeste - Sede: Formosa
2.1. Unidade Universitaria de Campos Belos
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2.2. Unidade Universitaria de Posse

3. Campus Cora Coralina - Sede: Cidade de Goias

3.1. Unidade Universitaria de Itaberai

3.2. Unidade Universitéria de ltapuranga

3.3. Unidade Universitaria de Jussara

4. Campus Central - Sede: Anapolis - CET

4.1. Unidade Universitaria de Anapolis - CSEH

4.2. Unidade Universitaria de Ceres

4.3. Unidade Universitaria de Goianésia

4.4. Unidade Universitaria de Jaragua

4.5. Unidade Universitaria de Luziania

4.6. Unidade Universitaria de Piren6polis

4.7. Unidade Universitaria de Silvania

5. Campus Oeste — Sede: Séo Luis de Montes Belos
- Redagéo dada pelo Decreto n® 10.046, de 09-02-2022.

15-Campus-Leste—SederSdo-Luis-de-Montes-Belos

5.1. Unidade Universitaria de Ipora

5.2. Unidade Universitaria de Palmeiras de Goias

5.3. Unidade Universitaria de Sanclerlandia

6. Campus Metropolitano - Sede: Aparecida de Goiania

6.1 Unidade Universitaria de Goiania - ESEFFEGO

6.2. Unidade Universitaria de Goiania - Laranjeiras

6.3. Unidade Universitaria de Inhumas

6.4. Unidade Universitaria de Senador Canedo

6.5. Unidade Universitaria de Trindade

7. Campus Sudoeste - Sede: Quirindpolis

7.1 Unidade Universitaria de Edeia

7.2 Unidade Universitaria de Jatai

7.3 Unidade Universitaria de Mineiros

7.4 Unidade Universitaria de Santa Helena de Goias

8. Campus Sul — Sede: Morrinhos
- Redagéo dada pelo Decreto n® 10.046, de 09-02-2022.

8.1 Unidade Universitaria de Caldas Novasas

8.2 Unidade Universitaria de Ipameri

8.3 Unidade Universitaria de ltumbiara

8.4 Unidade Universitaria de Pires do Rio

Este texto ndo substitui o publicado no D.O. de 20-01-2020.
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