GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
Secretaria de Estado da Casa Civil

DECRETO N¢9.578, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispde sobre diretrizes para as negociacdes coletivas de trabalho, das entidades
estatais submetidas ao regime juridico das empresas privadas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuigdes constitucionais e legais, fixa diretrizes para as
negociagdes coletivas de trabalho de que participam entidades estatais e tendo em vista o que consta no Processo n? 201900003006604,

DECRETA:

Art. 12 As empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e controladas, e demais empresas sob
controle direto ou indireto do Estado deverdo esgotar todas as possibilidades no sentido de viabilizar a celebragdo de acordos coletivos de
trabalho satisfatérios as partes, observadas as diretrizes fixadas neste Decreto.

Art. 2° Os procedimentos relativos as negociagdes coletivas de trabalho serdo estabelecidos de comum acordo entre as

partes envolvidas e regulardo, principalmente:
- Redagéo dada pelo Decreto n? 9.949, de 16-09-2021.

| - formas, prazos, objeto, niveis e sujeitos das negociagdes;

Il - formas alternativas de composi¢do e solugdo dos conflitos individuas e coletivos, inclusive, através de mediagao,
conciliagéo ou arbitragem;

Il - direitos e deveres das partes;

IV - regras no tocante ao fornecimento de informagdes inerentes ao objeto das negociagdes, bem como da situagdo
econdmico - financeira de empresa.

Paragrafo unico. Todas as clausulas do acordo coletivo vigente deverado ser objeto de negociagédo a cada nova data-base.

Art. 32 As propostas para a celebragdo de acordos coletivos de trabalho serdo encaminhadas a aprovagéao prévia da
Secretaria de Estado da Administragdo, por meio da Geréncia de Estatais Ativas, pela Secretaria de Estado a que a empresa estiver

vinculada, com manifestagao sobre o pleito, em atencado as seguintes disposi¢oes:
- Redagéo dada pelo Decreto n? 9.949, de 16-09-2021.

| - na data-base, os reajustes das tabelas salariais, dos beneficios e das demais vantagens, seréo limitados a variagéo do
indice legal aplicavel ao reajuste salarial a partir da ultima data-base, deduzidos os percentuais de antecipagdo concedidos a qualquer titulo
no periodo, levando-se em consideragao critérios de averiguagdo comprovada em relagéo a capacidade econémico-financeira, desempenho
operacional da empresa e, quando couber, a disponibilidade de recursos dos Orgamentos fiscal e da Seguridade Social;

Il — os aumentos reais de salario, as concessdes de beneficios e vantagens, também as antecipagdes e os reajustes
salariais acima dos limites minimos estabelecidos em lei ou no inciso | estardo condicionados a melhoria do desempenho da empresa e a

autorizagdo expressa da Secretaria de Estado da Administragdo, que considerara critérios como:
- Redagéo dada pelo Decreto n° 9.949, de 16-09-2021.

a) nivel de endividamento, inclusive passivo trabalhista;

b) capacidade de geragdo de receitas proprias para cobertura dos dispéndios correntes e para o financiamento dos
investimentos, quando cabivel;
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c) disponibilidade orgamentaria ou necessidade de aportes de recursos adicionais do Tesouro Estadual;
d) aumento de produtividade;
e) distribuicao de dividendos, quando for o caso;

f) avaliagdo do nivel de atendimento das necessidades do seu publico alvo, bem como do grau de satisfacdo de seus
clientes, usuarios e consumidores dos bens e servigos ofertados;

g) compatibilizacdo da remuneragéo global dos empregados com os niveis vigentes no mercado de trabalho, de acordo
com avaliacdo promovida pelos agentes, permanentemente, conforme disposicdo de acordo coletivo de trabalho;

h) reflexos sobre o nivel de pregos, tarifas e taxas publicas.

§ 3° As propostas que contemplarem a composicédo de eventuais passivos trabalhistas serdo encaminhadas ao Comité
Gestor, na forma dos paragrafos anteriores, apés a manifestagdo da Procuradoria-Geral do Estado.

§ 4° Previamente ao periodo das negociagdes coletivas de trabalho, com o minimo de 15 dias antes das primeiras
reunides, as empresas estatais devem elaborar o cronograma de reunides com representantes designados da Secretaria de Estado da
Administragdo e da Secretaria de Estado a que estiverem vinculadas, para possibilitar o acompanhamento da evolugédo e dos estagios de

desenvolvimento das negociagoes.
- Redagéo dada pelo Decreto n° 9.949, de 16-09-2021.

§ 52 A proposta de negociagéo coletiva encaminhada a Secretaria de Estado da Administragéo devera estar acompanhada

do impacto financeiro referente ao quantitativo de empregados cedidos a administra¢éo direta.
- Redagéo dada pelo Decreto n? 9.949, de 16-09-2021.

§ 6° A Secretaria de Estado da Administragdo deverd analisar as propostas de negociagdo coletiva considerando o

impacto orgamentério e financeiro das cessdes dos empregados para a administragdo publica estadual.
- Redagéo dada pelo Decreto n? 9.949, de 16-09-2021.

Art. 4° Toda negociacéo coletiva de trabalho concluida pelas entidades mencionadas no art. 1° serd formalizada mediante
termo de Acordo Coletivo de Trabalho ou Aditivo, os quais serdo depositados em érgdo do Ministério da Economia.

Paragrafo unico. O instrumento de que trata este artigo vigorara, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses.
- Redagéo dada pelo Decreto n° 9.949, de 16-09-2021.

Art. 5° Os dirigentes das empresas mencionadas no art. 1° serdo responsaveis pela ado¢do das medidas necessarias ao
cumprimento das disposi¢des contidas neste decreto e das instrugdes dele decorrentes.

Paragrafo unico. Os Conselhos de Administragdo e Fiscal das respectivas empresas, no ambito de suas competéncias,
zelarao pelo fiel cumprimento do disposto neste decreto.

Art. 62 Os 6rgaos de controle interno realizardo, a qualquer tempo, auditorias especiais, mediante a solicitacdo da
Secretaria de Estado da Administragao, para a verificagdo do cumprimento pelas empresas estatais das disposi¢gdes contidas neste Decreto,

inclusive daquelas dele decorrentes, e para a apuragao das responsabilidades.
- Redagéo dada pelo Decreto n? 9.949, de 16-09-2021.


file:///pesquisa_legislacao/104308/decreto-9949
file:///pesquisa_legislacao/104308/decreto-9949
file:///pesquisa_legislacao/104308/decreto-9949
file:///pesquisa_legislacao/103155
file:///pesquisa_legislacao/104308/decreto-9949
file:///pesquisa_legislacao/103155
file:///pesquisa_legislacao/104308/decreto-9949
file:///pesquisa_legislacao/103155
file:///pesquisa_legislacao/104308/decreto-9949
file:///pesquisa_legislacao/104308/decreto-9949

- Revogado pelo Decreto n® 9.949, de 16-09-2021, art. 29, |, b.

Art. 8°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 12 de dezembro de 2019,1312 da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO

(D.O. de 12-12-2019-Suplemento)

Este texto ndo substitui o publicado no Suplemento do D.O. de 12-12-2019.
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