GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
Secretaria de Estado da Casa Civil

DECRETO N¢ 9.563, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019.

Altera o Decreto n® 9.396 , de 5 de fevereiro de 2019, que regulamenta a avaliagdo especial de desempenho do professor em estagio probatério, do quadro do
Magistério Publico Estadual, nos termos da Lei n® 13.909, de 25 de setembro de 2001 .

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuigdes constitucionais e legais e tendo em vista o que consta do Processo n® 201900005015424,

DECRETA:

Art. 12 O Decreto n2 9.396 , de 05 de fevereiro de 2019, que regulamenta a avaliagéo especial de desempenho do professor em estagio probatério, do quadro do Magistério Publico Estadual, nos
termos da Lei n® 13.909 , de 25 de setembro de 2001, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 12

§20

IV — ciclo de apreciacdo do desempenho: constituido pelo periodo de preenchimento dos formularios de registro de afericdo do desempenhoindividual do professor no cargo para o qual foi

nomeado, realizado pelo diretor e pelo coordenador, bem como por ele mesmo, até o 3¢ dia dos meses de novembro e maio e pelo periodo de avaliagdode desempenho do professor em estagio
probatério, efetuado pelaCAEDP, durante os 10 (dez) dias subsequentes ao periodo dos registros de afericdo do desempenho individual do professor;

Art. 4°

§ 4° Caso o professor esteja na fruicdo de algum afastamento ou licenga durante o ciclo de apreciagdo do desempenho que ndo suspenda o estagio probatério, mas o impossibilite de preencher o
formulario de afericdo (Anexo 1V), a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho do Professor — CAEDP fard sua avaliagdo tendo como subsidio os registros de afericdo dos demais
informantes (Anexo | — diretor e Anexo Il — coordenador pedagdgico).

Art. 12. O registro dos dados relativos ao desempenho do professor no cargo para o qual foi nomeado sera efetuado pelo(s) diretor(es) da(s) unidade(s) escolar(es); pelo coordenador pedagdgico
ou equivalente da escola ou turno em que o professor tenha mais turmas moduladas; e pelo proprio professor em estagio probatorio.

§ 12 O registro de aferigao sera realizado pela aplicagéo dos formularios e apurado por meio eletrénico (Anexos |, Il, e IV).

Art. 14.

IIl - revogado.

Art. 20.

VIII - revogado.

Art. 24.

XXI - revogado.

Art. 27.

VI —revogado.

Art. 28. Revogado.” (NR)
Art. 22 Fica revogado o Anexo Ill do Decreto n® 9.396/2019 e o Anexo V passa a vigorar no modelo anexado a este decreto.
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos ao ciclo de avaliagao de abril a setembro de 2019.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiénia, 22 de novembro de 2019, 1312da Republica.
RONALDO RAMOS CAIADO

(D.O. de 22-11-2019) - Suplemento
(D.O. de 26-11-2019) - Suplemento

PUBLICA-SE NOVAMENTE, PARA ACRESCIMO DE ANEXO.

ANEXO V
AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DO PROFESSOR

AVALIACAO DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DO PROFESSOR
DADOS DE IDENTIFICACAO

Professor: CPF : Enderego:

Cargo: Fone: E-mail:

Unidades Escolares: Diretor(es): Coordenador(a) Pedagégico(a):
Etapa de Avaliagéo: Orgéo/ Entidade /Lotagao:
Quantidade de dias de efetivo exercicio na etapa: Municipio:

Intersticio Avaliatério: / / a / / ||Quant. meses de efetivo exercicio no EP:
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Relator(a) da avaliagao anterior: esta linha s6 aparecera a partir da 22 etapa, para que o presidente da CAED faga o rodizio de avaliadores em torno do avaliado. Esta linha s6 devera aparecer na interface dos

membros da Comissao.

Relator(a):
COORDENACAO - -
DIRETOR(ES) PEDAGOGICA PROFESSOR COMISSAO DE AVALIAGAO
REQUISITOS CONCEITO QUESTOES Justificativas| Justificativas Justificativas Justificativas Total dos||Percentual
Grau ||/ Evidéncias|| Grau ||/ Evidéncias|| Grau [|/Evidéncias| Grau / Evidéncias Peso|| Pontos Pontos dos
Verificado|| por Grau ||Verificado|| por Grau ||Verificado|| por Grau ||Verificado|| por Grau por Pontos
Verificado Verificado Verificado Atribuido Requisito|| Atribuidos
Apresenta alternativas de
Iniciativa € a melhorias operacionais e 1
qualidade do técnicas para a execugéo do
professor que, no  |{trabalho?
exerciclo do cargo, Demonstra atitude proativa
se antecipa na - :
L - . |lem propor solugées e apoio
proposi¢éo de ideias .
o na realizagao do necessario aos estvudantes 1
atividades, que pr’ecllsam de gju‘da elou
INICIATIVA oredispondo-se a diagnéstico especializado?
assumir Busca solucionar os
responsabilidades e |[problemas que estao ao seu 1
desafios. alcance de modo rapido e
auténomo?
Upload de documentos relacionados ao requisito: ”documentos ”documentos ”
Assiduidade e comparecimento e
pontualidade séo as permanéncia diaria do 15
qualidades do professor no seu local de ’
professor que, de  ||trabalho
acordo com a
frequéncia aplicavel
as suas fungoes,
comparece ao local
de trabalho onde
ASSIDUIDADE E desempenha as saldo de horas de atraso ou
PONTUALIDADE suas atribuicdes e  ||de saida antecipada dentro do 1,5
aos eventos ciclo de avaliagao)
relacionados nos
horéarios
estabelecidos de
acordo com sua
ljornada de trabalho.
Upload de documentos relacionados ao requisito: documentos || documentos ||
Trata a equipe escolar,
estudantes e o(a)(s)
responsavel (eis) pelos
Relacionamento estudantes com cortesia, 1
interpessoal é a urbanidade e atengéo,
qualidade do independentemente do nivel
professor que hier_érquico, profissional ou
mantém formas social?
saudaveis de Suas atitudes ajudam a
interagdo com manter o equilibrio emocional 1
RELACIONAMENTO lestudantes, da comunidade escolar?
INTERPESSOAL profegsores e Apresenta capacidade de agir
demais membros da (|, integridade, honestidade
comunidade escolar. ||, respeito a equipe, .
estudantes e demais
membros da comunidade
escolar?
Os informantes do desempenho desse(a) profissional indicaram a necessidade de intervengdo da Administragéo para solucionar o desempenho abaixo do esperado: () SIM () NAO
Upload de documentos relacionados ao requisito: ” documentos || documentos ||
Comprometimento  ||Utiliza todo o tempo da aula com
com o trabalho é a |[criatividade e/ou adapta as aulas
responsabilidade planejadas, usando suas 9
com a qualidade da |(habilidades e esforgos em
atividade docente e ||beneficio da aprendizagem dos
0 envolvimento do  |lestudantes?
profissional da Atua de forma responsavel com
educagéo para o o trabalho, empenhando-se na |
alc_an_ce dos n superagdo de desafios e
objetivos, acdes e |04 zindo resultados positivos?
resultados
significativos da Envolve todos os estudantes em
COMPROMETIMENTO]|educagéo, com tarefas e trabalhos colaborativos,
COM O TRABALHO ||possibilidade de fazendo-os se sentirem ativos no
avaliagao e aprendizado e solucionadores de
reavaliagéo dos problemas? 9
aspectos a serem
melhorados nos
principios e praticas
didaticas e
curriculares.
Os informantes do desempenho desse(a) profissional indicaram a necessidade de intervengéo da Administragao para solucionar o desempenho abaixo do esperado: () SIM () NAO

Upload de documentos relacionados ao requisito: ”

documentos

|| documentos ||

Eficiéncia é a
qualidade do
professor que,
consideradas as
condigdes de
trabalho oferecidas,
planeja e executa
aulas com
estratégias
diversificadas para
lensinar, mantendo a

atencéo dos

Planeja de modo alinhado aos
padrdes curriculares e expectativas
de aprendizagem previstas, com
foco nas habilidades e
competéncias esperadas?

Planeja avaliagdes diagnosticas,
formativas e somativas para
monitoramento continuo do
aprendizado dos estudantes e
adequacao das suas praticas de
ensino?

Utiliza estratégias diversificadas
direcionando suas agdes para um
trabalho de exceléncia, produzindo
o0 melhor resultado, com o emprego
dos recursos disponiveis?

'Tem orofiindo conhecimento tedrico




EFICIENCIA

[esiuudliies pur e
de dominio do
contetido e gestdo
de sala de aula,
propondo atividades

e e PR

e pratico do componente curricular
que ensina e consegue responder
os questionamentos dos alunos
com clareza?

e avaliagdes que
lestimulem o senso
de
corresponsabilidade,

Expde os contelidos com
linguagem apropriada, seguranga e
propriedade, independentemente do
nivel de complexidade ?

iniciativa e
concentragao,
garantindo que

Mostra aos estudantes exatamente
0 que se espera deles, mantendo
uma rotina de sala de aula?

ocorra, de modo

eficaz, o processo
de ensino-
aprendizagem

/Acompanha a compreensao,
esclarece pontos que geraram
duvidas e da retorno construtivo
para seus estudantes buscando a
recuperagdo continua?

Esta sempre alerta e consegue lidar
de maneira autbnoma com a
indisciplina?

Os informantes do desempenho desse(a) profissional indicaram a necessidade de intervengdo da Administragao para solucionar o desempenho abaixo do esperado: (

SIM

(

) NAO

Upload de documentos relacionados ao requisito: ”

documentos

H documentos ||

Registro dos episddios relevantes na vida funcional do(a) professor(a):

Comissao de Avaliagdo Especial de Desempenho do Professor

MEMBROS Data e Hora:
Membro 1
Membro 2
Membro 3
Ciéncia do resultado da Avaliagdo Especial de Desempenho pelo Professor
Professor: ” ”Data e Hora:
LEGENDA
Assiduidade Pontualidade (saldo de atrasos ou de saidas
(comparecimento e [antecipadas dentro do periodo de seis meses). O
Escala permanéncia didria ||sistema devera calcular proporcionalidade nas
do professor no seu |[circunstancias em que o professor for avaliado com
local de trabalho)  ||periodos inferiores a seis meses.
Nunca ;ﬁ:;ma de doze 1-acima de 18 horas de atrasos ou saidas antecipadas
Raramente fis::lto adoze 2-até 18 horas de atrasos ou saidas antecipadas
As vezes ?;I?:Squatro asete 3-até 12 horas de atrasos ou saidas antecipadas
Frequentemente ;:I?:Suma atrés 4-até 6 horas de atrasos ou saidas antecipadas
Sempre ||5-nenhuma falta 5-sem atrasos ou saidas antecipadas

Este texto ndo substitui o publicado no D.O. de 22 e 26-11-2019 - Suplemento.
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