GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
Secretaria de Estado da Casa Civil

DECRETO N¢ 8.773, DE 06 DE OUTUBRO DE 2016

Institui o Sistema de Indicadores de Desempenho e Performance da Administragéo
Tributaria Estadual, regulamenta o desenvolvimento na carreira dos integrantes do
Quadro de Pessoal do Fisco e normatiza o funcionamento do Comité de Avaliagdo de
Desempenho, Aperfeigoamento e Qualificagao.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuigdes constitucionais, com fundamento nos art. 37, 1V,
da Constituicao do Estado de Goias e arts. 24, 26-A e 51 da Lei n° 13.266, de 16 de abril de 1998 e tendo em vista o que consta do Processo
n® 201600013002831,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto institui o Sistema de Indicadores de Desempenho e Performance da Administragdo Tributaria
Estadual, regulamenta o desenvolvimento na carreira dos integrantes do Fisco estadual, a Avaliagdo de Desempenho Individual do Auditor
Fiscal e normatiza o funcionamento do Comité de Avaliagdo de Desempenho, Aperfeigoamento e Qualificagao.

CAPITULO |
DO SISTEMA DE INDICADORES DE DESEMPENHO E PERFORMANCE DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA ESTADUAL

Art. 2° Fica instituido, no ambito da Secretaria de Estado da Fazenda, o Sistema de Indicadores de Desempenho e
Performance da Administragao Tributaria Estadual — SID, com o objetivo de:

| - permitir a avaliagéo permanente e o acompanhamento gerencial dos resultados das agdes fiscais;

II - avaliar o desempenho das atividades da Administracao Tributaria;

Il - fixar metas de resultado;

IV - monitorar o atingimento das metas propostas;

V - subsidiar a selegao dos contribuintes e as operagdes e prestagdes a serem fiscalizadas;

VI - servir de suporte para a promogao na carreira do Auditor Fiscal da Receita Estadual.

Paragrafo Unico. Estéo sujeitas ao SID todas as unidades administrativas:

| - da Superintendéncia da Receita;

II - da Corregedoria Fiscal;

Il - do Conselho Administrativo Tributério.

Art. 32 Compdem o Sistema de Indicadores de Desempenho e Performance da Administragao Tributaria Estadual:
| - os indicadores de resultado e de gestao definidos para o gerenciamento das atividades;

Il - as ferramentas de gestao e os sistemas corporativos fazendarios;

Il - o Planejamento das Agdes de Fiscalizagao registrado no Sistema de Gestao da Fiscalizagdo — SGF;
IV - o Relatério de Atividade Fiscal registrado mensalmente no Sistema de Gestao da Fiscalizagdo — SGF;
V - a Avaliagédo de Desempenho Individual do Auditor Fiscal — ADINAF;

VI - 0 modelo de divulgagao dos indicadores, das metas e dos resultados.

Art. 4° Sao considerados indicadores prioritarios para a gestdo dos resultados e do desempenho da Administracdo
Tributaria Estadual aqueles referentes:

| - a arrecadagao tributaria;
II - ao indice de cumprimento das obrigagdes tributarias principal e acessérias;

Il - ao volume de crédito tributario langado em agdes fiscais, bem como a qualidade dos langamentos realizados;



IV - ao volume da efetiva recuperagao de créditos tributarios gerados em exercicios anteriores;

V - a duragao das atividades e etapas relacionadas aos julgamentos dos processos administrativos tributarios;
VI - a duragéo do Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Unico. A apuragéo e divulgagao dos indicadores prioritarios deverao ocorrer de forma sistematica.

Art. 52 A fixagdo das metas de resultado, com validade anual e periodicidade trimestral, ocorrera sempre ao final de cada
ano, por ato do Secretario da Fazenda.

Paragrafo Unico. No caso de modificagdo da estrutura administrativa no decorrer do ano, as metas poderao ser revistas.
Art. 6° As atividades do auditor fiscal deverdo ser registradas mensalmente no Relatério de Atividade Fiscal e serdo
pontuadas de acordo com a quantidade de tarefas realizadas e/ou por dia de trabalho, sendo possivel a ponderagéo por tipo de contribuinte,

por atividade de fiscalizagao e por local de trabalho.

Paragrafo Unico. Para a pontuagdo também devera ser considerado o valor ponderado do crédito tributario langado de
oficio.

Art. 7° A ADINAF tem o objetivo de aferir a qualidade e quantidade dos trabalhos desenvolvidos pelos Auditores Fiscais da
Receita Estadual, bem como servir de suporte ao processo de promogéo dos integrantes da carreira do Fisco do Estado de Goias.

Art. 82 A ADINAF, baseada em critérios objetivos, terd afericdo trimestral, sendo efetivada no més subsequente ao
trimestre avaliado.

Paragrafo Unico. A ADINAF podera ser extraordinaria e abranger periodo de um ou dois meses, para 0os casos em que nao
se tenha concluido o trimestre avaliativo e esteja em curso procedimento tendente a analisar o preenchimento dos requisitos para promogéo,
limitado o seu alcance ao servidor interessado.

Art. 92 Ato do Secretério de Estado da Fazenda definird o modelo da ADINAF e para tanto devera utilizar o sistema de
pontos do Relatério de Atividade Fiscal apresentado pelo auditor fiscal.

§ 12 O limite maximo de pontos considerados para a ADINAF sera de 3.000 (trés mil), por trimestre avaliado.

§ 22 Caso o servidor esteja em gozo de qualquer afastamento legal, a pontuagdo méaxima sera reduzida proporcionalmente
pelos dias de afastamento.

§ 32 Caso o servidor ultrapasse o limite definido nos §§ 12 e 22, o saldo remanescente sera transferido unicamente para o
trimestre seguinte de modo a suprir eventual necessidade para se atingir o limite maximo de pontos.

§ 4° O limite m&ximo de pontos da ADINAF extraordinaria sera proporcional ao periodo avaliado.
Art. 10. A ADINAF devera ser homologada pelo Comité de Avaliagdo de Desempenho, Aperfeicoamento e Qualificagéo.

Paragrafo Unico. A ADINAF extraordinaria, com fundamento no paragrafo Unico do art. 8%, sera homologada pelo GT-
Avaliagao, exclusivamente para efeito da promogao do servidor.

Art. 11. Cabe ao Secretario de Estado da Fazenda implementar e disciplinar o funcionamento do SID, observando os
objetivos e regramentos basicos estabelecidos por este Decreto, especialmente quanto:

| - a descrigao dos indicadores prioritarios;
II - a fixagdo de metas de resultado;

Ill - a pontuagdo das atividades desempenhadas pelo Auditor Fiscal da Receita Estadual, cuja modificagdo somente é
permitida para os trimestres subsequentes.

CAPITULOII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DO FISCO

Art. 12. A promogao e progressao dos integrantes da carreira de Auditor Fiscal da Receita Estadual, instituida pela Lei n®
13.266, de 16 de abril de 1998, observarao as regras estabelecidas neste Decreto.

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 13. Verificado o preenchimento dos requisitos para a promogdo ou progressdo, o Comité de Avaliagdo de
Desempenho, Aperfeicoamento e Qualificagdo devera propor, fundamentadamente, ao Secretario de Estado da Fazenda a promogéo ou
progresséao do servidor, conforme o caso.

Art. 14. Compete ao Governador do Estado e ao Secretario de Estado da Fazenda a pratica dos atos de promocgéo e
progressao dos integrantes da carreira de Auditor Fiscal da Receita Estadual, respectivamente.

§ 12 O ato de concessdo da promogao ou progressao devera ser expedido em até 60 (sessenta) dias apds o servidor
implementar todos os requisitos legais.

§ 22 Expedido o ato de concessao da promogao ou progressao, terd este efeito retroativo ao primeiro dia seguinte aquele
em que o servidor implementou todos os requisitos necessarios.

Art. 15. Para os efeitos deste Decreto, consideram-se tempo de efetivo exercicio, sem prejuizo das escalas obrigatérias
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em unidades de fiscalizagéo e arrecadagéo, além dos dias feriados ou em que o ponto é considerado facultativo:
| - os dias de recesso decorrentes do cumprimento de escalas de servigo elaboradas pela administragéo tributaria;

Il - os dias de participagdo em estagios de orientagdo e treinamento funcional ou programas de desenvolvimento de
recursos humanos, desde que em regime de tempo integral.

Paragrafo unico. Considera-se, também, de efetivo exercicio o periodo:

| - de participagao do funcionario fiscal em congressos, semindrios ou cursos que versem sobre matéria tributaria ou afim,
quando devidamente autorizado pelo Secretéario da Fazenda;

Il - para a sua locomogao:
a) de quatro dias, quando removido de um para outro 6rgao;

b) de dois dias, quando designado para ter exercicio em 6rgao diverso do de sua lotagéo, conforme o disposto nesta
Segao.

Ill - em que estiver no desempenho da fungdo de presidente ou outra equivalente em associagdo ou sindicato que
congregue, exclusivamente:

a) funcionario do fisco do Estado de Goias, com abrangéncia cumulativa de todas as suas classes, limitado o exercicio a
um funcionario para cada entidade e dois no total;

b) funcionario dos fiscos dos estados brasileiros, limitado o exercicio a um funcionario;

IV - em que estiver desempenhando encargo ou fungdo na Secretaria de Estado da Fazenda, por designagado do seu
titular.

Art. 16. Podera ser mantido sistema eletrénico que consolide, de forma indicativa, sem prejuizo da necessaria avaliagdo
final, todas as informagdes acerca do preenchimento dos requisitos para promogao e progressao do servidor.

Paragrafo Unico. Podera ser disponibilizado ao interessado acesso ao sistema previsto no caput deste artigo, mediante
assinatura eletronica.

Secao Il
Da Promogao

Art. 17. Promogdo é a passagem do servidor da classe a que pertence para a imediatamente superior no Quadro de
Pessoal do Fisco, pelos critérios de antiguidade e merecimento.

§ 12 Promogao por antiguidade é a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo do Gltimo padrdo de uma classe para
o primeiro padrao da classe imediatamente superior no Quadro de Pessoal do Fisco.

§ 2° Promogao por merecimento é a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo, independente do padrdo em que se
encontre, para o primeiro padrédo da classe imediatamente superior no Quadro de Pessoal do Fisco.

Art. 18. O funcionario fiscal somente podera ser promovido se atender, cumulativamente, as seguintes condi¢des:
| - esteja em efetivo exercicio funcional na Secretaria de Estado da Fazenda;
Il - ndo esteja no exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, no caso de promogédo por merecimento;

Il - nos Ultimos doze meses, nédo tenha estado em licenga para tratar de interesse particular ou se afastado, a qualquer
titulo, sem 6nus para os cofres publicos do Estado de Goias;

IV - ndo estiver inabilitado a promocao, nos termos do art. 319 da Lei n® 10.460, de 22 de fevereiro de 1988 — Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goias;

V - nos ultimos doze meses, ndo tenha faltado injustificadamente ao servigo.

Subsecao |
Da promogéao por Antiguidade

Art. 19. Para ser promovido por antiguidade o funciondrio fiscal deve atender, além das condigbes do art. 18 deste
Decreto, o seguinte:

| - contar com mais de 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio no Ultimo padrdo da classe a que
pertencer, aferido conforme os critérios do art. 15 deste Decreto;

Il - obter, nos 12 (doze) meses anteriores a promogao,média superior a 75% (setenta e cinco por cento)da pontuagao
maxima nas Avaliagdes de Desempenho Individual do Auditor Fiscal do periodo.

Art. 20. A Avaliagao para Promocéo por Antiguidade, ato final do procedimento que avalia as atividades institucionais do
Auditor Fiscal da Receita Estadual nos 1.095 dias anteriores a promogéo pretendida, é o suporte para a promogéo por antiguidade, conforme
modelo do Anexo |.

Art. 21. Cabe ao Comité de Avaliagdo de Desempenho, Aperfeicoamento e Qualificagdo, tdo logo o servidor preencha o
requisito do inciso | do art. 19, dar inicio ao procedimento que avaliara o atendimento das demais condicionantes para a promogao por
antiguidade, resultando, em até 30 (trinta) dias, na emisséo do parecer final da Avaliagdo para Promocao por Antiguidade.
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Paragrafo unico. Concluida a Avaliagao para Promogao por Antiguidade, sendo o parecer negativo, é permitido ao servidor
interessado interpor recurso de reavaliagcdo, em até 10 (dez) dias apds a ciéncia, descrevendo os fatos e fundamentos do seu pedido, bem
como juntando os documentos e provas de suas alegagdes, devendo a decisdo definitiva, terminada a instrugdo, ser tomada na primeira
reunido, ordinaria ou extraordinaria, do Pleno do Comité de Avaliagdo de Desempenho, Aperfeicoamento e Qualificagéo.

Art. 22. Caso o Comité de Avaliagdo de Desempenho, Aperfeicoamento e Qualificagdo, ndo inicie, de oficio, o
procedimento previsto no art. 21, podera o interessado provocar o seu inicio, devendo ser respeitado o prazo de 30 (trinta) dias para a
emissao do parecer final.

Subsecao I
Da Promogéao por Merecimento

Art. 23. Para ser promovido por merecimento o funcionario fiscal deve atender, além das condigdes do art. 18 deste
Decreto, ao seguinte:

| - contar com mais de 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio na classe a que pertencer, aferido
conforme os critérios do art. 15 deste Decreto;

II - ter cumprido, nos 1095 dias anteriores a promogéo, com aproveitamento, 320 (trezentas e vinte) horas de treinamentos
previstos no Plano Anual de Capacitagéo e Aperfeicoamento.

§ 12 O tempo do curso de formacéo inicial para ingresso na carreira do Fisco, ainda que dentro do Plano Anual de
Capacitagéo e Aperfeigoamento, ndo é considerado como horas de treinamento quando da promogéo por merecimento.

§ 2° A titulagdo, no periodo, em curso de pds-graduagao reconhecido pelo Ministério da Educagdo nas areas do Direito,
Economia, Contabilidade, Estatistica, Informatica ou Administragdo, com duragdo minima de 320 horas, podera suprir o requisito do inciso I
do caput.

Art. 24. A Avaliacdo para Promocéo por Merecimento, ato final do procedimento que avalia as atividades institucionais e de
qualificagdo do Auditor Fiscal da Receita Estadual nos 1.095 dias anteriores a promogao pretendida, é o suporte para a promogdo por
merecimento, conforme modelo do Anexo II.

Art. 25. Para que seja considerado habilitado a promogéo por merecimento na Avaliagado para Promocgéo por Merecimento,
sem prejuizo dos demais requisitos, o servidor fiscal devera obter, nos 1.095 dias anteriores a promogao:

|- 100% (cem por cento) da pontuagdo maxima nas Avaliagdes de Desempenho Individual do Auditor Fiscal do periodo;
Il - no minimo, 240 (duzentos e quarenta) pontos no conjunto das atividades do art. 26.

Art. 26. S&do atividades a serem consideradas na Avaliagdo para Promocdo por Merecimento, com as respectivas
pontuagoes:

| - 0 exercicio de atividades de chefia e gestéao na carreira, por més integral de atividade:
a) Gerente Especial: 8 (oito) pontos;

b) Delegado Fiscal: 8 (quatro) pontos;

¢) Supervisor: 6 (seis) pontos;

d) Coordenador: 6 (seis) pontos;

II - a participagdo, com aproveitamento, em cursos de treinamento ofertados no @mbito do Plano Anual de Capacitagédo e
Aperfeicoamento, por hora de treinamento: 2 (dois) pontos;

Il - a titulagdo em curso de pos-graduagao reconhecido pelo Ministério da Educagédo nas areas do Direito, Economia,
Contabilidade, Estatistica, Informatica ou Administragéo, por curso:

a) especializagao: 160 (cento e sessenta) pontos;
b) mestrado: 200 (duzentos) pontos;
c¢) doutorado: 240 (duzentos e quarenta) pontos;

IV - a participagdo regular como instrutor em cursos técnicos ofertados no Plano Anual de Capacitacdo e
Aperfeigoamento, por hora-aula: 1 (um) ponto;

V - a produgéo técnica ou académica, de autoria exclusiva, nas areas do Direito, Economia, Contabilidade, Estatistica,
Informatica ou Administragao, por trabalho, limitado a 120 (cento e vinte) pontos:

a) publicada em periddico cientifico nacional: 10 (dez) pontos;
b) publicada em periédico cientifico internacional: 20 (vinte) pontos;
VI - livro publicado: 80 (oitenta) pontos.

§ 1° Para efeito dos incisos Il do caput, ndo serdo consideradas as 320 horas de treinamento utilizadas para compor o
requisito do inciso Il do art. 23.

§ 22 Caso o servidor tenha utilizado curso de pds-graduagéo para compor o requisito do inciso Il do art. 23, 0 mesmo nao
podera ser utilizado para os efeitos do inciso Il do caput, devendo-se descartar as horas excedentes.
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§ 32 O trabalho técnico ou académico devera:

| - apresentar titulo, introdugéo, fundamentagéo e conclusao;

Il - ser publicado em periédico que possua o identificador International Standard Serial Number — ISSN;
Il - ter a sua autenticidade atestada pelos responsaveis pela publicagao.

§ 4° O livro devera ter o identificador International Standard Book Number — ISBN.

Art. 27. Cabe ao Comité de Avaliagdo de Desempenho, Aperfeicoamento e Qualificagdo, tdo logo o servidor preencha o
requisito do inciso | do art. 23, dar inicio ao procedimento que avaliara o atendimento das demais condicionantes para a promogéo por
merecimento, resultando, em até 30 (trinta) dias, na emiss&o do parecer final da Avaliagdo para Promogéao por Merecimento.

Paragrafo unico. Concluida a Avaliagdo para Promogéo por Merecimento, sendo o seu resultado negativo, é permitido ao
servidor interessado interpor recurso de reavaliagdo, em até 10 (dez) dias apds a ciéncia, descrevendo os fatos e fundamentos do seu
pedido, bem como juntando os documentos e provas de suas alegacdes, devendo a decisao definitiva, terminada a instrugéo, ser tomada na
primeira reunido, ordinaria ou extraordinaria, do Pleno do Comité de Avaliagdo de Desempenho, Aperfeicoamento e Qualificagdo.

Art. 28. Caso o Comité de Avaliagdo de Desempenho, Aperfeicoamento e Qualificagdo néo inicie, de oficio, o
procedimento previsto no art. 27, podera o interessado provocar o seu inicio, devendo ser respeitado o prazo de 30 (trinta) dias para a
emissao do parecer final.

Secao lll
Da Progressao

Art. 29. Progressdo funcional é a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo para o padrdo de subsidio
imediatamente superior, dentro de uma mesma classe.

Art. 30. E requisito para a progressao funcional o efetivo exercicio definido no art. 15, pelo tempo de:
I-1.095 (um mil e noventa e cinco dias) no padrao 01 da classe A, para a progressao ao padrao 2;
II'- 1.095 (um mil e noventa e cinco dias) no padrdo 01 da classe B, para a progressao ao padrao 2;

Ill - 730 (setecentos e trinta) dias de permanéncia em cada padrdo da classe Especial, para a progressdo ao padrao
imediatamente superior.

§ 1° Suspende a contagem do tempo de efetivo exercicio, para os efeitos da progressao funcional, e pelos seguintes
prazos:

| - a aplicagé@o das penalidades de multa, repreenséo ou suspensao:
a) no caso de repreensdo ou multa, 120 (cento e vinte) dias;

b) no caso de suspenséo, ainda que convertida em multa, 15 (quinze) dias por 1 (um) dia de suspenséo, ndo podendo ser
inferior a 120 (cento e vinte) dias;

Il - o afastamento ndo considerado como de efetivo exercicio pela legislagdo aplicavel, durante o periodo desse
afastamento.

§ 2° O intersticio previsto no inciso Ill do caput é reduzido para 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias se o servidor
frequentar, com aproveitamento, enquanto permanecer no respectivo padrao, 40 (quarenta) horas de treinamentos previstos no Plano Anual
de Capacitagéo e Aperfeicoamento.

§ 32 Supre as 40 (quarenta) horas de treinamentos, previstas no § 2° a titulagdo, no periodo, em curso de poés-graduagao
reconhecido pelo Ministério da Educagao nas areas do Direito, Economia, Contabilidade, Estatistica, Informatica ou Administragao.

Art. 31. A Avaliagao para Progressao, ato final do procedimento que avalia as atividades institucionais e de qualificagéo do
Auditor Fiscal da Receita Estadual nos 1.095 dias, 730 dias ou 365 dias anteriores a progressao pretendida, conforme o caso, é o suporte
para a progressao, conforme modelo do Anexo Il

Art. 32. Cabe ao Comité de Avaliagdo de Desempenho, Aperfeicoamento e Qualificagéo, tdo logo o servidor preencha
algum dos requisitos dos incisos do caput do art. 28, dar inicio ao procedimento que avaliara o atendimento das demais condicionantes para a
progressao, resultando, em até 30 (trinta) dias, na emissao do parecer final da Avaliagao para Progresséao.

Paragrafo Unico. Concluida a Avaliagdo para Progressdo, sendo o seu resultado negativo, € permitido ao servidor
interessado interpor recurso de reavaliacdo, em até 10 (dez) dias apds a ciéncia, descrevendo os fatos e fundamentos do seu pedido, bem
como juntando os documentos e provas de suas alegagdes, devendo a decisdo definitiva, terminada a instru¢do, ser tomada na primeira
reunido, ordinaria ou extraordinaria, do Pleno do Comité de Avaliagdo de Desempenho, Aperfeicoamento e Qualificagao.

Art. 33. Caso o Comité de Avaliagdo de Desempenho, Aperfeicoamento e Qualificagdo, nédo inicie, de oficio, o
procedimento previsto no art. 30, podera o interessado provocar o seu inicio, devendo ser respeitado o prazo de 30 (trinta) dias para a
emissao do parecer final.

A CAPITULO Il
DO COMITE DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO,
APERFEIGOAMENTO E QUALIFICAGAO

Art. 34. Fica instituido o Comité de Avaliagdo de Desempenho, Aperfeicoamento e Qualificagdo — CADAQ, érgdo de
assessoramento superior, vinculado diretamente ao Gabinete do Secretario de Estado da Fazenda, formado pelos seguintes membros:
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| - Secretario de Estado da Fazenda, que o preside;

II - Superintendente da Receita;

Il - Gerente Especial de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Fazenda;

IV - Chefe da Corregedoria Fiscal;

V - 4 (quatro) servidores estaveis, integrantes da carreira de Auditor Fiscal da Receita Estadual, escolhidos pelo
Secretario de Estado da Fazenda, em até 10 (dez) dias, dentre listas triplices distintas apresentadas pelo Sindicato dos Funcionarios do Fisco

do Estado de Goias — SINDIFISCO, para mandato de 2 anos, vedada a recondugéo.

§ 12 Cada integrante advindo das listas triplices tera um suplente escolhido pelo Secretario da Fazenda dentre os dois
nomes remanescentes da lista.

§ 22 O mandato do suplente segue o tempo de mandato do titular.

§ 32 Os suplentes substituem os titulares em suas auséncias e afastamentos eventuais e em carater temporario, até que
novo titular seja designado, nos casos de perda ou destituigdo de mandato ou renudncia do titular.

§ 4° Os escolhidos nas listas triplices serdo designados para integrar o CADAQ por ato do Secretario de Estado da
Fazenda.

§ 5° O exercicio do mandato junto ao Comité de Avaliagdo de Desempenho, Aperfeicoamento e Qualificagcdo ocorrera sem
prejuizo das demais atividades do servidor.

Art. 35. Compde o CADAQ:

| - a Presidéncia;

Il - o Pleno;

Il - o Nucleo Executivo;

IV - os grupos de trabalho.

§ 12 Integram o Pleno todos os membros do CADAQ.

§ 22 O Nucleo Executivo sera dirigido pelo Secretario Executivo.

§ 32 Atuard como Secretario Executivo o Superintendente da Receita.
§ 4° Em suas auséncias, afastamentos ou impedimentos, o presidente sera substituido sucessivamente pelo:
| - Superintendente da Receita;

II - Chefe da Corregedoria Fiscal.

Art. 36. As decisdes do CADAQ terdo a forma de resolugéo e serdo tomadas por maioria simples, exceto quando houver
previsdo especifica.

Secéo |
Do Pleno

Art. 37. Compete ao Pleno:
| - homologar as avaliagdes de desempenho individual dos Auditores, alterando os conceitos, se for o caso;

II - aferir o cumprimento das metas de desempenho individual dos Auditores Fiscais no exercicio das atividades tipicas do
cargo;

Il - decidir em definitivo os recursos de pedidos de reavaliagdes, postulados pelos auditores avaliados, alterando os
conceitos, se for o caso;

IV - decidir em definitivo os recursos contra parecer final que negou a promogao ou progressao;

V - decidir em definitivo os recursos contra resposta de consulta prévia que declarou a incompatibilidade de curso de pés-
graduagao com as areas do Direito, Economia, Contabilidade, Estatistica, Informatica ou Administracéo.

VI - aprovar, ao final de cada ano civil, o Plano Anual de Capacitagao e Aperfeigopamento para o ano subsequente;
VIl - aprovar ajustes no Plano Anual de Capacitagao e Aperfeigoamento;

VIII - aprovar a realizagdo de convénios com as demais escolas de governo do pais, voltados a capacitagdo dos
servidores fiscais;

IX - aprovar a celebragdo de convénios com escolas ou institutos, privados ou publicos, voltados a qualificagcdo
profissional;

X - declarar vago assento no CADAQ nos casos de término de mandato ou renuncia;



Xl - eleger, por voto direto e nominal, relator para processar e emitir parecer sobre proposigdo de perda de mandato de
integrante do CADAQ;

XII - decidir em instancia Unica sobre a perda de mandato de titular ou suplente e declarar vago assento no CADAQ;
XIII - decidir sobre a destituigdo de mandato de titular ou suplente e declarar vago assento no CADAQ;

XIV - deliberar, de forma definitiva, sobre outros temas afetos a avaliagdo de desempenho, desenvolvimento funcional e
qualificagao dos integrantes da carreira do Fisco, nao previstos neste Decreto.

Secao Il
Da Presidéncia

Art. 38. Compete ao Presidente:

| - dirigir os trabalhos do pleno;

II - propor a Escola de Governo Henrique Santillo a realizagdo de cursos voltados a capacitagéo dos servidores fiscais;
Il - celebrar convénios com as demais escolas de governo do pais, voltados a capacitagdo dos servidores fiscais;

IV - celebrar convénios com escolas ou institutos, privados ou publicos, voltados a qualificagao profissional;

V - fazer publicar o Plano Anual de Capacitagédo e Aperfeigoamento;

VI - definir a agenda e a pauta das reunides do Pleno;

VIl - exercer o voto de qualidade, em caso de empate;

VIII - dar posse aos integrantes do CADAQ.

Secao lll
Do Ndcleo Executivo

Art. 39. Compete ao Nicleo Executivo:

| - receber as avaliagbes de desempenho individual de todos os Auditores Fiscais da Receita Estadual sujeitos a
apresentacao do relatério de atividade fiscal;

II - receber os recursos de pedidos de reavaliagdes postulados pelos auditores avaliados;
Il - dar inicio aos procedimentos previstos nos arts. 21, 27 e 32 deste Decreto;

IV - receber as solicitagdes previstas nos arts. 22, 28 e 33 deste Decreto;

V - receber os recursos contra parecer final que negou a promogao ou progressao;

VI - receber a consulta prévia destinada a analisar a compatibilidade de curso de poés-graduagdo com as areas de
conhecimento previstas neste Decreto, bem como os consequentes recursos contra o parecer que declarar a incompatibilidade;

VIl - dar ciéncia ao interessado, em até 5 (cinco) dias, dos atos e decisées do CADAQ e de seus 6rgaos;

VIII - receber a proposic¢ao para perda de mandato de integrante do CADAQ ou de suplente;

IX - receber a lista triplice produzida pelo SINDIFISCO com a indicagdo dos nomes que poderéo integrar o CADAQ;
X - comunicar ao SINDIFISCO a vacancia de assento no CADAQ;

Xl - gerir a guarda dos documentos produzidos pelo CADAQ;

XII - propor ao Presidente a convocacéo de Sessao Extraordinaria do Pleno;

XIIl - praticar os atos de expediente.

Paragrafo Unico. O Secretario Executivo deverd encaminhar para processamento ao grupo de trabalho competente os
recursos e solicitagdes previstos nos incisos Il, IV, V e VI do caput em até 5 (cinco) dias.

Secao IV
Dos Grupos de Trabalho

Art. 40. Com o objetivo de imprimir celeridade ao seu funcionamento, os trabalhos do CADAQ serdo divididos pelos
seguintes grupos de trabalho permanentes:

| — GT-Avaliagao;
Il -GT-Promogao e Progressao;
IIl — GT-Qualificagéo.

§ 12 O Pleno podera criar grupos de trabalho temporarios, respeitada a participagdo, em igual nimero, dos integrantes
advindos das listas triplices.



§ 2° Os grupos de trabalho permanentes terdo a sua formagéao alterada sempre nos meses de abril.

§ 32 Em caso de perda, destituigdo ou término de mandato de algum membro do CADAQ, o seu lugar no grupo de trabalho
sera automaticamente preenchido pelo seu substituto direto escolhido em lista triplice.

Art. 41. O GT-Avaliagdo e o GT-Qualificagao serdo compostos por trés integrantes escolhidos pelo Pleno em eleigdo direta
e nominal.

Art. 42. O GT-Promogao e Progressao sera composto:

| - pelo Superintendente da Receita;

Il - pelo Gerente Especial de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Fazenda;

Il - por dois integrantes do CADAQ escolhidos pelo Pleno em eleigdo direta e nominal.

Art. 43. Cada grupo de trabalho escolhera um coordenador que ficara responsavel por:

| - gerenciar as tarefas;

Il - agendar as reunides;

Il - receber e guardar os documentos e processos do grupo de trabalho.

Art. 44. Compete ao GT-Avaliagao:

| - realizar o preparo das avaliagées de desempenho individual para apresentacéo ao Pleno;

II - realizar o preparo dos recursos de pedidos de reavaliagdes, postulados pelos auditores avaliados, no prazo de 15
(quinze) dias, contados do recebimento do recurso pelo Nicleo Executivo;

Il - emitir e homologar a ADINAF extraordinaria;

IV - produzir relatérios diversos vinculados a avaliagdo dos servidores fiscais que devam ser apresentados nas reunides
do Pleno.

Art. 45. Compete ao GT - Promogéo e Progressao:

| - verificar o cumprimento dos requisitos para a promocao por antiguidade ou merecimento e emitir a Avaliagéo para
Promogéo por Antiguidade ou a Avaliagdo para Promogéo por Merecimento;

II - verificar o cumprimento dos requisitos para a progressédo e emitir a Avaliagao para Progressao;

Il - processar os recursos contra parecer final que negue a promogdo ou progressdo, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados do recebimento do recurso pelo Nucleo Executivo;

IV - propor a promogéo do servidor quando se verificar que este atende a todos os requisitos necessarios;
V - propor a progressao do servidor quando se verificar que este atende a todos os requisitos necessarios.

Paragrafo unico. Podera qualquer membro integrante do GT-Promogao e Progressdo sugerir ao Secretario Executivo o
inicio dos procedimentos previstos nos arts. 21, 27 e 32 deste Decreto.

Art. 46. Compete ao GT-Qualificagéo:

| - propor a realizagdo de convénios com as demais escolas de governo do pais, voltados a capacitagdo dos servidores
fiscais;

II - elaborar o Plano Anual de Capacitagdo e Aperfeicoamento, bem como propor ajustes;

Il - propor a celebragédo de convénios com escolas ou institutos, privados ou publicos, voltados a qualificagdo profissional;

IV - emitir, em até 10 (dez) dias, parecer no decorrer de procedimento de avaliagdo para a promogao ou progressao, em
caso de duvida, quanto a compatibilidade de curso de pds-graduacdo com as areas do Direito, Economia, Contabilidade, Estatistica,
Informatica ou Administragao;

V - emitir, em até 10 (dez) dias, parecer no decorrer de procedimento de avaliagdo para a promogao, em caso de duvida,
quanto a compatibilidade de trabalho técnico ou cientifico, bem como de livro, com as areas do Direito, Economia, Contabilidade, Estatistica,

Informatica ou Administragao;

VI - responder a consulta prévia, no prazo de 30 (trinta) dias, quanto a compatibilidade de curso de pds-graduagédo com as
areas do Direito, Economia, Contabilidade, Estatistica, Informatica ou Administragao;

VIl - realizar estudos voltados a qualificagéo do servidor;
VIII - realizar estudos para a proposigao de aprimoramentos a legislacéo de regéncia da carreira do Fisco.

§ 1° Da resposta a consulta prévia que declare a incompatibilidade de curso de pés-graduagao, cabe recurso ao pleno,
em até 10 (dez) dias da ciéncia, devendo o processamento ser realizado pelo GT-Qualificacdo em até 15 (quinze) dias.

§ 2° A resposta positiva quanto a compatibilidade de curso de pés-graduagéo vincula a Administragdo tdo somente quanto
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ao requerente.

§ 32 A fim de harmonizar as decisdes e evitar a repeticdo de consultas, pode o Pleno, por provocagao de qualquer de seus
membros, conceder carater geral a deciséo que declara a compatibilidade de curso de pés-graduagéao.

Secao V
Das Listas Triplices

Art. 47. Nao podera compor as listas triplices, sob pena rejeigao da lista, Auditor Fiscal da Receita Estadual que:
| - ndo esteja em efetivo exercicio na Secretaria de Estado da Fazenda;

Il - esteja no exercicio de cargo ou fungdo de Chefia, Diregdo ou Assessoramento Superior ou Intermediario da estrutura
organizacional da Secretaria de Estado da Fazenda;

Il - for cobnjuge ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou, na colateral, até o terceiro grau de integrante do
CADAQ;

IV - estiver inabilitado ao exercicio de mandato, nos termos do art. 319 da Lei n? 10.460, de 22 de fevereiro de 1988.

§ 12 Antes de encaminhar a lista triplice ao Secretario de Estado da Fazenda, devera o Secretario Executivo do CADAQ
instrui-la com os documentos que comprovem o atendimento dos requisitos do caput deste artigo.

§ 2° Rejeitada a lista triplice, devera o SINDIFISCO apresentar nova lista.

Art. 48. Em caso de vacancia do titular ou suplente decorrente de perda ou destituicio de mandato ou rendncia, o
SINDIFISCO devera apresentar lista triplice destinada a escolha de servidor, titular ou suplente, que concluira o mandato.

§ 12 Nos casos de renuncia do titular, o suplente exercera temporariamente as fungdes até que seja designado novo titular
ou por até 60 (sessenta) dias.

§ 2° Findo o prazo do § 12, o suplente ndo podera mais exercer as fungdes em substituigao.

Secao VI
Da Perda do Mandato de Integrante do CADAQ

Art. 49. O integrante do CADAQ advindo de lista triplice podera perder o mandato:

| - pelo exercicio de cargo ou fungao comissionada em érgéo alheio a estrutura da Secretaria de Estado da Fazenda;
Il — por faltar injustificadamente a mais de duas reunides do Pleno;

Il - pela pratica de atos que atentem contra o bom funcionamento do CADAQ;

IV - pelo exercicio de cargo ou funcdo de Chefia, Diregdo ou Assessoramento Superior ou Intermediario da estrutura
organizacional da Secretaria de Estado da Fazenda.

Art. 50. Qualquer dos integrantes do CADAQ podera propor, fundamentadamente, a perda do mandato de outro
integrante.

§ 12 Recebida a proposicédo de perda do mandato, sera eleito um relator pelo Pleno.

§ 2° Designado o relator, este tera 30 (trinta) dias para apurar os fatos, juntar documentos, fazer prova, ouvir a contraparte
e apresentar o seu parecer.

§ 3% A perda do mandato se dara por aprovacéo da maioria absoluta dos membros do CADAQ.
Art. 51. Aplica-se aos suplentes, no que couber, as disposi¢des referentes a perda de mandato do titular.
Art. 52. Cabe ao Secretario de Estado da Fazenda expedir o ato da perda do mandato.

Art. 53. A deciséo de perda do mandato de titular e/ou de suplente serd comunicada ao SINDIFISCO que devera
apresentar lista triplice destinada a escolha do servidor que concluird o mandato.

Secao VIl
Da Destituigdo do Mandato de Integrante do CADAQ

Art. 54. O integrante do CADAQ advindo de lista triplice podera ser destituido de seu mandato por pratica de atos
incompativeis com o desempenho das atribuigdes do CADAQ e por aprovagdo da maioria absoluta dos seus membros.

Paragrafo Unico. Considera-se incompativel com o desempenho das atribuigbes do CADAQ a pratica de infragdo
disciplinar definida na Lei n® 10.460, de 22 de fevereiro de 1988, punivel com suspenséo ou demissao.

Art. 55. A decisdo de destituicdo de mandato pelo Pleno do CADAQ ocorrera apés o julgamento da autoridade competente
no Processo Administrativo Disciplinar.

§ 12 O prazo recursal somente terd inicio ap6s a deciséo pelo Pleno do CADAQ e notificagdo do servidor.

§ 2° A destituicdo do mandato somente ocorrera apds o transito em julgado do Processo Administrativo Disciplinar que
apure a conduta do servidor.



Art. 56. Aplicam-se aos suplentes, no que couber, as disposi¢des referentes a destituigdo de mandato.
Art. 57. Cabe ao Secretario de Estado da Fazenda expedir o ato da destituicdo do mandato.

Art. 58. A decisdo de destituicdo de mandato de titular e/ou de suplente sera comunicada ao SINDIFISCO que devera
apresentar lista triplice destinada a escolha do servidor que concluira o mandato.

Secao VI
Das reunides

Art. 59. O Pleno se reunird em sesséo ordinaria sempre na Ultima semana dos meses de janeiro, abril, agosto e novembro
para deliberar sobre as Avalia¢cdes de Desempenho Individual do Auditor Fiscal.

Art. 60. O Pleno se reunird em sessdes extraordinarias sempre que convocadas pelo Presidente com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Unico. Devem acompanhar a convocagao os seus motivos.

Art. 61. O Secretério Executivo podera solicitar ao Presidente a convocagdo de sessao extraordinaria, por motivo préprio
ou em atengao a pedido de qualquer dos grupos de trabalho.

Art. 62. Exige-se a presenga de ao menos 4 (quatro) membros para a instalagéo das sessdes de discussao e deliberacao
do Pleno.

Art. 63. Qualquer dos integrantes podera, durante as reunides do Pleno, propor o debate e deliberagdo de tema néo
previamente pautado, devendo o plendrio decidir sobre a sua pertinéncia.

Art. 64. As sessbes do CADAQ séo informadas pelos principios da oralidade e da informalidade, sem prejuizo da
seguranga das decisoes.

Art. 65. As reunides do CADAQ poderao ser abertas a participagdo de outros servidores, a critério do Presidente, porém
sem direito a voto.

Art. 66. As reunides do Pleno, quando possivel, serdo abertas ao publico.

Secéo IX
Dos Impedimentos

Art. 67. O integrante do CADAQ esté impedido de participar das discussdes e votar nas causas:

| - em que tiver interesse direto;

Il - que evolverem conjuge ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou, na colateral, até o terceiro grau.
§ 12 Havendo duvida quanto ao impedimento, este devera ser decidido pelo Pleno por maioria absoluta.

§ 22 Caso o impedimento comprometa os trabalhos ou impega a deliberagdo, podera ser convocado o suplente para a
préatica dos atos, em especifico.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 68. Podera o primeiro periodo avaliativo a que se refere o art. 7° ter duracgéo diversa, a fim de permitir a adequagéo ao
calendario civil.

Art. 69. Até que sejam implementados os sistemas do SID e instaurado o CADAQ, sera atribuida a todos os servidores
proporcionalmente a pontuagdo maxima na ADINAF.

Art. 70. Os cursos e treinamentos iniciados pelo servidor entre 12 de junho de 2016 até a data de publicagéo do primeiro
Plano Anual de Capacitagao e Aperfeigcoamento poderédo ser considerados para compor 0s requisitos necessarios & promogao ou progressao
do servidor, desde que concluidos com aproveitamento e convalidados pelo CADAQ.

Art. 71. O CADAQ deverd ser instalado em até 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo deste Decreto, exigindo-se para a
instalagdo o minimo de 4 (quatro) membros.

Art. 72. Compete ao Secretério de Estado da Fazenda expedir os atos complementares necessarios para regulamentar e
dar efetividade ao disposto neste Decreto.

Art. 73. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir do dia 1° de junho de 2016.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, aos 06 dias do més de outubro 2016, 128 © da Repiiblica.
MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR
Ana Carla Abrao Costa
Joaquim Claudio Figueiredo Mesquita

(D.O. de 11-10-2016)

Anexo |
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AVALIAGAO PARA PROMOGAO POR ANTIGUIDADE (art. 20, Decreto /2016 - Anexo 1)

Mome do Servidor oF
(Canpn asse Faule3o
[ Termpo no Fisco (i) Tempo na Oasxe (dias) Temnpo no Padiao (diac)
Pesiodo Avaliado Tempo fualiado diax)
] i a f i
Pagina 01
ASSENTAMENTOS FUNCIONAIS (art. 18)
1 Esta em efetivo exerticio funcional da SEFAZ? SIM{ } MAO{ }
2 Nos iltimos 12 mese<, esteve em licenca pra tratar de interesse partioular? SIM{ 1 Hﬁﬂ( ]
3. Nos iiltimos 12 meses, esteve afastado, a qualquer titulo, sem Snus pam os offes do Estado? SIM { } MAOL }
4. Hos dltimos 12 meses, faltou injustificadamente ao servigo? SiM{ } MAO{ }
5. Nos iltimos 10 anos, sofreu i por S0 disci sSIM{ } MAC{  }
Transgressies Disciplinares
=~
51 Repreensso ou multa? siM{ } ! I LT
52 Suspensaod Sy | P S S NAD |
521 Owal o tempo de suspensao? dias
53 Destituicio de mandato? sSM{  } ! f NAO[ }
54. Demiss3o? sm{  }___F F LT
55 Cassagao de Aposemtadoria? SIM{ ¥ ! i N[}
5 6. Disponibilidade? SIMq } ! f NAO[ }
5.7. Causou prejuizo ao esanio estadual? SIMi )} N[}
5.5 Howve ressacimento dos prejuizos? SIM{ } N[}
59,6 noa i 50 disciplinar dentro do pesiodo de i 5 SIM | } ! f NAO[ )}
A\A"A.LIA.(jODE DESEMPENHO INDIVIDUAL DO AUDITOR FISCAL — ADINAF {art. 19, 11
Poniu "' ': kit ol '
Trimestre avaliado c < « <
ia) in) Linfa)x100]
1 de
2 de
3 de
4 de
ADINAF extraordinasia
s de de a de de
Média [[1+2 +3 +4+ 545
[m———
Data
Goianka, de de -
Mome Caego Matricula Assinatura
Mome Caego Matricula Assinatum
Mome Caapo Marioula AssEnSTu
Mome Canpn Matricula AcsEnaturs
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AVALIAGAO PARA PROMOGAO POR ANTIGUIDADE (art. 20, Decreto /2016 - Anexo 1)

12

Mome do Servador oFF
Caapo Casxe Padedo
£
[Termpo no Fsco (i) Tempo na Casce (dias) Tennpo no Padrao (diac)
Pesiodo faliaio Tempo fualiado (as)
I I a I I
ASSENTAMENTOS FUNCIONAIS (art. 18)
1 Esta em efetivo exerticio funcional da SEFAZ? SIM{ } MAO{ }
2 Mos iltimos 12 meses, esteve em licenga pra trotar de interesse panticula? SIM{ } MAOL }
3. Hos iltimos 12 meses, esteve afastado, a qualquer titulo, sem Snus para os cofres do Estado? SIM | } MAO| ¥
4. Mos dltimos 12 meses, faltou inustificadamente ao senvigo? SIM{ )} MAO( )
5. Hos ihtimos 10 anos, sofrea i por S0 discipli SIM{  } WAG{ }
Transgressies Disciplinares
51 Repreensso ou multa? Sy } ! I MAD{ )}
52 Suspensao? L1 T S Y S SR NAD {
521 thml otempode suspensac? _ dias
53. Destituigao de mandato? sM{ } ! I NAO{ }
54, Demissao? sy f LT
55 Cassagao de Aposemtadoria? SIM{ ¥ ! i NAO{ }
5.6. Disponibilidade? simg ¥y f fF N[}
5.7. Causou prejuizo 20 enio estadual? sSIM{ } N[}
5.2 HOUVE ressatimemo dos prejuiros? SIME )} N[}
59,6 nova i 5o disciplinar dentro do pesiodo de inabilitagio? SIM | } i NAO[ }
AVALIA.QE.ODE DESEMPENHO INDIVIDUAL DO AUDITOR FISCAL — ADINAF {art. 19, 11}
. Ponius —7’ l- i
Trmestre avaliado c P « L,
(a) [1]] [{BfA)x100]
1 de
2 de
3 de
4 e
ADINAF extraondinasia
5 de de a de de
Midia [[1+2+3+4+ 545
Paseces nal
Data
Goinia, de de
Mome Caspo Matricula AssEnaturs
Momec Caspo Matvicula AssEnoturs
Momec Caspo Matvicula AssEnoturs
Momec Caspo Matvicula AssEnoturs
Anexo Il




AVALIAGAO PARA PROMOGAO POR MERECIMENTO (art. 24, Decreto /2016 - Anexo 1)

Mome do Sesvador OFF
Canpe Classe Paule3o
[Ternpo no Fisco fdias) Termpo na Classe {dias) [Termpo no Padedo {dias)
Pesiodo Avaliado Tempo Aaliado {dias)
I I a I I
ASSENTAMENTOS FUNCIONAIS (art. 18)
1 Fsta em efetivo exerdicio funcional da SEFAZ? SM[  } MRO[ }
2 Fsta no exerticio de mandato eletivo, federal, estadual on mamicipal? SIM } NAQH }
3_No< idltimos 12 meses, ecteve em |icenca pra tratar de interesse partioular? SM{ 1 lliﬂ( 1
4_Nos altimos 12 meses, esteve afastado, a qualgquers titulo, sem Snus para os wofres do Estado SIM | } MAO{ 3}
5. Nos Gitimas 12 meses, faltou infustificadamente a0 senvigo? SM[ } NAD[ }
5_Nos iltimos 10 anos, soffreu por 20 disci SIM } NMRO[  }
Tﬁmsgm' Disciplinares
Da [T iy
51 Repreensao ou multa? SIM{ } ! I NAO[ }
52 SuspensSo? sM{ 3 f | WAD{ }
521 Camal 0 1empo de Suspensan? dias
5 3 Destituicao de mandato? SIM{ } ! I NACH }
5.4 Demissio? SIM [ } ) ! NAD{[ }
55 Cassagao de Aposemadoria? SIM{ } ) ! NAD[ }
5.6. Disponibilidade? SM{ Fi I NO[{  }
5 7. Causou prejuizo ao enario estadual? SIM{ } NAO[ }
58 Houwe nessarimento dos prejuizos? SIM [ } NAD[ }
59 nova i 80 disciplinas dentro do de inabilitagao? SIM { } ! NAD[ }
TITULACAO EM CURSOS DE POS-GRADUACAO (art. 23, § 22)
(Direito, Economia, Contabilidade, Estatistica, Informatica ou Administracio)
Descricao Instituicio = [+ £ Coarea o
i !
Descricao Instituicio = [+ = [
F
Total da Caspa Horaria
PARTICIPA.gi.O, COM APROVEITAMENTO, BM CURSOS DE TREINAMENTO OFERTADOS NO AMEBITO DO
PLANO ANUAL DE ('APA.CI'I'A.giO E APERFEICOAMENTO {art. 23, Il)
— — = —
) !
— — = —
) !
— — = —
) !
— — = —
Y S S
Descoricio Inctituicso C = (Caugn Horei
Y S S
Y S S
Descricio Instituican Conchrsso Canpn Horia
—
Desoricso Instituic o Condussn Canpa Hordria
A S S
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AVALIACAO PARA PROMOGAO POR MERECIMENTO (art. 24, Decreto /2016 - Anexo 1)

Mome dio Sexvidor CFF
Caspn hasse Padeio
=
Tenmpo no Fisco {dias) [ Tempo na Classe fdias) Tempo no PadiSo {dias)
Pesiodo Avaliado Tampo fualiado |dias)
I I a f I

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS {arts. 25, |l & 26)

Limite de Pontos Pontuacso
1 Exesticio de atividade de defia e FEstao na cameirac _
Meses Fomos
11 Gerente Especial (8,0 pomos por més integral}
12 Delegado Fiscal (8.0 pomtos por mes integral}
13 Supervisor [5,0 pontos por més integral}
14 Coordenador 5,0 poos por mes integral}
2 Tiulacao em assos de pas-graduacao, exceto os do quadm "G - Direito, Economia, Contabilidade, Estatistica, Informatica  [Limite de Portos Pontuagio
ou Adminisracao -
21 Espei 50 [160,0 pomos por amso}
Desaicio Irstituicio ConchusSo | Couga horisia Pontos
—f
23 W 00,0 pontos por amso)
Desaicao Irvstituicn Conchusso Canpa horaria Pontos
I
23 {240,0 pomtos por amso}
Desaicio Irstituicio ConchusSo | Couga horisia Pontos
.
3_ Pasticipagao, com aproveitamento, emn assos de teinamento ofestados no damnbito do Flano Amsal de Capacitagao e L die P F §
Aperfeicoamento, exceto os dos quados "D (2,0 pomtos por horal: -
31 Desmicso st Condussn Carpa horsria Fontos
A
32 Desaicso Instituicso Condchssn Canpa horsia FPorttos
I A
_f
“ 3.4 Desaicio Irstituicio ConchusSo | Couga horisia Pontos
—f
4_Pamicipacao como Insmmor [1,0 pomo por hora-aula) _ ;
41 Desoicao Irvstituicn Conchusso Homas aula Pontos
I A
4.2 Desoricio Instituicio ConchusSo  (Homs aula Pontos
_f
5. Produao témica ou académica nas areas do Direito, Economia, Conabil idade, E a ou r 120 )
51 Publicacao em ciemifico nacional [10,0 pomos por
511 Desaicio bl | Cx Fontos
—f
517 Desoicio bl | Cx Fontos
A
52 F G0 em ciemtifico ional {20,0 poros por
5.2 1 Desoicio Data de Publ. | Cuantidade Pontos
—f
527 Desoicio bl | Cx Fontos
A
53 Liwo 20,0 pomtas por
531 Desoigio Data de Publ. | Crartidade: Pontos
A
532 Desoicio Data de Publ. | Cuantidade Pontos
—f
Total de pontos com instiucionais
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AVALIACAO PARA PROMOGAO POR MERECIMENTO (art. 24, Decreto /2016 - Anexo 1)

Mome dio Servidor ooFF

Caspn hasse Padeio

Tennpo no Fisco jdias) [Termpo na (asse iias) Termpo no PadrSo {das)

Pesiodo Avaliado Tempo Aualiado jdias)
I i a f I

AVMJA.Q;.O DE DESEMPENHO INDIVIDUAL DO AUDITOR FISCAL — ADINAF {art. 25, 1)

Fontg & ; P ;
Triimestre avaliado P o p & Fescentual
ia) in) Iin/a)x100]
L de
2 de
3 de
4 e
5 de
6. de
T de
-3 de
9. de
10 de
1L de
1z de
ADINAF extraondinaria
13 de de a de de
FPareces final
Data
Goilnia, de de
Mome Caspo Matricula Accinatua
Mome Casgo Matricula Acinatua
Bome Caspn Matricula Assinatua
Mome Caapn Maricula AssEnatus
Anexo lll
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AVALIAGAO PARA PROGRESSAO (art. 31, Decreto /2016 - Anexo Ill)

Mome do Servidor oFF

Caupo Classe Padedo

Termpo o Fisco {dias) [ Tempo na Classe jdias) Tempa no Padso jdias)

Pesiodo Avaliado Tempo Avaliado (dias)
I I a f I

ASSENTAMENTOS FUNCIONAIS (art. 30, § 19)

1 Esta em efetivo exesdicio funcional da SEFAZ? SM[ } NAD{ }

2 Se o é i como de efetivo exercicio? SM{ } NAO{ }

21 Se "nido” qual foi a data do ] !

21 Se "niao™ qual foi a data do ] !

3. Mos (itimas 10 anos, sofreu i por 30 discipli SM[ } MAD[ }

Transgressies Disciplinares
31 Repreensdo ou multa? sM{ ¥__ f y ND[{  }
32 Suspensio? sMi y___f o 0 NAD[ )
321 Cwal o tempo de suspensao? dias

54 issa SIM { } ! ! NAD[ }

TITULA(;.&O EM CURS0S DE PC’JS-GRADUAQKO (art. 30, § 32)
(Direito, Economia, Contabilidade, Estatistica ou Administracdo)
Desoricio Intituicso 5 [ 5 (Caugn Horei

Descricio Irtituicio 5 = 5 Casgn Hores

Total da Caspa Horaria

PAR'I'ICIPA.g'j.O, COM APROVEITAMENTO, EM CURSOS DE TREINAMENTO OFERTADOS NO AMBITO DO
PLANO ANUAL DE ('APA.CI'I'M;iD E APERFEICOAMENTO {art. 17, 11}

Pre— [ra—— o Fr————
i

Pre— e—— Conches Fr———
P

prem— pem—— Conches Fom—r———
I

= — = —
I

D = P ro————" [r—rr——
I

D = P ro———— [r—r—
i I

- = Pe———— Fom— [em——rm—
i I

FPareces fnal
Data

Goilnia, de de
Mome Caspo Matricula Accinatua
Mome Casgo Matricula Acinatua
Bome Caspn Matricula Assinatua
Mome Casgo Matricula Acinatua

Este texto ndo substitui o publicado no D.O. de 11-10-2016 .
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Autor Governador do Estado de Goias

Conselho Administrativo Tributario
Secretaria de Estado da Economia - ECONOMIA

Categoria Quadros de Pessoal

Orgaos Relacionados
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