GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
Secretaria de Estado da Casa Civil

DECRETO N¢ 8.587, DE 04 DE MARCO DE 2016.

Altera o Decreto n® 8.465, de 05 de outubro de 2015, e da outras providéncias .

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes constitucionais e tendo em vista o que consta do
Processo n® 201500013003993,

DECRETA:

Art. 12 Os dispositivos a seguir especificados do Decreto n® 8.465, de 05 de outubro de 2015, que regulamenta o controle
de frequéncia do servidor da administragéo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, passam a vigorar com os acréscimos e as
modificagbes seguintes:

CAIE B2 et e e

Art. 7° O servidor podera compensar, sem perda da respectiva remuneragdo ou subsidio, até o més subsequente, os
atrasos e as saidas antecipadas de que trata o inciso | do art. 6° deste Decreto, limitados a 08 (oito) ocorréncias mensais,
salvo as situagdes previstas no caput do art. 62, quando houver cumprimento da jornada de trabalho no mesmo dia.

| — no caso de convocagédo da chefia imediata, devidamente autorizada pelo Titular da respectiva unidade basica e
homologada pelo Secretario de Estado ou autoridade equivalente, o servidor poderd adquirir créditos de horas quando
prestar servico fora de sua jornada normal de trabalho, limitados a 2 (duas) horas diarias e/ou 52 (cinquenta e duas)
mensais;

Il — no caso de horas excedentes ao horario normal, executadas em dias Uteis, previamente autorizadas pelo chefe
imediato, o servidor podera adquirir créditos de horas para serem compensadas na forma deste Regulamento, limitados a
2 (duas) horas diarias e/ou 8 (0ito) mensais;

IIl — no caso de auséncias justificadas, atrasos ou saidas superiores a 60 (sessenta) minutos, decorrentes de caso fortuito
ou forca maior, desde que imediatamente comunicados e reconhecidos pela chefia imediata, que nao causarem prejuizo
ao servigo e ndo se revelarem como conduta habitual, o servidor poderd compensar com créditos de horas nas condigdes
dispostas nos incisos | e Il, até o primeiro dia Util do més subsequente ao da ocorréncia;

IV — a prestacado de servigo aos finais de semana, feriados e apés as 22 (vinte e duas) horas somente podera ocorrer no
caso do inciso | e serd compensada por meio de créditos no banco de horas, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre a duragéo do trabalho prestado em tais condigdes;

V — os créditos de horas de que tratam os incisos | e Il deste artigo devem ser necessariamente compensados até o final
do més subsequente ao da ocorréncia;

VI — se o servidor estiver em gozo de férias, licenga ou afastamentos concedidos nos termos da legislagdo vigente, a
compensagao dar-se-a no més subsequente ao do retorno;

VIl — as compensagdes nao poderdo ser realizadas durante o periodo de férias ou de intervalo minimo para alimentacéao;

VIII — compete a chefia imediata acompanhar a formagao do banco de horas e autorizar previamente, em campo préprio
do sistema de frequéncia, a utilizagao do crédito de horas como folga compensatéria, nas condigdes exigidas nos incisos |
e ll, bem como a compensagdo decorrente das situagdes previstas no inciso lll, observadas, em qualquer hipétese, a
necessidade do servico e a inexisténcia de prejuizo ao desenvolvimento das atividades exercidas pela unidade;

IX — a realizagdo de qualquer servigo fora da jornada de trabalho sem a devida autorizagdo ndo sera computada para
qualquer efeito;

X — os créditos do banco de horas poderao ser utilizados para compensar os atrasos e as saidas antecipadas de que trata
o art. 7¢ deste Decreto.


file:///pesquisa_legislacao/67545
file:///pesquisa_legislacao/67545

§ 12 Quando registradas no controle de ponto, de forma consecutiva ou ndo, em nimero superior a 4 (quatro) ocorréncias
e desde que a soma delas ndo ultrapasse a 8 (0ito) horas mensais, as faltas ou as auséncias justificadas, os atrasos ou as
saidas antecipadas, superiores a 60 (sessenta) minutos, caracterizardo conduta habitual, cujo acontecimento importara em
desconto na remuneragao ou no subsidio, nos termos estabelecidos no inciso Il do art. 62 deste Decreto.

§ 22 Os créditos do banco de horas nao serdo cumulativos e o servidor perdera o gozo de tal direito se ndo observar o
prazo estabelecido no inciso V deste artigo;

§ 32 Quando atingido o limite de horas estabelecido pelos incisos | e Il, o sistema de frequéncia de ponto eletrénico sera

automaticamente bloqueado e nao permitird que o servidor obtenha novas horas de créditos para fruigao futura, enquanto
nao houver compensagao na forma dos incisos V e VIl deste artigo.

§ 79 As faltas do servidor ao trabalho, comprovadas por declaragdo de comparecimento aos eventos descritos nos incisos
VI, VIl e VIl do § 3° deste artigo, ndo caracterizam incapacidade laborativa, dispensando-se sua submissao a inspegdo
médica, desde que observado o limite de horas imposto no § 6° deste artigo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 32 Fica revogado o inciso V do § 2° do art. 32 do Decreto n® 8.465, de 05 de outubro de 2015.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 04 de marco de 2016, 128° da Repiblica.
MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR

(D.O. de 04-03-2016) - Suplemento

Este texto ndo substitui o publicado no Suplemento do D.O. de 04-03-2016 .
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