GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
Secretaria de Estado da Casa Civil

DECRETO N¢8.108, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2014.

Regulamenta a Avaliagdo de Desempenho Individual —ADI-, instituida pela Lei n®
18.252, de 06 de dezembro de 2013, no ambito do Instituto de Assisténcia dos
Servidores Publicos do Estado de Goias —IPASGO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuigdes constitucionais e tendo em vista o0 que consta do
Processo n° 201400022011593,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 Este Decreto estabelece normas para a realizagdo da Avaliagdo de Desempenho Individual —ADI-, instituida pela
Lei n?18.252, de 06 de dezembro de 2013, no ambito do Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias —IPASGO-,
visando, dentre outros fins, a concessao do Bénus por Resultados.

Art. 22 O Bonus por Resultados é destinado a estimular, no desempenho de suas fungdes, os servidores publicos efetivos
e comissionados, bem como os empregados publicos ocupantes de cargos e empregos publicos de niveis fundamental, médio e superior,
integrantes dos Quadros Permanente e Transitério do Instituto, bem como os colocados a sua disposicao.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, serdo considerados os servidores e os empregados publicos
que estejam em efetivo exercicio no IPASGO e incluidos em sua folha de pagamento.

Art. 32 O Bonus por Resultados sera concedido mensalmente, de acordo com o estabelecido no § 1° do art. 12 da Lei ora
regulamentada, aos servidores e empregados publicos referidos no art. 22 deste Decreto, de acordo com a pontuagao obtida na Avaliacdo de
Desempenho Individual —ADI — aplicada quadrimestralmente, a qual se baseia em indicadores de desempenho.

Art. 4° Os servidores relotados internamente serdo avaliados pelas chefias das respectivas unidades de lotagao e suas
avaliagdes consideradas de modo proporcional ao tempo de exercicio em cada uma delas.

§ 12 Cabe a chefia atual fornecer ao servidor enquadrado na situacédo referida no caput deste artigo o feedback da
Avaliagéo de Desempenho Individual-ADI.

§ 2° Toda e qualquer alteragdo de lotagédo de servidor no ambito do IPASGO deve ser previamente registrada na Unidade
de Gestdo de Pessoas, sob pena de ndo recebimento do Bénus por parte do servidor e da chefia envolvida, em razdo da irregularidade na
mudanga de unidade de exercicio.

Art. 52 Terao direito ao Bénus por Resultados os servidores efetivos, comissionados e empregados publicos no efetivo
desempenho de suas atribuicdes, considerando-se também para esse fim apenas os afastamentos em razdo de férias, luto, licenca-
paternidade, licenga-maternidade, casamento e licenca para tratamento da prépria sadde, sendo este dltimo limitado a 120 (cento e vinte)
dias.

§ 12 Nas hipéteses dos afastamentos previstos no caput deste artigo, considerar-se-a, para efeito de pagamento do
Boénus, o valor referente a dltima avaliagéo, até que o servidor ou empregado sejam submetidos a nova apreciagéo.

§ 2° O servidor e o empregado publico que ingressarem no IPASGO obedecerdo a caréncia minima de 1 (um) ciclo
completo de Avaliagéo Individual, até que possa ter seu desempenho avaliado e, assim, fazer jus ao Bénus, observado o disposto no inciso
IV do art. 92 deste Decreto.

§ 32 No caso da primeira avaliagdo a ser realizada no IPASGO, considerar-se-a4 como ciclo avaliatério o periodo de 4
(quatro) meses, imediatamente anteriores a ela.

Art. 6° Ndo se concedera o Bonus por Resultados ao pessoal relacionado nos incisos | e Il do art. 8% da Lei n® 18.252, de
06 de dezembro de 2013, bem como aos servidores e empregados publicos que percebam a Gratificagdo pelo Desempenho de Atividades do
Vapt-Vupt —GDVV-, instituida pela Lei n® 17.475, de 21 de novembro de 2011.

CAPITULO I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL PARA A CONCESSAO DO BONUS POR RESULTADOS

Secéo |
Da Avaliagdo e seus Objetivos

Art. 7° Fica instituida a Avaliagdo de Desempenho Individual -ADI- como instrumento de aferigdo do mérito do servidor e
do empregado publico no desempenho das atribui¢bes de seu cargo ou fungéo, tendo como objetivos primordiais:

| — aumentar o comprometimento para o alcance dos resultados definidos pela Administragao Estadual;
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Il — reconhecer e valorizar o desempenho eficiente por meio de estimulo a produtividade;
Il — fornecer subsidios a gestéo da politica de recursos humanos.

Art. 82 O resultado obtido na Avaliagdo de Desempenho Individual sera utilizado como condigdo para a percepgéao do
Bonus por Resultados.

Art. 92 Para efeito de aplicacédo do disposto neste Decreto, ficam definidos os seguintes termos:

| — avaliagao: ato de medigao e atribuigdo de valor as agdes desenvolvidas pelo servidor na execugéo de suas atividades,
a partir de critérios predefinidos;

Il — desempenho: conjunto de fatores e caracteristicas da atuagao profissional do servidor;
Il — indicador de desempenho: unidade minima de verificagdo de desempenho em um fator de competéncia;

IV — ciclo de avaliagdo: intervalo entre processos de Avaliagdo de Desempenho Individual, no qual sera analisado o
desempenho do servidor para realizagao da autoavaliagéo e avaliacdo pela chefia imediata;

V — feedback: informacéo a respeito do desempenho do servidor avaliado, repassada pela chefia imediata, apontando os
pontos fortes e ressaltando os aspectos que devem ser melhorados.

Secao Il
Da Comisséo Interinstitucional

Art. 10. Fica instituida a Comissao Interinstitucional de Avaliagdo de Desempenho Individual — CIADI-, composta por 5
(cinco) membros, a seguir definidos:

| — 4 (quatro) representantes do IPASGO, dentre os quais um serd designado como presidente e outro como vice-
presidente;

Il -1 (um) representante da Secretaria de Estado de Gestéo e Planejamento — SEGPLAN.

§ 12 A Comissao Interinstitucional de Avaliagdo de Desempenho Individual terd 3 (trés) suplentes, sendo 2 (dois) deles
indicados pelo IPASGO e 1 (um) pela Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento — SEGPLAN-, os quais substituirdo os titulares da
CIADI em seus afastamentos ou impedimentos legais.

§ 22 O IPASGO devera dar publicidade aos atos de composicdo da Comissao.

§ 32 Os membros da Comissédo serdo designados em portaria interinstitucional e realizarao suas atividades sem prejuizo
das respectivas atribui¢des.

§ 4° Os membros da Comissdo serdo preferencialmente ocupantes de cargo efetivo, estaveis e deverdo possuir
escolaridade de nivel superior.

§ 5° Os trabalhos da Comissdo de Avaliagdo realizar-se-ao quando estiverem presentes pelo menos o Presidente da
CIADI mais 2 (dois) membros, sendo um deles o representante da SEGPLAN.

§ 62 As decisdes finais da Comisséo Interinstitucional de Avaliagdo de Desempenho —CIADI- serdo tomadas quando
estiverem presentes todos 0s seus membros.

§ 72 Nenhum membro da CIADI pode participar de decisdo de recurso proprio, em que for avaliador, ou daquele em que o
impetrante seja seu conjuge, parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, na forma da legislagéo vigente.

§ 82 Na situagao referida no § 72, o membro da Comisséo serd substituido pelo suplente.

Secao lll
Do Modelo de Avaliagao

Art. 11. A Avaliacdo de Desempenho Individual -ADI- de que trata este Decreto tera foco em competéncias, sendo
composta de:

| - avaliagdo pela chefia imediata: processo em que a chefia imediata avaliara o servidor sob sua lideranga, no
desempenho de suas atribuicdes;

Il — autoavaliagdo: processo em que o servidor avaliara o seu préprio desempenho.

§ 12 A avaliagdo pela chefia imediata e a autoavaliagdo serdo realizadas pela atribuigdo de notas aos indicadores previstos
nos Anexos | e Il deste Decreto.

§ 2° Aos indicadores constantes da avaliag@o pela chefia imediata e da autoavaliagdo serdo atribuidos pesos, na ordem
de 0,75 e 0,25, para efeito de calculo das notas obtidas, observado o disposto no art. 14 deste Decreto.

§ 32 No caso de afastamento do chefe imediato ou na sua impossibilidade de avaliar os seus subordinados, na data
estabelecida para o procedimento, a avaliagédo sera feita pelo chefe mediato, exceto quando haja designagao formal de um substituto.

Art. 12 A Avaliagao de Desempenho Individual -ADI- sera formalizada por meio dos seguintes instrumentos:

| — formulario de avaliagdo: instrumento para aferir o desempenho do servidor por meio dos indicadores de desempenho,
utilizado na aplicagao da autoavaliagédo e da avaliagdo pela chefia imediata;



Il - relatério de desempenho individual: instrumento para consolidagdo do resultado da ADI e suporte a realizagdo do
feedback ao servidor avaliado.

Art. 13. A Avaliacdo de Desempenho Individual serd composta pela Avaliagio Comportamental e Avaliagdo de
Produtividade e Qualidade do Trabalho, conforme critérios nos Anexo | e Il deste Decreto.

Secao IV
Dos Indicadores de Desempenho

Art. 14. Os indicadores de desempenho a serem avaliados, previstos no Anexo | deste Decreto, que corresponde a
avaliagéo pela chefia imediata, so os seguintes:

| — assiduidade: comparecimento diario e permanéncia do servidor em seu local de trabalho;
Il — pontualidade: cumprimento dos horéarios de entrada e saida;

IIl — conhecimento do trabalho: dominio e busca de aprimoramento dos conhecimentos necessarios para o exercicio de
suas atividades;

IV — administracdo do tempo e agilidade: cumprimento das demandas de trabalho dentro dos prazos estabelecidos,
utilizando estratégias organizadas para desenvolver suas agdes profissionais, evitando a improvisagdo e antecipando-se aos problemas que
advirdo na execugao das tarefas;

V — iniciativa: comportamento empreendedor do servidor no ambito de sua atuagdo, com vistas a eficiéncia e eficacia,
adotando providéncias em situa¢des nao definidas pela chefia ou nao previstas nos manuais;

VI — relacionamento interpessoal: interagdo cortés com os colegas, chefia e clientes do IPASGO, linguagem adequada na
comunicacdo, bem como colaboragéo para o desenvolvimento de trabalho em equipe;

VIl — responsabilidade: capacidade de comprometimento com o trabalho e seu desenvolvimento, observado o alinhamento
das agbes com os objetivos institucionais, agindo com profissionalismo e ética;

VIl — disciplina: observancia sistematica dos regulamentos e normas editadas pelas autoridades competentes,
manutencdo da conduta de acordo com os principios da Administragdo e compromisso profissional, necessario a interagdo com os pares,
superiores e usuarios;

IX — produtividade do trabalho: relagdo entre o volume de trabalho executado em determinado espago e tempo, com
equilibrio entre o planejado e o realizado, com foco nos resultados e nos prazos estabelecidos;

X — qualidade do trabalho: capacidade de executar atividades e prestar servi¢cos de forma organizada, clara, consistente e
objetiva, atingindo objetivos preestabelecidos e cumprindo as demandas de trabalho dentro dos prazos assinalados.

§ 12 Para os indicadores previstos nos incisos | e Il deste artigo, considerar-se-a o relatério do ponto eletrénico do servidor
e empregado publico para afericdo da assiduidade e pontualidade e, para aquele que néo fizer uso do método eletrénico, o controle sera
através de folha de ponto.

§ 2° Para os indicadores previstos nos incisos Ill a X deste artigo, a avaliagdo consistira na atribuicdo de pontos as
questdes descritas nos Anexos | e Il deste Decreto, sendo 0 (zero) para insuficiente, 2 (dois) para regular, 3 (trés) para bom e 4 (quatro) para
o6timo.

§ 3% Quando da atribuicdo de notas 0 (zero) ou 2 (dois) pela chefia imediata, estas deverdo ser obrigatoriamente
justificadas.

Art. 15. O Anexo |l deste Decreto refere-se a autoavaliagdo, composta dos indicadores previstos nos incisos Il a VIII do
art. 14.

Secao V
Da Pontuagéo

Art. 16. A pontuagdo maxima que o servidor e 0 empregado publico poderdo obter na Avaliagdo de Desempenho Individual
é de 100 (cem) pontos, observando-se 0s respectivos pesos ou escalas de eficiéncia estabelecidos para cada indicador de desempenho.

Art. 17. O servidor e 0 empregado publico somente fardo jus ao Bonus por Resultados se obtiverem pontuagao igual ou
superior a 70 (setenta) pontos na Avaliagdo de Desempenho Individual, observando-se a seguinte relagéo entre o valor do bonus a ser
concedido e a pontuagao obtida:

| — 50% (cinquenta por cento) para aqueles que obtiverem pontuagao igual ou superior a 70 (setenta) e inferior a 79
(setenta e nove) pontos;

Il - 70% (setenta por cento) para aqueles que obtiverem pontuagéo igual ou superior a 79 (setenta e nove) e inferior a 84
(oitenta e quatro) pontos;

IIl — 80% (oitenta por cento) para aqueles que obtiverem pontuagao igual ou superior a 84 (oitenta e quatro) e inferior a 89
(oitenta e nove) pontos;

IV —90% (noventa por cento) para aqueles que obtiverem pontuagao igual ou superior a 89 (oitenta e nove) e inferior a 94
(noventa e quatro) pontos;

V- 100% (cem por cento) para aqueles que obtiverem pontuagéo igual ou superior a 94 (noventa e quatro) pontos.

Art. 18. O avaliado dara ciéncia formal, antes do inicio do quadrimestre de avaliagdo, quanto aos comportamentos e/ou
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atividades esperados e, ao final, no Relatério Individual de Avaliagéo, quanto aos resultados alcangados na sua Avaliagdo de Desempenho
Individual.

Secao VI
Da Concesséo do Bénus

Art. 19. Somente faréo jus ao Bonus por Resultados o servidor e o empregado publico que obtiverem as maiores notas na
Avaliagao de Desempenho Individual, respeitados os quantitativos, os valores maximos e o escalonamento de percentual de aproveitamento,
previstos nos arts. 12 e 6° da Lei n® 18.252, de 06 de dezembro de 2013.

§ 12 A vista dos limites quantitativos de Bdnus por Resultados, em caso de empate, cabera a CIADI decidir, tendo como
base a melhor nota obtida, sucessivamente, nos indicadores de desempenho previstos nos incisos IX e X, e | a VIIl do art. 14 deste
regulamento, obedecida esta ordem.

§ 2° Persistindo o empate, decidir-se-a em favor do servidor e empregado com maior idade.

§ 32 O Bonus por Resultados tera efeito financeiro a partir do més subsequente ao da homologagéo do resultado da ADI.

Secao VIl
Das Responsabilidades

Art. 20. Os envolvidos no processo de Avaliagdo de Desempenho Individual — ADI- sdo:
| — o Presidente do IPASGO;

Il — o titular da Secretaria de Estado de Gestéo e Planejamento — SEGPLAN;

IIl — a Comisséao Interinstitucional de Avaliagdo de Desempenho Individual - CIADI;
IV—a Unidade de Gestao de Pessoas - UGP;

V — as chefias imediatas, ou, quando for o caso, as chefias mediatas dos servidores;

VI — os servidores efetivos, comissionados e os empregados publicos do IPASGO.

Art. 21. Cabe ao Presidente do IPASGO:

| — designar os membros e os suplentes da Comisséao Insterinstitucional de Avaliacdo de Desempenho Individual -CIADI-
que representardo o IPASGO e indicar dentre eles o presidente e o vice-presidente;

Il — decidir em Ultima instancia recurso interposto contra o resultado da Avaliagdo de Desempenho Individual;
Il - homologar o resultado da Avaliagao de Desempenho Individual;
IV — emitir ato com prazos e cronogramas relativos aos procedimentos que compdem o processo de avaliagao.

Art. 22. Compete ao titular da Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento — SEGPLAN- designar um membro e um
suplente para, na condigao de representantes dela, comporem a CIADI.

Art. 23. E da competéncia da Comissao Interinstitucional de Avaliagido de Desempenho Individual - CIADI:

| — elaborar o plano de agao para a aplicagao da Avaliagdo de Desempenho Individual;

Il — orientar a Unidade de Gestao de Pessoas sobre a implementagdo do plano de agao;

IIl — acompanhar a sistemética de Avaliagao de Desempenho no ambito do IPASGO;

IV — receber da Unidade de Gestdo de Pessoas os relatérios dos dados finais da Avaliagdo de Desempenho Individual;
V — proceder ao escalonamento das notas das Avaliacdes de Desempenho Individual;

VI — atuar para dirimir davidas entre o servidor avaliado e o avaliador;

VIl — apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de divergéncias existentes no ato da avaliagéo
funcional com objetividade e imparcialidade, no prazo maximo de 5 (cinco) dias a contar do recebimento;

VIl — requerer a Unidade de Gestdo de Pessoas os documentos do processo de Avaliagdo de Desempenho dos
servidores que interpuserem recursos;

IX - cientificar o servidor, por escrito ou eletronicamente, acerca da decisao referente ao resultado do recurso interposto e
encaminhar a Unidade de Gestdo de Pessoas o processo e o parecer que fundamentaram a decisao;

X — encaminhar ao titular do IPASGO minuta de portaria contendo o resultado final da Avaliagdo de Desempenho
Individual para homologagéo;

X1 — propor alteragdes no processo de Avaliagdo de Desempenho Individual, almejando melhoria continua.

Paragrafo Unico. A elaboragdo do plano de agdo devera ser realizada com a participagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas do IPASGO.

Art. 24. Cabe a Unidade de Gestao de Pessoas:
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| — coordenar a aplicacdo dos procedimentos da ADI, orientando as chefias imediatas e os servidores avaliados na
implementagao do processo;

Il — promover a divulgagéao interna sobre o sistema de Avaliacdo de Desempenho Individual e o seu cronograma;

IIl — fazer com que a autoavaliagdo e a avaliacédo pela chefia imediata sejam realizadas de forma efetiva;

IV — promover treinamento dos avaliadores para viabilizar a implementagéo da Avaliacdo de Desempenho Individual;
V — viabilizar e acompanhar a implementagao da avaliacdo de desempenho individual;

VI — garantir o cumprimento do cronograma de execucdo do processo de Avaliacdo de Desempenho Individual;

VIl — receber os relatérios de Avaliagdo de Desempenho Individual;

VIII — processar, utilizando, inclusive ferramentas da Tecnologia da Informacéo, as Avaliagbes de Desempenho Individual e
encaminhar os relatérios finais para a CIADI;

IX — publicar o resultado final da ADI, ap6s homologagéo pelo Presidente do IPASGO;

X — fazer a inclusdo dos Bonus na folha de pagamento no més subsequente ao da sua homologagéo.

Art. 25. Compete as chefias imediatas:

| — pactuar com os membros de sua equipe os comportamentos e resultados esperados, ao inicio de cada quadrimestre;

Il — avaliar cada servidor com objetividade, limitando-se & observagdo e analise do seu desempenho, a fim de eliminar a
influéncia de efeitos emocionais e opinides pessoais no processo de avaliagéo;

Il — atribuir ao avaliado uma pontuagdo compativel com o comportamento demonstrado;

IV — dar o feedback ao servidor avaliado quanto aos resultados alcan¢ados na ADI, ressaltando os pontos positivos do
desempenho e discutidos os aspectos de comportamento e produtividade que possam ser melhorados;

V — enviar a Unidade de Gestao de Pessoas os formularios de Avaliacdo de Desempenho Individual —ADI-, por meio fisico
ou informatizado, devidamente preenchidos no prazo legal estabelecido;

VI — receber recurso interposto contra a Avaliagdo de Desempenho Individual e, caso ndo o reconsidere, encaminha-lo a
CIADI;

VIl — comunicar formalmente a Unidade de Gestdo de Pessoas qualquer alteracéo de lotagdo de servidores sob sua
responsabilidade;

VIII - cientificar o servidor, por escrito ou eletronicamente, acerca da decisdo referente ao resultado do recurso sob seu
julgamento e encaminhar a UGP o processo e o parecer que fundamentaram sua decisao.

Paragrafo unico. A fim de conferir celeridade ao processo e possibilitar 0 cumprimento dos prazos estabelecidos, as
unidades administrativas descentralizadas poderao digitalizar os Relatérios de Desempenho Individual assinados e envia-los a Unidade de
Gestao de Pessoas, por meio eletrénico, sem prejuizo da remessa dos originais em meio fisico.

Art. 26. Incumbe a cada servidor efetivo, comissionado e empregado publico avaliado:

| — estar ciente de todas as orientagdes repassadas pela Unidade de Gestdo de Pessoas;

Il — preencher em tempo hébil o formuldrio de autoavaliagdo com rigor ético e cumprir os prazos estabelecidos no
cronograma de realizagdo da ADI;

Il — receber feedbacks e diligenciar para o seu desenvolvimento profissional.

Secao VI
Da Aplicagéo da ADI

Art. 27. A Avaliagdo de Desempenho Individual sera realizada por meio do preenchimento de formularios disponibilizados
eletronicamente ou impressos, conforme os Anexos, partes integrantes deste Decreto, da seguinte forma:

| — Anexo | - Avaliagdo de Desempenho do Servidor pela chefia imediata;
Il — Anexo Il - Autoavaliagdo de Desempenho do Servidor.

§ 12 Nos casos em que nao houver a possibilidade de utilizagdo do sistema eletrénico, os formularios de avaliacdo de
desempenho serdo impressos.

§ 22 O servidor que nao realizar a autoavaliagdo em tempo habil e apresentar justificativas para o limite de até 3 (trés)
faltas nesse periodo, podera realiza-la no prazo de 2 (dois) dias, contados da data do seu retorno.

§ 32 O servidor que estiver em efetivo exercicio e ndo proceder a autoavaliagdo em tempo habil perdera a pontuagéao
correspondente.

Art. 28. Ao fim do periodo de realizagéo da Avaliagdo de Desempenho Individual sera disponibilizado ao servidor o acesso
ao resultado de sua avaliagéo.



Secao IX
Dos Recursos

Art. 29. Do resultado da Avaliagdo de Desempenho Individual cabera recurso, devidamente justificado, no prazo de 4
(quatro) dias contados da ciéncia do avaliado.

Art. 30. O recurso sera dirigido a Chefia imediata, a qual, se ndo reconsiderar a sua avaliagédo, no prazo de 3 (trés) dias,
encaminha-lo-a a Comissao Interinstitucional de Avaliagdo de Desempenho Individual, para decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 31. O recurso que a CIADI julgar improcedente sera submetido, no prazo de 4 (quatro) dias, ao titular do IPASGO, que
o0 julgara em ultima instancia, em 4 (quatro) dias.

Art. 32. Finalizado o processo, os relatérios de Avaliagdo de Desempenho Individual serdo encaminhados a Unidade de
Gestédo de Pessoas para consolidagdo dos dados, inclusdo em dossié€, percepgdo do Bénus por Resultados e agdes complementares.

Art. 33. O recurso tramitara no maximo por 3 (trés) instancias administrativas, sendo elas:
| —chefia imediata;

Il — Comissao Interinstitucional de Avaliagdo de Desempenho Individual - CIADI;

Il — Presidente do IPASGO.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34. O ciclo de avaliagdo terda a duragdo de 04 (quatro) meses, sendo iniciado preferencialmente nos meses de
fevereiro, junho e outubro, mediante publicagdo no sitio eletrénico, via rede interna, do cronograma, prazos e critérios de avaliagdo, bem
como dos indicadores de desempenho estabelecidos.

§ 12 Excepcionalmente, a primeira avaliagdo sera realizada em até 30 (trinta) dias contados da publicagdo deste
Regulamento, cujos resultados e respectivos efeitos financeiros servirdo de base ao pagamento do Bénus por Resultados, no periodo que
anteceder o cumprimento do cronograma previsto no paragrafo Unico do art. 3° da Lei ora regulamentada e no caput deste artigo.

§ 2° Os avaliados receberéo orientagdes da Unidade de Gestao de Pessoas quanto a aplicagdo dos critérios, ao periodo,
bem como as rotinas da Avaliagédo de Desempenho Individual -ADI.

Art. 35. O IPASGO dara publicidade a homologagéo e publicara no portal da transparéncia o resultado da Avaliagao
Individual de Desempenho.

Art. 36. A expedicdo de atos normativos complementares que se fizerem necessarios ao cumprimento deste Decreto é de
responsabilidade do Presidente do IPASGO.

Art. 37. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 28 de fevereiro de 2014, 126 ° da Republica.
MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR

(D.O. de 11-03-2014)

Download dos
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