GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
Secretaria de Estado da Casa Civil

DECRETO N¢ 8.060, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

Aprova o Regulamento da Secretaria de Estado da Seguranga Publica — SSP.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuigdes constitucionais, tendo em vista o art. 10 da Lei n 2
17.257, de 25 de janeiro de 2011, e o que consta do Processo n2 201200005003093,

DECRETA:
Art. 12 Fica aprovado o anexo Regulamento da Secretaria da Seguranga Publica — SSP.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se o Decreto n 2 6.161, de 03 de junho de 2005,
e 0 Regulamento por ele aprovado.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 18 de dezembro de 2013, 1252 da Republica.
MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR

(D.O de 26-12-2013) - Suplemento

REGULAMENTO DA SECRETARIA DA SEGURANGCA PUBLICA

TiTULO |
DA COMPETENCIA

Art. 1° Compete a Secretaria de Estado da Seguranca Publica — SSP:
| — formular a politica estadual de seguranca publica e defesa social, visando a preservacdo da ordem publica e da
incolumidade das pessoas e do patriménio, a execugéo das atividades voltadas para a defesa do meio ambiente, de seguranga do transito

urbano ou em rodovias, ferrovias e aquavias estaduais, de identificacéo civil e, especialmente, por intermédio dos érgaos a ela subordinados,
a execugao:

a) pela Policia Civil, das atividades de policia judiciaria e de apuracgéo das infragdes penais, exceto as militares;
b) pela Policia Militar, do policiamento ostensivo e preservagao da ordem publica;

c) pelo Corpo de Bombeiros Militar, das atividades de defesa civil e exercicio do poder de policia sobre instalagdes,
visando a protegao contra incéndio e panico;

Il — promover agdes integradas entre os érgédos e entes que compdem o Sistema de Seguranga Publica;

IIl — promover o relacionamento com os 6rgaos municipais, estaduais e federais que compdem o Sistema de Seguranga,
no ambito de sua competéncia;

IV — intermediar contratos, convénios e outros ajustes de qualquer natureza relativos as suas atividades, no ambito de sua
competéncia;

V — promover a integragéo de agdes dos 6rgaos que compdem a seguranga publica com foco na busca e propositura de
acoes e politicas conjuntas visando a prevengéo e ao controle da criminalidade na regido do Entorno do Distrito Federal;

VI — formar, orientar, capacitar e aperfeigoar os integrantes das Policias Civil e Militar, do Corpo de Bombeiros Militar e da
Policia Técnico-cientifica;

VIl — realizar atividades de policia técnico-cientifica, no ambito estadual, especialmente a pericia oficial de natureza
criminal ou administrativa, bem como a identificagéo civil e criminal;

VIII — realizar atividades de inteligéncia, especialmente a identificagio de ameagas reais ou potenciais a seguranca
publica, a fim de reprimir atos criminosos de qualquer natureza;

IX — realizar outras atividades correlatas.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA E COMPLEMENTAR
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Art. 2° As unidades administrativas que constituem a estrutura basica e complementar da Secretaria de Estado da
Seguranga Publica — SSP — sdo as seguintes:

| — Gabinete do Secretério:

a) Conselho Estadual de Seguranga Publica;

b) Conselho Estadual de Protegédo a Vitimas e Testemunhas Ameagadas no Estado de Goias — CODEL/PROVITA-GO;
¢) Conselho Integrado de Gestao Estratégica;

d) Geréncia de Integragéo da Policia-Comunidade;

e) Geréncia dos Conselhos Comunitarios de Seguranga;

f) Geréncia da Analise de Informagbes;

g) Geréncia de Seguranga;

h) Geréncia da Secretaria-Geral;

i) Geréncia de Atendimento;

j) Geréncia da Ouvidoria-Geral;

k) Geréncia de Patrulhamento Aéreo;

Il — Gabinete de Gestéo de Seguranga no Entorno do DF:

a) Geréncia da Policia Militar no Entorno do DF;

b) Geréncia do Corpo de Bombeiros no Entorno do DF;

c) Geréncia da Policia Civil no Entorno do DF;

d) Geréncia da Policia Técnico-cientifica no Entorno do DF;
Il — Superintendéncia Executiva;

IV— Chefia de Gabinete;

V — Advocacia Setorial;

VI — Comunicacéo Setorial;

VIl — Superintendéncia de Gestao, Planejamento e Finangas:
a) Geréncia de Licitagdes;

b) Geréncia de Planejamento;

c) Geréncia de Execugdo Orgamentaria e Financeira;

d) Geréncia de Arquitetura, Engenharia e Servigos Gerais;

e) Geréncia de Transportes;

f) Geréncia de Recursos Especiais;

g) Geréncia de Gestdo de Pessoas;

h) Geréncia de Informatica e Telecomunicagéao;

i) Geréncia de Contratos e Convénios;

VIII — Superintendéncia da Corregedoria-Geral de Seguranga Publica:
a) Geréncia de Apoio Administrativo;

b) Comando de Correigdes e Disciplina do Corpo de Bombeiros Militar;
c) Geréncia de Correigdes e Disciplina da Policia Civil;

IX — Superintendéncia de Inteligéncia:

a) Geréncia do Servico de Inteligéncia;

b) Geréncia do Servigo de Contrainteligéncia;

c¢) Geréncia de Operagdes de Inteligéncia da Policia Civil;



d) Geréncia de Operagdes de Inteligéncia da Policia Militar;

e) Comando de Operacdes de Inteligéncia do Corpo de Bombeiros Militar;
X — Superintendéncia de Policia Técnico-cientifica:

a) Geréncia de Apoio Administrativo;

b) Geréncia de Criminalistica;

c) Geréncia de Medicina Legal;

d) Geréncia de identificacéo;

XI — Superintendéncia da Academia Estadual de Seguranga Publica:
a) Geréncia de Ensino Policial Técnico-cientifico;

b) Geréncia de Ensino Policial Civil;

¢) Comando de Ensino Bombeiro Militar;

d) Geréncia de Apoio Administrativo;

e) Geréncia de Ensino a Distancia da Seguranga Publica;

XII — Superintendéncia de Politicas de Seguranca:

a) Geréncia de Projetos de Seguranga Publica;

XIIl — Estrutura Complementar Descentralizada:

a) 12 Geréncia Regional de Policia Técnico-cientifica — Goidnia;
b) 22 Geréncia Regional de Policia Técnico-cientifica — Goias;

c) 32 Geréncia Regional de Policia Técnico-cientifica — Formosa;
d) 42 Geréncia Regional de Policia Técnico-cientifica — Morrinhos;
e) 52 Geréncia Regional de Policia Técnico-cientifica — Rio Verde;
f) 62 Geréncia Regional de Policia Técnico-cientifica — Ceres;

g) 72 Geréncia Regional de Policia Técnico-cientifica — Uruagu;

h) 82 Geréncia Regional de Policia Técnico-cientifica — Catalao;

i) 92 Geréncia Regional de Policia Técnico-cientifica — Ipora;

j) 102 Geréncia Regional de Policia Técnico-cientifica — Anapolis;
k) 112 Geréncia Regional de Policia Técnico-cientifica — Jatai;

) 122 Geréncia Regional de Policia Técnico-cientifica — ltumbiara;
m) 132 Geréncia Regional de Policia Técnico-cientifica — Quirindpolis;
n) 142 Geréncia Regional de Policia Técnico-cientifica — Luziania;
X1V — Gabinete do Delegado-Geral da Policia Civil:

a) Conselho Superior da Policia Civil;

b) Geréncia de Gestao e Finangas;

c) Geréncia Técnico-policial;

XV — Delegacia-Geral Adjunta;

XVI — Superintendéncia de Policia Judiciaria:

a) Geréncia de Planejamento Operacional;

XVII — Estrutura Complementar Descentralizada:

a) 12 Delegacia Regional de Policia — Goiania;



b) 22 Delegacia Regional de Policia — Aparecida de Goiania;
c) 32 Delegacia Regional de Policia — Anapolis;

d) 42 Delegacia Regional de Policia — Goiés;

e) 52 Delegacia Regional de Policia — Luziania;

f) 62 Delegacia Regional de Policia — ltumbiara;

g) 72 Delegacia Regional de Policia — Ipora;

h) 82 Delegacia Regional de Policia — Rio Verde;
i) 92 Delegacia Regional de Policia — Cataléo;

j) 102 Delegacia Regional de Policia — Uruagu;

k) 112 Delegacia Regional de Policia — Formosa;
I) 122 Delegacia Regional de Policia — Porangatu;
m) 132 Delegacia Regional de Policia — Posse;

n) 142 Delegacia Regional de Policia — Jatai;

o) 152 Delegacia Regional de Policia — Goianésia;
p) 162 Delegacia Regional de Policia — Ceres;

q) 172 Delegacia Regional de Policia — Aguas Lindas;
XVIII — Comando-Geral da Policia Militar:

XIX — Subcomando-Geral da Policia Militar:

a) Comando de Apoio Logistico;

b) Comando de Saude;

¢) Comando de Gestéo de Finangas;

d) Comando de Correigdes e Disciplina;

e) Comando de Ensino Policial Militar;

f) Comando de Tecnologia da Informagao;

g) Comando da Academia de Policia Militar;

XX — Estrutura Complementar Descentralizada:

a) 1° Comando Regional de Policia Militar — Goiania;
b) 2° Comando Regional de Policia Militar — Aparecida de Goiania;
c) 3° Comando Regional de Policia Militar — Anapolis;
d) 4° Comando Regional de Policia Militar — Goias;

e) 5% Comando Regional de Policia Militar — Luziania;
f) 6° Comando Regional de Policia Militar — ltumbiara;
g) 7° Comando Regional de Policia Militar — Ipor;

h) 8° Comando Regional de Policia Militar — Rio Verde;
i) 9° Comando Regional de Policia Militar — Catal&o;

j) 10° Comando Regional de Policia Militar — Ceres;

k) 11° Comando Regional de Policia Militar — Formosa;

I) 12° Comando Regional de Policia Militar — Porangatu;



m) 13° Comando Regional de Policia Militar — Aguas Lindas;

n) 14° Comando Regional de Policia Militar — Jataf;

0) 15° Comando Regional de Policia Militar — Comando de Policiamento Especializado;
p) 16° Comando Regional de Policia Militar — Comando de Policiamento Ambiental;

q) 17° Comando Regional de Policia Militar — Posse.

XXI — Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar:
XXII — Subcomando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar:
a) Comando de Apoio Logistico;

b) Comando de Saude Bombeiro Militar;

¢) Comando de Gestao e Finangas;

d) Comando de Operagdes de Defesa Civil;

e) Comando da Academia Bombeiro Militar;

XXII — Estrutura Complementar Descentralizada:

a) 1° Comando Regional Bombeiro Militar — Goiania;

b) 22 Comando Regional Bombeiro Militar - Rio Verde;
- Redacéo dada pelo Decreto n® 8.244, de 10-09-2014.

b}-2° Comando-Regional- Bombeire-Militar—Goidriar

¢) 3° Comando Regional Bombeiro Militar — Anapolis;

d) 4° Comando Regional Bombeiro Militar — Luziania.

TiTULO NI
DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

i CAPITULO |
DO GABINETE DE GESTAO DE SEGURANGA NO ENTORNO DO DISTRITO FEDERAL

Art. 3° Compete ao Gabinete de Gestdo de Seguranga no Entorno do DF:

| — contribuir para a integragdo e harmonizagdo dos Orgdos do Sistema de Seguranca Publica na execugdo de
diagnéstico, planejamento, implementagdo e monitoramento de agdes integradas, visando a prevengdo e repressdo qualificada da
criminalidade no Entorno do Distrito Federal;

Il — constituir féruns de discussao para analisar e propor estratégias e metodologias de monitoramento dos resultados de
acoes relativas a problematica de seguranga publica no Entorno do Distrito Federal;

Il — mediar a elaboracéo do planejamento estratégico, tatico e operacional dos Orgéos do Sistema de Seguranca Publica
no Entorno do Distrito Federal;

IV — propor cursos de capacitagdo para os profissionais de seguranga publica, relativos a situagéo especifica da regido do
Entorno do Distrito Federal, bem como viabilizar a participagéo deles em cursos promovidos pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica —
SENASP- em carater nacional;

V — realizar estudos e elaborar projetos para mitigar os problemas da area de seguranga no Entorno do Distrito Federal;

VI —realizar outras atividades correlatas.

CAPITULOII
DA SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA

Art. 4° Compete a Superintendéncia Executiva exercer as fungdes de organizagdo, supervisdo técnica e controle das
atividades da Pasta.

CAPITULO Il
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 5° Compete a Chefia de Gabinete:
| — assistir o Secretario no desempenho de suas atribuigdes e compromissos oficiais;
Il — emitir parecer nos assuntos que lhe forem atribuidos pelo Secretario;

IIl — coordenar a agenda do Secretario;
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IV — promover e articular os contatos sociais e politicos do Secretario;

V — atender as pessoas que procuram o gabinete do Secretario, orienta-las e prestar-lhes as informagdes necessarias,
encaminhando-as, quando for o caso, ao Titular;

VI — realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DA ADVOCACIA SETORIAL

Art. 6° Compete a Advocacia Setorial:

| — atuar na representacao judicial e consultoria juridica do Estado em matéria de interesse da Pasta;

Il — auxiliar na elaboragao de editais de licitagao e de concurso publico;

Il — elaborar parecer juridico prévio em processos licitatorios;

IV — proceder a analise e emissao de parecer juridico relativo a atos de outorga de contratos e convénios;

V — elaborar informagdes e contestagdes em mandados de seguranga, cuja autoridade coatora seja agente publico em
atuacd@o na respectiva Pasta, bem como orientar o cumprimento das decisdes liminares proferidas nessas agdes e interpor as medidas

cabiveis para a impugnagao delas;

VI — orientar o cumprimento de decisdes judiciais cautelares ou antecipatérias de tutela, quando, intimado pessoalmente,
0 agente publico encarregado de fazé-lo seja integrante da Secretaria da Seguranga Publica;

VIl — encaminhar informagdes e documentos necessarios a atuagado da Procuradoria-Geral em outras agdes nas quais o
Estado seja parte ao Procurador do Estado ou a Especializada que os tiver solicitado;

VIII — adotar, em coordenagéo com as Procuradorias de Defesa do Patrim6nio Publico e do Meio Ambiente, Judicial,
Tributaria e Trabalhista, as medidas necessarias para a otimizagdo da representagdo judicial do Estado em assuntos de interesse da
respectiva Pasta;

IX — realizar outras atividades correlatas.

§ 1° Os pareceres elaborados pela chefia da Advocacia Setorial deverdo ser submetidos a apreciagdo do Procurador-

Geral do Estado, que poderd, respeitadas as prescricdes da Lei Complementar n® 58, de 4 de julho de 2006, e tendo em conta o bom
andamento do servigo e a complexidade da matéria, delegar pontualmente aquela Especializada a atribuicdo de firmar a orientagao juridica a
ser prestada, em determinados casos.

§ 2° A discriminagéo, em razdo da matéria, da natureza do processo e do volume de servico, de outros feitos judiciais em
relagdo aos quais a representacéo do Estado fica a cargo da chefia da Advocacia Setorial, podera ser estabelecida em ato do Procurador-
Geral do Estado.

§ 3° A Advocacia Setorial deve observar normas complementares ao Decreto n © 7.256, 17 de margo de 2011, que sejam
editadas pelo Procurador-Geral do Estado, sobretudo as necessarias para evitar superposicdo ou omissdo na atuagdo das Advocacias
Setoriais.

CAPIiTULO V
DA COMUNICAGCAO SETORIAL

Art. 7° Compete & Comunicagéo Setorial:
| — assistir o Titular da Pasta no relacionamento com os 6rgaos de comunicagao;
Il — prover e manter canais de comunicagao interna dinamicos e efetivos;

Il — promover a interagdo e articulagdo interna, propiciando uma comunicagdo eficiente e eficaz entre as diversas
unidades da Secretaria;

IV — articular as atividades de comunicagdo da Secretaria e de suas entidades jurisdicionadas com as diretrizes de
comunicacéo do Governo do Estado;

V — prover e manter canais de comunicagdo com a midia e com a sociedade;

VI — acompanhar a posi¢ao da midia com respeito ao campo de atuagédo da Secretaria, preparando “releases”, “clippings”
e cartas a imprensa;

VIl — elaborar material informativo, reportagens e artigos para divulgagao interna e externa;

VIII — elaborar e produzir material visual de suporte as atividades internas e externas da Secretaria, obedecidas as
diretrizes do Governo do Estado;

IX — administrar o sitio da Secretaria (internet), colocando a disposi¢cdo da sociedade informagdes atualizadas pertinentes
ao campo funcional e a atuacédo da Pasta, dentro de padrdes de qualidade, confiabilidade, segurancga e integridade;

X —realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
6
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DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

Art. 8° Compete a Superintendéncia de Gestao, Planejamento e Finangas:
| — coordenar as atividades de gestdo de pessoas, patriménio, a execugdo da contabilidade orgamentaria, financeira e
patrimonial, os servigcos administrativos, o planejamento, a tecnologia da informagédo, bem como dar suporte operacional para as demais

atividades;

Il — viabilizar a infraestrutura necessaria para a implementagdo de sistemas informatizados que suportem as atividades da
Secretaria;

1l — garantir os recursos materiais e servigos necessarios ao perfeito funcionamento do Orgéo;

IV — coordenar a formulagdo dos planos estratégicos, do Plano Plurianual (PPA), a proposta orgamentaria, bem como
promover o acompanhamento e a avaliagdo dos resultados do Orgéo;

V — coordenar e garantir a atualizagdo permanente dos sistemas e relatérios de informagdes governamentais, em
consonancia com as diretrizes dos 6rgaos de orientagdo e controle;

VI — coordenar o processo de modernizagéo institucional e melhoria continua das atividades do Orgao;
VIl — definir e coordenar a execugao da politica de gestdo de pessoas do Orgao;

VIIl — coordenar as etapas dos processos licitatérios;

IX — coordenar a gestdo dos contratos, convénios e demais ajustes firmados pelo Orgao;

X — coordenar e supervisionar as atividades do Fundo Estadual de Seguranga Publica;

X1 — coordenar a movimentagao fisica de pessoas e bens e a gestédo da frota de veiculos;

XIl — coordenar a manutengao predial, assim como o0 acompanhamento das obras referentes ao Orgao;

Xl — supervisionar as atividades referentes a pagamento, recebimento, controle, movimentagdo e disponibilidade
financeira, acompanhando a execugéo da contabilizagdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Orgé&o;

XIV — realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
DA SUPERINTENDENCIA DA CORREGEDORIA-GERAL DE SEGURANGA PUBLICA

Art. 9° Compete & Superintendéncia da Corregedoria-Geral de Seguranca Publica:

| — promover a elaboragdo de atos normativos orientadores das atividades correicionais e disciplinares, no &mbito de sua
competéncia;

Il — coordenar e orientar as unidades subordinadas, na interpretacdo e no cumprimento da legislagdo pertinente as
atividades correicionais e disciplinares;

Il — promover a elaboragdo, execugdo e/ou supervisdo dos planos de correigdes periddicas, no ambito de sua
competéncia;

IV — apurar denuncias ou representagdes sobre infragdes administrativas ou penais cometidas pelos servidores da SSP,
lotados em suas unidades béasicas e complementares;

V — apurar, através de suas Geréncias, denuncias ou representagdes sobre infragdes administrativas ou penais cometidas
pelos servidores da Policia Civil e militares do Corpo de Bombeiros Militar;

VI — fiscalizar, controlar e avaliar os trabalhos das Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar, bem como dos
servidores responsaveis pela elabora¢éo de procedimentos disciplinares em geral;

VII — promover a instauragcdo de procedimentos e processos administrativos disciplinares, no ambito de sua competéncia
ou por delegagao de poderes eventualmente concedida pelo Secretario;

VIII — elaborar pareceres normativos e encaminha-los a publicagdo em boletim interno e/ou no Diario Oficial do Estado;

IX — promover a elaboragdo de planos, programas e projetos tendentes a dinamizar as atividades correicionais e
disciplinares, propondo a adogao dos mesmos ao Secretario;

X —realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO VIII
DA SUPERINTENDENCIA DE INTELIGENCIA

Art. 10. Compete a Superintendéncia de Inteligéncia:
| — subsidiar o Secretario com conhecimentos produzidos pelas areas de Inteligéncia;

Il — normatizar as atividades de inteligéncia de seguranca publica no ambito estadual, em consonancia com os Orgéos de
Inteligéncia Federal, que compdem o subsistema de inteligéncia de seguranga publica;
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IIl - coordenar a identificagdo, 0 acompanhamento e a avaliagdo das ameagas reais ou potenciais a seguranga publica e
colher informagdes que subsidiem agdes para neutralizar, coibir e reprimir atos criminosos de qualquer natureza;

IV — coordenar o planejamento, a execugao, o controle e a avaliagdo das atividades de inteligéncia e contrainteligéncia, a
fim de atender as demandas de seguranga publica;

V — promover a difusdo de conhecimentos de seguranca publica entre os Orgéos do Sistema de Seguranca Publica, nas
esferas de competéncia federal e estadual, contribuindo para a tomada de deciséo estratégica;

VI — realizar coletas e andlises de dados estatisticos, estudos e pesquisas referentes as atividades de inteligéncia e
contrainteligéncia da segurancga publica;

VIl — acompanhar e avaliar a eficacia das atividades de operagdes integradas, conduzidas no ambito do subsistema de
inteligéncia de seguranga publica, visando ao aperfeicoamento do planejamento e da execugéo;

VIII — viabilizar e articular intercambio de experiéncias técnicas e operacionais entre os servigos policiais federal e
estadual;

IX — apoiar tecnicamente os procedimentos de quebra de sigilos bancério, postal e telefonico, de captagéo e interceptacéo
de sinais eletromagnéticos, 6ticos e acUsticos em relagdo a pessoas envolvidas em agdes criminosas, por solicitagdo fundamentada e/ou
autorizacé@o expressa do Delegado-Geral da Policia Civil, referendada pelo Secretario da Seguranga Publica, desde que obtido provimento
judicial a respeito;

X —realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO IX )
DA SUPERINTENDENCIA DE POLICIA TECNICO-CIENTIFICA

Art. 11. Compete a Superintendéncia de Policia Técnico-cientifica:

| — planejar, coordenar, controlar e avaliar a execugdo das atividades de pericia criminal, medicina legal e identificagdo
civil e criminal,

Il — realizar coletas e analises de dados estatisticos, estudos e pesquisas referentes ao seu campo de atuagéo;

Ill — promover o intercAmbio de experiéncias nas areas técnica e operacional com instituigdes publicas e privadas nos
ambitos federal, estadual e municipal;

IV — promover a realizagdo de pericias internas e externas, bem como a emissdo de laudos e pareceres na area de
criminalistica;

V — promover a realizagdo de exames em vivos e mortos para determinagéo da natureza de lesdes;
VI — promover a emissdo de laudos e pareceres na area de medicina legal;

VIl — coordenar a emissao de carteiras de identidade, a manutengéo e atualizagéo de cadastros criminais, a expedi¢éo de
certiddes de registros policiais, a coleta de dados, a identificac@o e pesquisa papiloscopica, bem como a montagem de retratos falados;

VIII — garantir o controle dos recursos financeiros,materiais e humanos colocados a disposi¢ao da Superintendéncia, bem
como o fiel cumprimento de regulamentos, normas e legislagdes que regem o funcionamento da Policia Técnico-cientifica;

IX — coordenar as Unidades Regionais de Policia Técnico-cientifica no Estado de Goias;

X — coordenar as atividades de requisigao e distribuicdo de equipamentos, materiais e insumos, de manutengéo predial e
de equipamentos, assim como gerenciar os contratos e convénios referentes as unidades da SPTC;

XI —realizar outras atividades correlatas.

X CAPITULO X )
DA SUPERINTENDENCIA DA ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA

Art. 12. Compete a Superintendéncia da Academia Estadual de Seguranga Publica:

| — promover os cursos de formagao profissional para ingresso nos cargos dos quadros de pessoal da Secretaria da
Seguranga Publica, diretamente ou por intermédio de instituicdes de ensino com ela conveniadas;

Il — promover formagao, aperfeicoamento e especializagdo dos profissionais de seguranga publica, por meio de cursos
ministrados e promogao de eventos similares;

Il — propor agdes para o desenvolvimento profissional dos operadores de segurancga publica;

IV — propor a realizagdo de convénios, ajustes e contratos com 6rgaos e entidades congéneres, nacionais e estrangeiros,
de natureza publica ou privada, visando a capacitagao e qualificagdo de recursos humanos;

V — realizar planos, estudos e pesquisas que visem ao estabelecimento de doutrina orientadora em alto nivel das
atividades de seguranga publica do Estado;

VI — promover a difusdo de matéria doutrinaria, informagdes e estudos sobre a evolugdo dos servigos e técnicas de
seguranga publica;

VIl — habilitar os servidores dos Orgaos que integram o Sistema de Seguranca Publica para planejar, organizar, coordenar
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e executar os servigos que lhes séo afetos;
VIII - realizar pesquisas nas areas que constituem objeto de ensino;
IX — promover a publicagao de revistas ou periddicos técnicos de assuntos relacionados as suas atividades;

X — promover palestras, programas, seminarios, congressos, conferéncias e outras atividades afins para os operadores de
seguranga publica no ambito do Estado de Goias;

Xl — administrar, controlar e fiscalizar os recursos materiais e as atividades pedagogicas necessarios ao desenvolvimento
dos cursos da Superintendéncia, bem como o planejamento da utilizagdo dos recursos orgamentarios destinados a formagéo e capacitagao
dos profissionais de seguranga publica;

XIl — coordenar as atividades de ensino a distancia, bem como os Telecentros instalados no Estado de Goias;

XIll — realizar outras atividades correlatas.

_ CAPITULOXI
DA SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS DE SEGURANGA

Art. 13. Compete a Superintendéncia de Politicas de Seguranga:

| — apoiar o Secretario da Seguranga Publica na definigao, implementagdo e no acompanhamento das politicas estaduais
€ nacionais de seguranga publica;

Il — elaborar, acompanhar e avaliar politicas de seguranga publica visando a prevengédo e repressao qualificada da
criminalidade, proporcionando aos 6rgaos integrantes da seguranga publica condigdes de execugao dessas politicas;

Ill — realizar visitas técnicas para analise dos servigos e processos de trabalho de organizagdes reconhecidas como
representantes das melhores praticas de gestdo em seguranga, com a finalidade de comparar desempenhos e identificar oportunidades de
aplicagao de tais estratégias na Secretaria da Seguranga Publica de Goias;

IV — coordenar a elaboragdo de projetos e promover a interlocugdo com instituicdes, entidades, 6rgdos publicos e
privados, nacionais e estrangeiros, visando a captagao e alocagao de recursos para a seguranga publica de Goias;

V — coordenar, acompanhar e apoiar a execug¢ao de projetos relacionados a politica de seguranga comunitaria, bem como
propor alternativas e parcerias que visem melhorar o seu desempenho;

VI —realizar outras atividades correlatas.

CAPITULOXII
DA DELEGACIA-GERAL DA POLICIA CIVIL

Art. 14. Compete a Delegacia-Geral da Policia Civil:

| — exercer, ressalvada a competéncia da Unido, as fungdes de policia judiciaria e apurar as infragbes penais, exceto as
militares;

Il — planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as agées de policia judiciaria e de apuragdo de infragbes penais,
consistentes na produgéo e realizagédo de inquérito policial e de outros atos formais de investigagao;

Il = cumprir mandados de prisédo e de busca domiciliar, bem como outras ordens expedidas pela autoridade judiciaria
competente, no dmbito de sua competéncia;

IV — preservar locais, apreender instrumentos, materiais e produtos de infragdo penal, bem como requisitar pericia oficial e
exames complementares;

V — organizar e realizar agdes de inteligéncia destinadas ao exercicio das fungdes de policia judiciaria e a apuragdo de
infracdes penais, na esfera de sua competéncia;

VI —realizar correigbes e inspeg¢des, em carater permanente ou extraordinario, na esfera de sua competéncia;

VIl — organizar e realizar pesquisas técnico-cientificas relacionadas com as fungdes de policia judiciaria e com a apuragédo
de infragdes penais;

VIII — elaborar estudos e promover a organizagado e o tratamento de dados e informagdes indispensaveis ao exercicio de
suas fungbes;

) IX — estimular e participar do processo de integragéo dos bancos de dados existentes no ambito dos 6rgdos do Sistema
Unico de Seguranga Publica — SUSP;

X — manter, na apuragdo das infragdes penais, o0 sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
sociedade;

XI — propor ao Secretario de Estado da Seguranga Publica o planejamento e a programacgao dos investimentos da Policia
Civil;

XIl — coordenar, controlar e avaliar as atividades de policia judiciaria, a cargo das delegacias de policia, excetuando-se a
competéncia da Policia Federal, bem como executar em todo o Estado as atividades de repressdo a criminalidade, ressalvadas as
competéncias da Policia Militar;



X1l — propor ao Secretario de Estado da Seguranga Publica a ampliagdo do aparelho policial nas areas em que ocorrer
aumento da criminalidade;

XIV — formar e treinar permanentemente os policiais civis, por intermédio da Geréncia de Ensino da Policia Civil;

XV — articular-se com a Policia Militar e os demais érgdos da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, do
Departamento de Policia Federal e das Forgas Armadas, a fim de colaborar na defesa e seguranca do Estado e das instituigdes;

XVI — manter atualizados:
a) os arquivos sobre mandados de prisao e documentos correlatos;

b) o cadastro de fotografias de criminosos procurados, providenciando, sempre que necessario, sua divulgacdo pelos
meios cabiveis;

XVII — acompanhar e avaliar, no ambito da Policia Civil:
a) a execugdo orgamentdria e financeira;

b) a administragcdo e controle de bens e pessoal;

c) a execugao de contratos;

XVIII - realizar outras atividades correlatas.

Secéo |
Da Delegacia-Geral Adjunta da Policia Civil

Art. 15. Compete a Delegacia-Geral Adjunta da Policia Civil:

| — prestar assisténcia geral, nos ambitos estratégico, tatico e operacional, a Delegacia-Geral da Policia Civil;

Il — exercer as fungdes de organizacgéo, supervisao técnica e controle das atividades da Delegacia-Geral da Policia Civil;
Il — realizar outras atividades correlatas.

Secao Il
Da Superintendéncia de Policia Judiciaria

Art. 16. Compete a Superintendéncia de Policia Judiciaria:
| — coordenar e comandar as ag¢des de policia judiciaria e investigagoes;
Il — coordenar as operagdes preventivas e repressivas, na Capital e no interior do Estado, no ambito da Policia Civil;

IIl — supervisionar, coordenar e controlar as atividades policiais das Delegacias Especializadas, Regionais, Municipais e
Distritais, na Capital e interior do Estado, visando a eficiéncia dos métodos e dos resultados;

IV — acompanhar todos os trabalhos administrativos relacionados as fungdes de policia judiciaria, no ambito de sua
competéncia;

V — promover o acompanhamento e desenvolvimento de pesquisas e estudos relacionados as atividades de policia
judiciaria e a analise das tendéncias da criminalidade, visando a melhoria da qualidade e eficacia na prestagéo dos servigos a populagao;

VI — supervisionar e controlar a elaborac¢é@o de planos de atividades operacionais, fiscalizando a sua execugéo;
VIl —realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO X1l
DO COMANDO-GERAL DA POLICIA MILITAR

Art. 17. Compete ao Comando-Geral da Policia Militar:

| — comandar, administrar e decidir sobre o0 emprego da Corporagao;

Il — promover a execugao da policia ostensiva, com exclusividade, ressalvadas as missdes peculiares as Forgcas Armadas,
por meio de planejamento realizado pelas autoridades policiais competentes, a fim de assegurar o cumprimento da Lei, a preservacdo da

ordem publica e o exercicio dos poderes constituidos;

Il — promover a atuagdo da Policia Militar de maneira preventiva, como forca de dissuasdo, em locais ou areas
especificos, onde se presuma ser possivel a perturbagao da ordem;

IV — promover a atuagdo da Policia Militar de maneira repressiva, em caso de perturbagdo da ordem, precedendo o
eventual emprego das For¢as Armadas;

V — atender a convocagéo do Governo Federal, em caso de guerra externa ou para prevenir ou reprimir grave subversao
da ordem ou ameaca de sua irrupgéo, subordinando-se ao Comando da 112 Regi&o Militar para emprego em suas atribuices especificas de
Policia Militar e como participante da defesa territorial;

VI — coordenar as atividades de policia judiciaria militar, nos termos da Lei federal;
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VIl — coordenar e instruir as Guardas Municipais, em convénio com o respectivo Poder Executivo municipal;

VIII — resguardar o exercicio do poder de policia dos Poderes e érgaos publicos estaduais, especialmente os das areas
fazendaria, sanitaria, de uso e ocupagao do solo e do patriménio cultural;

IX — coordenar, em conjunto com a Fundacgéao Tiradentes, as atividades de assisténcia médica, odontolégica, psicolégica e
social aos policiais militares e seus dependentes;

X — realizar outras atividades correlatas.

Secéo |
Do Subcomando-Geral da Policia Militar

Art. 18. Compete ao Subcomando-Geral da Policia Militar:

| — coordenar o estudo, o planejamento, a fiscalizagao e o controle de todas as atividades da corporacdo, competindo-lhe,
ainda, propor as diretrizes e ordens de comando para os érgédos de direcdo e de execugéo;

Il — dar solucédo ao requerimento solicitando cancelamento de punicéo;

IIl = cancelar uma ou todas as puni¢cdes do policial militar que tenha prestado comprovadamente relevantes servicos,

independente das condigdes enunciadas no caput do art. 58, do Decreto Estadual n2 4.717, de 07 de outubro de 1973, e seus incisos, exceto
0 previsto no inciso |;

IV — realizar outras atividades correlatas.

Secao Il
Da Chefia do Estado-Maior Estratégico

Art. 19. O Estado-Maior Estratégico é o érgdo de Diregao perante o Comando, responsavel pelo estudo, planejamento,
coordenagao, fiscalizagéo e controle das atividades da Policia Militar do Estado de Goias, cabendo-lhe a elaboragéo de diretrizes, ordens e
normas gerais de agdo do Comando-Geral no acionamento dos Orgaos de Apoio e de Execugao.

CAPITULO XIV
DO COMANDO-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

Art. 20. Compete ao Comando Geral do Corpo de Bombeiros Militar:

| — promover as atividades de defesa civil e o exercicio do poder de policia sobre instalagdes, visando a prote¢ao contra
incéndio e panico;

Il — promover o planejamento, a organizacéo, o controle e a fiscalizagéo das atividades do Corpo de Bombeiros Militar em
todos os niveis, em conformidade com a legislagdo especifica, objetivando o cumprimento de sua missao institucional;

Il — estabelecer a politica de comando e emprego da Corporagéo;

IV — coordenar, controlar e fiscalizar a atuagao dos 6rgaos que compdem a estrutura da Corporagao;
V — prover a manutengao de viaturas e instalagoes;

VI —realizar outras atividades correlatas.

Secéo |
Do Subcomando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar

Art. 21. Compete ao Subcomando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar:
| — planejar, organizar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades do Corpo de Bombeiros Militar em todos os niveis, por
meio das Unidades de Diregdo Setorial e Descentralizadas, em conformidade com a legislagéao especifica, visando ao cumprimento de sua

missao institucional;

Il — auxiliar o Comando-Geral no cumprimento da politica de comando e emprego administrativo e operacional da
Corporagao;

IIl — coordenar, controlar, avaliar e fiscalizar as atividades das Unidades de Diregao Setorial e Descentralizadas;

IV — propor ao Comando-Geral normas que almejem o bom funcionamento da Corporagdo, por iniciativa prépria ou
mediante propostas dos 6rgaos subordinados;

V — encaminhar ao Comando-Geral estudos realizados pelos érgdos competentes, buscando agdes estratégicas nas
areas administrativa e operacional;

VI — manter estreita ligagdo com os demais érgaos do sistema de seguranga publica, a fim de possibilitar a coordenagao
operacional dos planejamentos realizados em conjunto com os demais érgaos do Estado;

VIl — supervisionar a execugao dos planos e ordens em vigor;
VIII — controlar e fiscalizar a disciplina no ambito da Corporacéao;

IX — administrar e manter materiais, equipamentos, veiculos, e instalagdes e, ainda, o controle de estoques;
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X — promover a organizagao e atualizagdo dos cadastros dos prestadores de servicos e fornecedores;

X — promover a administragdo e manutengao de materiais, equipamentos, veiculos e instalagdes, controlando os estoques
€ quantitativos;

XIl — padronizar e controlar o uso de todos os bens patrimoniais e os materiais de consumo da Corporagao;

Xl — promover o planejamento dos gastos e da aquisicdo de bens e servigos destinados a manutengdo e aos
equipamentos da Corporagéo, observando a legislagdo vigente;

XIV — realizar outras atividades correlatas.

TiITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS PRINCIPAIS DIRIGENTES

CAPITULOI
DO SECRETARIO

Art. 22. S&o atribuicdes do Secretario da Segurancga Publica:

| — auxiliar o Governador do Estado no exercicio da diregao superior da Administragdo Publica Estadual;

Il — exercer a administragdo do Orgao, praticando todos os atos necessarios ao respectivo exercicio na area de sua
competéncia, notadamente os relacionados com a orientagao, coordenagéo e supervisdo das atividades a cargo das unidades administrativas
que o integram;

Il — praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Governador do Estado;

IV — expedir instrugdes e outros atos normativos necessarios a boa execugao de leis, decretos e regulamentos;

V — prestar, pessoalmente ou por escrito, a Assembleia Legislativa ou a qualquer de suas comissdes, quando convocado e
na forma da convocagao, informagdes sobre assunto previamente determinado;

VI — propor ao Governador, anualmente, o orgamento de sua Pasta;

VIl — delegar suas proprias atribuicdes por ato expresso aos seus subordinados, observados os limites estabelecidos em
lei;

VIII — referendar as leis sancionadas pelo Governador e os decretos por ele assinados, que disserem respeito a sua Pasta;

IX — apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria, exceto quando se tratar de indeferimento
de pedido de instauragéo de inquérito policial, a que se refere o art. 52, § 22, do Codigo de Processo Penal;

X — emitir despacho de carater conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua apreciagao;
XI — aprovar a programacao das agdes da Pasta e o planejamento estratégico a serem executados pela Secretaria;
XIl — assinar convénios, contratos e outros ajustes de qualquer natureza de que a Secretaria seja parte ou interveniente;

Xl — constituir comissoées, inclusive de processo administrativo disciplinar, e grupos de trabalho, estabelecendo suas
incumbéncias;

XIV — promover o funcionamento integrado, uniforme e harménico das unidades administrativas e dos 6rgdos que
compdem o Sistema Estadual da Seguranca Publica;

XV — orientar as atividades de coleta, andlise e tratamento de dados e informagdes, de controle da movimentagdo de bens
e pessoas na sede da SSP, de recebimento, elaboracdo e encaminhamento de atos oficiais, de atendimento, de ouvidoria e patrulhamento
aéreo, bem como a execugéo de projetos relacionados a politica de seguranga comunitaria e ao funcionamento dos Conselhos Comunitarios
de Seguranga —-CONSEGs—, no ambito da Secretaria;

XVI - coordenar o Gabinete de Gestéo Integrada do Estado de Goias;

XVII — presidir o Conselho de Seguranga Publica;

XVIII — nortear a formulagao das politicas estaduais de Seguranga Publica;

XIX — articular-se com entidades, érgéos publicos e privados, nacionais e estrangeiros, para consecugdo dos objetivos da
Secretaria;

XX — encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado —TCE-, a prestagéo anual de contas, de acordo com a legislagao que
rege a matéria;

XXI — desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo
Governador.

CAPITULOII
DO CHEFE DE GABINETE DE GESTAO DE SEGURANGA NO ENTORNO DO DF

Art. 23. Sao atribuigbes do Chefe de Gabinete de Gestao de Seguranga no Entorno do DF:
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| — exercer a administragdo geral das unidades complementares vinculadas ao Gabinete de Gestao, zelando pelo
cumprimento de suas disposi¢des regulamentares, bem como praticando os atos de gestao administrativa no ambito de sua atuagao;

Il — realizar a integracéo e harmonizagéo dos Orgéos do Sistema de Seguranca Publica na execugéo de acdes integradas,
visando a prevencgao e repressao qualificada da criminalidade no Entorno do Distrito Federal;

Il — orientar e acompanhar os Féruns de Discussdo para andlise e propositura de estratégias e metodologias de
monitoramento de resultados das agdes relativas a problematica de segurancga publica no Entorno do Distrito Federal;

IV — mediar o planejamento estratégico, tatico e operacional dos Orgéos do Sistema de Seguranca Publica;
V — propor cursos de capacitagédo para os profissionais de seguranga publica, relativos a situagéo especifica da regiéo do
Entorno do Distrito Federal, além de possibilitar a participagédo em cursos promovidos pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica —

SENASP — em carater nacional;

VI — orientar e coordenar os estudos e a elaboragédo de projetos para mitigar os problemas da area de seguranca no
Entorno do Distrito Federal;

VIl — despachar diretamente com o Secretario;
VIIlI — submeter a apreciagdo do Secretario assuntos que excedam a sua competéncia;
IX — delegar competéncias especificas do seu cargo, com conhecimento prévio do Secretario;

X — desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo

Secretario.
CAPITULO I
DO SUPERINTENDENTE EXECUTIVO
Art. 24. S&o atribuigdes do Superintendente Executivo:
| — acompanhar a execugdo, no ambito da Secretaria, dos planos e programas, avaliando e controlando os seus
resultados;

Il — estudar e avaliar, permanentemente, o custo-beneficio de projetos e atividades da Secretaria;

IIl — promover o alinhamento das Superintendéncias na elaboragéo de planos, programas e projetos pertinentes a area de
atuacéo da Secretaria;

IV — articular-se com todas as unidades administrativas basicas da Secretaria, de forma a obter um fluxo continuo de
informagoes, facilitando a coordenagéo e o processo de tomada de decisées;

V — despachar com o Secretario;

VI — substituir o Secretario em suas faltas e seus impedimentos;

VIl — praticar atos administrativos da competéncia do Secretario, por delegagao deste;

VIII — delegar atribui¢cdes especificas do seu cargo, com conhecimento prévio do Secretario;
IX — submeter a consideragéo do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia;

X — desempenhar outras atribuicbes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo

Secretério.
CAPITULO IV
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 25. S&o atribuigbes do Chefe de Gabinete:

| — responsabilizar-se pela qualidade e eficiéncia das atividades de atendimento direto ao Secretario;

Il — promover a articulagédo das atividades de relagdes publicas referente aos assuntos politicos e sociais da Pasta;

Il — assistir o Secretario nas representagdes politica e social;

IV — despachar diretamente com o Secretario;

V — submeter a apreciagéo do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia;

VI — delegar atribuigbes especificas do seu cargo, com conhecimento prévio do Secretario;

VIl — desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo
Secretario.

CAPITULO V
DO CHEFE DA ADVOCACIA SETORIAL

Art. 26. Sao atribuigdes do Chefe da Advocacia Setorial:
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| — orientar e coordenar o seu funcionamento;
Il — distribuir aos auxiliares os processos sobre matéria administrativa e judicial que Ihe forem encaminhados;
Il — emitir parecer cujo contetdo deve ser submetido a apreciagdo do Procurador-Geral do Estado;

IV — prestar ao Titular da Pasta e ao Procurador-Geral do Estado as informagdes e os esclarecimentos sobre matérias que
Ihe forem submetidas, propondo as providéncias que julgar convenientes;

V — despachar com o Secretario;
VI — submeter a consideragédo do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia;
VIl — delegar atribui¢des especificas do seu cargo, com conhecimento prévio do Secretario;

VIl — desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo
Secretario.

Paragrafo Unico. As Advocacias Setoriais poderdo solicitar, sempre que haja necessidade de servigo e interesse publico
que o justifique, a prestagéo, por qualquer outra unidade de Advocacia Setorial e/ou Procuradorias Especializadas, de auxilio no desempenho
das proprias atividades, cabendo a deciséo final ao Procurador-Geral do Estado.

CAPITULO VI
DO CHEFE DA COMUNICAGAO SETORIAL

Art. 27. S&o atribuicdes do Chefe da Comunicacéo Setorial:
| — assistir o Titular da Pasta no relacionamento com os 6rgaos de comunicagao;

Il — acompanhar a posi¢éo da midia com respeito ao campo de atuagao da Secretaria, preparando "releases", "clippings" e
cartas a imprensa;

Ill — colaborar com as areas da Secretaria em assuntos relativos a manutencdo de relagbes com 6rgaos publicos e
privados, de interesse da Pasta;

IV — criar e manter canais de comunicagdo com a midia e a sociedade;
V — criar e manter canais de comunicacao interna dinamica e efetiva;
VI — elaborar material informativo, reportagens e artigos para divulgagao interna e externa;

VII — elaborar, produzir e padronizar material visual de suporte as atividades internas e externas da Secretaria, obedecidas
as diretrizes do Governo do Estado;

VIII — gerir o sitio da Secretaria (internet), colocando a disposi¢cdo da sociedade informagdes atualizadas pertinentes ao
campo funcional e a atuagdo da Pasta, dentro de padrdes de qualidade, confiabilidade, seguranga e integridade;

IX — articular as atividades de comunicagdo da Secretaria e de suas entidades vinculadas com as diretrizes de
comunicagéo do Governo do Estado;

X — gerir os canais de comunicagdo com a sociedade, realizando o recebimento, andlise e acompanhamento dos registros
de reclamagdes, denuncias, sugestdes e criticas, intermediando a solugdo dos problemas apresentados, bem como repassando, em tempo
habil, os resultados aos interessados;

XI — viabilizar a interacdo e articulagéo interna, propiciando uma comunicacao eficiente e eficaz entre as diversas unidades
da Secretaria;

XIl — despachar com o Secretario;
XIIl — submeter a consideragéo do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia;
X1V — delegar atribuicoes especificas do seu cargo, com conhecimento prévio do Secretario;

XV — desempenhar outras atribuicbes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo
Secretario.

CAPITULO VI
DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS

Art. 28. S&o atribuicdes do Superintendente de Gestédo, Planejamento e Financgas:
| — supervisionar, coordenar, acompanhar as atividades de gestao de pessoas, do patriménio, a execugao da contabilidade
orgamentaria, financeira e patrimonial, os servicos administrativos, o planejamento, a tecnologia da informagao, bem como dar suporte

operacional para as demais atividades;

Il — viabilizar a infraestrutura necessaria para a implementagao de sistemas informatizados que suportem as atividades da
Pasta;

Il — promover e garantir os recursos materiais e servicos necessarios ao perfeito funcionamento do Orgéo;

IV — dirigir e coordenar a formulagdo dos planos estratégicos, do Plano Plurianual (PPA), como também a proposta
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orcamentéria, bem como acompanhar e avaliar os resultados da Secretaria;

V — garantir a atualizagdo permanente dos sistemas e relatérios de informagdes governamentais, em consonancia com as
diretrizes dos érgaos de orientagdo e controle;

VI — supervisionar e acompanhar a execugao da politica de gestéo de pessoas da Pasta;

VIl — colaborar com os processos licitatérios e acompanha-los;

VIII — supervisionar a gestdo de contratos, convénios e demais ajustes firmados pela Secretaria;

IX — dirigir e supervisionar as atividades do Fundo Estadual de Seguranga Publica;

X — supervisionar e acompanhar a movimentagao fisica de pessoas e bens e a gestao da frota de veiculos da SSP;
XI — supervisionar e acompanhar a manutengao predial e 0 acompanhamento das obras da SSP;

XIl — dirigir e coordenar as atividades referentes a pagamento, recebimento, controle, movimentagao e disponibilidade
financeira, acompanhando a execugao da contabilizagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Pasta;

XIIl — supervisionar e acompanhar o processo de modernizagao institucional e melhoria continua das atividades do Orgao;
XIV — despachar com o Secretario;

XV — submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia;

XVI — delegar atribui¢cdes especificas do seu cargo, com conhecimento prévio do Secretario;

XVII — desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo
Secretario.

CAPITULO VIII ;
DO SUPERINTENDENTE DA CORREGEDORIA-GERAL DE SEGURANGCA PUBLICA

Art. 29. Sao atribuigbes do Superintendente da Corregedoria-Geral de Seguranga Publica:

| — exercer a administragdo geral das unidades complementares vinculadas a Superintendéncia, zelando pelo
cumprimento de suas disposi¢des regulamentares, bem como praticando os atos de gestao administrativa no ambito de sua atuagao;

Il — planejar, coordenar, orientar, controlar e avaliar as atividades da Corregedoria-Geral de Seguranga Publica;
Il — propor ao Secretario instauragédo ou arquivamento de processos administrativos disciplinares;

IV — propor ao Secretario a criagdo de comissdo mista para apuragdo de infragdes disciplinares atribuidas a servidores
e/ou militares de mais de uma Instituigdo do Sistema de Seguranga Publica Estadual;

V — instaurar procedimentos e processos administrativos disciplinares, no ambito de sua competéncia ou por delegagdo de
poderes eventualmente atribuidos pelo Secretario;

VI — propor ao Secretario a aplicagdo de sangdes e adogcdo de providéncias cabiveis nos casos de penalidades
disciplinares que devam ser decididas em instancia superior;

VIl — julgar os processos administrativos disciplinares, em caso de delegagdo de competéncia por parte do Secretario,
aplicando, se for o caso, as sangdes legais pela pratica de transgressdes disciplinares;

VIII — submeter ao Secretario, para decisé@o, os recursos impetrados contra indeferimento de abertura de procedimentos
administrativos disciplinares, no &mbito de sua competéncia, quando for o caso;

IX — dirimir dividas quanto a adogéo de principios doutrinarios e a interpretagdo de normas técnicas processuais aplicaveis
na atuagdo dos 6rgaos integrantes do Sistema de Seguranga Publica Estadual;

X — manter contato com as autoridades do Poder Judiciario e do Ministério Publico para tratar de assuntos pertinentes a
servidores do Sistema de Seguranga Publica Estadual, quanto a préatica de ilicitos penais e administrativos;

X1 — velar pelo cumprimento de leis, regulamentos e atos normativos relacionados as atividades dos érgéos integrantes do
Sistema de Segurancga Publica Estadual, no ambito de suas atribuigdes;

XII — expedir portarias, instru¢gdes normativas e ordens de servigo no &mbito de suas atribuicdes;
XIIl — aprovar pareceres normativos e encaminha-los a publicagdo em boletim interno e/ou no Diario Oficial do Estado;

XIV — propor ao Secretario a adogdo de planos, programas e projetos tendentes a dinamizar as atividades correicionais e
disciplinares;

XV — propor e articular a realizagdo de cursos e semindrios sobre assuntos internos, procedimentos disciplinares e
penais;

XVI — despachar diretamente com o Secretério;

XVII — submeter a apreciagdo do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia;
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XVIII - delegar competéncias especificas do seu cargo, com conhecimento prévio do Secretario;
XIX — desempenhar outras atribuigées decorrentes do pleno exercicio do cargo.

CAPITULO IX i
DO SUPERINTENDENTE DE INTELIGENCIA

Art. 30. Sao atribuigées do Superintendente de Inteligéncia:

| — exercer a administracdo geral das unidades complementares vinculadas a Superintendéncia, zelando pelo
cumprimento de suas disposi¢des regulamentares, bem como praticando os atos de gestao administrativa no &mbito de sua atuagao;

Il — coordenar as atividades de inteligéncia do Sistema de Seguranga Publica Estadual, incluindo as areas instaladas nas
unidades integrantes desse Sistema;

IIl — promover a integragéo das unidades administrativas complementares da area de inteligéncia com a Superintendéncia
e desta com o subsistema de inteligéncia;

IV — promover a normatizagéo das atividades de inteligéncia de seguranga publica, no ambito estadual, em consonancia
com os Orgaos de Inteligéncia Federal, que compdem o subsistema de inteligéncia de segurancga publica;

V — promover as agdes de identificagdo, de acompanhamento e de avaliagdo das ameagas reais ou potenciais a
seguranga publica, bem como a coleta de informagdes que subsidiem ag¢des para neutralizar, coibir e reprimir atos criminosos de qualquer
natureza;

VI — coordenar estudos, coletas, andlises de dados estatisticos e pesquisas destinados ao aprimoramento técnico das
atividades de Inteligéncia;

VIl — propor, quando necessario e justificavel, excluséo, alteragdo ou utilizagdo de técnicas ou metodologia mais eficientes
na atividade de inteligéncia;

VIII — orientar os procedimentos de quebra de sigilos bancario, postal e telefénico, de captagdo e interceptagédo de sinais
eletromagnéticos, éticos e acusticos em relagdo a pessoas envolvidas em agdes criminosas, por solicitagdo fundamentada e/ou autorizagéo
expressa do Delegado-Geral da Policia Civil, referendada pelo Secretario da Seguranca Publica, desde que obtido provimento judicial a
respeito;

IX — despachar diretamente com o Secretario;

X — submeter a apreciagdo do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia;

XI — delegar competéncias especificas do seu cargo, com conhecimento prévio do Secretario;

Xl — desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo
Secretario.

CAPITULOX )
DO SUPERINTENDENTE DE POLICIA TECNICO-CIENTIFICA

Art. 31. S&o atribuigdes do Superintendente de Policia Técnico-cientifica:

| — exercer a administracdo geral das unidades complementares vinculadas a Superintendéncia, zelando pelo
cumprimento de suas disposi¢des regulamentares, bem como praticando os atos de gestao administrativa no &mbito de sua atuagéo;

Il — elaborar a programagéo anual de trabalho das unidades administrativas que lhe s@o diretamente subordinadas e
fiscalizar o seu cumprimento;

Il — dirigir as atividades relacionadas a pericia criminal, medicina legal e identificagéo civil e criminal no &mbito do Estado
de Goias;

IV — promover a execugao de pericias, avaliagdes e arbitramentos ou emissdes de pareceres, quando lhe forem solicitados
por autoridade competente, designando técnicos e garantindo-lhes ampla liberdade e imparcialidade na elaboragao dos respectivos laudos;

V — orientar e consolidar as estatisticas das atividades das geréncias, submetendo-as a apreciagéo do Secretario;

VI — articular o intercambio de experiéncias nas areas técnica e operacional com instituicdes publicas e privadas nos
ambitos federal, estadual e municipal;

VIl — supervisionar as pericias internas e externas, assim como a emissao de laudos e pareceres criminalisticos;

VIII — supervisionar os exames em vivos e mortos, assim como a emiss@o de laudos e pareceres referentes a medicina
legal;

IX — supervisionar a emissao de carteiras de identidade e certidées de registro policial, a manutengdo e atualizacdo de
cadastros criminais, a identificagdo e pesquisa papiloscépicas, assim como a montagem de retratos falados;

X — disponibilizar os recursos necessarios a atuacdo de suas unidades complementares, fornecendo materiais,
equipamentos e insumos;

XI — zelar pela manutencéo predial e de equipamentos;

XII — gerir os contratos e convénios da SPTC;
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XIllI — orientar e coordenar as Regionais de Policia Técnico-cientifica no Estado de Goias;

X1V — despachar diretamente com o Secretario;

XV — submeter a apreciagao do Secretario assuntos que excedam a sua competéncia;

XVI — delegar competéncias especificas do seu cargo, com conhecimento prévio do Secretario;

XVII — desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo
Secretario.

CAPITULO XI )
DO SUPERINTENDENTE DA ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA

Art. 32. Séo atribuicdes do Superintendente da Academia Estadual de Seguranga Publica:

| — exercer a administragdo geral das unidades complementares vinculadas a Superintendéncia, zelando pelo
cumprimento de suas disposigdes regulamentares, bem como praticando os atos de gestao administrativa no ambito de sua atuagéo;

Il — planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao das atividades de ensino, treinamento e especializagdo, no ambito da
SSP;

Il — propor ao Secretario a execugéo de atividades de ensino policial, no ambito da Secretaria;

IV — elaborar programas de cursos, estdgios e outras atividades de ensino, na area de sua atuagdo, observadas as
normas em vigor, e submeté-los a aprovagao do Secretario;

V — expedir portarias, instrugdes e ordens de servigo no ambito de suas atribuigdes;
VI — orientar e supervisionar a elaboragao e a execugéo do Plano Geral de Ensino e submeter a aprovagao do Secretario;

VIl — homologar as inscrigdes, os estdgios, os treinamentos e os cursos ministrados pela Academia Estadual de
Seguranga Publica;

VIII — aprovar a matricula de concursados, em observancia a legislagéo pertinente;
IX — manifestar-se, em primeira instancia, sobre os recursos interpostos;

X — propor a anulagéo de provas, determinando a realizagdo de outras ou do préprio concurso, no todo ou em parte, caso
necessario;

Xl — convidar, promover a contratagdo e designar professores, conferencistas, coordenadores, instrutores, monitores,
técnicos nacionais e estrangeiros, para planejamento de programas, aplicagdo e avaliagdo de ensino ou exames de concursos publicos,
realizagao de cursos, estagios e demais atividades de ensino;

XIl — excluir ou desligar candidatos e alunos em qualquer fase de concurso ou curso, observadas as formalidades legais;

Xl — suspender, reduzir, prorrogar ou suprimir cursos, estdgios e demais atividades de ensino, quando se fizer
necessario;

XIV — conferir diplomas, certificados e certiddes aos servidores capacitados pela Academia Estadual de Seguranga
Publica;

XV — despachar diretamente com o Secretario;

XVI — submeter a apreciagao do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia;

XVII — delegar competéncias especificas do seu cargo, com conhecimento prévio do Secretario;

XVIII — desempenhar outras atribuigcdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo
Secretario.

CAPITULO XII
DO SUPERINTENDENTE DE POLITICAS DE SEGURANGA

Art. 33. S&o atribuicdes do Superintendente de Politicas de Seguranga:

| — exercer a administragdo geral das unidades complementares vinculadas a Superintendéncia, zelando pelo
cumprimento de suas disposi¢des regulamentares, bem como praticando os atos de gestao administrativa no &mbito de sua atuagao;

Il — apoiar o Secretario da Seguranga Publica na definicdo, implementagdo e no acompanhamento das politicas estaduais
e nacionais de seguranga publica;

Ill — coordenar, acompanhar e avaliar o planejamento e a execugdo das politicas de seguranga publica em todos os
orgaos integrantes da Secretaria da Seguranca Publica;

IV — implantar agdes de exceléncia verificadas em outras instituicdes de seguranca publica, adaptando a sua aplicagéo a
Secretaria;

V — dirigir a elaboragao de projetos para captagao de recursos;
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VI — realizar a interlocugdo com instituicdes, entidades, érgdos publicos e privados, nacionais e estrangeiros, visando a
captacéo e alocagdo de recursos para a seguranga publica;

VIl — despachar diretamente com o Secretario;
VIII — submeter a apreciagdo do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia;
IX — delegar competéncias especificas do seu cargo, com conhecimento prévio do Secretario;

X — desempenhar outras atribuicdbes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo
Secretario.

CAPITULO X1l
DO DELEGADO-GERAL DA POLICIA CIVIL

Art. 34. S&o atribuicdes do Delegado-Geral da Policia Civil:

| — exercer a direcédo geral, o planejamento institucional e a administragao superior, por meio de supervisdo, coordenagéao,
controle e fiscalizagdo das fungdes da Policia Civil;

Il — presidir o Conselho Superior da Policia Civil;

Il — indicar ou prover, mediante delegacéo expressa do Chefe do Poder Executivo, os cargos em comissdo dos quadros
de pessoal da Policia Civil, observada a legislagdo em vigor;

IV — promover a movimentagao de policiais civis, observadas as disposigoes legais;

V — autorizar o policial civil a afastar-se da respectiva unidade federativa, em servigo e dentro do Pafs;

VI — determinar a instauragdo de processo administrativo disciplinar e/ou sindicancia policial;

VII — avocar ou redistribuir inquéritos policiais e outros procedimentos, mediante despacho fundamentado, por motivo de
interesse publico ou nas hipéteses de inobservancia dos procedimentos previstos em regulamento da Corporagdo que prejudique a eficacia
da investigacéao;

VIII — suspender porte de arma de policial civil por recomendagéo médica, ou, como medida cautelar, daquele a quem se
atribui a prética de infragéo disciplinar e/ou penal;

IX — decidir, em grau de recurso, sobre instaura¢édo de inquérito policial ou de outros procedimentos formais;

X — editar atos normativos para consecugéo das fungdes de competéncia da Policia Civil;

XI — despachar diretamente com o Secretério de Estado da Seguranga Publica;

X1l — submeter os assuntos que excedam a sua competéncia & consideragao do Secretario;

X1l — delegar competéncias especificas do seu cargo, com o conhecimento prévio do Secretario;

XIV — praticar os demais atos necessarios a administragao da Policia Civil, nos termos da legislagao.

Paragrafo unico. No caso de suspensédo do porte de arma por infragdo disciplinar e/ou penal, nos termos do inciso VIII
deste artigo, o Delegado-Geral devera determinar, concomitantemente, a instauragdo de procedimento administrativo disciplinar e/ou

criminal.

Secéo |
Do Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil

Art. 35. S&o atribuicdes do Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil:
| — assessorar e assistir o Delegado-Geral no desempenho de suas atribuicdes e compromissos oficiais;

Il — dirigir todo o servico de administragdo do Gabinete do Delegado-Geral, distribuindo, entre seus funcionarios, o
expediente e as demais tarefas que lhes competem;

Il — organizar e coordenar a agenda do Delegado-Geral;
IV — transmitir as ordens e divulgar os despachos do Delegado-Geral;

V — coordenar a elaboragéo dos expedientes e das correspondéncias a serem assinados e encaminhados pelo Delegado-
Geral;

VI — coordenar e orientar a execugéo dos trabalhos a cargo do pessoal do Gabinete;

VIl — atender as pessoas que procurem o Gabinete, orientando-as e prestando-lhes as informagdes e os esclarecimentos
necessarios, encaminhando-as, quando for o caso, a audiéncia com o Delegado-Geral;

VIII — substituir o Delegado-Geral em suas auséncias e seus impedimentos;
IX — exercer a fungdo de membro-secretario do Conselho Superior da Policia Civil;

X — delegar competéncias especificas do seu cargo, com o conhecimento prévio do Delegado-Geral;
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XI — submeter os assuntos que excedam a sua competéncia a consideracédo do Delegado-Geral;

Xl — desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo
Delegado-Geral.

Secao Il
Do Superintendente de Policia Judiciaria

Art. 36. Séo atribuigdes do Superintendente de Policia Judiciaria:
| — supervisionar e coordenar o comando e o controle das atividades de policia judiciaria e de investigacéo;
Il — coordenar as operagdes repressivas, na Capital e no interior do Estado, no ambito da Policia Civil;

IIl — supervisionar, coordenar e controlar as atividades das Delegacias Especializadas, Regionais, Municipais e Distritais,
na Capital e no interior do Estado, visando a eficiéncia dos métodos e dos resultados;

IV — acompanhar todos os trabalhos administrativos de interesse das atividades de policia judiciaria e de investigacéo;
V — promover o acompanhamento e desenvolvimento de pesquisas e estudos relacionados as atividades de policia
judiciaria e de investigacdo e a andlise das tendéncias da criminalidade, objetivando melhoria da qualidade e eficacia na prestagdo dos

servigos a populagéo;

VI — propor ao Delegado-Geral que redistribua, excepcional e fundamentadamente, em caso de irregularidade, inquéritos
policiais e outros procedimentos;

VIl — exercer a fungdo de membro do Conselho Superior da Policia Civil.
VIl — delegar competéncias especificas do seu cargo, com o conhecimento prévio do Delegado-Geral;
IX — submeter os assuntos que excedam a sua competéncia a consideragdo do Delegado-Geral;

X — desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Delegado-
Geral.

CAPITULOXIV
DO COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR

Art. 37. S&o atribuigcbes do Comandante-Geral da Policia Militar:
| — estabelecer a politica de comando e emprego da Corporagao, com vistas a atingir os objetivos institucionais;

Il — planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades da Policia Militar, visando ao cumprimento de
sua missao institucional;

IIl — promover, em conjunto com a Fundagéo Tiradentes, as atividades de assisténcia médica, odontoldgica, psicoldgica, e
social aos policiais militares e aos seus dependentes;

IV — coordenar, controlar e fiscalizar a atuagao dos 6rgaos que compdem a estrutura da Corporagao;

V — editar os atos normativos de sua competéncia com vistas a dirigir os 6rgdos da Corporagao e acionar, por meio de
diretrizes e atos normativos e ordinatérios, dos 6rgéaos a ele subordinados;

VI — inspecionar, diretamente ou por meio de delegagao de competéncia, os érgaos da Corporagao;

VIl — praticar os atos de sua competéncia estabelecidos em leis e regulamentos;

VIII — apoiar o Secretario da Seguranga Publica do Estado de Goias nos assuntos de interesse da seguranga publica;
IX — propor ao Secretéario da Seguranga Publica do Estado de Goias a edi¢do de atos afetos a Corporagéo;

X — constituir comissdes ou grupos de apoio, estabelecendo suas atribui¢des;

X1 — presidir a Comissao de Promogéo de Oficiais;

Xl — manter o Secretario devidamente informado de todo o expediente que dependa de sua deciséo;

XII — decidir originariamente ou em grau de recurso todos os assuntos pertinentes ao pessoal da Policia Militar, nos
limites de sua competéncia;

XIV — movimentar oficiais e pragas;

XV — declarar os aspirantes a oficial e promover os pragas, conforme art. 4 2 da Lei n2 15.704/2006;
XVI — manter intercambio com as demais Corporagdes Militares dos Estados e do Distrito Federal;
XVII — delegar competéncias especificas do seu cargo, com o conhecimento prévio do Secretario;
XVIII — despachar diretamente com o Secretério de Estado da Seguranga Publica;

XIX — submeter os assuntos que excedam a sua competéncia a consideragédo do Secretario;
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XX — desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. As competéncias do Comandante-Geral ndo se restringem aos itens acima descritos e estdo previstas
nos diversos dispositivos legais castrenses.

Secéo |
Do Subcomandante-Geral da Policia Militar

Art. 38. Sao atribuigdes do Subcomandante-Geral da Policia Militar:
| — substituir o Comandante-Geral em suas faltas e seus impedimentos;
Il — apoiar o Comandante-Geral nos assuntos administrativos, operacionais e de seguranga publica;
IIl — coordenar o planejamento para o emprego da corporagao no cumprimento de suas missoes institucionais;
IV — coordenar, controlar, avaliar e fiscalizar as atividades dos 6rgdos de apoio e de execugao;

V — propor ao Comandante-Geral, normas que visem ao bom funcionamento da Corporagéo, por iniciativa prépria ou
mediante proposta dos érgaos subordinados;

VI — manter estreita ligagdo com os demais érgaos do sistema de seguranga publica, a fim de possibilitar a coordenagao
operacional dos planejamentos realizados em conjunto com os demais érgaos do Estado;

VIl — supervisionar a execugao dos planos e ordens em vigor;
VIII - presidir a Comisséo de Promogéo de Pragas, nos termos do art. 22 da Lei n 2 15.704/2006;
IX — atuar como Presidente de Honra no Conselho de Curadores da Fundagéo Tiradentes;

X — coordenar os estudos prospectivos da Corporagéo e a elaboragdo das diretrizes, instrugdes, planos de agdo, ordens
de comando, regulamentos e manuais operacionais a serem baixados pelo Comandante-Geral;

XI — proporcionar com base no planejamento de defesa civil do Estado, o apoio a ser prestado pela policia militar as
atividades de defesa civil,

XIl — elaborar planos, ordens e instru¢des que consubstanciem as decisdes do Comando-Geral nas atividades que lhe séo
peculiares;

XIlI — acompanhar a evolugdo doutrindria dos assuntos operacionais da Corporacao;

XIV — acompanhar a evolugdo técnica de policia ostensiva em todo o Estado, através da realizagéo de pesquisas de
avaliagao operacional e outras ferramentas;

XV — coordenar o sistema de controle da qualidade na Corporagéo;
XVI — delegar atribui¢cdes especificas do seu cargo, com o conhecimento prévio do Comandante-Geral da PM;
XVII — submeter os assuntos que excedam a sua competéncia a consideragdo do Comandante-Geral da PM;

XVIII — desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo
Comandante-Geral da PM.

Secao Il
Do Chefe do Estado-Maior Estratégico

Art. 39. Séo atribuicdes do Chefe do Estado-Maior Estratégico:

| — substituir o Subcomandante-Geral em seus impedimentos eventuais;

Il — orientar, coordenar, controlar e fiscalizar os trabalhos do Estado-Maior;

Il — planejar, coordenar, controlar, organizar e fiscalizar a atuagao dos 6rgaos de execugdo e apoio;

IV — coordenar os estudos prospectivos da Corporagao e a elaboragéo de diretrizes, instrugdes, planos de agéo, ordens de
comando, regulamentos e manuais operacionais e administrativos a serem baixados pelo Comandante-Geral;

V — supervisionar a execugao dos planos e das ordens em vigor na Policia Militar;
VI — acompanhar a evolugao doutrinéria dos assuntos operacionais e administrativos da Corporagéo;

VIl — realizar estudos e elaborar documentagdo para definir a criagdo, transformagéo, extingdo, estruturacédo, implantacéo
e localizacdo das organizacgdes policiais militares e respectivos elementos desdobrados;

VIII — delegar competéncias especificas do seu cargo, com o conhecimento prévio do Comandante-Geral da PM;
IX — submeter os assuntos que excedam a sua competéncia a consideracdo do Comandante-Geral da PM;

X — desempenhar outras atribuicbes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo
Comandante-Geral da PM.
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CAPITULO XV
DO COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

Art. 40. S&o atribuigdes do Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar:

| — editar os atos normativos de sua competéncia, com vistas ao cumprimento da politica de comando e emprego
administrativo e operacional da Corporagéo;

Il — aprovar projetos e programas institucionais, além de outras atividades relacionadas a gestao de recursos materiais,
humanos e orgamentario-financeiros da Corporagao;

Il — inspecionar, pessoalmente ou por delegacéo de competéncia, os 6rgaos da Corporagao;

IV — apoiar o Secretario da Seguranga Publica nos assuntos de seguranga publica que envolvam o Corpo de Bombeiros
Militar;

V — propor ao Governador do Estado a edi¢éo de atos afetos a Corporagéo;

VI — indicar militares para os cargos previstos na estrutura basica e complementar centralizada e descentralizada da
Corporagao, ndo sujeitos ao processo de selegao por capacitagcdo e mérito;

VIl — constituir comissbes ou grupos de apoio estabelecendo suas atribui¢oes;
VIII — distribuir o efetivo por postos e graduagées, conforme previsdo legal de cargos e as necessidades da Instituicéo e
dos municipios no ambito do Estado de Goias, além de promover as movimentagdes de oficiais e pracas necessarias ao funcionamento e

desenvolvimento da Corporagéo;

IX — definir a politica de distribuicdo, controle e fiscalizagdo dos bens patrimoniais, materiais de consumo e servicos de
terceiros, destinados ao funcionamento da Corporagéo;

X — definir as premissas relativas ao planejamento de construgdes, aquisicdo de bens patrimoniais e de consumo, dentro
do plano de expansao da Corporagao;

XI — elaborar o Plano de Comando da Corporagéo e submeté-lo a aprovagdo do Secretario;

Xl — encaminhar ao Secretario, devidamente informados e/ou instruidos, todos os expedientes que dependam de sua
decisdo;

XIlI — ordenar despesas e praticar os atos de execugao orgcamentério-financeira de sua competéncia;

XIV — praticar ato de declaracdo de aspirante a oficial, bem como promover pracas as graduacdes subsequentes, em
conformidade com a legislagao especifica;

XV — presidir as reunides da Comissao de Promog&o de Oficiais, conforme art. 15 da Lei n £ 11.383/90;
XVI — manter intercambio com os demais Corpos de Bombeiros Militares do pais;

XVII — despachar diretamente com o Secretario;

XVIII — submeter os assuntos que excedam a sua competéncia a consideracéo do Secretario;

XIX — desempenhar outras atribuigdes previstas na legislagdo especifica aplicavel.

Paragrafo Unico. O Comandante-Geral podera delegar atribuicdes inerentes a administracdo geral e operacional da
Corporagao ao Subcomandante-Geral, com conhecimento prévio do Secretario.

Secéo |
Do Subcomandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar

Art. 41. S&o atribuigdes do Subcomandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar:
| — substituir o Comandante-Geral em suas faltas e seus impedimentos;
Il — apoiar o Comandante-Geral nos assuntos administrativos e operacionais da Corporagao;

Ill — fiscalizar o cumprimento das diretrizes e ordens emanadas do Comando-Geral e demais normas pertinentes as
atividades da Corporagao;

IV — coordenar o emprego da Corporagéo no cumprimento de suas missdes institucionais;

V — encaminhar estudos e propostas ao Comandante-Geral, visando ao aprimoramento da Corporagdo nas agdes
operacionais;

VI — controlar e fiscalizar a disciplina no ambito da Corporagao, por meio dos érgaos subordinados;

VIl — apoiar o Comandante-Geral na elaboragao de atos normativos, objetivando o cumprimento da politica de comando e
emprego administrativo e operacional da Corporagao;

VIII — apreciar projetos e programas institucionais, além de outras atividades relacionadas a gestdo de recursos materiais,
humanos e orgamentario-financeiros da Corporagdo e encaminhar ao Comandante-Geral para aprovagao;

21


file:///pesquisa_legislacao/89664/lei-11383

IX — inspecionar, pessoalmente ou por delegagdo de competéncia, as Unidades de Diregdo Setorial e Descentralizadas da
Corporagao;

X — propor ao Comandante-Geral a edigao de atos afetos a Corporagao;

Xl — propor ao Comandante-Geral a distribuicdo do efetivo e movimentacdes de oficiais e pragas de acordo com as
necessidades da Instituigao;

XIl — apoiar o Comandante-Geral na distribuicao, controle e fiscalizagdo dos bens patrimoniais, materiais de consumo e
servigos de terceiros, destinados ao bom funcionamento da Corporagéo;

XIIl — apoiar o Comandante-Geral na elaboragéo do planejamento de construgdes, aquisicdo de bens patrimoniais e de
consumo, dentro do plano de expansao da Corporagéo;

XIV — encaminhar ao Comandante-Geral, devidamente informados e/ou instruidos, todos os expedientes que dependam
de sua decisgo;

XV — supervisionar, por meio das Unidades de Diregéo Setorial e Descentralizadas, a manutengdo e conservagédo dos
bens patrimoniais, as obras e o transporte, bem como controlar a estocagem de materiais de uso e consumo e distribui-los conforme as
necessidades dos setores requisitantes;

XVI — controlar, por meio das Unidades de Direcdo Setorial e Descentralizadas, os niveis de qualidade e quantidade, o
reaproveitamento e a disponibilidade do material permanente e de uso e consumo da Corporagao;

XVII — presidir as reunides da Comissao de Promogéo de Pragas;

XVIII — manter intercambio com os demais Corpos de Bombeiros Militares do pais;

XIX — delegar competéncias especificas do seu cargo, com o conhecimento prévio do Comandante-Geral;
XX — submeter a consideragdo do Comandante-Geral os assuntos que excedam a sua competéncia;

XXI — desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar.

§ 12 O Subcomandante-Geral desempenha, cumulativamente, a fungdo de Chefe do Estado-Maior Geral da Corporagéo.

§ 22 O substituto eventual do Subcomandante-Geral sera o Coronel da ativa mais antigo na escala hierarquica dentre os
demais coronéis integrantes do Quadro de Oficiais de Comando.

TiTuLov
DA GESTAO ESTRATEGICA

Art. 42. A Secretaria de Estado da Seguranga Publica atuard conforme as diretrizes estabelecidas na agenda estratégica
governamental, seguindo os principios da gestado por resultados.

Art. 43. A gestao deverd pautar-se pela inovagao, pelo dinamismo e empreendedorismo, suportada por agdes proativas e
decisdes tempestivas, focada em resultados, na satisfagao dos clientes-cidadaos e na correta aplicagao dos recursos publicos.

Art. 44. As agbes decorrentes das atividades da Secretaria deverdo ser sinérgicas com a missao institucional e ensejar
agregacgéo de valor.

TiTULO VI
Das Disposigoes Finais

Art. 45. Serao fixadas em Regimento Interno, pelo Secretario de Estado da Seguranga Publica, as competéncias e
atribuicdes dos dirigentes das unidades administrativas complementares da estrutura organizacional, apds aprecia¢éo técnica da Secretaria
de Gestao e Planejamento, conforme o disposto no paragrafo tnico do art. 10 da Lei n 17.257, de 25 de janeiro de 2011.

Este texto ndo substitui o publicado no Suplemento do D.O. de 26-12-2013.
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