GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

Gabinete Civil da Governadoria
Superintendéncia de Legislacao.

DECRETO N¢2.530, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1985.

Aprova o Regimento Geral do PROGRAMA DE EMPREGO DO ESTADO DE GOIAS-
SINE/Goiés.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, usando de suas atribuigées constitucionais e tendo em vista o que consta do
processo n® 1035304,

DECRETA:

Art. 12 - Fica aprovado o Regimento Geral do PROGRAMA DE EMPREGO DO ESTADO DE GOIAS-SINE/Goias, que a
este acompanha, baixado pelo Secretario do Planejamento e Coordenagéo.

Art. 22 - O art. 22 do Decreto n? 1432, de 8 de maio de 1978, fica assim redigido:

"Art. 2° - O Programa de Emprego do Estado de Goias terd um regime geral, baixado pelo Secretario do Planejamento e
Coordenacgéo e aprovado pelo Chefe do Poder Executivo".

Art. 3% - Este decreto entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 12 de novembro de 1985,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, Goiania, 19 de dezembro de 1985, 972 da Republica.

IRIS REZENDE MACHADO
Jodo Bosco Ribeiro

(D.O. de 20-12-1985)

REGIMENTO GERAL DO SINE/Goias

TiTULO |
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO|
DEFINICOES E OBJETIVOS

Art. 12 - O Programa de Emprego do Estado de Goias-SINE/Goias, é parte do SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO -
SINE, criado pelo Decreto Federal n® 76.403, de 8 de outubro de 1975, ao qual o Estado de Goias aderiu com base no Convénio SINE/MTb,
firmado com o Ministério do Trabalho em 13 de dezembro de 1976 e implantado no &mbito da Administragéo Estadual pelo Decreto n® 1.432,
de 8 de maio de 1978.

Paragrafo unico - O SINE/Goias atuara segundo as normas estabelecidas neste Regimento Geral.

Art. 2° - No ambito da Administragdo Estadual o SINE/Goias se subordina hierarquicamente ao Orgdo interveniente-
convenente do Convénio SINE/MTb, no Estado de Goias, e a nivel da Administragcdo Federal, a Matriz Nacional do Programa, que por sua
vez se subordina a Secretaria de Emprego e Salario do Ministério do Trabalho-SES/MTb.

Art. 3% - Sao objetivos do SINE/Goias:

| - acompanhar o desempenho do mercado de trabalho em termos de oferta e demanda de emprego;

Il - avaliar as necessidades do mercado de trabalho no Estado, em fungdo da politica de investimentos publicos e
privados;

Il - avaliar as repercussdes sobre o mercado de trabalho local da politica econémica praticada pelo Governo Federal ;

IV - manter-se permanentemente articulado com a Matriz Nacional do Programa, de forma a assegurar o fluxo de
informag6es nos dois sentidos;

V - gerar informagdes para uso local e através da Matriz Nacional, para o Sistema como um todo;

VI - informar os 6rgaos e entidades integrantes dos sistemas formal e ndo formal de ensino, acerca das condigdes,
exigéncias e perspectivas do mercado de trabalho;

VIl - realizar ou patrocinar estudos e pesquisas que visem a compreensdo do mercado de trabalho e a apresentagéo de



subsidios para a politica de emprego e a de formagéo e aperfeicoamento de mao-de-obra no Estado;
VIII - informar as unidades econémicas, que demandam trabalho, acerca das caracteristicas da méao-de-obra disponivel;
IX - formular politica de emprego para os setores formal e informal do mercado de trabalho;
X - intermediar a mao-de-obra disponivel e a que posteriormente vier a integrar a forga de trabalho;
XI - elaborar, avaliar e acompanhar projetos sociais e econémicos;

XIl - apoiar técnica e financeiramente projetos e agdes que resultam na geragdo ou promog¢ado de oportunidades de
emprego;

XIII - manter equipe técnica voltada para o estudo das questdes relacionadas com o mercado de trabalho;
XIV - desenvolver outros trabalhos inerentes as atividades do Programa.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 42 - Integram a estrutura organizacional do SINE/Goids as seguintes unidades:

1 - COORDENAGAQ ESTADUAL;

1.1 - ASSESSORIA ESPECIAL;

2 - SUPERVISAO ADMINISTRATIVA:

2.1 - Diviséo de Recursos Humanos;

2.2 - Diviséo Financeira;

2.3 - Divisao de Servigos Gerais;

3 - SUPERVISAO DE OPERAGOES:

3.1 - Divisdo de Promogao e Geragao de Emprego:

3.1.1 - Centro de Microunidade de Produgéo;

3.1.2 - Centro do Trabalhador Auténomo;

3.1.3 - Centro do Trabalho Doméstico;

3.2 - Divisdo de Intermediagéo:

3.2.1 - Nucleo Regional de Anapolis:

3.2.1.1 - Posto de Atendimento do Centro;

3.2.2 - Nucleo Regional de Goiania:

3.2.2.1 - Posto de Atendimento do Setor Sul;

3.2.2.2 - Posto de Atendimento da Vila Nova;

3.2.2.3 - Posto de Atendimento de Campinas;

3.2.2.4 - Posto de Atendimento da Matriz;

3.2.3 - Nucleo Regional de ltumbiara:

3.2.3.1 - Posto de Atendimento do Centro;

4 - SUPERVISAO TECNICA:

4.1 - Divisao de Andlise do Mercado de Trabalho;

4.2 - Divisao de Estudos e Pesquisas;

4.3 - Divisao de Informatica.

Paragrafo Unico - As atribuicdes das unidades componentes da estrutura organizacional do SINE/Goids, exceto as do
Coordenador Estadual, ja definidas no artigo 9° deste Regimento Geral, serdo estabelecidas em seu Regimento Interno, a ser aprovado
através de ato do titular do Orgéo interveniente-convenente do Convénio SINE/MTb, no Estado de Goias, por proposicdo de sua
Coordenagéo Estadual.

Art. 52 - A hierarquia e o inter-relacionamento das diversas unidades do SINE/Goiés obedecerao aos fluxos estabelecidos
no seu Organograma, constante do Anexo | deste Regimento Geral.

Art. 62 - Qualquer modificagdo que implique no desdobramento ou expanséo das unidades do SINE/Goias, que venham
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ter custos adicionais aos recursos pré-fixados no Convénio SINE/MTb/Governo do Estado de Goias e seus Termos Aditivos, ou no
fechamento de Nucleos ou Postos, dependera de assentimento da Secretaria de Emprego e Salario-SES/MTb.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO

Art. 72 - O SINE/Goiéds sera administrado de forma que todos os seus componentes atuem de maneira integrada e
comprometidos com os objetivos e metas do Programa.

Art. 8° - A administragéo do SINE/Goiés cabera ao Coordenador Estadual do Programa, designado pelo Governador do
Estado de Goids, a partir da indicagdo do nome apresentado pelo titular do Orgéo interveniente-convenente, a quem fica diretamente
subordinado, com a devida anuéncia da Secretaria de Emprego e Salario-SES/MTb.

Paragrafo Unico - A designagao do Coordenador Estadual recaira sempre em pessoa que possua conhecimentos técnicos
comprovados, na area especifica das atribuigdes de que trata o Decreto Federal n® 76.403/75, notadamente no que se refere a Mercado de
Trabalho e Recursos Humanos.

Art. 92 - Sao atribuicdes do Coordenador Estadual do SINE/Goiés:

| - administrar os recursos materiais, humanos, técnicos e financeiros do Programa;

Il - assegurar a permanente articulagdo com a Matriz Nacional do SINE;

Il - dar cumprimento as diretrizes emanadas da Secretaria de Emprego e Salario para o Programa;

IV - assessorar os 6rgaos do Governo do Estado, em assuntos relativos ao mercado de trabalho em Goias;

V - coordenar e orientar as atividades do Programa na elaboragao de suas diretrizes de trabalho;

VI - estabelecer programagéo e definir prioridades de trabalho;

VIl - acompanhar junto a 6rgaos, entidades e instituigdes, assuntos que envolver interesse do SINE/Goias;

VIII - manter contatos com 6rgaos, empresas ou entidades que operem no mercado de trabalho;

IX - avaliar e selecionar as informagdes a serem repassadas a Secretaria de Emprego e Salario-SES/MTb;

X - elaborar com apoio de seus varios escaldes subordinados, os trabalhos técnicos e/ou de rotinas, desenvolvidos pelo
SINE/Goias;

Xl - sugerir aos 6rgaos competentes, medidas e procedimentos, visando adequar a problematica do Mercado de Trabalho
no Estado;

XIl - aprovar, conjuntamente com o titular do Orgdo interveniente-convenente, ou seja, o ordenador de despesas, as
licitagbes para comprar, obras e servigos de acordo com as normas vigentes, ressalvados os casos de dispensa de licitagdo consagrados em
lei ou em jurisprudéncia;

Xl - baixar resolugdes, instru¢des normativas, portarias, circulares e ordens de servigco, para melhor regularidade dos
trabalhos e desempenho do SINE/Goiés;

XIV - modificar, expandir ou extinguir unidades do SINE/Goias, observado o exposto no artigo 6° deste Regimento Geral.

Art. 10 - Em seus eventuais impedimentos ou faltas, o Coordenador Estadual do SINE/Goias sera substituido por servidor
integrante do Programa, por ato de designa¢édo do mesmo.

Art. 11 - Excluida a funcdo de Coordenador Estadual, as demais fungbes do SINE/Goias, serd ocupadas
preferencialmente por servidores que integram ou ja integraram a sua Estrutura, a partir da avaliagdo do seu desempenho e potencial.

Art. 12 - O SINE/Goids sera mantido com dotagdes provenientes do Ministério do Trabalho, que poderdo ser
complementadas pelo Governo do Estado de Goids e, eventualmente, através de outras fontes de recursos que forem a ele alocados.

Paragrafo Unico - A execugdo do Orcamento do SINE/Goias obedecera aos preceitos da Lei federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964 e do Decreto-Lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967, e, ainda, as normas especificas emitidas pela Secretaria de Emprego e
Salario-SES/MTb.

TiTULO Il
DO PESSOAL

CAPITULO |
DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 13 - O Plano de Cargos e Salarios do SINE/Goias, inclusive seu Quadro de Pessoal, serao aprovados por ato do
Coordenador Estadual, com a devida anuéncia do titular do Org&o interveniente-convenente do Convénio SINE/MTb/ Governo do Estado de
Goias.

Paragrafo Unico - Deverad ser encaminhada a Secretaria de Emprego e Salario-SES/MTb, cépia do referido Plano de
Cargos e Salérios, para acompanhamento da politica de pessoal adotada no SINE/Goiés.

Art. 14 - Cabera ao Coordenador Estadual a administragdo do Plano de Cargos e Salarios do SINE/Goiés, bem como as
providéncias relativas a selegdo e contratagao de pessoal, obedecidas as normas pertinentes da Secretaria de Emprego e Salario-SES/MTDb,
devidamente compatibilizadas com as normas da interveniente-convenente.
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Art. 15 - Compdem o elenco de fungdes comissionadas e gratificadas do SINE/Goias as constantes das Tabelas | e Il do
Anexo Il deste Regimento Geral.

Art. 16 - A designagao de ocupantes de fungbes comissionadas e gratificadas no SINE/Goias dar-se-a através de ato do
Coordenador Estadual, com anuéncia do titular do Orgao interveniente-convenente do Convénio SINE/MTb/Governo do Estado de Goias.

Paragrafo Unico - O servidor investido em fungdo comissionada optara por manter sua remuneragdo de origem ou optara
pela remuneragéo da fungao para a qual foi designado.

Art. 17 - A majoracgéo dos valores dos salarios, complementagdes salariais e gratificagdes pertinentes ao SINE/Goias, bem
como seus reajustamentos, obedecerdo a legislagao especifica em vigor, aplicada a interveniente-convenente e/ou interveniente-executora,
se for o caso, compatibilizada com a aplicada a Secretaria de Emprego e Salario - SES/Mtb.

Paragrafo unico - Outras gratificagbes e ajudas de custo, necessarias ao funcionamento do SINE/Goias, serdo fixadas em
valor e quantidade através de ato do Coordenador Estadual, com anuéncia do titular do Orgéo interveniente-convenente do Convénio
SINE/MTb/Governo do Estado de Goias.

Art. 18 - E vedada a contratagdo de pessoal por "servigos prestados”, ressalvados os casos de necessidade de servigos
técnicos especializados, o que néo podera ultrapassar 90 (noventa) dias consecutivos por pessoa.

CAPITULOII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19 - Os servidores lotados no SINE/Goias cumprirdo o expediente de trabalho, de acordo com os procedimentos
adotados pela interveniente-convenente e/ou interveniente-executora do Programa no Estado de Goias, compatibilizados com as diretrizes
emanadas da Secretaria de Emprego e Salério-SES/MTb.

Art. 20 - Qualquer alteragéo a ser procedida neste Regimento Geral, exceto aquelas definidas no item XIV do artigo 99,
dependera de ato do Governador do Estado de Goiés, mediante fundamentada exposicdo de motivos e por proposi¢cdo apresentada pelo
Coordenador Estadual do SINE/Goids, com a devida anuéncia do titular do Orgéo interveniente do Convénio SINE/MTb/Governo do Estado
de Goias, ou da Secretaria de Emprego e Salarios-SES/MTb.

Art. 21 - Enquanto o Ministério do Trabalho néo definir o regime juridico nem a estrutura organizacional do Programa, a
nivel nacional, o SINE/Goias se utilizard de servidores colocados a sua disposi¢ao e/ou cedidos pelos diversos organismos governamentais
e, ainda, de servidores contratados por solicitagao da interveniente-convenente a Orgdos da Administragéo Indireta do Estado de Goias.

§ 12 - Os servidores dos diversos organismos governamentais, de que trata este artigo, colocados a disposicdo e/ou
cedidos ao SINE/Goias, serdo remunerados com recursos oriundos do Convénio SINE/MTb/Governo do Estado de Goias, exceto aqueles
cedidos para prestar servigos sem 6nus, 0os quais continuardo recebendo suas remuneragdes pelos érgaos e/ou entidades de origem.

§ 22 - O servidor cedido ao SINE/Goias, para prestar servigos sem énus, referido no paragrafo anterior, quando designado
para exercer alguma das fungdes gratificadas constantes da Tabela Il do Anexo Il deste Regimento Geral, recebera adicionalmente o valor da
gratificagéo correspondente, através de recursos oriundos do Convénio SINE/MTb/Governo do Estado de Goias.

] Art. 22 - Os casos omissos neste Regimento Geral serédo resolvidos pela Coordenagéo Estadual com a devida anuéncia do
titular do Org&o interveniente-convenente do Programa, no Estado de Goiés.

Art. 23 - O presente Regimento Geral entrara em vigor na data estabelecida no Decreto Estadual que o aprovar,
revogadas as disposigdes em contrario.

Goiania, 25 de novembro de 1985

) JOAO BOSCO RIBEIRO i
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E COORDENAGAO

Este texto ndo substitui o publicado no D.O. de 20-12-1985.



Autor Governador do Estado de Goias

Poder Executivo

Orgaos Relacionados Secretaria de Estado da Saude - SES



