ESTADO DE GOIAS

DECRETO N2 2.639, DE 21 DE OUTUBRO DE 1986.

Aprova o Regulamento Disciplinar da Policia

Militar do Estado de Goids providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, usando de suas atribuicdes
constitucionais, tendo em vista o que consta do Processo n? 1376560 e nos termos do art. 18 do
Decreto-Lei federal n2 667, de 2 de julho de 1969,

DECRETA:

Art. 12 - Fica aprovado o Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Estado de
Goias (RDPMGO), que com este baixa.

Art. 29 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se o
Decreto n2 68, de 19 de junho de 1963, e demais disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 21 de outubro de
1986, 982 da Republica.

ONOFRE QUINAN

Ildefonso Cardoso

REGULAMENTO DISCIPLINAR DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS
- (RDPMGO)
32 - O elogio coletivo visa a reconhecer e ressaltar um grupo de policiais-militares ou fragdo de
tropa ao cumprir destacadamente uma determinada missao.
Paragrafo Unica - A convocac¢do do Conselho de Disciplina poderd ser feita mesmo durante o

cumprimento da punic¢do relativa @ ultima transgressao disciplinar do acusado.


https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/69319

TITULO |

DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |

GENERALIDADES

Art. 12 - O Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Estado de Goids tem por
finalidade especificar e classificar as transgressées disciplinares, bem como estabelecer normas
relativas @ amplitude e & aplicacdo das punic¢des disciplinares, a classificacdo do comportamento

policial-militar das pracas e a interposicdao de recursos contra aplicacdo das punigdes.

Paragrafo Unico - Sdo tratas, em parte, neste Regulamento, as recompensas
especificadas no Estatuto dos Policiais- Militares.

Art. 22 - A camaradagem torna-se indispensavel & formacdo e ao convicio da

familia policia-militar, cumprindo existir as melhores relagdes sociais entre os policiais-militares.

Paragrafo Unico - Incumbe aos superiores incentivar e manter a harmonia, a
solidariedade e a amizade entre seus subordinados.

Art. 32 - A civilidade é parte da educacdo policial-militar e, como tal, de interesse
vital para a disciplina consciente. Importa ao superior tratar os subordinados em geral, e os
recrutas, em particular, com urbanidade e justica, interessando-se pelos seus problemas. Em
contrapartida, o subordinado é obrigado a todas as provas de respeito e deferéncia para com
seus superiores, de conformidade com os regulamentos policiais-militares.

Paragrafo Unico - As demonstracdes de camaradagem, cortesia e consideragdo,
obrigatdrias entre os policiais-militares, devem ser dispensadas ao militares das Forcas Armadas

e aos policiais-militares de outras Corporacoes.

Art. 42 - Para efeito deste Regulamento, sdo estabelecidos os seguintes conceitos:

| - todas as organizacdes policiais-militares, tais como: Quartel do Comando-Geral,
Comandos de Policiamento, Comando do Corpo de Bombeiros, Diretorias, Academia de Policia
Militar, Estabelecimentos, Reparticoes, Estradas, serdo denominadas de ""OPM"";

Il - os Comandantes de OPM, Diretores ou Chefes de SecGes privativas de Oficial

nn

superior serdo denominados ""Comandante"".

CAPITULO Il

PRINCIPIOS GERAIS DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA



Art. 52 - A hierarquia militar é a ordenagdo da autoridade em niveis
diferentes,dentro da estrutura das Forcas Armadas e da Forcas Auxiliares por postos e
graduacdes.

Paragrafo Unico - A ordenacdo dos postos e graduacgdes na Policia Militar se faz

conforme preceitua o Estatuto dos Policiais-Militares.

Art. 62 - A disciplina policial-militar é a rigorosa observancia e o acatamento
integral das leis e regulamentos, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever por parte

de todos de cada um dos componentes do organismo policial-militar.

§ 19 - S3o0 manifestacdes essenciais de disciplina :

a) a correcdo de atitudes;

b) a obediéncia pronta as ordens dos superiores hierdrquicos;

c¢) a dedicacao integral ao servico;

d) a colaboracdo espontanea a disciplina coletiva e 8 eficiéncia da Instituicdo;

e) a consciéncia das responsabilidades;

f) a rigorosa observancia das prescricGes regulamentares.

§ 22 - A disciplina e o respeito & hierarquia devem ser mantidos
permanentemente pelos policiais-militares na ativa e na inatividade.

Art. 72 - As ordens devem ser prontamente obedecidas.

§ 192 - Cabe ao Policial-militar e a inteira responsabilidade pela ordens que der e

pelas consequéncias que dela advirem.

§ 22 - Cabe ao subordinado, ao receber uma ordem, solicitar os esclarecimentos

necessarios ao total entendimento e compreensao.

§ 32 - Quando a ordem importar em responsabilidade criminal para o executante,
podera o mesmo solicitar sua confirmacdo por escrito, cumprindo a8 autoridade que a emitiu

atender 4 solicitagdo.

§ 42 - Cabe ao executante que exorbitar no cumprimento de ordem recebida a

responsabilidade pelos excessos e abusos que cometer.

CAPITULO Il

ESFERA DE ACAO E COMPETENCIA PARA APLICACAO

Art. 82 - Estdo sujeitos a este Regulamento:

| - os policiais-militares da ativa e os da reserva remunerada;



Il - os alunos e alunas dos cursos de formacdo, aperfeicoamento e especializacao,

ainda que pertencentes a outras corporacées policiais-militares.

§ 192 - Os Coronéis nomeados juizes dos Tribunais de Justica Militar Estadual sdo
regidos por legislacdo especifica.

§ 22 - Os policiais-militares na inatividade estdo sujeitos as disposicdes deste
Regulamento quando, ainda no meio civil, se conduzam, inclusive por manifesta¢des através da
imprensa, de modo a prejudicar os principios da hierarquia, da disciplina, do respeito e do

decoro policial-militar.

Art. 92 As autoridades competentes para aplicar as prescricdes contidas neste
regulamento, bem como os limites maximos de punicdo aplicaveis, estdao especificados no Anexo
l.
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§ 12 - A competéncia referida no ""caput"" deste artigo confere-se ao cargo ao
grau hierarquico da autoridade, restringindo-se aos policiais-militares que servirem sob suas

ordens.

§ 22 - A competéncia conferida aos Chefes de Servigos e de Assessorias limitar-se-

a as ocorréncias relativas as atividades inerentes ao servigo de suas repartigoes.

Art. 10 - Todo policial-militar que tiver conhecimento de um fato contrario &
disciplina deverd participar, por escrito ou verbalmente, ao seu Chefe imediato. Neste ultimo

caso, deve confirmar a participacdo por escrito, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 12 - A parte deve ser clara, concisa e precisa. Deve conter os dados capazes de
identificar as pessoas ou coisas envolvidas, o local, a data e hora da ocorréncia e Caracterizar as

circunstancias que a revestiram, sem tecer comentarios ou emitir opiniées pessoais.

§ 22 - Quando, para a preservacao da disciplina e do decoro da Corporacdo, a
ocorréncia exigir uma pronta intervencdao, mesmo sem possuir ascendéncia funcional sobre o
transgressor, a autoridade policial-militar de maior antiguidade que presenciar ou tiver

conhecimento do fato devera tomar imediatas e enérgicas providéncias, inclusive prendé-lo
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em nome da autoridade competente"", dando ciéncia a esta, pelo meio mais rdpido, da

ocorréncia e das providéncias, em seu nome, tomadas.

§ 32 - No caso de participacao de ocorréncia envolvendo policial-militar de OPM
diversa daquela a que pertence o signatdrio da parte informar da ocorréncia referida a

autoridade a que estiver subordinado.

§ 42 - A autoridade, a quem a parte disciplinar é dirigir, deve dar a solu¢do no
prazo maximo de 4 (quatro) dias, podendo, se necessario, ouvir as pessoas envolvidas,
obedecidas as demais prescricGes regulamentares, na impossibilidade de soluciond-la neste
prazo, o motivo devera ser necessariamente publicado em boletim e, neste caso, o prazo podera

ser prorrogado até 20 (vinte) dias.



§ 59 - A autoridade que receber a parte, ndo sendo competente para soluciona-la,

deve encaminha-la a seu superior imediato.

Art. 11 - No caso de ocorréncia disciplinar envolvendo policiais-militares de mais
de uma OPM, caberd ao Comandante imediatamente superior da linha de subordinacao, apurar
ou determinar a apuracdo dos fatos, procedendo, a seguir, de conformidade com o artigo 10 e
seus paragrafos, do presente Regulamento, com os que ndo servirem sob sua linha de

subordinacdo funcional.

Paragrafo uUnico - No caso de ocorréncia disciplinar envolvendo militares das
Forgas Armadas e policiais-militares, a autoridade policial-militar competente devera tomar as
medidas disciplinares referentes aos elementos a ela subordinados, informando o escalao
superior sobre a ocorréncia, as medidas tomadas e o que foi por ela apurado, dando ciéncia do

fato também ao Comandante Militar interessado.

TITULO Il

DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

CAPITULO |

DA ESPECIFICACAO

Art. 12 - Transgressao disciplinar é qualquer violacdo dos principios da ética, dos

deveres e das obrigacdes policiais-militares, na sua manifestacdo elementar e simples

Art. 13 - S30 transgressdes disciplinares:

| - todas as acGes ou omissdes, contrarias a disciplina policial-militar, especificadas

neste capitulo;

Il -todas as acGes ou omissbes ndo especificadas neste Regulamento, que afetem
a honra pessoal, o pundonor policial-militar, o decoro da classe ou o sentimento do dever e
outras prescricdes, normas ou disposicdes, desde que ndo constituam crime, bem como as
acdes e omissOes praticadas contra regras e ordens de servico estabelecidas por autoridade

competente.

Art. 14 - As transgressoes disciplinares a que se refere o inciso | do art. 13 sdo as
seguintes, obedecidas a classificagdo de intensidade definida no artigo seguinte:

| - faltar 4 verdade; (G)

Il - utilizar-se do anonimato; (M)



Il - concorrer para a discordia ou desarmonia ou cultivar inimizade entre
camaradas; (M)

IV - frenquentar ou fazer parte de sindicatos, associa¢des profissionais com

carater de sindicato ou similares; (M)
V - deixar de punir transgressor da disciplina; (G)

VI - ndo levar falta ou irregularidade que presenciar, ou de que tiver ciéncia, e ndo

Ihe couber reprimir, ao conhecimento de autoridade competente, no mais curto prazo; (M)

VIl - deixar de cumprir ou de fazer cumprir normas regulamentares na esfera de
suas atribuigdes; (M)

VIl - deixar de comunicar a tempo, ao superior imediato, ocorréncia no ambito de

suas atribuicdes, quando se julgar suspeito ou impedido de providenciar a respeito; (G)

IX - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na auséncia deste, a qualquer
autoridade superior, toda informacdo que tiver sobre iminente perturbacdo da ordem publica

ou grave alteracdo do servico, logo que disto tenha conhecimento; (G)

X - deitar de informar processo que lhe for encaminhado, exceto nos casos de
suspeicdo ou impedimento ou absoluta falta de elementos, hipéteses em que estas

circunstancias serao fundamentadas; (M)

Xl - deixar de encaminhar 4 autoridade competente, na linha de subordinacdo e
no mais curto prazo, recurso ou documento que receber, desde que que elaborado de acordo

com os preceitos regulamentares, se ndo estiver na sua algada dar solugao; (M)

XII - retardar ou prejudicar medidas ou ac6es de ordem judicial ou policial de que

esteja investido ou que deva promover; (M)

Xl - apresentar parte ou recurso sem seguir as normas e preceitos
regulamentares ou em termos desrespeitosos ou com argumentos falsos ou de ma fé, ou
mesmo, sem justa causa ou razao; (L)

XIV - dificultar ao subordinado a apresentacao de recursos; (M)

XV - deixar de comunicar ao superior a execucdo de ordem recebida, tdo logo seja
possivel; (L)

XVI - retardar a execucdo de qualquer ordem; (M)

XVII - aconselhar ou concorrer para ndo cumprida qualquer ordem de autoridade

competente, ou para retardar a sua execucao; (G)

XVIl - simular doenca para esquivar-se ao cumprimento de qualquer dever
policial-militar; (G)

XIX - trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de atencdo, em qualquer

servico ou instrucdo; (G)



XX - ndo cumprir ordem recebida; (G)

XXI - deixar de participar, a tempo, & autoridade imediatamente superior, a

impossibilidade de comparecer 8 OPM, ou a qualquer ato de servico (M)

XXII - faltar ou chegar atrasado a qualquer ato de servico e, que deva tomar parte
ou assistir; (M)

XXIII - permutar servigo sem permissdo de autoridade competente; (L)

XXIV - comparecer a qualquer solenidade, festividade ou reunido social com
uniforme diferente do marcado; (L)

XXV - abandonar o servico para o qual tenha sido designado; (G)

XXVI - afastar-se de qualquer lugar em que deva estar por forca de disposicdo
legal ou ordem; (G)

XXVII - deixar de apresentar-se, nos prazos regulamentares, 8 OPM para a qual
tenha sido transferido ou classificado e as autoridades competentes, nos casos de comissao ou

servico extraordinario para os quais tenha sido designado; (M)

XXVIII - ndo se apresentar ao fim de qualquer afastamento do servico, ou ainda,
logo que souber que o mesmo foi interrompido; (M)

XXIV - deixar de comunicar a mudanca de residéncia; (M)

XXX - representar a OPM ou a Corporacdo em qualquer ato, sem estar
devidamente autorizado; (G)

XXXI - tomar compromisso pela OPM que comanda ou em que serve, sem estar
autorizado; (G)

XXXII - contrair dividas ou assumir compromissos superiores as suas

possibilidades, comprometendo o bom nome da classe; (G)

XXXIII - esquivar-se a satisfazer compromissos de ordem moral ou pecunidria que

houver assumido; (G)

XXXIV - ndo atender a observacdo de autoridade competente para satisfazer
débito ja reclamado; (G)

XXXV - ndo atender a obrigacdo de dar assisténcia a sua familia ou dependentes
legalmente constituidos; (G)

XXVI - fazer diretamente, ou por intermedidrio de outrem, transa¢cdes pecuniarias
envolvendo assunto de servico, bens da administracdo publica ou material proibido, quando isso

ndo configurar crime; (G)



XXXVII - realizar ou propor transacdes pecunidrias envolvendo superior, igual ou
subordinado, ndo sdo considerados transacdes pecuniarias os empréstimos em dinheiro sem
auferir lucros; (G)

XXXVIII - manter relacdes de amizade com pessoas de notdrios e desabonadores
antecedentes ou apresentar-se publicamente com elas, salvo por motivo de servico; (G)

XXXIX - deixar de providenciar, a tempo, na esfera de suas atribuicbes, por
negligéncia ou incuria, medidas contra qualquer irregularidade de que venha a tomar
conhecimento; (G)

XL - recorrer ao judiciario, sem antes esgotar todos os recursos administrativos;
(M)

XLI - retirar ou tentar retirar, de qualquer lugar sob jurisdicdo policial-militar,
material, viatura ou animal, ou mesmo deles servir-se, sem ordem do responsavel ou
proprietdrio; (G)

XLIl - nd3o zelar devidamente, danificar ou extraviar, por negligéncia ou
desobediéncia a regras ou normas de servico, material da Fazenda Nacional, Estadual ou
Municipal que esteja ou ndo sob sua responsabilidade direta; (G)

XLIII - ter pouco cuidado com o asseio propria ou coletivo, em qualquer
circunstancia; (L)

XLIV - portar-se sem compostura em lugar publico; (M)
XLV - frequentar lugares incompativeis com seu nivel e o decoro da classe; (M)

XLVI - permanecer a Praca em dependéncia da OPM, desde que seja estranha ao
servigo, ou sem consentimento ou ordem de autoridade competente; (L)

XLVIlI - portar a Praca arma ndo regulamentar, sem permissdo por escrito de
autoridade competente; (L)

XLVIII - disparar arma, por imprudéncia ou negligéncia; (G)

XLIX - icar ou arriar bandeira ou insignia, sem ordem para tal; (M)

L - dar toques ou fazer sinais, sem ordem para tal; (M)

LI - conversar ou fazer ruido em ocasides, lugares ou horas impréprias; (L)

LIl - espalhar boatos ou noticias tendenciosas; (G)

LIl - provocar ou fazer-se causa, voluntariamente, de ordem de alarme
injustificavel; (G)

LIV - usar de violéncia desnecessaria, no ato de efetuar prisao; (G)

LV - maltratar preso sob sua guarda; (G)



LVI - deixar alguém conversar ou entender-se com preso incomunicavel, sem

autorizacdo de autoridade competente; (G)

LVII - conversar com sentinela ou preso incomunicavel; (M)

LVIII - deixar que presos conservem em seu poder instrumentos ou objetos ndao
permitidos; (M)

LIX - receber visitas nos postos de servico ou distrair-se com assuntos estranhos

ao trabalho; (M)

LX - conversar, sentar-se ou fumar a sentinela ou plantdo da hora, ou ainda,

consentir na formacdo ou permanéncia de grupo ou pessoa junto a seu posto ou servico; (L)

LXI - fumar em lugar proibido ou em ocasides em que nao seja recomendavel; a
presenca de tropa, salvo com permissdo regular; quando se dirigir ao superior; na presenca de

superior que ndo seja circulo de seus pares, exceto quando dele obtiver licenca; (L)

LXII - tomar parte em jogos proibidos, ou jogar a dinheiro os permitidos, em area
policial-militar; (G)

LXIII - tomar parte, em darea policial-militar ou sob jurisdicdo policial-militar, em

discussdo a respeito de politica ou religido, ou mesmo provoca-la; (G)

LXIV - manifestar-se, publicamente, a respeito de assuntos politicos, ou tomar

parte, fardado, em manifestacées da mesma natureza; (G)

LXV - deixar o superior de determinar a saida imediata, de solenidade policial-

militar ou civil, de subordinado que a ela compareca em uniforme diferente do marcado; (L)

LXVI - comparecer a qualquer ato ou local sem uniforme diferente do previsto;
(M)

LXVII - apresentar-se com o uniforme desabotoado, desfalcado de pecas ou sem

cobertura, ou ainda com ele alterado, sujo ou desalinhado; (G)

LXVIII - sobrepor ao uniforme insignia ou medalha ndo regulamentar, bem como

usar indevidamente distintivo ou condecoragao; (L)

LXIX - andar, a pé ou em coletivos publicos, com uniforme inadequado,
contrariando o RDPMGO ou norma a respeito; (M)

LXX - ser indiscreto em relacdo a assuntos de carater oficial cuja divulgacdo possa

ser prejudicial 4 disciplina ou @ boa ordem do servigo; (L)

LXXI - dar conhecimento de fatos, documentos ou assuntos policiais-militares a

quem deles ndo deva ter conhecimento e ndo tenha atribuigdes para nele intervir; (M)

LXXIl - publicar ou contribuir para que sejam publicados fato, documentos ou
assuntos policiais-militares que possam concorrer para o desprestigio da Corporacdo ou firam a

disciplina ou a seguranca; (G)



LXXIIl - entrar ou sair de qualquer OPM, o Cabo ou Soldado, com objetos ou
embrulhos, sem autorizagdo do Comandante da Guarda ou autorizagao similar; (L)

LXIV - deixar o Oficial ou Aspirante a Oficial, ao entrar em OPM onde ndo sirva, de
dar ciéncia de sua presenca ao Oficial-de-Dia e, em seguida, de procurar o Comandante ou o

mais graduado dos oficiais presentes, para cumprimenta-lo; (L)

LXXV -deixar o Subtenente, Sargento, Cabo ou Soldado, ao entrar em OPM onde
sao sirva, de apresentar-se ao Oficial-de-Dia ou substituto legal; (L)

LXXVI - deixar o Comandante, de cumprir as prescricdes regulamentares com
respeito 4 entrada ou & permanéncia na OPM de civis, militares ou policiais-militares estranhos
mesma. (M)

LXXVII - penetrar, sem permissao ou ordem em aposentados destinado a superior

ou onde esse se ache bem como em qualquer lugar onde a entrada lhe seja vedada; (M)

LXXVIII - penetrar ou tentar penetrar em alojamento de outra subunidade, depois
da revista do recolher, salvo os Oficiais ou Sargentos que, pelas suas funcdes, sejam a isso
obrigados; (M)

LXXIX - entrar ou sair de OPM com tropa, sem prévio conhecimento ou ordem de
autoridade competente; (G)

LXXX - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da OPM fora das horas de
expediente, desde que ndo seja o respectivo chefe ou sem sua ordem escrita com a expressa
declaracdo de motivo, salvo situacdes de emergéncia; (G)

LXXXI - desrespeitar regras de transito, medidas gerais de ordem policial, judicial
ou administrativa; (G)

LXXXIl - deixar de portar ou seu documento de identidade, estando ou ndo
fardado, ou de exibi-lo, quando solicitado; (M)

LXXXIII - maltratar ou ndo ter o devido cuidado no trato com animais; (M)
LXXXIV - desrespeitar, em publico, as convencdes sociais; (M)

LXXXVI - desrespeitar organizacao judicidria, ou qualquer de seus membros, bem

como criticar, em publico ou pela imprensa, seus atos ou decisoes; (G)

LXXXVII - ndo se apresentar a superior hierdrquico ou de sua presenca retirar-se,
sem obediéncia 4s normas regulamentares; (L)

LXXXVIIl - deixar, quando estiver sentado, de oferecer seu lugar a superior,
ressalvadas as excec¢des previstas no Regulamento de Continéncia, Honras e Sinais de Respeito
das Forgas Armadas; (L)

LXXXIX - sentar-se a Praca, em publico, 4 mesa em que estiver Oficial ou vice-
versa, salvo em solenidade, festividades, ou reunides sociais; (L)
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XC - deixar, deliberadamente, de corresponder a cumprimento do subordinado;

(L)

XCl - deixar o subordinado, quer uniformizado, quer em traje civil, de
cumprimentar superior, uniformizado ou ndo, desde que o conheca, ou prestar-lhe as

homenagens e sinais regulamentares de consideragdo e respeito; (L)

XCIl - deixar ou negar-se a receber vencimento, alimentacdo, fardamento,
equipamento ou material que |he sejam destinados ou devam ficar em seu poder ou sob sua
responsabilidade; (M)

XCllI - deixar o policial-militar presente a solenidades internas ou externas onde

se encontrem superiores hierarquico, de sauda-los, de acordo com as normas regulamentares;
(L)

XCIV - deixar o Oficial ou Aspirante-a-Oficial, tdo logo seus afazeres o permitam,
de apresentar-se ao seu Comandante e Subcomandante, ou Chefe e Subchefe do

estabelecimento ou repartigdo, para cumprimenta-lo, salvo ordem ou instrugao a respeito; (M)

XCV - deixar o Subtenente ou Sargento, tdo logo seus afazeres permitam, de
apresentar-se ao seu Comandante ou Chefe imediato; (L)

XCVI - dirigir-se, referir ou responder de maneira desatenciosa a superior;
XCVII - censurar ato de superior ou procurar desconsidera-lo; (G)

XCVIII - procurar desacreditar seu igual ou subordinado; (M)

XCIX - ofender, provocar ou desafiar superior; (G)

C - ofender, provocar ou desafiar seu igual ou subordinado; (G)

Cl - ofender a moral, por atos, gestos ou palavras; (G)

Cll - travar discussao, rixa ou luta corporal com seu igual ou subordinado; (G)

Clll - discutir ou provocar discussoes, por qualquer veiculo de comunicagdo, sobre
assuntos politicos, militares ou policiais-militares, excetuando-se os de natureza exclusivamente
técnica, quando devidamente autorizado; (M)

CIV - autorizar, promover ou tomar parte em qualquer manifestacdo coletiva, seja
de carater reivindicatério, seja de critica ou de apoio a ato de superior, com excecdo das

demonstragdes intimas de boa e sd camaradagem e com conhecimento do homenageado; (G)

CV - aceitar qualquer manifestacdo coletiva de seus subordinados, salvo a excecdao
do numero anterior; (M)

CVI - autorizar, promover ou assinar peti¢cdes coletivas dirigidas a qualquer
autoridade civil ou policial-militar; (M)
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CVII - dirigir memoriais ou peticbes a qualquer autoridade sobre assuntos da
alcada do Comando-Geral da PM, salvo em grau de recurso, na forma prevista em leis e

regulamentos; (M)

CVIII - ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em area policial-militar ou sob a
jurisdicao policial-militar, publicacdes, estampas ou jornais que atentem contra a disciplina ou a
moral; (G)

CIX - ter em seu poder ou introduzir, em darea policial-militar ou sob a jurisdigcao

policial-militar, inflamavel ou explosivo, sem permissao da autoridade competente; (H)

CX - ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em area policial-militar, téxico ou

entorpecentes, a ndo ser mediante prescricdo da autoridade competente; (G)

CXI - ter em seu poder ou introduzir, em darea policial-militar ou sob a jurisdigcao

policial-militar, bebidas alcodlicas, salvo quando devidamente ou produtos alucinégenos; (G)

CXIl - fazer uso, estar sob acdo ou induzir outrem a uso de téxicos, entorpecentes

ou produtos alucinégenos; (G)

CXIll - embriagar-se ou induzir outrem & embriaguez, embora al estado ndo tenha
sido constatado por médico; (G)

CXIV - usar, quando uniformizado, barba, cabelos, bigode ou costeletas

excessivamente compridos ou exagerados, contrariando disposicdes a respeito; (L)

CXV - utilizar ou autorizar o emprego de subordinados para servicos ndo previstos
em regulamento; (L)

CXVI - dar, por escrito ou verbalmente, ordem ilegal ou claramente inexequivel,
gue possa acarretar ao subordinado responsabilidade, ainda que ndo chegue a ser cumprida;
(M)

CXVIlI - prestar informagao a superior induzindo-o a erro, deliberada ou
intencionalmente; (M)

CXVIII - omitir, em nota de ocorréncia, relatério ou qualquer documento dados

indispensaveis ao esclarecimento dos fatos; (M)
CXIX - violar ou deixar de preservar local de crime; (M)

CXX - soltar preso ou detido ou dispensar parte de ocorréncia, sem ordem de
autoridade competente; (G)

CXXI - participar, policial-militar da ativa, de firma comercial, de emprego

industrial de qualquer natureza, ou nelas exercer funcdo ou emprego remunerado; (M)

CXXIl - ndo observar as ordens em vigor, relativas ao trafego nas saidas e
regressos de incéndios, bem como nos deslocamentos de viaturas nas imediaces dos quartéis,

hospitais e escolas, quando ndo estiverem em servigo de socorro; (M)
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CXXIIl - executar servigcos profissionais que envolvem acentuados perigos, sem
autorizacdo superior, salvo nos casos de competicdes ou demonstracées, em que haverd um
responsavel; (M)

CXXIV - afastar-se do local de incéndio, desabamento, inundacdo ou qualquer
servico de socorro, sem ser autorizado; (G)

CXXV - afastar-se, o motorista, da viatura sob sua responsabilidade, nos servicos
de incéndio e outros misteres da profissao; (L)

CXXVI - faltar a corrida para incéndio ou outros socorros; (M)

CXXVII - receber ou permitir que seu subordinado receba, em local de socorro,
quaisquer objetos de valores, mesmo quando doados pelo proprietdrio ou responsavel pelo
local do sinistro; (G)

CXXVIII - invocar circunstancias de matrimonio ou encargo de familia para eximir-
se de obrigagdes funcionais; (M)

CXXIX - usar joias e outros aderecos que prejudiquem a apresentacdo pessoal,
quando uniformizado; (L)

CXXX - usar, a policial-militar, quando fardada, cabelos compridos, de cor
diferente da natural, penteados exagerados, perucas, maquilagem excessiva, unhas longas ou
verniz extravagante. (M)

CAPITULO Il

DA CLASSIFICACAO

Art. 15 - A transgressdao da disciplina deve ser classificada, segundo sua
intensidade, desde que ndo hajam causas de justificacdo, em:

| - leve (L);

Il - média (M);

Il - grave (G).

§ 12 - A classificacdo final das transgressGes compete a quem couber aplicar a

punicdo, respeitado o disposto no artigo seguinte.

§ 29 - A transgressao disciplinar dever[a ser classificada como ""grave"" quando,
ndo chegando a constituir crime, constitua ato que afete o sentimento do dever, a honra

pessoal, o pundonor policial-militar ou o decoro da classe.

CAPITULO Il
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DO JULGAMENTO

Art. 16 - O julgamento das transgressdes deve ser precedido de uma andlise que
considere:

| - os antecedentes do transgressor;

Il - as causas que as determinaram;

Il - a natureza dos fatos ou atos que as envolveram;

IV - as consequéncias que deles possam aduvir.

Art. 17 - No julgamento das transgressdes podem ser levantadas causas que as
justifiguem ou circunstancias que as atenuem ou agravem.

Art. 18 - A transgressdo poderad ser justificada:

| - quando cometida na pratica de acdo meritdria, no interesse do servico ou da
ordem publica;

Il - quando cometida em legitima defesa, prdpria ou de outrem;
Il - quando cometida em obediéncia & ordem de superior;

IV - quando cometida com uso imperativo de meios violentos, a fim de compelir o
subordinado a cumprir rigorosamente o seu dever, no caso de perigo; de atender necessidade
urgente, calamidade publica e 8 manutencado da ordem e da disciplina;

V - quando cometida por motivo de forca maior, plenamente comprovado e
justificado;

VI - no caso de ignorancia plenamente comprovada e justificada, desde que nao
atente contra os sentimentos normais de patriotismo, humanidade e proibidade.

Paragrafo Unico - Ndo havera punicdo quando for reconhecida qualquer causa de
justificacao.

Art. 19 - S3o circusntancias atenuantes da transgressao:

| - o bom comportamento;

Il - relevantes servicos prestados;

Il - ter sido cometida para evitar mal maior;

IV - ter sido cometida em defesa prdpria, de seus direitos ou de outrem, desde
gue ndo constituam causa de justificacdo;

V - falta de pratica no servico.

Art. 20 - S3o circunstancias agravantes da transgressao>
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| - 0 mau comportamento;

Il - a pratica simultdanea ou conexdo de duas ou mais transgressoes;
Il - a reincidéncia;

IV - o conluio de duas ou mais pessoas;

V - ter sido cometida durante a execucdo do servico;

IV - ter sido cometida durante a execucdo do servico;

V - ter sido cometida em presenca de subordinado;

VI - ter sido cometida em presenca de subordinado;

VIl - ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica;
VIII - a premeditagdo;

IX - ter sido praticada em presenca de tropa;

X - ter sido praticada em presenca de publico.

TiTuLo I

PUNICOES DISCIPLINARES

CAPITULO |

DA GRADACAO E EXECUCAO

Art. 21 - A punicdo disciplinar objetiva o fortalecimento da disciplina.
Paragrafo Unico - A punicdo deve ter em vista o beneficio educativo ao punido e &

coletividade a que ele pertence.

Art. 22 - As punicdes disciplinares a que estdo sujeitos os policiais-militares,
segundo a classificacdo resultante do julgamento das transgressdes, sao as seguintes, em ordem

crescente:
| - adverténcia;
Il - repreensao;
Il - detencao;
IV - prisdo e prisdao em separado;

V - licenciamento e exclusdo a bem da disciplina.
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Paragrafo uUnico - As fungdes disciplinares de detencdo e prisdo ndo podem

ultrapassar de 30 (trinta) dias.
Art. 23 - A punigao de adverténcia é a forma mais branda de punir. Consisti numa
admoestacdo verbal ao transgressor, feita em carater particular ou ostensivamente.

§ 12 - Quando ostensivamente, poderd ser na presenca de superiores, no circulo

de seus pares, ou na presenca de toda ou parte da OPM.
§ 22 - A adverténcia, por ser verbal, ndo deve constar das alteragdes do policial-

militar.

Art. 24 - A punicdo de repreensdo, embora publicada em boletim, ndo priva o
policial-militar da liberdade.

Art. 25 - A punicdo de detencdo consiste no cerceamento da liberdade do policial-
militar, o qual deve permanecer no local que Ihe for determinado, normalmente o quartel, sem

o carater de confinamento.

§ 19 - O detido comparece a todos os atos de instrucdo e servico.

§ 22 - Em casos especiais, a critério da autoridade que aplicou a punicdo, o Oficial
ou Aspirante-a-Oficial podera ficar detido em sua residéncia.

Art. 26 - A punicao de prisdao consiste no confinamento do punido em local
proprio e designado para tal.

§ 12 - Os policiais-militares dos diferentes circulos de Oficiais e Pragas,
estabelecidos no Estatuto dos policiais-Militares, ndo poderdo ficar presos no mesmo

compartimento.
§ 29 - S3o lugares de prisao:

a) para Oficial e Aspirante-a-Oficial: o local determinado pelo Comandante da
OPM;

b) para Aluno-Oficial: alojamento dos Alunos-Oficiais;

c) para Subtenente e Sargentos: compartimento denominado ""prisdo de
Subtenente e Sargentos"";
d) para as demais pracgas: compartimento fechado denominado ""xadrez""

§ 32 - Em casos especiais, a critério da autoridade que aplicou a punicao, o Oficial

ou Aspirante-a-Oficial podera ter sua residéncia como local de comprimento de prisao.

§ 42 - Quando a OPM nado dispuser de instalacdes apropriadas, cabe a autoridade

que aplicou a punicdo solicitar ao escaldo superior local para servir de prisdo, em outra OPM.
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§ 52 - Os presos disciplinares devem ficar separados dos presos & disposicdo da
Justiga.

§ 62 - Compete a8 autoridade que aplicar a primeira punicdo de prisdo a Praca
decidir da conveniéncia de n3o confinar o punido, tendo em vista os altos interesses da acao
educativa e a elevacdo do moral da tropa. Nesse caso, esta circunstancia serd

fundamentadamente publicada em boletim da OPM e o punido tera o quartel por menagem.

Art. 27 - A prisdo deve ser cumprida sem prejuizo da instrucdo e dos servicos

internos. Quando for o com prejuizo, esta condicao deve ser declarada em boletim.

Paragrafo Unico - O punido fard suas refei¢cdes no refeitério da OPM, a ndo ser que
o Comandante determine o Contrario.

Art. 28 - Em casos especiais, quando o punido for soldado, a prisdo poderd ser

nn nn

agravada para ""prisdo em separado"", sendo ela de mais de 20 (vinte) dias, devendo o punido
permanecer confinado e isolado, fazendo suas refeicdes no local da prisdo. Este agravamento

ndo pode exceder & metade da punicdo aplicada.
Paragrafo Unico - A prisdo em separado deve constituir, em principio, na parte

inicial do cumprimento da punicdo.

Art. 29 - O recolhimento de qualquer transgressor & prisdo, sem nota de punicdo
publicada em boletim, sé poderd ocorrer por ordem das autoridades referidas nos itens |, Il, lll e
IV do Anexo |.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica no caso configurado no §

22 do art. 20, ou ndo se aplica no caso configurado no § 22 do art. 10, ou quando houver:
a) presuncdo ou indicio de crime;
b) embriaguez;
c) acdo de psicotrépicos;
d) necessidade de averiguacao;

e) necessidade de incomunicabilidade.

Art. 30 - O licenciamento e a exclusdo a bem da disciplina consistem no

afastamento, ""ex-officio"", do policial-militar das fileiras da Corporacao.

§ 12 - O licenciamento a bem da disciplina deve ser aplicado & Praca sem
estabilidade assegurada, mediante a andlise de suas alteracdes, por iniciativa do Comandante da
OPM a que pertence, ou por ordem das autoridades relacionadas nos itens | e || do Anexo |,
guando:
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a) a transgressdo for atentatdria as instituicdes ou afeta o sentimento do dever, a
honra pessoal, o pundonor policial-militar e o decoro e, como repressdao imediata, se torna

absolutamente necessaria a preservacao da disciplina;

b) no comportamento MAU, se evidente a impossibilidade de melhoria de

comportamento, como esta prescrito neste Regulamento;

¢) houver condenagao por crime militar, excluidos os culposos, bem como os
ocorridos em consequéncia do servico, que ndo constituam ilicito infamante, lesivo @ honra e ao

pundonor policial-militar;
d) houver pratica de crime comum, apurado em inquérito, excluidos os culposos.

§ 22 - O licenciamento a bem da disciplina podera ser aplicado ds Pracas sem
estabilidade assegurada, por crime militar ou comum, de natureza culposa, a critério o
Governador do Estado e do Comandante-Geral.

§ 39 - A aplicacdo da exclusdo a bem da disciplina, prevista neste artigo, serd
precedida de audicdo da Praca, em procedimento sumdrio, em que serdo examinadas suas
alegacdes, decidindo-se pela conveniéncia dessa medida.

nmn nn

§ 49 - A exclusdo a bem da disciplina deve ser aplicada ""ex-officio"" ao Aspirante-
a-Oficial e 4 Praca com estabilidade assegurada, de acordo com o previsto no Estatuto dos

Policiais-Militares.

CAPITULO Il

NORMAS PARA APLICACAO E CUMPRIMENTO DAS PUNICOES

Art. 31 - A aplicacdo da punicdo compreende uma descricdo sumaria, clara e
precisa dos fatos e circunstancias que determinaram a transgressdo, o enquadramento da

punicdo e a publicacdo em boletim.

§ 12 - O enquadramento é a caracterizacao da transgressao, acrescida de outros
detalhes relacionados com o comportamento do transgressor e cumprimento da punigdao. No

enquadramento, sdo, necessariamente, mencionados:

a) a transgressao cometida, em termos precisos e sintéticos e o item do art. 14
em que a mesma se enquadra. Ndo devem ser emitidos comentdrios deprimentes e/ou
ofensivos, sendo, porém, permitido enfatizar os ensinamentos decorrentes, desde que nao

contenham alusGes pessoais;
b) os itens e artigos das circunstancias atenuantes e agravantes;
c) a classificacdo final das transgressoes;

d) a punicdo imposto;
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e) o local de cumprimento da punicdo, se for o caso;

f) a classificacdo do comportamento militar em que a Praca punida permanece ou

ingressa;

g) a data de inicio do cumprimento da punicdo, se o PM tiver sido recolhido de
acordo com o pardagrafo 22 do art. 10;

h) a determinagdo para posterior cumprimento, se o punido estiver baixado,

afastado do servico ou & disposicao de outra autoridade.

§ 29 - A publicacdo em boletim é o ato administrativo que formaliza a aplicacdo da

punigao.

§ 32 - Quando a autoridade que aplica a punicdo ndo dispuser de boletim para
publicacdo, esta deve ser feita, mediante solicitacdo escrita, no da autoridade imediatamente

superior.

Art. 32 - A aplicacdo da punicdo deve ser feita com serenidade e imparcialidade,
de tal forma que o punido fique convicto de que a mesma se inspira, exclusivamente, nos

principios de justica.

Art. 33 - A aplicacdo da punicdo imposta a Oficial ou Aspirante-a-Oficial, em
principio, deve ser feita em boletim reservado, podendo ser em boletim ostensivo se as
circunstancias ou a natureza da transgressao assim o recomendarem.

Art. 34 - A aplicacdo da punicdo deve obedecer as seguintes normas:

| - a punicdo deve ser proporcional & gravidade de transgressdo, dentro dos

seguintes limites:
a) transgressao leve: de adverténcia a 10 (dez) dias de detencdo;
b) transgressdao média: de detencdo a 10 (dez) dias da prisdo;

c) transgressdo grave: de prisdo até 30 (trinta) dias, quando o carater da
gravidade ndo recomendar o licenciamento a bem da disciplina, conforme prescreve o art. 30

deste Regulamento;

Il - a punicdo ndao pode atingir o maximo previsto no item anterior quando

ocorrerem apenas circunstancias atenuantes;

Il - a punicao deve ser dosada quando ocorrerem circunstancias atenuadas

agravantes;
IV - por uma Unica transgressao, ndo deve ser aplicada mais de uma punicao;

V - na ocorréncia de mais de uma transgressao, sem conexao entre si, a cada uma
deve ser imposta a punicdo correspondente. Caso contrario, as de menor gravidade serdo

consideradas como circunstancias agravantes da transgressao principal.

19



§ 19- No concurso de crime e transgressao disciplinar, quando forem da mesma

natureza, deve prevalecer a aplicacdo da pena relativa ao crime, se como tal houver capitulacao.

§ 29 - A transgressao disciplinar sera apreciada, para efeito de puni¢do, quando da
absolvicdo ou da rejeicao da denuncia.

Art. 35 - A aplicacdo da primeira punicdo classificada como ""prisdo"" é da
competéncia do Comandante-Geral, Ch do EM/PM ou Cmt de OPM.
Paragrafo Unico - Estando o policial-militar transgressor classificado no

excepcional comportamento, na sua primeira punicdo, qualquer que seja o tipo de transgressao,
sera aplicada pelo Comandante-Geral, Ch do EM/PM ou Cmt de OPM.

Art. 36 - nenhum policial-militar deve ser interrogado ou punido em estado de

embriaguez ou sob a acdo de psicotrdpicos.

Art. 37 - O inicio do cumprimento da punicdo disciplinar deve ocorrer com a
distribuicdo do boletim que publica a aplicacdo da punicdo, exceto nos casos previstos no § 29
do art. 10 e § 12 deste artigo.

§ 19 - O tempo de detencdo ou prisdo ndo deve, antes da respectiva publicacdo
em boletim, ultrapassar de 72 (setenta e duas) horas.

§ 29 - A contagem do tempo de cumprimento da punicdo vai do momento em que
o punido for recolhido até aquele em que for posto em liberdade.

Art. 38 - A autoridade que necessitar punir seu subordinado & disposicdo ou a

servico de outra deve a ela solicitar a apresentacdo do mesmo para aplicacdo da punicao.

Art. 39 - O cumprimento da punigao disciplinar, por policial-militar afastado do
servico, deve ocorrer apds sua apresentacdo, pronto na OPM, salvo os casos de absoluta

necessidade de preservacdo da disciplina e do decoro da Corporacao.

Paragrafo uUnico - A interrupcdo de licenca especial, licenca para tratar de
interesse particular ou licenca para tratamento de saude de pessoa da familia, para
cumprimento de punigao disciplinar, somente ocorrerda quando autorizada pelas autoridades

referidas nos itens | e Il do Anexo I.

Art. 40 - A punicdo maxima que cada autoridade pode aplicar acha-se
especificada no Anexo | deste Regulamento.

§ 19 - Quando duas autoridades de niveis hierarquicos diferentes, ambas com
acao disciplinar sobre o transgressor, conhecerem da transgressao, a de nivel mais elevado
competird punir, salvo se entender que a punicdo esteja dentro dos limites de competéncia da

de menor nivel, caso m que esta comunicard ao superior a sangao disciplinar que aplicou.
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§ 22 - Quando uma autoridade, ao julgar uma transgressdo, concluir que a
puni¢do a aplicar estd além do limite maximo que lhe é autorizado, cabe @ mesma solicitar a

autoridade superior, com acgao disciplinar sobre o transgressor, a aplicacdo da punicao devida.

Art. 41 - A interrupcdo da contagem de tempo de cumprimento da punicdo, nos
casos de baixa a hospital, enfermaria e outros, vai do memento em que o punido for retirado do

local de cumprimento da punicdo até o seu retorno.

Paragrafo unico - O afastamento do punido do local de cumprimento da punigdo e
seu retorno devem ser publicados em boletim.

CAPITULO Il

MODIFICACAO DA PUNICAO APLICADA

Art. 42 - Depois de aplicada, a puni¢do pode ser modificada pela autoridade que a
aplicou ou por outra, superior e competente, quando tiver conhecimento de fatos que
recomendem tal procedimento.

Paragrafo Unico - As modificacdes da punicdo aplica sdo as seguintes:
a) anulacao;

b) relevacao;

c) atenuacdo;

d) agravacao.

Art. 43 - A anulagdo da punicdo consiste em torna-la em efeito.
§ 19 - A anulacao da punicao:

a) deve ser concedida quando ficar comprovada a ocorréncia de injustica ou
ilegalidade na sua aplicacao;

b) far-se-4 em obediéncia aos prazos seguintes:

2. no prazo de 60 (sessenta) dias, pelas demais autoridades previstas no Anexo
referido no nimero anterior.

§ 29 - A anulacdo concedida durante o cumprimento da puni¢do importa em ser o
punido posto em liberdade imediatamente.

Art. 44 - A anulacdo da puni¢do deve eliminar toda e qualquer anotagdo e/ou
registro nas alteracdes do policial-militar, relativos a sua aplicacao.
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Art. 45 - A autoridade que tomar conhecimento de comprovada ilegalidade ou
injustica na aplicacdo de punicdo e ndo tenha competéncia para anula-la ou ndo disponha dos
prazos referidos no § 12 do art. 43, deve propor a sua anulacdo & autoridade competente,
fundamentadamente.

Art. 46 - A relevacdo consiste na suspensdo do cumprimento da puni¢ao imposta.

Paragrafo uUnico - A relevacao de punicdo pode ser concedida:

a) quando ficar comprovado que foram atingidos os objetivos visados com a

aplicacdo da mesma, independente do tempo de puni¢cdo a cumprir;
b) por motivo de passagem de comando, data de aniversdrio da OPM ou data

nacional, quando tiver sido cumprida, pelo menos, a metade da punicao.

Art. 47 - A atenuacdo de punicdo consiste na transformacdo da punicdo aplicada
em uma menos rigorosa, se assim recomendarem o interesse da disciplina e a finalidade da

punigao.

Art. 48 - A gravacao de punicdo consiste na transformacdo da punicdo aplicada
em uma mais rigorosa, fundamentada nas mesmas razées do artigo anterior.

Paragrafo Unico - A gravacdo sé podera ser efetivada dentro do prazo de 60

(sessenta) dias, a contar da publicacdo da punicdo em boletim.

Art. 49 - A competéncia para anular, relevar, atenuar e agravar as punicoes
impostas é conferida 4 autoridade que a aplicou ou superior a esta, devendo esta decisdo ser
justificada em boletim.

TITULO IV

DO COMPORTAMENTO POLICIAL-MILITAR

CAPITULO UNICO

CLASSIFICAGAO, RECLASSIFICAGAO E MELHORIA DO COMPORTAMENTO

Art. 50 - O comportamento policial-militar das Pracas espelha o seu procedimento

civil e policial-militar sob o ponto de vista disciplinar.

§ 12 - A classificacdo, a reclassificacdo e a melhoria de comportamento sdo da
competéncia do Comandante-Geral e dos Comandantes de OPM, obedecido o disposto neste

capitulo e necessariamente publicadas em boletim.
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§ 29 - Ao ser incluida na Policia Militar, a Praca serd classificada no
comportamento ""BOM"".

Art. 51 - O comportamento policial-militar das Pracas deve ser classificado em:

| - excepcional - quando o periodo de 9 (nove) anos de efetivo servico ndo tenha

sofrido qualquer punicao disciplinar;

Il - 6timo - quando no periodo de 5 (cinco) anos de efetivo servico tenha sido
punida com até 1 (uma) detencédo;

lll - bom - quando no periodo de 1 (um) ano de efetivo servico tenha sido punida
com 2 (duas) prisoes;

IV - insuficiente - quando no periodo de 1 (um) ano de efetivo servico tenha sido
punida com 2 (duas) prisdes ou, no periodo de 2 (dois) anos, tenha sido punida com mais de
(duas) prisoes;

V - mau - quando no periodo de 1 (um) ano de efetivo servico tenha sido punida
com mais de2 (duas) prisoes.

Art. 52 - A Praca que se encontrar no comportamento excepcional ou étimo
permanecerd neste comportamento ainda que seja punida 1 (uma) repreensdo. Ingressara,
porém, no comportamento 6étimo ou bom, respectivamente, se for punida com 1 (uma)
deteng¢do ou 1 (uma) prisao.

Paragrafo Unico - Para a reclassificacdo aqui prevista, aplica-se o disposto no art.
55 e seu paragrafo unico.

Art. 53 - A reclassificacdo de comportamento de Soldado punido com prisdo

agravada para ""prisdo em separado"" é feita automaticamente para o comportamento

"MAU"", qualguer que seja o comportamento anterior.

Art. 54 - A contagem de tempo para melhoria de comportamento é automatica,
decorridos os prazos estabelecidos no art. 51 e comeca a partir da data em que se encerra o
cumprimento da punicdo ou pena.

Art. 55 - Para efeito de classificacdo, reclassificacio e melhoria do
comportamento de que trata este capitulo, fica estabelecida a seguinte correlacdo:

| - 2 (duas) repreensdes equivalem a 1 (uma) detencao;

Il - 4 (quatro) repreensdes equivalem a 1 (uma) prisao;

Il - 2 (duas) detencbes equivalem a 1 (uma) prisao.

Paragrafo Unico - Tao somente para efeito de classificacdo do comportamento,

fica estabelecida a seguinte equivaléncia, quando as Pracas forem condenadas, na Justica Militar

23



ou Comum, por crime doloso ou culposo ou contravencao, a qualquer pena, inclusive de multa,
salvo se por fato ocorrido em consequéncia do servico e ndo constitua ilicito infamante, lesivo &

honra ou ao pundonor policial-militar:
a) crime doloso equivale a uma prisdo em separado;
b) crime culposo equivale a duas prisdes;

c) contravencdo equivale a uma prisao.

TiITULO V

DIREITOS E RECOMPENSAS

CAPITULO |

APRESENTACAO DE RECURSOS

Art. 56 - Interpor recursos disciplinares é o direito concedido ao policial-militar
gue se julgue ou julgue subordinado seu prejudicado, ofendido ou injusticado por superior

hierdrquico na esfera disciplinar.
Paragrafo Unico - S3o recursos disciplinares:
a) o pedido de reconsideracdo de ato;
b) a queixa
) a representacao.
Art. 57 - Reconsideracdo de ato é o recurso, mediante requerimento, por meio do

qgual o policial-militar que se julgue ou julgue o subordinado seu prejudicado, ofendido ou

injusticado, solicita 4 autoridade que praticou o ato que reexamine sua decisdo e a reconsidere.

§ 12 - O pedido de reconsideragao de ato deve ser encaminhado através da

autoridade a quem o requerente estiver diretamente subordinado.

§ 22 - O pedido de reconsideracdo de ato deve ser apresentado no prazo maximo
de 2 (dois) dias uteis, a contar da data em que o policial-militar tomar, oficialmente,

conhecimento dos fatos que o motivaram.

§ 39 - A autoridade, a quem é dirigido o pedido de reconsideracdo de ato, deve

dar despacho ao mesmo no prazo maximo de 4 (quatro) dias uteis.

Art. 58 - Queixa é o recursos disciplinar, normalmente redigido sob a forma de
oficio ou parte, interposto pelo policial-militar que se julgue injusticado, dirigido diretamente ao

superior imediato da autoridade contra quem é apresentada.
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§ 12 - A apresentacdo da queixa so é cabivel apds o pedido de reconsideracdo de

ato ter sido solucionado e publicado em boletim da OPM onde ser o queixoso.

§ 22 - A apresentacdo da queixa deve se feita por dentro do prazo de 5 (cinco)

dias, a contar da publicacdo, em boletim, da solucdo de que trata o paragrafo anterior.

§ 32 - O queixoso deve informar, por escrito, & autoridade de quem vai se queixar,

do objeto do recurso disciplinar que ird apresentar.

§ 49 - O queixoso deve, sempre que possivel ser afastado da subordinacdo direta
da autoridade contra quem formulou o recurso, até que o mesmo seja julgado. Deve, no
entanto, permanecer na localidade onde serve, salvo a existéncia de fatos que contra-indiquem

sua permanéncia na mesma.

§ 592 - Da solucdo da queixa sé cabe recurso até o Comandante-Geral.

Art. 59 - Representagdo é o recurso disciplinar, normalmente redigido sob a forma
de oficio ou parte, interposto por autoridade que julgue subordinado seu estar sendo vitima de

injustica ou prejudicado em seus direitos por ato de autoridade superior.

Paragrafo Unico - A apresentacdo deste recurso disciplinar deve seguir os

procedimentos prescritos no art. 58 e seus paragrafos.

Art. 60 - A apresentacdo dos recursos disciplinares mencionados no pardgrafo
Unico do art. 56 deve ser feita individualmente, tratar de caso especifico, cingir-se aos fatos que
a motivaram, fundamentar-se em novos argumentos, provas ou documentos comprobatdrios e

elucidativos e ndo apresentar comentarios.

§ 19 - O prazo para apresentacao de recurso disciplinar, pelo policial-militar que se
encontre cumprindo punicdo disciplinar, executando servico ou ordem que impeca a

apresentacdo do mesmo, comeca a ser contado apds cessadas as situacdes acima.

§ 29 - O recurso disciplinar que contrariar o prescrito neste capitulo serd
considerado prejudicado pela autoridade a quem for destinado, cabendo a esta mandar arquiva-

lo e publicar sua decisdao em boletim, fundamentadamente.

§ 32 - Ainterposicao de um recurso disciplinar por outro ndo impedira seu exame,

salvo quando houver ma fé.

§ 42 - A tramitagao de recurso deve ter tratamento de urgéncia em todos os

escaloes.

CAPITULO Il

CANCELAMENTO DE PUNICOES
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Art. 61 - Cancelamento de punicdo é o direito concedido ao policial-militar de ter

cancelada a averbacdo de punicBes e outras notas a elas relacionadas, em suas alteracoes.
Art. 62 - O cancelamento da puni¢do pode ser conferido ao policial-militar que o
requerer dentro das seguintes condicdes:

| - ndo ser a transgressao, objeto da punicdo, atentatdria ao sentimento do dever,

a honra pessoal, ao pundonor policial-militar ou ao decoro da classe;

Il - ter bons servicos prestados, comprovados pela andlise de suas alteracGes;

Il - ter conceito favoravel de seu Comandante;

IV - ter completado, sem qualquer punicdo:

a) 9 (nove) anos da efetivo servico, quando a punicdo a cancelar for de prisdo;

b) 5 (cinco) anos de efetivo servico, quando a punicdo a cancelar for de detencao
ou repreensao.

Art. 63 - A entrada de requerimento solicitando cancelamento de punicdo, bem
como a solucdo dada ao mesmo devem constar em boletim;

Paragrafo Unico - A solucdo do requerimento de cancelamento de punicdo é da

competéncia do Comandante-Geral.

Art. 64 - O Comandante-Geral pode cancelar uma ou todas as punicdes do
policial-militar que tenha prestado comprovadamente relevantes servicos, independente das

condicdes enunciadas no art. 62 do presente Regulamento e de requerimento.

Paragrafo Unico - As punicbes escolares que ndo sejam de ordem moral poderao
ser canceladas por ocasido da conclusdo do curso, a critério do Comandante-Geral, mediante

propositura do Comandante da OPM de ensino, devidamente instruida.

Art. 65 - Todas as anotacdes relacionadas com as punicdes canceladas devem ser
tingidas de maneira que ndo seja possivel a sua leitura. Na margem onde for feito o
cancelamento, devem ser anotados o nimero e a data do boletim da autoridade que concedeu
o cancelamento, sendo esta anotacdo rubricada pela autoridade competente para assinar as

folhas de alteracdes.

CAPITULO Il

DAS RECOMPENSAS

Art. 66 - Recompensas constituem reconhecimento dos bons servigcos prestados

por policiais-militares.
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Art. 67 - Além de outras previstas em leis e regulamentos especiais, sdo

recompensas policiais-militares:
| - elogio;
Il - dispensa do servico;

Il - dispensa da revista de recolher e do pernoite, nos centros de formacdo, para

alunos dos cursos de formagao.

Art. 68 - O elogio pode ser individual ou coletivo.

§ 12 - O elogio individual, que coloca em relevo as qualidade morais e
profissionais, somente podera ser formulado a policiais-militares que se hajam destacados dos
demais da coletividade no desempenho de ato de servico ou acdo meritéria. Os aspectos
principais que devem ser abordados s3ao os referentes ao carater e desprendimento, a
inteligéncia, 4s condutas civil e policial-militar, 4 capacidade como comandante e como

administrador e 8 Capacidade como comandante e como administrador e a capacidade fisica.

§ 292 - S6 serdo registrados nos assentamentos dos policiais-militares os elogios
individuais obtidos no desempenho de funcdes prdprias a Policia Militar e concedidos por

autoridades com atribuicGes para fazé-lo.

§ 492 - Quando a autoridade que elogiar ndo dispuser de boletim para a
publicacdo, esta deve ser feita, mediante solicitacdo escrita, no da autoridade imediatamente

superior.

Art. 69 - As dispensas do servico, como recompensas, podem ser:

| - dispensa total do servico, que isenta de todos os trabalhos da OPM, inclusive

os de instrucdo;

Il - dispensa parcial do servico, quando isenta de alguns trabalhos, que devem ser

especificados na concessao.

§ 12 - A dispensa total do servico ndo deve ultrapassar o total de 15 (quinze) dias,

no decorrer de 1 (um) ano civil. Esta dispensa ndo invalida o direito de férias.

§ 29 - A dispensa total do servico, para ser gozada fora da sede, fica subordinada

as mesmas regras de concessao de férias.

§ 32 - A dispensa total do servico é regulado por periodos de 24 (vinte e quatro)
horas, contados de boletim a boletim. A sua publicacdo deve ser feita. no minimo, 24 (vinte e

guatro) horas antes de seu inicio, salvo motivo de forca maior.

Art. 70 - As dispensas da revista de recolher e de pernoitar no quartel podem ser
incluidas em uma mesma concessao. Ndo justificam a auséncia ao servico para o qual o aluno

estiver ou for escalado, nem 4 instrucdo a que deva comparecer.
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Art. 71 - A concessdo de recompensa é funcdo do cargo e ndo do grau

hierdrquico, sendo competentes para pratica-la:

| - o Governador do Estado - elogio e as que lhe sdo atribuidas em leis e

regulamentos;

Il - o Comandante-Geral - as recompensas previstas no art. 67, sendo a dispensa

do servico até 15 (quinze) dias;

Il - o Chefe do Gabinete Militar, Chefe do EM/PM, Comandantes do Policiamento
do Capital, Policiamento do Interior, Corpo de Bombeiros e Diretores de Orgdos de direcdo

setorial - as recompensas previstas no art. 67, sendo a dispensa do servico até 10 (dez) dias;

IV - Subchefe do EM/PM, Assistente Policial-Militar da SSP, Ajudante-Geral, Chefes
de Secdes do EM/PM e Comandantes de OPM - as recompensas previstas no art. 67, sendo a
dispensa do servico até 8 (oito) dias;

V - Subcomandantes de OPM, Chefes de SecGes, de Servicos e de Assessorias,
cujos cargos sejam privativos de Oficiais superiores, as recompensas previstas no art. 67, sendo

a dispensa do servico até 5 (cinco) dias;

VI - os demais Chefes de Se¢do de OPM, Cmt de Cia e Cmt de Destacamentos - as

recompensas previstas no art. 67, sendo a dispensa do servico até 2 (dois) dias.

§ 12 - A competéncia de que trata o presente artigo ndo vai além dos
subordinados que se achem inteiramente sob a jurisdicdo da autoridade que concede a
recompensa. Quando a jurisdicdo for parcial, a autoridade sé podera dar dispensa do servico

que lhe estiver afeto.

§ 29 - As autoridades referidas no art. 71 sdo competentes para anular, restringir
ou ampliar as recompensas concedidas por si ou por seus subordinados, devendo esta decisdo

ser justificada em boletim.

TITULO VI

DO CONSELHO DE DISCIPLINA, DA DECISAO, DA SOLUGAO E DOS RECURSOS

CAPITULO |

DO CONSELHO DE DISCIPLINA

Art. 72 - O Conselho de Disciplina é destinado a julgar a incapacidade do
Aspirante-a-Oficial PM e das demais Pragas de Policia Militar do Estado de Goids com
estabilidade assegurada para permanecerem na ativa, criando-lhes, ao mesmo tempo,

condicdes para se defenderem.
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Art. 73 - O Aspirante-a-Oficial PM e as Pracas com estabilidade assegurada serdo
reformados ou excluidos a bem da disciplina se forem considerados, pelo Conselho de que trata

o artigo anterior, incapacitados de permanecer como policiais-militares da ativa.

Paragrafo uUnico - O Conselho de Disciplina podera, também, ser aplicado ao
Aspirante-a-Oficial PM e das Pracas da reserva remunerada presumivelmente incapazes de Pracas
da reserva remunerada presumivelmente incapazes de Pracas da reserva remunerada

presumivelmente incapazes de permanecer na situacao da inatividade em que se encontram.
Art. 74 - Ficam sujeitas a4 declaracdo de incapacidade para permanecer como
policias-militares as Pracas referidas no art. 73 e seu pardgrafo Unico, que:

| - se encontrado no comportamento MAU, vierem a cometer nova falta

disciplinar grave;

Il - forem condenadas por sentenca definitiva, no foro militar ou comum, a
gualquer pena que ndo implique na perda de funcdo, sendo o delito de natureza dolosa, afete a

honra pessoal, o pundonor policial-militar ou o decoro da classe, a juizo do Comandante-Geral;
Il - forem acusadas, por qualquer meio, de ter:
a) procedido incorretamente no desempenho do cargo ou fungdo policial-militar;
b) tido conduta irregular;

c) praticado ato que afete a honra pessoal, o pundonor policial-militar ou o

decorro da classe;

IV - forem afastadas do cargo ou funcdo, na forma do Estatuto dos Policiais-
Militares do Estado de Goids, por se tornarem incompativeis com o mesmo, salvo se o

afastamento é decorréncia de fatos que motivaram sua submissdo a processo;

V - demonstrarem incapacidade profissional para o exercicio de fungdes policiais-

militares;

VI - sendo sargento PM, forem consideradas moralmente inidoneas para

promocao, pela Comissao de Promocao de Pracas (CPP);

VIl - pertencerem a partido politico ou associa¢do suspensos ou dissolvidos por
forca de disposicao legal ou decisdo judicial, ou que exerca atividades prejudiciais ou perigosas a
Seguranca Nacional;

VIl - embora na reserva remunerada, tenham praticado, ainda na ativa, ato que

importasse em submissdo a Conselho de Disciplina ou venham a pratica-lo.

§ 12 - No caso do inciso | deste artigo, o Conselho verificard se a Praca estd
efetivamente no comportamento MAU e examinara sua incapacidade para permanecer no

servigo ativo.
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§ 22 - No caso do inciso lll deste artigo, a transgressdo residual ou subjacente

devera estar comprovada em IPM ou Sindicancia.
§ 39 - Para os efeitos deste Regulamento, entende-se:

b) por procedimento incorreto no desempenho de cargo ou funcdo policial-
militar, a inobservancia reiterada dos deveres policiais-militares, especificados no art. 30 da Lei
n? 8.033, de 2 de dezembro de 1975;

c) por conduta irregular, a pratica de 4 (quatro) ou mais transgressoes
disciplinares, efetivamente apuradas e punidas com pena concreta de prisdo ou detencdo nos

ultimos 2 (dois) anos;

§ 42 - Para efeito deste Regulamento, considera-se como pertencente a partido
politico ou associacdo, a que se refere o inciso VIl deste artigo, a Praca que, ostensiva ou

clandestinamente:

a) estiver inscrita como seu membro;

b) prestar servicos ou angariar valores em seu beneficio;

c) realizar propaganda de suas doutrinas;

d) colaborar, por qualquer forma, mais sempre de modo inequivoco ou doloso,
em suas atividades.

Art. 75 - A Praga ao ser submetida a Conselho de Disciplina serd afastada de suas
funcdes:

| - automaticamente, nos casos dos incisos Il e VIl do artigo anterior;

Il - a critério da autoridade convocante do Conselho, nos casos dos incisos Il e V

do artigo anterior.

Art. 76 - A nomeacdo do Conselho de Disciplina por deliberacdo prdpria ou por
ordem superior é da competéncia do Comandante-Geral e dos Comandantes de OPM.

Art. 77 - O Conselho de Disciplina compor-se-a, sempre que possivel, do
Subcomandante da OPM, 1 (um) Capitdo e 1 (um) Oficial subalterno, quando for julgar
Aspirante-a-Oficial, Aluno-Oficial, Subtenente ou Sargento e, de 1 (um) Capitdo e 2 (dois) Oficiais
subalternos, quando for julgar Aspirante-a-Oficial, Aluno-Oficial, Subtenente ou Sargento e, de 1
(um) Capitdo e 2 (dois) Oficiais subalternos, quando for julgar Cabo ou Soldado.

§ 12 - O Oficial de maior posto serd o Presidente do Conselho; o de menor posto

ou mais moderno serd o escrivdo e o que preceder serd o interrogante e relator.

§ 22 - Em quaisquer destes casos, ndao poderda fazer parte do Conselho o Oficial

que tiver dado a parte motivadora da convocacao.
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§ 32 - A Presidéncia do Conselho nunca poderd recair em Oficial de posto inferior
ao de Capitdo. Na hipdtese da OPM estar desfalcada de Oficiais, o Comandante ou autoridade

equivalente solicitara da autoridade superior os Oficiais 8 composi¢do do Conselho.
§ 42 - Nao podem funcionar no mesmo Conselho os Oficiais que:

a) tenham, entre si, com o que deu a parte, ou com o acusado, parentesco
consaguineo ou afim, em linha ascendente, descendente, ou colateral, até o 32 grau;

b) sejam inimigos ou amigos intimos de quem deu a parte com do acusado;

c) tenham particular interesse na decisdo da causa.

§ 52 - O fato de um Oficial atuar em um Conselho de Disciplina ndo impede de, ao
mesmo tempo, funcionar em outros.

Art. 78 - Havendo arguicdo de impedimento ou suspeicdo de membro do
Conselho, a situacdo serd resolvida pela autoridade convocante.

§ 12 - A arguicdo de impedimento ou suspeicdo sé podera ser feita antes ou
durante a reunido de instalacdo, sob pena de perda de opornudade.

§ 29 - N3o constituira causa anulacdao ou nulidade do processo ou quaisquer de
suas pecas, a participacao de Oficial cujo impedimento ou suspei¢do ndo tenha sido arguido no
prazo estipulado no paragrafo anterior.

Art. 79 - Ao acusado é assegurada ampla defesa, tendo ele o prazo de 5 (cinco)
dias Uteis para oferecer, por escrito, suas razbes de defesa, apds o recebimento do libelo
acusatorio, onde se contenham, com minucias, o relatério dos fatos e a descricdo dos atos que
Ihe sdo imputados.

§ 12 - Em sua defesa, pode o acusado requerer a producdo, perante o Conselho,
de todas as provas permitidas no Cddigo de Processo Penal Militar (CPPM).

§ 22 - E permitido 4 defesa, em assunto pertinente 4 matéria, perguntar as
testemunhas, por intermédio do vogal interrogante.

Art. 80 - S3o pecas fundamentais do processo:

| - o oficio de nomeacdo do Conselho, com a matéria sobre que versa a acusacao;

Il - a copia dos assentamentos do acusado;

Il - o compromisso do Conselho;

IV - a qualificagdo e interrogatério do acusado, salvo o caso de revelia ou de nao
ser encontrado;

V - o termo de inquiricdo das testemunhas julgadas, pelo Conselho, necessarias
ao esclarecimento da verdade;
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VI - o libelo acusatério com a ciéncia pessoal do acusado, ou de seu defensor no
caso de revelia ou de ndo ser encontrado, para o prazo estipulado no artigo anterior, apresentar

a sua defesa escrita;

VIl - a defesa escrita do acusado, salvo se ndo for apresentada no prazo referido

no inciso anterior;
VIl - o termo de inquiricdo das testemunhas arroladas na defesa;
IX - o parecer do Conselho.
Paragrafo Unico - As pegas do Conselho de Disciplina serdao reunidas e autuadas

sem excessivas formalidades.

Art. 81 - A nulidade do processo s6 se verificard quando existir manifesto prejuizo
para o acusado, devidamente comprovado, decorrente de ato ou fato arguido,

tempestivamente, como vicioso.

§ 12 - O Conselho de Disciplina manifestar-se-4, imediatamente, sobre qualquer
nulidade que possa ter ocorrido e ndo tenha conseguido sanar. A autoridade convocante

compete, neste caso, sanar a irregularidade ou mandar renovar o processo.
§ 29 - A nulidade de um ato acarreta a dos sucessivos dele dependentes.
Art. 82 - Quando forem dois ou mais os acusados de uma mesma OPM, por faltas

disciplinares conexas, que justifiquem a convocac¢des de Conselho de Disciplina, adotar-se-a o

principio da economia processual, com instalagdo de um sé processo.

Paragrafo Unico - Quando ocorrer a solucdo descrita neste artigo, o processo
original ficard arquivado na pasta funcional da Praca mais graduada ou mais antiga, arquivando-

se, também, cdpia do parecer e da decisdo nas pastas dos demais acusados.

Art. 83 - A autoridade que determinar a submissdo de Praca a Conselho de
Disciplina poder3d, a qualquer tempo, dissolvé-lo ou modificar sua composicao.
Art. 84 - O conselho de Disciplina obedecerd, no seu funcionamento, o seguinte:

| - funcionard no local que o Presidente julgar, melhor indicado para a apuracao
do fato;

Il - examinara e emitird parecer sobre as acusacdes no prazo maximo de 30
(trinta) dias. Somente em casos excepcionais a autoridade convocante poderd prorroga-lo por
mais 10 (dez) dias;

Il - exercerd suas atribuicdes sempre com totalidade de seus membros;

IV - o primeiro ato do Presidente serd designar, com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, o local, a data e o horario da reunido de instalacdo de determinar a

citacdo do acusado;
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V - na reunido de instalacdo, obedecer-se-a ao seguinte:

a) prestacdo do compromisso regulamentar pelo Conselho, na forma § 3¢ deste

artigo;
b) atuacdo, pelo escrivao, de todos as testemunhas;

VIl - qualificado e interrogado o acusado, inquiridas as testemunhas e realizadas
as diligéncias deliberadas pelo Conselho, o Presidente determinara o fornecimento do libelo
acusatorio ao acusado, concedendo-lhe o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a apresentacdo das
razbes escritas de defesa, acompanhadas ou ndo de documentos, mandando que se lhe abra

vista dos autos, mediante recibo;

VIl - se a defesa ndo apresentar suas razdes escritas no prazo estipulado, novo

defensor serd nomeado, renovando-se-lhe o prazo;

IX - apresentadas as razdes escritas de defesa, o Presidente designara o local, data
e horario da proxima reunido, determinando que sejam intimadas as testemunhas arroladas

pela defesa e se precedam as diligéncias requeridas;

X - inquiridas as testemunhas de defesa e realizadas as diligéncias requeridas, o
Presidente designard o local, data e horario para, em reunido secreta, deliberar sobre o parecer

a ser redigido;

Xl - o Conselho emitird seu parecer, formalizado pelo escrivdo e assinado por

todos os membros, reconhecendo:
a) a procedéncia total ou parcial da acusacdo ou sua improcedéncia;

b) no caso do inciso | do art. 74, se o acusado estd ou ndo incapacitado para
permanecer no servico ativo, ou propondo a concessdo do beneficio previsto no artigo 85 deste

Regulamento;

d) no caso do inciso VI do art. 74, se o acusado esta ou ndo inabilitado para

promocado, em carater definitivo;

e) no caso do inciso VIII do art. 74. se acusado estda ou ndo incapacitado para

permanecer na reserva remunerada;

XII - as resolucdes e o parecer serdo tomados por maioria de votos, computado o

do Presidente. Ao membro vencido sera facultada a justificacdo por escrito;

XIII - os documentos serdo juntados aos autos mediante despacho do Presidente

e termo de juntado;
XIV - todas as folhas do processo serdo numerados e rubricadas pelo escrivao.

§ 19 - O acusado sera formalmente citado para a reunido de instalacdo e intimado

do local, data e hordrio das subsequentes, até instrucdo final.
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§ 22 - O acusado devera estar presente a todas as reunides do Conselho, exceto &
reunido secreta de deliberacdo do parecer, embora sua auséncia ndo justificada previamente a

qgualquer ato do Conselho ndo impedird a sua realizacdo, correndo & sua revelia.

§ 32 - O Presidente do Conselho, na reunido de instalacdo, prestard, em voz alta,
de pé, descoberto, o seguinte compromisso: ""Prometo examinar cuidadosamente os fatos que

me forem submetidos e opinar sobre eles com imparcialidade e justica"". Os dois outros

membros dirdo: Assim Prometo"".
§ 49 - De cada reunido do Conselho, o escrivdo lavrara uma ata que escrevera e

subscrevera.

Art. 85 - No caso previsto no inciso | do art. 74, o Conselho, atendendo a
circunstancias especiais do caso concreto e reconhecendo a possibilidade de recuperacao do
faltoso, poderd sugerir que a aplicacdo da exclusdo disciplinar seja suspensa pelo prazo de 1

(um) ano, a contar daquela data.

§ 12 - Vindo a Praca a cometer transgressdo disciplinar no prazo deste artigo, a

medida serd revogada e efetivada a pena de exclusdo disciplinar.
§ 292 - O beneficio de suspensdo da exclusdo disciplinar sé podera ser concedido

uma Unica vez, 3 mesma Praca.

Art. 86 - Surgindo, no decurso do processo, fundadas duvidas quando & sanidade
mental do acusado, o processo deverd ser sobrestado pela autoridade convocante, que
encaminhara a Praca 4 Junta Policial-Militar Central de Saude (JPCS) para realizacdo de pericia
psicopatodlogica.

§ 12 - Confirmada a insanidade mental, o processo ndao podera prosseguir e o

Presidente do Conselho devera remeter os autos 4 autoridade convocante.
§ 292 - Os quesitos a serem respondidos na pericia sdo os contidos no Anexo |l

deste Regulamento.

Art. 87 - Encerrados os trabalhos, o Conselho, por intermédio do Presidente,

remeterd os autos processo a autoridade convocante.

CAPITULO Il

DA DECISAO, DA SOLUCAO E DOS RECURSOS
Art. 88 - A autoridade equivalente, proferird, nos limites de sua competéncia, no

prazo de 5 (cinco) dias, a sua solucdo, fundamentada, fazendo publica-la em boletim:

| - concordando ou ndo com o parecer do Conselho;
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Il - mandando sanar irregularidades, renovar o processo ou realizar diligéncias

complementares;
Il - respeitado o disposto no § 29 deste artigo:

a) determinado a remessa dos autos a PM2, para arquivamento, se considerar

improcedente a acusagao;
b) aplicando a pena disciplinar;

IV - concedendo o beneficio previsto no art. 85, respeitado o disposto no seu § 22
e no § 32 deste artigo, no caso do inciso | do art. 74;

V - opinando pela concessdao do beneficio previsto no art. 85, no caso do inciso |
do art. 74, ou ainda, pela exclusdo ou reforma em quaisquer dos casos, quando o acusado for

Aspirante-a-Oficial, Aluno-Oficial, Subtenente ou Sargento.

§ 19- A autoridade referida no ""caput"" deste artigo remeterd os autos ao

Comandante-Geral:
a) quando houver discordancia entre sua decisdo e o parecer do Conselho;
b) quando a decisdo fugir 4 sua alcada;
¢) quando for interposto o recurso da queixa ou representacao;

d) quando esgotado o prazo para interposicao de recurso, para ser arquivado na
PM2.

§ 22 - Nos casos de discordadncia entre a decisdo e o parecer do Conselho, a
autoridade que o proferir, recorrerd, obrigatoriamente, para o Comandante-Geral, que julgara

em definitivo o processo.

§ 32 - No julgamento de Aspirante-a-Oficial, Aluno-Oficial, Subtenente e Sargento,
caberd ao Comandante-Geral proferir a solucdao, quando o parecer do Conselho for pela exclusdo

disciplinar, reforma ou concessao do beneficio previsto no art. 85.

§ 42 - Quando a decisdo, em Conselho de Disciplina de Cabo e Soldado, for pela
exclusdo ou reforma, acatando parecer dos membros, os autos subirdo ao Comandante-Geral

para efetivacdo da medida.

Art. 89 - Recebidos os autos, o Comandante-Geral, no prazo de 20 (vinte) dias,
acatando ou ndo a decisdo da autoridade convocante ou o parecer do Conselho, dard sua

solugdo:
| - acatando a decisdo da autoridade convocante ou reformado-a;

Il - determinando o arquivamento do processo, se considerar improcedente a

acusacgao;
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IIl - aplicando a pena disciplinar a razao pela qual a Praga foi submetida a
Conselho;

IV - concedendo o beneficio previsto no art. 85;

V - determinado as providéncias previstas na legislacdo policial-militar,
necessarias a exclusdo da Policia-Militar a bem da disciplina ou a transferéncia para a reserva

remunerada;
VI - fazendo remessa do processo ao Auditor da justica Militar do Estado, se

considerar crime a razdo pela qual a Praca foi submetida ao Conselho.

Art. 90 - Verificando a autoridade julgadora, ao examinar o parecer do Conselho,
a existéncia de algum fato passivel de pressdo penal ou disciplinar que atinja elemento que nao
esteja sob suas ordens, fard remessa das respectivas pecas, por cépia, ao Comandante-Geral

para as providéncias necessarias.

Art. 91 - O Comandante-Geral poderd modificar ou anular a decisdo da
autoridade julgadora, quando manifestamente injusta ou contrdria a dispositivos deste

Regulamento.

Art. 92 - Da solucdo do Comandante-Geral cabe o pedido de reconsideracdo de

ato.

Art. 93 - Da decisdo da autoridade convocante do Conselho, quando Comandante
de OPM ou autoridade equivalente, cabem os recursos seguintes:

| - pedido de reconsideracao de ato;

Il - queixa;

Il - representacao.

Art. 94 - Os recursos serdo interpostos segundo o que preceitua o Capitulo | do

Titulo V deste Regulamento.

Art. 95 - Compete ao Comandante-Geral julgar, em Ultima instancia, os processos

oriundos dos Conselhos de Disciplina.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 96 - Os prazos estabelecidos neste Regulamento para recorrer de penalidade

disciplinares, bem como os assinados a defesa nos processos, sdo continuos e peremptorios,
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salvo quando vencerem em dia em que ndo houver expediente na Policia Militar, casos em que
serdo prorrogados até o primeiro dia util imediato.

Art. 97 - A ndo utilizacdo dos recursos no momento e pelo meio préprio, implicara
em aceitacdo da punicdo, que se tornara definitiva.

Art. 98 - O Conselho de Disciplina ndo admitird, em seus processos, a reabertura
de discussdes em torno do mérito de punigdes definitivas.

Art. 99 - A acdo disciplinar prescreve em 5 (cinco) anos, contados da data em que
foi praticada a transgressao.

Art. 100 - Os julgamentos a que forem submetidos os Oficiais perante o Conselho
de Justificagdo serdo instaurados e conduzidos segundo legislagao propria.

Art. 101 - Nenhum policial-militar sera punido sem antes ser ouvido.

Art. 102 - A punigdo disciplinar ndo exime o policial-militar da responsabilidade
Civil que lhe couber.

Art. 103 - O policia-militar que ingressar no comportamento MAU devera, na
medida do possivel, ser encaminhando 4 Se¢ao de Orientagdo Psicoldgica.

Art. 104 - O tempo de efetivo servico serd apurado na forma prescrita no Estatuto
dos Policiais-Militares do Estado de Goias.

Art. 105 - Aplicam-se, subsidiariamente, no que couber, o Cddigo de Processo
Penal Militar (CPPM) e respectivo formulario.

Art. 106 - O Comandante-Geral poderd baixar as instrucdes e formuldrios para fiel
aplicacdo deste Regulamento.

Art. 107 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo Comandante-
Geral e sua solugdo publicada em boletim da Corporagao.

. AUTORIDADES
POSTO OU GRADUACAO

lell 1 \ Y VI
- . 30 dias 20 dias | 15dias de | 6 dias de ~
Oficiais da Ativa de prisdo | de prisdo | prisdo prisdo repreensao
Oficiais da reserva remunerada diopc:ilsgo - - - -
) - . 30 dias 25 dias 20 dias 10 dias 08 dias de
Aspirante-a-Oficial e Subtenente da ativa (1) de prisdo | de prisdo | de prisdo | de prisio | detengdo

15 dias 08 dias de

Sargentos, Cabos e Soldados da ativa (1) (2) (3) 30 dias de prisdo de prisdo retencio

Asp-Of, Subten, Sgts, Cbs, e Sds da res. remunerada (3) 20 dias
(4) de prisdo

30 dias de prisao

37



Alunos do Curso de Formac&o de Oficiais (2) Alunos do
Curso de Formacdo de Sargentos (2) Alunos do Curso de
Formacdo de Cbs. e Sds (2) (3)

10 dias
de prisdo

08 dias de
detencao

(1) - EXCLUSAO A BEM DA DISCIPLINA - aplicavel nos casos previstos nos §§ 32 e 42 do art. 30;

(2) - LICENCIAMENTO A BEM DA DISCIPLINA - aplicavel nos casos previstos nos §§ 12 e 22 do art. 30;

(3) - PRISAO EM SEPARADO - aplicavel conforme art. 28 e seu paragrafo Unico;

(4) - EXCLUSAO A BEM DA DISCIPLINA DA RESERVA REMUNERADA - aplicavel conforme paragrafo tnico do art. 73.
Itens: 1) Governador do Estado; Il) Cmt-Geral; 1ll) Ch do GM, Ch do EM/PM, CPC, CPI, CCB, Diretores; IV) Subch do
EM, Ch de Sec¢Bes do EM/PM, Assistente PM da SSP, Ajd-Geral, Cmt de OPM; V) Subcmt de OPM, Ch de Secéo,

Servigos, Assessoriais; VI - Ch Se¢do Btl, Cmt Cia, Cmt Destacamento.

ANEXO Il

QUESITOS PARA PERICIA PSICOPATOLOGICA
- Revogado pelo Decreto n2 4.713, de 24-9-1996, art. 32

Este texto ndo substitui o publicado no D.O de 31/10/1986

38


https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/62331/decreto-4713

Autor

Governador do Estado de Goids

LegislagGes Relacionadas

Decreto Numerado N2 4.713 / 1996
Decreto Numerado N2 068 / 1963
Lei Ordindria N2 8.033 / 1975

Orgaos Relacionados

Corpo de Bombeiros - BOMBEIROS

Policia Militar - PM

Secretaria de Estado da Casa Militar - CASA MILITAR
Secretaria de Estado da Segurancga Publica - SSP

Categorias

Policia Militar
Medalha
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