GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

Gabinete Civil da Governadoria
Superintendéncia de Legislacao.

DECRETO N¢° 3.482, DE 03 DE JULHO DE 1990.
- Vide Decretos n% 3.644, de 03-06-1991 e 4.255, de 30-05-1994.

Aprova o estatuto da Empresa Goiana de Pesquisa Agropecuéria -EMGOPA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuigdes constitucionais, tendo em vista o que consta do
Processo n? 4912322/89 e o disposto na Lei n® 7.690, de 19 de setembro de 1973, Alterada pela de n® 7.767, de 20 de novembro de 1973,

DECRETA:

Art. 12 - E aprovado o anexo estatuto da EMPRESA GOIANA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMGOPA.
Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 03 de julho de 1990, 1022 da Repiblica.

HENRIQUE ANTONIO SANTILLO
Dailton Jairo Garcia

(D.O. de 24-07-1990)

ESTATUTO DA EMPRESA GOIANA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMGOPA

CAPITULO |
Da denominagéo e personalidade juridica

Art.12 - A Empresa Goiana de Pesquisa Agropecudria - EMGOPA -, empresa publica, jurisdicionada a Secretaria da
Agricultura, dotada de personalidade juridica de direito privado, patriménio proprio, autonomia administrativa e financeira, instituida com base
na Lei n? 7.690, de 15 de setembro de 1973, alterada pela de n® 7.767, de 20 de novembro de 1973, reger-se-a pelo presente estatuto e por
normas legais que lhe forem aplicaveis.

CAPITULOII
Da Sede, Foro e Duragao

Art. 22 - A empresa a que se refere o artigo anterior tem sede e foro em Goiania, Capital do Estado de Goias, e atuacao
em todo o territério goiano, podendo a sua Diretoria Executiva criar 6rgaos locais, com a devida aprovagdo do Conselho Técnico-
Administrativo (CTA).

Art. 32 - O prazo de duragéo da empresa ¢ indeterminado.

CAPITULO Il
Do Objeto Social

Art. 4° - Sao finalidades da empresa:

| - promover, planejar, estimular, coordenar e executar as atividades de pesquisa, com o objetivo de produzir conhecimento
e tecnologias para o desenvolvimento do setor agropecuério estadual;

II - dar apoio e subsidios técnicos a Secretaria de Agricultura e Abastecimento e a outros érgéos do setor na formulagéo,
orientagéo e coordenagéo da politica agropecuaria estadual.

Paragrafo unico - As pesquisas de que trata este artigo serdo de natureza agropecuaria, fisico-biolégica, de tecnologia de
produtos agropecuarios e s6cio econdmica no setor agricola, podendo, ainda, em cooperagdo com as entidades préprias, abranger assuntos

florestais, de pesca, de meteorologia e outros compreendidos nas areas de atuagdo da Secretaria de Agricultura e Abastecimento e do
Ministério da Agricultura.

Art. 52 - Para consecugao de seu objeto social, devera a empresa, especialmente:

a - manter estreita articulagdo com os servigos de assisténcia técnica, publicos se privados, para efeito de difusdo de
tecnologia e de obtencéo de apoio para o desenvolvimento de suas atividades especificas:

b - colaborar com entidades publicas, federais e de outros Estados que se dediquem a pesquisa agropecuaria, visando a
harmonizagao de programas;

¢ - articular-se com entidades de direito privado e empresarios rurais, quando devidamente aparelhados, para execugao
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de trabalhos de pesquisa;

d - evitar a duplicagéo de investimentos na execugdo de atividades de pesquisa, mediante a sistematica mobilizagao da
capacidade ja instalada em outras instituigdes;

e - promover e apoiar a formagéo e o aperfeicoamento de pessoal especializado nos varios tipos de pesquisa a que deva
dedicar-se e realizar o treinamento sistematico de seu pessoal técnico e administrativo.

f - promover a concesséo de financiamento para atividades de pesquisa, diretamente ou em articulagdo com mecanismos
financeiros especificos.

Paragrafo unico - Deverao se objeto de prévio ajuste os servigos concernentes as atividades de pesquisa que a empresa
prestara 6rgdos publicos e entidades privadas, fincando-lhe assegurado, sempre, o direito de divulgar os resultados dos respectivos
trabalhos.

Art. 62 - Nos sistemas de planejamento, programagéo e orgamento da empresa, serdo observadas as seguintes diretrizes
basicas:

| - compatibilizardo de sua programagéo com os planos de desenvolvimento econdmico e social do Pais e do Estado de
Goias, bem como com a politica estabelecida pela Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuario - EMBRAPA - , ajustando aquela
programagao aos objetivos, metas e planos por esta fixados;

Il - adequacéo de seus programas e projetos as politicas estabelecida pelo Ministério da Agricultura e pela Secretaria de
Agricultura e Abastecimento do Estado para o desenvolvimento do setor agropecuario;

Il - revisdo de sua programacgao, em decorréncia da avaliagdo de projetos e programas anteriores em andamento;

IV - observancia, na elaboragao de programas e projetos, da situagao real do Estado de Goias, no que se refere a recurso
produtivos, inclusive quanto as diferenciagcdes geoecondmicas;

V - articulagdo com outros 6rgaos ou entidades, publicos ou privados, que se dediquem as atividades de pesquisa,
objetivando evitar disperséo de esforgos e recursos, assim como reforgar-lhes a respectiva agao;

VI - acompanhamento e avaliagdo da execugdo dos programas em varios niveis, a fim de verificar o respectivo
cumprimento, bem assim dos custos reais e da eficacia dos processos adotados;

VIl - integragdo de suas atividades com as desenvolvidas pela Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - EMBRAPA
e por outros 6rgaos de pesquisa a nivel estadual, regional e nacional.

Art. 72 - A empresa racionalizara seus procedimentos nas areas de programacéo e de administracédo, de forma a adapta-
los aos fixados pela Empresa Brasileira de pesquisa Agropecuaria - EMBRAPA.

CAPITULO IV
Do Capital Social

Art. 82 - O capital social da empresa é de Cr$ 15.000,00, sendo Cr$ 12.760,13 integralizado, e, Cr$ 2.239,87, a
integralizar, pertencente totalmente ao Estado.

Art. 92 - Por ato do CTA, podera ser autorizado o aumento de capital da empresa, mediante:

| - participagdo de outras pessoas juridicas de direito publico da administragéo direta ou indireta, do Estado, da Unido, de
outros Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, assegurada sempre ao Estado de Goias participacdo majoritaria;

Il - incorporagéao de lucros e reservas e de outros recursos que o Estado destinar para esse fim;
Il - reavaliagéo do ativo.
Art.10 - A reviséo do capital da empresa podera ser processada apos a avaliagao dos bens que a ela forem incorporados.

CAPITULO V
Dos Recursos Financeiros

Art. 11 - Constituem recursos financeiros da empresa:

| - as dotagdes consignadas no Orgamento Geral do Estado;

Il - os créditos abertos em seu favor;

Il - os recursos provenientes de convénios, contratos ou ajustes de prestagio de servicos;

IV - os recursos de capital, inclusive os resultantes da conversédo, em espécie, de bens e direitos;
V - a renda de bens patrimoniais;

VI - os recursos de operagdes de crédito;

VIl - as doagbes que lhe forem feitas;

VIII - os recursos decorrentes de lei especifica;

IX - quaisquer outras receitas operacionais.



CAPITULO VI
Da Administragao

SECAO |
Da Organizagdo Geral

Art. 12 - A administragao superior da EMGOPA compde-se dos seguintes 6rgaos:

| - Conselho Técnico-Administrativo (CTA), 6rgéao de carater normativo e deliberativo;
II - Diretoria Executiva;

Il - Conselho Fiscal e

VI - 6rgéos locais, que constituirdo as unidades basicas de pesquisa.

SECAOII
Do Conselho Técnico Administrativo (CTA)

Art.13 - O Conselho Técnico-Administrativo é integrado pelos seguintes membros, de acordo com o decreto n® 2.825, de
24 de setembro de 1977:

| - 0 Secretario de Agricultura e Abastecimento, que o presidira;

Il - o Presidente da EMGOPA, que substituird o Secretrio de Agricultura e Abastecimento em seus impedimentos
eventuais;

Il - o Presidente da EMATER-GO;

IV - o Presidente do Sindicato dos Engenheiros do Estado de Goias;
V - um representante da EMBRAPA;

VI - um representante da Universidade Federal de Goiés;

VIl - um representante da Federagao da Agricultura;

VIII - um representante dos empregados da empresa, eleito mediante voto direto e secreto, nos termos dos Decretos ns
2.680, de 16 de margo de 1987, e 2.760, de 16 de junho de 1987;

IX - 5 (cinco) membros indicados pelo Secretario de Agricultura e Abastecimento entre pessoas de nivel universitario, de
reconhecida capacidade técnica em atividades relacionadas com o setor.

§ 12 - Sdo membros natos os previstos nos incisos | a IV; os demais serdo nomeados pelo Governador do Estado, com
mandato de 2 (dois ) anos, permitida a recondugao.

§ 2° - Os membros a que se referem os incisos V a VIl serdo indicados pelas respectivas instituicbes ao Secretario de
Agricultura e Abastecimento.

§ 32 - O Conselho Técnico- Administrativo s6 podera reunir-se com a presenga da metade mais um de seus membros.

§ 4° - As decisbes do Conselho Técnico-Administrativo serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao seu Presidente o
voto de qualidade, nos casos de empate.

§ 52 - Os membros da Diretoria Executiva da EMGOPA poderdo participar das reunides do  Conselho Técnico-
Administrativo, com direito a voz, mas sem direito a voto.

§ 62 - Nas suas auséncias e impedimentos, os membros do Conselho Técnico-Administrativo indicag@o por escrito os seus
substitutos, ressalvado o disposto no item Il deste artigo.

§ 7° - A participagdo dos membros do Conselho Técnico-Administrativo ndo sera remunerada.

Art. 14 - Compete ao Conselho Técnico-Administrativo:

| - fixar as metas de acéo e a orientagdo geral dos negécios da empresa;

Il - aprovar os programas anuais e plurianuais da EMGOPA e respectivos orcamentos;

Il - fiscalizar a gestao da Diretoria, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da empresa, solicitar informagdes sobre
contratos celebrados ou em via de celebragédo e quaisquer outros atos, sem prejuizo de iguais providéncias por parte do Tribunal de Contas

do Estado ou do Poder Legislativo;

IV - aprovar os relatérios financeiros da Diretoria, acompanhados de laudo de auditora e apresentar recomendagdes sobre
a evolugdo das receitas e despesas da empresa;

V - manifestar-se sobre o relatério da administragdo e as contas da Diretoria, apés examinados pelo Conselho Fiscal;
VI - autorizar a aquisi¢éo e o gravame de bens iméveis;

VIl - aprovar o Regulamento de pessoal da EMGOPA;



VIII - aprovar o Plano de Cargos e Salarios, nos termos da legislagéo vigente;
IX - delegar competéncia a Diretoria Executiva, quando julgar necessario;

X - examinar e submeter, através de seu Presidente, a aprovacdo do Governador do Estado, as eventuais alteragées do
Estatuto da EMGOPA;

XI - aprovar o aumento de capital da Empresa, sempre que necessario, submetendo-o a aprovagdo do Governador do
Estado;

XII - deliberar sobre os casos omissos omissos no Estatuto da EMGOPA.

§ 12 - O Conselho Técnico-Administrativo reunir-se-a4, mensalmente, em sessdes ordinarias e, extraordinariamente,
quando convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 22 As reunides serdo convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, devendo ser encaminhadas aos membros
a pauta dos trabalhos e a documentagéo a serem objeto de discussao e/ou deliberacéo.

SECAO Il
Da Diretoria Executiva

Art. 15 - A Diretoria Executiva da empresa serd composta de um Presidente, um Diretor Técnico e um Diretor de
Administragdo e Finangas, nomeados pelo Governador do Estado.

§ 12 - A nomeagdo dos dirigentes de que trata este artigo devera recair em brasileiros, de comprovada experiéncia
administrativa ou notérios conhecimentos das atividades desenvolvidas pela empresa.

§ 2° - Serd assegurado a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuéria - EMPBRAPA o direito de indicar ao Governador
do Estado, para nomeagao, o Diretor Técnico de que trata este artigo.

§ 32 - Ao Diretor indicado na forma do disposto no paragrafo anterior caberd coordenar e supervisionar as atividades de
programagao técnica da empresa.

§ 4° - A Diretoria deliberard, por maioria de votos e com a presenga de todos os membros, assegurando ao Presidente
voto de desempate.

§ 52 - Os membros da Diretoria Executiva da EMGOPA terdo remuneragéo fixada pelo governador do Estado, assegurado
o direito de opgéo pelo salario do cargo efetivo, quando mencionada Diretoria for constituida de empregados da empresa.

Art. 16 - A Diretoria Executiva cabe, em nivel superior, organizar orientar, coordenar e controlar as atividades da empresa,
de modo a permitir que esta atinja seus objetivos, em harmonia com os planos e a politica de desenvolvimento econémico e social do Pais e
do Estado, competindo-lhe, especificamente:

| - cumprir e fazer cumprir os Estatutos e as deliberagdes do Conselho Técnico-Administrativo;

II - estabelecer as normas operacionais e administrativas necessarias as atividades da empresa;

Il - aprovar, ouvido o Conselho Técnico-Administrativo, os planos e programas da empresa;

IV - submeter ao CTA os programas anuais e plurianuais, bem como os respectivos orgamentos;

V - fixar as formas de remuneragdo a empresa inclusive as relativas a prestagao de servigos;

VI - submeter a aprovac¢édo do CTA o Plano de Cargos e Salarios e o Regulamento de Pessoal;

VIl - compatibilizar os programas e projetos oriundos das Estagdes e Campos Experimentais, objetivando a elaboragao
dos programas anuais e plurianuais de trabalho na empresa;

VIII - examinar e encaminhar ao CTA, para aprovagao, o orgamento de custeio da empresa, a prestagdo anual de contas,
com seu relatério e balangos, bem como o resultado liquido das operagoes;

IX - solicitar ao CTA autorizagdo para a aquisi¢cao e o gravame de bens imoéveis;
X - autorizar a locagéo, renuncia e desisténcia de direito de agao;

Xl - propor ao CTA a criagdo e novas Estagdes e Campos Experimentais, assim como de Campos de Produgdo de
Sementes Basicas;

XII - conceder licenga aos membros da Diretoria e designar substituto para qualquer um deles, inclusive em caso de vaga,
até a respectiva nomeagao;

XIlI - submeter a apreciacdo do CTA os relatérios anuais de atividades da empresa;
X1V - submeter ao Conselho Fiscal o balango, os relatérios financeiros e as prestagdes de contas da empresa;

XV - criar e operar os mecanismos necessarios a articulagdo com os outros servigos do poder publico e do setor privado,
especialmente os de pesquisa agropecuaria, provisdo de insumos e comercializagdo de produtos agropecuarios.

Paragrafo Unico - As deliberagdes da Diretoria Executiva, em matéria técnica, deverdo guardar conformidade com as
normas, pareceres e recomendagdes que hajam sido aprovadas pelo Conselho Técnico.



SECAO IV
Das Atribui¢gdes do Presidente e dos Diretores:

Art. 17 - Compete ao Presidente:
| - dirigir, ordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da empresa;

Il - cumprir e fazer cumprir as normas em vigor na empresa, oriundas da Diretoria Executiva e do Conselho Técnico-
Administrativo;

Il - atribuir aos diretores a coordenagédo e a supervisdo de atividades previstas nos objetivos e na organizagéo técnico-
administrativa da empresa, observado o disposto no § 3° do art. 15 deste Estatuto;

IV - designar o Diretor que o substituira em seus impedimentos eventuais;

V - admitir, promover, licenciar, aplicar penalidades, transferir, remover e dispensa empregados e praticar os demais atos
de administracao;

VI - representar a empresa em juizo ou fora dele e constituir procuradores;
VII - assinar convénios contratos e ajustes relacionados com as atividades da empresa;

VIIl - encaminhar ao Secretario da Agricultura e Abastecimento os documentos e as informagdes que devam ser
apresentados para efeito de acompanhamento da execucéo das atividades da empresa especialmente:

a - programas anuais e plurianuais de trabalho e respectivos orcamentos;

b - prestagdes de Contas;

¢ - relatério anual de atividades;

d - avaliacdo de resultados;

e - relatérios especiais, quando solicitados.

IX - dar cumprimento aos planos anuais e plurianuais e respectivos orgamentos, apos aprovados;

X - receber, depositar e movimentar os recursos da EMGOPA, podendo delegar esta competéncia a outros Diretores e
funcionarios, ressalvado o disposto no art. 19;

Xl - controlar a aplicagéo e promover a comparagao dos recursos recebidos, de acordo com as normas vigentes;

Xl - submeter ao Secretario da Agricultura e Abastecimento, até o dia 31 de margo, a prestagéo de contas do exercicio
findo, acompanhada da decisdo do CTA e do pronunciamento do Conselho Fiscal.

XIIl - presidir as reunides do Conselho Técnico e da Diretoria Executiva;

XIV - submeter ao Secretario da Agricultura e Abastecimento os assuntos que dependam da decisdo da mesma
autoridade.

Art.18 - Os Diretores, dentro de sua area de atuagéo, deverdo elaborar e submeter ao Presidente os projetos de atos e
normas, cujos exame e aprovagao sejam da competéncia da diretoria Executiva.

Art.19 - A competéncia para movimentagédo de contas bancarias, quando delegada pelo Presidente, sera sempre exercida,
em conjunto, por um diretor da EMGOPA e outra pessoa expressamente autorizada pela Diretoria.

Art. 20 - A Diretoria Executiva definird os atos de administragdo que o Presidente e os Diretores poderdo respectivamente
delegara.

SECAO V
Do Conselho Fiscal

Art. 21 - o Conselho Fiscal serd constituido de 3 (irés) membros efetivos e (trés) suplentes, de reputagdo ilibada e
reconhecida capacidade, designados pelo Governo do Estado, pelo prazo de (um) ano, sendo admitida a recondugao.

Paragrafo unico - A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pelo Governador do Estado, anualmente.
Art. 22 - Ao Conselho Fiscal compete:

a - examinar os balangos, relatérios e prestagdes de contas da empresa, encaminhando-os a apreciagdo do CTA, com os
respectivos pronunciamentos, podendo recomendar a contratagdo de auditoria externa;

b - acompanhar a execugéo financeira e orgamentdria da empresa, podendo examinar livros e quaisquer documentos e
requisitar informagoes;

¢ - pronunciar-se sobre os assuntos que lhe fores submetidos pela Diretoria Executiva.

CAPITULO VI
Do pessoal

Art. 23 - O regime juridico do pessoal da empresa € o da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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Art. 24 - Em todos os contratos de trabalho firmados pela empresa sera consignado que o empregado admitido podera ser
transferido par qualquer ponto do territério do Estado de Goias, de acordo com as necessidades do servigo.

Art. 25 - A sistematica de avaliagdo, promogéo, enquadramento, reenquadramento e outros pertinentes ao pessoal técnico
e administrativo da EMGOPA devera obedecer as normas e aos critérios estabelecidos no seu Regulamento de Pessoal e Plano de Cargos e
Salarios, aprovados pela CTA.

CAPITULO VIII
Do exercicio Social

Art. 26 - O exercicio social correspondera ao ano civil.

Art. 27 - A empresa levantara, obrigatoriamente, seu balanco geral a 31 de dezembro de cada ano, para todos os fins de
direito.

Art. 28 - Os resultados apurados em balago terdo a destinagcdo que lhes for dada pelo Secretario de Agricultura e
Abastecimento ou pelo CTA, estabelecida, desde logo, prioridade para o aumento de capital.

Paragrafo tnico - E vedada a utilizagdo dos recursos a que se refere este artigo para a concesséo de qualquer tipo de
gratificagao ao pessoal da empresa.

CAPITULO IX
Das Disposicoes Transitérias

Art. 29 - A faculdade outorgada a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuéria - EMBRAPA pelo disposto no § 2° do
art.15 deste Estatuto permanecera efetiva enquanto ela mantiver convenio ou participar do capital social da EMGOPA, visando a apoiar a
execucao de projetos de pesquisa compreendidos no seu objeto social.

Art. 30 - E vedado & EMGOPA conceder financiamentos de qualquer espécie.

CAPITULO X
Das Disposigdes Finais

Art. 31 - Este Estatuto podera ser alterado, por proposta da Diretoria Executiva ao CTA que, se conceder com as
reformulagdes sugeridas, as submetera a aprovagao do Governador do Estado.

Art. 32 - O Presidente e os diretores da empresa, ao assumirem suas funcgdes, prestardo declaragdo de bens, anualmente
renovada, ficando sujeitos a idéntica exigéncia, quando dela se desvincularem.

Art. 33 - Perderdo o mandato os membros dos Conselhos Técnico-Administrativo e Fiscal que, sem motivo justificado,
faltarem a 2 (duas) reunidées em cada exercicio social.

Art. 34 - Em caso de extingdo da EMGOPA, seus bens e direitos, atendidos os encargos e responsabilidades assumidos,
reverterdo ao patriménio do Estado e as pessoas juridicas que participaram da formagao de seu capital, proporcionalmente a respectiva
integralizagao.

Este texto ndo substitui o publicado no D.O. de 24-07-1990.
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