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Regulamenta a competéncia da Secretaria de Estado da Salde quanto a salde do
trabalhador.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes constitucionais, nos termos do art. 62, § 32 e seus
incisos, da Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, e do artigo 9, inciso XIX, alinea “e”, da Lei n® 16.140, de 02 de outubro de
2007, e tendo em vista o que consta do Processo n? 200800010008274,

DECRETA:

Art. 12 A Secretaria de Estado da Salde colaborard na protegdo do meio ambiente de trabalho e promovera agdes de
saude do trabalhador, entendendo-se como tal, para fins deste Decreto, um conjunto de atividades que se destina, por intermédio de agdes
integrais e intersetoriais de salde, a promogéo e protecdo da saude dos trabalhadores, assim como visa a recuperagdo e reabilitagdo da
saude dos trabalhadores submetidos a riscos e agravos advindos das condigdes de trabalho, abrangendo, nos termos da Lei Federal n®
8.080, de 19 de setembro de 1990:

| — assisténcia integral ao trabalhador vitima de agravos relacionados ao trabalho, na rede de servigos do Sistema Unico
de Saude — SUS —, organizada em um sistema de referéncia e contrarreferéncia, local e regional, que garanta o acesso dos trabalhadores
aos servigos de referéncia necessarios para o estabelecimento da relagdo do agravo com o trabalho, a confirmagao diagndstica, o tratamento,
a recuperagao e reabilitacao da saude;

Il — notificagdo obrigatéria dos acidentes e doencas relacionados ao trabalho, caso suspeito ou confirmado, em
instrumento de notificagéo proprio da saude;

IIl — participagéo, no ambito da competéncia do SUS, em estudo, pesquisa, avaliagdo e controle dos riscos e agravos
potenciais a saude existentes no processo de trabalho;

IV — coordenagdo por parte de sua Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria e Ambiental, bem como, em carater
complementar e no &mbito do Sistema Unico de Saude — SUS —, execugéo das agées de satde do trabalhador, com vistas a fiscalizago das
condigcdes de produgéo, extragdo, armazenamento, transporte, distribuicdo e manuseio de substancias, produtos, maquinas e equipamentos
que apresentem riscos a saude do trabalhador;

V — avaliagdo do impacto que os modos de organizagédo do trabalho e as tecnologias provocam na saude do trabalhador,
por meio de informagdes epidemioldgicas, articulagdo e cooperagdo interdisciplinar e multiprofissional e ainda com Instituicbes de Pesquisa,
Universidades e entidades afins;

VI — monitoramento dos servigos de saude do trabalhador nas instituicdes publicas, com vistas a orientar a implantagao,
implementagéo e avaliagc@o da politica estadual de saude do trabalhador e meio ambiente de trabalho, mantendo permanente intercambio de
informagdes com as Vigilancias Municipais.

Paragrafo unico. A participagdo no controle e fiscalizagdo dos servigos de salde do trabalhador das empresas privadas
sera feita mediante comunicagéo das irregularidades a Delegacia Regional do Trabalho — DRT —, nos termos do disposto nos §§ 1° a 3% do
art. 72 deste Decreto.

Art. 22 As agbes na area de saude do trabalhador previstas neste Decreto compreendem os setores publico e privado nos
meios urbano e rural.

Art. 32 A vigilancia em saude do trabalhador é compreendida como atuagao continua e sistematica, ao longo do tempo,
calcada na interdisciplinaridade e na pluriinstitucionalidade no sentido de detectar, conhecer, pesquisar e analisar os fatores determinantes e
condicionantes dos agravos a saude relacionados ao trabalho, em seus aspectos tecnolégicos, social, organizacional e epidemiolégico,
possibilitando a transformagéo do perfil de morbimortalidade e o aprimoramento continuo da qualidade de vida no trabalho.

Paragrafo Gnico. Também serdo objeto de atuagdo de vigilancia a saude do trabalhador as agdes educativas e
informativas ao trabalhador e as empresas, visando a promogdo da salde e prevengdo das doengas ocupacionais e dos acidentes de
trabalho.

Art. 4° Com vistas a completa implementagdo do Programa “Salde no Servigo Publico”, instituido pelo Decreto n® 5.757,
de 21 de maio de 2003, em obediéncia ao disposto nos arts. 95, inciso XV, e 100, §9°, da Constituigdo Estadual, a Secretaria de Estado da
Saude editara, num processo multidisciplinar, pluriinstitucional e com representagao sindical dos trabalhadores, normas técnicas de saude do
trabalhador, no prazo de 180 dias a partir da publicagao deste Decreto.

Art. 52 A Secretaria de Estado da Saude, na auséncia de legislacdo estadual que contemple a situagao fatica potencial ou
diretamente perigosa a saude do trabalhador, tera a prerrogativa de adotar normas, preceitos e recomendagdes de organismos nacionais e



internacionais referentes a protegdo a saude dos trabalhadores, respeitadas as prerrogativas do Poder Legislativo e do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 62 O cumprimento dos preceitos dispostos na Lei n® 16.140, de 02 de outubro de 2007, ndo desobriga o atendimento
aos demais diplomas legais referentes a vigilancia em saude do trabalhador.

Art. 7° No sentido de colaborar com a protegdo do meio ambiente do trabalho, conforme disposto no art. 200, inciso VIII,
da Constituicdo Republicana, promover a informagéo de que trata o art. 62, §3°, inciso V, da Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
bem como fazer cumprir 0 que consta deste Decreto, os fiscais de vigilancia sanitaria, observados os preceitos constitucionais e legais, terdo
livre acesso, mediante identificagdo, a todas as instalagbes e todos os ambientes nos quais se desenvolvam relagées de trabalho ou que
possam influenciar na sadde do trabalhador, independente do vinculo, a qualquer dia e hora, onde podera relacionar as situagdes em
desacordo com as normas técnicas e intimar o responsavel, empregador ou ndo, para fazer as devidas adequagoes.

§ 12 A agdo de que trata o caputdeste artigo compreende o levantamento e a analise de informagdes, a inspegao
sanitaria nos locais de trabalho, identificagdo e avaliagdo de situagdes de risco, elaboragéo de relatérios, instauragdo de procedimentos
administrativos e investigacao epidemioldgica.

§ 2° Tratando-se de relagdes exclusivamente celetistas, formais ou informais, coépias do Termo de Intimagéo e dos demais
documentos emitidos pela Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria e Ambiental serdo encaminhadas a Delegacia Regional do Trabalho —
DRT —, comunicando a situagédo potencialmente perigosa a salde do trabalhador, para que tome as providéncias de sua competéncia.

§ 32 Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento da comunicagéo prevista no §2° deste artigo, sem que a
Delegacia Regional do Trabalho — DRT — responda a Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria e Ambiental, informando-a de ter realizado a
devida inspegdo, esta devera dar conhecimento da situagdo ao Ministério Publico do Trabalho, objetivando a adogado das providéncias
judiciais ou extrajudiciais pertinentes ao caso.

§ 4° Havendo relagdes de trabalho estatutarias, a Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria e Ambiental exercera suas
atribuicdes normais, independentemente de comunicagdo a Delegacia Regional do Trabalho — DRT —, sendo competente para instaurar
processo administrativo sanitario com fundamento nas Leis n° 13.800, de 18 de janeiro de 2001, e 16.140, de 02 de outubro de 2007,
observando ainda o que determina o artigo 5° deste Decreto.

§ 5° Em qualquer dos casos previstos nos paragrafos deste artigo, cépias do Termo de Intimagdo e dos demais
documentos emitidos pela Superintendéncia de Vigilancia Sanitdria e Ambiental estardo a disposi¢cdo do sindicato da categoria dos
trabalhadores em risco.

Art. 82 Compete a Superintendéncia de Politicas de Atengao Integral a Saude - SPAIS, quanto a vigilancia epidemiolégica
em Saude do trabalhador:
- Redag&o dada pelo Decreto n°® 7.156, de 28-09-2010.

| — receber e consolidar dados oriundos das unidades sentinelas;

Il — promover tratamento critico do banco de dados;
Il — processar dados e analisar as informagoes;
IV — produzir andlises sobre a situa¢do de saude dos trabalhadores;

V — participar dos esforgos colaborativos comuns, voltados ao estudo para a resolugdo de problemas de saude
relacionados com o trabalho;

VI — planejar e avaliar, com base em indicadores previamente estabelecidos que visem a determinagéo de magnitudes e
tendéncias, identificacdo de grupos populacionais sob risco e avaliagao das atividades de controle de riscos;

VIl — fazer avaliagédo etiologica: investigagdo e estudos sobre os agravos a salde detectados e sua relagdo com o
trabalho;

VIII - retroalimentar as unidades notificadoras;
IX — dar suporte técnico as unidades sentinelas.

§ 12 Os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST — deverdo executar suas agdes de forma integrada
com a vigilancia sanitéria e epidemiol6gica dos municipios de sua area de abrangéncia, em conjunto com as unidades de acompanhamento
e andlise na regido: Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria das Regionais de Saude e Nucleo Municipal de Vigilancia Epidemiolégica
e Sanitaria.

§ 2° Os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST —, as vigilancias sanitaria e epidemiolégica das
Secretarias Municipais de Saude, a Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria e Ambiental e outros 6rgaos de fiscalizagdo e protegao da saude
do trabalhador deverdo atuar harmonicamente, promovendo a¢des em conjunto, no ambito da competéncia de cada um, sempre que as
condigdes existentes nos locais de trabalho exigirem a atuagdo conjunta, priorizando-se o trabalho cooperativo e integrado de todas as areas
envolvidas no processo.

Art. 92 Consideram-se grave e de iminente risco, toda condig¢éo, todo processo e ambiente de trabalho que possam causar
acidente de trabalho ou doenca profissional com leséo grave tempordaria ou permanente a integridade psicofisica e social do trabalhador.

§ 12 Entendem-se por grupos de fatores de risco aqueles decorrentes da exposigao aos agentes presentes no ambiente de
trabalho, que em fungdo de sua natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de exposigao, sdo capazes de causar danos a saude do
trabalhador.
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§ 22 Se for de conhecimento da Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria e Ambiental situagao de risco grave e iminente a
saude dos trabalhadores, sera realizada de imediato a interdigdo cautelar parcial ou total do estabelecimento, mesmo antes da comunicagdo
referida no art. 7%, § 2° e § 3° deste Decreto, conforme consta do art. 110, §12, inciso V, da Lei n® 16.140, de 02 de outubro de 2007, e art. 45
da Lei n® 13.800, de 18 de janeiro de 2001.

§ 32 Ocorrendo a hipétese prevista no §2°, a Delegacia Regional do Trabalho — DRT — devera ser comunicada de forma
imediata, sendo que, assim que esta responder informando que ja realizou sua inspegdo no local, a interdicdo cautelar ficara
automaticamente revogada.

Art. 10. A organizagao do processo de trabalho devera adequar-se as condigdes psicofisioldgicas dos trabalhadores, tendo
em vista as possiveis repercussoes negativas sobre a salde, inclusive como concausa de predisposi¢gdes individuais, quer diretamente por
meio dos fatores que a caracterizem, quer pela potencializagéo dos riscos de natureza fisica, quimica e biolégica.

Art. 11. Observado o que esta disciplinado no art. 12, inciso 1V, deste Decreto, a execugdo dos servigos de vigilancia a
saude do trabalhador é de competéncia dos 6rgédos municipais.

Art. 12. Fica revogado o inciso | do artigo 3° do Decreto n® 5.757, de 21 de maio de 2003.
Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 30 de abril de 2009, 1212 da Republica.
ALCIDES RODRIGUES FILHO
(D.O. de 07-05-2009)

Este texto nao substitui o publicado no D.O. de 07-05-2009.
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