GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

Gabinete Civil da Governadoria
Superintendéncia de Legislacao.

DECRETO N¢ 5.090, DE 20 DE AGOSTO DE 1999.
- Vide Lei n? 13.550, de 11-11-1999, art. 6°, § 10.
- Vide Lei n® 19.587, de 10-01-2017 (Concurso Publico).

Aprova o Estatuto da Agéncia de Turismo do Estado de Goias - AGETUR.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais e tendo em vista o que
consta do Processo n® 17096411,

DECRETA:
Art. 1° - Fica aprovado o anexo Estatuto de Agéncia de Turismo do Estado de Goias - AGETUR.
Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigbes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goinia, 20 de agosto de 1999, 111 ° da Republica.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR
Floriano Gomes da Silva Filho
Giuseppe Vecci
José Walter Vazquez Filho

(D.O. de 26-08-1999)

ESTATUTO DA AGENCIA DE TURISMO
DO ESTADO DE GOIAS - AGETUR

TiTULO |
Introducéo

Art. 1° - O presente estatuto rege a AGENCIA DE TURISMO DO ESTADO DE GOIAS - AGETUR, empresa publica
unipessoal criada pela Lei n® 12.612, de 17 de abril de 1995, modificada pela Lei n® 13.456, de 16 de abril de 1999, que transformou a
EMPRESA ESTADUAL DE EVENTOS E PROMOGOES em AGENCIA DE TURISMO DO ESTADO DE GOIAS, mantida a sua natureza
juridica.

TiTULO Il
Da Missao da Agetur

Art. 2° - E missdo de AGETUR propiciar o fortalecimento e crescimento do turismo do Estado de Goias, visando intensificar
sua contribui¢cdo para geragédo de renda, ampliagdo do mercado de trabalho, elevagéo dos padrées do bem-estar social, integragdo nacional e
valorizagédo do patriménio natural, cultural e técnico-cientifico.

TiTULO I
Do Sistema da Agetur

CAPITULO I
Do Objetivo

Art. 3° - Constitui objetivo da AGETUR:

| - fomentar o desenvolvimento do turismo do Estado de Goias, bem como o processo sécio-econdmico, cultural e técnico-
cientifico, atraindo para os municipios goianos e sediando, em suas dependéncias, convencgdes, feiras, exposigdes, congressos, seminarios,
conferéncias e outros eventos de carater local, regional, nacional e internacional, atendendo particularidades setoriais de acordo com a
estrutura e vocagéo de cada municipios;

Il - promover eventos de natureza econdmica, cultural, tecnolégica, cientifica e empresarial, mantendo-os em nivel de
equilibrio na sua divulgagdo e amostra, visando o desenvolvimento do Estado;

Ill - adotar politicas e diretrizes, espelhando a situagdo ideal de funcionamento ou operacionalidade com énfase na
exceléncia no atendimento do Centro de Cultura e Convengdes;

IV - estimular a ampliagao dos negdcios turisticos atuais, para gerar e atrair novos empreendimentos pra o desenvolvimento
socio-econdmico do Estado de Goias;
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V - contribuir para a qualidade dos servigos turisticos, no @mbito do Estado de Goias, compativeis com as caracteristicas de
mercado, e também e com os investimentos em turismo;

VI - perquirir e buscar recursos naturais, humanos e financeiros para aplica-los a movimentagdo humana, no espacgo e
tempo, adotando-se infra-estrutura fisica e de servigos para atingir a pessoa viajante em sua ambiéncia turistica;

VII - estimular a indUstria e 0 comércio, quer pela sua importancia no contexto nacional, quer pelo valor sécio-econémico ou
para as atividades de fomento cientifico, tecnolégico, de desenvolvimento humano e artistico;

VIII - promover a participacdo cultural de grupos, entidades e comunidades, como condi¢éo para o desenvolvimento de
habitos condizentes com o contexto social globalizado, em beneficio de uma atrativa qualidade turistica;

IX - executar programas e projetos mediante aplicagdo de técnicas de planejamento mercadolégico, com vista & articulagéo
com entidades do género, no ambito estadual, nacional e internacional, na troca de conhecimentos nos aspectos de suas atividades
promocionais;

X - envolver-se no processo sécio-econdmico, cultural e técnico cientifico, como agente de fomento ao turismo;

XI - garantir padrdes internacionais de qualidade na prestacdo de servigos turisticos, atendendo as necessidades da
clientela;

XII - participar de planos e programas turisticos coordenados pelo Governo Federal e, ao mesmo tempo, promover e facilitar
o intercambio com as demais entidades turisticas municipais, estaduais, nacionais e internacionais;

XIll - firmar convénios, acordos, contratos ou outros tipos de intercambios ou parcerias com pessoas fisicas ou juridicas de

direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, a fim de facilitar e/ou participar de atividades e de processo destinados a melhoria, ao
aperfeicoamento e as inovagdes técnicas e mercadoldgicas turisticas.

§ 1° - A AGETUR podera prestar servigos previstos neste artigo as pessoas fisicas e juridicas, de natureza publica e
privada, mediante convénios.

§ 2° - A empresa podera receber doagdes e auxilios da Unido, dos Estados e Municipios, de entidades nacionais e
estrangeiras, bem como doagdes e legados de pessoas de direito privado, pessoas fisicas e, aos demais, pleitear os financeiros previstos em
lei, referentes aos incentivos a industria do turismo.

§ 3° - Mediante prévia autorizagéo por escrito do Governador, a AGETUR podera promover doagdes de valores monetarios
a entidades governamentais e ndo governamentais.

CAPITULOII
Do Compromisso

Art. 4° - Os eventos e as convencdes produzidos com o intuito de promover as cadeias produtivas turisticas e a cultura do
Estado de Goias terdo prioridades nas atividades da Agéncia de Turismo do Estado de Goias - AGETUR.

CAPITULO Il
Da Natureza Juridico-Institucional

Art. 5° - Como empresa publica, a AGETUR reger-se-a pela legislagdo pertinente em vigor e por este estatuto.

Art. 6° - A empresa tera sede, domicilio e foro juridico na cidade de Goiania, capital do Estado de Goiés, podendo instalar e
manter as unidades operacionais e agéncias neste Estado e representagdo onde convier.

Art. 7° - A AGETUR é vinculada diretamente ao Gabinete do Governador do Estado.

Art. 8° - A AGETUR tera durag&o por prazo indeterminado.

CAPITULO IV
Do Capital

Art. 9° - O capital social pertencente exclusivamente ao Estado de Goias que era de R$ 54.693.815.,04 (cingiienta e quatro
milhdes, seiscentos e noventa e trés mil, oitocentos e quinze reais e quatro centavos) fica neste ato alterado de R$ 54.693.815.,04 (cinqlienta
e quatro milhdes, seiscentos e noventa e trés mil, oitocentos e quinze reais e quatro centavos) para R$ 59.950.954.12 (cinqlienta e nove
milhdes, novecentos e cinglienta mil, novecentos e cinqlienta e quatro reais e doze centavos), cujo aumento de R$ 5.257.139,08 (cinco
milhdes duzentos e cinqlienta e sete mil, cento e trinta e nove reais e oito centavos) serd integralizado como reserva de corre¢do monetaria.

TITULO IV
Da Hierarquia

Art. 10 - A organizagao estrutural basica da AGETUR compde-se dos seguintes érgaos:
| - Diretoria Executiva:

a) Presidéncia;

b) Diretoria de Administragéo e Finangas;

c) Diretoria de Desenvolvimento Turistico;

d) Diretoria de Operag6es Turisticas;



Il - Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Fica remetida a esfera regimental a complementagéo da organizagao estrutural estabelecida neste artigo,
observadas as disposi¢des deste estatuto.

'CAPITULO|
Da Estrutura da Area de Administragéo Superior

SECAO|
Da Composicéao

Art. 11 - A area de administragao superior é constituida pela Diretoria Executiva, que delibera e executa suas atividades,
planejadas em consonancia com os objetivos estratégicos do Estado de Goias para o setor de turismo.

SECAOII
Do Conselho Fiscal

SUBSECAO|
Da Composicéao

Art. 12 - O Conselho Fiscal sera constituido de 3 (irés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, de reputagdo ilibada e
reconhecida capacidade, com formagao superior registrada nos Conselhos de Contabilidades e Administragao, e experiéncia comprovada nas
areas financeira e orgamentaria publica e/ou privada, nomeados pelo governador do Estado e exercendo mandato pelo prazo de 1 (um) ano,
permitida a recondugéo .

Paragrafo Unico - Os membros efetivos do Conselho Fiscal e os suplentes, quando em exercicio, fardo jus a uma
remuneragao por reunido a que comparecerem e que sera fixada pelo Governador do Estado, mediante decreto.

Subsecao Il
Da Competéncia

Art. 13 - Ao Conselho Fiscal compete:

| - examinar os balangos, relatérios e a prestacdo de contas da empresa, devolvendo-os ao Diretor-Presidente com o
respectivo pronunciamento;

Il - acompanhar a execugao financeira e orgamentaria, podendo, portanto, examinar documento e requisitos informagoes;
Il - manifestar-se sobre as propostas de gravame e alienagao de bens de propriedade da empresa;
IV - pronunciar-se sobre assuntos que he forem submetidos pela Diretoria Executiva;

V - representar a Diretoria Executiva sobre qualquer irregularidade constatada no funcionamento contabil-financeiro da
empresa, indicando as medidas corretivas em cada caso recomendadas.

Paragrafo Unico - Para assegurar o fiel cumprimento de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera valer-se de servigos de
auditoria externa, cuja escolha sera feita com a participagdo conjunta da Diretoria Executiva, entre empresas especializadas.

SECAO Il
Da Diretoria Executiva

SUBSEGAO |
Da Composicédo

Art. 14 - A Diretoria, que se compde de um Diretor-Presidente, um Diretor de Administracéo e Finangas, um Diretor de
Desenvolvimento Turistico e um Diretor de Operagdes Turisticas, todos e livre nomeagéo e exoneragdo pelo Governador do Estado, é o 6rgéo
diretivo de administragéo superior, a que cabe administrar a empresa.

Art. 15 - Os Diretores deverao ser reconhecida capacidade técnico-administrativa.

Paragrafo uUnico - Os Diretores de Desenvolvimento Turistico e de Operagdes Turisticas serdo escolhidos,
preferencialmente, entre os profissionais de nivel superior e de comprovada experiéncia em fomento do turismo.

SUBSECAO I
Da Responsabilidade e da Remuneragao

Art. 16 - Os membros da Diretoria sdo pessoalmente responséaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da empresa
e em virtude de ato irregular de gestdo, respondendo, solidariamente, pelos danos e prejuizos que causarem quando procederem com culpa
ou com inobservancia da legislagédo aplicavel deste estatuto.

Paragrafo Unico - A nenhum membro da Diretoria é licito contrair, em nome da empresa, obrigagdes de favor, tais como
financas e avais.

Art. 17 - Os membros da Diretoria terdo remuneragao fixadas pelo Governador do Estado, assegurando-se a quem for
servidor publico o direito de opgéo pela retribuigcdo do cargo efetivo que ocupa.

SUBSECAO Il
Das Substituigdes

Art. 18 - O Diretor-Presidente serad substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo Diretor de Administragdo e
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Financas, este e os demais Diretores se substituirdo entre si, de acordo com o que for estabelecido em reunido de Diretoria, exercendo
cumulativamente as fungoes.

Art. 19 - Compete a Diretoria Executiva:
| - administrar a empresa, orientando-a para a consecugéo dos seus fins;
Il - cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, este estatuto e o regimento interno;

Il - autorizar a celebragéo de convénios, convénios, contratos e ajustes com pessoas fisicas ou juridicas de direito publico
ou privado, nacionais ou estrangeiras, condizentes com a realizagéao dos fins da empresa;

IV - autorizar a aquisi¢do ou gravame de seus bens imdveis e a alienagdo daqueles que se tornarem desnecessarios, na
forma legal;

V - organizar e aprovar o regimento interno da empresa;
VI - aprovar normas e planos de profissionalizagdo do pessoal e de organizagdo de empresa;

VIl - autorizar a criagdo, instalagdo ou extingdo de unidades operacionais turisticas, agéncias avangadas e Polos e
Extensao Turisticos;

VIII - articular-se com o setor privado de agdes integradas, resultantes de investimentos multissetoriais localizados nos
Pélos de Extensao Turisticos;

IX - fortalecer o papel regulador do Estado na ambiéncia turistica;

X - criar oportunidades de investimento turistico, em ambientes competitivos e cadeias produtivas turisticas;
XI - propor o estabelecimento e a alteragdo das politicas governamentais de turismo;

XII - promover o planejamento estratégico da AGETUR,;

XIII - aprovar pareceres juridicos, inclusive para fins de publicagdo, quando envolverem matéria relevante de interesse
publico;

XIV - zelar pelo desenvolvimento sustentavel o turismo e pela credibilidade interna e externa da AGETUR e legitimidade de
suas agoes;

XV - requisitar pessoal de 6rgaos publicos e privados para participagdo em equipes de programas e projetos turisticos;

XVI - criar condicbes para que o desenvolvimento dos negoécios turisticos seja harménico com as metas de
desenvolvimento social, econémico e cultural do Estado;

XVII - designar comissdes de licitagdo e de processos administrativos disciplinares;

XVIII - solicitar a cesséo, com 6nus para a AGETU, de servidores ou empregados de 6rgaos e entidades integrantes da
administragédo publica do Estado, dos Municipios e da Uniao;

XIX - prestar contas, trimestral e anualmente, ao Tribunal de Contas do Estados;

XX - fixar os pregos, taxas e tarifas para a utilizagdo de unidades operacionais turisticas da AGETUR, bem como das
dependéncias e dos servigcos do Centro de Cultura e Convengdes Dona Gercina Borges Teixeira, por proposta conjunta do Diretor de
Operagoes Turisticas e do Diretor de Administragao e Finangas;

XXI - outras atribui¢cdes correlatas ou necessarias a eficiéncia de sua gestéo.

SUBSEGAO IV
Das Reunides Deliberativas

Art. 20 - As deliberagcbes da Diretoria serdo tomadas, salvo os casos expressamente previstos neste estatuto, em reunides
ordinarias e extraordinarias e por maioria de votos, cabendo ao Diretor-Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade, além do voto
comum.

Paragrafo Unico - A Diretoria deliberard com a presenca de, pelo menos, trés Diretores.

Art. 21 - Presidira as reunides da Diretoria o Diretor-Presidente e, em suas auséncias ou impedimentos, o seu substituto
legal.

Art. 22 - A Diretoria, observada a legislagao vigente e este estatuto, estabelecera normas e procedimentos complementares
relativos ao seu funcionamento e a ordem dos trabalhos no regimento interno da empresa.

SUBSECAO V
Do Assessoramento da Diretoria

Art. 23 - A Diretoria sera assessorada por uma secretaria a ser exercida por érgéo da estrutura designado no regimento.

Paragrafo Unico - A Diretoria podera ser assessorada, ainda, por quaisquer érgdos ou servidores da empresa desde que a
convocacgao seja feita pelo Diretor-Presidente e transmitida via dos canais formais de comunicacao.

SECAO IV
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Da Presidéncia

SUBSECAO |
Da Composicédo

Art. 24 - A Presidéncia, que sera exercida pela Diretor-Presidente, € o 6rgao executivo da area de administragao superior,
que coordena, fiscaliza e superintende todas as atividades da area do desenvolvimento do processo, como integragéo entre as duas areas.

Paragrafo Unico - A Presidéncia exercerd o seu comando por si, com o auxilio dos seus érgdos de assessoramento, e
através dos comandos hierarquizados da area do desenvolvimento do processo.

Subsecao Il
Da Competéncia

Art. 25 - Ao Diretor-Presidente compete:
| - cumprir e fazer cumprir a legislagao, este estatuto, o regimento interno e as deliberagdes da Diretoria Executiva;

Il - supervisionar e coordenar as atividades técnicas, administrativas e operacionais da empresa através dos Diretores
especificos;

Il - representar, oficialmente, a empresa em todas as suas relagdes, uer perante autoridades administrativas, quer em juizo
ou fora dele, podendo, para isso, constituir com um dos Diretores, Procuradores ou Advogados;

IV - convocar e presidir reunides da Diretoria Executiva;

V - assinar, em conjunto com um dos demais Diretores, os contratos, ajustes, convénios e acordos aprovados pela
Diretoria;

VI - assinar, em conjunto com o Diretor de Administragdo e Finangas, contratos de financiamento, quitagbes, emissao,
endosso de cheques, emisséo, endosso e aceite de duplicatas, emisséo de ordem de crédito/débito e outros movimentos financeiros;

VIl - encaminhar ao Conselho Fiscal, na época devida, o inventario, o balango patrimonial e demais demonstragdes
contabeis e outros documentos de gestao;

VIII - admitir, promover, licenciar, punir, ceder e dispensar empregados;

IX - atribuir aos Diretores a coordenagao e a supervisdo de atividades previstas nos objetivos e na organizagao técnico-
administrativa da empresa.

SUBSECAO IlI
Do Assessoramento da Presidéncia

Art. 26 - O Presidente da AGTUR sera assessorado por um conjunto de érgdos de “staff” que comporéo o seu gabinete.
Art. 27 - O assessoramento da Presidéncia tem por objetivo;

| - 0 estudo dos problemas que afetam a vida da empresa em toda a sua extensao;

Il - o desenvolvimento de areas especificas de interesse;

Il - o estabelecimento de ligagdo entre a Presidéncia e os assessores especializados.

Art. 28 - O regimento da empresa dispora especificamente sobre os 6rgdos que compordo o assessoramento da
Presidéncia.

CAPITULOII
Da Estrutura da Area do Desenvolvimento do Processo

SECAO|
Composicao

Art. 29 - A area do desenvolvimento do processo, considerada em si mesma, tem por:

| - 6rgaos deliberativo, nos limites de suas respectivas competéncias estabelecidas neste estatuto, as Diretorias, cujo poder
decisério se enfeixa na Presidéncia, como érgéo coordenador da area da administragéo superior;

Il - érgéos executivos, os departamentos, através dos quais se detalha o poder decisério das Diretorias;

Il - 6rgaos executivos, as divisdes, cujo poder decisério se detalham através das departamentalizagbes dos comandos
hierarquizados da area de execugao.

Art. 30 - A area do desenvolvimento do processo é detalhada a partir dos seguintes 6rgdos de linha e/ou de gestéo por
processo “lato sensu”:

| - Diretoria de Administracédo e Finangas;
I - Diretoria de Desenvolvimento Turistico;

Il - Diretoria de Operagdes Turisticas.



Art. 31 - As atividades-meio e as Atividades-fim, que compdem as atividades de linha e/ou a gestdo por processo “lato
sensu” da AGETUR, estdo compreendidas nos érgdos se que trata o artigo anterior da seguinte forma:

| - 6rgaos de atividades-meio: Diretoria de Administragéo e Finangas/
Il - 6rgaos de atividades-fim: Diretoria de Desenvolvimentos Turistico e a Diretoria de Operagdes Turisticas.

SECAOII
Da Diretoria de Administragao e Finangas

Art. 32 - A Diretoria de Administragdo e Finangas, cujo comando sera exercido pelo Diretor de Administragéo e Financas, é
0 6rgao que centraliza em primeiro nivel da area do desenvolvimento do processo as decisdes relativas a administragdo de pessoal, de
material, de servigos gerais, de informatica e & gestao contabil e financeira.

Art. 33 - A Diretoria de Administra¢édo e Financas compete:

| - integrar servicos de apoio para a gestao administrativa da empresa;

Il - contribuir para tornar s meios da empresa adequados a sua finalidade;

Il - buscar o desenvolvimento da agdo administrativa ndo s6 sobre os recursos humanos, mas também sobre o patriménio
da empresa;

IV - exercer a politica de pessoal da empresa, de acordo com as normas aprovadas pela Diretoria;

V - gerir o abastecimento do material necessario ao desenvolvimento econémico das atividades da empresa, bem como
para promover o seu desenvolvimento humano;

VI - exercer o controle dos sistemas de armazenagem e de fluxo documental relativos as comunicagées administrativas;

VII - propor a Diretoria a contratagdo dos servigcos de apoio logistico ao Centro de Cultura e Convengdes Dona Gercina
Borges Teixeira e as demais entidades operacionais avangadas da AGETUR,;

VIII - supervisionar os servigos gerais de vigilancia, limpeza, prevencéo de acidente e combate a incéndios;

IX - supervisionar os servicos de manutengao e reparos hidraulicos, eletrologicos e estruturais do Centro de Cultura e
Convengodes Dona Gercina Borges Teixeira e demais entidades operacionais avangadas de turismo da AGETUR;

X - orientar e dirigir a administragao financeira e a organizagao contabil da empresa;

Xl - zelar pela guarda de valores da empresa e do seu patriménio;

XII - organizar o relatério financeiro do exercicio e elaborar o balango anual;

XIII - controlar a execugao de obras da empresa, de acordo com o cronograma financeiro;

XIV - apresentar a Diretoria, trimestralmente, a programagao financeira da empresa, em consonancia com 0 orgamento
programatico;

XV - assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, os contratos, ajuste, convénios e acordos aprovados pela Diretoria
Executiva;

XVI - assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, contratos de financiamentos, quitagdes, emissdo e endosso de
cheques, emisséo, endosso e aceite de duplicatas e outros titulos de crédito;

Art. 34 - O regimento interno da empresa dispora sobre o0 assessoramento e a departamentalizagcdo da Diretoria de
Administragéo e Finangas.

SECAO Il
Da Diretoria de Desenvolvimento Turistico

Art. 35 - A Diretoria de Desenvolvimento Turistico, cujo comando sera exercido pelo Diretor de Desenvolvimento, é o 6rgao
que centraliza, em primeiro nivel da area do desenvolvimento do processo, as decisdes relativas as atividades-fim da empresa.

Art. 36 - A Diretoria de Desenvolvimento Turistico compete:

| - promover tratamento técnico turistico, sob forma de indicadores e para o fim de dotara os planos, programas e politicas
governamentais de orientacao final para adequa-los as oportunidades de mercado;

Il - executar, com fulcro nos estudos sé6cio-econdémicos de mercado, as atividades relacionadas com a adogao de recursos

financeiros, orgamentarios e extra-orgamentarios aos programas e projetos com vistas a oferta e demanda do turismo, bem como no
estabelecimento de regras e procedimentos para o aproveitamento da gestao das potencialidades turisticas;

Il - estudar e aprovar projetos em parceria com as entidades privadas e publicas;

IV - buscar melhores parceiros e terceiros para o desenvolvimento de programas e projetos no eu concerne a implantagao
de infra-estrutura, equipamentos e servigos turisticos no Estado de Goias;

V - analisar as viabilidades e as melhores estratégias de implantagdo de projetos, dando apoio as atividades de equipes,
definindo e antecipando desvios que porventura ocorram e, ainda, promovendo agdes corretivas ao longo do trabalho;



VI - disponibilizar informagdes e conhecimento do segmento do turismo para abastecer as melhores estratégias e processos
de gestao de abordagem sistémica, no alcance técnico turistico;

VII - colocar a disposi¢cdo dos programas e projetos, por meio de capacitagdo técnica, técnicos e especialistas, que serdo
encarregados da melhor gestao de administragéo do turismo;

VIII - apresentar a Diretoria Executiva, trimestralmente, o plano de acao das atividades técnicas de empresa;
IX - responsabilizar-se pela racionalidade e eficiéncia técnico-operacional da AGETUR sob sua extens@o de comando;

X - desenvolver e aprimorar os instrumentos técnicos necessarios as informagdes e padronizagdes de servigos e produtos
turisticos;

Xl - analisar a oportunidade de mercado, para definicdo de metas e objetivos mercadolégicos;

XII - pesquisar e analisar dados e informagdes de carater mais especificos sobre a regido de demanda turistica, bem como
a respeito dos fatores positivos dos negécios de turismo;

XIIl - mensurar os negécios e mercados turisticos, o perfil dos viajantes, a disponibilidade de recursos humanos, materiais e
financeiros, bem como, o impacto promocional;

XIV - buscar a motivagdo basica geradora de fluxos turisticos, para poder definir segmentos especificos nos aspectos de
gestdo publica no campo agricola, de negécios, da recreagao, da ciéncia, da tecnologia, da cultura, da educagéo e do meio ambiente;

XV - promover estudos, com base em pesquisas programaticas do composto promocional, para formular estratégia,
elaborar orgamentos, desenvolver campanhas e avaliar resultados;

XVI - adotar a abordagem sistémica, para encontrar as cadeias produtivas turisticas no mercado, a fim de otimizar a
demanda e a oferta dos negécios turisticos;

XVII - dirigir a execugéo das atividades da municipaliza¢do do turismo e atividades descentralizadas da EMBRATUR.

Art. 37 - O regimento interno da empresa dispora sobre o assessoramento e a departamentalizagdo da Diretoria de
Desenvolvimento Turistico.

SECAO IV
Da Diretoria de Operagées Turisticas

Art. 38 - A Diretoria de Operagdes turisticas, cujo comando serd exercido pelo Diretor de Operagdes, € o 6rgdo que
centraliza em primeiro nivel da area de desenvolvimento do processo as decisdes relativas as atividades-fim da empresa.

Art. 39 - A Diretoria de operagdes Turisticas compete:
| - desenvolver estimulos a industria e ao comercio para as atividades de fomentos turisticos;

Il - promover eventos de natureza econdmica, cultural, tecnoldgica, cientifica, artistica e empresarial, mantendo-os a nivel
de equilibrio na sua divulgagao e amostra, visando o desenvolvimento turistico do Estado de Goias;

Il - estimular a participacao cultural e, especificamente, artistica de grupos, de comunidades e de entidades como condigao
para o desenvolvimento de habitos condizente ao contexto social e em beneficio de uma melhor qualidade de vida;

IV - executar programas, projetos e atividades mediante aplicagcdo de técnicas de gestdo de eventos com vistas a
articulagdo com entidades de promogédo turistica, no ambito municipal, estadual, nacional e internacional, na troca de conhecimentos,
cooperagao e parceiras;

V - promover a situagdo ideal de funcionamento, com énfase na exceléncia no atendimento ao cliente das unidade
operacionais avangadas turistica, bem como do Centro de Cultura e Convengdes Dona Gercina Borges Teixeira;

VI - controlar os equipamentos turisticos da AGETUR administrados diretamente e/ou através de arrendamento a iniciativa
privada ou conveniadas com prefeituras municipais;

VII - controlar e dirigir a execugao das atividades operacionais dos eventos realizados e de controle de pauta no Centro de
Cultura e Convengdes Dona Gercina Borges Teixeira, bem como em pavilhdes e feiras em unidade operacionais avangadas;

VIII - controlar e dirigir a execugdo das atividades técnico-operacionais dos eventos em unidades operacionais avangadas
de turismo da Capital e do interior do Estado;

IX - coordenar e dirigir o pessoal alocado em sua area, assim como supervisionar os recursos tecnolégicos, humanos e
materiais sob sua responsabilidade;

X - controlar e dirigir a execugao das atividades de implantagéo e desenvolvimento dos servigos de informagdes turisticas
para o atendimento ao visitante e das areas ligadas ao setor turistico;

Art. 40 - O regimento interno da empresa dispora sobre 0 assessoramento e a departamentalizacdo da Diretoria de
Operagdes Turisticas.

CAPiT,ULO ]
Da Estrutura da Area de Execugao

Art. 41 - A area de execugdo, considerada em si mesma, exerce os poderes deliberativo, direcionado aos comandos dos
ultimos escaldes da estrutura hierarquica, e diretivo, as coordenagdes intermediarias que couberem de turmas ou grupos de operagdes e por

7



campo de operagdes, 0s microcomponentes, materiais e humanos, que constituem a forca ou energia implementadora dos projetos
operacionais.

Art. 42 - Na medida do possivel e da propria conveniéncia administrativa, adotar-se-& na AGETUR um sistema
descentralizado de execugdo, de modo que os comandos sejam liberados da rotinas e de tarefas de mera formalidade e de repetitividade do
sistema, para que possam concentrar-se no planejamento, na supervisdo, na gestao e no controle.

Art. 43 - A organizagdo da area de execugdo tera por instrumento principal a gestdo de resultados com o processo
racionalizativo na disposigao dos elementos necessarios a obtengao de eficiéncia sem o impacto emocional.

Art. 44 - A organizagao da area de execugao, no que nao infringir as disposigdes deste estatuto, sera definida no regimento
interno e, a partir deste, nos atos normativos das autoridades competentes pela atuagédo dos respectivos comandos.

TiTULO V
Da Administragéo Especifica

CAPITULOI
Das Fungdes do Pessoal

SECAO|
Das Fungdes Comuns do Pessoal de Comando

Art. 45 - Os 6rgaos previstos neste estatuto serdo departamentalizados, no que couber, através de 6rgaos hierarquizados,
definidos no regimento interno, os quais serdo dirigidos pelos ocupantes das respectivas fungdes comissionadas de comissionadas de
comando, a serem estabelecidas por ato de Diretoria, com parte do sistema de classificacdo de empregos.

Art. 46 - Sao fungbes comuns aos titulares de comando o planejamento, a comunicagdo, a motivagao e lideranga e o
controle das atividades sob sua extensao administrativa.

SECAOII
Das Fungdes do Pessoal de Execugao

Art. 47 - As funcdes do pessoal de execugdo serdo definidas, a partir do regimento interno, nas especificagées do cargo,
integrantes do sistema de pessoal a ser adotado pela empresa.

CAPITULO Il
Do Pessoal

Art. 48 - Os empregados de AGETUR estéo sujeitos ao regime juridico da Consolidacédo das leis do Trabalho e as normas
da empresa, hierarquicamente estabelecidas através deste estatuto, do regimento interno, das normas de pessoal e de outros atos normativos
que vierem a ser baixados pelas autoridades competentes.

Art. 49 - O sistema de pessoal da empresa, no seu triplice aspecto de desenvolvimento de recursos humanos, relagbes com
empregados e administracdo de saldarios, sera definido nas normas de pessoal da empresa, observadas as disposi¢cdes deste estatuto e do
regimento interno.

Art. 50 - Poderao prestar servicos a AGETUR os servidores publicos federais, estaduais, municipais, civis e militares,
postos a sua disposi¢do, 0s quais conservardo o regime juridico a que estiverem sujeitos e serdo considerados como em efetivo exercicio nos
respectivos cargos, para todos efeitos legais e serdo requisitados por quem de direito.

Art. 51 - Os Diretores, os membros do Conselho Fiscal e os empregos da AGETUR, ao assumirem suas funcgoes, prestardo
declaragdo de bens anualmente renovada.

CAPITULO llI
Do Regime Financeiro

Art. 52 - O exercicio social correspondera ao ano civil.

Art. 53 - A empresa levantard, obrigatoriamente, seu balanco geral em 31 de dezembro de cada ano, pra todos os fins de
direito.

CAPITULO IV
Do Contrato de Gestao

Art. 54 - A AGETUR podera celebrar contrato de gestdo com os 6rgdos da administragdo direta, fundacional e autarquica,
conforme dispuser ato do Chefe do Poder Executivo.

TITULO VI
Das Disposicoes Finais e Transitérias

Art. 55 - Nos préximos 5 (cinco) anos, a AGETUR nao contratard novos empregados, com a complementacdo do seu
quadro, se necessaria, devendo ocorrer através de recrutamento na administragdo publica federal, estadual e municipal, direta e indireta.

Art. 56 - A AGETUR dever4 terceirizar, 0 maximo possivel, as suas operagdes, obedecida a legislagéo especifica.

Art. 57 - Dentro de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da data da aprovagdo deste estatuto, a Diretoria devera editar o
regimento interno da empresa.

Art. 58 - Os casos omissos neste estatuto serdo decididos pela Diretoria, que, para tanto, se louvara nas fontes primarias e
subsidiérias do Direito.



Art. 59 - Este estatuto, apds aprovado pelo Governador do Estado, entrara em vigor na data de sua publicagao do Diario
Oficial do Estado de Goias.

Este texto ndo substitui o publicado no D.O. de 26.08.1999.
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