GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

Gabinete Civil da Governadoria
Superintendéncia de Legislacao.

DECRETO N¢6.368, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2006.

Aprova o Regulamento da Lei n® 15.509, de 5 de janeiro de 2006, que dispde sobre o
Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e Vencimentos - PCV dos Servidores da
Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento — SEGPLAN. Seeretaria—de

Planejarmento-e-Desenvelvimento—SEREAN.

- Nova denominagéo dada pelo Decreto n° 8.301, de 26-12-2014, art. 4°.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais e tendo em vista o que
consta no processo n°® 28277139,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Anexo Regulamento da Lei n® 15.509, de 05 de janeiro de 2006, que dispde sobre o Quadro de
Pessoal e o Plano de Cargos e Vencimentos - PCV dos Servidores da Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento — SEGPLAN.

Seecretaria-de-Plancjamentoc-Desenvolvimento—SEREAN .

- Nova denominagéo dada pelo Decreto n° 8.301, de 26-12-2014, art. 4°.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 10 de fevereiro de 2006, 118° da Repiblica.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR
José Carlos Siqueira

(D.O. de 14-02-2006)

Este texto ndo substitui o publicado no D.O. de 14.02.2006.

REGULAMENTO DA LEI N° 15.509, DE 05 DE JANEIRO DE 2006, que dispde sobre o QUADRO DE PESSOAL E O
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS - PCV dos Servidores da Secretaria de Estado de Gestao e Planejamento — SEGPLAN

Secretaria-do-Planejamenteo-e-Desenvolvimento-—-SEPLAN-

- Nova denominagédo dada pelo Decreto n? 8.301, de 26-12-2014, art. 4°.

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei n°® 15.509, de 05 de janeiro de 2006, que dispde sobre o Quadro de Pessoal e o
Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Secretaria de Estado de Gestéo e Planejamento — SEGPLAN Seeretaria-dePlanejamente
e-Desenvolvimento—SEPREAN |
- Nova denominagéo dada pelo Decreto n° 8.301, de 26-12-2014, art. 4°.

§ 1° O PCV é um instrumento de desenvolvimento e valorizagdo do servidor, com vista & eficiéncia, & eficacia e a
efetividade da gestao dos processos de servigo da SEGPLAN SERLAN :
- Nova denominagao dada pelo Decreto n® 8.301, de 26-12-2014, art. 4°.

§ 2° Para os efeitos deste Regulamento, considera-se:

| - Quadro de Lotacdo: instrumento de representagdo grafica do quantiqualificativo definido para cada unidade
administrativa da Secretaria, em que s&o identificados a lotagdo, os ocupantes de cada cargo, as vagas existentes para suprimento, bem
como, os servidores disponiveis para reaproveitamento;

Il - Quantiqualificativo: vocabulo que designa a quantidade e a qualificagdo dos cargos atribuidos a uma unidade
administrativa da Secretaria;

Il - Estudo de Necessidades: estudo que procura definir, com a maior precisdo possivel, o quantitativo e o qualificativo dos
cargos necessarios e suficientes para que cada unidade administrativa da Secretaria atinja seus objetivos;

IV - Dimensionamento/Redimensionamento: ato pelo qual adequam os servidores da Secretaria aos resultados do Estudo
de Necessidades;

V - Vaga para Suprimento: cargo previsto e ndo preenchido dentro do quadro de lotagéo.

VI - Suprimento de Vaga: ato de preencher um cargo néo ocupado dentro do quadro de lotag&o, por meio de recrutamento
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interno e/ou externo:

VIl - Recrutamento Interno: processo realizado dentre os servidores da Secretaria, objetivando o suprimento de vagas,
numa mesma classe de cargos;

VIII - Recrutamento Externo: processo realizado por meio de concurso publico, objetivando o suprimento de vagas;
IX - Remogao: transferéncia do servidor de uma unidade administrativa da Secretaria para outra, mediante:

a) reaproveitamento de pessoal disponivel;

b) permuta;

c) readaptagao;

X - Comité de Avaliagdo: grupo designado por portaria do titular da Secretaria para realizar o processo de enquadramento,
bem como, avaliar os servidores indicados a progressao funcional por mérito e os que pleitearem a progressao vertical por qualificagao.

CAPITULONI
DO QUADRO DE LOTAGAO

Art. 2° No quadro de lotagéo, o quantitativo dos cargos sera representado pela classe de cargos, sendo desconsiderados
seu grupo vencimental e sua referéncia.

Art. 3° Compete a Superintendéncia de Administragéo e Finangas, por meio de sua Geréncia de Recursos Humanos, o
controle e a manutengao dos dados do quadro de lotagéo.

Art. 4° A administragdo do quadro de lotagdo em cada unidade administrativa serd de responsabilidade do seu dirigente,
devendo este alocar adequadamente os servidores a sua disposi¢cdo, bem como elaborar e encaminhar propostas de altera¢des que forem
necessarias ao seu quantiqualificativo em face dos objetivos estabelecidos.

Art. 5° As alteragdes no quadro de lotagdo serdo propostas pela unidade administrativa basica e/ou complementar,
devidamente fundamentadas, a Superintendéncia de Administracdo e Finangas que as encaminhard, imediatamente ao recebimento, a
Geréncia de Recursos Humanos para a realizagao do devido estudo de necessidades.

Paragrafo unico. A Superintendéncia de Administracdo e Financas submeterd o resultado conclusivo do estudo de
necessidades ao titular da Pasta que validara o processo.

CAPITULO llI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 6° O enquadramento dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, nos novos cargos do Quadro de
Pessoal e do Plano de Cargos e Vencimentos - PCV da SEGPLAN SEREAN-, serd feito por ato do Secretario do Planejamento e
Desenvolvimento, apdés manifestagdo do Comité de Avaliagdo, na Referéncia “A” do respectivo grupo vencimental dentre os niveis

estabelecidos no Anexo VIII, da Lei n°® 15.509, de 05 de janeiro de 2006, observados os seguintes critérios:
- Nova denominagao dada pelo Decreto n® 8.301, de 26-12-2014, art. 4°.

| - correspondéncia verificada entre os requisitos e as fungdes pertinentes ao cargo de que o servidor seja titular e os novos
requisitos e fungdes dos cargo previsto no Anexo lll, da Lei n® 15.509, de 05 de janeiro de 2006;

Il - avaliagdo com base nos seguintes requisitos:
a) nivel de escolaridade;

b) aperfeigoamento técnico;

c) responsabilidade funcional.

Paragrafo Unico. Os servidores deverdo comprovar no ato de enquadramento, além dos demais requisitos expressos no §

2% do art. 7°, da Lei n® 15.509, de 5 de janeiro de 2006, atuagdo na SEGPLAN SERLAN-por, no minimo, 6 (seis) meses.
- Nova denominagao dada pelo Decreto n® 8.301, de 26-12-2014, art. 4°.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

em-avaliacdo-de-

Revogado pelo Decreto n® 8.301, de 26-12-2014, art. 3°.

H-desempenho:
- Revogado pelo Decreto n° 8.301, de 26-12-2014, art. 3°.

- Revogado pelo Decreto n° 8.301, de 26-12-2014, art. 3°.

- Revogado pelo Decreto n° 8.301, de 26-12-2014, art. 3°.
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- Revogado pelo Decreto n° 8.301, de 26-12-2014, art. 3°.

3 3 3

- Revogado pelo Decreto n° 8.301, de 26-12-2014, art. 3°.

Secao |
Da Progressao Funcional por Mérito

Art. 8° A progressao funcional por mérito observara o seguinte:
- Redacéo dada pelo Decreto n°® 8.301, de 26-12-2014.

| — a progresséo funcional horizontal por mérito dar-se-&4 de uma referéncia para outra imediatamente superior, no cargo de
que seja titular e no grupo de vencimentos ocupado, conforme a tabela constante do Anexo V da Lei n® 15.509, de 5 de janeiro de 2006, desde

que o servidor cumpra cumulativamente os seguintes requisitos:
- Acrescido pelo Decreto n® 8.301, de 26-12-2014.

a) pelo menos 02 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia;
- Acrescida pelo Decreto n® 8.301, de 26-12-2014.

b) aproveitamento minimo de 60% na avaliagio de desempenho realizada a partir dos indicadores qualitativos e

quantitativos definidos neste Decreto;
- Acrescida pelo Decreto n® 8.301, de 26-12-2014.

Il — a progressao funcional vertical por mérito dar-se-a de um grupo de vencimentos para outro imediatamente superior,
mediante a existéncia de vaga, no cargo de que seja titular e mantida a referéncia ocupada, desde que o servidor cumpra cumulativamente os

seguintes requisitos:
- Acrescido pelo Decreto n® 8.301, de 26-12-2014.

a) pelo menos 03 (trés) anos de efetivo exercicio em cada grupo de vencimentos;
- Acrescida pelo Decreto n® 8.301, de 26-12-2014.

b) aproveitamento minimo de 60% na avaliagio de desempenho realizada a partir dos indicadores qualitativos e

quantitativos definidos neste Decreto.
- Acrescida pelo Decreto n® 8.301, de 26-12-2014.

Art. 8%-A. A avaliagdo de desempenho sera realizada com observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade e motivagao, e nela seréo verificados os seguintes indicadores:
- Acrescido pelo Decreto n® 8.301, de 26-12-2014.

| - idoneidade moral;
- Acrescido pelo Decreto n® 8.301, de 26-12-2014.

Il - assiduidade;
- Acrescido pelo Decreto n® 8.301, de 26-12-2014.

I - pontualidade;
- Acrescido pelo Decreto n® 8.301, de 26-12-2014.

IV - disciplina;
- Acrescido pelo Decreto n° 8.301, de 26-12-2014.

V - eficiéncia;
- Acrescido pelo Decreto n® 8.301, de 26-12-2014.

VI - aptidao.
- Acrescido pelo Decreto n® 8.301, de 26-12-2014.

§ 1° Idoneidade moral é a qualidade daquele que age segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé que sejam

relevantes para o exercicio do cargo.
- Acrescido pelo Decreto n° 8.301, de 26-12-2014.

§ 2° Assiduidade é a qualidade daquele que, com frequéncia, permanece fisicamente no local onde desempenha suas

atribuicoes.
- Acrescido pelo Decreto n° 8.301, de 26-12-2014.

§ 32 Pontualidade é a qualidade daquele que cumpre com exatiddo os horarios estabelecidos para o inicio e término da

jornada de trabalho.
- Acrescido pelo Decreto n° 8.301, de 26-12-2014.

§ 4° Disciplina é a observancia de normas legais, regulamentares ou atos expedidos para o regular e adequado

funcionamento da administragao publica ou para o desempenho das atribuigdes ou fungdes do cargo.
- Acrescido pelo Decreto n® 8.301, de 26-12-2014.

§ 5° Eficiéncia é a capacidade de executar as atribuigdes do cargo com presteza e com o menor custo possivel.
- Acrescido pelo Decreto n® 8.301, de 26-12-2014.
3
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§ 62 Aptidao é a habilidade ou capacidade resultante de conhecimentos adquiridos e relacionados as atribuicbes do cargo.
- Acrescido pelo Decreto n® 8.301, de 26-12-2014.

Art. 82-B. Os indicadores de que trata o art. 8°-A serdo avaliados de acordo com os conceitos de desempenho e os graus de

afericdo estabelecidos no Anexo Unico deste Decreto.
- Acrescido pelo Decreto n® 8.301, de 26-12-2014.

Art. 8%-C. A pontuacdo maxima que o servidor podera obter na avaliagdo de desempenho é de 60 (sessenta) pontos,
observando-se os conceitos de desempenho e os graus de afericdo estabelecidos para cada requisito, conforme descri¢do contida no Anexo

Unico deste Decreto.
- Acrescido pelo Decreto n® 8.301, de 26-12-2014.

Art. 8%-D. A avaliagdo de cada um dos requisitos a que se refere o art. 8%-A far-se-a, sob supervisdo do Comité de
Avaliagédo, pelo chefe imediato do servidor, mediante a atribuicdo de nota a ser langada na Ficha Individual de Acompanhamento de

Desempenho, constante no Anexo Unico deste Decreto.
- Acrescido pelo Decreto n® 8.301, de 26-12-2014.

Secao ll
Da Progressao Funcional Vertical por Qualificagao

Art. 92 A progressao funcional vertical por qualificagdo se dard de um grupo de vencimentos para outro imediatamente
superior, mediante a existéncia de vaga, no cargo de que seja titular e mantida a referéncia ocupada, desde que o servidor cumpra
cumulativamente os seguintes requisitos:

| - pelo menos 03 (trés) anos de efetivo exercicio em cada grupo de vencimentos;
- Acrescido pelo Decreto n° 8.301, de 26-12-2014.

Il - apresentagéo de certificado de conclusdo de curso reconhecido pelo Ministério da Educagéo, em nivel de escolaridade

superior aquela exigida para o cargo.
- Acrescido pelo Decreto n® 8.301, de 26-12-2014.

§ 12 Somente serdo considerados para fins de progresséo funcional vertical por qualificagdo diplomas ou certificados de
conclusdo de cursos cujo conteudo programatico seja pertinente as atribuicbes do cargo, reconhecidos e ministrados por instituicbes de ensino

oficial ou devidamente credenciadas pelos érgdos publicos competentes, nos termos da legislagao vigente.
- Redagéao dada pelo Decreto n° 8.301, de 26-12-2014.

§ 2° Os diplomas expedidos por instituicdes de ensino estrangeiras deverdo ser reconhecidos por instituicdo de ensino
nacional, na forma da legislagao vigente.
- Redacgéo dada pelo Decreto n® 8.301, de 26-12-2014.

§ 3° A SEGPLAN SERLAN-reservar-se o direito de verificar a veracidade dos documentos apresentados.
- Nova denominagdo dada pelo Decreto n® 8.301, de 26-12-2014, art. 4°.

Art. 10. S&o critérios para a progresséao funcional vertical por qualificagéo:

| - de um nivel no respectivo grupo vencimental do cargo de que seja titular, por uma Unica vez, por ter concluido o curso de
ensino médio desde que esta escolaridade seja superior aquela exigida para o cargo que o servidor esteja enquadrado;

Il - de um nivel no respectivo grupo vencimental do cargo de que seja titular, por uma Unica vez, por ter concluido
graduagéo, desde que esta escolaridade seja superior aquela exigida para o cargo que o servidor esteja enquadrado;

Il - de um nivel no respectivo grupo vencimental do cargo de que seja titular, por uma Unica vez, por ter concluido cursos de
pés-graduagdo, em nivel de especializagéo;

IV - de um nivel no respectivo grupo vencimental do cargo em que seja titular, por uma Unica vez, por ter concluido curso de
pés-graduagao em nivel de mestrado ou doutorado, correlato com a fungéo do servidor.

Secao Il
Do Comité de Avaliagéo
- Acrescido pelo Decreto n® 8.301, de 26-12-2014.

Art. 10-A. O Secretario de Gestdo e Planejamento instituira, preferencialmente no més de dezembro, Comité de Avaliagéo,
ao qual competira processar e avaliar os pedidos de progressao funcional.
- Acrescido pelo Decreto n° 8.301, de 26-12-2014.

Art. 10-B. O Comité de Avaliagdo sera composto por, no minimo, trés servidores efetivos e estaveis designados pelo
Secretario de Gestao e Planejamento.
- Acrescido pelo Decreto n® 8.301, de 26-12-2014.

Art. 10-C. Instituido o Comité de Avaliagdo, mediante portaria publicada no Diério Oficial do Estado, os servidores poderao
requerer progressao funcional no prazo maximo de 10 (dez) dias.
- Acrescido pelo Decreto n® 8.301, de 26-12-2014.
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§ 12 Transcorrido o prazo fixado no caput deste artigo, o Comité de Avaliagao notificard o chefe imediato do servidor para,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias, apresentar a Ficha Individual de Avaliagdo de Desempenho devidamente preenchida.
- Acrescido pelo Decreto n® 8.301, de 26-12-2014.

§ 22 O Comité de Avaliagdo consolidara, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento das Fichas
Individuais de Avaliagéo, as notas atribuidas aos servidores, bem como conferira a regularidade dos diplomas e certificados de conclusédo dos
cursos que forem apresentados pelos servidores.
- Acrescido pelo Decreto n® 8.301, de 26-12-2014.

§ 32 O resultado do processo de progressao devera ser publicado no Diario Oficial do Estado.
- Acrescido pelo Decreto n® 8.301, de 26-12-2014.

§ 4° Da decisdo do Comité de Avaliagdo cabera recurso ao Secretario de Gestao e Planejamento, no prazo de 10 (dez)
dias, contados da publicacao do resultado do processo de progresséao.
- Acrescido pelo Decreto n® 8.301, de 26-12-2014.

Art. 10-D. Compete ao Secretério de Gestédo e Planejamento a expedig¢ao de ato concessivo da progressao.
- Acrescido pelo Decreto n® 8.301, de 26-12-2014.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11. Estdo impedidos de concorrer a progressédo horizontal e vertical por mérito e por qualificagdo os servidores que
estiverem enquadrados na Ultima referencia ou no Gltimo nivel do seu respectivo grupo vencimental.

Art. 12. Fica vedada a remogao de servidor fora das hipoteses previstas no art. 1 ©, § 2°, inciso IX.

Art. 14. O Secretario do Planejamento e Desenvolvimento expedird normas e instru¢gdes para a implementagdo das
disposicdes deste Regulamento.

Anexo Unico

Ficha Individual de Avaliagdo de Desempenho
- Acrescido pelo Decreto n° 8.301, de 26-12-2014.

Servidor: CPF:
Cargo:
Data da Nomeacéo: Periodo de Avaliagao:
Lotagao: / / até
Local de Exercicio:
/ /
Tabela de Referéncia
Conceito de Pontuagéo
Desempenho
[ Ofimo | 10 ]
[ eom | g |
[ Razoavel |l 6 ]
[ Insatisfatério || 4 ]
-]
Indicadores
Idoneidade Qualidade daquele que age segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé que sejam relevantes para o exercicio
Moral: do cargo.

Assiduidade: Qualidade daquele que, com frequéncia, permanece fisicamente no local onde desempenha suas atribui¢oes.
Pontualidade: |[Qualidade daquele que cumpre com exatidao os horarios estabelecidos para o inicio e término da jornada de trabalho.

Disciplina: Observancia de normas legais, regulamentares ou atos expedidos para o regular e adequado funcionamento da|
administragao publica ou para o desempenho das atribuigdes ou fungdes do cargo.

Eficiéncia: Capacidade de executar as atribuigdes do cargo com presteza e com o menor custo possivel.

Aptidao: Habilidade ou capacidade resultante de conhecimentos adquiridos e relacionados as atribuigdes do cargo.

Tabela de Pontuagao

| Indicadores || Pontos atribuidos

Idoneidade
moral

Assiduidade

Pontualidade

Disciplina ||
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Eficiéncia ||

Aptiddo |

|
|
| Total (8): ||
| RESULTADO: ||

Goiania, / /

Assinatura do Chefe Imediato:

Assinatura do Servidor:




Autor

Orgaos Relacionados

Categorias

Governador do Estado de Goias

Secretaria de Estado da Administragao - SEAD
Secretaria de Estado da Educagéo - SEDUC

Quadros de Pessoal
Servidor Publico



