ESTADO DE GOIAS

DECRETO N2 10.849, DE 7 DE JANEIRO DE 2026

Estabelece as diretrizes para o reconhecimento
da pessoa com deficiéncia e da necessidade de
cuidados especiais a ela, também regulamenta
os critérios e os procedimentos para a fruicao
do beneficio previsto no § 32 do art. 74 da Lei
n2 20.756, de 28 de janeiro de 2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais, com fundamento no inciso IV e na alinea “a” do inciso XVIIl do art. 37 da
Constituicdo do Estado de Goids e em atenc¢do ao Processo n2 202500005029530,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto dispOe sobre as diretrizes para o reconhecimento da pessoa
com deficiéncia e da necessidade de cuidados especiais a ela, também regulamenta os critérios
e os procedimentos para a concessao da redugdao da jornada de trabalho ao servidor
enquadrado no § 32 do art. 74 da Lei n2 20.756, de 28 de janeiro de 2020.

Art. 22 Este Decreto considera:

| — pessoa com deficiéncia — PcD: pessoa que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com diversas barreiras,
possa obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as

demais pessoas, nos termos da Lei federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015;

Il — dependente: pessoa que mantém relagdao de submissdao econémica ou legal

com o servidor, reconhecida pela legislagdo pertinente e devidamente comprovada;

lIl — Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF:
instrumento da Organizagdo Mundial da Saude — OMS que descreve e mede a salude e a
deficiéncia, para subsidiar a avaliacdo das condi¢des do servidor ou da pessoa sob seus

cuidados; e
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IV — servidor: ocupante de cargo efetivo ou comissionado do Poder Executivo do
Estado de Goias.

Art. 32 Considera-se PcD a pessoa que se enquadrar em uma das seguintes

categorias de deficiéncia:

| — fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano que acarrete o comprometimento da funcdo fisica, sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas

e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcgdes;

Il — auditiva: comprometimento da capacidade de ouvir, sob a forma de perda

auditiva unilateral total ou bilateral parcial ou total;

Il — visual: comprometimento da capacidade de enxergar, sob a forma de baixa

visdo até cegueira, incluida a visdo monocular;

IV — mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dareas de
habilidades adaptativas, como comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo dos

recursos da comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho; ou

V — multipla: coexisténcia de duas ou mais deficiéncias em um mesmo individuo

com comprometimento associado de distintas funcdes ou estruturas do corpo.

§ 12 Para a verificacdo do que registra o inciso Il do caput deste artigo, serd
adotado como valor referencial da limitacdo auditiva bilateral a média aritmética de quarenta e
um decibéis ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de quinhentos hertz, mil hertz,

dois mil hertz e trés mil hertz.

§ 22 A comprovagao do inciso Il do caput deste artigo considerara o resultado da

acuidade visual, quando estiver enquadrado nas seguintes situacdes:

| —igual ou menor que 0,05 (cinco centésimos), isto é, 20/400 (vinte quatrocentos

avos) no melhor olho, com a melhor correc¢do éptica, cegueira;

Il — entre 0,3 (trés décimos) e 0,05 (cinco centésimos), isto &, entre 20/66 (vinte
sessenta e seis avos) e 20/400 (vinte quatrocentos avos) no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica, baixa visao;

Il — somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos igual ou menor

que sessenta graus;

IV — perda total da visao de um olho ou incapacidade funcional severa, visao

monocular; ou



V — ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des previstas nos incisos | a IV
do § 29 deste artigo.

§ 32 A pessoa com transtorno do espectro autista — TEA é considerada PcD para
todos os efeitos legais, nos termos da Lei federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

Art. 42 A necessidade de cuidados especiais para a PcD é fundamentada na
compreensao da deficiéncia sob a dtica da CIF, representada por um conjunto de a¢Ges para:

| —a promogao da funcionalidade, com o maximo de independéncia e autonomia;

Il — a prevengao de agravamentos e perdas adicionais nas fungdes e nas

estruturas do corpo; ou

Il — a compensacao de limita¢des referentes as atividades e a participacdo social,

com a inclusao plena do individuo na sociedade.

§ 12 Na perspectiva da CIF, a deficiéncia é entendida como a interagdo dinamica

entre:
| — as altera¢des nas funcdes fisioldgicas e nas estruturas anatémicas do corpo;

Il — as limitagdes na realizacdo de atividades, como caminhar, comunicar-se ou

cuidar de si mesmo;

Ill — as restricdes na participacdo social, a qual compreende o envolvimento em

atividades laborais, educativas e relacionais; e

IV — os fatores contextuais, que incluem o ambiente fisico, as atitudes sociais, o

acesso a recursos, as tecnologias assistivas e o suporte social.

§ 29 Os cuidados especiais serdo justificados sempre que as situacdes descritas no

§ 12 deste artigo impuserem a necessidade individualizada de:

| — apoio humano continuo ou intermitente conduzido por cuidadores

qualificados, profissionais de saude ou educadores especializados;

Il — uso de tecnologias assistivas, inclusive de dispositivos modveis, Orteses,

proteses e recursos de comunicacgao alternativa;

Il — adaptagdes ambientais, inclusive de acessibilidade arquitetonica,

comunicacdo adaptada e recursos pedagogicos inclusivos; ou

IV — monitoramento e intervencdes multiprofissionais para a preservacao da
autonomia, a prevencado de perdas funcionais e a promoc¢do da qualidade de vida da pessoa com
deficiéncia.

§ 32 As acdes de que trata este artigo serdo sempre fundamentadas em critérios
funcionais, além dos clinicos, e priorizardo a avaliacdo do impacto pratico da condi¢do na vida
cotidiana da pessoa.



§ 42 O disposto no § 32 deste artigo é para garantir o planejamento de cuidados
individualizados, que respeitem as singularidades de cada PcD e promovam sua plena inclusdo

na sociedade, em conformidade com o modelo biopsicossocial da CIF.

§ 52 A comprovacdo da necessidade da assisténcia direta e permanente a PcD
serd incumbéncia do servidor e sua formalizacdo ocorrera por relatério técnico-social e de saude
multidisciplinar, elaborado pela Coordenacdo de Atencdo ao Servidor ou pela unidade
equivalente do drgdo ou da entidade de lotacdo e sera submetido a avaliacdo e a homologacdo
da Junta Médica Oficial do Estado de Goias ou de equipe pericial designada por ela.

§ 62 A avaliacdo e a homologacdo do relatério a que se refere o § 52 deste artigo
deverdo atestar a imprescindibilidade da reducdo da jornada de trabalho do servidor para os
cuidados da deficiéncia e, quando ela for de familiar, a inviabilidade de tais cuidados serem

supridos por terceiros ou outros membros da familia.

§ 72 Na auséncia da Coordenacdo de Atencdo ao Servidor ou da unidade
equivalente, o relatdrio de que trata o § 52 deste artigo serd elaborado pelo Servico de
Seguranca e Saude no Trabalho do Servidor Publico — SESMT Publico do 6rgdo ou da entidade de
lotacdo.

Art. 52 Podera ser concedida ao servidor a reducdo da jornada de trabalho para o
equivalente a seis horas diarias, trinta horas semanais e cento e cinquenta horas mensais, sem

prejuizo a remuneracao, quando:

| — o proprio servidor for PcD e tiver comprovada a necessidade de cuidados

especiais, conforme os arts. 32 e 42 deste Decreto; ou

Il —a PcD que tiver comprovada a necessidade de cuidados especiais, conforme os
arts. 32 e 42 deste Decreto, for conjuge, companheiro, filho ou dependente de servidor que

estiver responsdvel pela assisténcia direta, permanente e indispensavel.

§ 12 N3o serd concedida a reducdo da jornada de trabalho disposta neste artigo

ao servidor que labora em jornada igual ou inferior a trinta horas semanais.

§ 22 Sera vedada a reducdo da jornada de trabalho de que trata este artigo ao
servidor que desempenha outra atividade remunerada ou possui outro cargo publico
acumulavel, diante do comprometimento da natureza da concessdo do beneficio de que trata

este Decreto.

§ 32 Na situacdo do inciso Il do caput deste artigo, a concessdao da reducdo da
jornada de trabalho fica restrita a um dos membros da familia quando mais de um for servidor

publico estadual.

§ 42 A concessao da reducdo de que trata este artigo dependerd da avaliacdo
prévia pela Junta Médica Oficial do Estado de Goids, da Diretoria-Executiva de Saude e
Seguranca do Servidor — DESSS, vinculada a Secretaria de Estado da Administracao — SEAD.



§ 52 Aos servidores que tiverem a reducdo de que trata este artigo fica vedado o
abono de faltas, atrasos ou saidas antecipadas, mediante a apresentacdo de declaracbes de
comparecimento em servicos médicos ou terapéuticos destinados aos cuidados especiais da

deficiéncia que fundamentaram a concessao do beneficio.

§ 62 E vedada a concessdo de horario especial para o tratamento de salde
continuo quando esse tratamento se relacionar aos cuidados especiais requeridos pela

deficiéncia que deram motivo ao beneficio previsto no caput deste artigo.

§ 72 Nas situacbes em que os cuidados especiais da deficiéncia ndo puderem ser
realizados em horario diverso do estabelecido para o cumprimento da jornada de trabalho,
poderd ser concedido ao servidor, mediante a conveniéncia da administragao, horario especial,
respeitada a carga hordria semanal de trabalho.

Art. 62 S3o documentos necessarios a solicitacdo da reducdo da jornada de
trabalho prevista no art. 52 deste Decreto:

| — o requerimento formal do servidor;

Il — a cépia dos documentos pessoais do servidor e da PcD, na situacdo do inciso |l
do caput do art. 52 deste Decreto;

Il — o atestado médico emitido no mdximo de noventa dias, com a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia e com a justificativa para a necessidade de cuidados especiais,
devidamente carimbado, assinado e datado pelo médico que assistiu ou assiste o paciente, de
acordo com as disposicoes da Resolucdo CFM n? 2.381, de 2 de julho de 2024, do Conselho
Federal de Medicina;

IV — os exames médicos emitidos no maximo de noventa dias acerca da condicado

de saude e da deficiéncia da qual é portador, quando houver;

V — os relatdrios emitidos no maximo de noventa dias da equipe multidisciplinar

envolvida na terapéutica;

VI — a declaragao funcional sobre inexisténcia de concessdao do beneficio a outro

responsavel legal que seja também servidor publico estadual;

VIl — a declara¢do de vinculo empregaticio do conjuge ou do companheiro, em
caso de servidor casado ou em unido estdvel, se a pessoa com deficiéncia for filho ou

dependente que exija cuidados especiais;

VIl — a declaracdo acerca da inexisténcia de outro responsavel legal pela pessoa

com deficiéncia que exija cuidados especiais; e

IX —a declaragdo de que o beneficiado ndo exerce outra atividade remunerada ou

possui outro cargo publico acumuldvel.



§ 12 Na situagao do inciso Il do caput do art. 52 deste Decreto, serao aceitos como

documentos comprobatérios do parentesco entre o servidor e a PcD:
| — para filho: a certiddo de nascimento;

Il — para conjuge ou companheiro: a certiddo de casamento, a certiddo de
nascimento de filho havido entre eles, a acdo declaratdria da unido estavel ou a declaracdo do

Imposto de Renda em que conste o companheiro como dependente; e

Il — para dependente: termo de tutela, curatela, guarda ou adoc¢do, declaracdo do
Imposto de Renda em que conste a pessoa como dependente, procuracdo ou outro instrumento

legal que demonstre a relagdo de dependéncia e assisténcia.

§ 22 A comprovacdo de que trata o inciso Ill do § 12 deste artigo serd efetuada
mediante a apresentacdo de documentos juridicamente vdlidos que evidenciem o vinculo e o

dever de assisténcia, cuidado ou sustento por parte do servidor.

§ 32 A declaracdo de que trata o inciso VIII deste artigo deverd comprovar que
ndo existe outro familiar em condicGes legais, fisicas e emocionais de prestar a assisténcia
necessaria a PcD, para substituir o servidor no cuidado, sem prejuizos a saude ou ao bem-estar

dessa PcD ou daquele que a assista.

§ 42 Nos casos em que a PcD seja filho ou dependente do servidor, e este for
casado ou estiver em unido estavel, é obrigatdria a apresentacdo da declaracdo atualizada do
vinculo empregaticio ou da situacdo laboral do cOnjuge ou do companheiro, bem como de sua
carga horaria de trabalho, para que a necessidade de assisténcia do servidor requerente seja

devidamente avaliada.

Art. 72 Apds a formalizacdo da solicitacdo e a apresentacdo dos documentos de

que trata o art. 62 deste Decreto, o processo serd remetido, sucessivamente:

| — a chefia imediata do servidor, para a informacdo sobre o histérico da carga

horaria e da jornada de trabalho do servidor nos ultimos dezoito meses;

Il — a unidade setorial de gestdo e desenvolvimento de pessoas do 6rgdo ou da
entidade, ou a unidade equivalente, para a andlise da conformidade documental e, se elas

forem necessarias, a solicitacdo de informacdes complementares;

Il — a Coordenacdo de Atencdo ao Servidor do érgdo ou da entidade, ou a
unidade equivalente, para a elaboracdo do relatério de que trata o § 52 do art. 42 deste Decreto;

e

IV — a Junta Médica Oficial do Estado de Goias, da DESSS, vinculada a SEAD, para a

avaliagao médica exclusiva da solicitagao.

Art. 82 Apds o envio do processo a DESSS, serdo estabelecidas as seguintes
etapas:



| — a avaliacdo por junta médica oficial;

Il — a emissdo de laudo médico conclusivo sobre o enquadramento do periciado,

conforme as situacoes dos arts. 32 e 42 deste Decreto; e

Il — a emissdo de ato decisério quanto a concessdo ou a negacao do beneficio de

que trata o art. 52 deste Decreto, observados os critérios aqui estabelecidos.

§ 12 A avaliagao por junta médica oficial prevista no inciso | do caput deste artigo

serd formada por profissionais médicos e poderd ter a participacao de equipe multiprofissional.

§ 22 O reconhecimento do direito ao beneficio da reducdo da jornada de trabalho
dependerd da comprovacdo concomitante da condi¢cdo de PcD e da necessidade de cuidados
especiais, combinados com os critérios estabelecidos nos arts. 32 e 42 deste Decreto e os

comprovantes exigidos no art. 62 do mesmo Decreto.

§ 32 Em caso de indeferimento do pedido da reducdo da jornada de trabalho,
cabera recurso administrativo devidamente justificado, em dez dias uteis, dirigido a DESSS para

o reexame do ato.

Art. 92 A DESSS definird a periodicidade das reavaliacdes, consideradas a natureza
da deficiéncia e a estabilidade do quadro clinico, no minimo de dois anos e no maximo de cinco

anos, salvo nos casos de deficiéncia permanente, com o laudo conclusivo.

§ 19 A reducdo da jornada de trabalho prevista no art. 52 deste Decreto serd
concedida até a data da periodicidade da reavaliacdo definida nos termos deste artigo.

§ 29 O servidor devera solicitar a reavaliacdo com a antecedéncia de sessenta dias
do periodo estabelecido, mediante a apresentacdo da documentacdo prevista no art. 62 deste
Decreto, para a verificacdo da continuidade das condi¢des que ocasionaram a concessdo da
reducdo da jornada de trabalho.

§ 32 O ndo comparecimento do servidor as reavaliacdes no prazo definido ou a
omissdo de informacdes provocara a revogacao do beneficio.

Art. 10. O beneficio da reducdo da jornada de trabalho previsto no art. 52 deste
Decreto sera imediatamente cessado nas seguintes hipdteses:

| — o falecimento da PcD que motivou a concessao;

Il — a cessacdo da condicdo de deficiéncia do servidor ou do familiar que

ocasionou a concessao do beneficio;

Il — a ndo apresentacdo da solicitacdo de reavaliacdo prevista no art. 92 deste
Decreto, ou quando a solicitagdo ndo comprovar a manutencdo da imprescindibilidade da

assisténcia do servidor ou da condicao de deficiéncia do servidor;

IV — a ndo apresentacdo de qualquer documento ou informacdo solicitada no

processo de reavaliacdo;



V - a constatacdo de falsidade em qualquer documento ou declaracdo

apresentada pelo servidor;
VI — o pedido de desisténcia por parte do servidor;

VIl — a passagem do servidor a laborar em jornada igual ou inferior a trinta horas

semanais, em desacordo com o § 12 do art. 52 deste Decreto;

VIll — o desempenho de outra atividade remunerada ou a posse de outro cargo

publico acumuldvel, em desacordo com o § 22 do art. 52 deste Decreto; ou

IX — a constatacdo de que o conjuge ou o companheiro do servidor, que também
é servidor estadual, ja possui o mesmo beneficio da reducdo da jornada de trabalho, em
desacordo com o § 32 do art. 52 deste Decreto.

§ 19 A constatacdo de falsidade em documentos ou declaracdes, além da
revogacdo do beneficio, implicard a instauracdo de processo administrativo disciplinar para a

apuracado de responsabilidade, sem prejuizo as sanc¢ées civis e criminais cabiveis.

§ 29 O servidor beneficidrio deverd comunicar imediatamente a administracao
publica qualquer modificacdo das circunstancias que fundamentaram a concessdo da reducdo

da jornada de trabalho e que configure hipdtese de cancelamento prevista neste artigo.

Art. 11. A SEAD estabelecera, em até noventa dias da publicacdo deste Decreto, o
cronograma para a reavaliacdo dos servidores que ja usufruem da reducdo da jornada de

trabalho, observados os critérios e os procedimentos também previstos neste Decreto.

§ 12 O cronograma de que trata este artigo considerard o nimero de servidores
beneficiados por drgdo ou entidade e a capacidade de atendimento da equipe da DESSS.

§ 22 As unidades setoriais de gestdo e desenvolvimento de pessoas dos drgaos ou
das entidades, ou as unidades equivalentes, ficardo responsdveis por cientificar os servidores da

necessidade da reavaliagdo, conforme a divulgagdao do cronograma.

§ 32 No caso do ndo comparecimento no prazo estipulado pela DESSS, o servidor

terad revogada a concessao do beneficio previsto no art. 52 deste Decreto.

Art. 12. O disposto neste Decreto poderd ser aplicado subsidiariamente aos
empregados publicos da administragao direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo

estadual.

Art. 13. A SEAD podera editar normativas complementares e instituir modelos de
documentos e formuldrios a serem apresentados para a analise dos requisitos de que trata este
Decreto.



Art. 14. Os pedidos de concessao do beneficio previsto no art. 52 deste Decreto
gue ainda estejam em andlise na data da publicacdo dele exigirdo a complementacdo das

informacGes e dos documentos nele previstos.
Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Goiania, 7 de janeiro de 2026; 1382 da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Este texto ndo substitui o publicado no Suplemento do D.O de 07/01/2026
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