ESTADO DE GOIAS

LEI N2 23.993, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispde sobre a estrutura administrativa
permanente do Tribunal de Justi¢ca do Estado de
Goias, estabelece suas unidades e respectivas
competéncias, altera dispositivos da Lei n?
17.663, de 14 de junho de 2012, que dispde
sobre a reestruturacdo da Carreira dos
Servidores do Poder Judicidrio do Estado de

Goias, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da

Constituicao Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a estrutura administrativa permanente do Tribunal
de Justica do Estado de Goids, definindo as unidades de dire¢do, chefia, assessoramento e
execugao que integram sua organizagao interna, com o objetivo de promover a modernizagao
institucional, fortalecer a governanca publica e racionalizar os servicos administrativos de apoio
a atividade jurisdicional, assegurando maior eficiéncia, transparéncia e efetividade a gestao do

Poder Judiciario.

CAPITULO |

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA PERMANENTE

Secdo |

Da estrutura permanente

Art. 292 Integram a estrutura administrativa permanente do Tribunal de Justi¢a do

Estado de Goias as seguintes dreas de direcao, chefia e assessoramento:
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| — Gabinete da Presidéncia, compreendendo:

a) Chefia de Gabinete da Presidéncia;

b) Coordenagao do Assessoramento Juridico da Presidéncia;

c¢) Coordenadoria de Planejamento e Gestdao de Eventos Institucionais;
Il — Diretoria-Geral;

IIl — Secretaria-Geral da Presidéncia;

IV — Secretaria de Governanca Judiciaria e Tecnoldgica;

V — Secretaria-Geral das Corregedorias, compreendendo:

a) Diretoria de Planejamento e Programas;

b) Diretoria de Tecnologia da Informacao;

c) Diretoria de Correicdo e Servicos de Apoio;

VI — Diretoria de Cerimonial e Relagdes Publicas;

VIl — Diretoria de Comunicacao Social;

VIl — Diretoria de Planejamento e Inovacao;

IX — Diretoria de Auditoria Interna;

X — Diretoria de Inteligéncia Artificial, Ciéncia de Dados e Estatistica;
XI — Diretoria Judiciaria;

Xl — Diretoria de Processamento Eletrdnico;

XIIl — Diretoria de Infraestrutura em Tecnologia da Informacao;
XIV — Diretoria de Solucées em Tecnologia da Informacao;

XV — Diretoria de Gestao de Pessoas;

XVI — Diretoria Financeira;

XVII — Diretoria de LicitacGes;

XVIIl — Diretoria Administrativa;

XIX — Diretoria de Engenharia e Arquitetura;

XX — Diretoria de Saude;

XXI — Diretoria da Junta Médica Oficial;

XXII — Diretoria de Precatadrios.

Secao ll



Das competéncias

Subsecao |

Do Gabinete da Presidéncia

Art. 32 O Gabinete da Presidéncia constitui unidade diretamente subordinada e
coordenada pelo(a) Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Goias, incumbida de prestar
apoio administrativo, técnico e juridico ao(a) Chefe do Poder Judiciario, no exercicio das

atribuicGes legais, regimentais e de representacdo institucional.

Paragrafo uUnico. Integram o Gabinete da Presidéncia:

| — a Chefia de Gabinete da Presidéncia;

Il — a Coordenacdo do Assessoramento Juridico da Presidéncia;

Ill — a Coordenadoria de Planejamento e Gestdo de Eventos Institucionais.

Art. 42 Subordinam-se diretamente ao(a) Presidente do Tribunal de Justica do
Estado de Goias:

| — o Gabinete da Presidéncia;

Il — a Diretoria-Geral;

IIl — a Secretaria-Geral da Presidéncia;

IV — a Secretaria de Governanca Judicidria e Tecnoldgica.

Subsecao Il

Da Chefia de Gabinete da Presidéncia

Art. 52 A Chefia de Gabinete da Presidéncia serd exercida por servidor(a)
portador(a) de diploma de curso superior, incumbindo-lhe secretariar e organizar a agenda do(a)
Presidente.

Art. 62 Compete ao(a) Chefe de Gabinete da Presidéncia:

| — supervisionar e coordenar as atividades da Recep¢do do Gabinete;

Il — assessorar o(a) Presidente no controle e tramitacdo de expedientes e

correspondéncias, inclusive por meio eletronico;

Il — elaborar e manter atualizada a agenda institucional do(a) Presidente;



IV — guardar sigilo sobre as informacdes e atividades de que tiver conhecimento
no exercicio da fungao;

V — responsabilizar-se pelos bens patrimoniais disponibilizados ao Gabinete;

VI — coordenar a equipe que integra a recepcao da Presidéncia nas atividades de
atendimento ao publico, controle de acesso de pessoas e demais atividades de apoio

administrativo;

VIl — executar atividades correlatas as atribuicdes do cargo, bem como outras que
Ihe forem determinadas pelo(a) Presidente.

Subsecao lll

Da Coordenagdo do Assessoramento Juridico da Presidéncia

Art. 79 Compete a Coordenacdo do Assessoramento Juridico da Presidéncia
centralizar as atividades juridicas de apoio direto ao(a) Presidente do Tribunal de Justica do

Estado de Goids, especialmente:

| — elaborar minutas de decisdes, votos, despachos e demais atos processuais
relativos a feitos de competéncia do(da) Presidente;

Il — prestar apoio técnico-juridico em arguicbes de suspeicdo de
Desembargadores(as), reclamacdes de antiguidade e medidas urgentes de competéncia

origindria da Presidéncia;

Il = analisar processos administrativos ou judiciais submetidos a Presidéncia,
guando solicitado;

IV — revisar minutas de resolucdes, atos normativos e outros textos a serem

editados no ambito da Presidéncia, mediante solicitacdo do(a) Presidente do Tribunal;

V — prestar apoio juridico no exercicio das atribui¢cdes previstas no Regimento
Interno do Tribunal de Justica do Estado de Goids, inclusive na presidéncia das sessdes do
Tribunal Pleno, do Orgdo Especial, do Conselho Superior da Magistratura e da Comissdo de
Distribuicdo e Coordenacao;

VI — exercer outras atividades juridicas compativeis com sua finalidade
institucional.
Art. 82 Incumbe ao(a) Coordenador(a) do Assessoramento Juridico da

Presidéncia:

| — coordenar e supervisionar os trabalhos da unidade, assegurando qualidade

técnica e observancia dos prazos;



Il — elaborar a pauta de trabalho, distribuir encargos e acompanhar a execucao de

tarefas pela equipe, realizando revisdes quando necessario;
Il — submeter diretamente ao(a) Presidente os trabalhos juridicos finalizados;

IV — executar atividades correlatas as atribuicdes do cargo, bem como outras que
Ihe forem determinadas pelo(a) Presidente.

Subsecao IV

Da Coordenadoria de Planejamento e Gestao de Eventos Institucionais

Art. 92 Compete a Coordenadoria de Planejamento e Gestdo de Eventos
Institucionais planejar e acompanhar os eventos institucionais do Tribunal de Justica do Estado

de Goias, em consonancia com os objetivos estratégicos do Poder Judiciario.

Paragrafo unico. Incumbe ao(a) Coordenador(a) de Planejamento e Gestdo de

Eventos Institucionais:

| — planejar, coordenar, executar e acompanhar a realizagdo de eventos

institucionais, presenciais, hibridos ou virtuais;

Il — prestar apoio logistico, administrativo e técnico a realizagao de solenidades

oficiais, cerimonias, semindrios, audiéncias publicas, congressos, encontros e demais eventos;

Il — articular-se com unidades do Tribunal de Justica e com érgdos externos para

assegurar a adequada realizacdo dos eventos;

IV — zelar para que os eventos reflitam os valores e as metas estratégicas do Poder
Judiciario;

V — promover a padronizacdo de procedimentos e fluxos relativos a organizacado
de eventos no dmbito do Tribunal de Justica;

VI — manter registros sistematizados dos eventos realizados;

VIl — propor inovacgées e boas praticas na gestao de eventos;

VIIl — apoiar a implementacdo de solucdes tecnolégicas aplicadas a gestdo de

eventos e a comunicacao institucional;
IX — elaborar relatérios de desempenho e avaliacdo de impacto dos eventos;

X — elaborar documentos técnicos necessarios as contratacdes relativas a sua area

de atuacdo;

XI — executar atividades correlatas as atribuicdes do cargo, bem como outras que
Ihe forem determinadas pela Presidéncia do Tribunal.



Subsec¢ao V

Da Diretoria-Geral

Art. 10. Compete a Diretoria-Geral do Tribunal de Justica do Estado de Goias
supervisionar, planejar, coordenar e orientar as Diretorias de Area subordinadas, ordenar
despesas e exercer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo(a) Presidente do Tribunal
de Justica.

Paragrafo Unico. Incumbe ao(a) Diretor(a)-Geral:

| — supervisionar, planejar, coordenar e orientar as Diretorias, Coordenacdes e
demais unidades subordinadas;

Il — receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as decisdes da Presidéncia do

Tribunal;

Il — expedir portarias, ordens de servico, planos de acdo, instrucdes normativas e

demais atos administrativos de sua competéncia;

IV — delegar atribuicbes a Diretores(as) subordinados(as), sem prejuizo de sua
supervisdo e deliberacdo final;

V — designar integrantes de grupos de trabalho administrativo relacionado as
competéncias da Diretoria-Geral;

VI — supervisionar os atos de administracdo de pessoal relativos aos servidores da

Secretaria do Tribunal, na forma da legislagao aplicavel;

VIl — homologar resultados de relotacdo e autorizar movimentacdes de servidores
para ocupacdo de cargos em comissdo e funcdes de confianca, no ambito da Diretoria-Geral e

areas vinculadas;

VIIl — autorizar a lotagdo de servidores na Diretoria-Geral e nas unidades
subordinadas;

IX — dar posse a servidores da Secretaria do Tribunal e proceder ao apostilamento
de aposentadorias;

X — autorizar regime de teletrabalho de servidores(as) da Diretoria-Geral e
unidades vinculadas;

Xl — determinar descontos em folha de pagamento e a restituicdo de valores

indevidamente pagos a servidores(as) pela Administracao;
XII — decidir, no ambito de sua competéncia, recursos em matéria de pessoal;

XIIl — instaurar sindicancias, procedimentos de apuracdo preliminar e processos
administrativos disciplinares no ambito da Secretaria do Tribunal, assegurando a observancia

das normas legais, regulamentares e regimentais aplicaveis;



XIV — aplicar penalidades disciplinares de sua competéncia, inclusive a de
suspensdo de até 30 (trinta) dias, propondo a Presidéncia as sanc¢des que ultrapassem sua

alcada;

XV — autorizar o pagamento de diarias a servidores(as) do Tribunal de Justica,
bem como autorizar os deslocamentos funcionais de servidores(as) da Diretoria-Geral e
unidades vinculadas, observadas a legislacdo vigente, as normas internas e as diretrizes

estabelecidas pela Presidéncia;

XVI — autorizar acGes de capacitacdo voltadas a gestdo administrativa, nos termos
da legislacdo aplicavel;

XVIl — submeter a Presidéncia, nos prazos legais, a proposta orcamentaria anual,
os pedidos de créditos adicionais e os balancos orcamentario, financeiro e patrimonial, bem

como as tomadas de contas, devidamente auditadas;

XVIIlI — assinar, em conjunto com o(a) Diretor(a) Financeiro(a), empenhos de
despesas e atos relativos a liquidacdo e ao pagamento;

XIX — administrar o Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizacdo do
Poder Judiciario — FUNDESP-PJ, sob supervisdo da Presidéncia;

XX — submeter ao(a) Presidente o Plano de Contratacdes Anual do Tribunal,
consolidado com as demandas das unidades, as estimativas preliminares e os demais elementos
exigidos pela legislacdo e pelas diretrizes de governanca;

XXI — autorizar a instauracdo e o desenvolvimento dos processos de contratacao,
compreendendo licitagdes em todas as suas modalidades, contrata¢des diretas por dispensa ou
inexigibilidade, contratacdo integrada ou semi-integrada, credenciamento, pré-qualificacdo
permanente, procedimento de manifestacdo de interesse, registro de precos e demais formas

previstas na legislacdo aplicavel;

XXII — homologar, anular ou revogar os processos de contratacdo, licitatérios ou
ndo, total ou parcialmente, bem como praticar os atos necessarios ao planejamento, instrucdo,
analise, julgamento, adjudicacdo e formalizacdo das contratacdes, observados os principios e

requisitos estabelecidos na legislacdo vigente;

XXIII — autorizar a substituicdo, a liberacdo e a restituicdo de garantias contratuais,
mediante comprovacdao do cumprimento das obrigacdes legais e contratuais;

XXIV — aplicar penalidades a licitantes, fornecedores, contratados e prestadores
de servicos;

XXV — decidir recursos administrativos interpostos contra decisGes proferidas pela
Comissdo Permanente de Licitacdo, por pregoeiros(as), por agentes de contratacdo ou por

comissdes de contratacdo;



XXVI — aprovar, assinar e executar contratos, acordos, ajustes e seus aditamentos,
no ambito de sua competéncia, garantindo o cumprimento das condi¢des pactuadas, da

legislagao vigente e dos instrumentos de governanga das contratagoes;

XXVII — emitir manifestacdo em processos administrativos e judiciais, no ambito

de sua competéncia legal;

XXVIII — analisar e emitir manifestacdo técnica sobre convénios, acordos, termos
de cooperacdo e demais instrumentos congéneres que sejam de competéncia da Presidéncia,
bem como autorizar, celebrar e assinar aqueles cuja competéncia seja atribuida a Diretoria-

Geral, observadas a legislacdo aplicavel e as diretrizes institucionais;

XXIX — autorizar e assinar, no ambito de sua competéncia, termos de doacdo de
bens médveis pertencentes ao Tribunal de Justica do Estado de Goias que forem classificados
como ocioso, recuperavel, antieconébmico ou irrecuperavel, destinados a 6rgdos da
administragao publica estadual e municipal ou entidades assistenciais ou filantrépicas
reconhecidas de utilidade publica, observadas a legislacdo vigente, as normas internas de gestdo

patrimonial e as diretrizes da Presidéncia;

XXX — apresentar a Presidéncia o Relatério Anual das atividades desenvolvidas
pela Diretoria-Geral, contendo a consolidacdo das acdes, resultados, indicadores e evidéncias de

desempenho, em conformidade com as diretrizes de governanca administrativa;

XXXI — coordenar a implementacdo, no ambito da Diretoria-Geral e das unidades
a ela vinculadas, de programas de gestdo da qualidade baseados em normas internacionais,

especialmente as normas ISO aplicaveis ao setor publico;

XXXIl — supervisionar a gestdao patrimonial, logistica e de materiais do Tribunal de
Justica, garantindo o controle, a rastreabilidade, a regularidade patrimonial e a observancia das

diretrizes orcamentarias e financeiras;

XXXIII — supervisionar a elaboracdo, a execuc¢ao e o monitoramento dos planos de
acdo e instrumentos de governanca administrativa afetos a Diretoria-Geral, em conformidade

com as diretrizes da Presidéncia e dos drgaos de controle;

XXXIV — coordenar as atividades da Comissdo de Governanca das Contratacoes e
integrar o Comité de Compliance em Contrata¢des do TIGO, no ambito da Diretoria-Geral e das
unidades a ela vinculadas, promovendo a conformidade normativa, a integridade institucional, a

prevencdo de riscos e a certificacdo dos processos de trabalho afetos as contratacdes publicas;

XXXV — supervisionar a execu¢do e o monitoramento dos contratos
administrativos afetos as unidades subordinadas, assegurando o cumprimento dos indicadores
de desempenho, metas, niveis de servico e critérios de fiscalizacdo estabelecidos na legislacdo e

nos instrumentos contratuais;

XXXVI — coordenar a implementacdo e a manutencdo do Sistema de Gestdo de

Riscos no ambito da Diretoria-Geral e das unidades a ela vinculadas, observadas as diretrizes da



Lei federal n? 14.133, de 192 de abril de 2021, das Resolu¢des do Conselho Nacional de Justica e

dos instrumentos de governanca aprovados pela Presidéncia;

XXXVII — promover, no ambito das unidades subordinadas, a adocdo de critérios
de sustentabilidade, responsabilidade socioambiental e praticas ESG, em conformidade com as

normas do CNJ e com as diretrizes estabelecidas pela Presidéncia;

XXXVIII — promover, em articulagdo com as unidades competentes, o atendimento
as demandas, auditorias, inspecdes e recomendacbes formuladas pelo Tribunal de Contas do
Estado de Goias;

XXXIX — coordenar, em articulacdo com as unidades competentes, a elaboracdo
do Relatorio de Gestdao Anual do Tribunal, a ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado

de Goias, observadas as diretrizes legais, normativas e técnicas aplicaveis;

XL — executar atividades correlatas as atribuicdes do cargo, bem como outras que
Ihe forem determinadas pelo(a) Presidente do Tribunal de Justica.

Subsecao VI

Da Secretaria-Geral da Presidéncia

Art. 11. Compete a Secretaria-Geral da Presidéncia coordenar e supervisionar, no
ambito da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Goias, as atividades administrativas,

de assessoramento e de planejamento, conforme as diretrizes do(a) Presidente(a).
Paragrafo Unico. Incumbe ao(a) Secretario(a)-Geral:

| — coordenar e orientar o funcionamento das unidades de assessoramento

administrativo que integram a Presidéncia;

Il — supervisionar, planejar, coordenar e orientar as Diretorias, Coordenagdes e
demais unidades subordinadas;

Ill — autorizar a movimentacdo de servidores na Secretaria-Geral da Presidéncia e

nas unidades subordinadas;

IV — autorizar regime de teletrabalho de servidores(as) da Secretaria-Geral da
Presidéncia e unidades vinculadas;

V — prestar assessoramento direto ao(a) Presidente do Tribunal, inclusive

mediante andlise das matérias que lhe forem submetidas;

VI — manter interlocucdo institucional com autoridades de igual nivel em outros

Poderes e Tribunais, quando necessario ao exercicio de suas atribuicdes;

VIl — apresentar a Presidéncia o relatério anual das atividades desenvolvidas no

ambito de sua competéncia;



VIl — elaborar relatdrios técnicos e informativos, sempre que solicitado;

IX — revisar minutas de projetos de lei, decretos, atos normativos, resolucdes,
regulamentos e instrucdes, assegurando-lhes coeréncia, uniformidade e adequacdo técnico-

legislativa;

X — autorizar a movimentacao de servidores(as) indicados(as) para o exercicio de

cargos em comissdo ou funcdes de confianca, no ambito da Secretaria-Geral da Presidéncia;

Xl — supervisionar, em conjunto com as unidades competentes, o processo de
planejamento, compilagao e envio das evidéncias e dos documentos comprobatdrios exigidos
pelo Regulamento do Prémio CNJ de Qualidade e, quando aplicavel, por outros prémios ou
programas de avaliacdo institucional do CNJ ou de outros érgaos, zelando pela fidedignidade,
tempestividade e integridade das informacdes apresentadas;

XIl — assessorar o procedimento referente as designacdes dos(as) Juizes(as)
Substitutos(as) em 29 Grau;

XIll — acompanhar e supervisionar a consolidacdo dos atos normativos da
Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Goias;

XIV — executar atividades correlatas as atribuicdes do cargo, bem como outras
gue Ihe forem determinadas pelo(a) Presidente do Tribunal.

Subsecao VII

Da Secretaria de Governanga Judicidria e Tecnoldgica

Art. 12. Compete a Secretaria de Governanca Judicidria e Tecnoldgica planejar,
articular, coordenar e supervisionar, no ambito da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado
de Goids, as atividades estratégicas e operacionais relacionadas a gestdo judiciaria e tecnoldgica
das unidades a ela vinculadas, assegurando a integracdo, a eficiéncia e a modernizacdo dos

servicos prestados.

Paragrafo Unico. Incumbe ao(a) Secretdrio(a) de Governanca Judicidria e

Tecnoldgica:

| — planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das politicas, programas e
projetos das Diretorias vinculadas, assegurando o alinhamento as diretrizes estratégicas do

Tribunal e as determinacdes da Presidéncia;

Il — orientar e acompanhar as unidades subordinadas na execucdo de suas
atividades e metas, promovendo a integracdo entre as areas de gestdo judicidria e de tecnologia

da informacao;
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Il — desenvolver, monitorar e avaliar indicadores de desempenho das unidades

sob sua supervisao, propondo medidas de aprimoramento dos resultados institucionais;

IV — conduzir e supervisionar a elaboracdo dos instrumentos de planejamento de
Tecnologia da Informagdao e Comunicagao, inclusive o Plano Diretor de TIC, o Plano de
Contratacdes Anual e o Plano Anual de Capacitacdo de TIC, em alinhamento as diretrizes da
Presidéncia e as delibera¢cdes dos Comités de Governanca e de Gestdo de TIC, observadas as
normas do Conselho Nacional de Justica;

V — supervisionar, orientar e integrar as Diretorias de Solu¢cdes em Tecnologia da
Informacdo e de Infraestrutura em Tecnologia da Informacdo, assegurando a coeréncia entre as
politicas de desenvolvimento de sistemas, infraestrutura, seguranca da informacdo e governancga
de TIC;

VI — supervisionar e monitorar as demandas de solugbes tecnoldgicas,
acompanhando o desenvolvimento e a implantacdo dos projetos autorizados, em articulacado
com as Diretorias vinculadas, de modo a assegurar a aderéncia as diretrizes institucionais e a
efetividade dos resultados;

VIl — supervisionar o gerenciamento do ciclo de vida dos ativos de tecnologia da
informacao, incluindo o planejamento de distribuicdo, controle de utilizacdo e substituicdo, em

articulacdo com a Diretoria vinculada competente;

VIII — supervisionar as atividades e o0s meios tecnoldgicos necessarios a
implementacao das politicas de seguranca da informacao no TIGO;

IX — propor e coordenar a¢cdes de transformacdo digital e inovacdo tecnoldgica,

estimulando a automacao de rotinas, a melhoria continua e a modernizacdo dos servicos;

X — promover a integracdo estratégica entre as unidades de tecnologia e as
unidades judicidrias, em alinhamento aos objetivos da transformacdo digital e a busca por

entregas que atendam as necessidades dos usuarios;

Xl — supervisionar e articular a atuagdo da Diretoria Judicidria e da Diretoria de
Processamento Eletronico, de modo a assegurar a eficiéncia dos servicos de apoio judicidrio de
12 e 292 Graus;

XIl — monitorar e acompanhar a execu¢do orcamentaria e contratual das
demandas originadas das unidades vinculadas, promovendo a racionalizacdo de recursos e a

observancia aos principios da eficiéncia, economicidade e transparéncia;

XIll — fomentar programas de capacitacdo e desenvolvimento profissional

voltados aos servidores das areas subordinadas;

XIV — elaborar relatérios gerenciais e estratégicos sobre o desempenho das

unidades vinculadas, apresentando resultados, riscos e sugestées de melhorias a Presidéncia;
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XV — expedir portarias, ordens de servico e demais atos administrativos
necessarios a gestao e ao funcionamento das unidades subordinadas, em conformidade com as

diretrizes da Presidéncia;

XVI — autorizar movimentacdo de servidores em cargos em comissdo e funcdes de

confianca vinculados a Secretaria, conforme delegacdo da autoridade competente;

XVIl — zelar pela sustentabilidade e pela eficiéncia na utilizacdo dos recursos
materiais, humanos e tecnolégicos sob sua gestdo, observando o planejamento estratégico

institucional;

XVIIl — executar atividades correlatas as atribuicdes do cargo, bem como outras

gue Ihe forem determinadas pelo(a) Presidente do Tribunal.

Subsecao VIII

Da Secretaria-Geral das Corregedorias

Art. 13. Compete a Secretaria-Geral das Corregedorias, subordinada ao
Corregedor-Geral da Justica, o controle geral das agdes institucionais das Corregedorias,
devendo centralizar nela os servicos de direcdo, planejamento, supervisdo, coordenacdo,
fiscalizacdo e avaliacdo das atividades desenvolvidas pelas unidades organizacionais nas funcées
administrativas relacionadas as funcdes judiciais e extrajudiciais, conforme disposto no

Regimento Interno da Corregedoria-Geral da Justica e da Corregedoria do Foro Extrajudicial.

Paragrafo unico. Integram a estrutura permanente da Secretaria-Geral das
Corregedorias as seguintes unidades: Diretoria de Planejamento e Programas, Diretoria de

Tecnologia da Informacdo e Diretoria de Correicao e Servicos de Apoio.

Subsecao IX

Da Diretoria de Cerimonial e Relagdes Publicas

By

Art. 14. Compete a Diretoria de Cerimonial e Relagdes Publicas organizar as
solenidades institucionais do Tribunal de Justica do Estado de Goids e as recepcles a
autoridades e personalidades nacionais e estrangeiras, observados os protocolos oficiais e as

normas de cerimonial, bem como zelar pela representacao oficial e social do(a) Presidente.
Paragrafo Unico. Incumbe ao(a) Diretor(a) de Cerimonial e Relagdes Publicas:

| — assessorar o(a) Presidente e os demais membros do Tribunal em matérias de

cerimonial, especialmente em solenidades, comemoracoes, recepgoes e entrevistas;

Il — atuar como Mestre de Cerimonias nos eventos oficiais;
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Il — elaborar e manter atualizada a agenda de representacdo oficial e social do(a)

Presidente;

IV — organizar viagens e visitas oficiais do(a) Presidente, em articulagdo com as

unidades competentes e conforme a programacao institucional;

V — preparar e expedir convites para cerimOnias, sessoes solenes e demais

eventos promovidos pelo Tribunal;

VI — organizar e manter atualizada a lista de autoridades dos Poderes da Uniao,

dos Estados e dos Municipios, bem como de outros contatos institucionais pertinentes;

VIl — organizar e manter atualizado o cadastro das autoridades do Tribunal para o

pronto atendimento do publico interno e externo;

VIl — recepcionar e acompanhar autoridades e visitantes, prestando informacoes

sobre as atividades e servicos do Tribunal, quando necessario;

IX — articular-se com instituicdes de ensino superior, visando a organizacao de

visitas institucionais ao Tribunal;

X — colaborar com as unidades responsdveis pela recep¢do e pela seguranca

institucional, orientando quanto ao adequado atendimento ao publico externo;

Xl — instruir tecnicamente os processos de contratacdo relativos a area de
cerimonial, observando as exigéncias da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais normas

aplicaveis;

XII — administrar e coordenar a utilizacdo dos auditérios do complexo do Tribunal

de Justica e dos espacos conexos, tais como hall, sagudes e ambientes correlatos;

XIIl — desempenhar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo ou que lhe

forem atribuidas pela autoridade superior.

Subsecao X

Da Diretoria de Comunicagdo Social

Art. 15. Compete a Diretoria de Comunicacdo Social planejar, coordenar e
executar a politica de comunicacdo interna e externa do Tribunal de Justica do Estado de Goias,
promovendo a transparéncia publica, a linguagem simples, a representatividade, a imagem
institucional e a participagao social, em conformidade com os principios e as diretrizes da

Politica Nacional de Comunicac¢do do Poder Judiciario.

Paragrafo Unico. Incumbe ao(a) Diretor(a) de Comunicacdo Social:
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| — atuar como gestor(a) estratégico(a) da comunicacdo institucional, liderando o
planejamento, a integracdo entre dreas, a inovacdo, a mensuracao de resultados e a

transformacao digital no campo comunicacional;

Il — zelar pela reputacdio do Tribunal, garantindo coeréncia discursiva,
impessoalidade, transparéncia e alinhamento com os objetivos constitucionais do Poder
Judiciario;

Il — gerir a presenga digital do Tribunal, incluindo criagdo, manutengao e
supervisdo editorial dos canais oficiais, observando as diretrizes de uso definidas pela Politica
Nacional de Comunicacdo e pelo CNJ;

IV — coordenar o relacionamento do Tribunal com a imprensa, formadores de
opinido, autoridades publicas e outros stakeholders, orientando fontes e assegurando

consisténcia comunicacional em entrevistas, posicionamentos e divulgacdes;

V — ampliar a compreensao publica sobre o funcionamento do Tribunal, utilizando

linguagem simples e acessivel, com atengao ao carater educativo e a promogao de direitos;

VI — dirigir a execugdo das campanhas de comunicagao interna e externa, visando

ao fortalecimento institucional, a cidadania, ao engajamento e combate a desinformacao;

VIl — coordenar e supervisionar os macroprocessos de comunicacao previstos
pelo CNJ, incluindo: gestdo administrativa, assessoria de imprensa, comunicacdo interna,

audiovisual, comunicacdo visual, comunicacdo digital e inovagao;

VIl — instruir tecnicamente os processos de contratacdo relativos a comunicacao

institucional, em conformidade com a Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas aplicaveis;

IX — assessorar a Presidéncia, magistratura e diretorias no posicionamento

institucional publico, inclusive na prevencao e gestdo de crises comunicacionais;

X — assegurar politicas de representacdo institucional que valorizem diversidade
racial, cultural, etdria, de género e orientacdo sexual, independentemente de cargos ou posicoes
hierarquicas;

Xl — elaborar e monitorar planos de comunicacdo alinhados ao Planejamento

Estratégico do Tribunal e ao Planejamento Estratégico do Poder Judiciario nacional;

XIlI — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo ou que lhe forem
determinadas pela autoridade superior.

Subsecao XI

Da Diretoria de Planejamento e Inovagdo

Art. 16. Compete a Diretoria de Planejamento e Inovacao:
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| — prestar consultoria e assessoramento técnico ao corpo diretivo do Tribunal de
Justica do Estado de Goias na implementacdo, gestdo e monitoramento do planejamento
estratégico institucional, em consondncia com as leis orcamentdrias e as diretrizes da
Presidéncia;

Il — coordenar as atividades de planejamento, pesquisa, inovacao, avaliacdo de
desempenho e cooperacao interinstitucional;

Il — diligenciar junto as unidades administrativas e judiciarias para o cumprimento
dos requisitos exigidos pelos prémios e programas de reconhecimento institucional promovidos
pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ ou por outros orgaos.

Paragrafo Unico. Incumbe ao(a) Diretor(a) de Planejamento e Inovacgao:
| — supervisionar, orientar e coordenar as atividades das unidades subordinadas;

Il — promover o alinhamento entre a estratégia institucional e a execucdo dos

processos de trabalho, promovendo a integracdo entre dreas administrativas e judiciarias;

Ill — prestar assessoramento técnico e organizacional ao(a) Presidente do Tribunal
de Justica;

IV — conduzir as ReuniGes de Avaliacdo da Estratégia (RAE), promovendo o
acompanhamento, a analise critica de resultados e o alinhamento das iniciativas estratégicas e
dos processos de trabalho;

V — supervisionar a consolidacdo e a andlise dos indicadores da estratégia
nacional e institucional, bem como das Metas Nacionais do Poder Judiciario e das iniciativas

estratégicas, garantindo a apresentacao de informacdes para subsidiar a tomada de decisdo;

VI — fomentar a cooperacdo institucional e o desenvolvimento de projetos
conjuntos com unidades internas e instituicdes publicas ou privadas, promovendo o intercdmbio

de boas praticas, solucbes e experiéncias no ambito da administracdo judiciaria;

VIl — propor acbes de aperfeicoamento do modelo de gestdo estratégica
implementado;

VIl — promover a participacdo da magistratura, dos(as) servidores(as), da
comunidade juridica e de usudrios da Justica na construcdo de solu¢des inovadoras voltadas ao
aprimoramento da atividade jurisdicional, incentivando a colaboracdo, a criatividade

institucional e o engajamento coletivo;

IX — avaliar projetos de pesquisa e inovacdo, submetendo-os a apreciacdo da
Presidéncia;

X — participar da elaboracdo do planejamento or¢camentario, por meio do Plano
Plurianual (PPA) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA), em alinhamento com o planejamento

estratégico e as metas institucionais deste Tribunal;
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Xl — acompanhar, sistematizar, consolidar e monitorar o cumprimento dos
requisitos estabelecidos no Regulamento do Prémio CNJ de Qualidade, dos prémios de
transparéncia e de outros prémios ou programas de avaliacdo institucional do Conselho
Nacional de Justica ou de outros drgaos, articulando-se com as unidades internas para garantir a

aderéncia institucional aos eixos de avaliacdo e aos indicadores exigidos;

XIl — identificar e propor a¢des de melhoria institucional com base na anilise
critica dos resultados obtidos nas edi¢des anteriores do Prémio CNJ de Qualidade, dos prémios
de transparéncia e de outros prémios ou programas de avaliacdo institucional do Conselho
Nacional de Justica ou de outros 6rgdos, promovendo ciclos de revisdo, aprendizado

organizacional e aprimoramento continuo;

XIll — organizar e manter atualizada base documental com as evidéncias, critérios,
marcos normativos e respostas institucionais relacionadas aos indicadores do Prémio CNJ de
Qualidade e de outros prémios ou programas de avaliacdo institucional do Conselho Nacional de
Justica ou de outros 6érgdos, facilitando o acompanhamento historico e a gestdo do

conhecimento institucional;

XIV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo ou que lhe

forem delegadas pela autoridade superior.

Subsecao XllI

Da Diretoria de Auditoria Interna

Art. 17. Compete a Diretoria de Auditoria Interna do Tribunal de Justi¢a do Estado
de Goids realizar auditorias com vistas a avaliar a eficdcia da governanca, da gestdo, do
gerenciamento de riscos e dos controles internos administrativos, bem como prestar servicos de

consultoria as unidades do Poder Judiciario.
Paragrafo Unico. Incumbe ao(a) Diretor(a) de Auditoria Interna:

| — representar a Diretoria, bem como coordenar, orientar e supervisionar a

atuacdo das equipes de auditoria e de consultoria;
Il — supervisionar os trabalhos de auditoria e consultoria;

Il — assegurar a observancia das normas técnicas e legais aplicaveis, fomentando

a padronizacdo, a qualidade e a integracdo dos procedimentos;

IV — propor alteragGes na estrutura organizacional e funcional da Diretoria, em
conformidade com as normas técnicas de auditoria interna e as resolucées do TIGO e do

Conselho Nacional de Justica;

V — coordenar a elaboracdo, a execucdo e o monitoramento das estratégias da

Diretoria, observadas as diretrizes, as normas e os padrdes aplicaveis;
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VI — supervisionar a execucdo da auditoria na Prestacdo de Contas Anual do
Tribunal de Justica do Estado de Goids e emitir certificado de auditoria, nos termos da legislacao
aplicavel e das normas do Tribunal de Contas do Estado de Goias;

VIl — assinar os Relatdrios de Gestdo Fiscal (RGF) do Tribunal, em atendimento as

exigéncias legais e regimentais estabelecidas pelo respectivo drgao de controle externo;

VIIl — apresentar o Relatério Anual de Atividades da Diretoria ao Orgdo Especial
do TIGO;

IX — acompanhar o cumprimento das metas previstas nas leis orcamentarias, na

Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento Anual, mediante acdes de auditoria e controle;

X — coordenar a elaboracdo do Relatdrio e a emissdo do Certificado de Auditoria
da Tomada de Contas Especial, nos termos das exigéncias normativas estabelecidas pelo

respectivo orgdo de controle externo;

Xl — comunicar a Presidéncia do TIGO a ocorréncia de ilegalidades ou fraudes
identificadas nas auditorias, bem como a existéncia de fatos ensejadores de instauracdo de
Tomada de Contas Especial;

XIl — determinar o langamento dos achados de auditoria na plataforma oficial do
Tribunal de Contas do Estado de Goias, em conformidade com a normatizacdo do 6rgao de

controle externo;

XIll — participar, na condi¢dao de consultor, de Grupos de Trabalho e de outras
iniciativas determinadas pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Goias;

XIV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo ou que lhe

forem delegadas pela autoridade superior.

Subsecao XllI

Da Diretoria de Inteligéncia Artificial, Ciéncia de Dados e Estatistica

Art. 18. Compete a Diretoria de Inteligéncia Artificial, Ciéncia de Dados e
Estatistica:

| — coletar, tratar, analisar e sistematizar dados estatisticos relacionados a
atividade jurisdicional e administrativa do Poder Judicidrio do Estado de Goids;

Il — desenvolver solugdes de inteligéncia artificial;

Il — apoiar tecnicamente o planejamento estratégico, a gestdo da informacdo e o

cumprimento das metas e dos eixos definidos pelo Conselho Nacional de Justica.

Paragrafo Unico. Incumbe ao(a) Diretor(a) de Inteligéncia Artificial, Ciéncia de
Dados e Estatistica:
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| — manter atualizado o sistema eletronico de estatisticas da Presidéncia,

assegurando sua conformidade com os atos normativos e resolucdes do CNJ;

Il — integrar dados de sistemas de andamento processual em base estatistica
unificada, permitindo sua consolidacdo, cruzamento e analise;

Il — disponibilizar os dados estatisticos por meio de plataforma digital, garantindo
transparéncia, confiabilidade e acessibilidade a informacao;

IV — elaborar relatdrios estatisticos periddicos sobre produtividade, desempenho,
carga de trabalho e outros indicadores institucionais, para subsidiar o planejamento e a tomada
de decis3o;

V — levantar inconsisténcias nos sistemas processuais em relacdo as Tabelas
Processuais Unificadas (TPUs) do CNJ e solicitar as correcdes necessdrias as unidades
responsaveis;

VI — analisar processos administrativos de natureza técnico-estatistica e adotar,

guando necessario, providéncias para complementacdo de instrucao;

VIl — propor e desenvolver solugdes de inovagao baseadas em estatistica, ciéncia
de dados e inteligéncia artificial, com foco na modernizacao do Judicidrio;

VIl — planejar, desenvolver e monitorar modelos de inteligéncia artificial para
apoio a atividade jurisdicional e administrativa, observando os principios da imparcialidade,

transparéncia, rastreabilidade e supervisdao humana;

IX — colaborar com a governanca dos sistemas de IA adotados pelo Tribunal,

promovendo revisdes periddicas de desempenho, seguranca e impactos institucionais;

X — propor normas, protocolos e diretrizes técnicas para o uso ético e responsavel
da inteligéncia artificial no ambito do Poder Judiciario;

XI — promover articulacdo com o CNJ, outros tribunais, instituicdes académicas e
6rgdos publicos para cooperacdo técnica e intercambio de boas praticas em ciéncia de dados e
inteligéncia artificial;

XIl — acompanhar e analisar dados, informacdes e evidéncias institucionais
necessarias ao atendimento dos critérios e indicadores do Prémio CNJ de Qualidade, dos
prémios de transparéncia e de outros prémios ou programas de avaliacdo institucional do
Conselho Nacional de Justica ou de outros érgdos, articulando-se com as unidades internas

responsdveis pelo fornecimento das informacdes;

XIIl — monitorar os indicadores e requisitos estabelecidos nos eixos tematicos do
Prémio CNJ de Qualidade, emitindo relatérios técnicos e orientacdes para subsidiar a atuacao
institucional;
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XIV — manter base documental com pontuacdes, justificativas e relatdrios
enviados ao CNJ, visando a melhoria continua do desempenho institucional e a identificacdo de
oportunidades de avanco;

XV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua drea de atuacao ou que lhe forem

delegadas pela autoridade superior.

Subsecao XIV

Da Diretoria Judiciaria

Art. 19. Compete a Diretoria Judiciaria planejar, coordenar, desenvolver e avaliar
as atividades administrativas e operacionais das unidades judiciarias de 22 Grau, bem como
executar acdes de apoio as unidades judicidrias de 12 Grau, visando a eficiéncia processual, a

modernizacdo institucional e ao aperfeicoamento dos servicos jurisdicionais.
Paragrafo Unico. Incumbe ao(a) Diretor(a) Judiciario:

| — coordenar e supervisionar a execucdo das atividades administrativas e

operacionais desenvolvidas no ambito da Diretoria Judiciaria;

Il — organizar, consolidar e analisar informagdes e indicadores das atividades
judicidrias de 19 e 22 Graus, elaborando relatdrios gerenciais destinados as instancias

competentes da administracao do Tribunal;

Il — estabelecer critérios de avaliacdo de desempenho e produtividade de

servidores, estagidrios e colaboradores lotados na Diretoria;

IV — propor programas e projetos de racionalizacdo de métodos, procedimentos e

rotinas de apoio as unidades judicidrias de 12 Grau;

V — estudar, propor e aplicar diretrizes voltadas a modernizacdo, reorganizacao e
ao aperfeicoamento dos servicos administrativos e operacionais das unidades judiciarias de 22

Grau e das a¢Oes de apoio ao 12 Grau;

VI — acompanhar e propor melhorias nos sistemas judiciais eletronicos e

correlatos, para assegurar maior celeridade e regularidade ao fluxo processual;

VIl — articular-se continuamente com as equipes de tecnologia para identificacdo

de demandas e proposicao de solucdes relacionadas aos sistemas utilizados na drea judiciaria;

VIl — manter interlocucdo permanente com os(as) Desembargadores(as) para

alinhamento de rotinas judicidrias de interesse dos gabinetes;

IX — expedir atos internos de orientacdo de procedimentos e de redistribuicdo de
atribuicGes, conforme o fluxo de atividades da Diretoria;
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X — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo ou que lhe forem

delegadas por autoridade superior.

Subsecao XV

Da Diretoria de Processamento Eletronico

Art. 20. Compete a Diretoria de Processamento Eletronico — DPE coordenar e
executar os atos processuais atribuidos as unidades vinculadas a sua estrutura, bem como

desenvolver acdes estratégicas de apoio as unidades judicidrias.
Paragrafo Unico. Incumbe ao(a) Diretor(a) de Processamento Eletronico:

| — exercer a dire¢do, coordenacdo e supervisdo geral das atividades da Diretoria
de Processamento Eletronico, assegurando a adequada execucdo dos atos processuais de

incumbéncia das unidades que a integram;

Il — planejar, organizar, acompanhar e avaliar as rotinas das unidades vinculadas a
DPE, promovendo a padronizagdo de procedimentos e a uniformizagdo de entendimentos

operacionais;

Il — distribuir metas, acompanhar indicadores e analisar relatérios de
desempenho das unidades, adotando medidas de correcdo e sugerindo melhorias nos fluxos de
trabalho;

IV — propor a Secretaria de Governanga Judicidria e Tecnolégica medidas de
aprimoramento dos sistemas judiciais, com foco na automacao, eficiéncia e seguranca dos atos

processuais;

V — articular-se com as unidades do Tribunal de Justica, visando a integracdo

institucional das atividades desenvolvidas no ambito da DPE;

VI — editar ordens de servico e instrucdes operacionais no dmbito da DPE,

conforme delegacdo e observadas as diretrizes superiores;

VIl — apresentar relatérios periédicos sobre as atividades da DPE e os resultados
alcancados, identificando eventuais dificuldades operacionais e boas praticas que contribuam

para o aprimoramento institucional;
VIl — fomentar a capacitacdo e o desenvolvimento continuo das equipes da DPE;

IX — assegurar o cumprimento das normas e dos requisitos previstos em
regulamentos do Conselho Nacional de Justica (CNJ), especialmente aqueles relativos ao Prémio

CNJ de Qualidade e demais programas de avaliacdo institucional;

X —incentivar e implementar solucdes de inovacdao e melhoria continua voltadas a

gestdo processual no ambito do Poder Judiciario;
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XI — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo ou que lhe forem

delegadas pela autoridade superior.

Subsecdo XVI

Da Diretoria de Infraestrutura em Tecnologia da Informagao

By

Art. 21. Compete a Diretoria de Infraestrutura em Tecnologia da Informacdo
implementar, operacionalizar e gerir a infraestrutura tecnolégica, o armazenamento de dados, a
seguranca da informacdo e prestar suporte aos usuarios nos recursos e nas ferramentas de

Tecnologia da Informagao e Comunicagao (TIC).

Paragrafo unico. Incumbe ao(a) Diretor(a) de Operacbes em Tecnologia da

Informagao:

| — participar da elaboracdo dos instrumentos de planejamento de tecnologia da
informacdo e promover sua execucdo, assegurando sua compatibilidade com o planejamento

institucional do Tribunal;

Il — supervisionar a operacdo, manutencdo e evolucdo da infraestrutura
tecnoldgica, compreendendo servidores, redes, bancos de dados, sistemas de armazenamento e

demais recursos computacionais;

Il = planejar, implementar e monitorar medidas de seguranga da informacgao e
protecdo de dados, abrangendo a gestdo de riscos, o tratamento de incidentes, a continuidade

de servicos essenciais e a seguranca dos servicos em nuvem;

IV — participar da elaboracdo orcamentaria da area de TIC e acompanhar a
execucao orcamentdria dos projetos estratégicos, operacionais e contratos sob sua

responsabilidade;

V — propor atualizagdes dos equipamentos e sistemas utilizados pelo Tribunal,

promovendo a modernizacdo da infraestrutura tecnoldgica;

VI — participar da elaboracdo do Plano de Contratacdes Anual (PCA) de TIC,
propor metas, estratégias e indicadores de desempenho, bem como acompanhar sua execucgdo,

identificando desvios e propondo a¢des corretivas para garantir o alcance dos objetivos;

VIl — diagnosticar a estrutura e o funcionamento dos servigos de infraestrutura

tecnoldgica, identificando pontos fortes e oportunidades de melhoria;

VIl — propor a Secretaria de Governanca Judiciaria e Tecnolégica a reestruturacao

organizacional, funcional e tecnolégica da Diretoria, quando necessario;

IX — incentivar a capacitacdo continua dos servidores da Diretoria, promovendo

sua participacdo em cursos, treinamentos e eventos de atualizacdo tecnoldgica;
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X — estimular o engajamento das equipes com as metas estabelecidas nos
instrumentos de planejamento de tecnologia da informacdo, promovendo avaliacGes e
acompanhamentos continuos, disseminando informacdes relevantes e incentivando boas

praticas de gestao;

XI — manter articulacdo permanente com outras diretorias e unidades do Tribunal,
visando a integracdo de sistemas, a seguranca das comunicacdes e a racionalizacdo de

processos;

XIl — supervisionar os projetos e servicos desenvolvidos pelas unidades
subordinadas, avaliando o desempenho e promovendo melhorias conforme relatérios e

indicadores estratégicos;

XIll — prestar assessoramento técnico ao Comité Gestor de Tecnologia da

Informacdo e demais instancias de governanca, colaborando com suas deliberacdes e diretrizes;

Y

XIV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo ou que lhe

forem delegadas pela autoridade competente.

Subsecao XVII

Da Diretoria de Solucdes em Tecnologia da Informagao

Art. 22. Compete a Diretoria de Solugbes em Tecnologia da Informacdo (DSTI)
planejar, coordenar, supervisionar e implementar o desenvolvimento, a manuten¢do e a
evolucdo dos sistemas e das solucdes tecnoldgicas institucionais, assegurando sua aderéncia as
diretrizes estratégicas do Tribunal de Justica do Estado de Goias, aos padrdes de governanca e
seguranca da informacao e as boas praticas de engenharia de software.

Paragrafo Unico. Incumbe ao(a) Diretor(a) de Solucbes em Tecnologia da

Informagao:

| — planejar, coordenar e avaliar as atividades técnicas relativas ao ciclo de vida

dos sistemas informatizados institucionais;

Il — definir, implementar e revisar metodologias, frameworks e praticas de

engenharia de software adequadas as necessidades do Poder Judiciario;

Il — participar da elaboracdo e da execucao dos instrumentos de planejamento de

tecnologia da informacdo, compatibilidade com o planejamento institucional do Tribunal;

IV — gerir as equipes de desenvolvimento, promovendo capacitagao continuada,

uso de métodos ageis e entrega de solugdes inovadoras;
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V — coordenar a andlise, a priorizacdo e o direcionamento das demandas por
sistemas e solucbes tecnoldgicas, com base em critérios de criticidade, impacto e viabilidade

técnica e orcamentaria;

VI — supervisionar a qualidade dos sistemas desenvolvidos, garantindo requisitos

de seguranca, usabilidade, interoperabilidade, escalabilidade e conformidade normativa;

VIl — promover a integracdo das solucées desenvolvidas com demais sistemas
institucionais e plataformas externas, assegurando compatibilidade, continuidade dos fluxos de

informacao e integridade de dados;

VIl — fomentar a pesquisa e a adocdo de tecnologias emergentes e tendéncias do

setor de TIC, para a constante modernizacdo digital do Tribunal;

IX — estabelecer mecanismos de governanca, monitoramento e avaliacdo do
desempenho dos sistemas institucionais, assegurando confiabilidade, disponibilidade e

atendimento as necessidades dos usuarios;

X — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo ou que lhe forem

delegadas pela autoridade competente.

Subsecao XVIII

Da Diretoria de Gestao de Pessoas

Art. 23. Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas planejar, coordenar,
supervisionar e executar as politicas e a¢des de administracdo de pessoal no ambito do Poder
Judiciadrio do Estado de Goids, abrangendo o desenvolvimento funcional, a gestdo de direitos e
deveres, o controle da vida funcional, o clima organizacional e o apoio técnico a alta

administracdo, observadas as normas legais, regulamentares e institucionais.
Paragrafo Unico. Incumbe ao(a) Diretor(a) de Gestdo de Pessoas:

| — planejar, implantar, monitorar e propor aprimoramentos na Politica de Gestdo

de Pessoas do Poder Judiciario;

Il — supervisionar as unidades e equipes subordinadas, promovendo o

alinhamento institucional, a eficiéncia e a efetividade das a¢des;

IIl — gerenciar os processos internos, promovendo a melhoria continua das rotinas

administrativas, a integracdo entre setores e o desenvolvimento dos(as) servidores(as);

IV — propor medidas para a valorizacdo, capacitacdo e bem-estar dos(as)

magistrados(as) e servidores(as), ativos(as) e inativos(as);
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V — analisar e decidir, originariamente, os processos administrativos relativos a
direitos, deveres, vantagens, licencas, beneficios, afastamentos, adicionais, gratificacGes e

demais matérias de pessoal relacionadas a servidores(as);

VI — submeter a Presidéncia, com a devida instrucdo técnica, os pedidos de

concessao de direitos, vantagens, beneficios ou licengas de magistrados(as);

VIl — submeter ao(a) Diretor(a)-Geral os recursos administrativos interpostos

contra decisGes em matéria de pessoal;

VIl — assinar os atos administrativos decorrentes de sua competéncia, tais como
concessao de licencas e afastamentos, apostilamentos, substituicdes, progressdes, promocdes,
isencdo de imposto de renda, averbacdes e demais atos relativos a vida funcional dos(as)

servidores(as);

IX — assinar atestados, declaracdes e demais documentos funcionais, emitidos
pelas unidades subordinadas;

X — validar modelos de documentos funcionais e orientacGes processuais para a

padronizacdo dos procedimentos;

Xl — relacionar-se com as areas administrativas e judiciarias para o adequado

atendimento as demandas de pessoal;

XIl — supervisionar os controles de frequéncia, registros funcionais e o

cumprimento de carga horaria dos(as) servidores(as) da Secretaria do Tribunal;

XIll — determinar o corte de pagamento nos casos de auséncia de frequéncia

minima exigida ou de recadastramento obrigatério;

XIV — realizar o controle de pessoal cedido, afastado ou em exercicio provisorio,

promovendo os ressarcimentos e registros necessarios;

XV — gerenciar o sistema de informacgdes funcionais, garantindo a fidedignidade e

seguranca dos dados;

XVI — expedir portarias, instrugcdes de servigo e outros atos normativos internos

no dmbito de sua competéncia;

XVIl — encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Goias as

declaracdes de rendimentos dos(as) magistrados(as) e servidores(as), conforme exigéncia legal;

XVIl — prestar informacdes e esclarecimentos aos o6rgdos de controle e

fiscalizagdao, quando demandado, no ambito de sua competéncia;

XIX — delegar competéncias especificas as chefias e coordenadorias subordinadas,

mediante ato formal, para maior eficiéncia na tramitacdo e decisdao dos processos;

XX — exercer outras atividades correlatas a sua drea de atuacdo ou que lhe forem

determinadas pela Presidéncia ou pela Diretoria-Geral.
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Subsecao XIX

Da Diretoria Financeira

Art. 24. Compete a Diretoria Financeira planejar, coordenar, supervisionar e
controlar a administragao orgamentdria, financeira e contabil do Tribunal de Justi¢ca do Estado de
Goids e do Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizacdo do Poder Judicidrio — FUNDESP-
PJ, observadas as normas legais, os programas de trabalho, os créditos disponiveis e os

cronogramas aprovados.
Paragrafo Unico. Incumbe ao(a) Diretor(a) Financeiro(a):
| — coordenar e supervisionar as atividades das unidades sob sua direcao;

Il — submeter a Diretoria-Geral, nos prazos estabelecidos, a proposta
orcamentaria anual e os pedidos de créditos adicionais do Tribunal e do Fundo Especial, com a

devida justificativa;

Il — acompanhar a tramitacdo, a discussdo e a aprovacao da proposta

orcamentaria nos érgdaos competentes;

IV — aprovar e revisar, anualmente, os cronogramas de desembolso e suas
alteracbes e os planos de aplicacdo dos recursos orcamentarios e financeiros recebidos,

conforme as prioridades institucionais;

V — acompanhar as técnicas de elaboracdo orcamentdria e de programacao

financeira, em consonancia com as orientacdes dos érgdos de controle;

VI —assinar e submeter ao ordenador de despesas as notas de empenho e ordens

de pagamento emitidas;

VIl — gerir e coordenar a execugao contabil e financeira do Tribunal e do Fundo
Especial de Reaparelhamento e Modernizagdo do Poder Judicidrio, promovendo analise

periddica dos demonstrativos orcamentarios e financeiros;
VIl — acompanhar os processos de pagamento de precatérios judiciais;

IX — supervisionar a gestdo dos Fundos Rotativos, desde a integralizacdo até a
prestacao de contas;

X — acompanhar a gestao orgamentdria e financeira dos contratos e convénios

firmados pelo Tribunal;
Xl —acompanhar o pagamento de didrias, ajudas de custo e verbas indenizatodrias;

XIl — monitorar o ressarcimento das indenizacdes de transporte aos oficiais de

justica no cumprimento de mandados da Justica Gratuita;

XIIl — analisar a conformidade orcamentaria, financeira e contdbil dos processos

administrativos sob sua competéncia;
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XIV — articular-se com érgdos e autoridades das dreas econémico-financeiras dos
Poderes Executivo e Legislativo, instituices financeiras e drgdos de controle, para o

alinhamento da gestao fiscal do Poder Judiciario as politicas publicas;

XV — exercer outras atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe
forem cometidas pelo(a) Diretor(a)-Geral.

Subsecdo XX

Da Diretoria de LicitagOes

Art. 25. Compete a Diretoria de Licitacdes planejar, coordenar, executar e
supervisionar a fase externa das contratacdes publicas no ambito do Tribunal de Justica do

Estado de Goids, compreendendo, entre outras, as aquisicdes de bens, materiais e servicos.
Paragrafo Unico. Incumbe ao(a) Diretor(a) de Licita¢dOes:

| — supervisionar as atividades das unidades subordinadas, distribuindo tarefas e

assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis;

Il — acompanhar o cumprimento do Plano de Contratacdes Anual (PCA),
verificando a execucdo das licitacGes previstas e propondo medidas corretivas quando
necessario, promovendo a compatibilidade entre o planejamento e a efetiva realizacdo das

licitacGes e compras publicas;

Il — elaborar e encaminhar relatérios gerenciais a Diretoria-Geral, contendo
estatisticas, indicadores, metas executadas, andlise critica dos processos licitatérios e

informagdes relevantes sobre a atuagao da Diretoria;

IV — atuar como presidente da Comissdao de Contratacdo, como pregoeiro(a) ou
como agente de contratacdo, sem prejuizo das demais atribuicdes do cargo e sem percepgdo de

remuneracao adicional, competindo-lhe as atividades previstas na Lei de Licitacdes e Contratos;

V — propor e fomentar acOes de capacitacdo e desenvolvimento voltadas a
pregoeiros(as), agentes de contratacdo, membros da Comissdo de Contratacdo e equipes de

apoio, em articulacdo com as unidades competentes;

VI — zelar pela integridade e legalidade dos processos licitatorios, promovendo
mecanismos de controle e prevencdo de fraudes, favorecimentos indevidos e conflitos de

interesse;

VIl — assegurar a adequada publicidade de editais, contratos, atas e demais

documentos nos portais oficiais;
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VIl — colaborar com as unidades competentes na identificacdo, avaliacdo e no
tratamento de riscos relacionados as contratacdes, para a mitigacdo de falhas e a melhoria

continua dos controles internos;

IX — comunicar a autoridade competente irregularidades ou suspeitas de violacao

a integridade nos processos sob sua supervisao;

X — promover a ado¢do de boas praticas de governanca e a difusdo da cultura de

integridade nas contratacdes publicas;

XI — assegurar tratamento isonOmico e impessoal aos fornecedores e licitantes,
prevenindo favorecimentos, interferéncias indevidas ou comportamentos que possam

comprometer a credibilidade do processo licitatorio;

XIl — adotar conduta ética e transparente no relacionamento institucional com
fornecedores, vedada qualquer forma de comunicacdo informal que comprometa a lisura do

certame, salvo nos estritos termos da legislacdo;

XIll — orientar os(as) servidores(as) da unidade quanto a observancia dos
principios éticos nas interacdes com representantes de empresas participantes de licitagdes ou

contratos;

XIV — exercer outras atribuicdes correlatas ou que lhe forem determinadas pelo(a)
Diretor(a)-Geral.

Subsecao XXI

Da Diretoria Administrativa

Art. 26. Compete a Diretoria Administrativa planejar, coordenar, supervisionar e
orientar as atividades administrativas sob sua responsabilidade, bem como as desenvolvidas
pelas unidades organizacionais a ela subordinadas, compreendendo, entre outras, a gestdo de
contratos, bens patrimoniais, materiais de consumo, seguranca institucional e apoio as

contratacoes publicas.
Paragrafo Unico. Incumbe ao(a) Diretor(a) Administrativo(a):

| — submeter ao(a) Diretor(a)-Geral os processos relativos a despesas sob sua

gestdo, devidamente instruidos e acompanhados da justificativa técnica e administrativa;

Il — supervisionar a execugdo dos contratos administrativos sob sua
responsabilidade, assegurando o acompanhamento de prazos, metas, obrigacées, conformidade

e desempenho;
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Ill — supervisionar a gestao e fiscalizacdo dos contratos administrativos, tanto no
ambito da Diretoria quanto de suas unidades subordinadas, orientando os responsdaveis quanto

a atuacdo diligente, técnica e tempestiva, nos termos da legislacdo vigente;

IV — atestar os processos de pagamento de aquisicdes e contratacdes sob sua

gestdo, com base na regularidade da execucdo e na conformidade documental;

V — expedir atestados de capacidade técnica as empresas fornecedoras,

observados os requisitos legais e regulamentares;

VI — orientar tecnicamente as unidades subordinadas quanto a instrucdo de

processos de contratacdo e a execucdo dos contratos administrativos;

VIl — gerir os bens mdveis patrimoniais e os materiais de consumo, promovendo o

controle, a racionalizacdo e a adequada destinacdo dos recursos publicos;

VIl — manter atualizados os registros patrimoniais, assegurando a rastreabilidade,

a correta escrituracdo e a periodicidade das bases cadastrais, inclusive de bens de informatica;

IX — atuar, na condicdo de unidade gestora, nos processos administrativos
relacionados a prestacdo de servicos de seguranca e a aquisicao de equipamentos de seguranca
institucional;

X — participar da elaboracdo e acompanhar a execucdo do Plano de Contratagdes
Anual (PCA), assegurando a compatibilidade das demandas de sua responsabilidade com o
planejamento institucional;

XI — colaborar na identificacdo e gestdo de riscos nos processos administrativos e
contratuais sob sua responsabilidade, promovendo medidas de mitigacdo e aprimoramento dos

controles internos;

XIl — assegurar a conformidade das contratacdes sob sua responsabilidade com a
Lei n? 14.133, de 2021, e os principios da eficiéncia, economicidade, integridade e
sustentabilidade;

XIIl — adotar praticas de governanca administrativa e contratual que garantam a
efetividade das entregas publicas, a mitigacdo de falhas e o alinhamento com os objetivos
estratégicos do Tribunal;

XIV — monitorar o desempenho da unidade com base em indicadores de eficiéncia
administrativa, conformidade contratual, execucdo orcamentaria e qualidade do atendimento as

demais unidades;

XV — adotar praticas de sustentabilidade nas aquisi¢cdes, contratacdes, consumo e
gestdo de bens, considerando critérios de responsabilidade ambiental, eficiéncia energética,
reducdo de residuos, logistica reversa e inclusdo de critérios sustentaveis nos termos da

legislagao vigente;
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XVI — colaborar com a implementacdao e o acompanhamento das a¢des do Plano

de Logistica Sustentavel (PLS) do Tribunal, no que couber a sua drea de atuacdo;

Y

XVIlI — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo ou que lhe

forem determinadas pelo(a) Diretor(a)-Geral.

Subsecao XXII

Da Diretoria de Engenharia e Arquitetura

Art. 27. Compete a Diretoria de Engenharia e Arquitetura gerenciar e coordenar
as unidades a ela vinculadas, assegurando a execucdo das metas, propostas e diretrizes
estabelecidas pela Administracdo do Poder Judicidrio, em especial aquelas constantes do Plano
de Obras, bem como dos servicos de construcdo, reforma, manutencao predial e elaboracdo de
projetos de engenharia e arquitetura das edificagcdes do Poder Judicidrio do Estado de Goias.

Paragrafo uUnico. Incumbe ao(a) Diretor(a) de Engenharia e Arquitetura:

| — planejar, em conjunto com as divisdes vinculadas, os servicos de construcao,
reforma, elaboracdo de projetos de engenharia e arquitetura e manutencdo predial das
edificacdes do Poder Judiciario;

Il — propor, revisar, atualizar e acompanhar a execucdao do Plano de Obras do
Tribunal de Justica, com base nas necessidades institucionais, no planejamento estratégico e nas

diretrizes do Conselho Nacional de Justica;

Ill — adotar e difundir novas tecnologias de construcdo, priorizando acessibilidade,

eficiéncia energética, durabilidade, reducdo de custos e racionalizacdo de espacos fisicos;

IV — manter-se atualizado sobre a situacdo do patriménio imobilidrio do Poder
Judicidrio, promovendo as medidas para assegurar condi¢cdes fisicas adequadas ao

funcionamento das unidades judiciais e administrativas;

V — assegurar a realizacdo de manutencgdes prediais preventivas e corretivas nas
edificacbes sob responsabilidade do Tribunal, por meio de cronogramas periddicos, planos

técnicos e controle de qualidade dos servicos;

VI — manter atualizadas as informacGes técnicas, operacionais e cadastrais
relativas aos imoéveis do Poder Judicidrio, assegurando a alimentacdo tempestiva dos sistemas e

das bases de dados oficiais;

VIl — preparar os elementos técnicos indispensdaveis a instru¢cdo dos processos de
contratacdo de obras e servicos de engenharia, conforme os dispositivos da Lei n2 14.133, de
2021, acompanhando os tramites administrativos até a homologacdo do certame;
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VIIl — acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos de obras e servicos de
engenharia, assegurando o cumprimento das especificacdes técnicas, prazos e padrdes de
qualidade até o recebimento definitivo;

IX — supervisionar a atuacdo das equipes técnicas responsaveis pela gestdo e
fiscalizacdo dos contratos vinculados a Diretoria, garantindo conformidade dos procedimentos e

a observancia da legislacao vigente;

X — adotar critérios de sustentabilidade ambiental nos projetos, obras, reformas e
manutencgoes, priorizando o uso eficiente de recursos naturais, a reducdo de residuos e a
adequacdo aos objetivos do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Tribunal;

XI — gerir riscos nos processos e contratos sob sua responsabilidade, identificando
vulnerabilidades, propondo medidas de mitigagao e monitorando sua efetividade;

XIl —assegurar o cumprimento das decisdes administrativas e judiciais, bem como

das normas técnicas e legais aplicaveis as atividades de engenharia e arquitetura;

XIIl — exercer outras atribuicGes correlatas ou que lhe forem determinadas pelo(a)
Diretor(a)-Geral.

Subsecao XXIll

Da Diretoria de Satde

Art. 28. Compete a Diretoria de Saude planejar, coordenar, supervisionar,
gerenciar e avaliar as a¢0es e os servicos voltados a promocdo, prevencdo, protecdo e atencao
integral a saude de magistrados, magistradas, servidores, servidoras e seus dependentes, no
ambito do Poder Judicidrio, assegurando a observancia das diretrizes institucionais e dos

parametros técnicos aplicaveis.
Paragrafo Unico. Incumbe ao(a) Diretor(a) de Saude do TIGO:

| — gerir as equipes técnicas e administrativas da unidade, assegurando a
integracdo dos servicos, a qualidade dos atendimentos e o cumprimento das metas
institucionais;

Il — coordenar a prestacdo dos atendimentos médico, odontolégico, psicoldgico,
fisioterdpico e de enfermagem destinados a magistrados(as) e servidores(as), ativos(as) e
inativos(as), e seus dependentes, bem como a pessoas que se encontrem nas dependéncias do

Tribunal de Justica, exclusivamente em situacdes de urgéncia;

Il — coordenar a triagem, os primeiros atendimentos e os encaminhamentos de
pacientes a Junta Médica Oficial ou a unidades externas da rede publica, conveniada ou

particular, quando necessario;
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IV — promover ac¢les institucionais de prevencdo de doencas e de promocado da

saude, por meio de campanhas, palestras, atendimentos coletivos e programas educativos;

V — desenvolver programas voltados a qualidade de vida, ao bem-estar funcional

e a saude ocupacional de magistrados(as) e servidores(as);

VI — elaborar e executar, anualmente, o plano de acdes e servicos de saude da

unidade, em alinhamento com as diretrizes da Diretoria-Geral;

VIl — organizar, guardar e atualizar o acervo clinico da unidade, incluindo
prontudrios, laudos, exames e demais documentos, observadas as normas de sigilo profissional

e de protecdo de dados pessoais;

VIII — gerir os contratos administrativos vinculados a unidade, atestando a

execucao dos servicos e zelando por sua conformidade técnica, operacional e juridica;

IX — indicar gestor técnico com formacdo compativel, sempre que a natureza do

contrato exigir conhecimento especifico, conforme regulamento interno;

X — instruir os processos de contratacdo de insumos, equipamentos, materiais e
servicos de salde no dmbito da unidade, em conformidade com os principios, as fases e os
requisitos previstos na Lei n2 14.133, de 2021;

XI — controlar a frequéncia dos(as) servidores(as) e colaboradores(as) lotados(as)
na Diretoria de Salude, promovendo o cumprimento das obrigacdes funcionais e o alinhamento
das rotinas de trabalho;

XIl — assegurar o cumprimento das normas técnicas, éticas, sanitdrias e legais
aplicaveis as atividades de saude no dmbito do Poder Judicidrio;

XIII — exercer outras atribuicdes correlatas a sua drea de atuacdo ou que lhe forem
determinadas pelo(a) Diretor(a)-Geral.

Subsegao XXIV

Da Diretoria da Junta Médica Oficial

Art. 29. Compete a Diretoria da Junta Médica Oficial realizar pericias judiciais
médicas, psicoldgicas e sociais solicitadas em favor de partes em processos criminais ou de
beneficidrios da gratuidade da justica, bem como pericias administrativas relativas a exames
admissionais de candidatos(as) aprovados(as) em concursos publicos do Poder Judicidrio e a
processos de licenca médica, concessdo de gratificacdo de insalubridade, aposentadoria por
incapacidade e isenc¢do de contribuicdo de Imposto de Renda de magistrados(as), servidores(as)

e pensionistas do Poder Judiciario.

Paragrafo Unico. Incumbe ao(a) Diretor(a) da Junta Médica Oficial:
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| — representar a Junta Médica Oficial em atos administrativos, técnicos e

institucionais, sempre que necessario;

Il — coordenar e distribuir as atividades da unidade, organizando os
agendamentos, a designacdo de pericias e a alocacdo dos profissionais conforme suas

especialidades;

Il — examinar processos judiciais e administrativos submetidos a Junta Médica
Oficial, realizando triagem técnica e designando os profissionais habilitados para a conducdo das

pericias, de acordo com a area de conhecimento exigida;

IV — realizar, sempre que necessario, pericias judiciais e administrativas, emitindo

parecer técnico conclusivo;

V — solicitar pareceres especializados a profissionais ndo pertencentes ao quadro

da Junta Médica Oficial, quando inexistente especialista correspondente;
VI —supervisionar a realizacdo de pericias:

a) judiciais — em partes de processos criminais e em processos civeis quando
beneficidrias da gratuidade da justica;

b) administrativas — relativas a exames admissionais de candidatos(as)
aprovados(as) em concursos publicos, processos de licenca médica, concessao de gratificacdo de
insalubridade, aposentadoria por incapacidade e isencdo de contribuicdo previdencidria ou de
Imposto de Renda, referentes a magistrados(as), servidores(as) e pensionistas do Poder
Judiciario;

VIl — elaborar e revisar os laudos periciais emitidos pela unidade, assegurando

consisténcia técnica, clareza e fundamentacao;

VIl — assegurar o sigilo, a integridade e a guarda dos documentos e das

informagdes produzidos no exercicio das atividades periciais;

IX — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo ou que lhe forem
determinadas pelo(a) Diretor(a)-Geral.

Subsecdo XXV

Da Diretoria de Precatorios

Art. 30. Compete a Diretoria de Precatérios planejar, coordenar e supervisionar as

atividades administrativas relacionadas a gestdao dos precatdérios no ambito do Tribunal.

Art. 31. Incumbe ao(a) Diretor(a) de Precatérios:
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| — dirigir, orientar e coordenar as atividades das unidades subordinadas,

assegurando o cumprimento da legislacdo e dos atos normativos aplicaveis;

Il — conferir e validar as requisicdes de pagamento expedidas pelos juizos de

execucao, classificando-as conforme sua natureza e periodo requisitério;

Ill — supervisionar a elaboracdo, consolidacdo e publicidade das listas Unicas de
precatdrios de cada entidade devedora;

IV —acompanhar a elaboracdo dos mapas orcamentarios, atualizacdo de valores e

demais instrumentos necessarios ao monitoramento dos débitos de precatérios;

V — manter atualizado o controle dos pagamentos efetuados pelas entidades
devedoras, observando a movimentacdo das contas destinadas ao pagamento de precatérios e

comunicando inconsisténcias quando necessario;

VI — supervisionar o processamento dos repasses realizados pelos entes

devedores e a correta destinacdo dos recursos vinculados ao pagamento de precatérios;

VIl — gerenciar os sistemas informatizados utilizados na gestdo de precatdrios,

articulando-se com as areas responsaveis;

VIII — assegurar o envio tempestivo das informacgdes institucionais obrigatérias

aos 6rgaos de controle e supervisao, conforme regulamentacao vigente;

IX — propor aprimoramentos normativos e procedimentais que contribuam para a

eficiéncia, transparéncia e seguranca da gestao dos precatorios;

X — executar outras atribuicdes inerentes a sua area de atuacdo ou determinadas

pela autoridade superior.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. A estrutura administrativa permanente do Tribunal de Justica do Estado
de Goids, prevista nesta Lei, € composta pelos drgdos de direcdo, chefia e assessoramento
responsdveis pelo planejamento, orientacdo e execucdo das atividades de suporte

administrativo ao funcionamento do Tribunal de Justica do Estado de Goias.

Art. 33. A estrutura administrativa complementar, composta pelos 6rgaos de
assessoramento as unidades da estrutura permanente, sera disciplinada em ato normativo
editado pelo Presidente da Corte de Justica do Estado de Goias.

Art. 34. A Lei n2 17.663, de 14 de junho de 2012, passa a vigorar com as seguintes

alteracgdes:
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At 33, e

Il - os integrantes dos atuais cargos de escrevente judicidrio, auxiliar
judicidrio (ndo especializado) e partidor judicidrio serdo remunerados na forma
do ANEXO Il desta Lei e terdo seus cargos transformados em cargos de Analista
Judiciario — Area de Apoio Judiciario e Administrativo, 8 medida que vagarem,
observadas as correspondéncias e os quantitativos de cargos constantes no

ANEXO IX.

“Art. 34. Os cargos constantes do Anexo VIl desta Lei serao
transformados a medida que ocorrerem as respectivas vacancias, observado o
disposto neste artigo.

§ 19 As vacancias ocorridas nos cargos efetivos constantes do Anexo VI
serdo destinadas a transformacdo em cargos efetivos de Analista Judicidrio — Area
Especializada — Analista de Sistemas, sem aumento de despesa, com vistas ao
atendimento do quantitativo minimo de servidores e servidoras da area de
tecnologia da informacdo estabelecido na Resolucdo CNJ n2 370, de 28 de janeiro
de 2021.

§ 22 Enquanto ndo ocorrerem as vacancias, os titulares dos cargos
discriminados no Anexo VII permanecerdo no exercicio de suas atribuicdes e
serdo remunerados na forma dos Anexos IV, V e VI desta Lei, conforme o cargo

ocupado, com todos os direitos e vantagens nele previstos.

§ 392 Os cargos efetivos de Depositario Judicidrio e Porteiro Judiciario,
quando vagarem, serdo transformados em cargos de Analista Judicidrio — Area
Judicidria — Oficial de Justica Avaliador, sem aumento de despesa, e, até que
ocorra a vacancia, os cargos efetivos de Depositario Judiciario e Porteiro Judiciario

serdao remunerados na forma do Anexo Ill desta Lei.

§ 42 Enquanto ndo ocorrer a vacancia prevista no § 32, os ocupantes dos
cargos efetivos de Depositdrio Judiciario e Porteiro Judicidrio permanecerdo
exercendo as atribuicdes do cargo e, complementarmente, aquelas préprias do
Analista Judiciario — Area Judiciaria — Oficial de Justica Avaliador, fazendo jus aos
beneficios proprios dessa carreira enquanto perdurar o exercicio cumulativo.”
(NR)

Art. 35. Ficam transformados, sem aumento de despesa:
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| — 27 (vinte e sete) cargos efetivos de Analista Judicidrio — Area de Apoio
Judicidrio e Administrativo em 24 (vinte e quatro) cargos efetivos de Analista Judiciario — Area

Especializada — Analista de Sistemas;

Il — 11 (onze) cargos efetivos de Analista Judiciario — Area Judicidria em 11 (onze)
cargos efetivos de Analista Judicidrio — Area Especializada — Analista de Sistemas; e

Il — 1 (um) cargo efetivo de Analista Judicidrio — Area Especializada — Médico
Clinico, 1 (um) cargo efetivo de Analista Judiciario — Area Especializada — Arquiteto, 1 (um) cargo
efetivo de Analista Judiciario — Area Especializada — Engenheiro Civil em 3 (trés) novos cargos de
provimento efetivo de Analista Judiciario — Area Especializada — Analista de Sistemas.

Art. 36. Os Anexos VII, VIII, IX, IX-A, XI, XII, XIll e XIV da Lei n? 17.663, de 14 de
junho de 2012, passam a vigorar com as altera¢des previstas nos Anexos |, II, IIl, IV, V, VI, VIl e
VIII desta Lei.

Art. 37. Ficam revogados:

| —os art. 42 ao 59 da Lei n2 22.481, de 20 de dezembro de 2023; e

Il — as alineas “a”, “b” e “c” do § 12 do art. 34 da Lei n2 17.663, de 14 de junho de
2012.

Art. 38. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no Or¢gamento-Geral do Estado de Goias ao Tribunal de Justica do Estado de Goias,
ndo implicando aumento de despesa, observado o disposto na legislacdo orcamentdria e

financeira vigente.
Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Goiania, 30 de dezembro de 2025; 1372 da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS

ANEXO |

(ALTERA O ANEXO VII DA LEI N2 17.663, DE 2012)
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“ANEXO VIl Tabela de cargos de provimento efetivo (art. 34)

Cargos Especialidade / requisitos de provimento | Quantidade
Técnico Judiciario Inespecifico* 19
Digitador — Nivel médio* 13
Programador — Nivel médio* 2
Auxiliar Judiciario Operador de Informatica — Nivel médio* 33
Técnico em Enfermagem — Nivel médio* 4
Técnico em TelecomunicagGes — Nivel médio* 2
Auxiliar de Servigos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais* 19

* Cargos a serem transformados em Analista Judicidrio — Area Especializada — Analista de
Sistemas ao vagarem, conforme art. 34 da Lei n® 17.663/2012.” (NR)

ANEXO Il
(ALTERA O ANEXO VIII DA LEI N2 17.663, DE 2012)

“ANEXO VI
Tabela de cargos da area judiciaria

Area Judiciaria Area Judiciaria Area Judiciaria Area Judiciaria
Cargo Especialidade/Formacdo | Quantidade Prevista | Total
Técnico Judiciario* Direito 83
Escrivao Judiciario* Nivel Superior 269
Distribuidor Judiciario* Nivel Superior 3 673
Distribuidor e Partidor Judiciario* Nivel Superior 2
Analista Judicidrio — Area Judicidria Direito 316
Oficial de Justica Avaliador** Nivel Superior 452
Oficial de Justica** Nivel Superior 14 600
Analista Judiciario — Area Judiciaria — Oficial de Justica Direito 134

Total de Cargos Area Judiciaria 1273

* Cargos a serem transformados em Analista Judiciario — Area Judiciaria ao vagarem, conforme

art. 33 da Lein® 17.663/2012.

** Cargos a serem transformados em Analista Judicidrio — Area Judiciaria — Oficial de Justica
Avaliador ao vagarem, conforme art. 33 da Lei n? 17.663/2012.” (NR)

ANEXO IlI
(ALTERA O ANEXO IX DA LEI N2 17.663, DE 2012)
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“ANEXO IX

Tabela de cargos da drea especializada

AREA ESPECIALIZADA AREA ESPECIALIZADA AREA ESPECIALIZADA
CARGO ESPECIALIDADE/ FORMAGAO QUANTIDADE PREVISTA
Administrador de Empresas 11
Arquiteto 6
Arquivologista 1
Assistente Social 17
Contador 3
Engenheiro Civil 1
Engenheiro Eletricista 2
Técnico Judiciario* Analista de Sistemas 19
Médico Clinico 8
Médico Ortopedista 1
Médico Psiquiatra 10
Médico do Trabalho 2
Odontélogo 3
Pedagogo 9
Psicélogo 16
Contador Judiciario* Nivel Superior 5
Contador, Distribuidor e Partidor Judiciario* Nivel Superior 66
Administrador de Empresas 5
Analista de Sistemas 60
Arquivologista 2
Assistente Social 35
Analista Judiciario — Area Especializada Contador 12
Engenheiro Eletricista 1
Médico Clinico 1
Odontélogo 1
Pedagogo 16
Psicélogo 29
Total de Cargos da Area Especializada Total de Cargos da Area Especializada 342

(ALTERA O ANEXO IX-A DA LEI N2 17.663, DE 2012)

Tabela de cargos da area apoio judiciario e administrativo

ANEXO IV

“ANEXO IX-A

Cargo Especialidade/Formacao Quantidade prevista
Auxiliar Judicidrio* Nivel Médio 224
Escrevente Judiciario (I, Il e I1)* Nivel Médio 1727
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Cargo Especialidade/Formacio Quantidade prevista
Depositario Judiciario (I, Il e I1I)** Nivel Médio 68

Porteiro Judicidrio (I, Il e I1)** Nivel Médio 79

Analista Judiciario — Area de Apoio Judiciario e Administrativo | Area de Apoio/Nivel Superior 680

Total de Cargos de Area de Apoio Judiciario e Administrativo 2778

* Cargos a serem transformados em Analista Judiciario — Area de Apoio Judiciario e
Administrativo ao vagarem, conforme art. 34 da Lei n2 17.663, de 14 de junho de 2012.

** Cargos a serem transformados em Analista Judicidrio — Area Judiciaria — Oficial de Justica ao
vagarem, conforme art. 34 da Lei n2 17.663, de 14 de junho de 2012.” (NR)

ANEXO V
(ALTERA O ANEXO XI DA LEI N2 17.663, DE 2012)

“ANEXO XI
Quantitativo de fungdes por encargo de confianga

Descrigcdo Funcdo | Quantidade prevista | Valor (RS)
FEC-1 50 RS 719,66
FEC-2 101 RS 879,58
FEC-3 24 RS 1.199,41
FEC-4 9 RS 1.519,28

Fungdes por Encargo de Confianga FEC-> 29 R 1.999,06
FEC-6 7 RS 3.358,38
FEC-7 36 RS 4.237,99
FEC-8 22 RS 5.037,59
FEC-9 1 RS 6.556,85
FEC-10 1 RS 8.284,04

"(NR)
ANEXO VI

(ALTERA O ANEXO XII DA LEI N2 17.663, DE 2012)
“ANEXO XII

Quantitativo de cargos em comissao

Descri¢ao Cargo | Quantidade prevista | Vencimento
Cargos de Provimento em Comissdo | DAE-01 182 RS 2.063,01
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Descri¢ao Cargo | Quantidade prevista | Vencimento
DAE-02 207 RS 2.190,96
DAE-03 1603 RS 2.510,79
DAE-04 378 RS 2.910,61
DAE-05 1233 RS 3.246,45
DAE-06 163 RS 3.614,27
DAE-07 736 RS 4.797,71
DAE-08 79 RS 6.237,02
DAE-09 295 RS 8.284,04
DAE-10 18 RS 11.034,73
DAE-11 3 RS 13.480,34
DAE-12 1 RS 15.314,45

ANEXO VI

(ALTERA O ANEXO XIII DA LEI N2 17.663, DE 2012)

“ANEXO Xl

Quadro analitico de cargos em comissdo

. ESTRUTURA PERMANENTE

SIMBOLO | QUANTIDADE | DENOMINAGAO

DAE-12 1 DIRETOR-GERAL

SECRETARIO DE GOVERNANCA JUDICIARIA E TECNOLOGICA

DAE-11 SECRETARIO-GERAL DAS CORREGEDORIAS

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA

DIRETOR DE CERIMONIAL E RELACOES PUBLICAS

DIRETOR DE COMUNICAGAO SOCIAL

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E INOVACAO

DIRETOR DE SOLUGOES EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

DIRETOR JUDICIARIO

DIRETOR DE AUDITORIA INTERNA

DIRETOR DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL, CIENCIA DE DADOS E ESTATISTICA

DAE-10 DIRETOR DE INFRAESTRUTURA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

DAE-09 DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS

DIRETOR FINANCEIRO

DIRETOR DE LICITAGOES

DIRETOR ADMINISTRATIVO

DIRETOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

DIRETOR DE SAUDE

DIRETOR DA JUNTA MEDICA OFICIAL

T e I T [ S N N T S S I I S N S S

DIRETOR DE PRECATORIOS
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SiMBOLO

QUANTIDADE | DENOMINACAO

1 DIRETOR DE PROCESSAMENTO ELETRONICO

1 CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA
DAE-09 1 COORDENADOR DO ASSESSORAMENTO JURIDICO DA PRESIDENCIA
3 DIRETOR DE AREA DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA
DAE-08 1 COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE EVENTOS INSTITUCIONAIS

II. ESTRUTURA COMPLEMENTAR

SIMBOLO | QUANT.

DENOMINAGAO

DAE-10 1

SUBDIRETOR-GERAL

DAE-09

ASSESSOR DE PROCESSOS, GESTAO DE RISCOS, QUALIDADE, INTEGRIDADE E COMPLIANCE

ASSESSOR JURIDICO DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

CHEFE DE GABINETE DA DIRETORIA-GERAL

CHEFE DE GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

COORDENADOR DE ASSESSORAMENTO DA PRIMEIRA VICE-PRESIDENCIA

COORDENADOR DE EDITAIS E ATOS NORMATIVOS DA DIRETORIA-GERAL

COORDENADOR DO ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO DA PRESIDENCIA

COORDENADOR DO ASSESSORAMENTO JURIDICO EM LICITACOES E CONTRATOS

COORDENADOR DO ASSESSORAMENTO JURIDICO EM MATERIA DE PESSOAL

GESTOR DE ESTRATEGIA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

GESTOR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS E SOLUCOES TECNOLOGICAS DA DIRETORIA-GERAL

SECRETARIO-EXECUTIVO DA PRESIDENCIA

SUBDIRETOR ADMINISTRATIVO

SUBDIRETOR DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL, CIENCIA DE DADOS E ESTATISTICA

SUBDIRETOR DE COMUNICAGAO SOCIAL

SUBDIRETOR DE LICITACOES

SUBDIRETOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

SUBDIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS

SUBDIRETOR DE PLANEJAMENTO E INOVAGAO

SUBDIRETOR DE PROCESSAMENTO ELETRONICO

SUBDIRETOR FINANCEIRO

Alr|lrikPr|lrP|rP|IRP|RPIRP|RPIRP|IRPIP|IRP|RP|[RPR|RPIRP|RP|PRP|R]|PR

GESTOR MASTER DE UPJ

[uny
o

ASSESSOR JURIDICO Il

[ERY

ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA

234

ASSESSOR JURIDICO DE DESEMBARGADOR

ASSESSOR TECNICO DA PRESIDENCIA II

ASSESSOR TECNICO PARA ASSUNTOS DE RECURSOS CONSTITUCIONAIS

COORDENADOR DA CENTRAL UNICA DE CONTADORES

COORDENADOR DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE GOIANIA

COORDENADOR DA OUVIDORIA DO PODER JUDICIARIO

DIRETOR DE AREA

SECRETARIO DE CAMARA

RPlO|lR|[RIN|[R]|RP|N

SECRETARIO DE SECAO

40




SiMBOLO

QUANT.

DENOMINACAO

SECRETARIO DO CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

SECRETARIO DO PLENARIO E DO ORGAO ESPECIAL

DAE-08

ASSESSOR DE CONTROLES INTERNOS E GESTAO DE RISCOS

ASSESSOR DE ORIENTAGAO E CORREICAO

ASSESSOR DE SUBDIRETORIA

COORDENADOR DE ASSESSORAMENTO ESTRATEGICO

COORDENADOR DE DIVISAO

COORDENADOR DE SOLUCOES EM SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DA DIRETORIA-GERAL

COORDENADOR DO ASSESSORAMENTO EM AQUISIGOES E CONTRATAGOES

ASSESSOR JURIDICO-ADMINISTRATIVO DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE GOIANIA

ASSESSOR TECNICO DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

ASSESSOR TECNICO DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE GOIANIA

COORDENADOR DE ESTATISTICA

COORDENADOR DE ENGENHARIA DE SOFTWARE

ASSESSOR TECNICO DA SECRETARIA-EXECUTIVA DA PRESIDENCIA

ASSESSOR TECNICO DE COMUNICACAO

ASSESSOR TECNICO DA PRESIDENCIA |

ASSESSOR TECNICO DA DIRETORIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

ASSESSOR DE DIRETORIA DE AREA

SECRETARIO-EXECUTIVO DA DIRETORIA-GERAL

SECRETARIO-GERAL DAS TURMAS RECURSAIS DOS JUIZADOS ESPECIAIS

WlrRr|lRr|NPRP|RIRP|IRPIRPIRP|RPIRP|RPIP|RP|RP|IRP|RP|R|R|PR

ASSESSOR DE LICITACAO

[uny
~N

ASSESSOR JURIDICO I

0o

ASSESSOR ESPECIAL

N
~

COORDENADOR

COORDENADOR DE ASSESSORAMENTO

DAE-07

ASSESSOR DE AQUISICOES E CONTRATACOES

SECRETARIO-EXECUTIVO DA DIRETORIA DE PROCESSAMENTO ELETRONICO

R =N W

SECRETARIO-EXECUTIVO DA EJUG

ASSESSOR CORREICIONAL DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

ASSESSOR JURIDICO DA OUVIDORIA DO PODER JUDICIARIO

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DO CENTRO DE COMUNICAGAO SOCIAL

ASSESSOR DE TURMA RECURSAL

468

ASSISTENTE EXECUTIVO DE DESEMBARGADOR

SECRETARIO DA COMISSAO DE INFORMATIZACAO

SECRETARIO DA COMISSAO DE REGIMENTO E ORGANIZAGAO JUDICIARIA

SECRETARIO DA COMISSAO DE SELECAO E TREINAMENTO

SECRETARIO-EXECUTIVO DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

SECRETARIO-EXECUTIVO DA OUVIDORIA DO PODER JUDICIARIO

[E RN N =

ASSESSOR DA DIRETORIA DE AUDITORIA INTERNA

ASSESSOR JURIDICO |

ASSISTENTE EXECUTIVO DE JUIZ AUXILIAR DA PRESIDENCIA

ASSESSOR DA DIRETORIA FINANCEIRA
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SIMBOLO | QUANT. | DENOMINACAO
3 | ASSESSOR DE DIRETORIA DE AREA
1 | COORDENADOR ADJUNTO DA CENTRAL UNICA DE CONTADORES
43 | GESTOR MASTER DE UP)
66 | DIRETOR DE DIVISAO
72 | ASSESSOR ADMINISTRATIVO VI
2 | SECRETARIO-EXECUTIVO DE DIRETORIA DE AREA
7 | MEDICO ESPECIALISTA
1 SECRETARIO DE NUCLEO DE METODOS CONSENSUAIS
1 | COORDENADOR DE MANDADOS DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE ANAPOLIS
1 | COORDENADOR DE SERVICOS DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE ANAPOLIS
1 | SECRETARIO DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE ANAPOLIS
1 | SECRETARIO DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE GOIANIA
78 | SECRETARIO DE GABINETE DE DESEMBARGADOR
PAE-06 1 | SECRETARIO DO JUIZADO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE DA COMARCA DE GOIANIA
1 | COORDENADOR DE SERVICO
30 |DIRETOR DE SERVICO
25 | ASSESSOR ADMINISTRATIVO V
24 | PERITO OFICIAL DA JUNTA MEDICA IIl
1057 | ASSESSOR DE JUIZ DE DIREITO I
5 | ASSISTENTE TECNICO
59 | SECRETARIO DE DIRETORIA DE FORO DE COMARCA DE ENTRANCIA INTERMEDIARIA
4 | SECRETARIO DE JUIZADO DA INFANCIA E JUVENTUDE DE COMARCA DE ENTRANCIA
INTERMEDIARIA
1 | SECRETARIO DO NUCLEO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL
3 | SECRETARIO-EXECUTIVO DE COORDENADORIA DE JUIZADOS
1 | ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE CORREIGAO E SERVIGO DE APOIO
DAE-05 1 | ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO DE PROCESSOS
80 | ASSESSOR ADMINISTRATIVO IV
6 | SECRETARIO-EXECUTIVO DE DIRETORIA DE AREA
1 | COORDENADOR DE JUSTIGA ALTERNATIVA
1 | GESTOR DE SECRETARIA
1 | GESTOR DO NUCLEO CRIMINAL
1 | GESTOR DO NUCLEO DE CALCULOS
1 | GESTOR DO NUCLEO DE CUSTAS
11 | PERITO OFICIAL DA JUNTA MEDICA II
9 | ASSISTENTE DE ATIVIDADE ESPECIFICA DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA
4 | AUXILIAR DE GABINETE |
118 | CONCILIADOR
DAE-04 77 | SECRETARIO DE JUIZADO
166 | ASSESSOR ADMINISTRATIVO |
3 | ASSESSOR AUXILIAR DE COMUNICAGCAO
1 | COORDENADOR INTERDISCIPLINAR FORENSE
DAE-03 | 743 |ASSESSOR DE JUIZ DE DIREITO |
3 | ASSISTENTE DE COMUNICACAO
1 | ASSISTENTE DE NUCLEO DE METODOS CONSENSUAIS
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SIMBOLO | QUANT. | DENOMINACAO
78 | AUXILIAR DE GABINETE I
3 | ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA II
474 | GESTOR DE ESCRIVANIA
22 | GESTOR DE CENTRO JUDICIARIO DE SOLUCAO DE CONFLITOS E CIDADANIA (CEJUSC)
269 | ASSESSOR ADMINISTRATIVO II
10 | CONCILIADOR DE JUSTICA MOVEL
DAE-02 | 207 |ASSESSOR ADMINISTRATIVO |
101 | ASSISTENTE DE SECRETARIA
DAE-01 5 | ASSESSOR TECNICO DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
76 | ANALISTA DE CALCULOS E CONTAS |
”(NR)
ANEXO VI
(ALTERA O ANEXO XIV DA LEI N¢ 17.663, DE 2012)
“ANEXO XIV
Quadro analitico das fung¢des por encargo de confianca
SIMBOLO | QUANT. | DENOMINACAO
FEC-10 1 | CHEFE DA ASSESSORIA MILITAR
FEC-9 1 | COORDENADOR DE AJUDANCIA DE ORDEM
1 | SUBCHEFE DO GABINETE MILITAR
P 21 | ASSESSOR AUXILIAR IlI
1 | COORDENADOR DE POLICIAMENTO DAS UNIDADES JUDICIARIAS
1 | COORDENADOR DE SEGURANCA INSTITUCIONAL E DE PROTECAO A MAGISTRADOS
1 | COORDENADOR DO CONTROLE DE ARMAS JUDICIAIS
1 | COORDENADOR DO SERVICO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
FEC-7 1 | COORDENADOR DO SERVIGO DE INTELIGENCIA E CONTRAINTELIGENCIA
1 | COORDENADOR DO SERVICO DE MONITORAMENTO CFTV E CONTROLE DE ACESSO
1 | COORDENADOR DO SERVIGO DE RESGATE, SALVAMENTO E EMERGENCIAS
9 | ASSISTENTE DE EXECUCAO PENAL
20 | ASSESSOR AUXILIAR II
FEC-6 7 | ASSESSOR AUXILIAR |
1 | CHEFE DA DIVISAO DE INTELIGENCIA
2 | SEGURANCA DA CORREGEDORIA DO FORO EXTRAJUDICIAL
1 | SEGURANCA DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA
5 | SEGURANCA DA PRESIDENCIA
4 | ASSESSOR TECNICO DA DIVISAO DE INTELIGENCIA
FECS 4 |COORDENADOR DE MANDADOS (COMARCAS DE APARECIDA DE GOIANIA, FORMOSA, ITUMBIARA
E RIO VERDE)
¢ | COORDENADOR DE PROTOCOLO (COMARCAS DE ANAPOLIS, APARECIDA DE GOIANIA, FORMOSA,
ITUMBIARA E RIO VERDE)
s | COORDENADOR DE SERVICOS (COMARCAS DE APARECIDA DE GOIANIA, FORMOSA, ITUMBIARA E

RIO VERDE)
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SIMBOLO | QUANT. | DENOMINACAO

2 COORDENADOR JUDICIARIO (COMARCAS DE ANAPOLIS E APARECIDA DE GOIANIA)

3 AGENTE DE SAUDE

FEC-4 P
6 ASSISTENTE JUDICIARIO Ill

1 ASSISTENTE AUXILIAR DE TRANSPORTE

FEC-3 21 ASSISTENTE JUDICIARIO I

2 AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS (COMARCA DE ANAPOLIS E DE APARECIDA DE GOIANIA)

45 ASSISTENTE JUDICIARIO |
56 AGENTE DE SEGURANCA POLICIAL MILITAR

FEC-2

34 | ASSISTENTE DE DIRETORIA DE FORO (COMARCAS DE ANAPOLIS, APARECIDA DE GOIANIA,
FEC-1 FORMOSA, ITUMBIARA E RIO VERDE)

16 ASSISTENTE JUDICIARIO

"(NR)

Este texto ndo substitui o publicado no Suplemento do D.O de 30/12/2025
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Autor

Tribunal de Justica do Estado de Goias
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