ESTADO DE GOIAS

LEI N2 23.992, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

Estabelece o regime juridico dos servidores do

Poder Judiciario do Estado de Goias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da
Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiITULO |

DISPOSIGCOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO

AMBITO DE APLICACAO, PRINCIPIOS E DEFINICOES

Secao |

Do ambito de aplica¢ao e objeto

Art. 12 Esta Lei institui o regime juridico dos servidores publicos do Poder Judiciario
do Estado de Goids, disciplinando provimento, vacancia, direitos, vantagens, deveres, regime de
trabalho, regime disciplinar e politicas de gestdo de pessoas.

Paragrafo Unico. As disposicdes desta Lei aplicam-se integralmente aos servidores
efetivos do Poder Judiciario Goiano e, quanto aos ocupantes de cargos em comissdo e cedidos,

apenas naquilo que lhes for préprio ou compativel com a natureza do cargo.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor publico é a pessoa legalmente investida em
cargo publico do Poder Judiciario do Estado de Goias.
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Art. 32 A estrutura, os quantitativos, as atribuicOes especificas, os requisitos para

investidura e o sistema de carreira dos cargos de provimento efetivo sdo regulados em legislacdo

especifica.

institucional;

Art. 42 E vedado atribuir ao servidor atividades diversas das de seu cargo.
Paragrafo Unico. Ndo se incluem na vedacgdo prevista no caput:
| — o desempenho de funcdo transitéria de natureza especial;

Il — a participacdo em comissdes, grupos de trabalho ou projetos de interesse

Il — a execucdo de atividades de capacitacdo, pesquisa ou extensdo autorizadas pela

Administragdo.

Secao ll

Dos principios e das diretrizes

Art. 52 A Administracdo do Poder Judicidrio, no exercicio da gestdo de pessoas,

observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,

razoabilidade, proporcionalidade, motivacdo e interesse publico.

diretrizes:

Paragrafo Unico. Aplicam-se também a gestdo de pessoas os seguintes principios e

| — valorizagao e desenvolvimento permanente do servidor;

Il — profissionalizacdo e modernizacdo da gestdo;

Ill — promocdo da saude e qualidade de vida no trabalho;

IV — prevencdo e combate a todas as formas de assédio e discriminacao;
V — promocao da ética, da integridade e do respeito a dignidade humana;
VI — transparéncia e democratizacdo das relacdes de trabalho;

VIl — protecdo ao trabalho e adaptacdo das atividades frente as inovacoes

tecnoldgicas, assegurando a capacitacdo continua e a preservacao dos direitos dos servidores.

Art. 62 A politica de gestdo de pessoas atenderd as diretrizes estabelecidas no

planejamento estratégico do Poder Judicidario do Estado de Goids e as normativas do Conselho

Nacional de Justica, de modo a contribuir para o alcance dos objetivos institucionais e para a

efetividade da prestacdo jurisdicional.

Secao lll



Das definigGes

Art. 72 Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

| — exercicio: o efetivo desempenho das atribuicées do cargo publico ou de fungdo
de confianca;

Il — lotagdo: a vinculagao administrativa do servidor a uma unidade organizacional
do Poder Judicidrio, definida por ato da autoridade competente;

Il — unidade de exercicio: o local em que o servidor desempenha efetivamente suas

atribuicGes, presencial ou remotamente, conforme designacdo administrativa;

IV — familia do servidor: o cOnjuge ou companheiro, os filhos e demais dependentes

que vivam sob sua responsabilidade econdmica, na forma da legislagao aplicavel;

V — jornada de trabalho: o periodo durante o qual o servidor deve permanecer a
disposicdo da Administracdo para o desempenho de suas atribuicoes;

VI — teletrabalho: a modalidade de trabalho prestada de forma remota, fora das
dependéncias fisicas do 6rgao, mediante utilizacdo de recursos tecnoldgicos, cujos resultados

possam ser efetivamente mensurados;

VIl — cargo de carreira: o cargo de provimento efetivo cujo ocupante estd sujeito ao

regime de progressao e promogcao funcional estabelecidos em lei;

VIl — autoridade competente: aquela investida de competéncia para o ato,
conforme previsto na Constituicdo, nas leis, nos regulamentos internos ou em ato normativo
proprio do Tribunal de Justica.

Secao IV

Da aplica¢ao supletiva

Art. 82 Aplica-se supletivamente aos servidores do Poder Judicidrio do Estado de
Goias o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Goids, no que for compativel.

Paragrafo Unico. As remissGes feitas pela legislacdo estadual a dispositivos da Lei
estadual n2 10.460, de 22 de fevereiro de 1988, consideram-se dirigidas as disposi¢cdes

correspondentes desta Lei.

Art. 92 As resolucdes, os provimentos e demais atos normativos editados pelo
Conselho Nacional de Justica orientam a aplicacdo dos direitos e das demais disposicdes previstas
nesta Lei.
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Paragrafo Unico. Compete ao Tribunal de Justica do Estado de Goids, no ambito de
sua autonomia administrativa, financeira e orcamentaria, editar os atos normativos necessarios a
implementagao dos direitos e beneficios previstos em normas gerais do Conselho Nacional de
Justica, cuja fruicdo pelos servidores fica condicionada a publicacdo dos respectivos regulamentos

e a disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 10. N3o pode o servidor, em razdao de nacionalidade, naturalidade, condicdo
social, fisica, sensorial ou mental, nascimento, idade, escolaridade, estado civil, etnia, raca, cor,

sexo, orientacdo sexual, identidade de género, conviccao religiosa, politica ou filoséfica:
| — ser privado de qualquer de seus direitos;
Il — ser prejudicado em seus direitos ou em sua vida funcional;
Il — sofrer discriminacdo em sua vida funcional ou pessoal;
IV — eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 11. Ao servidor publico do Poder Judiciario sdo assegurados, nos termos da

Constituicdo Federal, o direito a livre associacdo sindical e os direitos dela decorrentes.

Art. 12. Respeitadas as restricdes constitucionais e legais, a prdtica dos atos

previstos nesta Lei é delegavel.

TITULO II

DO PROVIMENTO, DA VACANCIA E DA MOVIMENTACAO

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na

estrutura organizacional do Poder Judicidrio e cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos do Poder Judiciario sdo criados por lei, com
denominacdo propria e vencimentos ou subsidios pagos pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissao.

Art. 14. Os cargos de provimento efetivo destinam-se ao desempenho das
atividades permanentes do Poder Judicidrio e sdo acessiveis a todos os brasileiros que preencham

os requisitos estabelecidos em lei.

Art. 15. Para os fins desta Lei, consideram-se:



| — direcdo: conjunto de atribuicGes que, desempenhadas nas posi¢des hierarquicas
mais elevadas do Poder Judicidrio, dizem respeito ao cumprimento de atividades de dirigir,

coordenar e controlar equipes, processos e projetos;

Il — chefia: conjunto de atribuicdes que, desempenhadas nas posicdes hierarquicas
mais elevadas de unidade administrativa integrante da estrutura organizacional do Poder
Judiciario, dizem respeito ao cumprimento de atividades de chefiar, coordenar e controlar equipes,

processos e projetos;

Il — assessoramento: conjunto de atribuicdes concernentes a aptidao para auxiliar,
em razdo de determinado conhecimento ou qualificacdo, na execucdo de atividades

administrativas ou judiciais.

§ 12 Além do vinculo de confianca, a escolha para a ocupacdo de cargo em comissao

devera considerar a qualificacdo técnica e a experiéncia profissional do nomeado.

§ 22 O Tribunal de Justica poderd estabelecer requisitos especificos de qualificacdo
profissional para o preenchimento de cargos em comissao, quando a natureza das atribui¢des o
justificar.

Art. 16. As funcdes de confianca sdo privativas de servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo.

Paragrafo Unico. A estrutura, a denominacdo, o quantitativo e os requisitos para o

exercicio de funcdes de confianca sdo definidos em ato do Tribunal.

CAPITULO Il

DO PROVIMENTO

Secao |

Das formas de provimento

Art. 17. Sdo formas de provimento de cargo publico no Poder Judiciario:
| — nomeacao;

Il — readaptacdo;

Il — reversao;

IV — reintegracao;

V —reconducdo; e

VI — aproveitamento.



Art. 18. E vedado editar atos de nomeacio, posse ou exercicio com efeito retroativo,
bem como tornar sem efeito atos de exoneracdo, exceto para corre¢cdo de vicios destinada a

regularizacdo da situacdo funcional do servidor.

Art. 19. O ato de provimento de cargo publico compete ao Presidente do Tribunal de
Justica.

Secao ll

Dos requisitos para investidura

Art. 20. S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico do Poder Judicidrio:
| — nacionalidade brasileira;

Il — gozo dos direitos politicos;

IIl — quitagdao com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — nivel de escolaridade ou habilitacdo profissional exigidos para o exercicio do
cargo;

V —idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI — aptidao fisica e mental.

§ 19 As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 22 Os requisitos para investidura em cargo publico devem ser comprovados por
ocasido da posse.

§ 32 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de candidatar-se ao ingresso
no servico publico para exercicio de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
que possui.

Art. 21. A investidura em cargo de provimento efetivo depende de prévia aprovacao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Secao lll

Do concurso ptblico

Art. 22. O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, podendo incluir
curso de formacdo como etapa eliminatdria ou classificatéria, conforme dispuser o edital.



§ 12 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado

uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato motivado da Presidéncia do Tribunal de Justiga.
§ 22 O Tribunal de Justica dispora sobre o procedimento de realizacdo de concurso

publico, destinado ao preenchimento das vagas existentes no Poder Judicidrio do Estado de Goias.

Art. 23. Aos candidatos aprovados em concurso publico, no limite das vagas
anunciadas no edital e observada a ordem de classificacdo, é assegurado o direito a nomeacdo no

periodo de validade do concurso, compreendida eventual prorrogagao de prazo.
Paragrafo Unico. A nomeacdo dos candidatos aprovados no limite das vagas

respeitard a disponibilidade orcamentaria e financeira e o prazo de validade do certame.

Art. 24. E assegurado ao candidato, mediante requerimento apresentado antes da
nomeacdo, o direito de ser reclassificado para o final da lista de aprovados do concurso, desde que
o edital preveja essa possibilidade.

§ 12 Em havendo cadastro reserva, considerar-se-d o final da respectiva lista a

posicdo posterior ao ultimo colocado no cadastro correspondente.

§ 22 O exercicio da faculdade prevista no caput ndo garante ao candidato o direito a
nomeacao.

Art. 25. A convocacdo do candidato aprovado em concurso publico serd efetivada
mediante publicacdo do ato de nomeacdo no Didrio da Justica Eletronico.

Paragrafo unico. O candidato sera notificado por meio eletrénico ou
correspondéncia com aviso de recebimento no endereco informado no ato da inscricdo, sendo de

sua responsabilidade manter seus dados cadastrais atualizados.

CAPITULO Il

DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

Secao |

Da nomeagao

Art. 26. E vedada a nomeacdo de candidato aprovado em novo concurso publico
enquanto existirem candidatos aprovados e remanescentes de concurso anterior, com prazo de
validade ainda ndo expirado, para o mesmo cargo.

Art. 27. A nomeacao sera feita:

| — em carater efetivo, para os cargos dessa natureza;



Il — em comissdo, para os cargos de livre nomeacao e exoneracao.

Paragrafo Unico. A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e deve observar a ordem de

classificagdo e o prazo de validade do concurso.

Secao ll

Da posse

Art. 28. Posse é a aceitacdo formal de atribuicdes, direitos, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, que ocorre com a assinatura do respectivo termo

pelo servidor.

§ 19 A posse deve ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato
de nomeacdo no Didrio da Justica Eletrénico, podendo tal prazo ser prorrogado por mais 15
(quinze) dias, a requerimento do interessado ou no interesse da Administracdo, desde que

devidamente justificado.

§ 22 Na hipdtese de o nomeado ser servidor publico, o prazo de que trata o § 19

pode ser prorrogado para ter inicio apds o término dos seguintes eventos:
| — licenga para tratamento de saude;
Il - licenga-maternidade;
Il — licenca-paternidade;
IV — licenga para o servico militar;
V — férias.
§ 32 A posse pode ocorrer mediante procuracdo com poderes especificos.
§ 49 S6 hd posse nos casos de provimento por nomeacao.
§ 59 Serd tornado sem efeito o ato de nomeacdo se a posse ndo ocorrer no prazo

previsto neste artigo.

Art. 29. A posse em cargo de provimento efetivo dependerd de inspecdo prévia
realizada pela Junta Médica Oficial do Poder Judiciario, dispensada essa exigéncia nas nomeacdes

para cargos em comissao.

Art. 30. Compete ao Presidente do Tribunal de Justica dar posse aos servidores do

Poder Judiciario, podendo delegar a competéncia a outras autoridades.

Art. 31. Por ocasido da posse, é exigido do nomeado apresentar:



| — os comprovantes de satisfacdo dos requisitos previstos no art. 20 desta Lei e nas
demais normas especificas para a investidura no cargo;

Il — declaracgdo:

a) de bens e valores que constituam seu patrimobnio, conforme regulamento
expedido pelo Tribunal;

b) sobre acumulacdo ou ndo de cargo ou emprego publico, bem como de provento
de aposentadoria de regime proprio de previdéncia social;

c) sobre a existéncia ou ndo de impedimento para o exercicio de cargo publico;
Il — prova de quitacdo com as Fazendas Publicas;
IV — demais documentos exigidos em regulamento editado pelo Tribunal.

§ 12 E nulo o ato de posse realizado sem a apresentacdo dos documentos a que se
refere este artigo.

§ 292 As declaracbes e documentos apresentados na posse integrardo os
assentamentos funcionais do servidor.

Secao lll

Do exercicio

Art. 32. O servidor ndo pode entrar em exercicio:
| — se ocupar cargo acumulavel, sem comprovar a compatibilidade de horarios;

Il — se ocupar cargo inacumuldvel, sem comprovar pedido de exonera¢cdo ou
vacancia;

Ill — se receber proventos de aposentadoria inacumuldveis com a remuneracdo do

cargo efetivo, sem comprovar a opgao por uma das formas de pagamento.

§ 12 A Administragdo definirda a data do inicio do efetivo exercicio do servidor
empossado, o qual ocorrera até 30 (trinta) dias da data da posse.

§ 22 Compete ao titular da unidade judicidria ou administrativa onde for lotado o
servidor dar-lhe exercicio.

§ 32 Com o exercicio, inicia-se a contagem do tempo de servico publico e do estagio
probatério.

§ 49 A readaptacdo ndo interrompe o exercicio.

§ 52 O servidor que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no § 12 deste artigo
sera exonerado do cargo.



Art. 33. O servidor nomeado tera exercicio em unidade judicidria ou administrativa
do Poder Judicidrio, observadas as necessidades do servico e a lotacdo estabelecida.

Paragrafo Unico. O Tribunal de Justica regulamentara, por meio de ato prdprio, os
procedimentos de lotacdo e relotacdo de servidores, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga.

Art. 34. Desde que a necessidade seja fundamentadamente atestada pela Junta
Médica Oficial do Poder Judicidrio, respeitadas, em todo caso, a Tabela de Lotacdo Paradigma e a
existéncia de vaga para a sua lotacdo, o servidor com deficiéncia terd exercicio, preferencialmente,

na unidade judicidria ou administrativa mais préxima de seu domicilio.

Paragrafo Unico. A lotacao preferencial de que trata o caput ndo podera resultar em
déficit de servidores em unidade judiciaria que opere abaixo do quantitativo minimo estabelecido
na Tabela de Lotacdo Paradigma, salvo se houver expressa autorizacdo do Presidente do Tribunal
de Justica, mediante justificativa fundamentada.

Art. 35. Por ocasido da posse, o servidor apresentard a unidade de gestdo de
pessoas os documentos necessarios a abertura e atualizacdo do assentamento funcional.

Art. 36. O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo
registrados nos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 37. O servidor que deva ter exercicio em outra comarca em razdo de remocao,
cessdo ou disposicdo tera o prazo de até 15 (quinze) dias, contados da publicacdo do ato, para a
retomada do efetivo desempenho das atribuicdes do cargo, incluindo o tempo necessario para o

deslocamento para a nova sede.

CAPITULO IV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 38. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo fica sujeito ao estdgio probatério pelo prazo de trés anos de efetivo exercicio, com o

objetivo de apurar os requisitos necessarios a sua confirmacao no cargo para o qual foi nomeado.
§ 19 S3o requisitos bdsicos a serem apurados no estagio probatério:
| —iniciativa;
Il — assiduidade e pontualidade;
Il — relacionamento interpessoal;

IV — eficiéncia;
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V — comprometimento com o trabalho.

§ 29 A verificacdo dos requisitos do estagio probatdrio serd efetuada por comissado
permanente de avaliacdo de estagio probatério, designada pelo Presidente do Tribunal de Justica,
e far-se-a mediante avaliacdo semestral de desempenho até o trigésimo més de efetivo exercicio,
sendo os ultimos seis meses do periodo também destinados a conclusdo do respectivo processo de
avaliacdo, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos requisitos enumerados no § 12 deste

artigo.

§ 39 Para o cumprimento da semestralidade a que se refere o § 29 deste artigo, o

trigésimo primeiro més de efetivo exercicio devera ser utilizado para o alcance de cinco avaliagdes.

§ 42 A chefia imediata do servidor avaliado, ou a mediata em sua auséncia,
encaminhard a comissdo de que trata o § 29 deste artigo registros sobre o desempenho do

servidor no exercicio do cargo, nos termos do regulamento.

§ 52 Na avaliacdo de desempenho dos servidores ocupantes de cargos que possuam
requisitos e procedimentos prdprios estabelecidos em lei especifica, serdo observados, de modo

complementar, os requisitos previstos no § 12 deste artigo.

Art. 39. Durante o ano civil, as avaliacOes serdo realizadas em meses prefixados,

conforme definido em regulamento.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, na primeira avaliacdo e nos casos de
afastamentos que resultarem em suspensdo da contagem do tempo de estdgio probatdrio, as
avaliagdes poderao ser realizadas em intersticio inferior a seis meses, desde que observado o

minimo de 90 (noventa) dias de efetivo exercicio.

Art. 40. O ndo atendimento de quaisquer dos requisitos estabelecidos para o estagio
probatério implicard instauracdo do processo administrativo de exoneracdo do servidor pelo
Presidente do Tribunal de Justica, com observancia do contraditério e da ampla defesa, bem como

do procedimento previsto nesta Lei.

§ 19 A apuracdo dos requisitos de que trata o art. 38 desta Lei deverd ser processada
de modo que o processo administrativo de exoneracdo seja instaurado antes de findo o periodo de
estagio, sob pena de responsabilidade funcional da autoridade e dos membros da comissdao de

avaliagao.

§ 22 Uma vez encerrada a fase instrutéria do processo administrativo de
exoneragao, com a apresentagao do relatdrio final, sera ele encaminhado a decisdao do Presidente

do Tribunal de Justica, com manifestacdo do 6rgao de gestdo de pessoas.

§ 32 A comissdo encaminhard a unidade de gestdo de pessoas, com antecedéncia
minima de trés meses do término do prazo do estdgio, o resultado da avaliacdo de desempenho do

servidor para analise e providéncias necessarias.
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Art. 41. O servidor ndo aprovado no estdgio probatdrio sera exonerado ou, se

estdvel em outro cargo, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 42. Na hipdtese de acumulacdo licita de cargos, o estdgio probatdrio é cumprido
em relacdo a cada cargo em cujo exercicio esteja o servidor, vedado o aproveitamento de prazo ou

pontuacao.

Art. 43. O servidor pode desistir do estagio probatdrio e ser reconduzido ao cargo de
provimento efetivo anteriormente ocupado no qual ja possuia estabilidade.

Paragrafo Unico. Ndo pode desistir do estagio probatério o servidor que responda a
processo administrativo disciplinar.

Art. 44. E vedado conceder licenca ndo remunerada ou autorizar afastamento sem
remuneracao ao servidor em estagio probatdrio.

§ 192 Excetua-se do disposto neste artigo o afastamento para o servico militar ou

para o exercicio de mandato eletivo.

§ 22 Na hipdtese de o conjuge ou companheiro também servidor publico ter sido
removido de oficio, podera excepcionalmente ser concedida ao servidor em estagio probatério a
licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, caso em que o estagio probatdrio

sera suspenso.

§ 392 No periodo compreendido entre a entrada em exercicio e a lotacdo definitiva
em unidade administrativa ou judicidria, incluindo a realizacdo do curso de formacdo, a avaliacdo
do estagio probatdrio ficard a cargo da Diretoria de Gestdo de Pessoas ou de unidade por ela
designada.

§ 42 Apds a lotacdo inicial, o estdgio probatério serda cumprido na unidade
administrativa ou judiciaria de exercicio do servidor e, havendo movimentacdo ou redistribuicdo
durante o periodo de estagio, nas hipdteses previstas nesta Lei e no interesse da Administracdo, a
avaliacdo prosseguira de forma continua na nova unidade.

Art. 45. O servidor em estagio probatério pode:

| — exercer funcdo de confiang¢a ou cargo em comissao;

Il — ser colocado a disposicdo, nos termos definidos nesta Lei;

Il — desempenhar mandato diretivo em entidade representativa de servidores do

Poder Judiciario;

IV — ser cedido, observados os dispositivos desta Lei.

Art. 46. Ao servidor em estagio probatério ndo poderdo ser concedidos:

| — licenga para tratar de interesses particulares;
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Il — licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, excetuada a

hipotese disciplinada no § 22 do art. 44 desta Lei;

Ill — afastamento para participar de programa de pds-graduacdo stricto sensu.

Art. 47. O estagio probatdrio serd imediatamente suspenso durante a fruicdo de:
| — licenca motivada por:

a) afastamento do conjuge removido de oficio por interesse do servico publico;
b) convocacdo para o servico militar;

c) atividade politica;

d) mandato classista;

Il — afastamento motivado por:

a) exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

b) cessao;

c) desempenho de mandato diretivo em entidade representativa de servidores do

Poder Judiciario, quando houver afastamento integral das atribuicdes do cargo efetivo.

§ 12 Nos demais casos de afastamento previstos nesta Lei que excedam 30 (trinta)
dias, suspensa serd a contagem do prazo do estagio probatério a partir do trigésimo primeiro dia,

com excec¢ao da licenca-maternidade.

§ 292 Nos casos de suspensdo do estagio probatdrio, ele serd retomado a partir do

término do impedimento.

§ 32 Na hipdtese de disposicdo de servidor em estdgio probatdrio, a contagem do
respectivo prazo e a sua avaliacdo serdao suspensas quando ele assumir atribui¢cdes diversas das do

cargo de provimento efetivo.

CAPITULO V

DA ESTABILIDADE

Art. 48. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo regularmente aprovado
no estagio probatério adquire estabilidade no servico publico ao completar trés anos de efetivo

exercicio.

Paragrafo Unico. A declaracdo de estabilidade terd eficacia no dia em que se
completar o triénio, independentemente do tempo de tramitacdo do procedimento de avaliacdo

do estagio probatdrio.

Art. 49. O servidor estavel sé perde o cargo nas seguintes hipdteses:
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| —em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo disciplinar em que lhe seja assegurada ampla

defesa;
Il — mediante procedimento de avaliacdo periédica de desempenho, na forma de lei

especifica, assegurada ampla defesa.

Art. 50. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard
em disponibilidade com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado

aproveitamento em outro cargo.
Paragrafo Unico. O periodo relativo a disponibilidade serd considerado como de

efetivo exercicio para efeito de aposentadoria e demais direitos.

Art. 51. O servidor posto em disponibilidade serd mantido sob responsabilidade do
6rgdo de gestdo de pessoas do Tribunal de Justica.

Art. 52. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento:

| —no mesmo cargo;

Il — em cargo resultante da transformacdo do anteriormente ocupado;

Il — em outro cargo, observados a compatibilidade de atribuicbes, a escolaridade e a
remuneracao do cargo anteriormente ocupado.

Art. 53. E obrigatério o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade
assim que houver vaga.

§ 12 E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor retornar ao exercicio, contados da

data em que tomou ciéncia do aproveitamento.

§ 29 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo retornar ao exercicio no prazo do § 19, salvo doenca comprovada por junta médica

oficial.

CAPITULO VI

DA VACANCIA

Art. 54. A vacéancia do cargo publico decorre de:
| — exoneracao;

Il — demissao;
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Ill — aposentadoria;

IV — falecimento;

V — readaptacdo;

VI — posse em outro cargo inacumulavel;

VIl — perda do cargo, nos demais casos previstos na Constituicdo Federal.

Art. 55. A exoneracdo de cargo de provimento efetivo da-se a pedido do servidor ou
de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracdo de oficio ocorre, exclusivamente, quando o servidor:

| — for reprovado no estagio probatdrio;

Il — depois de tomar posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

Il — for investido em cargo, emprego ou funcdo publica incompativel com o de que é

ocupante, exceto na hipétese de vacancia do primeiro;

IV — na hipdétese de abandono de cargo, quando extinta a punibilidade por
prescricao.

Art. 56. A exoneracdo de cargo em comissdo ou a dispensa da funcdo de confianca
dar-se-a:

| — a critério da autoridade competente para o respectivo provimento;

Il —a pedido do servidor.

Art. 57. A exoneracdo a pedido sera precedida de requerimento escrito do préprio
interessado e encontra-se vedada aquele que estiver:

| — respondendo a processo administrativo disciplinar;

Il — cumprindo penalidade disciplinar.

Art. 58. E vedada a concess3o de aposentadoria voluntaria a servidor que esteja:

| — respondendo a processo administrativo disciplinar;

Il — cumprindo penalidade disciplinar.

Art. 59. Ao ser nomeado e tomar posse em outro cargo inacumuldvel, o servidor
estdvel pode pedir a vacdncia do cargo efetivo por ele ocupado, observando-se o seguinte:

| — durante o prazo de estagio probatdrio do novo cargo, ele pode retornar ao cargo

anteriormente ocupado, mediante reconducéo;

Il — o cargo para o qual se pediu vacancia pode ser provido pela Administracao.
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Paragrafo Unico. E vedada a vacancia a servidor que esteja respondendo a processo
administrativo disciplinar ou cumprindo penalidade disciplinar.

Art. 60. Ocorrera a vaga na data:

| — da publicacdo do ato de exoneracdo, demissdo, readaptacdo ou aposentadoria;

Il — da posse em outro cargo inacumulavel;

IIl — do falecimento do servidor.

§ 12 O ato de demissdo mencionard sempre o dispositivo legal em que se
fundamenta.

§ 29 O ato de exoneracdo ou demissdo serd publicado no Didrio da Justica
Eletronico.

CAPITULO VII

DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

Secao |

Das disposicoes gerais

Art. 61. O servidor poderd, a pedido ou de oficio, no interesse da Administracao
Judicidria, ter alterado o seu local de exercicio mediante remogao ou redistribuigao.

§ 12 A alteracdo do local de exercicio do servidor ndo implica qualquer modificacdo
da relacdo juridica funcional do servidor, que tem garantidos todos os direitos referentes ao
exercicio do cargo, na forma da lei.

§ 22 N3o havera remocao ou redistribuicdo de servidor que se encontre em licenca
ou afastado legalmente.

Art. 62. A alteracdo do local de exercicio do servidor ndo pode configurar desvio de
fungao, sob pena de nulidade do ato.

Art. 63. A competéncia para remoc¢ao de servidor serd do Presidente do Tribunal de

Justica, nos termos do regulamento préprio, podendo delegar essa atribuicdo a outra autoridade.

Secao ll

Da remog¢ao
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Art. 64. Remocao é a alteracdo do local de exercicio do servidor, de uma para outra

unidade do Poder Judicidrio do Estado de Goids, com ou sem mudanca de sede.
§ 19 S3o0 modalidades de remocéo:
| — de oficio, no interesse da Administracao Judiciaria;
Il — a pedido, a critério da Administracao;
Il — a pedido, independentemente do interesse da Administracao:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro também servidor publico civil ou
militar de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que

foi deslocado no interesse da Administracao;

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva
as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao por junta

médica oficial.

§ 22 Sendo ambos servidores do Poder Judicidrio do Estado de Goids, a remocdo de

oficio de um dos cénjuges ou companheiros assegurara a do outro a mesma localidade.

§ 32 Na hipétese de desinstalacdo de comarca, os servidores lotados na unidade
poderdo ser realocados para outras unidades do Poder Judicidrio do Estado de Goias,
preferencialmente em comarca limitrofe ou em localidade indicada pelo servidor, observado o

interesse da Administracao.

§ 49 Podera ser autorizado o exercicio remoto, mediante ato da Presidéncia, quando
compativel com as atribuicdes do cargo e desde que atendidos os critérios estabelecidos na

normativa interna.

Art. 65. A remogao de que tratam os incisos | e Il do § 12 do art. 64 desta Lei sera
feita mediante existéncia de vaga, podendo o Tribunal, por meio de regulamento prdprio,
estabelecer outros requisitos e condi¢cdes para a movimentacdo, de modo a ampliar o quadro de

pessoal da unidade, a critério da Administracao.

§ 12 Também constituem modalidades de remocdo a pedido, a critério da
Administracdo, previstas no inciso Il do § 12 do art. 64, a permuta e a relotacdo, reguladas nos

artigos seguintes.

§ 22 A remocio de que trata o inciso Ill do § 12 do art. 64 n3o se aplica o requisito

do caput deste artigo, sendo exigida tdo somente a existéncia de unidade judicidria na localidade.
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§ 32 Quando se tratar de remocdo de Analista Judicidrio — Oficial de Justica
Avaliador, além dos requisitos previstos no caput deste artigo, serdo considerados os critérios
relacionados as necessidades do servico na unidade de destino, tais como o volume de mandados
distribuidos e represados, a extensdo territorial da comarca, a existéncia de zona rural, as
dificuldades de acesso e transito locais, bem como outros fatores que impactam a demanda das
atividades e da prestacao jurisdicional.

Art. 66. O servidor podera requerer remoc¢dao mediante processo de permuta com
outro servidor, independentemente da correspondéncia da entrancia ou grau de jurisdicdo, desde
gue ndo haja prejuizo a Administracao.

§ 19 A permuta sera deferida, a critério da Administracdo, mediante requerimento
assinado por ambos os servidores.

§ 29 A permuta poderd ser indeferida quando houver prejuizo para o funcionamento

dos servicos judiciarios.

Art. 67. Os servidores aprovados em concurso publico, apds o provimento inicial,
poderdo, por seu préprio pedido e a critério da Administracdo, ser relotados, observando-se o
disposto no art. 66 e a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, nos termos do regulamento
proprio.

Paragrafo Unico. A relotacdo observard as Tabelas de Lotacdo Paradigma por
unidade judiciaria, definidos em regulamento préprio, observando-se o disposto no caput do art.
66.

Secao lll

Da redistribuicao

Art. 68. Redistribuicdo é o deslocamento do cargo, com ou sem o servidor que o
ocupa, para outra unidade do Poder Judicidrio do Estado de Goias.

§ 19 A redistribuicdo ocorrerd de oficio para ajustamento de lotacdo e da forca de
trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao.

§ 29 Nos casos de extincdo de unidade, os servidores estdveis que ndo forem

redistribuidos serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento.

§ 32 A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadro de
pessoal as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extincdo ou criacdo de
unidade.

Art. 69. A redistribuicdo de cargos efetivos vagos observara os seguintes preceitos:
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| — interesse da Administracao;

Il — equivaléncia de vencimentos;

Il — manutencdo da esséncia das atribuicées do cargo;

IV —vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V — mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional;

VI — compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e as finalidades institucionais.

CAPITULO VIII

DA SUBSTITUICAO

Art. 70. Os ocupantes de cargo de direcdo, chefia e assessoramento terdo
substitutos indicados em regulamento interno ou, no caso de omissao, previamente designados

pelo Presidente do Tribunal de Justiga.

§ 19 O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo ou
funcdo que ocupa, o exercicio do cargo ou funcdo, nos afastamentos e impedimentos legais ou

regulamentares do titular.

§ 22 Nos termos do regulamento préprio, o substituto fard jus a retribuicdo
equivalente a diferenca entre a remuneracdo do cargo ou func¢do que ocupa e a do cargo ou fungdo

gue vier a substituir, paga proporcionalmente aos dias da efetiva substituicao.

§ 39 A substituicdo de que trata este artigo poderd ser realizada por servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 71. A designacdo do substituto devera observar, preferencialmente:

| — a hierarquia funcional;

Il — a qualificacdo técnica para o exercicio das atribuicdes.

Art. 72. A substituicdo ndo gera direito a incorporacdo da retribuicdo do cargo ou
funcdo substituida.

CAPITULO IX

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO EM OUTROS ORGAOS

Secao |

Das disposicoes gerais
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Art. 73. O servidor poderd ser afastado para ter exercicio em outro 6rgao, mediante
cessao.

§ 12 O afastamento de que trata este artigo ndo implica qualquer modificacdo da
relacdo juridica funcional do servidor, que tem garantidos todos os direitos referentes ao exercicio
do cargo, na forma da lei.

§ 22 O afastamento depende de autorizacdo do Presidente do Tribunal de Justica e
deve atender ao interesse da Administragao Judiciaria.
Art. 74. O servidor afastado para exercicio em outro 6rgdo fica obrigado a

apresentar-se a unidade de destino até 15 (quinze) dias apds a ciéncia do ato de afastamento.

§ 19 Na hipdtese de ja editado o ato de afastamento e o servidor vier a se afastar
por licenca para tratamento de saude, por motivo de doenca em pessoa da familia, maternidade
ou paternidade, o prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do término do
impedimento.

§ 22 E facultado ao servidor declinar do prazo estabelecido no caput deste artigo.

Secao ll

Da disposicao

Art. 75. Disposicao é a mudanga de exercicio do servidor para outra unidade
integrante do Poder Judicidrio do Estado de Goids, observados os termos do regramento a ser
editado pelo Tribunal.

Art. 76. A disposicdo de servidor finaliza:

| — com o término do periodo fixado;

Il — com a revogacdo pelo Presidente do Tribunal de Justica.

Paragrafo Unico. Finalizada a disposicao, o servidor tem de apresentar-se a unidade
de origem até o dia seguinte ao da sua ciéncia da revogacdo ou do encerramento da vigéncia do
ato.

Secao lll

Da cessao

Art. 77. Cessdo é a transferéncia temporaria de exercicio do servidor para érgdo ou
entidade que ndo integre o Poder Judicidrio estadual, inclusive para os Poderes da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, e podera ocorrer nas seguintes hipoteses:
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| — para o exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confianca;

Il — em casos previstos em leis especificas ou em convénios celebrados pelo Tribunal
de Justica.

Paragrafo Unico. A cessdo de servidores do Poder Judicidrio a outros drgdos ou
entidades publicas, bem como a cessdo de servidores desses para o Tribunal de Justica, sera
disciplinada em regulamentacdo prdpria, a ser editada pelo Tribunal.

Art. 78. As cessoes de servidor ocorrerao:

| — no caso do inciso | do art. 77, com 6nus para o cessiondrio, que ressarcird o
cedente dos valores da remuneracdo, acrescidos dos encargos sociais, observados os seguintes

critérios:

a) o Tribunal de Justica apresentard ao cessionario, mensalmente, a guia de

pagamento com os valores discriminados por parcelas remuneratdrias, mais os encargos sociais;

b) com atrasos superiores a 60 (sessenta) dias no ressarcimento, a cessdo sera

revogada e o servidor se reapresentara ao Tribunal de Justica;

c) o encerramento da cessdo ndo desobriga o cessiondrio do ressarcimento dos

valores das parcelas despendidas pelo cedente durante a vigéncia;

d) o cessiondrio efetuard diretamente o pagamento da retribuicdo do cargo em

comissdo ou outra vantagem por ele concedida ao servidor cedido;

Il — no caso do inciso Il do art. 77, em conformidade com a legislacdo especifica
existente.

Art. 79. A cessdo de servidor finaliza:

| — com o término do periodo pactuado;

Il — com a revogacao pelo Presidente do Tribunal de Justica, por iniciativa prépria ou

do drgdo cessionario;

Il — com a exoneracdo do cargo em comissao ou funcdo de confianga que motivou a
cessao.

Paragrafo Unico. Finalizada a cessao, o servidor tem de apresentar-se ao Tribunal de
Justica até o dia seguinte ao da sua ciéncia da revogacao, do encerramento ou da exoneracao.

Art. 80. E vedada a cess3o de servidor do Poder Judiciario:

| — que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;

Il — que esteja cumprindo penalidade disciplinar.
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Art. 81. O servidor cedido para exercicio de cargo de provimento em comissdo de
Secretario de Estado, de natureza especial ou equivalente terd seu afastamento considerado como
de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, sem prejuizos quaisquer a carreira e sua
remuneracgao.

Paragrafo Unico. Consideram-se equivalentes, para os fins deste artigo, os cargos ou
funcbGes que integrem a estrutura superior de direcdo estratégica dos 6rgdos ou entidades
publicas, subordinados ao respectivo Chefe do Poder ou autoridade maxima.

TiTuLo I

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |

DO SISTEMA REMUNERATORIO

Secao |

Das disposicoes gerais

Art. 82. A retribuicdo pecuniaria mensal pelo exercicio de cargo publico no Poder
Judicidrio é fixada em lei, consistente na soma do vencimento do cargo efetivo acrescido das

vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

§ 12 Vencimento é a retribuicdo pecunidria paga pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

§ 29 Remuneracdo é o vencimento acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei.

§ 32 O valor didrio da remuneragdo obtém-se dividindo-se o valor da retribuigcao
pecunidria mensal por 30 (trinta).

§ 42 O valor horario da remuneragao obtém-se dividindo-se a retribuicao pecunidria
mensal pelo quintuplo da carga horaria semanal.

§ 52 Na retribuicdo pecuniaria mensal, ndo se incluem o décimo terceiro salario, o
adicional de férias, o adicional noturno, o adicional por servico extraordindrio, as vantagens de
natureza eventual e as de cardter indenizatorio.

Art. 83. O vencimento é irredutivel.
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Art. 84. Na fixagdo dos padrdes do vencimento e das demais parcelas do sistema

remuneratério, devem ser observados:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos

componentes de cada carreira;
Il — os requisitos para investidura;

IIl — as peculiaridades dos cargos.

Secao ll

Dos descontos e da indeniza¢do ao erdrio

Art. 85. Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneracao.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, poderd haver consignacdo em

folha de pagamento em favor de terceiros, na forma definida em regulamento.

Art. 86. A remuneracdo total do servidor ndo pode ser inferior ao salario-minimo.

§ 12 O valor da remuneracao deve ser complementado sempre que ficar abaixo do

salario-minimo.

§ 22 O calculo de gratificacdes e outras vantagens pecuniarias ndo incide sobre o
complemento pago na forma do § 19.

Art. 87. O servidor que ndo cumprir integralmente a jornada didria a que estd
sujeito, em virtude de auséncias injustificadas, atrasos ou saidas antecipadas, terd descontado de
sua remuneracdo o valor proporcional correspondente a tais ocorréncias, ressalvados a

compensacdo e o abono de faltas, na forma do regulamento.

Art. 88. A remuneracdo ou qualquer de suas parcelas tém natureza alimentar e ndo
sdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos
resultantes de decisdo judicial.

Paragrafo Unico. O crédito em conta bancaria ndo descaracteriza a natureza juridica

da remuneragao.

Art. 89. O servidor que receber pagamento indevido ou causar dano ao patrimonio

publico fica obrigado a restituir integralmente o valor ao erario.
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§ 12 A restituicdo de valores recebidos indevidamente pelo servidor, a titulo de
remuneracao ou vantagens, podera ser parcelada, mediante requerimento do interessado e
autorizacdo do drgao competente, observados os limites minimos e maximos de que tratao § 22 e

nos termos do regramento a ser editado pelo Tribunal.

§ 22 O valor de cada parcela ndo podera ser inferior a 10% (dez por cento) e ndo

superior a 30% (trinta por cento) da remuneracdao mensal do servidor.

§ 392 Na auséncia de requerimento do servidor, o érgdo competente poderd
estabelecer de oficio o parcelamento da restituicdo, aplicando os limites previstos no § 29,
assegurada ao interessado a possibilidade de solicitar revisdo das condicées fixadas.

§ 42 O servidor que tiver cessado o vinculo com o Poder Judicidrio antes de

completar a restituicdo responderd pelo saldo devedor, que devera ser quitado de uma sé vez.

§ 52 O débito do servidor com o erdrio ou o crédito que venha a ser reconhecido

administrativamente deve ser atualizado, a partir da data do evento, pelo indice oficial de inflacdo.

§ 69 Fica autorizada a compensacdo dos valores indevidamente auferidos pelo
servidor, bem como das indeniza¢Ges ao erario, com créditos liquidos, certos e exigiveis que tenha
em virtude do cargo ocupado, sendo vedado o aproveitamento de diferencas que sejam objeto de
litigio judicial.

§ 79 Os procedimentos de conciliacdo e mediacdo serdo utilizados de maneira
prioritdria para o ressarcimento e a indenizacdo ao erario, atendidos os parametros legais sobre

autocomposicao.

Art. 90. Em caso de demissdo, exoneracdo, aposentadoria ou vacancia, o servidor

tem direito de receber os créditos a que faz jus até a data do evento.

§ 12 O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, aos casos de dispensa da funcao
comissionada ou exoneracao de cargo em comissdo, quando se tratar de servidor efetivo, hipdtese
em que faz jus a percepgao proporcional dos créditos dai decorrentes, inclusive o décimo terceiro

salario e as férias.

§ 22 Nas hipodteses deste artigo, havendo débito do servidor com o erdrio, deve ele

ser deduzido integralmente dos créditos que tenha em virtude do cargo.

§ 32 Sendo insuficientes os créditos, o débito ndo deduzido deve ser quitado na
forma do art. 89.

§ 42 Os créditos a que o ex-servidor faz jus devem ser quitados no prazo de até 60
(sessenta) dias, salvo nos casos de insuficiéncia de dotacdo orcamentdria, observado o

regulamento.

Art. 91. Em caso de falecimento do servidor e apds apuracdao dos valores, o saldo
remanescente deve ser:
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| — pago aos beneficiarios da pensao e, na falta desses, aos sucessores judicialmente
habilitados;

Il — cobrado na forma da lei civil, se negativo.

Paragrafo unico. O procedimento previsto neste artigo sera objeto de regulamento
do Tribunal.

CAPITULO Il

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 92. Além do vencimento, podem ser pagas ao servidor, como vantagens, as
seguintes parcelas:

| — indenizacgoes;
Il — gratificacOes;
Ill — adicionais.

Paragrafo Unico. As vantagens pecuniarias ndo sdo computadas nem acumuladas
para efeito de concessao de qualquer outro acréscimo pecuniario ulterior, ressalvadas as hipoteses
expressamente previstas em lei.

Secao |

Das indenizagoes

Art. 93. Tém cardter indenizatdrio o valor das parcelas relativas a:
| — didria;

Il — ajuda de custo;

Ill — alimentacao;

IV — assisténcia suplementar a saude;

V — créditos decorrentes de demissdo, exoneracdo e aposentadoria relativos a férias
ou adicional de férias;

VI — auxilio-creche;
VIl — auxilio-funeral;
VIl — premiagdes;

IX — outros previstos em lei.
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Art. 94. Os valores das indenizacdes, assim como as condicGes para a sua concessao,
sdo estabelecidos em lei ou regulamento, e ndo podem ser:

| —incorporados a remuneragao ou aos proventos;

Il — computados na base de calculo para fins de incidéncia da contribuicdo

previdencidria e de quaisquer outros tributos;

IIl — computados para o cdlculo de qualquer outra vantagem pecuniaria.

Subsecao |

Das didrias e da ajuda de custo

Art. 95. As indenizacoes relativas a didrias e ajuda de custo serdo concedidas aos
servidores do Poder Judicidrio, conforme hipdteses, condi¢des, limites e procedimentos

estabelecidos em regulamento proprio, observado o disposto na legislacdo estadual aplicavel.

§ 12 As indenizac¢Oes previstas no caput destinam-se a ressarcir despesas efetuadas
pelo servidor em razdo de afastamento, deslocamento ou mudanca de sede no interesse do
servico, vedado o pagamento quando ndo houver efetivo exercicio da atividade que |hes deu causa

ou nos casos definidos em regulamento.

§ 22 O regulamento dispord sobre critérios de concessdo, valores,
proporcionalidade, restituicdo, forma de apuracdo e demais aspectos necessarios a execucdo das
indenizacdes previstas neste artigo.

§ 32 A concessdo das indenizacbes previstas neste artigo possui natureza

estritamente ressarcitéria, ndo se incorporando a remuneragao do servidor para quaisquer fins.

§ 42 Regulamento de que trata o caput dispora sobre a concessao de didrias, ajuda

de custo e indenizacdo de transporte para servidores de comarcas desinstaladas.

Subsecao Il

Do auxilio-alimentagdo

Art. 96. E devido ao servidor, mensalmente, o auxilio-alimentacdo, nos pardmetros e
valores fixados em regulamento.

Art. 97. O auxilio-alimentacdo sujeita-se aos seguintes critérios:

| — seu pagamento é feito em pecunia, sem contrapartida;

Il — ndo pode ser acumulado com outro beneficio da mesma espécie, ainda que
pago in natura;
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Il = no caso de servidor cedido com o 6nus para o Poder Judicidrio do Estado de
Goids, depende de requerimento do interessado, no qual declare ndo receber beneficio de mesma

natureza no drgao de origem;
IV — ndo é devido ao servidor em caso de:
a) licenca ou afastamento sem remuneracao;
b) suspensdao em virtude de penalidade disciplinar;
c) falta injustificada;
V — tera cardter indenizatdrio;

VI — ndo serd incorporado ao vencimento, a remuneracdo, aos proventos ou a

pensao.

§ 12 O valor didrio do beneficio, utilizado para descontos e pagamentos
proporcionais, sera obtido com a divisdao do valor mensal por 22 (vinte e dois).

§ 22 As didrias sofrerdo desconto correspondente ao auxilio-alimentacdo a que fizer
jus o servidor, exceto aquelas eventualmente pagas em finais de semana e feriados que ndo

corresponderem a jornada habitual, observada a proporcionalidade prevista no § 19.

Subsecao lll

Do auxilio-creche

Art. 98. O auxilio-creche serd devido aos servidores ativos do Poder Judicidrio do
Estado de Goids que possuam filhos ou dependentes com idade entre o nascimento e 5 (cinco)
anos e fragao, consistindo em verba de natureza indenizatéria destinada ao ressarcimento de

despesas com guarda, cuidado ou assisténcia infantil, conforme regulamentagao prépria.

§ 12 Pessoas com deficiéncia, na qualidade de dependentes, serdo beneficiadas
independentemente da idade cronoldgica, desde que seu desenvolvimento bioldgico, psicossocial
e motor, comprovado por laudo médico homologado pela area competente do Tribunal,

corresponda a idade mental relativa a faixa etaria prevista no caput.

§ 22 O auxilio-creche terd o valor mensal estabelecido por ato da Presidéncia do

Tribunal de Justica do Estado de Goids, que também regulamentard sua concessao.
§ 32 O auxilio-creche sera pago a partir dos seguintes eventos:
| — nascimento ou ado¢do do dependente;
Il — termo de guarda ou tutela;

IIl —ingresso do servidor no Poder Judiciario do Estado de Goias.
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Subsecao IV

Do auxilio-funeral

Art. 99. A familia do servidor que falecer, ainda que aposentado ou em
disponibilidade, serd pago o auxilio-funeral em valor correspondente a 5 (cinco) vezes o menor
vencimento de cargo de provimento efetivo dos Quadros de Pessoal do Estado de Goias com carga

horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
§ 12 No caso de acumulacdo legal de cargos, o auxilio serd pago somente uma vez.

§ 29 O auxilio sera pago integralmente, por meio de procedimento sumarissimo, a

pessoa da familia que comprovadamente houver custeado o funeral.

§ 32 Se o servico funerario houver sido custeado por mais de 1 (uma) pessoa da
familia, cada parte sera indenizada proporcionalmente de acordo com a quota-parte

comprovadamente paga, observado o limite maximo disposto no caput.

§ 42 A comprovagao do custeio do funeral ocorrera mediante a apresentagao de

notas fiscais.

Art. 100. Se o funeral for custeado por terceiro, ele sera indenizado pelo valor
efetivamente despendido, a ser comprovado pela apresentacdo de notas fiscais em seu nome,

observado o limite maximo disposto no caput do art. 99.

§ 19 No caso de concorréncia do terceiro com pessoa da familia no custeio dos
servicos funerdrios, a indenizacdo devida ao terceiro deve ser o equivalente ao valor das despesas
comprovadas mediante notas fiscais, observado o limite maximo correspondente a metade do

valor estabelecido no caput do art. 99, e a pessoa da familia cabera a parcela remanescente.

§ 22 No caso de pagamento das despesas funerdrias por entidades classistas,
empresas de assisténcia funeraria ou de seguro com assisténcia funerdria, devera ser realizada a
cessao de crédito, nos termos do Cédigo Civil, a pessoa da familia do servidor que falecer para que

ela possa solicitar a concessao do auxilio.

Art. 101. Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local de trabalho,
inclusive no exterior, ao invés do auxilio de que trata o art. 99, sera a sua familia indenizada das
despesas com as providéncias decorrentes do evento, inclusive transporte do corpo e gastos de

viagem de uma pessoa, a expensas do Poder Judicidrio.

Subsec¢ao V

Da assisténcia suplementar a saude
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Art. 102. A assisténcia suplementar a saude destinada a servidores é concedida
mediante indenizacdo mensal, escalonada conforme a faixa etdria ou condicdo do beneficiario,
observados os limites e valores fixados em ato préprio da Presidéncia do Tribunal de Justica, bem

como a disponibilidade orcamentaria e financeira.

§ 19 Incluem-se no conceito de assisténcia suplementar a salde os servicos
prestados diretamente pelo Tribunal de Justica do Estado de Goids ou mediante convénio, contrato

ou auxilio de carater indenizatodrio.

§ 22 O beneficio de assisténcia suplementar a saude serd devido aos servidores
cedidos ao Poder Judicidrio, mediante requerimento, desde que a cessdo ocorra com Onus para

esse Poder.

§ 32 Somente fard jus a assisténcia suplementar a saude, de carater indenizatodrio, o
beneficidrio que ndo receber qualquer tipo de auxilio, custeado, ainda que em parte, pelos cofres

publicos.

§ 42 O programa de assisténcia a saude suplementar é regulamentado por ato do

Tribunal, que disciplinara:
| —as modalidades de prestacdo da assisténcia;
Il — os valores dos beneficios e critérios de reajuste;
Il — as condicBes e os procedimentos para habilitacdo dos beneficiarios;
IV — as hipdteses de suspensdo e cancelamento do beneficio; e

V — os demais aspectos necessarios a implementacdo e funcionamento do

programa.

Secao ll

Das gratificacOes e adicionais

Subsecao |

Disposicoes gerais

Art. 103. Além do vencimento e das indenizacGes previstas nesta Lei, serdo

deferidos aos servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:
| — retribuicdo pelo exercicio de funcdo por encargo de confianca;
Il — retribuicdo pelo exercicio de cargo em comissao;

Il — décimo terceiro salario;
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IV — adicional de insalubridade, periculosidade ou risco a vida;
V — adicional por servico extraordinario;

VI — adicional noturno;

VIl — adicional de férias;

VIl — gratificacdo por encargo de curso ou concurso;

IX — outros estabelecidos em lei.

Subsecao ll

Da retribuigdo pelo exercicio de fung¢do por encargo de confianga

Art. 104. Sem prejuizo da remuneracao do cargo efetivo, ao servidor a quem tenha

sido atribuida funcdo por encargo de confianca é devida retribuicdo pelo seu exercicio.

Paragrafo unico. Os requisitos gerais e valores de retribuicdo das funcbes por

encargo de confianca sdo estabelecidos por leis que tratam da carreira.

Subsecao lll

Da retribuicdo por cargo em comissao

Art. 105. O servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissdo
perceberd a remuneracdo do cargo efetivo, acrescida de retribuicdo pelo exercicio do cargo em
comissdo, conforme valores estabelecidos nas leis que tratam da carreira dos Servidores do Poder

Judiciario do Estado de Goias.

§ 12 O servidor podera optar pela percepcdo do vencimento do cargo em comissdo

guando esse for mais vantajoso, observadas as regras das leis que tratam da carreira.

§ 22 O servidor de outro 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica investido em
cargo em comissao no Poder Judicidrio, sem Onus para a origem, tem assegurado o direito de
perceber, mediante op¢do, a remuneracao do cargo em comissao acrescida das demais vantagens
pessoais a que faria jus se em efetivo exercicio no drgao de origem, inclusive aquelas referentes a

parcelas indenizatérias de natureza assistencial.

§ 32 O servidor sem vinculo com a Administragdao Publica investido em cargo em
comissdo percebera a remuneracao estabelecida para o cargo, conforme disposto nas leis que

tratam da carreira.

Subsecao IV
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Do décimo terceiro salario

Art. 106. O décimo terceiro salario correspondera a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao devida por més de efetivo trabalho do ano correspondente, observadas as normas

federais previdenciarias e tributarias aplicaveis.

§ 19 O décimo terceiro saldrio serd integral se o servidor houver ingressado até o dia
15 de janeiro do ano a que se refere o beneficio e, se ndo for implementada essa condicdo, serd

proporcional, com o desconto de 1/12 (um doze avos) a cada més do periodo sem vinculo.

§ 22 A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio sera

considerada més integral.

§ 32 As auséncias legais e justificadas ao servico ndo serdo deduzidas do pagamento

do décimo terceiro saldrio.
§ 49 O décimo terceiro saldrio é extensivo aos servidores inativos e aos pensionistas.
§ 52 O décimo terceiro salario ndo serd considerado no calculo de qualquer outra

vantagem pecunidria.

Art. 107. O servidor exonerado ou que vier a falecer perceberd, ou seus
beneficidrios perceberdo, o décimo terceiro saldrio proporcional aos meses de servico do ano

correspondente, calculado sobre a remuneracdo do més da exoneracdo ou do falecimento.

Subsec¢ao V

Dos adicionais de insalubridade, periculosidade e risco a vida

Art. 108. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres,
perigosos ou em atividades que oferecam risco a vida fardo jus a um adicional, incidente sobre o

vencimento do cargo.

§ 12 O servidor que fizer jus a mais de um dos adicionais previstos nesta subse¢ao

devera optar por um deles.

§ 22 O direito ao adicional cessa com a eliminacao das condi¢Ges ou dos riscos que

deram causa a sua concessao.

Art. 109. O adicional de insalubridade corresponde aos percentuais de 5% (cinco por
cento), 10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento), de acordo com os graus minimo, médio ou
maximo estabelecidos no laudo pericial emitido por junta médica oficial, calculados sobre o

vencimento do cargo do servidor exposto ao ambiente insalubre.
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Art. 110. Os adicionais de periculosidade e de risco a vida correspondem ao

percentual Unico de 10% (dez por cento) calculado sobre o vencimento do cargo.
Art. 111. Havera permanente controle da atividade de servidores em operacdes ou
locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durarem a
gestacdo e a lactacdo, das operacgdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em

local salubre e em servico ndo perigoso.

Art. 112. Na concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade e risco a
vida, serdo observadas as situacdes e regras estabelecidas em legislacdo especifica e em

regulamento préprio do Tribunal.

Subsecao VI

Do adicional por servico extraordindrio

Art. 113. E devido ao servidor o pagamento de remunera¢do pelo servico
extraordindrio efetivamente prestado, observado o que dispuser o regulamento interno quanto as

condicOes de autorizacdo, execucao e cdlculo da respectiva retribuicado.

Paragrafo uUnico. O servico extraordinario serd admitido somente no interesse da
Administracdo e mediante autorizacdo prévia da autoridade competente, conforme disciplinado

em regulamento.

Art. 114. As horas trabalhadas mediante o sistema de compensacdo ndo serdo

consideradas como prestacao de servicos extraordinarios.
Art. 115. E vedado conceder adicional por servigo extraordinario com o objetivo de
remunerar outros servicos, encargos ou a titulo de complementag¢ao remuneratéria.

§ 12 O servidor que receber importancia relativa a servico extraordindrio que nao

prestou serd obrigado a restitui-la de uma sé vez, ficando ainda sujeito a punigao disciplinar.

§ 22 A autoridade que autorizar ou determinar pagamento indevido responderd

administrativa, civil e penalmente, conforme legislagdo propria.

Subsecao VII

Do adicional noturno
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Art. 116. O servico noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte

por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extraordindrio noturno, o acréscimo de

que trata este artigo incidira sobre o adicional de servico extraordinario.

Subsecao VIII

Do adicional de férias

Art. 117. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracdo do més em que as férias
forem iniciadas.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer fungdo comissionada ou ocupar
cargo em comissao, a respectiva retribuicdo sera considerada no cédlculo do adicional de que trata

este artigo, com base na remuneragao.

Art. 118. O pagamento do adicional de férias serd incluido na folha de pagamento

do més imediatamente anterior ao inicio da fruicdo, na proporc¢do do periodo a ser gozado.

Subsecao IX

Da gratificagdo por encargo de curso, concurso ou instrutoria

Art. 119. A gratificacdo por encargo de curso ou concurso é devida ao servidor que,
em carater eventual:

| — atuar como instrutor em ac¢do educacional regularmente instituida no ambito do

Poder Judiciario, cursos de formacao, desenvolvimento e acées de treinamento;

Il — participar de banca examinadora ou de comissao para elaboragdo de editais,
guestdes de provas, exames orais, analise curricular, correcdo de provas discursivas ou julgamento
de recursos intentados por candidatos;

Il — participar da logistica de preparacdo e realizacdo de concurso publico
envolvendo atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo, execucdo e avaliacdo de

resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuicdes permanentes;

IV — participar da aplicacdo, fiscalizar ou avaliar provas de concurso publico, bem
como supervisionar essas atividades.
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§ 12 O valor da gratificacdo sera calculado em horas e fixado pelo Presidente do

Tribunal de Justica, observadas a natureza e a complexidade da atividade exercida.

§ 22 A gratificacdo por encargo de curso ou concurso somente sera paga se as
atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das atribuicoes
do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensacdo de carga horaria

guando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do regulamento.

§ 32 A gratificacdo por encargo de curso ou concurso ndo se incorpora a
remuneracao do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de célculo
para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de cdlculo dos proventos de aposentadoria e

das pensodes.

§ 49 A retribuicdo ndo poderd ser superior ao equivalente a 300 (trezentas) horas de
trabalho anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade devidamente justificada e previamente
aprovada pelo Presidente do Tribunal de Justica, que podera autorizar o acréscimo de até 120

(cento e vinte) horas de trabalho anuais.

CAPITULO Il

DAS FERIAS

Art. 120. O servidor fard jus a 30 (trinta) dias de férias anuais, que poderdo ser
acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos no caso de necessidade do servico, sob pena de

serem concedidas de oficio.

§ 12 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio, computado o tempo de servico prestado anteriormente no Poder Judicidrio estadual,

desde que entre os periodos ndo haja interrupcao de exercicio por prazo superior a 30 (trinta) dias.
§ 22 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 32 As férias poderdo ser parceladas em até 3 (trés) periodos, desde que assim
requeridas pelo servidor e no interesse da Administracdo, contanto que nenhum deles seja inferior
a 5 (cinco) dias.

§ 49 Para o limite de periodos aquisitivos de que trata o caput, serad considerada a

data de inicio do efetivo exercicio no cargo.

§ 59 Fica assegurado ao servidor o direito de requerer a conversdo em pecunia de
1/3 (um terco) do periodo de férias, a qual correspondera a remuneragdo percebida na data da
formalizacdo do requerimento, condicionando-se o seu pagamento a disponibilidade orcamentaria

e financeira.
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Art. 121. O servidor, ocupante de cargo efetivo ou em comissdo, que tenha
completado o periodo aquisitivo de férias e esteja com o respectivo gozo pendente, mas seja
impedido de usufrui-las total ou parcialmente por necessidade do servico, podera, na abertura de
novo periodo aquisitivo, receber indenizacdo correspondente aos dias ndo gozados ou ao saldo

remanescente, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira.
§ 12 Aindenizacdo de que trata o caput abrange:
| — o periodo aquisitivo integral, guando ndo houver gozo parcial; ou
Il — o saldo de dias remanescentes, quando houver gozo parcial do periodo.

§ 29 A caracterizacdo da necessidade do servico e os procedimentos para
requerimento e concessao da indenizacdo serdo disciplinados em regulamento préprio editado
pela Presidéncia do Tribunal de Justiga.

Art. 122. Na hipdtese de demissdo, exoneracdo ou aposentadoria, as férias nao
usufruidas serdo indenizadas com base na remuneracdo vigente no més do desligamento,

acrescida do respectivo adicional de férias, caso ainda nao tenha sido pago.

§ 12 O periodo de férias incompleto é indenizado na propor¢do de 1/12 (um doze

avos) por més de efetivo exercicio.

§ 22 Para os efeitos do § 19, a fracdo superior a 14 (quatorze) dias é considerada

como més integral.

§ 392 Ao servidor ativo que houver completado as exigéncias para aposentadoria
voluntdria, que optar por permanecer em atividade e que, por necessidade do servico, ndo tiver
condicdes de usufruir suas férias, sera facultado solicitar a antecipacdo do pagamento da

indenizacdo dos periodos aquisitivos de férias.

§ 42 Para efeito do § 39, a necessidade do servico sera presumida pela concordancia
da chefia imediata do servidor, e o pagamento da indenizacdo serd realizado mediante a

autorizacdo da autoridade competente.

§ 52 A indenizacdo de que trata o § 32 sera com base na remuneracdo devida ao

servidor no més de ocorréncia do efetivo pagamento.

Art. 123. As férias poderdo ser suspensas somente por motivo de emergéncia
publica, calamidade publica, comocdo interna, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral,
licenca para tratamento de saude, licenca para acompanhar tratamento de saude em pessoa da

familia, licenga-maternidade e licenga-paternidade.

§ 19 Cessado o evento que motivou a suspensdo, o saldo remanescente das férias
serd, como regra, gozado imediatamente, podendo de forma excepcional, a pedido do servidor, ser

usufruido em data posterior devidamente registrada em sistema informatizado préprio.
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§ 22 E vedada a autorizacdo da suspensdo das férias por motivos diversos dos

expressamente estabelecidos no caput, sob pena de responsabilizacdo da autoridade competente.

§ 32 E vedado o cancelamento de férias cujo periodo agendado j& tenha
transcorrido, salvo na hipdtese excepcional em que se comprove que as férias ndao foram
usufruidas em nenhum dia do periodo programado e que o servidor permaneceu, durante toda a

sua duracdo, no exercicio regular de suas atribui¢cdes funcionais.
§ 49 Para fins do disposto no § 32, a comprovacao devera ser realizada mediante:
| — declaracao formal do servidor, com exposicao detalhada dos fatos e justificativa;

Il — declaracdo da chefia imediata, confirmando que o servidor permaneceu em

atividade durante todo o periodo;

Il — registro de frequéncia ou relatérios funcionais que demonstrem o exercicio das

atribuicGes no periodo;
IV — outros documentos que se mostrem pertinentes.

§ 52 Para os fins dispostos nos §§ 32 e 49, a chefia imediata responderd diretamente
pela veracidade das informacdes prestadas, sem prejuizo da responsabilizacdo do servidor, caso

demonstrada falsidade ou omissao relevante.

CAPITULO IV

DAS LICENCAS

Secao |

DisposicOes gerais

Art. 124. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo poderdo ser

concedidas as seguintes licengas:
| — para tratamento de saude;
Il — por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il — maternidade, a adotante e paternidade;
IV — por acidente em servi¢co ou doenca profissional;
V — para o servico militar;
VI — para atividade politica;
VIl — prémio;

VIIl — para tratar de interesses particulares;
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IX — para desempenho de mandato classista.

Art. 125. Ao servidor exclusivamente ocupante de cargo de provimento em
comissdo poderado ser concedidas as seguintes licencas:

| — para tratamento de saude;

Il — por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il — maternidade, a adotante e paternidade;

IV — outras previstas em lei.

Art. 126. O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenca, salvo no

caso de doenca comprovada que o impeca de comparecer ao servico, hipétese em que o prazo da

licenca comecara a correr a partir do impedimento.

Paragrafo Unico. As licencas deverdo ser devidamente registradas nos
assentamentos funcionais do servidor, bem como no sistema de gestdo de pessoas do Poder

Judiciario.
Art. 127. A licenga dependente de inspegao médica:

| — concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie

serd considerada como prorrogacao;

Il — serd deferida pelo prazo indicado pela Junta Médica Oficial do Estado, a partir de

cuja data tera inicio o afastamento, ressalvada a hipétese prevista na parte final do inciso |;
Il — podera ser prorrogada de oficio ou a requerimento do servidor.

§ 12 O pedido de prorrogacdao devera ser apresentado pelo menos 10 (dez) dias
antes de findo o prazo da licenca e, se indeferido, contar-se-4 como de licenca o periodo

compreendido entre seu término e a data do conhecimento do despacho denegatdrio.

§ 22 A critério da Administracdo, o servidor em licenca para tratamento de saude
podera ser convocado a qualquer momento para avaliacdo das condi¢des que ensejaram o

afastamento.

Art. 128. O servidor em gozo de licenga comunicard a unidade de gestdo de pessoas
do Poder Judicidrio o local onde podera ser encontrado.

Paragrafo Unico. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo
das licencas previstas nos arts. 123 e 124 desta Lei.

Art. 129. Terminada a licenga, o servidor reassumird imediatamente o exercicio do
cargo, salvo pedido de prorrogacao.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do disposto no caput configurard falta ao

servico para todos os efeitos, inclusive disciplinar.
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Art. 130. Durante a fruicdo de licenca remunerada, o servidor fard jus a

remuneracao do cargo, observado o disposto nos artigos desta Lei.

Secao ll

Da licenga para tratamento de saude

Art. 131. A licenga para tratamento de salde sera concedida de oficio ou a pedido
do servidor, com base em pericia médica oficial, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro)

meses.

§ 12 Para licenca até 90 (noventa) dias, nos casos em que for invidvel a inspecao
médica oficial de forma presencial, serd excepcionalmente admitida a avaliacdo da Junta Médica

Oficial do Poder Judiciario por videoconferéncia ou outro meio eletrénico de comunicagao.

§ 22 A avaliagdo com recurso de videoconferéncia prevista no § 12 sera realizada nas

dependéncias de 6rgdo publico, na forma do regulamento.

§ 392 Nas situacoes do § 12 em que nao for possivel a realizacdo de videoconferéncia,
o servidor deverad encaminhar por meio eletrénico o atestado de médico particular, acompanhado
de exames e documentos que demonstrem de forma inequivoca o seu adoecimento e a
necessidade de afastamento do trabalho.

§ 42 A licenca que exceder o prazo de 90 (noventa) dias no periodo de 12 (doze)
meses a contar do primeiro dia de afastamento serd concedida somente mediante avaliacdo
presencial pela Junta Médica Oficial do Poder Judiciario.

§ 52 Sempre que as circunstancias o exigirem, a inspecao médica serd realizada na

residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Art. 132. O atestado e o laudo da Junta Médica Oficial do Poder Judicidrio nao se
referirdo ao nome ou natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesGes produzidas por
acidente em servico, doenca profissional ou qualquer das doencas incapacitantes, graves,
contagiosas ou incurdveis que ensejam aposentadoria integral na forma da legislacdo

previdencidria estadual.

Art. 133. Decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses de licenca para tratamento
de saude, o servidor sera submetido a nova inspecdo médica e aposentado, caso julgado total e

definitivamente invalido para o servigo publico.

§ 12 O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacdo do
ato da aposentadoria serd considerado prorrogacao da licenca.
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§ 22 Nos casos em que, apos o decurso de 24 (vinte e quatro) meses de licenca para
tratamento de saude, o servidor ndo seja julgado total e definitivamente invalido para o servico
publico, nova licenga para tratamento de saude deverd ser concedida e o respectivo tempo serd

contado apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Secao lll

Da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia

Art. 134. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do conjuge
ou companheiro, dos pais, do padrasto ou madrasta, dos filhos e enteado, ou dependente que viva
a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao pela Junta
Médica Oficial do Poder Judiciario.

§ 12 A licenga sera deferida somente se a assisténcia direta do servidor for

indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 22 A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacdes, podera ser concedida
pelo prazo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias, a cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e

cinco) dias, nas seguintes condicdes:

| — por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracdo do

cargo;
Il — a partir de 61 (sessenta e um) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao.

§ 32 O inicio do intersticio de que trata o § 22 serd contado a partir da data de

deferimento da primeira licenga concedida.

§ 42 Aplicam-se a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia os §§ 12 a 59
do art. 131 desta Lei, ressalvado o prazo do § 49, que serd, nesse caso, de 60 (sessenta) dias.

Secao IV

Das licengas maternidade, a adotante e paternidade

Art. 135. A servidora gestante e aquela que adotar ou obtiver a guarda judicial para
fins de adocdo de crianca ou adolescente serd concedida licenca remunerada de 180 (cento e
oitenta) dias, mediante apresentacdo de documento oficial comprobatério do nascimento ou
termo oficial de adoc¢do ou guarda.

§ 19 Salvo prescricdo médica em contrdrio, caso em que poderd ser antecipada em
até 28 (vinte e oito) dias do parto, a licenca serd concedida a partir da 362 (trigésima sexta)
semana gestacional.
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§ 22 No caso de natimorto ou de nascimento com vida seguido de dbito, a servidora

reassumira suas funcées depois de decorridos 30 (trinta) dias do evento, caso seja julgada apta.

§ 32 No caso de aborto ocorrido entre a 12 (primeira) e a 202 (vigésima) semana
gestacional atestado pela Junta Médica do Estado, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias do
beneficio de que trata este artigo.

§ 42 O periodo remanescente da licenca remunerada de que trata o caput deste
artigo serd deferido ao servidor, mediante solicitacdo e comprovacao documental, em caso de

morte da mae da crianca ou de abandono da crianga por sua mae.

§ 52 No caso de ado¢do ou obtencdo de guarda judicial de crianca ou adolescente, o
beneficio serd deferido somente mediante apresentacdo de termo judicial de guarda a adotante ou
guardia, expedido pela autoridade judiciaria competente.

§ 62 A licenca a gestante terd inicio na data da alta hospitalar do recém-nascido e/ou
de sua mae, o que ocorrer por uUltimo, independentemente do tempo de internacdo, podendo ser
antecipada para o primeiro dia do nono més de gestagdo ou para data anterior, mediante

prescricdo médica.

Art. 136. No caso de adocdo ou obtencdo de guarda judicial de crianca ou
adolescente por cbnjuges ou companheiros, ambos servidores publicos do Poder Judiciario
estadual, as licengas de que tratam o caput do art. 135 e o art. 140 desta Lei serdo concedidas da

seguinte forma:
| — 180 (cento e oitenta) dias ao servidor adotante que assim o requerer;

Il — 20 (vinte) dias ao outro servidor, cOnjuge ou companheiro adotante, que assim o

requerer.

Art. 137. Na hipdtese de o periodo da licengca-maternidade coincidir com o da
fruicdo de férias, este serd automaticamente alterado pela Administracio para a data
imediatamente posterior ao término da licenca-maternidade, podendo, excepcionalmente, a
pedido da servidora, ser usufruido em data posterior devidamente registrada em sistema
informatizado préprio.

Art. 138. A servidora devera comunicar imediatamente eventual revogacdo da

guarda judicial, cessando a fruicdo da licenca.

Paragrafo Unico. A falta de comunicacdo acarretard a cassacdo da licenca-
maternidade, com a perda total da remuneracdo a partir da data da revogacdo da guarda judicial,

sem prejuizo da aplicacdo das penalidades disciplinares cabiveis.

Art. 139. Apds o término da licenca, a servidora dispord de uma hora por dia, que
podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos cada, para amamentacao do

filho, até os 12 (doze) meses de idade.
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Art. 140. Ao servidor serd concedida licenca remunerada de 20 (vinte) dias, em
razdo de nascimento de filho, adoc¢do conjunta ou obtencdo de guarda judicial para fins de adocao
conjunta de crianca ou adolescente, mediante apresentacdo de documento oficial comprobatério

do nascimento ou termo oficial de adogao ou guarda.
§ 12 A licenga-paternidade serd concedida inclusive em casos de natimorto.

§ 29 A licenca-paternidade tera inicio no momento da alta hospitalar do recém-

nascido ou de sua mae, o que ocorrer por Ultimo, independentemente do tempo de internacao.

Art. 141. Ao servidor poderd ser concedido afastamento de 8 (oito) dias

consecutivos, considerado como de efetivo exercicio, em caso de aborto de filho.

Art. 142. Ao servidor serd concedida licenca remunerada de 180 (cento e oitenta)
dias, em razdo de adogdo uniparental ou obtencao de guarda judicial para fins de ado¢do, quando
ele for o unico responsavel pela crianca ou adolescente, mediante apresentacdo de documento

oficial comprobatdério da adog¢do ou guarda, expedido pela autoridade judicidria competente.

Art. 143. O servidor deverd comunicar imediatamente eventual revogacdo da guarda

judicial, cessando a fruicdo da licenca-paternidade.

Paragrafo Unico. A falta de comunicacdo acarretarda a cassacdo da licenca-
paternidade, com a perda total da remuneracdo a partir da data da revogacdo da guarda judicial,

sem prejuizo da aplicacdo das penalidades disciplinares cabiveis.

Art. 144. No caso de o periodo da licenca-paternidade coincidir com o da fruicdo de
férias, este serd automaticamente alterado pela Administracdo para a data imediatamente
posterior ao término da licenca-paternidade, podendo, excepcionalmente, a pedido do servidor,

ser usufruido em data posterior devidamente registrada em sistema informatizado préprio.

Secao V

Da licenga por acidente em servigo ou doencga profissional

Art. 145. O servidor efetivo acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou
acometido de doenca profissional terd direito a licenga com remuneracdo do cargo pelo prazo de
até 24 (vinte e quatro) meses, podendo, porém, a Junta Médica Oficial do Poder Judicidrio concluir,

desde logo, pela aposentadoria.

§ 12 Entende-se por acidente em servico aquele que acarrete dano fisico ou mental

e tenha relagdao mediata ou imediata com o exercicio do cargo, inclusive o:

| — sofrido pelo servidor no percurso da residéncia ao trabalho ou vice-versa;
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Il — decorrente de agressdo fisica sofrida no exercicio do cargo, salvo se
comprovadamente provocada pelo servidor.

§ 22 A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

§ 32 Entende-se por doenca profissional a que se deva atribuir, com relacdo de
causa e efeito, a condi¢des inerentes ao servico ou fatos nele ocorridos.

Secao VI

Da licenga para o servi¢o militar

Art. 146. Ao servidor convocado para o servico militar, sera concedida licenca na

forma e nas condi¢Ges previstas na legislacdo especifica.

§ 12 Concluido o servico militar, o servidor terd até 15 (quinze) dias, sem

remuneracao, para reassumir o exercicio do cargo.

§ 22 A licenca serd concedida mediante apresentacdo de documento oficial que
comprove a incorporacao.

§ 32 A licenca sera remunerada, descontando-se, porém, a importdncia que o
servidor perceber, na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens remuneratdrias do

servico militar, o que implicara a perda do vencimento do cargo.

Secao VIl

Da licencga para atividade politica

Art. 147. O servidor tem direito a licenca para atividade politica, mediante

requerimento, nos periodos compreendidos entre:

| — a data de sua escolha em convencdo partiddria como candidato a cargo eletivo e
a véspera do registro da candidatura perante a Justica Eleitoral;

Il — o registro da candidatura perante a Justica Eleitoral e até 10 (dez) dias apés a
data da eleicdo a qual concorre.

§ 12 No caso do inciso |, a licenga é sem remuneracdo; no caso do inciso Il, € com
remuneracgao.

§ 22 Negado o registro ou havendo desisténcia da candidatura, o servidor tem de
reassumir o cargo em até 5 (cinco) dias.
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§ 32 O servidor candidato a cargo eletivo que exerca cargo em comissdo ou funcao

de confianca dele deve ser exonerado ou dispensado, na forma da legislacdo eleitoral.

Art. 148. O servidor efetivo que pretenda ser candidato deve ficar afastado de suas
atribuicdes habituais, quando assim o exigir a legislacdo eleitoral e conforme os critérios ali

previstos.

Secao VIII

Da licenga-prémio

Art. 149. Apés cada quinquénio de efetivo exercicio prestado ao Poder Judicidrio do
Estado de Goids, na condicdo de titular de cargo de provimento efetivo, o servidor podera afastar-
se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por 90 (noventa) dias, desde que

inexista dbice da Administracdo.

§ 12 O periodo de que trata o caput poderd ser dividido em até 3 (trés) fracoes

iguais.

§ 22 Observado o regramento proprio, a instauracdo de processo administrativo
especifico e a disponibilidade financeira e orcamentdria, os periodos de licenca de que trata o
caput sdao acumulaveis, podendo ser convertidos em pecunia, desde que obedecidos os seguintes

requisitos:
| —impossibilidade de gozo;
Il — ndo se encontrar o servidor em usufruto de licenca para tratar de interesse

particular ou cedido para 6rgao ou entidade da administracdo direta ou indireta da Unido, Estados,

Distrito Federal ou Municipios;

Il = nd3o se encontrar o servidor em cumprimento de qualquer penalidade

disciplinar.

§ 32 Em caso de acumulacdo de cargos, a licenca-prémio sera concedida uma Unica

vez, abrangendo ambos os vinculos.

§ 42 Suspende-se a contagem do tempo de servico para efeito de apuracdo do
guinquénio, com a cessacdo temporaria do cbmputo do tempo, sobrestando-o a contar do inicio
de determinado ato juridico-administrativo e reiniciando-se a sua contagem a partir da cessacao

do referido ato em sendo verificadas as seguintes situagdes:

| — licenca para tratamento da prdpria saude por tempo superior a 90 (noventa)

dias, consecutivos ou n3o;

Il — licenca para tratamento de salde em pessoa da familia por tempo superior a 60

(sessenta) dias, consecutivos ou ndo;
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Il — falta injustificada, ndo superior a 30 (trinta) dias no quinquénio.

§ 52 Interrompe-se a contagem do tempo de servico para efeito de apuracdo do
qguingquénio, com a solucdo de continuidade na contagem do tempo, fazendo findar seus efeitos a
contar de determinado ato juridico-administrativo, para dar inicio a nova contagem a partir da

cessacdo do referido ato, nas seguintes situagoes:
| — afastar-se do cargo em virtude de licenca sem remuneracao;
Il — licenciar-se para exercicio de atividade politico-partidaria;
Il — faltar injustificadamente por periodo superior a 30 (trinta) dias no quinquénio;
IV — sofrer penalidade de suspensao.

§ 62 Em caso de falecimento do servidor, os valores devidos pelos periodos de
licenca-prémio ndo gozados, ja requeridos e deferidos, terdo destinacdo aos sucessores do

servidor falecido, nos termos da legislacdo sucesséria e do regramento préprio.

§ 72 Em caso de aposentadoria do servidor, as licencas-prémio integralizadas e nao
usufruidas serdo indenizadas por ocasido da inativacdo, condicionado a disponibilidade

orcamentaria e financeira.

Secao IX

Da licenga para tratar de interesses particulares

Art. 150. A critério da Administracdo, poderd ser concedida ao servidor estavel
licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 3 (trés) anos consecutivos, sem

remuneracao, desde que:
| — ndo possua débito com o erario relacionado com sua situacdo funcional;

Il — ndo se encontre respondendo a processo disciplinar ou cumprindo penalidade

disciplinar.

§ 12 A licenca poderd ser interrompida a pedido do servidor apds, no minimo, 90

(noventa) dias do inicio da licenca ou a critério da Administracdo, a qualquer tempo.

§ 22 O servidor ndo pode exercer cargo ou emprego publico inacumuldvel durante a

licenca de que trata este artigo.

§ 32 Nova licenca sé poderd ser concedida apds o decurso de 12 (doze) meses de

efetivo exercicio no cargo, contados do retorno do afastamento anterior.

§ 42 Na hipdtese de interrupcdo da licenca a pedido do servidor, a Administracdo
definird a sua data de efetivo exercicio, a qual ocorrera até 30 (trinta) dias da data do pedido de

retorno.
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§ 52 Na hipdtese de interrupcdo da licenca a critério da Administracdo, o servidor
devera se apresentar em até 15 (quinze) dias improrrogaveis.

Secao X

Da licenga para desempenho de mandato classista

Art. 151. Ao servidor estdvel, eleito para cargo diretivo na entidade sindical
representativa da categoria de servidores publicos do Poder Judicidrio do Estado de Goias,
regularmente registrada no orgdo competente, serd concedida licenca para o desempenho do
mandato, sem prejuizo da remuneracdo do cargo.

§ 12 O servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo ou designado para
funcdo por encargo de confianca deverd desincompatibilizar-se do cargo ou da funcdo para
usufruir a licenca de que trata o caput deste artigo.

§ 29 Poderdo ser licenciados até 3 (trés) servidores para cargos eletivos para cada

entidade, compreendido, obrigatoriamente, dentre esses, o Presidente.

Art. 152. O servidor investido em mandato classista ndo poderd ser removido de
oficio para localidade diversa daquela onde exerca o mandato.

CAPITULO V

DOS AFASTAMENTOS

Art. 153. Ao servidor poderdo ser concedidos os seguintes afastamentos:
| — para exercicio de mandato eletivo;

Il — para participacdo em programa de pds-graduacao stricto sensu;

Ill — para participacdo em curso de formacéo;

IV — para participacao em competicao esportiva;

V — para missdo ou estudo oficiais, no Pais ou no exterior;

VI — outros estabelecidos em lei.

Paragrafo Unico. No caso de afastamento remunerado, serd devida a remuneracao
definida em lei.

45



Art. 154. O servidor estavel poderd, desde que a participacdo ndo seja conciliavel
com o exercicio do cargo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao,
para participar em programa de pdés-graduacdo stricto sensu em instituicdo de ensino superior no
Pais ou no exterior, no interesse da Administracdo e alinhado as areas de interesse do Poder

Judiciario, previstas em regulamento préprio.

§ 12 O afastamento de que trata o caput deste artigo deverd visar ao melhor
aproveitamento do servidor no servigo publico.

§ 29 Percentual ndo superior a 1% (um por cento) do total de servidores do quadro
efetivo do Poder Judicidrio poderd estar em gozo simultdneo do afastamento de que trata este

artigo, vedada na mesma unidade a concessao simultdnea a mais de um servidor.

§ 32 Os afastamentos para realizacdo de programas de pds-graduacdo somente
serdo concedidos aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo que tenham adquirido a
estabilidade.

§ 49 Ao servidor que tiver usufruido licenca para tratar de assuntos particulares
podera ser concedido o afastamento de que trata o caput somente apds decorridos 2 (dois) anos

de efetivo exercicio de seu retorno.

§ 52 O servidor beneficiado pelos afastamentos previstos no caput tem de
permanecer no efetivo exercicio de seu cargo apds o retorno por um periodo igual ou superior ao

do afastamento concedido.

§ 62 Realizando-se o curso de pds-graduacdo na mesma localidade da lotacdo do
servidor, ou em outra de facil acesso, em lugar do afastamento previsto no caput, poderd ser
concedida simples dispensa do expediente, nos dias e hordrios necessarios a frequéncia regular do

curso, mediante ato do titular da unidade de lotacdo do servidor solicitante.

§ 72 Ao servidor em estdgio probatdrio apenas podera ser concedida a dispensa do
expediente de que trata o § 69.

§ 82 A pds-graduacio lato sensu aplica-se tdo somente a dispensa do expediente de
gue trata o § 62.

§ 92 O servidor beneficiado pelo afastamento previsto no caput, bem como pela
dispensa de expediente do § 62, devera:

| — apresentar a Diretoria de Gestao de Pessoas ou unidade equivalente o titulo ou

grau obtido com o curso que justificou seu afastamento ou sua dispensa de expediente;
Il — compartilhar os conhecimentos adquiridos no curso, na forma do regulamento.

§ 10. A ndo comprovacdo da efetiva participacdo nos afastamentos remunerados
implicard o desconto dos dias de afastamento e caracterizara falta injustificada ao servico, sem

prejuizo da aplicacdo das penalidades disciplinares cabiveis.
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CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

Art. 155. Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias feriados ou em que

o ponto for facultativo, o afastamento motivado por:
| — férias;
Il — casamento ou unido estdvel, por 8 (oito) dias consecutivos;

Il = luto, pelo falecimento de c6njuge, companheiro ou companheira, filho,
enteado, menor sob guarda ou tutela, pais, madrasta ou padrasto e irmao, por 8 (oito) dias

consecutivos;
IV — luto, pelo falecimento de avds e netos, por 4 (quatro) dias consecutivos;
V — convocacao para o servico militar;
VI — juri e outros servicos obrigatdrios por lei;
VIl — exercicio de mandato eletivo;

VIl — desempenho de mandato diretivo em entidade de classe ou sindical

representativa dos servidores do Poder Judicidrio, nos termos da legislacdo especifica;

IX — doacdo de sangue, desde que devidamente comprovada, limitada a 4 (quatro)

ocorréncias por ano;
X —auséncias amparadas por licencgas previstas nesta Lei;
XI — afastamentos previstos nesta Lei;

XII — outros casos expressamente previstos em lei ou em atos normativos editados
pelo Tribunal de Justiga.

Paragrafo Unico. Considera-se também como de efetivo exercicio o periodo em que

o servidor estiver em disponibilidade.

Art. 156. As concessOes previstas nos incisos Il, lll e IV do art. 155 serdo concedidas
pela chefia imediata, mediante apresentacdo de documentacdo comprobatéria, devendo ser

anotadas no registro de frequéncia.

§ 12 O prazo das concessdes previstas nos incisos Il, lll e IV do art. 155 serd contado

a partir da data do evento, devendo o servidor comunicar a chefia imediata a ocorréncia.

§ 22 Na hipdtese de falecimento ocorrido fora do Estado de Goids, o prazo da
concessao podera ser prorrogado por até 2 (dois) dias adicionais para cada mil quildometros de
distancia entre o local do falecimento e o local de trabalho do servidor, mediante apresentacdo de

documentacdo comprobatdria da necessidade de deslocamento.

47



Art. 157. A concessdo prevista no inciso IX do art. 155 serd comprovada mediante
apresentacdo de declaracdo ou atestado emitido pela entidade de saude coletora, contendo data,
hora e identificacdo do doador.

Paragrafo Unico. O dia da doacdo de sangue sera considerado como de efetivo

exercicio, dispensado o servidor do cumprimento da jornada de trabalho naquele dia.

Art. 158. Nas datas de realizacdo de elei¢cdes, o servidor convocado para trabalhar
como mesario ou em outras funcdes eleitorais tera as auséncias ao servico consideradas como de

efetivo exercicio.

Art. 159. O servidor estudante podera, mediante comprovacdo de matricula e
frequéncia em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, ter seu hordrio de trabalho
ajustado para compatibilizacdo com o horario escolar, observada a conveniéncia do servico e sem

prejuizo da jornada semanal.

§ 12 O ajuste de horario previsto no caput ndo configura reducdo de jornada ou
concessdo de horario especial, devendo o servidor cumprir integralmente sua carga hordria

semanal.

§ 22 A concessao do ajuste de hordrio é ato discriciondrio da Administragdo,
devendo ser reavaliada semestralmente mediante apresentacdo de comprovante de matricula e

frequéncia.

CAPITULO VII

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 160. O tempo de servico publico serd computado somente no momento em que

dele necessitar o servidor para comprovacao de direitos assegurados em lei.

Paragrafo Unico. A contagem de tempo de servigo publico reger-se-a pela legislacao
em vigor a época em que o servico foi prestado.

Art. 161. A contagem de tempo de servico faz-se, observada a legislacdo
previdencidria, para os seguintes fins:

| — tempo de contribuicdo;

Il — tempo no servico publico;

Il — tempo de servico no cargo efetivo;

IV —tempo de servi¢o na carreira.

Paragrafo Unico. Ndo sera computado como tempo de servico o periodo em que o

servidor estiver licenciado sem remuneragao, salvo disposi¢ao legal em contrario.
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CAPITULO VIII

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 162. E assegurado ao servidor o direito de requerer e de representar.

§ 12 O requerimento é cabivel para defesa de direito ou de interesse legitimo do

servidor.
§ 22 A representacgao é cabivel contra abuso de autoridade, ilegalidade ou desvio de

poder.

Art. 163. Para o exercicio do direito de peticdo, serd assegurada vista de processo ou

documento, na sede da unidade, ao servidor ou a procurador especialmente constituido.

Art. 164. O direito de requerer sera exercido perante a autoridade competente em
razao da matéria, por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o

servidor.

Art. 165. A representacdo sera encaminhada pela via hierdrquica e obrigatoriamente
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é interposta.

Art. 166. Sob pena de responsabilidade, serdo assegurados ao servidor:

| — o andamento célere dos processos de seu interesse, nas reparticdes publicas;

Il — a ciéncia das informacdes, dos pareceres e dos despachos constantes em

processos que a ele se refiram;
Il — a obtencdo de certidbes requeridas para defesa de seus direitos e

esclarecimentos de situagdes, salvo se o interesse publico impuser sigilo.

Art. 167. O requerimento inicial do servidor ndo precisara vir acompanhado dos
elementos comprobatdrios do direito pleiteado, desde que constem de seus assentamentos
funcionais.

Art. 168. O direito de peticdo na esfera administrativa prescreve em:

| — 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, cassacao de aposentadoria ou de

disponibilidade e aos referentes a matéria patrimonial;

Il = 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for

estabelecido em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricao sera contado da data da publicacdo oficial ou

da ciéncia efetiva pelo interessado do ato impugnado.
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Art. 169. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a

prescricao.

Art. 170. Os prazos para a pratica dos diversos atos de mero expediente,
interlocutérios ou finais, serdo fixados em resolucdo ou ato normativo especifico do Tribunal de
Justiga.

TITULO IV

DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 171. A jornada de trabalho dos servidores do Poder Judiciario, inclusive dos
ocupantes de cargos de provimento em comissdo e dos efetivos a disposicdo desse Poder, sera
estabelecida em regulamento proprio, observado o cumprimento de 8 (oito) horas didrias e 40

(quarenta) horas semanais, facultada a fixacdo de 7 (sete) horas diarias ininterruptas.

§ 12 Para atender as necessidades do servico e ao interesse publico, a jornada de

trabalho poderd ser fixada em escalas de revezamento.

§ 22 E vedado aplicar ao regime de trabalho interpretacdo por analogia, extensdo ou
semelhanga de atribuigdes.

§ 32 O disposto neste artigo ndo se aplica a duracdo de trabalho estabelecida em leis

especiais.

Art. 172. Ao servidor que seja pessoa com deficiéncia, na forma da lei, e exija
cuidados especiais ou tenha, sob seus cuidados, cOnjuge, companheiro, filho ou dependente,
nessa mesma condicdo, poderd ser concedida reducdo de jornada de trabalho para o equivalente a
6 (seis) horas didrias, 30 (trinta) horas semanais e 150 (cento e cinquenta) horas mensais,

observado o seguinte:

| —a reducdo da jornada ndo implica reducdo proporcional da remuneracao;

Il — a concessdo depende de prévia avaliacdo pela Junta Médica Oficial do Poder
Judiciario;

lll = na situacdo de cOnjuge, companheiro, filho ou dependente com deficiéncia, a

concessao da reducdo da jornada de trabalho fica restrita a 1 (um) dos membros da familia quando

mais de 1 (um) for servidor publico estadual.
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Art. 173. Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo ou
designados para func¢do por encargo de confianga estao sujeitos a regime de integral dedicacdo ao

servico, podendo ser convocados sempre que houver interesse da Administracao.

Art. 174. As unidades judiciarias e administrativas cujos servicos se fizerem
necessarios diuturnamente e/ou aos sabados, domingos e feriados civis ou religiosos funcionardo
nesses dias em regime de plantdo, nos termos do regramento préprio, assegurados aos servidores

o descanso semanal remunerado de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

Art. 175. O expediente dos érgdos jurisdicionais para atendimento ao publico serd
fixado por resolucdo do Tribunal de Justica, devendo ocorrer de segunda a sexta-feira, atendidas as
peculiaridades locais e ouvidas as fungdes essenciais a Justica.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo prejudica a manutencdo de plantdo
judicidrio, presencial ou virtual, nos termos de regulamentacado especifica.

CAPITULO Il

DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 176. Frequéncia é o comparecimento do servidor ao servico dentro do horario
fixado em lei ou em regulamento, para o desempenho dos deveres inerentes ao cargo ou a funcao,
observadas a natureza e as condic¢des do trabalho.

Paragrafo unico. A frequéncia sera apurada:

| — pelo ponto eletronico;

Il — pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores que, em
virtude das atribuicbes que desempenham, ndo estejam sujeitos ao ponto eletronico.

Art. 177. Ponto é o registro pelo qual se verificam, diariamente, a entrada e a saida

do servidor em servigo.

§ 12 Nos registros de ponto deverdo ser lancados todos os elementos necessarios a
apuracao da frequéncia.

§ 292 A frequéncia do servidor serd apurada por meio do sistema eletrénico de
ponto, em que serdo registradas, diariamente, a entrada e a saida do servidor em seu local de

trabalho, salvo as hipdteses previstas em regulamento.

§ 32 Salvo nos casos expressamente previstos em lei e regulamento, é vedado
dispensar o servidor do registro do ponto e abonar faltas ao servico, excetuadas as hipdteses de

teletrabalho, em que ndo se aplica o controle de frequéncia por meio de registro de ponto.
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§ 42 As autoridades e os servidores que, de qualquer forma, contribuirem para o
descumprimento do disposto no § 3¢9 deste artigo serdo obrigados a repor aos cofres publicos as
importancias indevidamente pagas aos servidores faltosos, sem prejuizo da responsabilizacdo

disciplinar cabivel.

§ 592 A dispensa da marcacdo do ponto, quando assim o exigir o servico, nao

desobriga o servidor do cumprimento de suas obriga¢des funcionais.

Art. 178. Os servidores do Poder Judicidrio estdo sujeitos a prova de pontualidade e

frequéncia.

Paragrafo Unico. Nos termos do regramento, dispensa-se do registro eletronico de
ponto os servidores ou unidades que, pela natureza de suas atribuicbes, justifiquem forma
diferenciada de controle de frequéncia, mediante ato que estabelecerd os critérios e

procedimentos aplicaveis.

Art. 179. Compete ao servidor o fiel cumprimento das normas estabelecidas para o
registro de sua frequéncia e o seu acompanhamento, diligenciando junto a chefia imediata para

sanar eventuais inconsisténcias.

Art. 180. Compete a chefia imediata controlar e supervisionar a frequéncia dos
servidores lotados em sua unidade, por meio do sistema eletronico de ponto, bem como zelar pelo
cumprimento da jornada de trabalho, adotando todas as medidas necessdrias para garantir a

observancia das normas disciplinadoras, sob pena de responsabilidade.

Art. 181. S3o consideradas faltas injustificadas, sem prejuizo de outras, as auséncias

decorrentes de:

| — o ndo retorno ao exercicio, no prazo fixado nesta Lei, em caso de reversao,

reintegracdo, reconducao ou aproveitamento;

Il — a ndo apresentacdo imediata para exercicio no drgao, em caso de remocao,
redistribuicdo, nomeacdo para cargo em comissdo ou término de afastamento ou licenga, salvo

prorrogacao previamente autorizada;

Ill — o intersticio entre o afastamento do érgdo de origem e o exercicio no érgao

cessionario, ou entre o término da cessao e o reinicio do exercicio no 6rgao de origem;

IV — 0 ndo comparecimento ao local de trabalho sem a apresentacdo de documento

comprobatério que justifique a auséncia, conforme as normas aplicaveis.

§ 12 Em cada més civil poderdo ser dispensados de inspecdo pela Junta Médica
Oficial do Poder Judicidrio até 3 (trés) dias de licenca do servidor, para tratamento de saldde ou por
motivo de doenca em pessoa da familia, na forma prevista nesta Lei, desde que sejam
devidamente justificados por atestado médico e ndo excedam a 3 (trés) jornadas didrias integrais

no més e a 18 (dezoito) jornadas didrias integrais de licenca em cada exercicio.
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§ 22 Ultrapassado o limite de que trata o § 12 deste artigo, os atestados médicos
particulares deverdo ser submetidos a Junta Médica Oficial do Poder Judicidrio.

§ 32 Poderdo ser também abonadas, desde que justificadas e devidamente
comprovadas, as auséncias do servidor na forma do regulamento.
Art. 182. A falta injustificada ao servico acarretard desconto proporcional na

remuneracao do servidor, sem prejuizo de outras san¢Ges disciplinares cabiveis.

Paragrafo Unico. O desconto serd efetuado na folha de pagamento do més seguinte
ao da ocorréncia da falta, mediante comunicacdo da chefia imediata ao érgdo de gestdo de
pessoas.

CAPITULO Il

DO BANCO DE HORAS

Art. 183. Autoriza-se a instituicdo de sistema de compensacdo de horas, por meio do
Banco de Horas, a ser disciplinado em regulamento editado pela Presidéncia do Tribunal de Justica.

Art. 184. E vedada a compensacdo de falta injustificada mediante utilizacdo de
banco de horas.

TITULO V

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DOS DEVERES

Art. 185. S3o deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo;

Il — exercer suas atribuicdes com agilidade, exceléncia e rendimento funcional;
Il — observar as normas legais e regulamentares;

IV — observar os principios e normas de conduta ética, devendo atentar para que a
vida particular ndo prejudique o desempenho funcional;

V — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VI — atender com presteza:
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a) o publico em geral, prestando as informacGes requeridas, ressalvadas as

protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de

situacOes de interesse pessoal;
c) as requisicGes para a defesa da Administracdo Publica;
VIl — zelar pela economia do material e conservacado do patrimonio publico;

VIII — zelar pela aplicagdo dos critérios de sustentabilidade e do uso racional dos

recursos naturais e bens publicos;
IX — abster-se de revelar informacao sobre a qual deva guardar sigilo;
X —manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XI —agir com honestidade, retidao, lealdade e probidade;
XII —ser assiduo e pontual ao servico;
XIIl — tratar com urbanidade as pessoas;

XIV — tratar as autoridades superiores, usudrios, advogados, servidores,
terceirizados, estagidrios e colaboradores com a devida cortesia, respeitando as limitacdes e a
condicdo de cada qual, sem promover discriminacdo de raca, nacionalidade, sexo, cor, religido,

opcao politico-partiddria e posicao social;
XV — apresentar-se ao trabalho em traje adequado;

XVI — agir com discricdo e evitar comentar assuntos institucionais em locais publicos,
bem como zelar por um ambiente de trabalho harmonioso, de forma a impedir ocorréncia de

antipatias, hostilidades, intimidacdes e constrangimentos;
XVIl — representar contra irregularidades, ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XVIIl — representar a autoridade competente, independentemente da hierarquia a
qgue esteja subordinado, todo ato ou fato que se evidencie contrario ao interesse publico e

prejudicial ao Poder Judiciario;

XIX — expor aos chefes imediatos as duvidas e dificuldades que encontrar no

desempenho de suas atribuicdes;

XX — notificar a autoridade competente a ocorréncia de assédio sexual ou moral no

ambito do Poder Judiciario, consigo ou com outrem;

XXI — informar as pressdes de superiores hierdrquicos, de jurisdicionados, de
licitantes ou de contratados que visem a obter favores ou vantagens indevidas em decorréncia de

acdes ou omissdes imorais ou ilegais;

XXII — apresentar a prestacdo de contas sob sua responsabilidade no prazo

determinado;
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XXIII — fazer uso dos instrumentos dispostos pela Administracdo Publica e pela

legislagao para conferir a maxima transparéncia a atuagao do Poder Judiciario;

XXIV — manter-se atualizado com a legislacdo e demais normas de regéncia do Poder
Judiciario;

XXV — frequentar cursos de aperfeicoamento profissional, a fim de aplicar os

conhecimentos adquiridos nas inovagoes surgidas na drea de sua atuacao;

XXVl — disseminar as informacdes e os conhecimentos obtidos em cursos de

especializacdo, capacitacdo e treinamentos ou de exercicio profissional;
XXVII — abster-se de tratar de interesses pessoais durante a jornada de trabalho;

XXVIII — comunicar a chefia imediata quando convocado para prestar depoimento,

judicial ou administrativo, sobre fato relacionado ao exercicio do cargo;

XXIX — firmar, no ato da posse, compromisso de cumprimento das normas de
conduta ética.

Paragrafo Unico. A representacao de que trata o inciso XVIl serd encaminhada por
via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,

assegurando-se ao representado ampla defesa.

Art. 186. Além dos deveres gerais previstos no art. 185, ao servidor que exerca
funcdo por encargo de confianga ou cargo em comissdo de natureza gerencial incumbe:

| — difundir e orientar sobre o cumprimento dos deveres funcionais e das normas
éticas;

Il — promover a implementacdo de boas praticas de governanca e gestdo

administrativa;

Il — atuar em conformidade com o planejamento estratégico do Tribunal de Justica e
demais normas adotadas pela Administracao;

IV — optar pela orientagao construtiva ao corrigir falhas dos subordinados;
V — manter sigilo das informacGes pessoais dos servidores subordinados;

VI — estimular o aperfeicoamento e promover a capacitacdo dos servidores
subordinados;

VIl — observar a autenticidade, isonomia e isencdo ao proceder as avaliacdes de
desempenho;

VIII — informar a unidade de gestdo de pessoas, por meio de sistema especifico,

variacdo significativa de patrimonio, nos termos da regulamentacao aplicavel.

CAPITULO Il
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DAS PENALIDADES

Art. 187. Sao penalidades disciplinares:

| —a censura;

Il — a adverténcia;

Il — a suspensao;

IV —a multa;

V —a demissao;

VI — a cassacdo de aposentadoria;

VIl — a cassacdo de disponibilidade;

VIl — a destituicdo de cargo em comissao.

§ 12 Nos termos do regramento editado pelo Tribunal de Justica, a penalidade de
censura consiste em reprovacao formal e por escrito da conduta do servidor, proposta pela
Comissdo de Etica, cabendo-lhe encaminhar relatério conclusivo com proposta fundamentada a
autoridade competente de que trata o art. 189 desta Lei, que decidird sobre a aplicacdo da
penalidade nos casos de:

| — violacdo a preceitos éticos estabelecidos no Cédigo de Etica do Poder Judicidrio
gue ndo configure transgressao disciplinar de natureza leve ou superior;

Il — transgressao disciplinar de menor potencial ofensivo, quando as circunstancias
do fato, a auséncia de danos relevantes ao servigo e os antecedentes do servidor justifiqguem

tratamento educativo em lugar de penalidade mais gravosa;

Il — primeira ocorréncia de falta funcional que, embora reprovavel, ndo alcance a

gravidade necessaria para caracterizar transgressao disciplinar leve.

§ 22 A penalidade de censura consistirda em registro nos assentos funcionais do
servidor, para fins de repercussdo em processos de nomeacdo para cargos em comissao,
designacdes para funcdes de confianca e demais atividades que exijam reputacao ilibada, ndo se

confundindo com as demais sancdes disciplinares previstas neste Estatuto.

§ 32 A penalidade de adverténcia, que serd sempre aplicada por escrito e deverd
constar do assentamento individual do servidor, destina-se a punicdo pela pratica de transgressao

disciplinar de natureza leve.

§ 49 A penalidade de suspensao, que ndo excederd a 90 (noventa) dias, serd aplicada
em caso de transgressdo disciplinar de natureza média ou de reincidéncia em quaisquer das

infragOes disciplinares de natureza leve, observado o seguinte:
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| — o servidor, enquanto durar a suspensdo, perderd todas as vantagens e direitos

decorrentes do exercicio do cargo, exceto na hipdtese do inciso Il deste paragrafo;

Il — quando a auséncia do servidor trouxer gravissimo prejuizo ao servico pela
impossibilidade de sua substituicio, a penalidade de suspensdo poderd, mediante ato
fundamentado, ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) do valor didrio da
remuneracao, do vencimento ou do subsidio, por dia de suspensdo, devendo o servidor, nesse

caso, cumprir integralmente a jornada de trabalho a que estd submetido.

§ 52 A penalidade de multa sera aplicada ao servidor inativo ou em disponibilidade
gue houver praticado, na atividade, transgressao disciplinar média e corresponderd ao valor diario
dos proventos de aposentadoria ou da remuneracdo ou do subsidio da disponibilidade por dia de

suspensao.

§ 62 A demissdo serd aplicada no caso de transgressao disciplinar grave, observadas
as circunstancias preponderantes no caso concreto, bem como na hipdtese de contumacia,

observado o seguinte:

| — entende-se por contumacia a pratica de 4 (quatro) transgressdes disciplinares de
natureza média, no periodo de 5 (cinco) anos contados da data da primeira transgressdo, e serd
declarada no julgamento do processo administrativo disciplinar referente a quarta transgressao,

caso em que a penalidade efetivamente aplicada serd a de demissao;

Il — a demissdo também se aplica no caso de transgressao disciplinar grave cometida
por servidor que esteja em exercicio em outro Poder ou ente federativo, hipdotese em que o
processo administrativo disciplinar serd instaurado e conduzido perante o Tribunal de Justica,

podendo-se utilizar dos elementos apurados onde foi praticada a transgressao;

Il — se o servidor efetivo ja tiver sido exonerado quando da aplicacdo da penalidade

prevista neste paragrafo, a exoneracdo sera convertida em demissao;

IV — converte-se também em demissdo a vacancia em decorréncia de posse em

outro cargo inacumulavel ocorrida antes da aplicacdo da sangdo prevista neste paragrafo;

V — se o servidor houver praticado transgressao disciplinar e ocupar 2 (dois) cargos
acumuldveis no dmbito da Administracdo Publica do Estado de Goias, a aplicacdo da demissdo

incidird sobre o vinculo em que se deu a transgressao;

VI — a pratica de transgressdo grave no exercicio de cargo em comissao implicard a

demissdo do cargo efetivo.

7

§ 72 A cassacdao de aposentadoria é a penalidade pela pratica de transgressao

disciplinar grave punivel com demissao cometida pelo servidor quando em atividade.

§ 82 A cassacdo de disponibilidade é a penalidade pela pratica de transgressao
disciplinar grave que houver sido cometida em atividade, pela qual se impde a perda do cargo

publico ocupado e dos direitos decorrentes da disponibilidade.
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§ 99 A destituicdo do cargo em comissdo é a penalidade por infragdo disciplinar
média ou grave, pela qual se impde ao servidor sem vinculo efetivo com o Poder Judiciario

Estadual a perda do cargo em comissao por ele ocupado.

§ 10. No caso do § 99, se o servidor ja tiver sido exonerado quando da aplicacdo da
penalidade, a exoneracdo é convertida em destituicdo do cargo em comissdo, aplicando-se a

inabilitacdo para investidura em novo cargo ou emprego publico, na forma desta Lei.

Art. 188. Os registros das penalidades serdo cancelados se o servidor ndo houver
praticado nova transgressao disciplinar igual ou diversa da anteriormente cometida, nos seguintes

prazos, contados a partir da sua aplicacao:

| — 2 (dois) anos para censura;

Il — 3 (trés) anos para adverténcia;

Il = 5 (cinco) anos para:

a) suspensao; ou

b) multa.

Art. 189. Salvo disposicdo legal em contrario, a imposicao de penalidade disciplinar,
observada a subordinacdo hierdrquica ou a vinculacdo do servidor, é da competéncia:

| — do Presidente do Tribunal de Justica, para demissdo, destituicdo de cargo em

comissdo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
Il — quando se tratar de adverténcia, suspensao e multa:
a) do Corregedor-Geral da Justica, quanto aos servidores lotados nas Corregedorias;

b) do Diretor-Geral do Tribunal de Justica, quanto aos servidores da Secretaria do
Tribunal de Justica;

c) do Diretor do Foro, quanto aos servidores da comarca.

§ 192 Ressalvado o disposto na alinea “c” do inciso Il deste artigo, a competéncia
podera ser objeto de delegacdo pelo seu titular a autoridade administrativa de hierarquia

imediatamente inferior, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias.

§ 22 A competéncia para aplicar a penalidade serd do titular do 6rgdo de origem do
servidor cedido, verificada na data do julgamento, ainda que outro tenha sido o local de

instauracdo e tramitacdo do processo administrativo disciplinar.

§ 32 Na hipotese de transgressao disciplinar de acumulo ilicito de cargos, empregos,
funcBes ou proventos de aposentadoria, a competéncia para a aplicacdo da penalidade serd da

autoridade do érgdo do vinculo mais recente do servidor.
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Art. 190. Na aplicacdo das penalidades disciplinares, serdo sempre mencionados o
fundamento legal e as causas preponderantes da sancdo disciplinar imposta, demonstrando-se a

compatibilidade entre a falta cometida e a penalidade adotada.

§ 12 A autoridade julgadora, conforme seja necessario e suficiente para reprovacao
e prevencdo da transgressdo disciplinar, estabelecera, preliminarmente, a penalidade aplicavel
dentre as cominadas, bem como a sua quantidade, se for o caso, dentro dos limites previstos,

considerando-se o seguinte:
| — a gravidade da transgressdo e as circunstancias em que foi praticada;
Il — os danos para o servico publico;
Ill — a repercussao do fato;
IV — os antecedentes disciplinares do servidor;
V — a reincidéncia;
VI —aintencdo do servidor;
VIl — a culpabilidade.

§ 29 Na hipdtese de a transgressdo disciplinar contemplar a aplicabilidade de mais
de uma penalidade, cabera a autoridade julgadora, considerando o disposto no § 19 deste artigo,

motivadamente indicar aquela que serd aplicavel.

§ 32 Na sequéncia, serdo consideradas as circunstancias atenuantes e agravantes, se

existentes, da seguinte forma:
| — sdo circunstancias que agravam a penalidade:

a) a pratica de transgressao para assegurar execucao ou ocultacdo, a impunidade ou

vantagem decorrente de outra transgressao;
b) o abuso de autoridade ou de poder;

c) a coacdo, a instigacdo, a inducdo ou o uso de influéncia sobre outro servidor para

a pratica de transgressao disciplinar;

d) a execucdo ou participacdo de transgressdo disciplinar mediante paga ou

promessa de recompensa;

e) a promocdo, direcdo ou organizacdo de atividades voltadas para a pratica de

transgressao disciplinar;
f) a pratica de transgressao disciplinar com o concurso de duas ou mais pessoas;

g) a pratica de mais de uma transgressao disciplinar decorrente da mesma agao ou

omissao;

h) a pratica reiterada ou continuada da mesma transgressao;
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i) o cometimento da transgressdo disciplinar em prejuizo de crianga, adolescente,
idoso, pessoa com deficiéncia, pessoa incapaz de se defender, ou pessoa sob seus cuidados por

forca das respectivas atribuicdes;
Il — sdo circunstancias que atenuam a penalidade:
a) a confissdo;
b) a coacdo resistivel para a pratica da transgressao disciplinar;

c) a pratica da transgressdo disciplinar em cumprimento de ordem ndo

manifestamente ilegal de autoridade superior;
d) motivo de relevante valor social ou moral;

e) a colaboracdo efetiva do servidor para a descoberta de coautor ou participe da

transgressao disciplinar apurada;
f) prestacao de bons servicos ao Poder Judiciario;
g) desconhecimento justificdvel da norma administrativa;

h) estado fisico, psicolégico, mental ou emocional abalado, que influencie ou seja

decisivo para a pratica da infracdo disciplinar;

i) procurar, por espontanea vontade e com eficiéncia, logo apds a infracdo

disciplinar, evitar ou minorar as suas consequéncias;

j) reparar o dano causado, por espontanea vontade e antes do julgamento.

Art. 191. Na hipdtese de a infracdo ter sido cometida durante o periodo de vigéncia
de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, a penalidade sera aumentada nos seguintes termos:

| — se a que tiver de ser aplicada for a de adverténcia, ela serd convertida em
suspensado de 30 (trinta) dias;

Il — se a que tiver de ser aplicada for a de suspensdo, ela sera aumentada pela

metade, ndo podendo ser inferior a 30 (trinta) dias e ndo superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. Considera-se reincidente o servidor que, no prazo de 5 (cinco) anos,
apos ter sido condenado em decisdo de que ndo caiba mais recurso administrativo, venha a

praticar a mesma ou outra transgressao prevista nesta Lei.

Art. 192. Ndo sera punido o servidor que, ao tempo da transgressao disciplinar, era
inteiramente incapaz de entender o carater ilicito do fato ou de determinar-se de acordo com esse

entendimento, comprovado por laudo médico oficial.

Paragrafo unico. Se o servidor, em virtude de perturbacdo de saude mental ou por
desenvolvimento mental incompleto ou retardado, devidamente comprovado por laudo médico
oficial, ndo era inteiramente capaz de entender o carater ilicito do fato ou de determinar-se de

acordo com esse entendimento, a penalidade de:

60



| — demissdo sera substituida pela de suspensdao de 61 (sessenta e um) a 90

(noventa) dias;
Il — suspensdo sera reduzida em 1/3 (um terc¢o);

Ill — adverténcia serd aplicada sem a inabilitacdo de que trata o inciso | do art. 194
desta Lei.

Art. 193. Extingue-se a punibilidade das transgressdes disciplinares:

| — na ocorréncia de prescricdo da pretensdo punitiva;

Il — em caso de 6bito do servidor;

IIl — pelo adimplemento integral do Termo de Ajustamento de Conduta — TAC;

IV — com o encerramento da apuracdo por meio do Termo Circunstanciado

Administrativo — TCA, desde que promovido o ressarcimento ao erario.

§ 12 A extingdo da punibilidade sera reconhecida e declarada de oficio pela
autoridade instauradora.

§ 22 Na hipétese dos incisos | e lll deste artigo, a decisdo que declarar extinta a
punibilidade produzira efeitos somente apds sua homologacdo pela autoridade a quem compete a
aplicacdo da penalidade em abstrato, que terd o prazo de 60 (sessenta) dias para efetivar tal
homologacdo, sob pena de a decisdo que declarar extinta a punibilidade surtir todos os efeitos

legais.

Art. 194. A aplicacdo de penalidade por transgressdo disciplinar acarreta a
inabilitacdo do servidor apenado para nova investidura em cargo efetivo ou em comissdo no
ambito do Poder Judiciario estadual pelos seguintes prazos, contados da data de publicacdo do ato
punitivo:

| — no caso de adverténcia, 120 (cento e vinte) dias;

Il — tratando-se de suspensdo, ainda que convertida em multa, 15 (quinze) dias por

cada dia de suspensdo, ndo podendo ser inferior a 180 (cento e oitenta) dias;

Il — no caso da multa prevista no § 52 do art. 187 desta Lei, 180 (cento e oitenta)
dias;

IV — no caso de demissdo, destituicdo de cargo em comissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, 10 (dez) anos, salvo nos casos de infragbes gravissimas que
justifiguem demissdo por crime contra a Administracdo Publica, improbidade administrativa
dolosa, lesdo ao erdrio ou condenacdo criminal por crime doloso grave, para os quais a inabilitacdo
sera de 20 (vinte) anos.

§ 12 Na hipdtese de o punido ressarcir integralmente o dano, os prazos de que trata
este artigo serdo reduzidos em 1/3 (um tergo).
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§ 292 A superveniéncia de qualquer transgressdo cometida no curso do periodo
fixado neste artigo implicara majoracao do prazo de inabilitacdo correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do periodo previsto para a nova penalidade aplicada.

§ 32 Em sede de processo administrativo disciplinar instaurado em face de ex-
servidor efetivo, caso reconhecida a pratica de transgressdo disciplinar durante o vinculo com a

Administracdo, aplicar-se-a a inabilitacdo prevista neste artigo.

Art. 195. A aplicagao de penalidade por transgressao disciplinar constante deste
Estatuto ndo afasta:

| — o ressarcimento ao erdrio dos valores correspondentes aos danos e prejuizos

causados ao Poder Judiciario;

Il — a devolucdo ao erdrio do valor desviado ou do bem, nas mesmas condicées em
gue se encontravam quando da ocorréncia do fato, facultada sua substituicdo por outro igual ou
superior;

IIl — eventual agdo penal ou civil.

Art. 196. A prescricdo verifica-se:

| — em 3 (trés) anos, quanto as infracdes puniveis com censura, adverténcia,
suspensao e multa;

Il — em 6 (seis) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, destituicao de

cargo em comissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 12 Aplicam-se as transgressées disciplinares definidas como crime os prazos

prescricionais previstos na Lei penal.

§ 22 O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou
conhecido pela Administracdo Publica e regula-se pela maior sancdo abstratamente prevista para a
transgressao.

§ 32 A prescricdo verificada de forma induvidosa antes da instauracdo do processo
administrativo disciplinar serd imediatamente declarada pela autoridade competente, mediante
ato fundamentado.

§ 42 A decisdo que reconhecer a existéncia de prescricdo devera determinar, desde
logo, as providéncias necessdrias a apuracdo da responsabilidade pela sua ocorréncia, se houver
indicio de dolo ou culpa.

§ 52 Na hipdétese de desclassificacdo da conduta para tipo diverso daquele constante
da portaria instauradora, o prazo prescricional serd regulado pela transgressdao disciplinar

efetivamente imputada ao servidor, observado o disposto no § 12 deste artigo.

§ 62 Interrompe a contagem do prazo prescricional a publicacdo do ato de
instauracdo do processo administrativo disciplinar, na forma do inciso | do § 92 deste artigo.
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§ 72 Suspendem a contagem do prazo prescricional:

| — o sobrestamento do processo administrativo disciplinar ou da sindicancia pela
autoridade instauradora para aguardar decisdo administrativa ou judicial da qual necessariamente

dependa o processo;

Il — a manifestacdo expressa da Junta Médica Oficial do Poder Judicidrio pela
impossibilidade de o servidor acompanhar o processo administrativo disciplinar, quando da

concessao de licenca para tratamento de salde;
Il — a celebragdo do Termo de Ajustamento de Conduta — TAC.

§ 82 A autoridade instauradora deve, ap6s a ciéncia da decisdo judicial concessiva de
medida liminar ou equivalente que suspender a eficdcia do procedimento, avaliar, motivadamente,
desde logo, a conveniéncia de produzir provas que julgar urgentes, sanar as nulidades para dar

continuidade aos trabalhos ou instaurar novo processo administrativo disciplinar.
§ 99 Para os efeitos deste artigo:

| —interrupcdo da contagem do prazo prescricional é a solucdo de continuidade do
cOmputo desse prazo, diante da ocorréncia prevista no § 62 deste artigo, iniciando-se a partir de

entdo a nova contagem do referido prazo;

Il — suspensdo da contagem do prazo prescricional é a paralisacdo temporaria do
cOmputo desse prazo, a partir do inicio das ocorréncias previstas no § 72 deste artigo, sendo ele

retomado quando da cessacdo dessas hipdteses.

CAPITULO Il

DAS PROIBICOES

Art. 197. Constitui transgressao disciplinar e ao servidor é proibido:

I — lancar, em qualquer meio oficial de registro, anotac¢des, reclamacdes,

reivindicacdes ou quaisquer outras matérias estranhas as suas finalidades:
penalidade: adverténcia;

Il — entreter-se, nos locais e horarios de trabalho, em atividades estranhas as suas

atribuicGes:
penalidade: adverténcia;
Ill — sair antecipadamente ou chegar atrasado ao servico, salvo motivo justo:

penalidade: adverténcia;

63



IV — permutar processo, tarefa ou qualquer servico que Ihe tenha sido atribuido,

sem expressa permissao da autoridade competente:
penalidade: adverténcia;

V — abrir ou fechar qualquer dependéncia da reparticdo fora do horario de

funcionamento, salvo mediante expressa autorizacdo da autoridade competente:
penalidade: adverténcia;
VI — perturbar a ordem e a tranquilidade no recinto da reparticao:
penalidade: adverténcia;

VIl — usar indevidamente identificacdo funcional ou qualquer outro meio que o

vincule a cargo publico ou a func¢do de confianca, em beneficio préprio ou de terceiro:
penalidade: adverténcia;

VIII — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticdo ou

em meio eletrénico da Administracao:
penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IX — deixar de adotar providéncia a respeito de ocorréncia no dmbito de suas

atribuicGes, salvo no caso de impedimento comunicado em tempo habil:
penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

X — simular fato ou condicdo para esquivar-se do cumprimento de obrigacdo

funcional:
penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
XI —faltar com a urbanidade no atendimento a qualquer pessoa do publico:
penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

XIl — incitar servidor contra superior hierarquico ou provocar, velada ou

ostensivamente, animosidade entre seus pares:
penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
XIIl — praticar ato incompativel com a moralidade administrativa:

penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
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XIV — faltar ao servico, sem comunicar com antecedéncia a autoridade

imediatamente superior a impossibilidade de comparecer a reparticdo, salvo motivo justo:
penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
XV — cometer a servidor publico atribuicdes estranhas as do cargo por ele ocupado:
penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
XVI — deixar, culposamente, de observar prazos legais, administrativos ou judiciais:
penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
XVII — trabalhar mal, culposa ou dolosamente:

penalidade: adverténcia ou suspensdao de até 30 (trinta) dias, se a conduta foi
praticada culposamente, ou suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias, se a conduta foi

praticada dolosamente;

XVIII — dificultar ou deixar de levar ao conhecimento da autoridade competente, por
via hierarquica e com a urgéncia devida, denuncia, representacao, peticdo, recurso ou documento

qgue houver recebido, se ndo estiver na sua algada resolver:

penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, se a conduta foi
praticada culposamente, ou suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias, se a conduta foi

praticada dolosamente;

XIX — descumprir, desrespeitar ou retardar, culposa ou intencionalmente, o

cumprimento de qualquer ordem legitima, administrativa ou judicial, lei ou regulamento:

penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, se a conduta foi
praticada culposamente, ou suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias, se a conduta foi

praticada dolosamente;

XX — causar ou possibilitar danificagdo ou extravio de documento ou objeto

pertencente a reparticao ou que esteja sob responsabilidade da Administracdo:

penalidade: adverténcia ou suspensdao de até 30 (trinta) dias, se a conduta foi
praticada culposamente, ou suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias, se a conduta foi

praticada dolosamente;

XXl — retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer

documento ou objeto da reparticao:

penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias;
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XXII — faltar a verdade no exercicio de suas funcdes:
penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias;

XXII — recusar-se, sem justa causa, a submeter-se a avaliacdo periddica de

desempenho ou pericia médica prevista em lei:
penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias;

XXIV — recusar o exercicio das atribuicdes ou da jornada do cargo, em razdo da

localidade onde reside:
penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias;

XXV — ofender, provocar, desafiar ou tentar desacreditar qualquer servidor ou

autoridade superior, com palavras, gestos ou a¢des:
penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias;

XXVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da Administracdo Publica para fins

particulares:
penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias;

XXVII — deixar de prestar, ou prestar falsamente, quando sob sua responsabilidade,
informacGes sobre servidor em avaliacdo de estdgio probatério, promocgao, progressdao ou outra

informacdo de qualquer natureza:

penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias, se a conduta foi praticada
culposamente, ou suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias, se a conduta foi praticada

dolosamente;

XXVIII — captar cliente para pessoa fisica ou juridica que atue em area relacionada as

suas atribuicdes ou do érgdo ou da unidade de seu exercicio:
penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXIX — divulgar ou permitir a divulgacdo de imagem, audio ou informacdo de

ocorréncia ou de local de crime, sem a devida autorizacdo da autoridade competente:
penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXX — manifestar-se de modo depreciativo ou desrespeitoso em documento publico,

podendo, porém, proferir criticas do ponto de vista doutrindrio ou da organizacdo do servico:

penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;
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XXXI — participar, de fato ou de direito, de geréncia ou administragdao de sociedade

empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada, personificada ou n3o:
penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXXII — atuar como empresario durante a jornada de trabalho, mediante o exercicio
profissional de atividade econOmica organizada para a producdo ou circulacdo de bens ou de

servicos, na caracterizacdo determinada na legislacdo civil, e observadas as excecdes ali postas:
penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;
XXXIIl — praticar usura na reparticao:
penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXXIV — receber presentes ou vantagens, fora dos limites e condicdes estabelecidos

em regulamento:
penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXXV — opor resisténcia injustificada ou retardar sem justa causa o andamento de

documento, processo ou execugdo de servico:
penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;
XXXVI — apresentar falsamente dendncia ou representacdo sobre fato ou pessoa:
penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXXVII — aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem legitima,

ou para ser retardada a sua execucgao:
penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXXVIIl — receber gratificacdo, indenizacdo, diaria, vencimento, subsidio,
remuneracao ou qualquer outra vantagem pecuniaria que saiba ser indevida, salvo se providenciar

o ressarcimento antes da adocdo de qualquer medida pela Administracdo:
penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;
XXXIX — fazer uso de veiculo oficial em desacordo com sua destinacdo:
penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XL — praticar ofensa fisica, em servico, contra servidor ou qualquer pessoa, salvo em

legitima defesa prdpria ou de outrem:
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penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XLI — retardar ou deixar de praticar ato necessario a apuracdo de transgressdo

disciplinar ou dar causa a prescricdo em procedimento disciplinar:

penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias, se a conduta foi praticada
culposamente, ou suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias, se a conduta foi praticada

dolosamente;

XLII — recusar-se, injustificadamente, a integrar comissdo ou grupo de trabalho, ou
deixar de atender a designagdo para compor comissao, grupo de trabalho ou deixar de atuar como
sindicante, gestor e/ou fiscal de contrato, fundo rotativo ou outra atribui¢cdo individualizada,
perito, assistente técnico ou defensor dativo em processo administrativo ou judicial de interesse
do Tribunal de Justiga:

penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XLII — acumular cargos, funcdes e empregos publicos ou proventos de

aposentadoria, ressalvadas as excec¢oes constitucionalmente previstas:

penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias, se o servidor fizer a
opcao prevista nesta Lei, ou demissdo, se ele n3o fizer tal opcao;

XLIV — deixar de cumprir ou abandonar o servico para o qual tenha sido designado,

salvo motivo justo:

penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias, na hipétese de dano menor ou de
baixa repercussdo para o servico publico, ou suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias, na

hipotese de dano maior ou de grave repercussao para o servico publico;

XLV — usar, durante o servico, mesmo que em quantidade insignificante, bebida
alcodlica ou droga ilicita ou apresentar-se em servico em estado de embriaguez alcodlica ou de

entorpecimento causado pelo uso de droga ilicita:

penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias, na hipdtese de
bebida alcodlica, ou suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias, na hipdtese de droga
ilicita;

XLVl — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal indevido para si ou para
outrem:

penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;
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XLVII — coagir ou aliciar subordinado ou servidor com o objetivo de natureza

politico-partidaria:
penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;

XLVIIl — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o

desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados:
penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;
XLIX — deixar de executar penalidades disciplinares regularmente aplicadas:
penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;

L — exercer advocacia administrativa, patrocinando interesse legitimo, direta ou
indiretamente, valendo-se da qualidade de servidor perante a Administracdo Publica, exceto
guando o interesse recair sobre a Administracdo Fazendaria, hipétese em que a conduta serd
tipificada no inciso LXIX:

penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;

LI — praticar, culposamente, ato definido em lei como de improbidade

administrativa:
penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;

LIl — discriminar, no recinto da reparticdo ou no exercicio do cargo, qualquer pessoa
em virtude de sua origem, idade, etnia, cor, género, estado civil, profissao, religido, conviccdo
filoséfica ou politica, orientacdo sexual, doenca, condicdo fisica, estado mental, situacdo de

apenado ou qualquer outra qualidade ou particularidade pessoal:
penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;

LIl — acessar, armazenar, enviar ou transferir material com conteddo pornografico,
erdtico, violento ou discriminatério, utilizando recursos eletronicos ou de comunicacdo postos a

sua disposicdo pela Administracdo Publica:
penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;

LIV — usar recursos de tecnologia da informacdo da Administracdo Publica para

exercer atividades imprdprias ou prejudiciais a sistemas ou sitios eletrénicos publicos ou privados:

penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;
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LV — exercer atividades incompativeis com o gozo de licenga para tratamento de

saude, licenga por motivo de doenca em pessoa da familia ou para aprimoramento funcional:
penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;
LVI — fraudar o préprio registro de frequéncia ou de outrem:
penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissao;
LVII — cometer insubordinacdo grave em servico:
penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissdo;
LVIII — aplicar verba publica em desacordo com lei ou regulamento:
penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissdo;

LIX — revelar ou utilizar informacdo protegida por sigilo, da qual tem ciéncia em

razdo do cargo ou funcdo, salvo nos casos autorizados por lei:
penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissao;

LX — praticar culposamente ato definido em lei como crime contra a Administragao

Publica, bem como qualquer outro em que ela figure como sujeito passivo:
penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissao;
LXI — praticar ato definido em lei como assédio sexual:
penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissao;
LXII — praticar ato definido em lei como assédio moral:
penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissao;

LXIIl — praticar ato em situacdo de conflito de interesses, assim definido em lei,

ressalvada a hipdtese de adequagdo em outros tipos disciplinares:
penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissao;

LXIV — retirar, modificar, extinguir, acrescentar ou substituir indevidamente qualquer

registro, com o fim de alterar a verdade dos fatos ou facilitar que outrem o faca:
penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissao;

LXV — usar recursos de tecnologia da informacdo da Administracdo Publica para

violar sistemas ou disseminar virus ou programas nocivos:
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penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissao;

LXVI — permitir ou facilitar o acesso de pessoa nao autorizada, mediante atribuicdo
ou fornecimento de senha ou qualquer outro meio, a sistemas de informacdes, banco de dados da

Administracdo Publica ou a locais de acesso restrito:
penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissao;

LXVII — usar conhecimentos e informagdes para violar ou tornar vulnerdveis a
seguranca, os sistemas de informatica, sitios eletrénicos ou qualquer outra rotina ou equipamento
da reparticdo:

penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissdo;

LXVIII — fazer uso de qualquer documento falsificado ou alterado para obtencdo de

vantagens ou ingresso no servico publico:

penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias, na hipdtese de
uso do documento falsificado ou alterado, ou demissdo, na hipdtese de uso para ingresso no

servico publico;

LXIX — praticar, dolosamente, ato definido em lei como crime contra a Administracdo
Publica, a fé publica, a ordem tributdria, o assim definido na Lei de licitagdao, o de lavagem ou
ocultacdo de bens, direitos e valores, bem como qualquer outro em que a Administracdo figure

como sujeito passivo:
penalidade: demissao;
LXX — lesar os cofres publicos ou dilapidar o patrimoénio publico:
penalidade: demissao;

LXXI — abandonar o cargo, faltando intencionalmente ao exercicio de suas funcdes
durante o periodo correspondente a 30 (trinta) dias consecutivos ou o equivalente para os

servidores submetidos ao regime de trabalho em escala ou plantao:
penalidade: demissao;

LXXII — incorrer em inassiduidade habitual, faltando intencionalmente ao exercicio
de suas fungdes por 45 (quarenta e cinco) dias interpolados, durante o periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias ou o equivalente para os servidores submetidos ao regime de trabalho em

escala ou plantdo:

penalidade: demissao;
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LXXIll — praticar, dolosamente, ato definido em lei como de improbidade

administrativa:
penalidade: demissao;

LXXIV — ser condenado, por decisdo de que ndo caiba mais recurso, por crime doloso
contra a vida, hediondo, tortura, trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, terrorismo ou

qgualquer outro crime cuja pena aplicada seja de reclusdo superior a 4 (quatro) anos:

penalidade: demissao.

CAPITULO IV

DA ACUMULACAO

Art. 198. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a

acumulacdo remunerada de cargos publicos.

§ 12 A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes e abrange
autarquias, fundacoes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e

sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico.

§ 22 Na hipdtese de o servidor ter interesse de ingressar em outro cargo publico,
devera, prévia e formalmente, comunicar esse fato a Diretoria de Gestdo de Pessoas que, em caso
de duvidas, consultara a instancia administrativa superior quanto a sua legalidade, sem prejuizo do
disposto no § 52 deste artigo.

§ 32 E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria com a
remuneracao ou o subsidio de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumuldveis na
forma da Constituicdo Federal, os eletivos e aqueles em comissdo, declarados em lei como de livre

nomeacgao e exoneragao.

§ 42 A demonstracdo da compatibilidade de horarios é imprescindivel para a

regularidade da acumulagao.

§ 52 O servidor que acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido
em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na

hipétese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles.

§ 62 Detectada a qualquer tempo suposta acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou
funcGes publicas, ou de proventos da inatividade com remuneracdo ou subsidio de cargo, emprego
ou funcdo publicos, o titular da unidade submetera o caso a apreciacao do Presidente do Tribunal
de Justica.
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§ 72 Caso a acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas seja
confirmada, a autoridade a que se refere o § 62, antes da instauracdo do processo administrativo
disciplinar, notificara o servidor da inconstitucionalidade da acumulagdo e o intimard a optar, no

prazo de 10 (dez) dias, caso ele queira, por um dos vinculos publicos.

§ 82 Caso o servidor faca a opcdo dentro do prazo previsto no § 79 deste artigo e
seja constatado pela unidade de Gestdo de Pessoas o cumprimento do que estabelece o § 42
também deste artigo, caberd ao servidor celebrar o termo de ajustamento de conduta previsto no

art. 239 desta Lei, para afastar a consequente persecucao disciplinar.

§ 92 Na hipdtese do § 82 deste artigo, em caso de descumprimento do termo de
ajustamento de conduta, a penalidade a ser imposta ao servidor sera a de suspensdo de 30 (trinta)
dias.

CAPITULO V

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 199. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Art. 200. A responsabilidade civil decorre de conduta omissiva ou comissiva, dolosa

ou culposa, que importe em prejuizo ao erdrio ou a terceiro.

§ 19 A indenizacdo de prejuizo causado ao erario poderd ser liquidada nos termos
deste Estatuto, sem prejuizo de outros bens que respondam pela indenizacdo, salvo disposicao
legal em contrdério.

§ 29 Tratando-se de dano causado a terceiro, responde o servidor perante a Fazenda
Publica, em acdo regressiva.

Art. 201. A responsabilidade penal abrange os crimes e as contravenc¢des imputados
ao servidor, nesta qualidade.

Art. 202. A responsabilidade administrativa resulta da pratica, omissiva ou
comissiva, dolosa ou culposa, de qualquer uma das transgressées disciplinares previstas nesta Lei
ou em leis especiais.

§ 12 As infragdes disciplinares classificam-se, para efeito de cominacdo da sancao,
em leves, médias e graves.

§ 29 A alteracdo da situacdo juridico-funcional do servidor, observado o prazo
prescricional, ndo impede a instauracdo de processo administrativo disciplinar, aplicacdo de
penalidade disciplinar e/ou da inabilitacdo de que trata esta Lei:
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| —apds exoneragao ou demissao;

Il — apds aposentadoria ou disponibilidade;

Il — apds vacancia em razao de posse em outro cargo inacumuldvel.

§ 32 O servidor serd punido por conduta prevista como transgressao disciplinar

desde que praticada dolosamente, salvo os casos expressos nesta Lei.

Art. 203. As sanc¢les civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo

independentes entre si.

Art. 204. A responsabilidade administrativa e civil do servidor sera afastada no caso
de sentenca penal absolutéria quanto ao mesmo fato, fundada na sua inexisténcia material ou na

negativa de sua autoria.

TITULO VI

DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 205. Os responsaveis pelas unidades administrativas e demais autoridades do
Poder Judicidrio do Estado de Goias, bem como os servidores que nele exercem suas funcdes, que
tiverem conhecimento de pratica de ato de improbidade administrativa ou qualquer outra
irregularidade, imputados a servidor publico do Poder Judicidrio estadual, ficam obrigados, sob
pena de responsabilidade funcional, a noticiar ou representar o fato a autoridade competente para

as devidas providéncias.

Paragrafo Unico. As irregularidades praticadas por servidor publico do Poder

Judiciario estadual serdo apuradas em processo administrativo disciplinar regulado por esta Lei.

CAPITULO Il

DA SINDICANCIA
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Art. 206. Como medida preparatdria, a autoridade competente para instaurar o
processo administrativo disciplinar podera, se necessario, determinar a realizacdo de sindicancia
preliminar ou se valer de apuracdao preliminar investigatéria com a finalidade de investigar
irregularidade funcional, oportunidade em que serdo realizadas as diligéncias necessdrias a
obtencdo de informacdes, inclusive de natureza patrimonial, consideradas Uteis ao esclarecimento

do fato, das suas circunstancias e da respectiva autoria.

§ 12 As unidades competentes poderdo instituir comissdes permanentes de

sindicancia ou designar sindicante junto as respectivas unidades administrativas.

§ 29 A sindicancia tera natureza inquisitorial e serd conduzida por servidor ou
comissdo para esse fim designado, assegurando-se no seu curso a informalidade, a
discricionariedade e o sigilo necessarios a elucidacdo dos fatos ou exigidos pelo interesse da

Administragdo.

§ 32 O sindicante ou a comissdo apresentard seu relatério a autoridade que o
designou, a qual competird a expedicdo do despacho decisério com a conclusdo alternativa ou

cumulativa de:
| —instaurar o processo administrativo disciplinar;

Il — determinar, visando ao melhor esclarecimento dos fatos, que o mesmo ou outro
sindicante ou comissdo realize novas diligéncias que entender necessdrias, devendo ser

especificadas;

Il = arquivar a sindicancia, podendo reabri-la, mediante a noticia de fato novo,

observado o prazo prescricional;

IV — encaminhar cépia dos autos ao Ministério Publico, na hipdtese de existirem

indicios da pratica de ato de improbidade administrativa ou de ilicito penal;

V — designar servidor integrante da unidade correcional para conduzir a celebracdo

de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC.

§ 49 O relatério de sindicancia que propuser a instauracdo de processo
administrativo disciplinar conterd a exposicdo da infracdo disciplinar, com todas as suas
circunstancias, a qualificacdo do acusado, classificacdo do ilicito disciplinar e, quando necessario,
indicacdo das provas a serem produzidas durante a instrucdo e das testemunhas, observado o

limite estabelecido para o respectivo rito.

§ 52 O relatdrio de sindicancia que propuser o arquivamento demonstrard a

auséncia de indicios suficientes de autoria e materialidade.

§ 62 O relatdrio de sindicancia que propuser a celebracdo de Termo de Ajustamento
de Conduta conterd a exposicdo da infracdo disciplinar, com todas as suas circunstancias, a
qualificacdo do acusado, a classificacdo do ilicito disciplinar, bem como a demonstracdo da

presenca dos requisitos dispostos nesta Lei.
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§ 792 Quando for designado mais de um sindicante, qualquer deles podera realizar os
atos pertinentes a apuracao preliminar.

§ 82 A designacdo de servidor para conduzir sindicdncia constitui encargo de
natureza obrigatdria, exceto nos casos de impedimento ou suspeicdo legalmente admitidos.

§ 92 O sindicante, durante a apuracao dos fatos apontados no ato de instauracdo da
sindicancia, podera, dentre outras medidas, realizar diligéncias e requisitar documentos e
informagdes necessarios a instrugao da sindicancia.

§ 10. O prazo para a conclusdo da sindicancia sera de 90 (noventa) dias, mas podera

ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade instauradora.

§ 11. Aregulamentacdo dos procedimentos de investigacdo previstos no caput deste
artigo se dard por ato do Presidente do Tribunal de Justica.

CAPITULO Il

DA SINDICANCIA PATRIMONIAL

Art. 207. Diante de fundados indicios de enriquecimento ilicito de servidor ou de
evolucdo patrimonial incompativel com a remuneracdo ou subsidio por ele percebido, pode ser
determinada a instauragao de sindicancia patrimonial.

§ 19 S3o competentes para determinar a instauracdo de sindicancia patrimonial as

autoridades competentes para instaurar o processo administrativo disciplinar.

§ 22 A sindicancia patrimonial constitui-se em procedimento sigiloso com carater
exclusivamente investigativo.

§ 32 O procedimento de sindicancia patrimonial é conduzido por comissdo
composta de 3 (trés) servidores estaveis.

§ 42 O prazo para a conclusdo do procedimento de sindicadncia patrimonial é de 90

(noventa) dias, prorrogavel por igual periodo, a critério da autoridade instauradora.

§ 52 Concluidos os trabalhos da sindicancia patrimonial, a comissdo responsavel por
sua conducdo deve elaborar relatdrio sobre os fatos apurados, concluindo pelo arquivamento ou
pela instauracdo de processo administrativo disciplinar.

§ 62 Ato do Presidente do Tribunal de Justica regulamentard a sindicancia
patrimonial.

CAPITULO IV

DAS RESTRICOES AO AFASTAMENTO E DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
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Art. 208. Antes da concessdo de licenca ou qualquer outra forma de afastamento a
servidor acusado em processo administrativo disciplinar, ouvir-se-a a autoridade competente, que

se manifestard sobre a conveniéncia e oportunidade da concessao.

§ 12 Excepcionam-se da manifestacdo referida no caput deste artigo as licencgas e

afastamentos de natureza essencialmente protetiva ou constitucionalmente garantidos.

§ 22 Quando a autoridade instauradora julgar necessdario a instrucdo de processo
administrativo disciplinar e ao cumprimento de penalidades aplicadas, podera determinar a
interrupcdo ou suspensao de licenca ou afastamento ja concedido, excetuadas as hipdteses
arroladas no § 12 deste artigo.

§ 32 A concessao de licenca para tratamento de salde ndo obsta a instauracdo e
continuidade do processo administrativo disciplinar, exceto se houver manifestacdo expressa da
Junta Médica Oficial do Poder Judicidrio nesse sentido, com o consequente sobrestamento do

processo administrativo disciplinar e suspensado da prescricao.

Art. 209. A autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar poder3,
excepcionalmente e de forma motivada, adotar medida cautelar consistente no afastamento
preventivo do acusado do exercicio de suas func¢des, com a finalidade de fazer cessar a sua
influéncia na apuracdo da ilicitude imputada, sem prejuizo de sua remuneracdo, observado o

seguinte:

| — o periodo de afastamento ndo podera ser superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou nao, findo o qual o servidor reassumird suas funcdes, ainda que nao concluido o

processo;

Il — durante o periodo de afastamento, o servidor deve manter atualizado endereco

certo e sabido, que lhe permita pronto atendimento a todas as requisi¢cdes processuais.

§ 12 A medida referida no caput deste artigo sé sera efetivada na hipdtese em que a
movimentacdo do servidor para outro local ou horario de trabalho ndo se mostre suficiente para

fazer cessar sua influéncia.

§ 22 O afastamento preventivo constitui medida de interesse processual e ndo serd
considerado para efeito de compensacdao com a penalidade eventualmente aplicada ao servidor,

nem suspende ou interrompe contagem de tempo de servigo para qualquer efeito.

CAPITULO V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 210. O processo administrativo disciplinar desenvolve-se em:

| — instauracao;
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Il —instrucao;
Il — defesa;
IV — relatério; e

V —julgamento.

Secao |

Da instaurac¢ao do processo administrativo disciplinar

Art. 211. Salvo disposicdo em contrdrio, sdo competentes para determinar a
instauragao do processo administrativo disciplinar, no ambito de suas atribui¢gdes, o Diretor do
Foro, relativamente aos servidores de sua comarca, o Diretor-Geral do Tribunal de Justica quanto
aos servidores da Secretaria do Tribunal de Justica e o Corregedor-Geral da Justica quanto aos
servidores lotados nas Corregedorias.

§ 19 Excetuada a hipdtese da competéncia do Diretor do Foro, a competéncia
descrita neste artigo podera ser objeto de delegacdo pelo seu titular a autoridade administrativa

de hierarquia imediatamente inferior.

§ 22 Na hipdtese de acumulo ilegal de cargos publicos, havendo mais de uma
autoridade competente no ambito da administracdo publica estadual para instaurar o processo
administrativo disciplinar, a competéncia é definida em favor daquela que primeiro instaurar o

processo.

§ 32 O processo administrativo disciplinar serd instaurado no 6rgdo onde foi

praticado o fato, resguardada a competéncia para o julgamento.

§ 42 O incidente de incompeténcia ndo acatado pela autoridade instauradora serd

remetido aquela imediatamente superior para decisdo.

§ 52 Quando for conveniente em razdo de circunstancias de ordem técnica, social,
econdmica, juridica ou territorial, podera a Corregedoria-Geral da Justica motivadamente avocar a
instauracdo e o julgamento de processo administrativo disciplinar cuja competéncia recaia sobre

funcGes dos Diretores do Foro vinculados ao primeiro grau de jurisdicao.

Art. 212. O processo administrativo disciplinar sera instaurado por meio de portaria
gue conterd, no minimo:

| — a identificacdo e qualificacdo funcional do servidor;

Il — a descricdo dos fatos imputados ao servidor;

Il — a capitulacdo legal das supostas transgressdes disciplinares;

IV — a definicdo do rito;
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V — o0 nome e a funcdo de cada membro da comissdo processante; e
VI — o local onde a comissdo desenvolverd os trabalhos de apuracao.

§ 19 Deverad ser publicado o extrato da portaria de instauracdo do processo

administrativo disciplinar, sem a identificacdo e qualificacdo funcional do servidor acusado.

§ 22 Aos autos do processo administrativo disciplinar serdo apensados os da

sindicancia preliminar, se houver.

Art. 213. O processo administrativo disciplinar serd instruido por uma comissao
composta de, no minimo, 3 (trés) servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo,
preferencialmente estdveis, submetidos ao regime desta Lei, instituida pela autoridade que o
houver instaurado, dentre os quais designara seu presidente, que devera ser ocupante de cargo de

escolaridade superior ou de mesmo nivel que o do cargo do acusado.

§ 12 A comissdo podera funcionar e deliberar com a presenca minima de 2 (dois) de

seus membros.

§ 292 Havendo suspeicdo ou impedimento ou qualquer outra circunstancia que
impossibilite ou torne inconveniente a atuacdo dos membros da comissdao permanente, instaurar-
se-4 uma comissdo especial, nos termos do caput deste artigo e conforme definido em

regulamento editado pelo Tribunal.

§ 32 Os atos processuais serdo realizados preferencialmente na sede do Tribunal de
Justica ou das Comarcas, permitidas as diligéncias externas julgadas convenientes a instrucdo
probatéria.

Art. 214. Sempre que necessario, a comissao dedicara todo o seu tempo de trabalho
ao processo administrativo disciplinar, ficando os seus membros, em tal caso, dispensados do

servico normal da reparticdo até a entrega do relatdrio final.

§ 12 A comissdo processante exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o acesso as reparticGes, informacdes e aos documentos necessarios a

elucidacdo dos fatos em apuracao.

§ 292 A designacdo de servidor para conduzir processo administrativo disciplinar
constitui encargo de natureza obrigatdria, sob pena de a recusa configurar transgressao disciplinar

capitulada nesta Lei.

§ 32 Ocorrendo, no curso do processo administrativo disciplinar, motivo de forca
maior ou qualquer outra circunstancia que impossibilite ou torne inconveniente a permanéncia de
gualquer de seus membros, a autoridade instauradora providenciard a sua substituicdo, dando-se

continuidade aos trabalhos apuratérios.
§ 42 E impedido de atuar em comissdo processante o servidor que:

| — for cOnjuge ou companheiro do acusado, ou de seu defensor;
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Il — for parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,

do acusado ou de seu defensor;

Ill — tenha sofrido punicdo disciplinar, cujo cancelamento ainda ndo tenha ocorrido,

nos termos desta Lei;
IV — esteja respondendo a processo administrativo disciplinar ou criminal;
V — participe como perito ou testemunha no processo;

VI — tenha se manifestado anteriormente na causa que constitui objeto de apuracao

do processo, inclusive na condicdo de noticiante ou autor da representacao;

VIl — tenha atuado em sindicancia preliminar, auditoria, investigacdo ou

procedimento de que resultou a instaura¢do do processo;

VIII — atue como defensor do acusado em qualquer processo administrativo ou
judicial;

IX —tenha celebrado Termo de Ajustamento de Conduta, até o efetivo cumprimento
das obrigacOes avencadas.

Secao ll

Da instru¢ao do processo administrativo disciplinar

Art. 215. A comissdo processante podera:

| — deferir, de oficio ou a requerimento, todas as provas que, para o esclarecimento

dos fatos, possam se fazer necessarias;
Il — determinar que se proceda a vistoria, a avaliacdo, ao exame ou a pericia.

§ 12 Caberd ao acusado ou ao seu defensor promover a juntada de documentos aos
autos do processo, ndo cabendo, via de regra, a dilacdo probatéria para obtencdo de documentos

fora do alcance da comissao processante.

§ 22 O presidente da comissdo processante, por despacho fundamentado, poderd

indeferir, dentre outros pedidos:

| — os considerados impertinentes, meramente protelatdrios, ou de nenhum

interesse para o esclarecimento dos fatos;

Il — os de prova pericial, quando a comprovacdo do fato independer de

conhecimento especial.

§ 32 O requerimento de prova pericial devera ser acompanhado dos quesitos, e,

caso queira, da indicacdo do assistente, sob pena de indeferimento pelo presidente da comissao.
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§ 42 Deferido o pedido de prova pericial e havendo mais de um acusado, os demais
serdo intimados a, no prazo de 2 (dois) dias, formular seus quesitos e, caso queiram, indicar

assistente.

Art. 216. As informacbes relativas a sindicancias e processos administrativos

disciplinares sdo restritas, na forma da Lei de Acesso a Informacao:
| —aos membros da comissdo processante;
Il —ao acusado ou ao seu defensor;

Il — aos agentes publicos que devam atuar no processo, quando estritamente

necessario o acesso.

Art. 217. O depoimento da testemunha serd prestado oralmente, inclusive a
distancia, sob compromisso, e reduzido a termo, podendo ser adotado recurso de gravacao

audiovisual, obedecidas as seguintes regras:
| — as testemunhas serdo inquiridas separadamente;
Il — as perguntas serao formuladas pelas partes diretamente as testemunhas;

Il — a comissdo ndo poderd interferir nas perguntas da parte, salvo se ndo tiverem

relacdo com o processo ou importarem repeticao de outra ja respondida;

IV — na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, poderd ser

realizada acareacdo entre os depoentes;

V — a testemunha, quando servidor do Poder Judicidrio estadual, serd intimada a

depor mediante mandado expedido pela comissao;

VI — ndo sendo encontrado o servidor do Poder Judiciario estadual arrolado como
testemunha ou havendo recusa reiterada a ser intimado, serd concedido, no prazo fixado pela

comissdo, direito a sua substituicdo;

VIl — na hipdtese de a testemunha nao ser servidor do Poder Judiciario estadual,
incumbe a quem a arrolar o O6nus de trazé-la a audiéncia de inquiricdo, caso em que ndo se

procederd a sua intimacao;

VIIl — a comissdo processante podera convidar testemunha nao servidora do Poder

Judiciario estadual quando o depoimento for necessario para a elucidacdo dos fatos apurados;

IX — quando for necessaria a presenca de pessoa ndo servidora do Poder Judiciario
estadual, com a finalidade de prestar informacdo relevante para a instrucdo processual, analisadas
a conveniéncia e oportunidade pela autoridade instauradora, podera ser concedida por quem de
direito indenizacdo em valor ndo superior ao da diaria, com a finalidade de ressarcir eventuais

despesas de locomocao;
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X — o0 acusado poderd desistir do depoimento de quaisquer das testemunhas por ele

arroladas, se considerar suficientes as provas que possam ser ou tenham sido produzidas;

Xl — ndo é causa de nulidade do ato processual a auséncia do acusado ou de seu

defensor na oitiva de testemunha, desde que previamente intimados.

Art. 218. O interrogatério do acusado observard, no que couber, as disposicdes do
art. 217.

Paragrafo Unico. O ndo comparecimento do acusado ao interrogatério ou a sua
recusa em ser interrogado ndo obsta o prosseguimento do processo, tampouco é causa de
nulidade.

Art. 219. Quando houver duvida sobre a integridade mental do acusado, a
autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar determinara, de oficio ou a
requerimento daquele, do seu defensor ou da comissdo processante, que o acusado seja
submetido a exame por Junta Médica Oficial do Poder Judicidrio, com a participacdo de ao menos

um meédico psiquiatra.

§ 12 O pedido de exame de insanidade mental devera ser instruido com os
elementos suficientes a demonstrar a duvida e os quesitos a serem respondidos pela pericia, sob

pena de indeferimento.

§ 22 Antes de encaminhar o pedido para a decisdo da autoridade instauradora, a
comissdo devera instrui-lo com os demais quesitos formulados pelas outras partes, inclusive com

os da prépria comissao.

§ 392 A decisdo da autoridade competente que instaurar o incidente de insanidade
sobrestara o processo administrativo disciplinar e dara inicio a suspensdo da prescricdo, na forma
desta Lei.

§ 42 Na hipdtese de o incidente de insanidade ter sido solicitado pelo acusado ou
seu defensor, deverd aquele comparecer a Junta Médica Oficial do Poder Judiciario no prazo de até
10 (dez) dias contados da decisdo referida no § 32 deste artigo, sob pena de extin¢do do incidente

e consequente retomada do processo administrativo disciplinar.

§ 52 O incidente devera esclarecer se o acusado apresenta condicdo de sanidade
mental que permita o acompanhamento do processo administrativo disciplinar, bem como

responder os quesitos formulados relativos a apuracdo da infracdo.

Art. 220. Aplicam-se ao processo administrativo disciplinar os principios gerais de
direito e, subsididria e supletivamente, as normas de direito penal, direito processual penal e

direito processual civil.

Secao lll
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Do rito processual

Art. 221. A comissao receberd o processo administrativo disciplinar em até 5 (cinco)
dias apds a instauracdo e iniciard a apuracdo, observado o rito, que serd determinado pela maior

penalidade em abstrato prevista para o tipo:

| — ordindrio, quando se tratar de transgressdo disciplinar punivel com demissao,

destituicdo de cargo em comissdo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

Il — sumario, quando se tratar de transgressao disciplinar punivel com suspensdo ou

multa;

Il — sumarissimo, quando se tratar de transgressdao disciplinar punivel com

adverténcia.
§ 12 O rito ordinario atendera ao seguinte:

| — 0 acusado serd citado para, no prazo de 10 (dez) dias, tomar conhecimento da
imputacdo que lhe é feita, acompanhar o processo pessoalmente ou por meio de defensor, ou
manifestar sua intencdo de ndo o constituir, bem como requerer a producao de provas e oitiva de

até 5 (cinco) testemunhas;

Il — encerrado o prazo do inciso | do § 12 deste artigo, proceder-se-3,

sucessivamente, a inquiricdo das testemunhas arroladas pela comissdo e pela defesa;

Il — concluida a fase de inquiricdo das testemunhas, serdo realizadas as diligéncias

necessarias e produzidas as provas deferidas, bem como as de interesse da comissao;

IV — concluida a fase de producdo de provas, serdo designados dia, hora e local para
o interrogatdrio do acusado, procedendo-se a sua intimacdo pessoalmente ou por meio de seu

defensor, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias;

V - encerrada a instrucdo, a comissdo processante tipificard a transgressado
disciplinar, devendo ser formulado o indiciamento do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele

imputados e das respectivas provas;

VI — procedido o indiciamento do servidor acusado, esse deverd ser intimado
pessoalmente ou por meio de seu defensor, por mandado expedido por membro da comissdo

processante, para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias;

VIl — concluida a instrucdo e apresentada a defesa escrita, a comissdo processante
elaborard o relatdrio final, podendo, antes de conclui-lo, sanear eventuais nulidades, sendo
admitida a realizacdo de diligéncias para dirimir davidas sobre ponto relevante ou suprir falta que
prejudique o esclarecimento dos fatos, hipdtese em que serd concedido prazo para nova defesa

escrita.

§ 22 O rito sumario atendera ao seguinte:
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| — o acusado serd citado para, no prazo de 7 (sete) dias, tomar conhecimento da
imputacdo que lhe é feita, acompanhar o processo pessoalmente ou por meio de defensor, ou
manifestar sua intencdo de ndo o constituir, bem como requerer a producdo de provas e oitiva de
até 3 (trés) testemunhas;

Il — encerrado o prazo do inciso | do § 292 deste artigo, proceder-se-3,

sucessivamente, a inquiricdo das testemunhas arroladas pela comissdo e pela defesa;

Il — concluida a fase de inquiricdo das testemunhas, serdo realizadas as diligéncias

necessarias e produzidas as provas deferidas, bem como as de interesse da comissao;

IV — concluida a fase de producdo de provas, serdo designados dia, hora e local para
o interrogatdrio do acusado, procedendo-se a sua intimagcdo pessoalmente ou por meio de seu

defensor, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias;

V - encerrada a instrucdo, a comissdo processante tipificarda a transgressdo
disciplinar, devendo ser formulado o indiciamento do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele

imputados e das respectivas provas;

VI — procedido o indiciamento do servidor acusado, ele deverd ser intimado
pessoalmente ou por meio de seu defensor, por mandado expedido por membro da comissdo

processante, para apresentar defesa escrita, no prazo de 7 (sete) dias;

VIl — concluida a instrucdo e apresentada a defesa escrita, a comissdo processante
elaborard o relatdrio final, podendo, antes de conclui-lo, sanear eventuais nulidades, sendo
admitida a realizacdo de diligéncias para dirimir davidas sobre ponto relevante ou suprir falta que
prejudique o esclarecimento dos fatos, hipdtese em que serd concedido prazo para nova defesa

escrita.

§ 32 O rito sumarissimo orientar-se-a pelos critérios da oralidade, simplicidade,

economia processual e celeridade e atendera ao seguinte:

| — o acusado sera citado para, no prazo de 5 (cinco) dias, tomar conhecimento da
imputacdo que lhe é feita, acompanhar o processo pessoalmente ou por meio de defensor, ou
manifestar sua intencdo de ndo o constituir, bem como requerer a producdo de provas e oitiva de
até 2 (duas) testemunhas;

Il — encerrado o prazo do inciso | e, produzidas as provas, proceder-se-a a intimacao
do acusado pessoalmente ou por meio de seu defensor, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias,

para a audiéncia una de oitiva das testemunhas e interrogatério;

Ill — proceder-se-a, em audiéncia una, sucessivamente, a inquiricdo das testemunhas
arroladas pela comissdo processante, se houver, e daquelas indicadas pela defesa, interrogando-

se, a seguir, o acusado, se presente;
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IV — concluidos a inquiricdo de testemunhas, a producdo de provas e o
interrogatério do acusado, a comissdo processante, se for o caso, indicia-lo-4 na audiéncia,

intimando-o com seu defensor para apresentar a defesa escrita no prazo de 5 (cinco) dias;

V — apresentada a defesa escrita, a comissdo processante elaborard seu relatério
final, podendo, antes de conclui-lo, sanear eventuais nulidades, hipotese em que serd concedido

prazo para nova defesa.

§ 42 O indiciamento consiste na delimitacdo dos fatos e das provas produzidas, bem

como na indicacdo da transgressdo disciplinar imputada ao servidor.

§ 52 N3o cabe o indiciamento do servidor se, com as provas colhidas, ficar

comprovado que:
| — ndo houve a infracdo disciplinar;
Il — o servidor acusado ndo foi o autor da infracdo disciplinar;
IIl — a punibilidade esteja extinta.
§ 62 Ocorrendo a hipdtese do § 52, a comissdo processante deve elaborar o seu

relatério, concluindo pelo arquivamento do processo administrativo disciplinar.

Art. 222. A comissdo processante deve remeter a autoridade instauradora os autos

do processo administrativo disciplinar, com o respectivo relatério final, na forma prevista nesta Lei.

Secao IV

Dos atos e termos processuais

Art. 223. Os atos e termos do processo administrativo disciplinar ndo dependem de
forma determinada, sendo quando a lei expressamente o exigir, reputando-se validos os que,

realizados de outro modo, preencham sua finalidade essencial e ndo prejudiquem a defesa.

Paragrafo Unico. A comunicacdo dos atos processuais sera preferencialmente

realizada de forma pessoal, assim compreendidas:
| —a intimacdo do acusado ou de seu defensor, em audiéncia;
Il — a intimacdo do acusado na reparticdo, mediante recibo;
Il — a intimacdo via postal do acusado, do seu defensor e das testemunhas; e

IV — a utilizacdo de meio eletrénico previamente informado a comissao processante,

se confirmado o recebimento pelo destinatdrio para:

a) a entrega de peticdo a comissdo processante; e
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b) a intimacdo sobre atos do processo administrativo disciplinar, salvo a citacdo

inicial.

Secao V

Da citagdo e da revelia

Art. 224. O acusado serd citado pessoalmente por meio de mandado expedido por

membro da comissdo para ter conhecimento da imputacao e:

| — nos ritos ordinario e sumario, para tomar conhecimento da imputacao que lhe é
feita, acompanhar o processo pessoalmente ou por meio de defensor e requerer a producdo de

provas e oitiva de testemunhas;
Il — no rito sumarissimo, para requerer a producdo de provas e arrolar testemunhas.
§ 12 O mandado de citacao devera:

| — conter a identificacdo e qualificacdo funcional do acusado, nimero do telefone,

meio eletrénico para comunicacdo e endereco da comissdo processante;
Il — cientificar o acusado:

a) do seu direito de obter cépia das pecas processuais, ter vista dos autos no local
de funcionamento da comissao processante e fazer o seu acompanhamento, pessoalmente ou por

intermédio de defensor que constituir;
b) do seu direito de constituir um defensor;

c) de dia, hora e local para requerer provas e arrolar testemunhas, nos processos

sujeitos ao rito sumarissimo;
d) das consequéncias da revelia;

e) da prerrogativa de op¢do por um dos vinculos acumulados, em se tratando de

transgressao disciplinar de acumulacdo de cargos, na forma do § 82 do art. 198;

Il = ser acompanhado de uma codpia do ato de instauracdo do processo

administrativo disciplinar.

§ 22 No caso de recusa do acusado em apor seu ciente, considerar-se-a valida a
citacdo mediante o registro de tal fato, no préprio mandado, pelo responsavel pela citacdo, com a

assinatura de uma testemunha.
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§ 32 Quando, por duas vezes, a comissdo processante houver procurado o acusado
em seu domicilio, sem o encontrar, devera, havendo fundada suspeita de que o mesmo se oculte
para ndo ser citado, intimar qualquer pessoa da familia ou, em sua falta, qualquer vizinho, de que
voltarda em dia e hora designados, a fim de efetuar a citacdo, momento em que o membro da
comissdo processante comparecerda ao domicilio do acusado a fim de citd-lo, devendo, se o

servidor acusado ndo estiver presente:

| — informar-se das razbes da auséncia e dar por feita a citacdo, lavrando-se a
respectiva certidao;

Il — deixar copia do mandado de citacdo com pessoa da familia do acusado ou com

gualquer vizinho, conforme o caso, registrando-lhe o nome, mediante identificacao.

§ 49 A citacdo com hora certa serd efetivada mesmo que a pessoa da familia ou o

vizinho que houver sido intimado esteja ausente ou, embora presente, recusar-se a recebé-la.

§ 52 Achando-se o acusado em local ignorado, incerto ou inacessivel, a citacdo se

fard por edital publicado uma vez no Diario Oficial do Estado e observado o seguinte:

| — a citagdo por edital serd realizada somente quando frustradas as tentativas de

citacdo pessoal do acusado, devidamente certificadas nos autos;
Il — a comissdo juntard aos autos copia da publicacdo;

Il — o prazo para acompanhar o processo, requerer provas e arrolar testemunhas,
nos termos dos ritos ordinario e sumario, terd inicio a partir da juntada de cépia da publicacdo aos

autos;

IV — no rito sumarissimo, a data fixada para requerer provas e arrolar testemunhas
devera constar do edital e ndo podera ser inferior a 30 (trinta) dias contados da assinatura do
mandado.

Art. 225. Considera-se revel o servidor regularmente citado que:

| — nos ritos ordinario e sumario, ndo constituir defensor dentro do respectivo prazo

e deixar de realizar os atos de acompanhamento, producdo de provas, indicacdo de testemunhas;

Il — no rito sumarissimo, ndo apresentar requerimento de provas, rol de
testemunhas ou deixar de constituir defensor até a data designada para tal ato.

§ 12 A revelia sera declarada por termo nos autos do processo, a partir de quando o

servidor ndo sera mais intimado da realizacdo dos atos processuais.

§ 22 Para defender o acusado revel, o presidente da comissdo convocara o defensor

dativo, nomeado na portaria de instauracdo, dando-se prosseguimento ao processo.

§ 32 O servidor revel poderd, a qualguer momento, assumir a sua defesa no

processo, recebendo-o no estado em que se encontrar.
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§ 42 A revelia ndo implica confissdo e ndo exime a comissdo processante de realizar

adequada instrucdo processual.

Secao VI

Da defesa

Art. 226. Ao acusado é facultado:
| — arguir a incompeténcia, o impedimento ou a suspeicao;
Il — constituir defensor;

Il — acompanhar depoimento de testemunha, pessoalmente, salvo excecdo legal, ou

por meio de seu defensor;
IV — arrolar testemunhas, até o limite estabelecido para o respectivo rito;
V —inquirir testemunha;
VI — contraditar testemunha;
VIl — requerer ou produzir provas;
VIl — formular quesitos, no caso de prova pericial, e indicar assistente;
IX — ter acesso as pecas dos autos; e
X —apresentar recurso.
Paragrafo Unico. E do acusado o custo de pericia ou exame por ele requerido, se ndo

houver técnico habilitado nos quadros da Administracao do Poder Judicidrio estadual.

Art. 227. A defesa técnica do acusado em processo administrativo disciplinar, exceto

os casos de autodefesa, sera exercida, no minimo, por bacharel em Direito.

Secao VIl

Do relatorio final

Art. 228. Concluida a instrucdo e apresentada a defesa escrita, a comissdo

processante elaborara o relatdrio final, no qual deverdo constar:
| — as informacdes sobre a instauracdo do processo;

Il — o resumo das pecas principais dos autos, com especificacdo objetiva dos fatos

apurados, das provas coletadas e dos fundamentos juridicos de sua convic¢do;
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Il — a conclusdo sobre a inocéncia ou responsabilizacdo do acusado, com a indicacdo

do dispositivo legal infringido;

IV — a indicagao das penalidades aplicaveis, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes e de aumento de penalidade, no caso de conclusdo pela responsabilizacdo do

acusado.

Paragrafo Unico. O processo administrativo disciplinar, com o relatério final da
comissdo, serd remetido a autoridade que determinou a sua instauracdo para julgamento ou

enviado a autoridade competente.

Secao VIII

Do julgamento

Art. 229. Recebido o processo, a autoridade que determinou sua instauracdo o
julgard no prazo de 30 (trinta) dias a contar de seu recebimento, ou o remeterd, no prazo de 5

(cinco) dias, a autoridade competente para o julgamento.

§ 12 A autoridade julgadora poderd devolver o processo a comissdo para producao
de novas provas, quando necessaria para a elucidacdo dos fatos, ou para o refazimento de atos

processuais, caso identificada alguma nulidade, observados o contraditorio e a ampla defesa.
§ 22 O julgamento devera conter:

| — o histérico do processo, com o resumo das principais pecas, a descricao objetiva

dos fatos apurados e das provas coletadas;

Il — a decisdo sobre a extingdo da punibilidade, a inocéncia ou a responsabilizacdo
do acusado com a indicacdo do dispositivo legal infringido, bem como a exposicdo dos

fundamentos faticos e juridicos de sua convic¢do;

Il — a dosimetria da penalidade de acordo com o disposto nesta Lei, além da

aplicacdo da inabilitacdo, também prevista na forma desta Lei, no caso de decisdo condenatéria.

§ 32 Apds o julgamento, a autoridade promoverd a expedicdo dos atos dele
decorrentes e, na hipotese de decisdo condenatdria, adotard as providéncias necessdarias a

execucao da penalidade.

Art. 230. O processo administrativo disciplinar deverd ser concluido nos seguintes
prazos, contados da data da instauracdo:

I — 120 (cento e vinte) dias, quando adotado o rito ordinario;

Il — 60 (sessenta) dias, quando adotado o rito sumario;

Il — 45 (quarenta e cinco) dias, quando adotado o rito sumarissimo.
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Paragrafo Unico. Na impossibilidade de conclusdo dos trabalhos nos prazos fixados
nos incisos do caput deste artigo, a comissdo processante deverd comunicar o fato a autoridade
instauradora para que ela adote as providéncias cabiveis, inclusive quanto a concessdao de prazo
adicional para o término da instrucdo processual, ndo podendo o somatério de prazos exceder a
180 (cento e oitenta) dias, 90 (noventa) dias ou 60 (sessenta) dias, nos casos previstos

respectivamente nos incisos |, Il e lll do caput deste artigo.

Art. 231. Havendo mais de um servidor acusado e diversidade de sancdes propostas
no relatério da comissdo processante, o julgamento caberd a autoridade competente para a

imposicdo da penalidade mais grave.

Art. 232. No julgamento do processo administrativo disciplinar que apure o aciumulo
irregular de cargos, funcbes ou empregos publicos ou proventos de aposentadoria, caso a
autoridade julgadora confirme a ilicitude do acumulo, serdo observadas também as seguintes

disposicoes:

| — demonstrado nos autos que, apds a instauracdo do processo administrativo
disciplinar, o servidor fez a opcdao por um dos vinculos, com o consequente desfazimento do

acumulo, a autoridade seguira com o julgamento;

Il — caso o acumulo ndo tenha sido desfeito, a autoridade intimara o servidor da
decisdo relativa a ilicitude e abrird o prazo de 10 (dez) dias para que ele opte, caso queira, por um

dos vinculos;

Il — decorrido o prazo previsto no inciso Il do caput deste artigo, o julgamento

devera ser concluido.

Paragrafo Unico. Caracterizado o acumulo ilegal e apurada a ma-fé, aplicar-se-a a

penalidade de demissdo ou destituicdo de cargo em comissdo, conforme o caso.

CAPITULO VI

DA REVISAO

Art. 233. A qualquer tempo poderda ser requerida a revisio do processo
administrativo disciplinar de que resultou aplicacdo de penalidade, desde que se aduzam fatos

novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

§ 12 N3o constitui fundamento para a revisdo a simples alegacdo de injustica da
penalidade, ou a arguicdo de nulidade suscitada no curso de processo origindrio, bem como a que

nele invocada tenha sido considerada improcedente.
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§ 29 Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser
requerida por qualquer dos seus sucessores ou dos familiares constantes do seu assentamento
funcional.

Art. 234. O requerimento serd dirigido a mesma autoridade que houver imposto a
penalidade disciplinar.

§ 12 A revisdo serd apensada aos autos do processo administrativo disciplinar.

§ 29 Na inicial, o requerente fard uma exposicao dos fatos e circunstancias ainda nao
apreciados no processo origindrio, capazes de modificar o julgamento, e pedird a designacdo do

dia e hora para inquiricdo das testemunhas que arrolar.

§ 32 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 235. Recebido o requerimento, a autoridade designard comissdo revisora,
composta de 3 (trés) membros, um dos quais desde logo designado como presidente, ndo
podendo integra-la qualquer dos membros da comissdo do processo administrativo disciplinar
origindrio ou da sindicancia.

Art. 236. A comissdo concluird os seus trabalhos em 60 (sessenta) dias, permitida a
prorrogacao, a critério da autoridade mencionada no artigo anterior, e remeterd o processo a essa
autoridade, com relatédrio.

Paragrafo Unico. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as
normas e os procedimentos préprios do processo administrativo disciplinar.
Art. 237. O prazo para julgamento do pedido de revisdo serd de 30 (trinta) dias,

podendo antes a autoridade determinar diligéncias.

Paragrafo Unico. Cabera ao Presidente do Tribunal de Justica o julgamento, quando
do processo revisto houver resultado penalidade de demissdo, destituicdo de cargo em comissao,
cassacao de aposentadoria e de disponibilidade.

Art. 238. A decisdo do pedido de revisdo do processo administrativo disciplinar
podera:

| — julgar procedente a revisao, tornando sem efeito a penalidade imposta e
restabelecendo todos os direitos por ela atingidos;

Il - julgar parcialmente procedente a revisdo, desclassificando a infragao para outro
tipo disciplinar de penalidade mais branda;

IIl —julgar improcedente a revisao, mantendo o julgamento anterior.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo poderad resultar agravamento de
penalidade.
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CAPITULO VII

DA RESOLUGAO CONSENSUAL DE CONFLITOS

Art. 239. O Termo de Ajustamento de Conduta — TAC consiste em instrumento de
resolucdo consensual de conflitos, utilizado de forma alternativa a processos disciplinares que

envolvam transgressoes disciplinares de menor potencial ofensivo.

§ 12 Para os fins deste artigo, considera-se transgressao disciplinar de menor
potencial ofensivo a conduta punivel com adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, nos

termos desta Lei.

§ 22 O TAC ndo possui cardter punitivo e podera ser proposto a partir da data de
ocorréncia da transgressao disciplinar até 5 (cinco) dias apds a citacdo do servidor em processo

administrativo disciplinar ja instaurado, com a possibilidade de iniciativa:
| — de oficio; ou
Il —a pedido do servidor.
Art. 240. O TAC serd celebrado pela autoridade competente para a instauracdo do

processo administrativo disciplinar e homologado, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da

celebracao, pela autoridade competente para o julgamento do processo administrativo disciplinar.

Art. 241. Por meio do TAC, que terd eficacia de titulo executivo administrativo, o
servidor assumird a responsabilidade pela pratica da transgressao disciplinar, comprometer-se-a a
ajustar sua conduta, observar os deveres e proibicdes previstos na legislacdo vigente, bem como

ressarcir os danos e prejuizos porventura causados ao erario.

Art. 242. O ajustamento de conduta serd proposto e conduzido no 4rgdo ou na
unidade onde foi praticado o fato:

| — pelo titular da respectiva unidade competente para aplicacdo da sancao; ou

Il — pelo Presidente da Comissdao Permanente de Sindicancia e de Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 243. Para a celebragdao do termo de ajustamento de conduta, a autoridade
competente deverd constatar a presenca cumulativa dos seguintes requisitos:

| — reconhecimento pelo servidor da responsabilidade pela pratica da transgressdo

disciplinar;

Il — compromisso do servidor perante a Administracdo de ajustar sua conduta aos
deveres e as proibicGes previstos na legislacdo e a ressarcir os danos e prejuizos porventura

causados ao erario;
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Il — penalidade aplicavel, em tese, de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta)
dias;

IV —inexisténcia de processo administrativo disciplinar em curso relativo a pratica de
outra infracdo disciplinar;

V — primariedade do servidor;

VI — inexisténcia de TAC celebrado nos ultimos 12 (doze) meses, para as
transgressoes disciplinares apenadas com adverténcia; e

VIl — inexisténcia de TAC celebrado nos ultimos 2 (dois) anos, para as transgressoes
disciplinares apenadas com suspensao de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo uUnico. O TAC firmado sem o preenchimento dos requisitos previstos neste
artigo serd declarado nulo, impondo-se a apuracdo da responsabilidade do agente publico, na
forma da legislacdo aplicavel.

Art. 244, Nos casos em que da pratica de transgressdo disciplinar de menor
potencial ofensivo ocasionar prejuizo ao erdrio, apds a apuracdo do montante devido, o
ressarcimento podera ocorrer:

| — por meio do seu pagamento integral em parcela Unica;

Il — por meio do pagamento parcelado do valor devido, nos limites estabelecidos no
art. 89 deste Estatuto;

Il — pela entrega de um bem de caracteristica igual ou superior ao danificado ou
extraviado; ou

IV — com a reparac¢do do bem danificado que o restitua as condi¢des anteriores.

Art. 245. O TAC deverd prever:
| — a transgressdo disciplinar reconhecida pelo servidor;

Il — os deveres e as proibicGes cuja observancia o servidor se compromete a

cumprir;
IIl — as obrigacdes assumidas pelo servidor;

IV — o prazo de vigéncia do TAC, que ndo podera ser inferior a 12 (doze) meses nem
superior a 24 (vinte e quatro) meses;

V — a penalidade aplicavel em caso de descumprimento das condigdes firmadas no
TAC;

VI — a data, o local e as assinaturas.

Art. 246. A celebracdo do TAC gerard os seguintes efeitos:

| — suspensao da prescricdo da pretensdo punitiva, nos termos previstos nesta Lei;

93



Il — suspensdo do processo administrativo disciplinar ja instaurado, se houver;

Il — impedimento de instauracdo de novo processo administrativo disciplinar para

apuracdo do mesmo fato durante sua vigéncia.

Paragrafo Unico. Cumprido integralmente o TAC, a autoridade competente declarara
extinta a punibilidade da transgressao disciplinar.

Art. 247. O descumprimento das condi¢cdes firmadas no TAC, declarado pela
autoridade de que trata esta Lei, importara na aplicacdo imediata da penalidade de adverténcia ou

de suspensdo de até 30 (trinta) dias, objetivamente definida em seu instrumento.
§ 19 A aplicacdo da penalidade de que trata o caput:
| — ndo afasta a obrigacdo de ressarcimento ao erdrio ou restituicdo do bem;
Il — acarreta a inabilitacdo do servidor, nos termos do art. 194 desta Lei; e
Il — terd seu registro cancelado consoante o art. 188 desta Lei.

§ 29 A definicdo da penalidade de que trata o caput deste artigo sera baseada em
nota técnica emitida pela unidade correcional do érgdo ou da unidade em que a transgressao
ocorreu, pela Comissdo Permanente de Sindicancia e/ou de Processo Administrativo Disciplinar ou
pela autoridade competente para aplicacdo da sancdo, conforme o caso, com a indicacdo do prazo
da penalidade em dias, na hip6tese de suspensdo, e considerard as circunstancias previstas nos §§
12 3 32 do art.190 desta Lei.

Art. 248. Em caso de cometimento de nova infracdo disciplinar durante o periodo de
vigéncia do TAC, o seu julgamento levard em consideracdo a causa de aumento de penalidade
prevista no art. 191 desta Lei.

Art. 249. O TAC devera ser registrado em sistema informatizado da Corregedoria-
Geral de Justica.

Art. 250. A celebracdo do TAC poderd ocorrer nos processos disciplinares em curso
na data da publicacdo desta Lei, caso seja constatada a presenca cumulativa dos requisitos

necessarios a ele, desde que ndo haja decisdo de que ndo caiba mais recurso administrativo.

Art. 251. Nos casos de extravio ou dano a bem publico que implicarem prejuizo de
pequeno valor, a apuracdo do fato sera realizada por meio do Termo Circunstanciado

Administrativo — TCA, que consiste em procedimento de apuracdo administrativa simplificada.

§ 19 Ato da Presidéncia definird o valor a ser considerado como prejuizo de pequeno

valor.

§ 22 O ressarcimento ao erario por meio do TCA constitui ato voluntdrio do servidor.
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§ 32 A apuracdo do extravio e/ou do dano a bem publico que implicar prejuizo de

pequeno valor por meio do TCA pressupde:
| —a indicagdo do servidor envolvido no fato;
Il — os indicios de conduta culposa do servidor, por acdo ou omissao;
Il — a observancia do valor definido nos termos do § 12 deste artigo; e

IV — a inexisténcia de sindicancia e de processo administrativo disciplinar em

tramitacdo para a apuracao de responsabilidade de servidor acerca do mesmo fato.

§ 42 No caso do ndo preenchimento dos pressupostos de admissibilidade previstos
no § 32 deste artigo, a apuracdo do fato observard a legislacdo aplicdvel ao regime disciplinar.

§ 52 A extincdo da punibilidade da transgressao disciplinar aplicavel ao servidor se
dard na hipdtese em que, por meio do TCA, for verificado que o extravio e/ou o dano ao bem

publico resultou de conduta culposa do servidor e que esse promoveu o ressarcimento ao erario.
§ 62 O TCA:

| — serd conduzido pelo gestor patrimonial do drgdo ou da unidade responsavel pela
gestdo do bem, devidamente designado via portaria;

Il — ndo sera publicado;
Il — ndo sera registrado nos assentamentos funcionais do servidor envolvido;

IV — sera concluido no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, com a possibilidade de

prorrogacao por igual periodo, desde que haja a devida justificativa;
V — aplica-se ao servidor publico do Poder Judiciario; e
VI — ndo se aplica aos casos de extravio de armas de fogo e seus acessorios, coletes

e munigdes ou equivalentes.

Art. 252. O ressarcimento ao erario referente ao TCA podera ocorrer nas formas

previstas nos incisos | a IV do art. 244 desta Lei.

Art. 253. A Presidéncia do Tribunal de Justica expedird normas complementares
sobre a propositura e a celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, bem como sobre a
apuracdo por meio do Termo Circunstanciado Administrativo — TCA.

Art. 254. A mediagao podera ser utilizada como meio de solugdo de controvérsia e

autocomposicao de conflito interpessoal entre servidores ocorrido no ambiente laboral.

Paragrafo Unico. A Presidéncia do Tribunal de Justica expedird norma complementar

sobre a mediacao.

TITULO VII
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DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 255. A seguridade social do servidor publico do Poder Judiciario do Estado de
Goids compreende um conjunto integrado de acbes destinadas a assegurar direitos relativos a
saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Art. 256. A previdéncia social aplica-se exclusivamente aos servidores ocupantes de
cargo efetivo, conforme a Constituicdo Federal e legislacdo especifica.

Art. 257. A manutencdo, o pagamento e o custeio dos beneficios previdencidrios
conferidos aos servidores efetivos do Poder Judicidrio e respectivos dependentes observardo o
disposto na lei especifica que rege o Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de Goias —
RPPS/GO.

Art. 258. A assisténcia social e a saude serd prestada na forma de regulamentacdo e
programas instituidos pelo Tribunal.

TITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 259. Os atuais regulamentos editados pelo Tribunal de Justica continuam em
vigor naquilo que nao forem incompativeis com os preceitos deste Estatuto.

Art. 260. Ficam revogados:

| —os arts. 17 a 22 da Lei n2 16.893, de 14 de janeiro de 2010;

Il —a Lein? 19.256, de 13 de abril de 2016;

Il — os arts. 22, 42 e 52 da Lei n2 20.033, de 06 de abril de 2018;

IV —osarts. 99,12, 14, 15, 25, 26, 27 e 28 da Lei n2 17.663, de 14 de junho de 2012.

Art. 261. Para os fins do disposto no art. 149, serd computado o tempo de servico

prestado ao Poder Judicidrio do Estado de Goids até 27 de maio de 2020 e, novamente, a partir da
data de publicacdo desta Lei.

Art. 262. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Goiania, 30 de dezembro de 2025; 1372 da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
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