ESTADO DE GOIAS

DECRETO N2 10.785, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025

Aprova o Regulamento da Diretoria-Geral de
Policia Penal — DGPP, altera o Decreto n¢
10.218, de 16 de fevereiro de 2023, e o
Regimento Interno do Conselho Penitencidrio
do Estado de Goias, aprovado pelo Decreto n2
3.786, de 7 de maio de 1992, bem como revoga
o Decreto n? 9.517, de 23 de setembro de 2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, com fundamento na alinea “a” do inciso
XVIIl do art. 37 da Constituicdo do Estado de Goiads e no art. 72 da Lei n2 21.792, de 16 de
fevereiro de 2023, também em atengao ao Processo n? 202416448016719,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento da Diretoria-Geral de Policia Penal — DGPP,

constante do Anexo Il deste Decreto.

Art. 22 Na organizacao administrativa do Poder Executivo do Estado de Goias,

estabelecida pelo Decreto n2 10.218, de 16 de fevereiro de 2023, ficam realizadas as seguintes

alteragdes:

| — na Secretaria de Estado da Seguranca Publica — SSP, a Geréncia de Operagdes
de Inteligéncia de Administragdo Penitencidria passa a ser denominada Geréncia de Operagdes
de Inteligéncia de Policia Penal, mas mantém-se inalterados sua subordinacdo e seu cargo de
provimento em comissdao de Gerente, simbolo DAI- 1, sem prejuizo a investidura do atual

ocupante; e
Il —na DGPP:

a) a Geréncia de Assisténcia Policial Militar passa a ser denominada Geréncia de

Seguranga Institucional, mas mantém-se inalterados sua subordinacdo e seu cargo de
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provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, sem prejuizo a investidura do atual

ocupante;

b) a Geréncia de Ensino passa a ser denominada Escola Superior de Policia Penal,
mas mantém-se inalterados sua subordinacdo e seu cargo de provimento em comissdo de

Gerente, simbolo DAI-1, sem prejuizo a investidura do atual ocupante;

c) a Geréncia de Planejamento e Politicas Penitenciarias passa a ser denominada
Geréncia de Planejamento, Projetos e Politicas Penais, mas mantém-se inalterados sua
subordinacdo e seu cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, sem prejuizo

a investidura do atual ocupante;

d) a Superintendéncia de Seguranca Penitencidria passa a ser denominada
Superintendéncia de Seguranca de Policia Penal, mas mantém-se inalterados sua subordinacdo e
seu cargo de provimento em comissdo de Superintendente, simbolo DAS-4, sem prejuizo a

investidura do atual ocupante;

e) a Coordenacdo Regional Prisional passa a ser denominada Coordenacdo
Regional de Policia Penal, e seu cargo de provimento em comissdo de Coordenador Regional
passa a ser denominado Coordenador Regional de Policia Penal, mas mantém-se inalterados sua

subordinacdo e seu simbolo DAID-2, sem prejuizo a investidura do atual ocupante;

f) a Unidade Prisional Especial passa a ser denominada Unidade de Policia Penal
Especial, e seu cargo de provimento em comissdo de Diretor de Unidade Prisional Especial passa
a ser denominado Diretor de Unidade de Policia Penal Especial, mas mantém-se inalterados sua

subordinacdo e seu simbolo DAID-2, sem prejuizo a investidura do atual ocupante;

g) a Unidade Prisional Estadual passa a ser denominada Unidade de Policia Penal
Estadual, e seu cargo de provimento em comissdao de Diretor de Unidade Prisional Estadual
passa a ser denominado Diretor de Unidade de Policia Penal Estadual, mas mantém-se
inalterados sua subordinacdo e seu simbolo DAID-10, sem prejuizo a investidura do atual

ocupante; e

h) a Unidade Prisional Regional passa a ser denominada Unidade de Policia Penal
Regional, e seu cargo de provimento em comissdao de Diretor de Unidade Prisional Regional
passa a ser denominado Diretor de Unidade de Policia Penal Regional, mas mantém-se
inalterados sua subordinacdo e seu simbolo DAID-11, sem prejuizo a investidura do atual

ocupante.

Art. 32 Em decorréncia do disposto no art. 22 deste Decreto, o Anexo | do Decreto
n210.218, de 2023, passa a vigorar com as alteracdes indicadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 42 O Regimento Interno do Conselho Penitencidrio do Estado de Goias,
aprovado pelo Decreto n? 3.786, de 7 de maio de 1992, passa a vigorar com a seguinte

alteragao:
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“Art. 22 O Conselho Penitencidrio do Estado de Goias é integrado pelo
Diretor-Geral de Policia Penal, que o presidira, pelo Procurador-Geral de Justica e
por um representante da Defensoria Publica do Estado de Goids, todos na
condicdo de membros natos, também por outros 13 (treze) membros efetivos,
nomeados pelo Governador do Estado, para 1 (um) mandato de 4 (quatro) anos,
permitida a reconducdo, distribuidos da seguinte forma:

Art. 52 Fica revogado o Decreto n2 9.517, de 23 de setembro de 2019, com o

regulamento aprovado por ele.
Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Goiania, 24 de setembro de 2025; 1372 da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador de Estado

ANEXO |

(ALTERACAO DO DECRETO N2 10.218, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023)

“ANEXO |

ORGAO OU ENTIDADE ESTRUTURA  |CARGOS EM COMISSAO
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO

| — Administra¢do do Poder Executivo
q) Secretaria de Estado da Seguranga Publica — SSP
4'1'1.0;5' GerenCIald.e Operacdes de Complementar | Gerente 1 DAI-1
Inteligéncia de Policia Penal
g.4.) Diretoria-Geral de Policia Penal — DGPP
2.4. Geréncia de Seguranca Institucional ‘ Complementar ’ Gerente ‘ 1 ‘ DAI-1
2.7.1. Escola Superior de Policia Penal ‘ Complementar ’ Gerente ‘ 1 ‘ DAI-1
2'7'.2‘8' Geren,cja de PIan_ejamento, Complementar | Gerente 1 DAI-1
Projetos e Politicas Penais
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Regional

Penal Regional

ORGAO OU ENTIDADE ESTRUTURA  |CARGOS EM COMISSAO

2.7.4. Superintendéncia de Segurancga de - .

Policia Penal Basica Superintendente 1 DAS-4
2.7.4.2.1. Coordenagdo Regional de Policia Coordenador Regional de

Penal Complementar Policia Penal 3 DAID-2
2.7.4.2.1.1. Unidade de Policia Penal Complementar Diretor de Unidade de Policia |, DAID-2
Especial Penal Especial

2.7.4.2.1.2. Unidade de Policia Penal Diretor de Unidade de Policia

Estadual Complementar | po 2| Estadual 6 DAID-10
2.7.4.2.1.3. Unidade de Policia Penal Complementar Diretor de Unidade de Policia | .o DAID-11

REGULAMENTO DA DIRETORIA-GERAL DE POLICIA PENAL — DGPP

ANEXO Il

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

DA CARACTERIZACAO

Art. 12 A Diretoria-Geral de Policia Penal — DGPP é érgdo da administracao direta

do Poder Executivo do Estado de Goids, criado pela Lei n2 19.962, de 3 de janeiro de 2018, com

autonomia administrativa, orcamentdria e financeira, integrante da estrutura bdsica da

Secretaria de Estado da Seguranca Publica — SSP, conforme a Lei n2 21.792, de 16 de fevereiro de

2023, que estabelece a organizacdo administrativa do Poder Executivo.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DO ORGAO

Art. 22 Compete a DGPP:



https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/99836
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/106749

| — executar a politica penitencidria do Estado e exercer a coordenacdo, o controle

e a administracdo de seus estabelecimentos prisionais;

Il — implantar e implementar a execucdo das penas privativas de liberdade, das
penas ndo privativas de liberdade e das medidas de seguranca, inclusive por meio de

monitoramento eletronico;

Il — praticar atos de execugdo orcamentdria, financeira e contdbil na

administracdo penitenciaria;
IV — autorizar a abertura de processos de despesas;

V — celebrar contratos, convénios e outros ajustes com organizacoes
governamentais e ndo governamentais, com orgdos federais, estaduais e municipais, com
organismos internacionais, publicos ou privados, e com a iniciativa privada para a consecucdo de
seus objetivos, bem como incentivar a implantacdo de associacdes de protecdo e atendimento

ao condenado — APACs;
VI — celebrar contratos de admissao de servidores temporarios;

VIl — realizar atos administrativos relativos a procedimentos inerentes a recursos

humanos;

VIl — aplicar as legislagdes federal e estadual e os demais atos normativos

relativos a administracdo penitenciaria;

IX — desenvolver e implantar acdes de seguranca fisica e organica das unidades
prisionais, bem como de escolta e recambiamento de reeducandos, ainda fiscalizar e apurar os
atos ilicitos administrativos praticados por servidores integrantes da administracdo
penitencidria;

X — articular e promover a assisténcia educacional e profissional aos reeducandos

e egressos, assim como a assisténcia material, social e religiosa a eles e seus familiares, com o

objetivo de resgatar a cidadania e promover a reintegracao social;

XI — articular e disponibilizar o atendimento juridico, médico e odontoldgico aos
reeducandos, para a prevencdao de doencas e o tratamento da saude, assim como o
atendimento psicoldgico a eles e a seus familiares, também para a prevencdo e o tratamento da

dependéncia quimica;
XIl — estabelecer normas de inteligéncia e contra— inteligéncia nos ambientes

administrativos da execugao penal;

XIIl — identificar as necessidades, bem como articular e buscar a construcdo, a

ampliagcao e a reforma de unidades prisionais no ambito de sua atuagao;

XIV — promover a elaboracdo, a consolidacdo e a avaliacdo periddica das
estatisticas e dos indicadores referentes a administracdo penitencidria, com o objetivo de

adequa- los as melhores praticas;



XV — realizar correicOes e inspecbes, em carater permanente ou extraordindrio,

no dmbito de sua competéncia;

XVI — elaborar estudos e promover a organizacdo e o tratamento de dados e

informacdes indispensaveis ao exercicio de suas fungdes;

XVIl — formar e treinar permanentemente os servidores integrados a

administracdo penitenciaria;

XVIII — articular-se com os érgdos da SSP, da Policia Federal e das Forcas Armadas,

a fim de colaborar na defesa e na seguranca do Estado e das instituicoes;

XIX — promover a sua integracdo com os sistemas e os orgdos de seguranca

publica, para a cooperacdo, a eficiéncia e a eficacia na gestao prisional;

XX — zelar pela defesa de prerrogativas dos servidores de carreira, em eventuais
casos de restricdo da liberdade deles, em relacdo a custddia, ao local de custédia, bem como a

qualquer outra atividade correlata; e
XXI — encarregar-se de atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes dos incisos do caput deste
artigo, cabe a DGPP, nos termos da alinea “d” do inciso IV do art. 35 da Lei n? 21.792, de 2023, a

execugao:

| — das atividades voltadas ao acompanhamento e a fiscalizacdo do cumprimento

de penas privativas de liberdade em regime de prisdo;

Il — da administracdo, da coordenacao, da inspecdo e da fiscalizacdo dos presidios

e das demais instalacdes para reclusao;
IIl — da qualificagao e da profissionalizagdao dos sentenciados; e

IV — da socializacdo e da reintegracdo dos reeducandos.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 As unidades administrativas que constituem as estruturas bdsica e

complementar da DGPP sdo as seguintes:
| — unidade colegiada: Conselho Penitencidrio; e
Il — unidades integrantes do Gabinete do Diretor-Geral de Policia Penal:
a) Geréncia da Secretaria-Geral;

b) Geréncia de Inteligéncia e Observatoério;
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c) Corregedoria Setorial;

d) Geréncia de Seguranca Institucional;
e) Procuradoria Setorial;

f) Comunicacdo Setorial; e

g) Diretoria-Geral Adjunta, com as seguintes unidades:

1. Escola Superior de Policia Penal;

2. Superintendéncia de Gestdo Integrada, com as seguintes geréncias:
2.1. Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;
2.2. Geréncia de Compras Governamentais;

2.3. Geréncia de Execuc¢do Orcamentdria e Financeira;

2.4. Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico;

2.5. Geréncia de Tecnologia;

2.6. Geréncia de Engenharia;

2.7. Geréncia de Contabilidade; e

2.8. Geréncia de Planejamento, Projetos e Politicas Penais;

3. Superintendéncia de Reintegracdo Social e Cidadania, com as seguintes

geréncias:
3.1. Geréncia de Assisténcia Biopsicossocial;
3.2. Geréncia de Producdo Agropecuaria e Industrial;
3.3. Geréncia de Educacdo, Mddulo de Respeito e Patronato;
3.4. Geréncia da Central de Alternativas a Prisdo; e
3.5. Geréncia da Central Integrada de Alternativas Penais; e
4. Superintendéncia de Seguranca de Policia Penal, com as seguintes geréncias:
4.1. Geréncia de Cartérios e Movimentacao de Vagas; e

4.2. Geréncia de Seguranca e Monitoramento, com a Coordenacdo Regional de
Policia Penal, integrada pelas seguintes unidades:



4.2.1. Unidades de Policia Penal Especiais;
4.2.2. Unidades de Policia Penal Estaduais; e

4.2.3. Unidades de Policia Penal Regionais.

CAPITULO IV

DO CONSELHO PENITENCIARIO

Art. 42 O Conselho Penitenciario, 6rgao consultivo e fiscalizador da execucdo das
penas, presidido pelo Diretor-Geral de Policia Penal, tem a finalidade precipua de cumprir as
disposicOes contidas no art. 70 da Lei federal n2 7.210 (Lei de Execucdo Penal), de 11 de julho de

1984, bem como em seu regimento interno.

TITULO Il

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTEGRANTES DO GABINETE DO DIRETOR-GERAL DE
POLICIA PENAL

CAPITULO |

DA GERENCIA DA SECRETARIA-GERAL

Art. 52 Compete a Geréncia da Secretaria-Geral:

| — executar as atividades relativas a gestdo documental, com o recebimento, o

registro, a distribuicdo e a expedicdo de documentos fisicos e eletronicos, de malotes e outros;

Il — elaborar e controlar os atos administrativos e as correspondéncias oficiais do

Gabinete do Diretor-Geral de Policia Penal;

Il — receber as correspondéncias e os processos enderecados ao titular da DGPP,

analisad-los e remeté-los as unidades administrativas correspondentes;

IV — requisitar, diretamente, de quaisquer unidades administrativas bdsicas e
complementares da DGPP, diligéncias, providéncias, informacdes e esclarecimentos necessarios
ou uteis, a fim de subsidiar a elaboracdo dos atos administrativos e das correspondéncias oficiais

do Gabinete do Diretor-Geral de Policia Penal, bem como de suas delibera¢des ou decisdes;

V — gerenciar os documentos e os processos do Gabinete do Diretor-Geral de

Policia Penal no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI;



VI — comunicar as decisdes e as instru¢cdes do Diretor-Geral de Policia Penal a
todas as unidades da DGPP e aos demais interessados;

VIl — gerenciar e executar os servicos de protocolo e arquivo setorial do érgao;

VIl — prestar informagdes aos interessados e aos usudrios internos e externos

referentes a tramitacdo de processos no SEl e de processos diversos;

IX — arquivar os documentos expedidos e os recebidos pelo Gabinete do Diretor-
Geral de Policia Penal, bem como controlar o recebimento e o encaminhamento de processos,

malotes e outros;

X — controlar a abertura e a movimentacdo dos processos no ambito de sua

atuacao;

Xl — responder a convites e correspondéncias enderecadas ao titular do érgao,

bem como enviar cumprimentos especificos;

XIl — formular sugestées para a melhoria do servico da DGPP, inclusive sob a

forma de minutas de atos normativos;

XIll — promover acdes destinadas a manutencdo de interacdo e integracdo
melhores entre as unidades administrativas da DGPP;

XIV — encaminhar atos normativos da DGPP para a publicacdo no Didrio Oficial do
Estado de Goias, bem como organizd— los no sitio da internet do érgdo, por intermédio da

indexacdo, da consolidacdo e da compilacdo;
XV — normatizar a confeccdo de documentos que usem a redacgao oficial na DGPP;

XVI — atender, tempestivamente, as orientacdes, as diretrizes e as solicitacdes da
unidade central de transformacdo da gestdo e dos servicos publicos e das suas unidades

vinculadas, bem como aplicar esses conteudos;

XVIlI — manter atualizado o cadastro dos componentes da Rede de Transformacao
do Estado de Goias e das suas sub— redes;

XVIIl — gerir e coordenar a elaboracao do regulamento, conforme as diretrizes da

unidade central de gestdo de modelos organizacionais;

XIX — gerir e coordenar a identificacdo, a modelagem e a simplificacdo de
processos, inclusive os de trabalho, atividades e entregas para a composicdo da cadeia de valor
integrada do Estado de Goias, para promover a melhoria continua da entrega de valor com
eficiéncia e eficacia;

XX — gerir o cadastro de unidades administrativas, para a atualizacdo das
informacdes, e solicitar a unidade central de gestdo de modelos organizacionais a atualizacdo
dos dados nos casos de criacdo, inativacdo ou alteracdo de subordinacdo de unidades ou em

situacdes afins;



XXI — manifestar-se nos processos de atualizacdo da organizacdo administrativa do
6rgdo;

XXII — estimular e promover a cultura e a pratica da transformacdo da gestdo e
dos servicos publicos, com a realizacdo de ac¢Ges, projetos, eventos, oficinas, semindrios e afins,
conforme as diretrizes e as orientacdes da unidade central de transformacdo da gestdo e dos

servicos publicos;

XXIII — gerir e coordenar a identificacdo e a atualizacdo de servicos componentes
da Carta de Servicos ao Usuario, conforme as diretrizes e as orientacGes da unidade central de

gestdo da carta de servicos;

XXIV — reportar, tempestivamente, a respectiva unidade central de transformacao

da gestdo e dos servicos publicos o andamento das acdes e dos projetos ja realizados;

XXV —identificar e priorizar processos, inclusive os de trabalho e servicos publicos
para acoes de simplificacdo;
XXVl — articular com a unidade setorial de tecnologia da informacdo a

digitalizacdo dos processos, inclusive os de trabalho e servicos publicos;

XXVIl — promover a melhoria da gestdo e dos servicos publicos a partir da
avaliacdo de dados e evidéncias, para promover as tomadas de decisdo nas acdes de

transformacao publica;

XXVIII — promover a participacdo dos servidores nos programas de capacitacao e
formacdo definidos pela unidade central de transformacdo da gestdo e dos servicos publicos,

bem como pelas suas unidades vinculadas;

XXIX — executar as tarefas de gestdo de documentos (fisicos, digitais e
digitalizados), com todas as normas e as orientagdes técnicas estabelecidas pela unidade central

de logistica documental;
XXX — receber os documentos do drgao para o arquivamento;

XXXI — classificar os documentos recebidos de acordo com a tabela de

temporalidade vigente;

XXXII — manter o acervo documental para a preservacdo, a recuperacdo e a

consulta de acordo com a demanda;
XXXIII — atualizar os registros e as localizacdes de documentos para a consulta;

XXXIV — eliminar documentos que atingiram o prazo de guarda de acordo com a

Tabela de Temporalidade de Documentos e as normas vigentes;

XXXV — transferir documentos intermediarios e permanentes para o Arquivo
Central do Estado;
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XXXVI — notificar a unidade central de logistica documental a necessidade de
atualizacdo da Tabela de Temporalidade de Documentos, quando houver necessidade;

XXXVII — capacitar os servidores para o desenvolvimento das atividades de gestdo

de documentos;

XXXVIII — zelar pelo sigilo dos documentos classificados de acordo com a norma

vigente;

XXXIX — assessorar a Comissao de Avaliacdo de Documentos e Acesso na execugao
de suas atividades;

XL — utilizar, quando for disponibilizado, o Sistema Corporativo de Gestao de

Arquivos, conforme as normas vigentes; e
XLl — encarregar-se de competéncias correlatas.

§ 12 A Geréncia da Secretaria-Geral, quanto as competéncias descritas nos incisos
XVI a XXVIII do caput deste artigo, fica subordinada técnica e normativamente a Subsecretaria
de Inovacdo da Gestdo e dos Servicos Publicos, da Secretaria de Estado da Administracdo —
SEAD, sem prejuizo a subordinacdo administrativa ao Gabinete do Diretor-Geral de Policia Penal.

§ 29 A Geréncia da Secretaria-Geral, quanto as competéncias descritas nos incisos
XXIX a XL do caput deste artigo, fica subordinada técnica e normativamente a Superintendéncia
Central de Logistica e Patrimbnio Mobilidrio, da SEAD, sem prejuizo a subordinacdo
administrativa ao Gabinete do Diretor-Geral de Policia Penal.

CAPITULO Il

DA GERENCIA DE INTELIGENCIA E OBSERVATORIO

Art. 62 Compete a Geréncia de Inteligéncia e Observatdrio:

| — assessorar o Diretor-Geral de Policia Penal e manté-lo informado sobre as

atividades de inteligéncia e contrainteligéncia;

Il — apresentar relatério periddico das atividades de inteligéncia ao Gabinete da
DGPP;

Ill — gerenciar, planejar, propor e coordenar as atividades de inteligéncia na DGPP;

IV — produzir conhecimentos com base no processamento completo das
informacGes obtidas pela atividade de inteligéncia;

V — atuar conjuntamente aos demais drgaos do Sistema Brasileiro de Inteligéncia
— SISBIN, ao Subsistema de Inteligéncia de Seguranca Publica de Goids, a Diretoria de
Inteligéncia Penitencidria da Secretaria Nacional de Politicas Penais do Ministério da Justica e
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Seguranca Publica e aos outros departamentos de inteligéncia da seguranca publica, sempre que

isso for necessario e autorizado pelo Diretor-Geral de Policia Penal;

VI — cumprir a legislacdo pertinente para a seguranca e a prote¢do de assuntos

sigilosos;

VIl — identificar, acompanhar e avaliar ameacas reais ou potenciais a drea de
atuacdo da DGPP;

VIII — pleitear a obtencdo de dados e informacdes de instituicGes publicas e
privadas, apds a autorizagao do Diretor-Geral de Policia Penal;

IX = cumprir ordens e determinagdes do Gabinete do Diretor-Geral de Policia

Penal que atendam a necessidade e ao interesse da administracdo publica;

X — levantar dados e informacGes para instruir e embasar decisGes e

determinacdes do Diretor-Geral de Policia Penal;

XI — contribuir, nos limites de sua competéncia, quando houver solicitacdo, em
procedimento de investigacdo preliminar de ilicitos administrativos que envolvam, direta ou

indiretamente, servidores da DGPP, em conformidade com a legislacdo pertinente;

XIl — monitorar a movimentacdo de presos considerados singulares, seja pela
notoriedade do crime cometido, pela lideranca negativa ou pela integracdo a organizacoes

criminosas;

XIIl — monitorar a criacdo, a estruturacdo, o funcionamento, a abrangéncia e as

vinculacdes de facgdes criminosas, bem como identificar seus integrantes e sua atuacao;

XIV — antecipar, identificar e neutralizar, por meio da producdo de conhecimentos
oportunos, motins, rebelides, resgates, arrebatamentos e quaisquer ac¢des criminosas que

ocorrerem no ambito de atuacdo da DGPP;

XV — emitir relatérios com as informacodes relativas ao sistema de execugao penal,
como ocorréncias de fugas, recapturas, rebelides, motins, ébitos, apreensées de armas e ilicitos
no ambito da DGPP;

XVI — acompanhar os registros, cadastramentos e apontar erros e melhorias em

relacdo ao banco de dados do Sistema de Gestdo Penitencidria — GoiasPen;

XVII — aferir, avaliar e produzir relatério sobre a produtividade de registros de

ocorréncias relativos ao sistema penal;

XVIIl — fornecer ao Diretor-Geral de Policia Penal dados estatisticos sobre os
trabalhos realizados pela DGPP;

XIX — elaborar indicadores e mapear os dados das atividades relacionadas a

seguranca dos estabelecimentos penais;
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XX — buscar, produzir e salvaguardar dados, conhecimentos e informacdes de

interesse do 6rgao;

XXI — subsidiar, sob os pontos de vista politico, estratégico, tatico e operacional, a
tomada de decisdes do Diretor-Geral de Policia Penal, no ambito das atividades de inteligéncia;

XXII — auxiliar as instituicGes de seguranca publica nas operacGes para a
prevencdo e a repressdao de organizacGes criminosas que ocorram no ambito de atuacdo da
DGPP ou que envolvam presos, monitorados eletronicamente ou cumpridores de penas

alternativas;

XXIlII — planejar, coordenar e atuar em cursos, seminarios, visitas técnicas e
eventos em geral, por intermédio da Escola Superior de Policia Penal, para a capacitacdao de

pessoal no que se refere as atividades de inteligéncia;

XXIV — propor ao Diretor-Geral de Policia Penal a implementacdo de solugdes
tecnoldgicas para o aperfeicoamento da capacidade de receber, processar e disseminar as

informacdes, os dados e os conhecimentos na DGPP;

XXV — assessorar o Diretor-Geral de Policia Penal na definicdo, na implementacao
e no acompanhamento das politicas, dos programas e dos projetos estaduais de seguranca
publica previstos no Plano Nacional de Seguranca Publica — PNSP;

XXVI — gerir, fiscalizar e avaliar as atividades realizadas pelo seccionamento

oriundo da geréncia;
XXVII — realizar auditorias nos sistemas de dados e informacdes da DGPP;

XXVIII — atualizar, permanentemente, a base de dados necessdria a producdo e a

protecdo do conhecimento; e

XXIX — encarregar-se de competéncias correlatas.

CAPITULO Il

DA CORREGEDORIA SETORIAL

Art. 72 Compete a Corregedoria Setorial:

| — apurar a pratica de transgressées disciplinares de servidores da DGPP, por
intermédio de apuracdo preliminar investigatdria, sindicdncia preliminar ou processo

administrativo disciplinar;

Il — apurar a pratica de ilicitos praticados por fornecedores em licitacées e na
execucdo contratual e a pratica de atos lesivos contra a administracdo, por meio de apuracao
prévia e procedimento preliminar investigatério, bem como de processo de responsabilizacdo de

fornecedores — PAF e processo administrativo de responsabilizacdo — PAR, respectivamente;
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Il — propor medidas para a resolucao consensual de conflitos, por intermédio de
termo de ajustamento de conduta — TAC, quando se tratar de transgressdes disciplinares de

menor potencial ofensivo, nos termos da Lei n2 20.756, de 28 de janeiro de 2020;

IV — atender as requisicGes e as orientacles técnicas da Controladoria-Geral do
Estado — CGE e cumpri-las;

V — orientar os agentes publicos da DGPP quanto aos preceitos do Cédigo de Etica
e Conduta Profissional do Servidor e da Alta Administracao;

VI — realizar, imediatamente a instauracao, o registro cadastral dos procedimentos
e dos processos de natureza correcional no Sistema de Controle de Procedimentos
Administrativos Correcionais — SISPAC, bem como manter atualizadas as informacdes de acordo

com o andamento processual;

VIl — participar de atividades que exijam acbes conjugadas das unidades
integrantes do Sistema de Correicdo do Poder Executivo do Estado de Goids — SISCOR/GO, para o

aprimoramento do exercicio das atividades que |hes sejam comuns;

VIl — realizar o controle de procedimentos e processos correcionais em tramite
na unidade setorial e observar o cumprimento dos prazos legais para a conclusdo dos processos
de apuracdo ou de responsabilizacdo;

IX — adotar medidas internas para evitar a ocorréncia da prescricdo da pretensao

sancionatdria da administracdo nos processos disciplinares e de responsabilizacdo;

X — propor a CGE medidas para o aperfeicoamento e a eficiéncia da atividade
correcional e do proprio SISPAC;

Xl — encaminhar mensalmente a CGE os dados consolidados e sistematizados

relativos aos resultados dos procedimentos correcionais e a aplicacdo das sancdes respectivas;
XII — prestar apoio a CGE para o pleno exercicio da atividade de correicao;

XIll — promover o processo de exoneracdo de servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo que ndo atender as condicOes estabelecidas para o estdgio probatorio, nos

termos da legislacao especifica;

XIV — realizar, de oficio ou mediante determinacdo do Diretor-Geral de Policia
Penal, inspecbes, fiscalizacBes, vistorias, investigacbes de transgressdes disciplinares e
auditorias;

XV — requisitar, reter, lacrar ou apreender, mediante termo, sistemas de
informacdo, bancos de dados, documentos, equipamentos, veiculos, objetos e outros bens
pertencentes ou vinculados a administracdo publica, quando houver flagrante uso irregular ou

guando isso for necessdrio a apuracao de possivel irregularidade administrativa;
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XVI — expedir provimentos, instrucGes, orientacdes e outros atos normativos
destinados ao aperfeicoamento das atividades da Policia Penal, com a prévia aprovacdo do
titular da DGPP;

XVIl — instaurar e julgar processo administrativo para a apuracdo da
responsabilidade de pessoa juridica de que trata a Lei n2 18.672, de 13 de novembro de 2014; e

XVIIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Corregedoria Setorial fica subordinada técnica e
normativamente a CGE, sem prejuizo a subordinacdo administrativa ao Gabinete do Diretor-
Geral de Policia Penal.

CAPITULO IV

DA GERENCIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

Art. 82 Compete a Geréncia de Seguranca Institucional:

| — planejar, coordenar, executar e supervisionar a atividade de seguranca do
Gabinete do Diretor-Geral de Policia Penal e da Diretoria-Geral Adjunta ou do local onde
estiverem os respectivos titulares para o exercicio de suas atribuicdes, bem como dos

perimetros interno e externo do edificio-sede da DGPP;

Il — manter cooperacdo com as demais forcas policiais da SSP, as instituicGes
congéneres de outros estados, dos municipios e da Unido, as organizacdes das Forcas Armadas,
a Policia Federal, a Policia Rodovidria Federal e as Guardas Municipais, também com outras
instituicbes publicas e privadas, para tratar de assuntos do interesse da DGPP, relacionados a
atividade de seguranca publica;

Il = implantar, implementar e coordenar a seguranga interna e externa do
edificio-sede da DGPP, bem como realizar o cadastro dos servidores, dos visitantes e das
autoridades que adentrarem nas instalacbes, por intermédio de equipes de servidores em

escalas de plantdo e expediente;

IV — coordenar as equipes de seguranca pessoal do Gabinete do Diretor-Geral de
Policia Penal e da Diretoria-Geral Adjunta, bem como a seguranca pessoal de dignitarios, em
atividades ou missdes da DGPP;

V — proceder a notificacbes a quem interessar e responder as diversas demandas

administrativas inerentes as suas competéncias;

VI — autorizar a entrada e a permanéncia de pessoas e veiculos dentro das
dependéncias do edificio-sede da DGPP, para a preservacao da seguranca institucional, inclusive
nos finais de semana, nos feriados, nos pontos facultativos e em horarios que excedam o

expediente;
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VIl — coordenar as operacdes de seguranca institucional, preventivas e
repressivas, bem como administrar a infraestrutura de sistemas informatizados, cadmeras e

outros dispositivos instalados no edificio-sede da DGPP;

VIl — administrar os prestadores de servicos de empresas terceirizadas, caso
prestem servicos de vigilancia patrimonial em seus postos de servicos, quanto a preservagao da
ordem e ao controle de entrada e permanéncia no edificio-sede da DGPP; e

IX — encarregar-se de competéncias correlatas.

CAPITULO V

DA PROCURADORIA SETORIAL

Art. 92 Compete a Procuradoria Setorial:

| — emitir manifestagao prévia e incidental em licitagdes, contratagbes diretas,
parcerias diversas, convénios e quaisquer outros ajustes em que o Estado de Goias seja parte,

interveniente ou interessado;

Il — elaborar informacdes e contestacbes em mandados de seguranca e habeas
data cuja autoridade coatora seja agente publico em atuacdo na respectiva pasta, bem como
orientar o cumprimento das decisGes liminares proferidas nessas acoes e interpor as medidas

recursais cabiveis para a impugnacao delas;

Il — orientar no cumprimento de decisGes de tutela proviséria quando, intimado

pessoalmente, o agente publico encarregado de fazé— lo seja integrante da estrutura da DGPP;

IV — realizar a consultoria juridica sobre matéria ja assentada no ambito da

Procuradoria-Geral do Estado — PGE;

V — realizar a consultoria juridica delegada pelo Procurador-Geral do Estado
relativamente as demandas da DGPP;

VI — adotar, em coordenacdo com as Procuradorias Especializadas, as medidas
necessarias a otimizacdo da representacdo judicial do Estado em assuntos de interesse da

respectiva pasta; e

VIl — encarregar-se de outras competéncias decorrentes do pleno exercicio do

cargo e as que lhe forem atribuidas por ato do Procurador-Geral do Estado.

§ 12 Na hipodtese do inciso Il do caput, se houver mais de uma autoridade coatora
de diferentes 6rgaos ou entidades, a resposta devera ser elaborada pela Procuradoria Setorial

gue tiver maior pertinéncia tematica com a questdo de mérito.
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§ 22 O Procurador-Geral do Estado poderd restringir a atribuicdo prevista no
inciso Il do caput a determinadas matérias, atento as peculiaridades de cada 6rgdo setorial e ao

volume de trabalho.

§ 32 Em razdo da matéria, da natureza do processo e do volume de servico, a
discriminacdo de outros feitos judiciais em relacdo aos quais a representacdo do Estado ficara a
cargo da Chefia da Procuradoria Setorial podera ser estabelecida em ato normativo especifico
do Procurador-Geral do Estado.

§ 49 A par da atribuicdo prevista no inciso IV do caput deste artigo, a Procuradoria
Setorial poderd resolver consultas de baixa complexidade da DGPP, a critério do Procurador-
Chefe.

§ 52 A juizo do Procurador-Geral do Estado, a Procuradoria Setorial podera prestar
auxilio temporario a Procuradoria Setorial de outro érgdo ou entidade, seja nas atividades de
consultoria juridica, seja nas atividades de representacdo judicial, sem prejuizo as atividades na
DGPP.

§ 62 Compete ao Procurador-Geral do Estado expedir normas complementares ao
disposto neste artigo, tendo em vista as peculiaridades de cada 6rgdo e a necessidade de

equacionar acumulos excepcionais de servico.

§ 72 A Procuradoria Setorial fica subordinada técnica e normativamente a PGE,

sem prejuizo a subordinacdo administrativa ao Gabinete do Diretor-Geral de Policia Penal.

CAPITULO VI

DA COMUNICAGAO SETORIAL

Art. 10. Compete a Comunicacdo Setorial:

| — seguir, disseminar e fiscalizar, interna e externamente, as diretrizes de
comunicacao, identidade visual e padronizacdes estabelecidas pelo Governo do Estado, via a

Secretaria de Estado da Comunicacdo — SECOM;

Il — assistir o Diretor-Geral de Policia Penal e os demais integrantes da DGPP no

relacionamento com os veiculos de comunicacao;
IIl — criar e manter canais de comunicacdo interna e externa dinamicos e efetivos;

IV — facilitar a interacdo e a articulacdo internas, bem como propiciar uma

comunicagao eficiente e eficaz entre as diversas unidades da pasta;

V — avaliar, elaborar e validar material visual de suporte as atividades internas e
externas da pasta, respeitados as diretrizes, os manuais de aplicacdo de marca e as

apresentacdes oferecidos pela SECOM, como apresentacdes, materiais graficos e sinalizacbes
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internas e externas, também buscar suporte na Secretaria de Estado da Comunicacdo para os

casos conflituosos;

VI — elaborar material informativo, reportagens e artigos para a divulgacdo interna
e externa, bem como supervisionar a posi¢cdo da midia no que diz respeito ao campo de atuacdo
do 6rgdo, por meio de clippings e respostas a imprensa, também buscar, sempre que for

necessario, o amparo da SECOM;

VIl — administrar as informac¢des no sitio da internet e na intranet, além das
midias digitais do drgdo, e colocar a disposicdo da sociedade conteldos atualizados e
pertinentes ao campo funcional e a atuacdo da DGPP, dentro dos padrdes de qualidade,
confiabilidade, seguranca, integridade e identidade visual do Governo do Estado, fornecidos
pela SECOM;

VIl — alimentar as redes sociais da DGPP com postagens relacionadas as a¢des do
6rgdo e do Governo do Estado, consideradas as necessidades internas e as diretrizes
estabelecidas pela SECOM;

IX — monitorar as redes sociais e responder a todas as duvidas e sugestdes dadas
pela populagdo, com linguagem facilitada e respeitosa, sempre em nome do Governo de Goias,
e encaminhar demandas especificas as areas responsdveis para o atendimento efetivo ao

publico externo;

X — avisar previamente a SECOM sobre os projetos e as acbes de grande
proporcdo e repercussdao da DGPP, para que possam atuar em conjunto e encontrar a melhor

estratégia de comunicacdo para o impacto mais efetivo na sociedade;

XI — aproximar a sociedade da DGPP ao dar espaco a ela nas redes sociais, com

gravacoes de videos, depoimentos e outras formas de interacdo e participacao;

XIl — coordenar a atuacdo de repodrteres fotograficos, editores de fotos e videos,
designers e outros profissionais relacionados a atividade— fim de comunicacdo, estejam eles
lotados ou ndo nas comunicagdes setoriais, com o atendimento as solicitacdes do drgao central,

bem como solicitar apoio quando for necessario;

XIII — disponibilizar a SECOM, via a Geréncia de Captacdao de Imagem e Arquivo,
direta ou indiretamente, pelos profissionais envolvidos, durante e logo apds os eventos, por
iniciativa propria em casos de repercussao ou por atendimento a pedido do 6rgdo superior, fotos
e videos com alta qualidade e devida identificacdo, além de aplicativos de comunicacdo em

tempo real;

XIV — produzir imagens que se comuniquem, de forma ampla e qualificada, com o
publico interno e externo, além de dar a elas o devido tratamento e selecionar aquelas ou os

videos de curta duracdo para a utilizacdo ou o arquivamento na SECOM,;

XV — auxiliar a SECOM no levantamento e na compilacdo de informacdes e
conteldos sobre atividades da DGPP de interesse publico para o uso jornalistico e publicitario; e
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XVI — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo uUnico. A Comunicacdo Setorial fica subordinada técnica e
normativamente a SECOM, sem prejuizo a subordinacdo administrativa ao Gabinete do Diretor-
Geral de Policia Penal.

CAPITULO VII

DA DIRETORIA-GERAL ADJUNTA

Art. 11. Compete a Diretoria-Geral Adjunta:

| — assessorar e assistir o Diretor-Geral de Policia Penal no desempenho de suas

competéncias e seus compromissos oficiais;

Il — responsabilizar-se pela qualidade e pela eficiéncia das atividades de
atendimento direto ao Diretor-Geral de Policia Penal;

Ill — instituir procedimentos referentes as acdes de gerenciamento de crises no

ambito da administragao penal;

IV — delegar atribuicdes especificas do seu cargo, mediante a autoriza¢do prévia

do Diretor-Geral de Policia Penal, para a dinamizacdo dos servicos afetos a diretoria;

V — exercer a organizacdo, a supervisdo técnica e o controle das atividades

inerentes as suas competéncias na DGPP;

VI — coordenar e orientar os servicos de ouvidoria em consonancia com as
diretrizes da CGE;

VIl — coordenar, sob a orientacdo da CGE, a implantacdo do Programa de
Compliance Publico do Estado de Goias;

VIl — substituir o Diretor-Geral de Policia Penal, sem prejuizo ao exercicio das
funcbes do cargo que ocupa, bem como representar judicial e extrajudicialmente o érgdo, nos

afastamentos e nos impedimentos legais ou regulamentares;

IX — representar o Diretor-Geral de Policia Penal em compromissos e reunides,

guando ele ndo puder comparecer ou houver incompatibilidade de agenda;

X — requisitar diligéncias, providéncias e informacdes a quaisquer unidades da
estrutura administrativa da DGPP;

Xl — planejar e organizar festas, eventos e reunides do Gabinete do Diretor-Geral
de Policia Penal;

Xl — planejar e executar as solenidades e os eventos da DGPP a que comparecer o
Diretor-Geral de Policia Penal;
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XIIl — planejar e executar as recepcbes de autoridades em visita oficial a DGPP,
bem como as visitas oficiais do Diretor-Geral de Policia Penal a autoridades, 6rgaos e

instituicdes;

XIV — assessorar o Diretor-Geral de Policia Penal nos assuntos afetos a cerimoniais

e protocolos oficiais;

XV — autorizar e promover, em carater emergencial, a movimentacdo preventiva
de presos entre estabelecimentos penais das coordenacdes regionais, exclusivamente para
garantir a integridade fisica do preso ou a seguranca do recinto prisional, sem prejuizo as
providéncias administrativas ulteriores, com a convalidacdo da medida por ato do Gabinete do
Diretor-Geral de Policia Penal, em até 72h (setenta e duas horas), sob pena de absoluta

nulidade;

XVI — zelar pela aplicagdo da Lei federal n? 12.527 (Lei de Acesso a Informagao),
de 18 de novembro de 2011, e da Lei estadual n? 18.025, de 22 de maio de 2013, na qualidade
de autoridade de monitoramento da SEAD;

XVII — desempenhar competéncias que lhes forem atribuidas pelo Gabinete do
Diretor-Geral de Policia Penal; e

XVIII — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes dos incisos do caput deste
artigo, compete a Diretoria-Geral Adjunta exercer as funcdes de organizacdo, coordenacdo,

fiscalizacdo e supervisdo das seguintes unidades:
| — Escola Superior de Policia Penal;
Il — Superintendéncia de Gestdo Integrada;
IIl — Superintendéncia de Reintegracao Social e Cidadania; e

IV — Superintendéncia de Seguranca de Policia Penal.

TiTuLo I

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTEGRANTES DA DIRETORIA-GERAL ADJUNTA

CAPITULO |

ESCOLA SUPERIOR DE POLICIA PENAL

Art. 12. Compete a Escola Superior de Policia Penal:

| — executar a politica de formacdo inicial e continuada, no dmbito da DGPP,

relacionada as politicas estaduais de ensino, formacdo e qualificacdo profissional de servidores,
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em conformidade com as diretrizes da SSP e com a Matriz Curricular Nacional para a Educacdo
em Servicos Penitenciarios;

Il — executar a formacdo e a capacitacdo dos servidores da administracdo penal do
Estado de Goias;

Il = elaborar programas de formagao continuada nas dareas de servigos de
custddia, monitoramento eletrénico e alternativas penais, para atender as diferentes classes e

aos diferentes niveis de gestao, desenvolvidos na administracdo penal do Estado de Goias;

IV — desenvolver e aplicar estratégias de monitoramento e avaliacdo de processos

educacionais e resultados das suas acdes desenvolvidas, baseados em indicadores;

V — fomentar e implantar cursos de capacitacdo inicial e continuada, extensao,
graduacao e pés— graduacdo lato sensu e stricto sensu, voltados aos servidores da DGPP, quando

for o caso, em parceria com instituicdes do Ensino Superior;

VI — conduzir processos seletivos com o intuito de selecionar servidores para a
participacdo em cursos da DGPP e de outras instituicoes;

VIl — estimular a produgdo do conhecimento, o desenvolvimento profissional e as

praticas inovadoras em servicos penais;

VIl — atuar conjuntamente a drgdos e entidades federais, estaduais e municipais

na capacitagao dos servidores da administragao penal;

IX — analisar os dados quantitativos e qualitativos referentes as a¢des realizadas e
voltadas a formacdo e a capacitacao dos servidores da administracdo penal do Estado de Goias;

X —resguardar e preservar a memoria do sistema de execucdo penal;

XI — desenvolver e apresentar projetos de cooperacdo voltados ao intercambio
cultural e educacional, mediante a instituicdo de convénios e contratos, nos ambitos nacional e
internacional;

XIl — encaminhar ao Diretor-Geral de Policia Penal propostas de parcerias e

celebracdo de convénios com outras instituicdes de ensino e de pesquisa;

XIll — colaborar com outras unidades administrativas da DGPP em projetos

correlacionados as areas de educacdo, ensino e pesquisa;

XIV — coordenar e apoiar pesquisas dedicadas a producdo de conhecimentos
cientificos no ambito da DGPP; e

XV — encarregar-se de competéncias correlatas.

CAPITULO Il

DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO INTEGRADA
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Art. 13. Compete a Superintendéncia de Gestdo Integrada:

| — coordenar as atividades de planejamento institucional e de gestdo de pessoas
e patrimbénio, bem como os servicos relacionados ao apoio administrativo e logistico, a
infraestrutura, as obras de arquitetura e engenharia e a manutencdo predial, os processos
licitatdrios, os contratos administrativos e os convénios, a execu¢do orcamentaria, financeira e

patrimonial, o gerenciamento contabil e as a¢des de tecnologia da informacao;

Il — supervisionar as atividades referentes a pagamento, recebimento, controle,
movimentagdao e disponibilidade financeira, bem como acompanhar a execug¢ao da

contabilizagdo orgamentaria, financeira e patrimonial do 6rgao;

Il — supervisionar a elaboracdo do Plano de Contrata¢cdes Anual — PCA e

acompanhar a sua execucao;

IV — coordenar e acompanhar a elaboracdo da proposta orcamentdria anual e do
Plano Plurianual — PPA, assim como os planos estratégicos e de acompanhamento, também a

avaliagao dos resultados da DGPP;

V — supervisionar e acompanhar a elaboracdo da proposta da Lei Orcamentadria
Anual e do PPA;

VI — coordenar a atualizacdo dos sistemas e dos relatdrios de informacdes

governamentais, em consonancia com as diretrizes dos drgaos de orientacao e controle;

VIl — supervisionar a elaboracdo da prestacdo de contas dos gestores e
encaminha- la ao ordenador de despesa da DGPP, para envio aos érgdos de controle interno e

externo;

VIl — participar da articulagdo institucional da DGPP com os 6rgdos e as entidades
da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo estadual no que se referir

a convénios com municipios e entidades privadas sem fins lucrativos;

IX — supervisionar a gestdo dos contratos, dos convénios e dos demais ajustes
firmados pela DGPP;

X —promover planos e agoes de melhoria da gestao de convénios;

XI — elaborar planos e projetos de trabalho relativos a suas atribui¢cdes, bem como

atividades desenvolvidas pela pasta, e encaminha— los a DGPP para autorizacao;

XII — promover a disseminacdo da cultura de melhoria da gestdo por processos, a
governanga, a inovacdo e a simplificacdo para a transformacdo da gestdo publica e a melhoria

continua das atividades;

XIIl — participar do processo de elaboracdo e manutencdo do Regulamento da
DGPP; e

XIV — encarregar-se de competéncias correlatas.
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Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes dos incisos do caput deste
artigo, compete a Superintendéncia de Gestdo Integrada exercer as func¢des de organizacdo,

coordenacao, fiscalizacdo e supervisdo das seguintes unidades:
| — Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas;
Il — Geréncia de Compras Governamentais;
IIl — Geréncia de Execucdo Orcamentaria e Financeira;
IV — Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico;
V — Geréncia de Tecnologia;
VI — Geréncia de Engenharia;
VIl — Geréncia de Contabilidade; e

VIl — Geréncia de Planejamento, Projetos e Politicas Penais.

Secao |

Da Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Art. 14. Compete a Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas:

| — gerir o planejamento e o dimensionamento da for¢a de trabalho, o
levantamento do perfil profissional e comportamental, o banco de talentos dos servidores e os

processos de alocacdo e realoca¢do na DGPP;

Il — gerir a demanda de estagidrios por area de atuacdo e os processos de
concessao de estagio na DGPP;

Il — gerir a integragcao do novo servidor e dos demais colaboradores, inclusive

estagiarios e jovens aprendizes;

IV — supervisionar a atuacdo dos jovens aprendizes, em conformidade com as

diretrizes e as politicas pertinentes estabelecidas para o Estado de Goias;

V — gerir os dados cadastrais funcionais e financeiros, os dossiés dos servidores e
dos demais colaboradores em exercicio e a respectiva documentacdao comprobatéria, bem como

emitir informacoes, inclusive para a aposentadoria;

VI — validar a qualificacdo cadastral dos servidores e dos demais colaboradores
em exercicio na base de dados do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacbes Fiscais —

eSocial;

VIl — elaborar a folha de pagamento dos servidores conforme os critérios e os

parametros estabelecidos pela unidade central de gestdo e desenvolvimento de pessoas;

23



VIl — gerir os procedimentos que envolvem concessdes de beneficios,
gratificacbes, funcdes comissionadas e evolucdes funcionais, nomeacdes em cargos de

provimento em comissao e contratacdes por tempo determinado;

IX — coordenar o processo de avaliacdao de desempenho do estdgio probatdrio dos
servidores, gerir a composicdo das comissdes, orientar os participes do processo e aferir os

procedimentos para a homologacao do estagio probatério;

X — coordenar o processo de avaliacdo da produtividade, gerir a composicdo das
comissdes, orientar participes do processo e aferir os procedimentos para a homologacdo da

avaliacdo;

XI — levantar informacdes necessarias a elaboracdo dos estudos e dos impactos de

pessoal;

XIl — estruturar a drea de gestdo do conhecimento com foco na identificacdo, na

organizacao, no incentivo a criacao, na difusdo e no compartilhamento do conhecimento;

Xl — promover o uso e a aplicagao do conhecimento para a tomada de decisdes,

monitorar as a¢oes de gestdao do conhecimento e promover a gestdo de dados e informacoes;

XIV — identificar as competéncias e promover o alinhamento das competéncias

individuais as competéncias organizacionais;

XV — identificar a necessidade de desenvolvimento, treinamentos e acbes de

capacitacao para os servidores;

XVl — enviar a unidade central de gestdo e desenvolvimento de pessoas as
minutas dos contratos de gestdo e de terceirizacdo de pessoal para a andlise prévia, bem como
as informacdes para a prestacdo de contas gerencial, referentes a substituicdo de servidores ou
empregados do quadro proprio ou a execucao de atividades finalisticas da DGPP para a

manifestacao;

XVIl —implantar na DGPP as acGes propostas pelo Programa MOVE Goids voltadas
ao merecimento, a oportunizacdo, a valorizacdo, ao envolvimento dos servidores e as melhores

praticas de gestdo e desenvolvimento de pessoas;

XVIIl — atender as demandas e as diretrizes da unidade central de gestdo e

desenvolvimento de pessoas;

XIX — assessorar e aplicar a legislacdo de pessoal referente aos direitos, as

vantagens, as responsabilidades, aos deveres e as acoes disciplinares;

XX — realizar o registro do exercicio dos servidores efetivos nomeados para a
prestacao de contas no Tribunal de Contas do Estado de Goias — TCE— GO e fornecer aos érgdos
competentes os elementos necessarios ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas,

previdencidrias e fiscais relativas aos servidores;
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XXI — seguir orientacbes da Superintendéncia Central de Desenvolvimento
Estratégico de Pessoal para mapear as competéncias e identificar as lacunas que requeiram

capacitagao;

XXII — divulgar e incentivar as acbes educacionais ofertadas pela Escola de

Governo;

XXIII — efetivar a inscricdo das acGes educacionais da Escola de Governo conforme

os critérios estabelecidos;

XXIV — executar as atividades de saude e seguranca no cumprimento das
diretrizes definidas pela Diretoria— Executiva de Saude e Seguranca do Servidor — DESSS;

XXV — cumprir as normas de salde e seguranca previstas nos laudos técnicos

relativos ao ambiente de trabalho e nos programas de salde;

XXVI — executar os tramites do envio dos eventos de Saude e Seguranca no
Trabalho — SST no eSocial;

XXVII — executar os procedimentos de controle de férias, licencas e afastamentos

relativos aos servidores;

XXVIII = encaminhar processos devidamente instruidos com a documentagao

pertinente e conforme os prazos estabelecidos;

XXIX — cumprir as orientagdes definidas no laudo médico pericial referente a
capacidade laborativa residual e as adequac¢des necessdrias no ambiente de trabalho no

processo de reabilitacdo profissional;

XXX — realizar os procedimentos relativos a producdo de documento de
identificacdo funcional dos servidores da DGPP; e

XXXI — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas subordina-
se técnica e normativamente a Subsecretaria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, da

SEAD, sem prejuizo a subordinacdo administrativa a Superintendéncia de Gestao Integrada.

Secao ll

Da Geréncia de Compras Governamentais

Art. 15. Compete a Geréncia de Compras Governamentais:

| — gerir a execucao das contratacdes da DGPP;
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Il — coordenar a elaboracdo e as revisdes ordinarias e extraordinarias do Plano de
Contratacdes Anual do drgdo por meio do sistema oficial de gestdo de contratacdes do Estado,

com o apoio das areas técnicas, supridoras e de planejamento institucional;

Il — elaborar minutas e atos compativeis com a modalidade de licitacdo ou

contratacao;

IV — impulsionar os processos de contratacdo, com a possibilidade de requerer,

guando for o caso, a analise técnica e juridica;

V — divulgar as licitacbes e as contratacGes diretas realizadas pela DGPP,

observados os prazos legais;

VI — supervisionar e orientar a elaboracdo dos documentos da etapa preparatdria

das contratac¢des, com o apoio das areas técnicas e supridoras;

VIl — receber, examinar e julgar pedidos de esclarecimento, impugnacdes,
propostas, documentos de habilitacdo e recursos dos processos licitatérios, por meio do sistema
oficial de contratacdes do Estado;

VIl — supervisionar a instrucdo de processos de contratacdo direta, respeitada a
responsabilidade do requisitante quanto as justificativas de dispensa e as inexigibilidades de
licitacao;

IX — formalizar e divulgar termos de contratos, convénios, termos de cooperacao

e demais ajustes da DGPP, bem como suas respectivas alteracoes e aditivos;

X — encaminhar cépia dos convénios, dos contratos e dos demais instrumentos

congéneres aos seus respectivos gestores e, conforme o caso, aos fiscais;

Xl — monitorar o andamento dos processos de contrata¢do, para conciliar o

calenddrio planejado e o alcance das metas definidas;
XII — prestar as informacgdes requeridas por 6rgaos de controle e drgaos externos;
XIll — manter o controle histérico dos contratos da DGPP e monitorar suas
vigéncias;
XIV — monitorar a gestdo e a fiscalizacdo dos contratos da DGPP;

XV — assessorar as areas requisitantes para a adequada instrucdo processual, a

contratagdo tempestiva e a observancia da legislagdo aplicavel;

XVl — formalizar as contratacdes decorrentes de ata de registro de precos

realizadas pela unidade central de compras e contratos;

XVIl — submeter procedimentos de adesdo ou formalizacdo de ata de registro de

precos a analise da unidade central de compras e contratos;
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XVIIl — submeter a analise juridica da Procuradoria Setorial da DGPP todas as
minutas e os instrumentos inerentes ao processo licitatério que se fizerem necessarios, em

conformidade com a legislacdo vigente;

XIX — identificar e monitorar estrategicamente os riscos das contratacdes do
6rgdo; e

XX — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Compras Governamentais fica subordinada técnica
e normativamente a Superintendéncia Central de Compras e Contratos, da SEAD, sem prejuizo a

subordinacdo administrativa a Superintendéncia de Gestdo Integrada.

Secao lll

Da Geréncia de Execugao Orgcamentadria e Financeira

Art. 16. Compete a Geréncia de Execucdo Orcamentdria e Financeira:
| —informar a unidade central de orcamento riscos fiscais identificados;

Il — assessorar tecnicamente as unidades administrativas sobre o cumprimento

das leis orcamentdrias e das demais normas sobre orcamento publico;

Il — aplicar na DGPP as leis orcamentdrias e as demais normas sobre orcamento

publico;

IV — sugerir novos dispositivos e adequacdes de normas orcamentdrias aplicadas

no dmbito de competéncias do drgao;

V — gerir a execucao orcamentdria das receitas proprias e dos recursos derivados
de transferéncias obrigatérias e voluntdrias, bem como as dota¢des autorizadas para as
unidades orcamentdrias sob a gestdo da DGPP;

VI — programar a execucdo das despesas orcamentdrias da DGPP em consonancia

com as normas, o PPA e as demais prioridades governamentais;
VIl — elaborar a proposta orcamentdria;

VIIl — manter atualizados na unidade central de orcamento o cadastro e os perfis

dos usudrios da DGPP nos sistemas orcamentarios;

IX — solicitar créditos adicionais em conformidade com o planejamento e as

prioridades governamentais, respeitada a disponibilidade orcamentaria;

X — manter as informacbes orcamentarias atualizadas nos sistemas

informatizados;
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XI — assessorar tecnicamente o ordenador de despesa na emissdo de declaracoes
de adequagdes orcamentaria e financeira, no acompanhamento das programacbes de
desembolso financeiro, nos saldos de empenhos emitidos, nos documentos de descentralizacdo
orcamentaria e nos demais procedimentos de ordem orcamentaria e financeira executados por

meio das unidades orcamentdrias da DGPP;

XIl — solicitar créditos adicionais em conformidade com o planejamento e as

prioridades governamentais, respeitada a disponibilidade orcamentaria;

XIIl — gerir a execucdo financeira conforme a legislacdo pertinente, bem como as

diretrizes estabelecidas pela unidade central de financas;

XIV — emitir o Cronograma Mensal de Desembolso Financeiro — CMDF no Sistema
de Programacdo e Execucdo Orcamentdria e Financeira — SIOFINet e envid— lo, via processo, para

o Tesouro Estadual;

XV — gerar rascunhos de ordem de pagamento e encaminha— los ao ordenador de

despesa para a efetivacdo;
XVI — controlar contas a pagar e a receber;

XVII — gerenciar os pagamentos, bem como validar os pagamentos realizados e

tratar as inconsisténcias identificadas;

XVIII — subsidiar a elaboracdo da prestacdo de contas mediante a consolidacdo de

informagdes financeiras e orgamentarias;

XIX — supervisionar a utilizacdo dos recursos provenientes de fundos rotativos e
adiantamentos, pela verificacdo de saldos, solicitar a recomposicdo de cada fundo e prestar

contas;

XX — executar os procedimentos de quitacdo da folha de pagamento de

servidores;
XXI — gerenciar a movimentagdo das contas bancdrias;
XXIl — gerir o processo de pagamento de diarias;

XXIIl = supervisionar a execu¢dao financeira de contratos, convénios e

instrumentos congéneres;

XXIV — realizar a execugao financeira e orgamentdria do Fundo Penitenciario
Estadual — FUNPES, em conformidade com a Lei n? 16.536, de 12 de maio de 2009, com as
alteracbes conferidas pela Lei n? 17.616, de 27 de abril de 2012, além de adotar outras

providéncias relacionadas ao acompanhamento das receitas e das despesas ordenadas; e

XXV — encarregar-se de competéncias correlatas.
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Paragrafo unico. A Geréncia de Execu¢do Orcamentaria e Financeira, sem prejuizo
a subordinacdo administrativa a Superintendéncia de Gestdo Integrada, fica subordinada técnica

e normativamente as seguintes unidades centrais:

| — Subsecretaria Central de Orcamento, da Secretaria de Estado da Economia —
ECONOMIA, quanto as competéncias indicadas nos incisos | a Xl do caput deste artigo; e

Il — Subsecretaria do Tesouro Estadual, da ECONOMIA, quanto as competéncias
indicadas nos incisos XllIl a XXIV do caput deste artigo.

Secao IV

Da Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico

Art. 17. Compete a Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico:

| — manter o controle e a gestao de veiculos, maquinas e equipamentos;

Il — manter atualizado o registro de documentos, maquinas e equipamentos;
Il — manter atualizado o histdrico veicular;

IV — avaliar e autorizar a manutencdo veicular;

V — administrar e monitorar a distribuicdo da frota;

VI — gerir os servicos de distribuicdo de combustivel para a frota;

VIl — planejar a gestdo de logistica da frota e atender a elg;

VIl — controlar a execucdo dos contratos e dos convénios relacionados a frota;
IX — controlar os processos de notificacdo de infracdes de transito;

X — elaborar orientacGes sobre o uso e a conservacdo veicular em consonancia
com as determinacdes do drgao central de frotas;

XI —analisar e avaliar a solicitacdo de doacdo e cessdo de uso da frota;

XIl — submeter a manifestacdo do drgao central de frotas a inclusdo, a alteracdo, a
transferéncia, a cessdo de uso, a doacdo, a alienacdo, o leildo, as caracteristicas veiculares, o
estudo técnico preliminar e o termo de referéncia correlatos a Ata de Registro de Precos e

licitacOes veiculares, maquinas e equipamentos a combustao;

XIIl — assessorar os condutores e os usudrios quanto as normas e as orientacoes
do drgdo central de frotas;

XIV — disponibilizar informagdes e acessos de veiculos administrativos ao érgao
central de frotas, nos sistemas informatizados de sua coordenacdo;
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XV — gerir o sistema de gestdo de frotas disponibilizado pelo 6rgdo central de
frotas;

XVl — designar servidor ou comissdo responsavel pela gestdo setorial dos
estoques de materiais e seus almoxarifados e pela supervisdo ao uso do sistema, inclusive com a

gestdo do acesso dos usudrios e a sua capacitacdo para a operacdo do sistema;

XVII — garantir que toda a entrada ou a saida de material do almoxarifado tenha
documento de autorizacdo, com sua conferéncia fisica, quantitativa e documental e seu registro

correto no sistema de controle de estoque;

XVIII — gerir os cadastros de materiais nos almoxarifados com a identificacao
correta da sua especificacdo no sistema de compras, a sua natureza de despesa e conta
patrimonial, a sua unidade orcamentdria, o seu lote de fabricacdo e, quando for possivel, o
dimensionamento de seus estoques de acordo com sua demanda e o planejamento de
aquisicao;

XIX — realizar a guarda dos materiais em locais préprios, restritos, limpos e em
condicOes adequadas de conservacao e seguranca, protegidos contra qualquer tipo de ameaca
decorrente de acdo humana, mecanica ou climatica;

XX — organizar os estoques, de acordo com a data de recebimento ou validade de

cada material, para priorizar a distribuicdo dos materiais e evitar a sua perda;

XXI — controlar a validade de todos os materiais pereciveis armazenados nos

almoxarifados, com a excec¢ao dos materiais de consumo imediato;

XXII — realizar inventarios periddicos nos almoxarifados, inclusive, o inventario

geral no encerramento contabil de cada exercicio financeiro;

XXIII — distribuir os materiais somente mediante requisicdo e atestado de

recebimento de acordo com os critérios de demanda, necessidade e prioridade;

XXIV — gerir a demanda de materiais, no minimo, dos mais significativos e criticos

para o estoque dos almoxarifados;

XXV — elaborar o plano anual de suprimentos com proje¢cdes quanto ao capital
imobilizado, ao volume de estoques, ao giro dos itens e as despesas com a aquisicdo de
materiais e as atividades de armazenagem e expedicdo, de acordo com as diretrizes da unidade

central de suprimentos;

XXVI — submeter o plano anual de suprimentos a aprovacao da unidade central de

suprimentos;

XXVIlI — desfazer-se de materiais ociosos ou inserviveis com a alienacdo ou a

inutilizacdo, precedida de avaliacdo financeira e embasada na legislacdo vigente;

XXVIIl — baixar do estoque os materiais inutilizados, avariados, furtados,

roubados, extraviados e alienados, com a exclusdo deles do registro contabil e patrimonial;
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XXIX — determinar a apuracdo do desaparecimento de materiais ou da avaria
deles ocasionada por uso inadequado, para subsidiar a responsabilizacdo pela unidade

competente;

XXX — estabelecer normas sobre recebimento, guarda, conservacao, distribuicdo e
uso de estoques em seus almoxarifados, observados as politicas, as diretrizes, o processo
corporativo e as especificacdes de seguranca das instalacbes fisicas, dos equipamentos e dos

servidores;

XXXI — planejar, acompanhar e controlar diariamente o fornecimento de refeigdes
destinadas as pessoas privadas de liberdade e aos servidores em efetivo exercicio nas unidades
prisionais do Estado;

XXXII — coordenar a logistica de provisdo, distribuicio e armazenamento de
géneros alimenticios, com a implementacdo de estratégias que assegurem a continuidade dos

servicos e a prevencdo de desabastecimentos nas unidades prisionais;

XXXIII — realizar estudos, projecdes e analises estratégicas de consumo, com a
elaboracdo de previsdes didrias, mensais e anuais de alimentacdo e dos demais insumos
essenciais, para subsidiar o planejamento orcamentdrio, a gestdo contratual e a eficiéncia

operacional;

XXXIV — consolidar e disponibilizar dados estatisticos referentes ao consumo de

alimentacdo, combustiveis, materiais e servi¢os adquiridos pela DGPP;

XXXV — promover a execucdo logistica e contratual do fornecimento de
alimentacdo, com observancia aos prazos, a qualidade e as condicdes pactuadas, adotar

medidas corretivas e propor ajustes estratégicos sempre que forem necessarios;

XXXVI — elaborar relatorios gerenciais e diagndsticos sobre a logistica de
alimentacdo, para subsidiar acdes do planejamento estratégico da DGPP;

XXXVII — prestar contas do consumo, das perdas de materiais e da avaliacdo

patrimonial de seus estoques;
XXXVIII — seguir as orientacdes e as diretrizes da unidade central de patrimonio;

XXXIX — fomentar na DGPP a mudanca de cultura quanto a gestdo e ao uso do

patriménio imével do Estado de Goias;

XL — gerir os bens imdveis afetados a DGPP, inclusive os de propriedade de

terceiros cedidos ou locados;

XLI — garantir o zelo e a conservacdo dos bens patrimoniais imoveis sob a gestdo
da DGPP;

XLII — identificar e propor manutencao predial quando ela for necessdria, também
informar a unidade central de patrimoénio os sinistros ou as demais ocorréncias que recaiam
sobre os bens iméveis do acervo da DGPP;
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XLIII — utilizar o sistema corporativo de gestdo patrimonial definido pela unidade
central de patrimoénio, com a sugestdo de melhorias quando elas forem necessarias;

XLIV — manter atualizada a base de dados dos imdveis afetados a DGPP, inclusive
a documentacdo de cessdo de uso e locacdo, principalmente quando houver a afetacdo e a

devolucdo dos imdéveis;

XLV — avaliar a necessidade de incorporacdo de novos iméveis a DGPP, com a
indicacao deles ao titular;

XLVl — manifestar-se sobre a incorporacdo de imédveis a DGPP, seja por afetacdo
direta da unidade central de patrimonio, aquisicao, locacdo ou cessdo de uso de terceiros, bem

como quando houver a sua devolugao;

XLVII — propor procedimentos para regularizar as divergéncias constatadas na

base de dados dos bens patrimoniais imdveis, sempre que isso for preciso;
XLVIII — providenciar a regularizagao dos imoveis afetados a DGPP nos municipios;
XLIX — realizar a instrucdo processual de procedimentos do interesse da DGPP;

L — identificar e auxiliar na instru¢do processual dos imdveis a serem regularizados

nos cartorios, nos termos do regulamento emitido pela unidade central de patrimonio;

LI — supervisionar as reintegracoes de posse de imdveis de propriedade do Estado
de Goias afetados a DGPP, com o suporte logistico a sua efetivacdo;

LIl — garantir a entrega de todos os documentos necessarios a prestacao de contas
dos bens iméveis afetados a DGPP;

LIl — participar de treinamentos relacionados a gestdo patrimonial, definidos pela

unidade central de patrimonio;

LIV — submeter a consideracao da unidade central de patrimonio as propostas de
locacdo e de aquisicdo de imoveis;
LV — supervisionar, na drea competente, processos licitatorios referentes a

aquisicao de bens moveis;

LVI — gerenciar a entrada de bens para garantir o efetivo registro no Sistema de
Patrimonio Mobilidrio — SPM e a identificacdo fisica por numeros sequenciais de registro
patrimonial, com a utilizacdo dos métodos de identificacdo disponibilizados e homologados pela
unidade central de patrimoénio, classificados como bens patrimoniais novos e como usados que

perderam ou que estejam sem identificacao;
LVII — garantir o armazenamento e a distribuicdo dos bens patrimoniais novos;

LVIII — garantir a guarda, o uso, o zelo e a conservacao dos bens patrimoniais

moveis, com medidas para a recuperacado deles, quando elas forem necessarias;

LIX — coordenar movimentagoes internas e externas de bens méveis;
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LX — alimentar o SPM com todos os registros relativos a quaisquer atualizacdes
referentes aos bens méveis e manté— lo em conformidade com a situacdo real dos bens da
DGPP;

LXI — promover e supervisionar os procedimentos de reavaliacdo e depreciacao

dos bens moveis;

LXII — estabelecer rotinas para a execucao das atividades de inventdrio de todas as
unidades da DGPP;

LXIIl — realizar o inventdrio anual de bens médveis e imdveis no cumprimento do

cronograma das atividades e os prazos estabelecidos pela unidade central de patriménio;

LXIV — diligenciar para a recuperagao dos bens e promover— lhes a conservagao

ou a recuperacdo, conforme for o caso;

LXV — determinar a apuracdo de ocorréncia de subtracdo ou avaria de bens para

promover a responsabilizacdo pela unidade competente;

LXVI — monitorar a prestacdo de contas dos bens méveis para garantir a entrega

de todos os documentos necessarios;

LXVII — manter a unidade central de patrimonio atualizada quanto ao emprego de
bens moveis que serdo destinados a leildo, bem como garantir a disposicdo dos bens moveis
inserviveis para a administracdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo e suas

unidades jurisdicionadas, nos termos da legislacdo pertinente;

LXVIIl — assegurar a disposicdo final ambientalmente adequada para os bens

moveis considerados inserviveis;

LXIX — propor Termo Circunstanciado Administrativo — TCA, nos casos de extravio
ou danos a bem juridico que impliquem prejuizos de pequeno valor, a ser conduzido pelo
responsdvel pelo departamento de patriménio, nos termos da instrucdo normativa especifica da
CGE; e

LXX — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico, fica subordinada
técnica e normativamente a SEAD, sem prejuizo a subordinacdo administrativa a

Superintendéncia de Gestao Integrada.

Secao V

Da Geréncia de Tecnologia

Art. 18. Compete a Geréncia de Tecnologia:
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| — cumprir as obrigagdes e as diretrizes definidas pela unidade central de

tecnologia da informacdo e da comunicacao;

Il — conduzir ou participar das contratacdes de produtos e servicos de tecnologia
da informacdo e da comunicacao;

Ill — desenvolver o plano anual de contratacdo de tecnologia da informacdo e da

comunicacao alinhado a respectiva unidade central;

IV — reportar periodicamente a unidade central de tecnologia da informagao e da
comunicacao as a¢oes de sua responsabilidade;

V — desenvolver e disponibilizar sistemas e servicos na estrutura computacional

definida pela unidade central de tecnologia da informacdo e da comunicacao;

VI — monitorar e evidenciar a execucdo dos projetos de tecnologia da informacao

e da comunicacao;
VIl —implantar e manter as redes locais de comunicagao e links de dados;
VIl — implantar e manter a politica de ciberseguranca do Estado de Goias;

IX — gerir as redes, os links e os recursos de comunicacao de dados, links de dados

e os recursos existentes disponibilizados na nuvem privada estadual;

X — gerenciar os ativos e os servicos de rede de dados e infraestrutura de

tecnologia da informacdo e da comunicacao;
XI — prestar suporte técnico aos usudrios;
XII — prover mecanismos para a governanca de dados;

XIll — promover a inovagao, a disseminagdao do conhecimento, a alfabetizagao de

dados e o uso da inteligéncia analitica, da ciéncia de dados e da inteligéncia artificial;

XIV — integrar os dados institucionais e corporativos ao repositério estadual de
grandes volumes de dados ( Big Data Estadual);

XV — gerir os bancos de dados, os dados mestres, os data marts e o catdlogo de
dados sob a responsabilidade da DGPP;

XVI — promover o compartilhamento e a reusabilidade dos dados corporativos;

XVII — assistir as equipes de sistemas na elaboracdo da modelagem dos dados nos
projetos;

XVIII — utilizar normas e padrdes de acessibilidade, usabilidade, experiéncia do

usuadrio, produtos e solucdes definidas pela unidade central de tecnologia;

XIX — dar suporte as unidades administrativas na utilizacdo de solucdes de
tecnologia da informacdo e da comunicacao;
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XX — apoiar a definicdo de padrdes de informacdo dos canais préprios de

comunicacao digital, sites e redes digitais, excetuadas a gestdo e a alimentacdo de conteldo;

XXI — conceber, desenvolver, implantar e sustentar solugdes tecnolégicas para a
informatizacdo dos processos de trabalho e rotinas com a aplicacdo dos padrdoes de

desenvolvimento de produtos e solucgées;

XXII — transformar digitalmente os servicos oferecidos com a utilizacdo das boas
praticas de governo digital;

XXIIl — prover a capacitacdo aos usudrios dos sistemas informatizados da DGPP,

por intermédio da Escola Superior de Policia Penal;

XXIV — propor agdes e projetos que visem ao desenvolvimento e a integragdo dos
sistemas informatizados da DGPP com os dos outros érgdos da SSP;

XXV — realizar a manutencdo dos equipamentos de informatica do patrimoénio da

DGPP ou solicitar e acompanhar manutencgdes externas deles, quando houver necessidade;

XXVI — controlar e fiscalizar o acautelamento dos equipamentos de informatica da
DGPP;

XXVII — realizar, quando for provocada, auditorias nos sistemas informatizados sob
a tutela da DGPP, de acordo com a solicitacdo; e

XXVIII — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Tecnologia fica subordinada técnica e
normativamente a Subsecretaria de Tecnologia da Informacao, da Secretaria-Geral de Governo —

SGG, sem prejuizo a subordinacdo administrativa a Superintendéncia de Gestao Integrada.

Secao VI

Da Geréncia de Engenharia

Art. 19. Compete a Geréncia de Engenharia:

| — participar de toda a formulacdo de politicas de infraestrutura, arquitetura e
engenharia do 6rgdo, inclusive as voltadas ao desenvolvimento da politica de regionalizacdo dos
estabelecimentos penais e as relacionadas com a implantacdo de tecnologias de construcao
inteligentes, para contribuir nas decisdes relativas ao controle do déficit de vagas no sistema de
execucao penal e propor solugdes, conforme o caso, que envolvam decisdes relativas a reforma,

a adequacao ou a construcdo de suas unidades;

Il — implementar e executar a politica e todos os servicos relacionados a
infraestrutura e a obras de arquitetura e engenharia, com o envolvimento de todas as fases, da

concepcao a entrega do produto, inclusive os servicos de manutencao predial;
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Ill — elaborar ficha técnica, realizar visita técnica, emitir parecer técnico e prestar
consultoria as unidades da estrutura da DGPP no que se referir, direta ou indiretamente, a obras

e servicos de engenharia;

IV — apresentar planos, estudos e propostas de implementacdo de métodos
construtivos e tecnologias inovadoras a fim de garantir a modernizacao do sistema de execucdo

penal e melhorar o desempenho das edificacdes;

V — buscar a integracdo com o Departamento Penitenciario Nacional e com as
estruturas de administracdo penal de outros entes e realizar, inclusive, visitas técnicas, para

aprimorar as tecnologias de engenharia prisional;

VI — gerir, fiscalizar, supervisionar e acompanhar a execucdo de servicos e obras
de engenharia e arquitetura, inclusive as reformas, bem como a instalacdo e a montagem de
maquinas, aparelhos e equipamentos de infraestrutura predial da DGPP e os servicos,

independentemente de contrato;

VIl — gerir os planos, os programas, os projetos e as atividades de engenharia e

arquitetura e de concepcao e execugdo de obra;

VIl — executar, acompanhar e supervisionar as acées necessarias para controlar a
operacdo, a execucdo e a manutencdo do produto final do projeto de engenharia nos

estabelecimentos penais;

IX — gerir plano de manutengao predial continuada em imdveis sob a custddia da
DGPP;

X — apresentar planos e projetos para a implantacdo de uma politica voltada a
demanda e ao déficit de vagas destinadas a presos em estabelecimentos penais, bem como

propor, conforme o caso, a reforma, a adequacdo e a construcdo de novas unidades;

Xl — vistoriar as estruturas das unidades operacionais, administrativas e de
atendimento, para a implementacdo de acbes direcionadas as manutencbes preventiva e

corretiva das instalacées, com a apresentacao de relatérios detalhados;

XIl — supervisionar o fornecimento de energia elétrica nas instalacdes das
unidades operacionais e administrativas e efetuar acdes de manutencdo nos grupos geradores

instalados nelas;

XIIl — fornecer dados relativos a manutencdo e a alteracdo de estruturas fisicas
das edificacdes operacionais, administrativas e de atendimento da DGPP, inclusive com o
detalhamento da obra, das empresas contratadas, da documentacdo e das vagas para presos
nos estabelecimentos penais;

XIV — receber e analisar o controle das solicitacdes de servicos e de fornecimento
de materiais destinados a manutencdo das edificacbes operacionais, administrativas e de
atendimento da DGPP;
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XV — realizar vistorias técnicas e estruturais nos estabelecimentos prisionais
vinculados a DGPP;

XVI — fiscalizar, supervisionar, acompanhar, controlar e executar os servicos e as
obras de engenharia, reformas, instalacdes, montagens de maquinas, aparelhos e equipamentos
de infraestrutura predial da DGPP;

XVIl — elaborar ficha técnica e emitir parecer técnico referente a obras e servicos

de engenharia;

XVIIl — examinar e emitir parecer, quando houver solicitacdo, referente aos

materiais mencionados em propostas contidas em processos de licitacdo de obras;

XIX — examinar e emitir parecer, quando houver solicitacdo, referente aos
documentos de habilitacdo e as propostas contidas em processos de licitagdo em que a geréncia

figurar como unidade requisitante, quanto as suas competéncias naturais; e

XX — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao VIl

Da Geréncia de Contabilidade

Art. 20. Compete a Geréncia de Contabilidade:

| — responder tecnicamente pela contabilidade das unidades orcamentarias e dos

fundos especiais vinculados a DGPP nos 6rgdos de controle interno e externo;

Il — adotar as normatizacdes e os procedimentos contdbeis emanados do
Conselho Federal de Contabilidade, do 6rgdo central de contabilidade federal e do érgdo central
de contabilidade do Estado de Goias;

Ill — prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos ordenadores de despesas

e responsaveis por bens, direitos e obrigacdes do ente ou pelos quais responda;

IV — prover a conformidade do registro no sistema de contabilidade dos atos e dos
fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial praticados na DGPP, conforme o regime

de competéncia, inclusive os independentes da execu¢do orcamentdria e financeira;

V — proceder a conferéncia das demonstracGes contdbeis aplicadas ao setor
publico e dos demais demonstrativos e relatérios exigidos em lei e pelo TCE— GO, também
manter sua fidedignidade aos registros contadbeis da DGPP;

VI — coordenar a elaboracdo da prestacdo de contas dos gestores e encaminha— la

ao ordenador de despesa da DGPP, para o envio aos drgaos de controle interno e externo;

VIl — formular pareceres e notas técnicas ao TCE— GO, para dirimir possiveis

duvidas ou confrontacoes;
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VIl — manter organizados em formato digital os arquivos de toda a documentacao
contabil referente aos 5 (cinco) Ultimos exercicios apresentada ao érgdo central de contabilidade
do Estado de Goids e ao TCE— GO, com as informacdes que porventura lhe forem solicitadas;

IX — supervisionar as atualizaces da legislacdo de regéncia;

X — subsidiar o ordenador de despesa com informacdes gerenciais da gestdo

orcamentaria, financeira e patrimonial para a tomada de decisoes;

XI — supervisionar e executar, no que couber, obrigacdes acessorias de maneira
geral, para disponibilizar as informacgdes requisitadas pela Geréncia de Obrigacdes Acessdrias da

SEAD e por outros 6rgaos;

XII — realizar os procedimentos de inclusdo, manutencdo e exclusdo de registros
de pessoas fisicas vinculadas diretamente ao 6rgao no Cadastro Informativo dos Créditos ndo
Quitados de Orgdos e Entidades Estadual — CADIN ESTADUAL;

XIll — atender as diretrizes e as orienta¢cdes técnicas do drgdo central de
contabilidade do Estado de Goids, a que as geréncias de contabilidade se subordinam

tecnicamente;

XIV — elaborar a prestacdo de contas trimestral relativa a despesa total com
pessoal, noticidrio, propaganda ou promocdo, em cumprimento ao art. 30 da Constituicdo
estadual, e encaminha-la ao TCE-GO;

XV — manter, disponibilizar e analisar os registros de custos do érgdo em

conformidade com a metodologia do sistema de custos do Estado de Goias; e
XVI — encarregar-se de competéncias correlatas.

§ 12 Os registros contabeis previstos no inciso IV do caput deste artigo deverao
ser escriturados, exclusivamente com base em documentacdo comprobatdria clara e objetiva,

disponibilizada pela drea responsavel pela informacao.

§ 22 A guarda da documentacdo de arquivamento serd da inteira
responsabilidade do contabilista legalmente credenciado, que estara sujeito, a qualquer tempo,
a obrigatoriedade de prestar as informagdes que porventura forem solicitadas pelo érgao
central de contabilidade do Estado de Goias ou pelos 6rgaos de controle interno e externo.

§ 32 A Geréncia de Contabilidade fica subordinada técnica e normativamente a
Superintendéncia Central de Contabilidade, da ECONOMIA, sem prejuizo a subordinacdo

administrativa a Superintendéncia de Gestdo Integrada.

Secao VIII

Da Geréncia de Planejamento, Projetos e Politicas Penais
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Art. 21. Compete a Geréncia de Planejamento, Projetos e Politicas Penais:

| — supervisionar a implementacdo e a execucdo de politicas, planos, iniciativas,
programas, projetos e acdes na DGPP, relacionados com os instrumentos governamentais de

planejamento;

Il — promover o alinhamento dos instrumentos de planejamento da DGPP aos

instrumentos governamentais de planejamento;

Il — exercer, referentemente a planejamento, a funcdo de 6rgdo setorial do
Sistema Estruturador de Organizacdo e Inovacdo Institucional e supervisionar a execucao das
atividades relacionadas, em arranjo colaborativo com outros érgdos e sistemas, especialmente

os de orcamento, financas, inovacao da gestado e servicos publicos;

IV — planejar, coordenar e orientar a execug¢ao das atividades setoriais
relacionadas a unidade central de planejamento, em alinhamento e compatibilizacdo com as

diretrizes e os macroprocessos de orcamento, de gestdo estratégica e de projetos da DGPP;

V — planejar, orientar, coordenar e supervisionar a gestao de portfdlio, programas

e projetos para a governanca e o reporte da situacdo das iniciativas adotadas;

VI — coletar e manter disponiveis e atualizadas as informacfes técnicas e

cadastrais nos sistemas informacionais pertinentes;

VIl — coordenar a elaboracdo de diagnodstico situacional da DGPP, com o apoio das
areas finalisticas, para fornecer insumos e subsidios a elaboracdo de planos e programas

setoriais;

VIl — coordenar setorialmente e apoiar o processo de planejamento
governamental quanto aos assuntos de interesse da DGPP, inclusive o ciclo do PPA e da proposta

orcamentaria anual, em consonancia com as diretrizes da unidade central de planejamento;
IX — coordenar os processos de revisdao do planejamento setorial;

X — conciliar as propostas de planejamento encaminhadas com a capacidade de

execugado financeira e operacional da DGPP, respeitados os limites financeiros aplicaveis;

XI — propor, desenvolver e supervisionar modelo de governancga setorial para a

consecug¢do das metas da DGPP;

XIl — promover o processo de prestacdo de contas integradas, em conformidade

com as diretrizes dos 6rgdos de controle;
XIIl — assessorar a definicdo de diretrizes, metas e prioridades organizacionais;
XIV — supervisionar a carteira de projetos e investimentos estratégicos da DGPP;

XV — coordenar e realizar as rotinas de monitoramento fisico e financeiro dos
programas e dos projetos, em conjunto com as areas finalisticas responsdveis, para a correta

vinculacdo das informacdes pertinentes;
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XVl — elaborar o planejamento financeiro dos projetos governamentais,

observadas as diretrizes estratégicas definidas e as metas fiscais previstas;

XVII — revisar as pegas orgamentarias antes da nota de empenho ou assinatura

contratual, no intuito de ter uma previsdo de gastos mais assertiva;

XVIIl — apoiar o alinhamento e a adequacdo do Plano de ContratacGes Anual
desenvolvido pela SEAD ao ciclo do planejamento;

XIX — apoiar a realizacdo do processo de planejamento estratégico institucional,
em articulacdo com a area de gestdo estratégica e de projetos, para garantir o alinhamento ao

PPA, a sua boa execucdo e o atingimento de metas;

XX — assessorar o processo de execu¢cdo do PPA em seus desdobramentos

orcamentarios e financeiros, observadas as diretrizes estratégicas definidas;

XXI — analisar as demandas de aquisicdo de bens ou contrata¢des de servico
encaminhadas pelos setores requisitantes, com a respectiva instrucdo processual, para a
verificacdo da compatibilidade delas com o Plano Anual de Contratacdes — PAC e a legislacdo
vigente, e promover, sempre que forem necessdrias, diligéncias para garantir a higidez dos

processos licitatérios;

XXII — coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual da DGPP, em

consonancia com as diretrizes do 6rgao central de planejamento do Estado;

XXIIl — promover e garantir a atualizacdo de sistemas de informacdes gerenciais,
com os dados referentes aos programas do PPA, com o objetivo de acompanhar, monitorar e

avaliar as ac6es governamentais;

XXIV — promover a atualizacdo do PAC para contemplar as prioridades da DGPP e
manter atualizada a planilha das programacoes de desembolso financeiro — PDFs que

correspondem a cada item do Plano Anual de Contratagoes;

XXV — acompanhar a execucao das acdes de seguranca publica inseridas no Plano
de Governo;

XXVI — gerenciar o processo de modernizagao institucional, em consonancia com

as diretrizes do drgdo central de modernizacdo do Estado de Goias;

XXVIl — coordenar a implantacdo do modelo gerencial de administracdo e da
gestdo por resultados, de processos de aprimoramento de gestdo, além das acdes de

governanga e modernizagdo;

XXVIIl — promover a governanga corporativa, gerir 0s processos e 0s projetos
organizacionais, garantir a inovacdo e a simplificacdo na gestdo institucional, bem como medir o

desempenho organizacional na elaboracdo e na manutencao da Carta de Servicos;

XXIX — formular, coordenar e executar programas e projetos para a obtencdo de

recursos para investimentos nas unidades do sistema de execugao penal;
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XXX — gerenciar as acoOes relacionadas a captacdo de recursos e formular

metodologias, modelos e orientacdes referentes ao gerenciamento de projetos;
XXXI — gerenciar a manutengdo de banco de dados de fontes de financiamento;

XXXII — acompanhar o planejamento, a estruturacdo e a operacionalizacdo das
propostas de financiamentos de projetos do interesse da DGPP e monitorar o andamento das

respectivas contratacdes;

XXXIlI — diligenciar, deliberar e contactar diretamente todas as unidades
integrantes da DGPP para a consecucdo das suas atribuicoes;

XXXIV — coordenar, supervisionar e monitorar a aplicacdo dos recursos

descentralizados por meio das atividades do Fundo Penitenciario Nacional;

XXXV — propor diligéncias ao Departamento Penitenciario Nacional relacionadas a

repasses e instrumentos de recursos do Fundo Penitenciario Nacional; e
XXXVI — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo uUnico. A Geréncia de Planejamento e Politicas Penais, quanto as
competéncias descritas nos incisos | a XXVIII do caput deste artigo, fica subordinada técnica e
normativamente a Subsecretaria Central de Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo, da
ECONOMIA, sem prejuizo a subordinagdo administrativa a Superintendéncia de Gestdo
Integrada.

CAPITULO Il

DA SUPERINTENDENCIA DE REINTEGRACAO SOCIAL E CIDADANIA

Art. 22. Compete a Superintendéncia de Reintegragao Social e Cidadania:

| — propor e implementar as politicas de atencdo aos presos e aos egressos do

sistema de execugao penal;

Il — coordenar as atividades de gestdo e as atividades operacionais das unidades

complementares vinculadas a DGPP;

Ill — fiscalizar a execucdo das atividades relacionadas a reintegracdo social dos
presos ou dos egressos, além das relacionadas a cessacao de sua periculosidade, nelas incluidas
as medidas cautelares diversas da prisdo e as penas alternativas, nos termos e nas condicdes

estabelecidas pelo Poder Judiciario;

IV — coordenar as acbes pactuadas entre a DGPP e a Secretaria de Estado da
Saude — SES, para a execugao das acdes previstas no Plano Estadual de Operacées de Atencdo a
Saude do Preso, além de acompanhar e prover, na medida de sua disponibilidade, o suporte

necessario;
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V — administrar as atividades laborativas dos presos e dos submetidos a medida

de seguranca;

VI — prover, supervisionar e acompanhar as acoes de oferta de ensino formal e de
extensdao do Programa para Jovens e Adultos — EJA pela Secretaria de Estado da Educagdo —
SEDUC, de forma a inserir os presos no ambiente escolar, para a qualificacdo e a

profissionalizacdo deles por intermédio de parcerias com instituicdes de ensino;

VIl — acompanhar e propiciar parcerias com 6rgdos publicos e com a iniciativa

privada, a fim de inserir mao de obra carcerdria no mercado de trabalho;

VIl — acompanhar e avaliar as acées do Mddulo de Respeito e Patronato nos
estabelecimentos penais do Estado;

IX — coordenar as atividades de assisténcia social aos presos e aos egressos e

contribuir para o resgate da cidadania e a reinsercao deles na sociedade;

X —acompanhar a prestacdo de atividades relacionadas as assisténcias religiosa e

juridica aos presos;

XI — elaborar planos e projetos de trabalho relativos a pasta, bem como atividades
relacionadas a reintegracdo social e a cidadania e envia— los a apreciacdo do Gabinete do
Diretor-Geral de Policia Penal;

XIl — colaborar para que a DGPP obtenha éxito na celebracdo de ajustes com
6rgdos publicos e instituicdes privadas, para a manutencdo e a melhoria do atendimento

realizado pela pasta destinado aos presos e aos egressos;

XIll — coordenar a execucdo do programa de empregabilidade direcionado aos
presos e aos egressos da DGPP, propor as medidas necessarias ao seu aperfeicoamento e sugerir

normatizacdo referente ao tema;

XIV — avaliar previamente e encaminhar para a aprovacao do Gabinete do Diretor-
Geral de Policia Penal toda e qualquer iniciativa, atividade ou acdo relacionada a reintegracdo

social e a cidadania voltadas aos presos e aos egressos;

XV — requisitar de quaisquer coordenacdes regionais ou unidades de policia penal
diligéncias, providéncias ou informacdes quanto as matérias relacionadas as atribuicdes que Ihe

competirem; e
XVI — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes dos incisos do caput deste
artigo, compete a Superintendéncia de Reintegracdo Social e Cidadania exercer as funcdes de

organizacao, coordenacao, fiscalizacdo e supervisdo técnica das seguintes geréncias:
| — Geréncia de Assisténcia Biopsicossocial;

Il — Geréncia de Producdo Agropecudria e Industrial;
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Il — Geréncia de Educac¢do, Médulo de Respeito e Patronato;
IV — Geréncia da Central de Alternativas a Prisdo; e

V — Geréncia da Central Integrada de Alternativas Penais.

Secao |

Da Geréncia de Assisténcia Biopsicossocial

Art. 23. Compete a Geréncia de Assisténcia Biopsicossocial:

| — identificar as atividades desenvolvidas pelos profissionais de cada area técnica

e averiguar o desempenho deles;

Il — executar as atividades relativas a assisténcia a salde aos presos alocados nos
estabelecimentos penais da DGPP, por intermédio de profissionais da SES ou das secretarias de

saude dos municipios pactuados, bem como supervisionar e fiscalizar o seu cumprimento;

Ill — executar as atividades relativas a assisténcia social aos presos alocados nos
estabelecimentos penais da DGPP, nos termos do art. 23 da Lei n? 7.210, de 1984, e

supervisionar e fiscalizar o seu cumprimento;

by

IV — executar as politicas publicas de saude destinadas a equidade do
atendimento ao preso, observada a interdisciplinaridade necessdria a manutencdo da saude

humana;

V — executar, por intermédio de profissionais da SES ou das secretarias de saude
dos municipios pactuados, acdes destinadas a garantia da salde integral, preventiva e curativa,
nos ambitos ambulatorial e hospitalar, que compreendem atendimento médico, farmacéutico e

odontoldgico;

VI — executar, por intermédio de profissionais da SES ou das secretarias de saude
dos municipios pactuados, as atividades de diagndstico relativas a realizacdo dos exames, bem

como proporcionar meios para a sua realizacdo;

VIl — executar convénios e parcerias firmados pela DGPP com érgdos publicos e
instituicdes privadas, para a manutengao e a melhoria do atendimento biopsicossocial prestado

aos presos;

VIII — orientar propostas de trabalho de cunho cientifico na area biopsicossocial

em gue envolvam pessoas privadas de liberdade;

IX — fomentar a capacitacdo, por intermédio da Escola Superior de Policia Penal, e

oferecer o suporte técnico aos profissionais da drea biopsicossocial;

X — executar planos e projetos relativos a assisténcia a saude e a assisténcia social

dos presos alocados nos estabelecimentos penais da DGPP;
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Xl — elaborar e apresentar relatérios com dados relacionados aos atendimentos

realizados, a identificacdo de doencas e as necessidades da populacdo privada de liberdade;

XIl — elaborar previsdo a para aquisicdo de aparelhamento na area de saude e

encaminha- la a Geréncia de Compras Governamentais;

XIIl — encaminhar os presos para a regulacdo do atendimento de saude vinculada
a rede do Sistema Unico de Saude — SUS;

XIV — emitir parecer técnico e relatdério de saude quando for necessario ou
solicitado pelos érgdos de controle em relacdo ao estado de salde dos presos alocados nos
estabelecimentos penais da DGPP;

XV — executar acdes destinadas a saude dos presos ou dos egressos;

XVl — solicitar e controlar o uso adequado dos materiais destinados aos
atendimentos médico, odontoldgico, farmacéutico e social, por meio de planilhas de controle

diario e mapas de consumo;

XVIl — apoiar o Estado e os municipios na implementacdo e no acompanhamento
da Politica Nacional de Atencdo Integral a Pessoa Privada de Liberdade no Sistema de Execugdo
Penal — PNAISP;

XVIIl — administrar e fiscalizar os espacos destinados a assisténcia a saude e a

assisténcia social dentro dos estabelecimentos penais;

XIX — realizar, mediante a autorizacdo do Gabinete do Diretor-Geral de Policia
Penal, tratativas com a SES, com secretarias municipais de salude e com os demais 6érgdos
competentes referentes a assuntos relacionados aos atendimentos em salde para a populacao
privada de liberdade dentro dos estabelecimentos penais da DGPP;

XX — fomentar, planejar e sugerir a celebracdo de acordos de cooperacdo técnica,
contratos ou convénios destinados a prestacdo de assisténcia a salde e de assisténcia social,

conforme o disposto na Lei de Execugao Penal;

XXI — encaminhar a Comunicacdo Setorial da DGPP as noticias relacionadas a
projetos e acles de assisténcias a saude e social realizadas nos estabelecimentos penais da

DGPP, para a divulgacdo nos veiculos de comunicacgdo institucional;

XXII — requisitar dos estabelecimentos penais e das coordenacdes regionais
diligéncias, providéncias ou informagdes exclusivamente em relagao as matérias relacionadas as

suas atribuicdes; e

XXIIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao ll

Da Geréncia de Produgao Agropecudria e Industrial
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Art. 24. Compete a Geréncia de Producdo Agropecudria e Industrial:

| — executar convénios, parcerias e projetos celebrados pela DGPP com os entes
publicos e privados que se dedicam ao trabalho e a contratacdo da mao de obra dos presos nos

estabelecimentos penais;

Il — incentivar a implantacdo de oficinas de trabalho para proporcionar condicdes

de dignidade humana nos estabelecimentos penais;
IIl — executar projetos voltados ao trabalho nos estabelecimentos penais;

IV — executar a Politica Estadual de Trabalho voltada aos presos e aos egressos e
nela colaborar para estimular a criagcdo de vagas de trabalho;

V — executar os ajustes celebrados com os municipios e os érgaos publicos, a fim

de estimular a criacdo de vagas de trabalho para os presos e os egressos;

VI — apoiar e prover agdes que incentivem a instalagao de polos industriais nos

estabelecimentos penais, com a finalidade de empregar a mao de obra de presos;

VIl — apoiar a abertura de vagas de trabalho destinadas a presos e egressos do

sistema de execugao penal;

VIl — incentivar o trabalho e a qualificacdo do preso, para reduzir a reincidéncia

criminal e promover a reintegracdo social;

IX — executar acOes destinadas a efetivacdo dos direitos e das garantias
fundamentais, individuais e coletivos, no campo do trabalho e da qualificacdo profissional dos

presos e dos egressos;
X — controlar e fiscalizar as vagas de trabalho dos presos e dos egressos;

Xl — acompanhar, conferir e fiscalizar as frequéncias mensais enviadas pelos

estabelecimentos penais;

XIl — responsabilizar-se pelo processo de execu¢do do programa estadual de
empregabilidade e da folha de pagamento de presos e manter e emitir relatérios mensais com

dados e armazenamento de informacoes pertinentes ao pagamento das remuneracdes;

XIIl — acompanhar e conferir a instrucdo dos processos destinados ao pagamento

de saldrios e peculios de presos realizados pelo setor financeiro;

XIV — elaborar relatérios mensais referentes a programas e planos de trabalho

relativos a pasta;

XV — requisitar dos estabelecimentos penais e das coordenagbes regionais
diligéncias, providéncias e informagdes exclusivamente em relagdo as matérias relacionadas as

suas atribuicdes; e

XVI — encarregar-se de competéncias correlatas.
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Secao lll

Da Geréncia de Educagdao, Mddulo de Respeito e Patronato

Art. 25. Compete a Geréncia de Educacdo, Mddulo de Respeito e Patronato:

| — avaliar as a¢des do Mddulo de Respeito e Patronato nos estabelecimentos
penais do Estado;

Il — acompanhar, cadastrar e avaliar as atividades relacionadas a assisténcia
religiosa aos presos nos estabelecimentos penais da DGPP, sempre em consonancia com as

normas de seguranca e os regulamentos;

Il — realizar, acompanhar e emitir o credenciamento de instituicdes religiosas e de

voluntarios para o desenvolvimento de atividades de assisténcia religiosa;

IV — proporcionar, executar, acompanhar e fiscalizar a assisténcia educacional, que
compreende a instrucdo escolar e a formacdo profissionalizante do preso, bem como o ensino

sociocultural e esportivo nos estabelecimentos penais da DGPP;

V — executar os contratos, os convénios e outros ajustes firmados entre a DGPP e
6rgdos publicos ou instituicGes privadas para a realizacdo de cursos educacionais e

profissionalizantes, socioculturais e esportivos destinados aos presos;

VI — incentivar e fortalecer os vinculos familiares dos presos por intermédio de

palestras e trabalhos em grupo;

VIl — estabelecer critérios e técnicas de selecdo e indicacdo dos presos para a

participacdo em cursos profissionalizantes e em mddulos de respeito;

VIl — prestar assisténcia aos presos, aos egressos e a seus familiares, de acordo

com suas competéncias;

IX — executar acOes necessarias para possibilitar a participacdo dos presos no
Exame Nacional do Ensino Médio para privados de liberdade;

X — executar acdes conjuntamente aos estabelecimentos penais para criar novos

espacos de instrucdo escolar e formacao profissional do preso;

Xl — estimular, organizar e prestar suporte aos estabelecimentos penais para a

criacdo e a instituicdo de modulos de respeito;

XIl — executar contratos, convénios e outros ajustes celebrados entre a DGPP e
6rgdos publicos ou instituicGes privadas para a prestacdo de assisténcia aos presos, aos egressos

e a seus familiares;

XIll — executar acOes destinadas a efetivacdo dos direitos e das garantias

fundamentais, individuais e coletivos, dos presos e dos egressos;
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XIV — executar os termos de cooperacdo técnica celebrados pela DGPP com
instituicdes de ensino, que possibilitem a realizacdo de estagios obrigatérios e ndo remunerados
no ambito dos estabelecimentos penais, em conformidade com a legislacdo vigente e as normas
de seguranca;

XV — realizar exames criminoldgicos, por intermédio das Comissdes Técnicas de
Classificacdo, quando forem solicitados pelo Poder Judiciario;

XVI - coordenar, supervisionar e fiscalizar as Comissdes Técnicas de Classifica¢do;

XVIlI — fomentar e fiscalizar a implantacdo do Programa “Remicdo pela Leitura”
nos estabelecimentos penais da DGPP;

XVIIl — requisitar dos estabelecimentos penais e das coordenacbes regionais
diligéncias, providéncias e informagdes exclusivamente em relagdo as matérias relacionadas as
suas atribuicdes; e

XIX — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao IV

Da Geréncia da Central de Alternativas a Prisdo

Art. 26. Compete a Geréncia da Central de Alternativas a Prisdo:

| — executar atividades e acles voltadas ao encaminhamento de pessoas em
situacdo de cumprimento de medidas cautelares diversas da prisdo, para promover a
conscientizacdo e a reintegracdo social;

Il = supervisionar e fiscalizar o cumprimento de medidas cautelares diversas da
prisdo, conforme decisdes judiciais, nos termos das diretrizes estabelecidas;

Il — fiscalizar o cumprimento das obrigacGes impostas pelo Poder Judiciario, nos
termos das decisdes judiciais;

IV — executar acles voltadas a reintegracdo social de pessoas submetidas a
medidas cautelares diversas da prisdo;

V — prestar informagdes referentes aos encaminhamentos de pessoas em situagao
de cumprimento de medidas cautelares diversas da prisdo, assim como de seu cumprimento;

VI — executar os convénios e os termos de cooperacdo celebrados entre a DGPP e
instituicdes de ensino relativos as pessoas submetidas a medidas diversas da prisdo;

VIl — executar a capacitacdo e a qualificacdo de pessoas submetidas a medidas
cautelares diversas da prisao;
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VIl — elaborar relatérios sobre os programas e os planos de trabalho realizados

para pessoas submetidas a medidas cautelares diversas da prisdo;

IX —acompanhar as audiéncias de custddia e executar as providéncias necessarias

para a efetivacao das medidas cautelares diversas da prisdo estabelecidas judicialmente;

X — realizar grupos reflexivos destinados a pessoas que cumprem medidas

cautelares diversas da prisao;

XI — executar acgoes direcionadas ao combate de violéncia contra a mulher;

XII — prestar orientacdo as vitimas de violéncia doméstica que fazem uso de botdo
antipanico;

XIll — requisitar dos estabelecimentos penais e das coordenacdes regionais

diligéncias, providéncias e informagdes exclusivamente em relagdo as matérias relacionadas as

suas atribuicdes; e

XIV — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao V

Da Geréncia da Central Integrada de Alternativas Penais

Art. 27. Compete a Geréncia da Central Integrada de Alternativas Penais:

| — executar atividades e ac¢Oes voltadas a execucdo e a fiscalizacdo do

cumprimento das penas restritivas de direitos;

Il — executar a implementacdo de politicas penais em relacdo aos planos, aos
programas, aos projetos e as atividades voltadas ao cumprimento de penas restritivas de
direitos;

Il — cadastrar, mapear e interagir com entidades que desenvolvam trabalhos

relacionadas as alternativas penais;

IV — executar convénios ou parcerias celebrados entre a DGPP e érgaos publicos
ou institui¢des privadas para a manutengdo e a melhoria do atendimento aos condenados as

penas restritivas de direitos;

V — colaborar com a participacdo da sociedade no processo de resgate da
autoestima e da identidade do preso e do egresso;

VI — fiscalizar e acompanhar a prestacdo de servicos a comunidade pelos
condenados, por intermédio de visitas rotineiras em dias e horarios aleatdrios, sem aviso prévio,

em todas as entidades parceiras;
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VIl — colaborar para o cumprimento das penas restritivas de direitos, por se tratar

de instrumento alternativo as penas privativas de liberdade;

VIl — promover grupos reflexivos e palestras destinados a pessoas que cumprem

penas restritivas de direitos;

IX — fornecer dados estatisticos sobre os trabalhos realizados para os condenados

as penas restritivas de direitos;

X — elaborar relatérios e apresenta— los ao Gabinete do Diretor-Geral de Policia

Penal;

Xl — elaborar relatérios conclusivos sobre as inspecbes, as frequéncias e as
ocorréncias que envolvam condenados as penas restritivas de direitos e encaminha— los ao

chefe imediato para a tomada de providéncias;

XIl — manter atualizados os dados no GoiasPen em relacdo ao cumprimento de

penas restritivas de direitos;

XIll — requisitar dos estabelecimentos penais e das coordenacdes regionais
diligéncias, providéncias e informagdes exclusivamente em relagdao as matérias relacionadas as

suas atribuicdes; e

XIV — encarregar-se de competéncias correlatas.

CAPITULO IV

DA SUPERINTENDENCIA DE SEGURANCA DE POLICIA PENAL

Art. 28. Compete a Superintendéncia de Seguranca de Policia Penal:

| — fomentar e desenvolver as diretrizes e as normas das atividades de seguranca
e vigilancia emitidas pela DGPP;

Il — coordenar a gestdo das geréncias e das unidades administrativas e

2

operacionais vinculadas a pasta, zelar pelo cumprimento das disposicées regulamentares e

praticar os atos de gestdo administrativa no ambito de sua atuacao;

Il - fiscalizar o cumprimento das diretrizes referentes aos trabalhos inerentes as
unidades que Ihe sdo subordinadas;

IV — coordenar, implementar, controlar e avaliar as acdes operacionais na DGPP;
V — coordenar a execucdo da politica de seguranca dos estabelecimentos penais;

VI — supervisionar as acbes de escoltas, transferéncias e recambiamentos de

presos;

VIl — inspecionar os estabelecimentos penais e os grupos especializados;
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VIII - realizar, quando forem solicitados pelo Gabinete do Diretor-Geral de Policia
Penal, estudos para subsidiar a elaboracdo de normas especificas relativas a seguranca interna e

externa dos estabelecimentos penais;

IX — realizar estudos e implementar medidas para reduzir a necessidade de

movimentacdo de presos;

X — coordenar e fiscalizar a execucdo das atividades relacionadas a seguranca dos

estabelecimentos penais;

Xl — planejar o suporte administrativo e operacional necessario ao funcionamento

e a manutencao dos estabelecimentos penais;

XII — fiscalizar e acompanhar a implementacao de planos, programas, projetos e
atividades formulados pelo Departamento Penitencidrio Nacional e pela DGPP relacionados a

seguranca dos estabelecimentos penais;
Xl = fiscalizar o cumprimento das normas relacionadas as suas competéncias;

XIV — coordenar a atualizacdo do plano de contingéncia em situac¢des criticas de

seguranca, bem como o desenvolvimento de diretrizes para sua implementacao;

XV — estabelecer relacionamento interinstitucional de forma construtiva com os
setores da sociedade civil e as instituicdes publicas dos trés Poderes, nos ambitos municipal,

estadual e federal;

XVI — fornecer dados, informacGes e relatdrios necessdrios para tomadas de

decisGes estratégicas na DGPP;

XVIl — fomentar o fortalecimento da imagem da DGPP diante da sociedade civil,
por intermédio da participacdo de policiais penais em eventos, bem como da exposicdo de
viaturas, armamentos e equipamentos do dérgdo, sem prejuizo a seguranca dos

estabelecimentos penais; e
XVIII — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes dos incisos do caput deste
artigo, compete a Superintendéncia de Seguranca de Policia Penal exercer as func¢des de

organizacao, coordenacao, fiscalizacdo e supervisdo das seguintes unidades:
| — Geréncia de Cartérios e Movimentacao de Vagas; e

Il — Geréncia de Seguranca e Monitoramento.

Secao |

Da Geréncia de Cartdérios e Movimentacdo de Vagas
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Art. 29. Compete a Geréncia de Cartério e Movimentacdo de Vagas:

| — gerenciar os cartérios dos estabelecimentos penais da DGPP, bem como

prestar auxilios a eles de oficio ou quando houver solicitacao;

Il — controlar as atividades relativas ao registro inicial e a movimentacao de presos
entre estabelecimentos penais, bem como gerenciar os dados referentes a distribuicdo desses

presos;
IIl — elaborar relatérios, mapas e estatisticas da populacdo carceraria;
IV — propor a padronizacdo para a insercao de dados no sistema GoidsPen;

V — fiscalizar periodicamente a alimentacdo do GoidasPen em relacdo aos cartérios

dos estabelecimentos penais;

VI — apurar a consisténcia dos dados incluidos no GoidasPen, mediante a analise

dos relatérios;

VIl — atuar como multiplicadora de conhecimento em relacdo ao GoiasPen e aos
demais sistemas informaticos e realizar treinamentos periddicos por intermédio da Escola
Superior de Policia Penal;

VIII — controlar a abertura, a manutencdo, a tramitacdo e o arquivamento de

prontudrios dos presos nos estabelecimentos penais da DGPP;

IX — responsabilizar-se pela unificacdo dos prontuarios que porventura estiverem

registrados em duplicidade no GoidsPen;

X — administrar o cadastro geral e cartorial da populacdo carcerdria, bem como

deslocamentos e remoc¢des dos presos provisérios e condenados;

XI — responsabilizar-se pelo atendimento ao publico externo que, eventualmente,
solicitar informacOes a respeito da movimentacdo de presos ou do gerenciamento das vagas

disponiveis;

XIl — gerenciar a movimentacdo de vagas a fim de providenciar a autorizacdo e a
documentacdo quando se tratar de recambiamentos de presos para outras unidades da

Federacdo ou para estabelecimentos penais federais;

XIIl — apresentar proposta com a definicdo de critérios para a movimentacdo de
presos entre estabelecimentos penais, com a devida analise de seus perfis e das penas que lhes

foram aplicadas, bem como das caracteristicas dos estabelecimentos penais;

XIV — gerir os sistemas de comunicacdo com o Tribunal de Justica do Estado de
Goids, bem como com o Sistema de Informacdes do Departamento Penitencidrio Nacional —
SISDEPEN, realizar o trato das informacdes prestadas pelos estabelecimentos penais a cada ciclo

e gerenciar o controle de acesso de usuarios;
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XV — colaborar para a ocupacdo eficiente das vagas disponiveis nos

estabelecimentos penais administrados pela DGPP;

XVI — estabelecer relacionamento interinstitucional de forma construtiva com os
setores da sociedade civil e as instituicdes publicas dos trés Poderes, nos ambitos municipal,
estadual e federal;

XVII — fiscalizar e fornecer apoio técnico sobre o recebimento e o processamento

de guias de recolhimento para o inicio do cumprimento de pena dos sentenciados;

XVIII — fornecer dados, informacdes e relatérios necessdrios para tomadas de

decisGes estratégicas pela DGPP;

XIX — fiscalizar e fornecer apoio técnico sobre o cumprimento de alvaras de

soltura; e

XX — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao ll

Da Geréncia de Seguranga e Monitoramento

Art. 30. Compete a Geréncia de Seguranca e Monitoramento:

| — exercer a supervisao das unidades administrativas e operacionais vinculadas a

DGPP e zelar pelo cumprimento das disposicOes regulamentares;

Il — fiscalizar o cumprimento das diretrizes e dos procedimentos de seguranca

inerentes as unidades que lhe sdo subordinadas;

Ill — implementar, controlar e avaliar as acdes operacionais das unidades que lhe
sdo subordinadas;

IV — executar as politicas de seguranca penal, bem como os planos de seguranca e

a fiscalizacdo dos procedimentos de seguranca rotineiros e especiais;
V — coordenar a atuacdo e as a¢des dos grupos operacionais e especiais da DGPP;

VI — manter atualizado o cadastro do armamento, da municdo, dos equipamentos
de protecdo individual, comunicacdo operacional e de outros materiais de seguranca utilizados
pela DGPP;

VIl — acompanhar procedimentos administrativos disciplinares relativos a

incidentes com armas da DGPP;

VIl — controlar e fiscalizar o acautelamento de armas, municdes, espargidores e

aprestos;
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IX — orientar e fiscalizar os estabelecimentos penais quanto a obrigatoriedade do

registro formal da ocorréncia que envolva material bélico e outros produtos de uso controlado;

X — mapear, monitorar, fiscalizar e catalogar o armamento acautelado por cada
estabelecimento penal;

Xl — promover o uso adequado dos materiais e dos equipamentos de seguranca;

XIl — participar da elaboracdo de projetos que tratem de sistemas de seguranca
eletronica nos estabelecimentos penais administrados pela DGPP, bem como acompanhar sua

execuc¢ao, ainda quando envolver prestadores de servicos ou empresas terceirizadas;

XIll — coordenar, supervisionar, orientar e executar atividades relacionadas a

monitoragao eletrdnica e ao videomonitoramento;

XIV — promover, orientar e acompanhar o processo de aquisicdo, manutencao e

entrega dos equipamentos de seguranca;

XV — colaborar para a manutencdo da disciplina nos estabelecimentos penais
administrados pela DGPP;

XVI — fiscalizar o cumprimento dos padrées de quantitativo e a distribuicdo de

servidores nos estabelecimentos penais;

XVIlI — promover a manutenc¢do do aparelhamento dos estabelecimentos penais

da DGPP com os materiais e os equipamentos necessarios a area de seguranca;

XVIIl — promover a aplicacdo da tecnologia mais adequada na area de seguranca

para a melhoria das atividades do sistema de execugdo penal;

XIX — garantir a realizacdo das escoltas, das transferéncias e dos recambiamentos
de presos inerentes as atividades da DGPP;

XX — exercer as funcdes de organizacdo, coordenacdo, fiscalizacdo e supervisdo

das coordenacgdes regionais de policia penal;

XXI — planejar, coordenar, acompanhar e fiscalizar todas as operacdes policiais
penais de relevancia estatal;

XXII — elaborar e desenvolver diretrizes para a execucdo do plano de contingéncia

em situacdes criticas de seguranca;

XXIII — auxiliar as coordenacdes regionais de policia penal na coordenacdo dos

seus respectivos grupos de intervencdo tatica — GITs;

XXIV — apoiar as coordenacOes regionais de policia penal, de oficio ou quando

houver solicitacdo, com o emprego dos grupos operacionais e especiais da DGPP;

XXV — autorizar, por no maximo 72h (setenta e duas horas), vagas em qualquer
estabelecimento penal da DGPP na ocasido de transito para a realizacdo de escoltas,
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transferéncias, recambiamentos ou quaisquer decisbes judiciais, vedada a autorizacdo para as

Unidades de Policia Penal Especiais;

XXVI — estabelecer relacionamento interinstitucional de forma construtiva com os
setores da sociedade civil e as instituicdes publicas dos trés Poderes, nos ambitos municipal,

estadual e federal;

XXVIlI — fornecer dados, informacdes e relatdrios necessdrios para tomadas de

decisGes estratégicas pela Superintendéncia de Seguranca de Policia Penal; e
XXVIII — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes dos incisos do caput deste
artigo, compete a Geréncia de Seguranca e Monitoramento exercer as funcdes de organizacao,

coordenacao, fiscalizacdo e supervisdo das Coordenacdes Regionais de Policia Penal.

Secao lll

Das Coordenacgdes Regionais de Policia Penal

Art. 31. Compete as Coordenacdes Regionais de Policia Penal:

| — operacionalizar, subsidiar e monitorar a execucdo dos servicos penais

realizados em seus respectivos estabelecimentos penais;

Il — exercer as funcbes de organizacdo, coordenacdo, orientacao, fiscalizacdo e
supervisdo dos estabelecimentos penais pertencentes as suas circunscricdes e adotar as
providéncias necessdrias para garantir o funcionamento regular de suas competéncias e suas

responsabilidades;

Il — promover a manutencdo da ordem, da disciplina e da seguranca dos

estabelecimentos penais, em consonancia com as diretrizes da DGPP;

IV — informar e orientar os diretores dos estabelecimentos penais quanto aos
procedimentos que deverdo ser executados, com a viabilizacdo do suporte logistico,

administrativo e operacional;

V — acompanhar as acGes de rotina desenvolvidas nos estabelecimentos penais,
como o fornecimento de alimentacdo, as demandas sobre escoltas, transferéncias e

recambiamentos de presos e as solicitacdes de movimentacdo de servidores;

VI — orientar os estabelecimentos penais na execucdo de planos, programas e

projetos desenvolvidos pela DGPP;

VIl — coordenar as atividades dos estabelecimentos penais na implantacdo de

acdes de seguranca, de acordo com as especificidades de cada um;

VIl —fiscalizar o cumprimento das normativas expedidas pela DGPP;
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IX — fiscalizar o lancamento de dados no GoidsPen, a fim de mitigar a ocorréncia

de informagdes inconsistentes;

X — orientar, supervisionar e fornecer apoio necessario, inclusive por intermédio
de equipe operacional especializada, para a movimentacdo de presos dentro dos

estabelecimentos penais;

Xl — gerir, fiscalizar e responsabilizar-se pela aplicabilidade dos recursos
financeiros disponibilizados a pasta, inclusive os destinados a prestacdo de servico

extraordindrio, com a indicacdo do montante e do estabelecimento penal destinatario;

XIl — adotar as providéncias necessarias perante as unidades administrativas
basicas e complementares da DGPP para solucionar demandas enfrentadas pelos

estabelecimentos penais, de acordo com a drea de atuacdo de cada uma delas;

Xl — propor a elaboragao e o desenvolvimento de diretrizes referentes ao plano
de contingéncia em situacOes criticas de seguranca, bem como implementar norma sobre o

tema;

XIV — planejar, coordenar, acompanhar e fiscalizar as operacdes policiais, no

ambito de sua respectiva circunscricdo, exceto nos casos avocados pelos superiores imediatos;

XV — submeter a Geréncia de Seguranca e Monitoramento propostas e projetos
relacionados a infraestrutura dos estabelecimentos penais circunscritos, mediante a colaboracao

e a aprovacao da Geréncia de Engenharia;

XVI — elaborar propostas de planejamento para a distribuicdo de vagas e a
movimentagdao de presos no ambito da DGPP, bem como supervisionar a execu¢dao das
transferéncias de presos entre os estabelecimentos penais circunscritos, conforme a autorizacao
do Gabinete do Diretor-Geral de Policia Penal;

XVIlI — exercer atividades relativas a gestdo de contratos, convénios, acordos e
termos, bem como supervisionar os servidores subordinados que exercem tal atividade, no

ambito da DGPP e dos estabelecimentos penais circunscritos;

XVIII — estabelecer relacionamento interinstitucional de forma construtiva com os
setores da sociedade civil e as instituicdes publicas dos trés Poderes, nos ambitos municipal,
estadual e federal;

XIX — fornecer apoio material e logistico aos cursos de capacitacdo oferecidos pela
Escola Superior de Policia Penal no ambito dos estabelecimentos penais circunscritos, para

contribuir com o desenvolvimento e o aprimoramento dos servidores;

XX — acompanhar, incentivar e supervisionar as acdes educacionais, esportivas e
culturais, assim como os projetos de remicdo pela leitura, executados os estabelecimentos

penais circunscritos e fomentados pela Geréncia de Educac¢do, Médulo de Respeito e Patronato;
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XXI — apresentar propostas para celebracdo de contratos, convénios, termos de
cooperacdes e outros ajustes no ambito de sua circunscricio, bem como manifestar-se sobre
suas viabilidades;

XXIl — coordenar, com o suporte necessario da Geréncia de Seguranca e

Monitoramento, a atuacdo e as a¢des dos GITs de suas respectivas pastas;

XXIII - solicitar a Geréncia de Seguranca e Monitoramento vaga em determinado
estabelecimento penal, na ocasido de transito para a realizacdo de escoltas, transferéncias,

recambiamentos ou quaisquer decisdes judiciais;

XXIV — fornecer dados, informacdes e relatérios necessdrios para tomadas de

decisGes estratégicas pela Geréncia de Seguranca e Monitoramento; e
XXV — encarregar-se de competéncias correlatas.

§ 12 Além das competéncias constantes dos incisos do caput deste artigo,
compete as Coordenacdes Regionais de Policia Penal exercer as funcdes de organizacdo,
coordenacdo, fiscalizacdo e supervisdo das seguintes unidades existentes dentro das suas
circunscrigdes:

| — Unidades de Policia Penal Especiais;
Il — Unidades de Policia Penal Estaduais; e
Il — Unidades de Policia Penal Regionais.

§ 22 Os Regulamentos das Unidades de Policia Penal Especiais, Estaduais e
Regionais serdo editados por ato normativo do titular da DGPP.

Secao IV

Das Unidades de Policia Penal Especiais, Estaduais e Regionais

Art. 32. As Unidades de Policia Penal Especiais, Estaduais e Regionais sdo
estabelecimentos penais destinados a custodiar presos provisorios e condenados nos regimes
fechado, semiaberto e aberto, instituidas de acordo com o publico ao qual se destinam, com o
grau de seguranca das estruturas e com as particularidades estabelecidas em seus respectivos

regulamentos.

§ 12 As Unidades de Policia Penal Especiais detém grau de seguranca elevado e
guantitativo de vagas limitadas e sdo destinadas a receber presos provisérios e condenados.

§ 22 As Unidades de Policia Penal Estaduais detém grau de seguranca
intermedidrio e sdo destinadas a receber presos provisdrios e condenados.

§ 392 As Unidades de Policia Penal Regionais sdo destinadas ao recebimento
ordindrio de presos provisérios e condenados.
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§ 42 Compete as Unidades de Policia Penal Especiais, Estaduais e Regionais, sem

prejuizo ao previsto em seus regulamentos:

| — realizar a movimentacdo interna de presos, ressalvados os casos relacionados
as Unidades de Policia Penal Especiais, que somente poderdo ser realizados mediante a

autorizacdo da Coordenacdo Regional de Policia Penal correspondente;

Il — executar acOes e procedimentos de seguranca no recinto prisional, nos

perimetros interno e externo, bem como durante as escoltas de presos;

Il — adotar medidas constantes para assegurar a manutencdo da ordem e da

disciplina no estabelecimento penal;

IV — realizar o monitoramento didrio de presos, servidores, prestadores de
servicos, visitantes, advogados ou qualquer outra pessoa que adentre no estabelecimento
penal, com a responsabilidade de comunicar imediatamente as ocorréncias ao superior
hierarquico;

V — executar atividades de seguranca, bem como de atendimento ao preso, em

conformidade com as diretrizes do sistema de execugdo penal;

VI — executar a natureza administrativa das atividades cartordrias e disciplinares

do preso;

VIl — garantir a alimentagao de dados no sistema GoiasPen, bem como em todos

os outros sistemas informatizados utilizados pela DGPP;

VIl — responsabilizar-se pela abertura, pela manutencao, pela tramitacdo e pelo
arquivamento de prontudrios com informacdes a respeito do preso e de sua passagem pelo

estabelecimento penal;

IX — manter atualizado o registro de informacdes sobre a movimentacdo dos

presos;

X — responsabilizar-se pelo atendimento ao publico externo que, eventualmente,

solicite informacodes a respeito da movimentacdo de presos incluidos no estabelecimento penal;

Xl — comunicar ao Poder Judiciario e ao Ministério Publico local a ocorréncia de

transferéncias, recambiamentos ou recebimentos de presos no estabelecimento penal;

XIl — adotar imediatamente as providéncias cabiveis apds tomar ciéncia de

ocorréncias que envolvam servidores ou presos;

XIIl — responsabilizar-se pelo controle, pela guarda e pela conservacao dos bens
moveis, das maquinas, dos equipamentos, das instalacées, dos materiais de consumo e dos

arquivos documentais inerentes ao estabelecimento penal;

XIV — promover a estabilidade, a seguranca e a disciplina no estabelecimento
penal;
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XV — garantir o correto e integral cumprimento da legislacdo vigente;

XVI — promover clima de estabilidade, integracdo, disciplina e harmonia entre os
estabelecimentos penais;

XVIl — orientar, promover, acompanhar e avaliar as acoes realizadas nas areas de
atendimento e reintegracdo social, mediante a avaliacdo prévia da Superintendéncia de

Reintegracdo Social e Cidadania e a autorizacdo do Gabinete do Diretor-Geral de Policia Penal;

XVIIl — estabelecer bom relacionamento interinstitucional com todos os setores
da sociedade civil e instituicGes publicas para a formalizacdo de parcerias e cooperagdes, com o
objetivo de atender ao interesse publico;

XIX — fornecer dados, informacdes e relatdrios necessdrios para tomadas de

decisGes estratégicas das Coordenacdes Regionais de Policia Penal; e

XX — encarregar-se de competéncias correlatas.

TITULO IV

DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 33. Compete a todas as unidades da DGPP:

| — propor e definir requisitos técnicos para a aquisicdo de insumos, materiais de
consumo e permanentes pertinentes a sua atuagao;

Il — elaborar plano de necessidades para a execucao de suas atividades;
Il — fomentar a realizacdo de estudos e pesquisas, observada a legislacdo vigente;

IV — atuar na execucdo de contratos e convénios ou indicar servidores para
integrar comissdes e grupos de trabalhos;

V — identificar prioridades, métodos e estratégias para o alcance das metas
propostas no planejamento estratégico;

VI — atender as diligéncias dos érgdos de controle interno e externos;
VIl — propor normas, formuldrios e manuais de procedimentos;

VIII — sugerir ao titular da DGPP a instauracdo de processos administrativos
disciplinares e de sindicancias;

IX — manter sob sua responsabilidade o controle, a guarda e a conservacao dos
bens méveis, das maquinas, dos equipamentos, das instala¢cdes, dos materiais de consumo e dos
arquivos documentais;
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X — sugerir alteracdes organizacionais, modificacdes de métodos e processos, bem
como adocgdes de novas tecnologias e modelos de gestdo para a reducdo de custos e a elevacao
da qualidade dos servicos;

Xl — relacionar-se com as demais unidades para dinamizar os procedimentos

administrativos e alcancar simplificacdo, economia e desburocratizacao;

XIl — atender, com as informac¢des necessarias a formulacdo de respostas no
Sistema de Ouvidoria do Estado de Goias, as solicitacdes do Gabinete do Diretor-Geral de Policia

Penal ou do departamento de ouvidoria do 6rgao;

Xl — observar e fomentar o respeito ao Cédigo de Etica e Conduta Profissional do
Servidor e da Alta Administracdo, instituido pelo Decreto n2 9.837, de 23 de marco de 2021;

XIV — observar, divulgar e avaliar o atendimento das regras estabelecidas no
Programa de Compliance Publico na execucdo e na disseminacdo de cultura de ética,
transparéncia, responsabilizacdo e gestdo de riscos em todos os processos e as atividades do
6rgdo;

XV —identificar e gerir os riscos dos processos organizacionais e dos programas de

governo nas respectivas atuacdes, considerada a dimensdo dos prejuizos que possam causar;

XVI — identificar, gerir e monitorar os riscos dos seus processos organizacionais,
bem como a efetividade dos controles para o tratamento desses riscos, observados o apetite e a

tolerancia ao risco definidos;

XVIlI — reportar, com relatérios periddicos, ao Comité Setorial de Compliance
Publico a evolugdo do gerenciamento dos riscos sob sua responsabilidade, focalizada a atencao

no resultado do monitoramento dos indicadores— chaves dos riscos estratégicos;

XVIIl — elaborar os documentos necessarios ao planejamento das contratacdes
guando a unidade for a demandante, como termos de referéncia, estudos técnicos preliminares,

justificativas, requisicoes de despesa e informacdes para subsidiar a elaboracdo do PAC;

XIX — realizar, na condicdo de chefia imediata, a avaliacdo periédica do servidor
em estagio probatdrio, observados os dispositivos legais vigentes;

XX — desenvolver, implementar e manter atualizado o banco de dados setoriais,

com os trabalhos planejados e executados pela pasta;

XXI — elaborar e implantar material didatico para a orientacdo técnica e

operacional setorial, com a padronizacdo da execucdo e a otimizacdo dos resultados;

XXII — fiscalizar o cumprimento da escala de trabalho e a frequéncia de servidores
e informar a Geréncia de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas ocorréncias como faltas, atrasos

e afastamentos;

XXIlII — responsabilizar-se pela frequéncia e pela assiduidade dos servidores

lotados na unidade administrativa;
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XXIV — apresentar propostas de minutas de portarias a autoridade superiormente
hierdrquica, a fim de se estabelecerem normas e procedimentos complementares relacionados

as suas atribuicdes;

XXV — assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos de subordinados
gue estejam em acdo sob suas ordens;

XXVl — submeter a apreciacdo da autoridade superiormente hierarquica os

assuntos que excedam a sua competéncia;

XXVIlI — desempenhar outras atividades decorrentes do pleno exercicio do cargo e

as que lhes forem atribuidas por seu superior hierarquico; e

XXVIII — exercer atividades andlogas e outras que vierem a ser incorporadas por

forca de dispositivos legais ou por meio de orientacdes e normatizacées emitidas pela DGPP.

TiITULO V

DAS ATRIBUICOES DO TITULAR DA DGPP

Art. 34. S3o atribuicbes do Diretor-Geral de Policia Penal:

| — auxiliar o Governador do Estado no exercicio da direcdo superior da

administracdo publica estadual;

Il — exercer a administracdo da DGPP com a pratica de todos os atos da sua
competéncia, notadamente os relacionados com a orientacdo, a coordenacdo e a supervisdo das

atividades a cargo das unidades administrativas sob sua gestdo;

Il — praticar os atos pertinentes as atribuicoes que |he forem conferidas ou
delegadas pelo Governador do Estado;

IV — expedir instrucGes e outros atos normativos necessarios ao cumprimento de

leis, decretos e regulamentos;

V — prestar, pessoalmente ou por escrito, a Assembleia Legislativa do Estado de
Goids — ALEGO ou a qualquer de suas comissdes, quando for convocado e na forma da

convocacao, informacdes sobre assunto previamente determinado;
VI — propor ao Governador do Estado, anualmente, o orcamento da DGPP;

VIl — delegar, por ato expresso aos subordinados, suas atribuigdes nos limites

estabelecidos em lei;

VIl — referendar as leis sancionadas pelo Governador do Estado e os decretos por
ele assinados referentes a DGPP;

IX — presidir o Conselho Penitencidrio;
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X — designar policiais penais para ocuparem as funcdes comissionadas da DGPP,
bem como seus substitutos durante os afastamentos e os impedimentos legais ou

regulamentares dos respectivos titulares;

Xl — indicar ao Chefe do Poder Executivo os policiais penais para ocuparem os
cargos em comissdo de direcdo, chefia e assessoramento integrantes das estruturas basica e
complementar da DGPP, bem como designar seus substitutos durante os afastamentos e os

impedimentos legais ou regulamentares dos respectivos titulares;

XII — manifestar-se sobre os casos de cessdo e disposicdo de servidores da DGPP,
observadas as disposicoes legais;

XIll — promover a remocao de servidores da DGPP, observadas as disposicoes
legais;

XIV — autorizar a mobilizacdo de policial penal para o Ministério da Justica e
Seguranca Publica — MJSP ou para o drgao equivalente, nos termos da legislacdo em vigor e dos

ajustes celebrados;

XV — autorizar policial penal a afastar-se da respectiva unidade federativa, em

servico e dentro do pais;

XVI — determinar a instauracdo de sindicancias ou de processos administrativos

disciplinares;

XVIl — suspender o porte de arma de policial penal por conveniéncia disciplinar ou

recomendacdo médica;

XVIII — praticar atos de execug¢do orcamentaria, financeira e contabil no ambito da

administragao penal, bem como autorizar a abertura de processos de despesas;

XIX — celebrar contratos, convénios e outros ajustes de qualquer natureza em que

a DGPP for parte ou interveniente;

XX — realizar atos administrativos relativos a procedimentos inerentes a recursos

humanos, bem como celebrar contratos de admissao de servidores temporarios;

XXI — constituir comissdes, inclusive de processo administrativo disciplinar, e

grupos de trabalho e estabelecer suas incumbéncias;

XXIlI — expedir portarias e outros atos administrativos sobre a administragao e a
organizacdo interna da DGPP, bem como para a instituicdo de secbes para o melhor

desempenho das competéncias das unidades administrativas e operacionais;

XXIIl — exercer a lideranga politica e institucional da DGPP e promover contatos e

relacdes com autoridades e organizacdes dos diferentes niveis do Governo;

XXIV — gerir a classificacdo, a implantacdo e a movimentacdo dos presos, bem

como realizar a gestdo das vagas no ambito da DGPP, na forma da lei;
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XXV — promover a representatividade da Policia Penal diante dos 6rgdos e dos
Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, para o fortalecimento institucional, por meio de
acOes estratégicas destinadas a aprimorar e exercer suas competéncias, formular propostas
legislativas, defender os direitos e as prerrogativas dos policiais penais, bem como buscar

ativamente recursos e apoio que beneficiem o sistema de execugao penal;

XXVI — emitir ordem de missdo ou ordem de servico, a fim de que o policial penal,
por tempo determinado, exerca funcGes de natureza técnica, cientifica, administrativa,

operacional ou tecnoldgica, em local diverso de sua lotacdo originaria;

XXVIl — articular-se com as instituicGes publicas e privadas, organizacdes da
sociedade civil e outras entidades relacionadas ao sistema de execucdo penal para a busca de
parcerias e de colaboragdes que possam contribuir para o alcance dos objetivos institucionais da
DGPP; e

XXVIII — encarregar-se de outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do

cargo e as que lhe forem destinadas pelo Governador do Estado.

TITULO VI

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 35. S3o atribuicdes comuns dos titulares das unidades da estrutura da DGPP:

| — planejar, coordenar, supervisionar e responsabilizar-se pelas competéncias da

respectiva unidade;

Il — coordenar a formulacdo e a execucdo dos planos, dos projetos e das acdes de

sua unidade;

Ill — orientar a atuacdo dos integrantes de sua equipe, distribuir adequadamente

as tarefas entre eles e avaliar o seu desempenho;

IV — identificar necessidades de capacitacdo dos integrantes de sua equipe e

proceder as acdes necessarias a sua realizacao;

V — buscar o aprimoramento continuo dos processos de trabalho de sua unidade,

de forma a otimizar a utilizacdo dos recursos disponiveis;

VI — preparar, conduzir ou participar de reunides na sua area de atuacdo, bem
como atender as pessoas que procuram a sua unidade, orientar e prestar as informacdes

necessarias e encaminhd— las, quando for o caso, ao seu superior hierarquico;

VIl — assinar os documentos que devam ser expedidos ou divulgados pela
unidade, assim como preparar expedientes, relatérios e outros documentos do interesse geral

do drgao;
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VIII — decidir sobre os assuntos de sua competéncia e opinar sobre os que
dependam de decisdes superiores;

IX — submeter a considerac¢do dos seus superiores os assuntos que excedam a sua
competéncia;

X — zelar pelo desenvolvimento e pela credibilidade interna e externa do 6rgao,
bem como pela legitimidade de suas acdes;

XI — racionalizar, simplificar e regulamentar as atividades relativas a respectiva
area de atuacdo, mediante a publicacdo de instrugcdes normativas apds a aprovacao pelo titular
do drgdo;

XIl — organizar o tramite, instruir e emitir pareceres em processos encaminhados
a unidade;

XIll — responder em substituicdo quando for solicitado, na auséncia ou no
impedimento do superior hierdrquico imediato, observada a pertinéncia do exercicio com a
respectiva unidade;

XIV — responsabilizar-se pela orientacdo e pela aplicacdo da legislacdo relativa as
funcdes, aos processos e aos procedimentos executados no ambito das suas atribuicdes;

XV — desenvolver a andlise critica e o tratamento digital crescente das
informacgdes, dos processos e dos procedimentos, para maximizar a eficacia, a economicidade, a

abrangéncia e a escala;

XVl — articular tempestivamente e com parcimOnia os recursos humanos,
materiais, tecnolégicos e normativos necessarios a implementacdo de medida ou acdo prevista
no plano de trabalho ou no gerenciamento da rotina, nos prazos estabelecidos pela autoridade
competente;

XVIl — zelar pela boa administracdo publica, observados os principios e as
diretrizes do Programa de Compliance Publico, com a promocdo da cultura da ética, da

transparéncia, da responsabilizacdo e da gestdo de riscos;

XVII — cumprir, divulgar e disseminar os principios, os dispositivos e as
recomendacdes do Codigo de Etica e Conduta Profissional do Servidor e da Alta Administracdo;

XIX — identificar e gerir os riscos dos processos organizacionais e dos programas
de governo nas suas respectivas atuacdes, considerada a dimensdo dos prejuizos que possam
causar;

XX — monitorar a efetividade dos controles para o tratamento dos riscos sob sua
responsabilidade, observados o apetite pelo risco e a tolerancia ao risco definidos pela DGPP;

XXI — propor e implementar, quando isso se fizer necessario, novos controles

internos para o tratamento dos riscos sob a sua responsabilidade;
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XXIlI — reportar, por meio dos relatdrios periddicos de gerenciamento dos riscos,
ao Comité Setorial de Compliance Publico a evolucdo do gerenciamento dos riscos sob sua
responsabilidade, com o foco no resultado do monitoramento dos indicadores— chaves dos

riscos estratégicos;

XXIII — produzir as pecas técnicas relativas a etapa preparatdria de procedimento
licitatorio referente a drea de atuacdo delineada neste Regulamento, que consiste em elaborar o
Documento de Oficializacdo de Demanda — DOD, realizar os estudos técnicos preliminares, aferir
os precos estimados, gerenciar os riscos e confeccionar o termo de referéncia, anteprojeto,

projeto bdsico ou projeto executivo; e

XXIV — encarregar-se de outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do

cargo e as que lhes forem destinadas pelo superior hieradrquico.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. As atividades de gerenciamento, fiscalizacdo e acompanhamento da

execucao dos contratos e dos convénios serdo de competéncia dos seus gestores.

Art. 37. Este Regulamento é o documento oficial para o registro das competéncias
das unidades da estrutura organizacional da DGPP, e a emissdo de portarias, atos normativos ou

outros documentos com a mesma ou semelhante finalidade é nula de pleno direito.

Art. 38. Os casos omissos ou ndo previstos neste Regulamento serdo solucionados
por ato do Diretor-Geral de Policia Penal e, quando houver necessidade, mediante a atualizacdo
deste Decreto.

Este texto ndo substitui o publicado no Suplemento do D.O de 24/09/2025
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