ESTADO DE GOIAS

DECRETO N2 10.603, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024.
Aprova o Estatuto da Universidade Estadual de

Goias — UEG.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes constitucionais,
nos termos do disposto no art. 72 da Lei n2 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, e em atenc¢do ao
que conta do Processo n2 202300005009013,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Estatuto da Universidade Estadual de Goids — UEG, conforme

Anexos | e Il deste Decreto.

Art. 29 Fica revogado o Decreto estadual n? 9.593, de 17 de janeiro de 2020, com o

estatuto por ele aprovado.
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Goiania, 16 de dezembro de 2024, 1362 da Republica.

RONALDO CAIADO

Governador de Estado

ANEXO |

ESTATUTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS — UEG

TITULO |
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DA DENOMINACAO, DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

CAPITULO |

DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS — UEG

Art. 12 A Universidade Estadual de Goids — UEG é uma instituicdo de ensino,
pesquisa e extensdo, com finalidade cientifica e tecnoldgica, de natureza cultural e educacional,

com carater publico, gratuito e laico.

Art. 22 A UEG é uma autarquia com autonomia didatico-cientifica, administrativa e
de gestdo financeira e patrimonial, nos termos do art. 207 da Constituica? da Republica Federativa
do Brasil e do art. 161 da Constituicdo do Estado de Goids, e rege-se por este Estatuto, por seu

Regimento Geral e por demais normas complementares.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Art. 32 A UEG, para o cumprimento de sua missao institucional na organizacdo e no

desenvolvimento de suas atividades, tem como base os seguintes principios:

| — respeito a liberdade de pensamento e de expressdo, sem discriminacdo de

qualquer natureza;
Il — universalidade do conhecimento;

Il — igualdade de oportunidade de acesso as atividades de ensino, pesquisa e

extensdo, além da participacdo e da permanéncia nelas;
IV — pluralidade ideoldgica e académica;
V —indissociabilidade das atividades de ensino, pesquisa e extensao;
VI — democracia e transparéncia na gestao;

VIl — democratizacdo da educacdo, da cultura, da pesquisa cientifica e tecnolégica,

além da socializacdo dos seus beneficios;

VIlI — defesa da paz, da democracia, dos direitos humanos e dos compromissos

ambientais;

IX — obediéncia a legislacdo vigente e aos principios que norteiam a administracdo

publica; e

X — atuacdo unificada enquanto universidade em seus diversos campus.
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Art. 42 S3o objetivos da UEG:

| —a formulacdo e a execucdo da politica estadual de educacdo de nivel superior em
seu ambito de atuacao;

Il — a formacdo, a qualificacdo e a capacitacdo de profissionais nas areas de

abrangéncia de ensino, pesquisa e extensdo universitarias;

IIl — a realizacdo de processos seletivos para o acesso ao seu quadro discente em sua
area de atuacdo;

IV — formar, graduar e pds— graduar profissionais nas diversas areas, além de
prepara-los para o mercado de trabalho e para o exercicio da cidadania, como contribuicdo ao

desenvolvimento de Goias e do Brasil;

V — promover o desenvolvimento e a divulgacdo da ciéncia, da tecnologia, da

reflexdo e da cultura em suas varias formas;

VI — realizar e incentivar pesquisas necessdrias ao desenvolvimento técnico-

cientifico e a preservacao do meio ambiente;

VIl — formar profissionais qualificados para o exercicio da investigacdo cientifica e
tecnoldgica nos diversos campos do saber, como atividades econO6micas, politicas, socioculturais e

artisticas;

VIl — difundir conhecimentos culturais, cientificos e tecnoldgicos, patrimbnios
comuns da humanidade e especificamente da vida do povo goiano e do Cerrado;

IX — contribuir para a melhoria da qualidade do ensino, em todos os niveis e em

todas as modalidades, com programas destinados a formacao continuada de profissionais;

X — buscar qualidade na acdo e na producdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

XI — interagir com a sociedade por meio da participacdo de seus docentes, discentes,
gestores e pessoal técnico-administrativo em atividades comprometidas com a busca de solugdes

para os problemas regionais e nacionais;

XII — contribuir para a melhoria na gestdao dos organismos, das entidades publicas

governamentais e nao governamentais, bem como das entidades empresariais e do terceiro setor;

Xl — prestar servigos especializados a comunidade para estabelecer com ela uma
relacdo de reciprocidade;

XIV — cooperar com outras universidades e organismos publicos nacionais e

estrangeiros nas atividades culturais, cientificas, tecnoldgicas e educacionais;

XV — zelar pela boa administracdo publica, conforme os principios e as diretrizes do
Programa de Compliance Publico, para promover a cultura da ética, da transparéncia, da

responsabilizacdo e da gestdo de riscos;



XVI — cumprir, divulgar e disseminar os dispositivos, as recomendagdes e os
principios de seu Cédigo de Etica e Conduta Profissional;

XVII — identificar e gerir os riscos dos processos organizacionais e de programas de
governo em seu ambito de atuacdo, com a atengdo aos prejuizos que possam causar;

XVIII — monitorar a efetividade dos controles para o tratamento dos riscos;

XIX — propor e implementar, quando eles se fizerem necessarios, novos controles
internos para o tratamento dos riscos; e

XX — reportar ao Comité Setorial de Compliance a evolucdo do gerenciamento dos
riscos, com relatérios periddicos de gerenciamento dos riscos.

TITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 52 A estrutura organizacional da UEG é a seguinte:
| — 6rgdos colegiados;

Il — 6rgdos da administracao superior;

Il — cdmpus e unidades universitarias;

IV —institutos e coordenacgbes de curso; e

V — érgdos complementares e/ou suplementares.

CAPITULO |

DOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS E NAO DELIBERATIVOS

Art. 62 S3o conselhos da UEG:
| — Conselho Universitario;
Il — Conselho de Gestao; e

11l — Conselho de Curadores.

Art. 72 S3o colegiados da UEG, no ambito dos institutos e campus:
| — Colegiado de Coordenadores;
Il — Colegiado de Curso; e

Il — Congregacdes de Campus.



Secao |

Do Conselho Universitario

Art. 82 O Conselho Universitdrio é o 6rgdo mdaximo de fun¢do normativa,

deliberativa e recursal da UEG.

Art. 92 Compete ao Conselho Universitario:

| — estabelecer diretrizes académicas e de gestdo da UEG, em consonancia com o

disposto neste Estatuto, no Regimento Geral da UEG e nas normas juridicas vigentes;

Il — requerer, por maioria absoluta, ao Governador do Estado o afastamento
temporario do Reitor, em casos de fortes indicios de irregularidade ou ilegalidade praticada por

ele;
IIl — aprovar, dentro dos recursos orgamentarios da UEG:
a) as atividades de ensino, os planos e as linhas de pesquisa e extensao;

b) as propostas de criacdo, reformulacdo e/ou extincdo de cursos de formacdo,

graduacdo, pds-graduacdo e demais cursos previstos na legislacado; e
c) a oferta de vagas nos cursos da instituicao;

IV — propor, dentro dos recursos orcamentdrios da UEG, a alteracdo dos planos de

carreira dos docentes;

V — regulamentar o processo para a escolha de representantes docentes, servidores

técnico-administrativos e discentes nos colegiados da UEG, na forma da lei;

VI — promover o processo de escolha dos dirigentes da UEG, na forma da lei, deste

Estatuto e dos regimentos;

VIl — atuar como instancia terciaria de recurso académico e administrativo, nos
termos do art. 57 da Lei n2 13.800, de 18 de janeiro de 2001;

VIl — apresentar ao Governador do Estado, até 31 de janeiro de cada ano, o
relatério anual sobre os trabalhos e a execucdo orcamentdria da UEG realizados no exercicio

anterior;

IX — disciplinar a realizacdo de exames ou a aplicacdo de instrumentos especificos
para a avaliacdo de discentes considerados de aproveitamento extraordinario, de que trata o art.
47 da Lei federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

X — aprovar os regulamentos dos cursos de graduacdao e dos programas de pds-
graduacdo, com o processo de avaliacdo dos discentes por disciplina, na forma estabelecida pelo
art. 47 da Lei n2 9.394, de 1996;
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Xl — estabelecer normas sobre os procedimentos indispensaveis a validacdo e a

revalidacdo de estudos, conforme o caso;

XIl — estabelecer normas gerais para organizacdo, funcionamento, avaliacdo e
alteracbes relativas aos cursos de graduacdo, aos cursos de pods-graduacdo lato sensu, aos
programas de pds-graduacdo stricto sensu, aos demais cursos abrangidos pela educagdo superior e
as atividades de pesquisa e extensao, observadas as diretrizes gerais curriculares nacionais fixadas

pelo Conselho Nacional de Educacdo e pelo Conselho Estadual de Educac¢do — CEE;

XIll — elaborar normas disciplinadoras das atividades académicas e didatico—
cientificas da UEG, especialmente sobre o processo seletivo para ingresso de discentes em cursos
de graduacdo, pds-graduacdo e extensdo, bem como para o preenchimento de vagas, inclusive em

cursos afins, nas transferéncias facultativas; e

XIV — estabelecer normas gerais para o afastamento de docente, conforme a
legislagao vigente, que contemplem a desnecessidade de contratagdo de mais docentes

temporarios como requisito para o afastamento de docente efetivo.

§ 12 Para o atendimento a gestdo financeira responsavel, exigida pelo art. 53, § 19,
da Lei n2 9.394, de 1996, as determinagdes do Conselho Universitario que impliguem aumento de
despesa somente terdo validade apds o aval do Conselho de Gestdo.

o _n
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§ 22 O exercicio da competéncia de que tratam as alineas “b” e do inciso Il deve

observar ainda os requisitos dos arts. 133 e 134 deste Estatuto.

§ 32 E expressamente vedada a criacdo de novos cursos na UEG por resolucdo ad
referendum do Conselho Universitario.

Art. 10. O Conselho Universitario da UEG tem a seguinte composicdo:

| — o Reitor, que serd o seu presidente;

Il — os pré-reitores;

Il — o Diretor de Gestdo Integrada;

IV — o Coordenador do Centro de Ensino e Aprendizagem em Rede — CEAR;

V — os diretores dos institutos;

VI — quatro representantes dos docentes por instituto, eleitos por seus pares;

VIl — quatro representantes dos servidores técnico-administrativos, eleitos por seus

pares;
VIl — quatro representantes dos discentes, eleitos por seus pares;
IX —um representante da secretaria de Estado a qual a UEG estiver jurisdicionada;
X —um representante da Fundacdo de Amparo a Pesquisa de Goids — FAPEG; e

Xl —um representante da sociedade civil.



§ 12 O mandato dos conselheiros citados nos incisos VI, VIl e VIII é de 2 (dois) anos,

permitidas sucessivas reelei¢oes.

§ 22 Os representantes dos docentes e dos servidores técnico-administrativos serao

do quadro efetivo.

§ 32 O Conselho Universitario se reunird ordinariamente, no minimo, a cada
bimestre ou extraordinariamente sempre que for convocado pelo Reitor ou por requerimento de
1/3 (um tergo) dos conselheiros, de forma presencial ou remota, mediada por tecnologias,

conforme estiver especificado na convocacao.

§ 42 O Conselho Universitario se reunira em sessdao plendria e deliberard, em
primeira convocagao, quando estiverem presentes metade mais um de seus membros e, em

segunda convocacdo, com o numero de membros presentes.

§ 52 As deliberacGes da sessdo plenaria do Conselho Universitario serdo publicadas

em forma de resolugdes, observadas as competéncias a serem previstas no Regimento Interno.

§ 62 Os conselheiros citados nos incisos VI, VII e VIl terdo suplentes definidos

conforme a ordem de classificagdo nas elei¢des.

§ 792 Os afastamentos, as licencas ou as férias de quaisquer dos conselheiros deverdo
ser comunicados a Presidéncia do Conselho Universitario para que os respectivos substitutos ou

suplentes sejam convocados a participar das sessdes plendrias com direito a voz e voto.

§ 82 Em caso de vacancia permanente, por renuncia, falecimento, desligamento dos
guadros da UEG, nomeacdo a cargo que seja incompativel com a representacdo ou por quaisquer

outros motivos, a vaga de conselheiro serd assumida pelo suplente, até o final do mandato vigente.
§ 99 Serd realizada eleicdo suplementar em até 90 (noventa) dias para o
preenchimento da vacancia indicada no § 82 deste artigo, caso todos os suplentes diretos
renunciem a convocacdo para a ocupacao da respectiva vaga ou estejam impedidos de assumi-la.
Art. 11. Ao Conselho Universitario vinculam-se as seguintes camaras setoriais:
| — Camara de Graduacao;
Il — Camara de Pesquisa e Pés-Graduacdo; e
Il — Camara de Extensdo e Assuntos Estudantis.

§ 19 Cada cadmara setorial serd presidida pelo respectivo pro-reitor, que indicard

substituto em caso de impossibilidade de comparecimento as sessdes.

§ 29 A composicdo e a competéncia das cdmaras serdo fixadas pelo Regimento Geral

da UEG e pelos regimentos das préprias camaras.

§ 32 Observadas as competéncias a serem previstas no Regimento Geral da UEG, as

camaras setoriais se manifestarao por:



| — pareceres, nos assuntos em que forem subsidiar deliberacdo de competéncia do
Conselho Universitério; e

Il — resolugdes, nos assuntos que forem de sua competéncia terminativa ou nas
matérias que |lhe forem delegadas pelo Conselho Universitério.

Secao ll

Do Conselho de Gestao

Art. 12. O Conselho de Gestdo é o 6rgdo de gestdo e de fiscalizacdo econémico-
financeira da UEG e tem por finalidade:

| — fixar a orientacdo geral dos trabalhos e os orcamentos da UEG, em consonancia
com os planos de acdo do Governo do Estado;

Il — fixar as diretrizes orcamentdrias para a elaboracdo de planejamentos de curto,
médio e longo prazo;

IIl — exercer a fiscalizacdo econémico-financeira da UEG;

IV — emitir parecer acerca das propostas orcamentdrias em planos, programas,
projetos e orcamentos a serem encaminhados ao Governo do Estado;

V — aprovar, sob o viés econémico-financeiro:

a) a proposta de instituicdo e/ou alteracdo nos planos de cargos e saldrios dos
servidores e docentes da UEG; e

b) as deliberacdes dos demais conselhos que resultem em aumento de despesa,
observado o art. 99, § 192, deste Decreto;

VI — supervisionar a execucdo de planos, programas e projetos orcamentarios; e
VIl — emitir parecer acerca das seguintes matérias:
a) prestacdo de contas da UEG, relativa a cada exercicio financeiro;

b) contratacdo de empréstimos e de outras operagbes que resultem em
endividamento;

c) propostas de aquisicdo ou de alienacdo de bens imdveis do patrimoénio da UEG,
obedecida a legislacdo especifica; e

d) taxas e emolumentos a serem fixados para a prestacdo de servicos pela UEG,
respeitadas as normas legais pertinentes.

Art. 13. O Conselho de Gestdo tera 9 (nove) membros, com a seguinte composicdo:



| — o titular da secretaria de Estado a que a UEG estiver jurisdicionada, que sera o

seu presidente;
Il — o Reitor da UEG, que sera o vice-presidente;
Il — o Diretor de Gestdo Integrada da UEG;
IV — o diretor de cada instituto; e
V —um representante dos docentes efetivos, eleito dentre seus pares.

§ 12 O mandato do representante docente efetivo no Conselho de Gestdo sera de 2

(dois) anos, permitidas sucessivas reeleicoes.

§ 22 O representante docente efetivo no Conselho de Gestao terd suplente definido

conforme a ordem de classificagdo nas elei¢des.

§ 32 Os afastamentos, as licencas ou as férias de quaisquer dos conselheiros deverdo
ser comunicados a Presidéncia do Conselho de Gestdo para que os respectivos substitutos ou

suplentes sejam convocados a participar das sessdes plendrias com direito a voz e voto.

§ 49 Em caso de vacancia permanente, por renuncia, falecimento, nomeacdo a cargo
gue seja incompativel ou por quaisquer outros motivos, a vaga de conselheiro sera assumida pelo

suplente, até o final do mandato.

§ 59 Serd realizada eleicdo suplementar em até 90 (noventa) dias para o
preenchimento da vacancia indicada no § 42 deste artigo, caso todos os suplentes diretos

renunciem a convocacdo para a ocupacao da respectiva vaga ou estejam impedidos de assumi-la.

Art. 14. O Conselho de Gestdo se reunird ordinariamente uma vez a cada trimestre
ou extraordinariamente quando se fizer necessario, de forma presencial ou remota, mediada por

tecnologias, conforme estiver especificado na convocacao.

§ 12 Para a realizacdo das reunides, é exigido o quérum minimo de metade mais um

de seus membros.

§ 22 O presidente podera fazer-se representar por substituto, que votard em seu
nome.

Art. 15. As deliberacdes do Conselho de Gestdo, observado o quérum minimo, serdao
tomadas pela maioria dos membros presentes.

§ 19 As deliberacgdes serdo expressas por resolucdes, assinadas pelo presidente.

§ 22 O presidente tera direito a voz, a voto comum e, nos casos de empate, a voto
de desempate.

§ 32 As resolucdes a serem publicadas no Didrio Oficial do Estado de Goids serdo
definidas pelo Conselho de Gestao.



Art. 16. O exercicio da funcdo de membro do Conselho de Gestdo ndo serd
remunerado.

Paragrafo Unico. As atribuicdes dos membros do Conselho de Gestdo serdo definidas

no regimento proéprio.

Art. 17. Os assuntos tratados e as decisdes tomadas nas reunioes do Conselho de

Gestdo ficardo registrados em atas, cuja aprovacdo serd na reunido subsequente.

Art. 18. O Conselho de Gestdo, observada a legislacdo vigente, estabelecerd normas

complementares relativas ao seu funcionamento e a ordem dos trabalhos.

Secao lll

Do Conselho de Curadores

Art. 19. O Conselho de Curadores é de natureza consultiva e tem a finalidade de
conhecer a UEG de forma aprofundada e avaliar o seu trabalho, com perspectiva externa, para a
qualidade da instituigdo.

Art. 20. Ao Conselho de Curadores compete:

| — examinar as demandas da sociedade para propor o desenvolvimento do ensino,
da pesquisa e da extensdo em areas prioritarias, em parceria com os diversos setores do poder
publico e da sociedade civil;

Il — identificar as possibilidades de parcerias institucionais com a captacdo de
recursos financeiros a pesquisa, ao ensino e a extensao, para o crescimento, o desenvolvimento e a
consolidacdo da UEG;

Il — propor a organizagdao de editais em parceria com instituicdes nacionais e
internacionais para projetos da UEG;

IV — estabelecer com a administracdo central da UEG o(s) indicador(es) de

prioridades para os investimentos da instituicdo ou os empregados nela;

V — estimular os sistemas de avaliacdo de qualidade da UEG; e

VI — analisar as discussGes e as deliberacdes do Conselho Universitario e emitir
parecer anual de qualidade.

Art. 21. O Conselho de Curadores serd formado por 5 (cinco) membros vinculados as
areas de educacdo, desenvolvimento tecnolégico, pesquisa e combate as desigualdades.

§ 12 Os conselheiros serdo convidados e nomeados pelo Governador do Estado de
Goids para suas atividades pelo periodo de até 3 (trés) anos.
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§ 22 Os conselheiros serdo reconhecidos pelo trabalho de relevancia social exercido
na UEG, e é vedada a remuneracao decorrente de suas atividades, ressalvado o ressarcimento

pelos custos de deslocamento.

§ 32 No caso de um conselheiro deixar as atividades antes do término de seu
periodo de atuacdo, o Governador convidard e nomeara o substituto para a vaga aberta.

Art. 22. O Conselho de Curadores se reunird trimestralmente de maneira presencial
ou a distancia.

§ 12 O Conselho de Curadores ndo terd coordenador e trabalhara colegiadamente

para o consenso.
§ 29 O Reitor e os pro-reitores participarao das reunides.

§ 32 Os diretores de institutos poderao ser convidados a participar das reunides.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Secao |

Do Gabinete do Reitor

Art. 23. O Gabinete do Reitor é o 6rgao executivo superior que administra, coordena
e fiscaliza todas as atividades da UEG, além de executar as deliberacdes dos conselhos, desde que

nao sejam manifestamente ilegais.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Reitor corporifica a estrutura académica superior da
UEG e atua em harmonia e integracdo sistémica com a secretaria de Estado a que estiver vinculada

institucionalmente.

Art. 24. O Gabinete do Reitor é constituido pelo Reitor, que é seu ordenador de
despesas, e pelas seguintes unidades administrativas: Procuradoria Setorial, Chefia de Gabinete,
Geréncia de Ouvidoria Setorial, Geréncia da Assessoria de Gabinete e Colegiados, Diretoria de
Gestdo Integrada, Pré-Reitoria de Graduacdo, Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo, Pro-
Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis, Geréncia do Nucleo de Selecdo, Centro de Ensino e
Aprendizado em Rede — CEAR, campus, unidade universitaria, institutos, Comunicacdo Setorial,

Geréncia da Secretaria Académica Central e Escritorio de Projetos Setorial.

Art. 25. Compete ao Reitor:
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| — exercer a administracdo da UEG com todos os atos de sua competéncia,
notadamente os relacionados com orientacdo, coordenacdo e supervisdo das atividades a cargo

das unidades administrativas integrantes da UEG;
Il —representar a UEG em juizo ou fora dele;
Ill — prover, na forma da lei, a lotacdo e o exercicio dos servidores da UEG;

IV — cumprir e fazer cumprir as decisdes dos conselhos da UEG, desde que sejam

ndo manifestamente ilegais;
V — conferir graus, diplomas e outros titulos;

VI — firmar contratos, acordos, convénios e congéneres entre a UEG e as entidades

publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

VIl — instituir comissOGes especiais, de cardter permanente ou tempordrio, para o

estudo de assuntos especificos ou a apuracdo de irregularidades; e

VIl — expedir instrucdes e outros atos normativos necessarios a boa execucdo de

leis, decretos e regulamentos.
Paragrafo Unico. E facultado ao Reitor delegar competéncias constantes deste artigo,

salvo impedimentos legais.

Art. 26. Nas faltas e impedimentos legais, o Reitor é substituido, na ordem, pelo
titular das pré-reitorias relacionadas no art. 64.

Art. 27. O Reitor podera vetar as deliberagdes do Conselho Universitario mediante
justificativa no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 19 O veto serd julgado pelo Conselho Universitario, o qual podera revoga-lo pela

maioria mais um de seus membros.

§ 22 Na reunido do Conselho Universitario para o julgamento do veto sera permitida

a participacao de membros do Conselho de Gestdo, com o direito a voz.
§ 32 N3o caberd veto as decisdes do Conselho de Gestao.
Art. 28. Constatada a pratica ou fortes indicios de irregularidade e/ou ilegalidade na

administracdo da UEG, o Governador do Estado decretara, a qualquer tempo, por decisdo

motivada, o afastamento temporario do Reitor.

§ 12 O afastamento temporario poderd ser solicitado por representacdo do
Conselho Universitario da UEG, por membro do Ministério Publico ou por membro do Tribunal de
Contas do Estado.
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§ 292 Apds o afastamento, serda designado interventor para apurar os fatos e
apresentar o relatério completo no prazo de 90 (noventa) dias Uteis, que poderd, em caso de
necessidade, estender-se pelo tempo suficiente a reconducdo da UEG a normalidade

administrativa, limitado ao maximo de 12 (doze) meses.

§ 32 O interventor assumird como Reitor da UEG e ndo se submeterd aos requisitos
do art. 30, § 19, deste Estatuto.

§ 42 A escolha do interventor fora dos requisitos do art. 30, § 19, deste Estatuto

deverd ser motivada no ato designatdrio da intervengao.

§ 52 O interventor, se for o caso, ao fim de sua gestdo, convocara eleicGes para
Reitor.

§ 62 E vedado ao interventor, em qualquer hipdtese, participar das eleicdes para

Reitor subsequentes a intervencao.

Art. 29. Em situa¢des de emergéncia e/ou de interesse da UEG, o Reitor poders,
mediante ato devidamente fundamentado, tomar decisées ad referendum dos conselhos, que
deverdo ser apresentadas para a aprovacao e a homologacdo na préxima sessao plenaria, sob pena
de nulidade.

Paragrafo Unico. A decisdo sera apreciada pelo respectivo conselho na primeira
sessdo subsequente ou quando for convocado especificamente para esse fim, e a ndo ratificacdo
da decisdao implicara sua nulidade e ineficacia, com efeitos ex tunc, respeitada a seguranga juridica
e resguardados os direitos de terceiro de boa-fé.

Art. 30. A ocupacdo do cargo de Reitor serd precedida de consulta a comunidade
académica, ouvidos os discentes, os docentes e os técnicos administrativos, com a formacao de
lista triplice, que sera enviada ao Governador do Estado para que seja feita a nomeacao dentre os

nomes apresentados, conforme a legislacdo vigente.

§ 12 Os candidatos a Reitor deverdao ser docentes integrantes do quadro efetivo da

UEG, com a formac¢do minima de mestre.

§ 22 As eleicOes serdo de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, no més de junho, e a posse
do escolhido, nos termos do caput do art. 30 deste Estatuto, ocorrerd no més de agosto, com a

autorizacdo para 1 (uma) reeleicao.

Secao ll

Da Procuradoria Setorial

Art. 31. Compete a Procuradoria Setorial:
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| — emitir manifestagdo prévia e incidental em licitagdes, contratagdes diretas,
parcerias diversas, convénios e quaisquer outros ajustes em que a UEG seja parte, interveniente ou
interessada;

Il — elaborar informac6es e/ou contestacbes em mandados de seguranca e habeas
data, cuja autoridade coatora seja agente publico em atuacdo na UEG, bem como orientar o
cumprimento das decisdes liminares proferidas nessas acdes e interpor as medidas recursais

cabiveis para a impugnacdo delas;

Il — orientar o cumprimento de decisdes de tutela provisdria quando, intimado

pessoalmente, o agente publico encarregado de fazé— lo seja integrante da estrutura da UEG;

IV — realizar a consultoria juridica sobre matéria ja assentada no ambito da
Procuradoria— Geral do Estado — PGE;

V — realizar a consultoria juridica delegada pelo Procurador-Geral do Estado
relativamente as demandas da UEG;

VI — adotar, em coordenacdo com as Procuradorias Especializadas, as medidas

necessarias a otimizacdo da representacdo judicial do Estado em assuntos de interesse da UEG;

VIl — encarregar-se de outras competéncias decorrentes do pleno exercicio do cargo

e as que |lhe forem atribuidas por ato do Procurador-Geral do Estado; e

VIl — representar a UEG em juizo, ativa e passivamente, e elaborar acdes, defesas,
manifestacdes e recursos pertinentes, inclusive informacdes e/ou contestacdes em mandados de

seguranca e em habeas data impetrados contra agentes publicos vinculados.

§ 12 Na hipdtese do inciso Il do caput deste artigo, se houver mais de uma
autoridade coatora de diferentes 6rgdos ou entidades, a resposta devera ser elaborada pela

Procuradoria Setorial que tiver maior pertinéncia tematica com a questdo de mérito.

§ 22 O Procurador-Geral do Estado poderd restringir a competéncia prevista no
inciso Il do caput deste artigo a determinadas matérias, atento as peculiaridades de cada érgao

setorial e ao volume de trabalho.

§ 32 Em razdo da matéria, da natureza do processo e do volume de servico, a
discriminacdo de outros feitos judiciais, em relacdo aos quais a representacdo do Estado ficard a
cargo da Chefia da Procuradoria Setorial, podera ser estabelecida em ato normativo especifico do
Procurador-Geral do Estado.

§ 42 A par da competéncia prevista no inciso IV do caput deste artigo, a
Procuradoria Setorial podera resolver consultas de baixa complexidade da UEG, a critério do

Procurador-Chefe.
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§ 52 A juizo do Procurador-Geral do Estado, a Procuradoria Setorial poderd prestar
auxilio tempordrio a Procuradoria Setorial de outro 6rgdo ou entidade, seja nas atividades de
consultoria juridica, seja nas atividades de representacdo judicial, sem prejuizo as atividades na
UEG.

§ 62 Compete ao Procurador-Geral do Estado expedir normas complementares ao
disposto neste artigo, observadas as peculiaridades de cada 6rgdo ou entidade e a necessidade de

equacionar acumulos excepcionais de servico.

§ 72 A Procuradoria Setorial fica subordinada técnica e normativamente a PGE, sem

prejuizo a subordinacdo administrativa ao Gabinete do Reitor.

Secao lll

Da Chefia de Gabinete

Art. 32. A Chefia de Gabinete é o 6rgdo adjunto ao Gabinete do Reitor, responsavel
pela criacdo de todas as condicdes indispensaveis ao pleno desenvolvimento das fun¢des do Reitor.
Art. 33. Compete a Chefia de Gabinete:

| — assistir o Gabinete do Reitor no estabelecimento, na manutencdo e no

desenvolvimento de suas rela¢des externas;
Il — assessorar o Reitor em assuntos de sua competéncia;
Il — coordenar o relacionamento social do Gabinete do Reitor;

IV — colaborar na preparacdo de relatdrios de responsabilidade da administracdo
central da UEG;

V — proceder ao recebimento, a distribuicdo e ao controle da tramitacdo da

correspondéncia oficial e de outros documentos;
VI — preparar a correspondéncia e os despachos do Gabinete do Reitor;
VIl —informar o publico interno e externo sobre as atividades do Gabinete do Reitor;

VIl — realizar a coordenacdo da representacdo dos oérgdos colegiados e dos

encontros técnicos e administrativos;

IX — supervisionar e acompanhar o0s processos e 0s projetos de interesse

institucional, em tramitacdo nas diferentes esferas do Governo Estadual;

X — receber o publico interno e externo, além de organizar demandas na agenda do
Reitor; e

Xl — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo
Reitor.
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Secao IV

Da Geréncia de Ouvidoria Setorial

Art. 34. Compete a Geréncia de Ouvidoria Setorial:

| — realizar tratamento de manifestacGes recebidas no sistema informatizado de
ouvidoria consideradas como elogios, sugestdes, reclamacdes, denuncias e pedidos de acesso a

informacao referentes aos servicos publicos;

Il — avaliar a qualidade das respostas das manifestaces e a clareza nas informacdes
disponibilizadas;

Ill — supervisionar, nos drgaos e nas entidades que ndo possuam ouvidorias em sua
estrutura, conforme norma prdpria a ser editada pela Controladoria— Geral do Estado — CGE, as
atividades referentes ao tratamento de manifestacdes e pedidos de acesso a informacoes

registradas no sistema de ouvidoria;
IV — promover a mediacdo de conflitos entre cidaddos e érgdos ou entidades;

V — promover e participar de reunides, encontros e outros eventos com ouvidores e
a sociedade civil para a realizacdo de atividades de capacitacdo, aperfeicoamento e melhoria da

prestacao dos servicos publicos;
VI — elaborar relatdrios estatisticos e gerenciais;

VIl — promover a divulgagdo da Ouvidoria Setorial, de forma padronizada e
conforme as orientacdes da CGE, para o conhecimento das func¢Ges da Ouvidoria por todos os
cidaddos e pelos préoprios servidores publicos da UEG; e

VIIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

§ 12 O tratamento da manifestacdo indicada no inciso | deste artigo se refere ao
processo de analise do relato, ao encaminhamento dela as dreas competentes e ao oferecimento

de respostas conclusivas ao manifestante.

§ 22 A Geréncia de Ouvidoria Setorial fica subordinada técnica e normativamente a
Controladoria-Geral do Estado — CGE, sem prejuizo a subordinacdo administrativa ao Gabinete do
Reitor.

Secao V

Da Geréncia da Assessoria de Gabinete e Colegiados

Art. 35. A Geréncia da Assessoria de Gabinete e Colegiados é o érgdo responsavel

pela materializacdo das atividades administrativas internas.
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Art. 36. O Gerente de Assessoria de Gabinete e Colegiados serd indicado pelo Reitor
e nomeado pelo Governador, na forma da lei.
Art. 37. Compete a Geréncia da Assessoria de Gabinete e Colegiados:

| — supervisionar o fluxo interno de documentagdao no Sistema Eletronico de
Informagdes — SEl;

Il — receber, registrar, distribuir e expedir documentos da UEG;
Ill — elaborar atos normativos e correspondéncias oficiais do Gabinete do Reitor;

IV — comunicar decisdes e instrucdes da alta direcdo a todas as unidades da UEG e
aos demais interessados;

V — receber correspondéncias e processos enderecados ao Reitor da UEG, analisa—

los e remeté— los as unidades administrativas correspondentes;
VI —arquivar os documentos expedidos e os recebidos pelo Gabinete do Reitor;

VIl — prestar informagdes aos clientes internos e externos quanto ao andamento de

processos diversos, no ambito de sua atuacdo;

VIl — responder aos convites e as correspondéncias enderecadas ao titular da UEG e

enviar os cumprimentos especificos;

IX — controlar a abertura e a movimentacdo dos processos no ambito de sua

atuacao;

X — supervisionar a gestdo dos contratos relativos a sua area de atuacdo; e

Xl — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo
Reitor.

Art. 38. Compbem a Geréncia da Assessoria de Gabinete e Colegiados as seguintes
unidades integrantes das estruturas complementares:

| —a Coordenacao de Correicao;

Il —a Coordenacdo dos Orgdos Colegiados; e

Il — a Coordenacdo do Gabinete.

Art. 39. Compete a Coordenacdo de Correicado:

| — coordenar as atividades:

a) da Comissdao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD;
b) da Comissdo Sindicante Permanente — CSP;

¢) da Comissdo Permanente de Processo Administrativo de Responsabilizacdo de
Fornecedores — CPARF; e
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d) das demais comissGes que exercerem atividades relacionadas a correicdo, em

qualquer instancia recursal, no ambito da UEG;

Il — manter atualizado o registro dos processos administrativos de carater

correcional que tramitam na UEG;

Il — prestar informacgGes pertinentes aos processos de correicdo que tramitam na

UEG aos drgdos externos competentes; e
IV — encarregar-se de competéncias correlatas ou que |he forem conferidas pelo

Reitor.

Art. 40. Compete & Coordenacdo dos Orgdos Colegiados, além das previstas no
respectivo regimento interno do Conselho Universitario, do Conselho de Gestdo e do Conselho de

Curadores:

| — processar o expediente do Conselho Universitario, do Conselho de Gestdo e do
Conselho de Curadores, em obediéncia estrita aos prazos previstos nos respectivos regimentos

internos;

Il — redigir e enviar as correspondéncias relativas ao Conselho Universitario, ao
Conselho de Gestdo e ao Conselho de Curadores;

Il — organizar a pauta e a ordem do dia das sessdes plendrias dos conselhos

superiores e encaminhd— las para aprovacdo da respectiva presidéncia;
IV — encaminhar as convocacdes com a antecedéncia minima prevista;
V — organizar e manter em ordem 0s arquivos;
VI —secretariar a sessao;
VIl — lavrar as atas e, apds serem aprovadas, publicd— las para consulta publica;

VIII — realizar o registro de dudio e video das sessdes plenarias, salvo nos casos em

gue ndo houver capacidade técnica para a sua realizacdo;

IX — cumprir as determinagdes do Conselho Universitario, do Conselho de Gestao ou

do Conselho de Curadores e dos respectivos presidentes; e

X — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo
Reitor.

Art. 41. Compete a Coordenacdo do Gabinete:

| — auxiliar a supervisionar o fluxo interno de documentagdo no sistema oficial de

tramitacdo processual;

Il — auxiliar no recebimento do registro, na distribuicdo e na expedicdo dos

documentos do Gabinete do Reitor;
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Il = auxiliar no recebimento de correspondéncias e processos enderecados ao
Reitor da UEG;

IV — auxiliar na prestagdao de informagdes aos clientes internos e externos, no

ambito de sua atuacao;

V — auxiliar na elaboracdo das respostas aos convites e correspondéncias

enderecadas ao Reitor da UEG;

VI — auxiliar na organizacdo da agenda do Gabinete do Reitor e da Chefia de

Gabinete;
VIl — auxiliar na abertura e na movimentacdo dos processos no ambito de sua
atuacao; e
VIl — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo
Reitor.
Secao VI

Da Diretoria de Gestdo Integrada

Art. 42. A Diretoria de Gestdo Integrada é o drgdo executivo responsavel pelo
planejamento operacional, pela coordenacdo, pela execucdo, pelo controle, pela supervisdo e pela
avaliacdo das atividades de planejamento, gestdo e financas da UEG, em consonancia com os

objetivos dessa instituicdo e as politicas publicas da area.

Art. 43. Compete a Diretoria de Gestdo Integrada:

| — coordenar as atividades de gestdo de pessoas e patrimOnio, a execucdo da
contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial, os servicos administrativos, o planejamento,

a tecnologia da informacdo e dar suporte operacional as demais atividades;

Il — dispor a infraestrutura necessaria a implementacao de sistemas informatizados

gue suportem as atividades da UEG;

Il — garantir os recursos materiais € 0s servicos necessarios ao perfeito

funcionamento da UEG;

IV — coordenar a formulacdo do plano estratégico, do Plano Plurianual — PPA e da

proposta orcamentdria, bem como acompanhar e avaliar os resultados da UEG;

V — promover e garantir a atualizacdo permanente dos sistemas e dos relatérios de
informagdes governamentais, em consonancia com as diretrizes dos érgaos de orientagdo e

controle;

VI — definir e coordenar a execucdo da politica de gestdo de pessoas da UEG;
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VIl — coordenar e implementar os processos licitatorios e a gestdo de contratos,
termos aditivos, apostilas e atos de dispensa e inexigibilidade de licitacio, bem como de
convénios, termos de colaboracdo, termos de fomento, além de acordos de cooperacdo e
instrumentos congéneres firmados pela UEG;

VIl — supervisionar as atividades referentes a pagamento, recebimento, controle,
movimentacdo e disponibilidade financeira, bem como acompanhar a execuc¢do da contabilizacdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da UEG;

IX — promover a articulacdo institucional da UEG com os érgdos e as entidades da
administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo estadual, no que se refere a

convénios com municipios e entidades privadas sem fins lucrativos;

X — proceder a formalizacdo de convénios e de seus termos aditivos relativos a
transferéncia voluntdria de recursos para municipios e entidades privadas sem fins lucrativos, nos

casos em que a UEG for responsavel pela transferéncia de recursos financeiros;

XI — submeter a apreciacdo superior os processos de celebracdo de convénios e de
seus termos aditivos relativos a transferéncia voluntaria de recursos para municipios e entidades
privadas sem fins lucrativos;

XIl — acompanhar e fiscalizar a execucdo de convénio com municipios e entidades
privadas sem fins lucrativos, nos casos em que a UEG for responsdvel pela transferéncia dos

recursos financeiros;

XIll — analisar e encaminhar aos drgdos de controle a prestacdo de contas de
convénios com municipios e entidades privadas sem fins lucrativos, nos casos em que a UEG for

responsavel pela transferéncia de recursos financeiros;
XIV — promover planos e agdes de melhoria da gestdo de convénios;
XV — coordenar o processo de elaboracdo do regulamento da UEG;

XVI — promover a disseminacdo da cultura de melhoria da gestdo por processos,
governanga, inovacdo e simplificacdo, para a transformacdo da gestdo publica com a melhoria
continua das atividades;

XVIl — coordenar a elaboracdo e a implementacdo do plano estratégico, bem como o
acompanhamento e a avaliacdo de seus resultados;

XVIl — instaurar e julgar processos administrativos para a apuracdo da
responsabilidade de pessoa juridica de que trata o art. 82 da Lei n2 18.672, de 13 de novembro de
2014,

XIX — zelar pela aplicagao da Lei federal n? 12.527 (Lei de Acesso a Informagao), de
18 de novembro de 2011, e da Lei n? 18.025, de 22 de maio de 2013; e

XX — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo
Reitor.
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Art. 44. Compdem a Diretoria de Gestao Integrada:

| — a Geréncia de Gestdo de Financas;

Il — a Geréncia de Compras;

IIl — a Geréncia de Apoio Logistico;

IV — a Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas;

V — a Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;
VI — a Geréncia de Tecnologia;

VIl — a Geréncia de Contabilidade;

VIIl — a Geréncia de Infraestrutura; e

IX —a Geréncia de Convénios e Captacdo de Recursos.

Subsecao |

Da Geréncia de Gestao e Finangas

Art. 45. Compete a Geréncia de Gestdo e Financas:

| — gerir a execucdo financeira conforme a legislacdo pertinente e as diretrizes
estabelecidas pela unidade central de financgas;

Il — emitir o Cronograma Mensal de Desembolso Financeiro — CMDF no Sistema de
Programacdo e Execucdo Orcamentdria e Financeira — SIOFINet e enviar, via processo, para o
Tesouro Estadual;

Il — gerar rascunhos de ordem de pagamento e encaminhar ao ordenador de
despesa para a efetivacdo;

IV — controlar contas a pagar e a receber;

V — gerenciar os pagamentos, validar os pagamentos realizados e tratar as
inconsisténcias identificadas;

VI — promover a elaboracdo da prestacdo de contas mediante a consolidacdo de
informacgdes financeiras;

VIl — supervisionar a execucdo financeira de contratos, convénios e instrumentos
congéneres;

VIl — executar os procedimentos de quitacdo da folha de pagamento de servidores;
IX — gerenciar a movimentag¢ado das contas bancarias;

X — gerir o processo de pagamento de diarias;
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Xl — supervisionar a utilizacdo dos recursos provenientes de fundos rotativos e

adiantamentos, pela verificacdo de saldos, solicitar a recomposicdo de cada fundo e prestar contas;
XIl —informar a unidade central de orcamento riscos fiscais identificados;
XIIl — gerir a execucdo orcamentdria das receitas préprias, quando houver;
XIV — gerir a execugdo orcamentaria;

XV — manter atualizados na unidade central de orcamento o cadastro e os perfis dos

usudrios de seu 6rgdo, quanto aos sistemas orcamentarios; e

XVI — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo
Reitor.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Gestdo e Financas seguird os padrdes técnicos e
normativos da Secretaria de Estado da Economia — ECONOMIA, sem prejuizo a subordinacdo
administrativa a Diretoria de Gestdo Integrada e a autonomia constitucional da UEG prevista no
art. 207 da Constituicdo federal.

Subsecao ll

Da Geréncia de Compras

Art. 46. Compete a Geréncia de Compras:

| — acompanhar a gestdao de contratos, termos aditivos, apostilas e atos de dispensa
e inexigibilidade de licitacdo firmados pela entidade;

Il — informar previamente as dreas executoras e as unidades basicas envolvidas a
iminéncia do vencimento de contratos, termos aditivos, apostilas e atos de dispensa e

inexigibilidade de licitacdo, além de viabilizar renovacses, caso seja necessario;

Ill — coordenar a elaboracdo e as revisdes ordinarias e extraordindrias do plano de
contratacdes anual da UEG por meio do sistema oficial de gestdo de contratacdes do Estado, com o
apoio das areas técnicas, supridoras e de planejamento institucional;

IV — elaborar o calenddrio de contratacdes da UEG e monitorar o andamento dos

processos de contratacdo, para conciliar o calendario planejado e o alcance das metas definidas;

V — supervisionar e orientar a elaboracdo dos documentos da etapa preparatéria

das contratac¢des, com o apoio das areas técnicas e supridoras;

VI — supervisionar a elaboracdo de minutas e atos compativeis com a modalidade de

licitacdo ou a contratacdo;

VIl — impulsionar os processos de contratacdo, com a possibilidade de requerer,

guando for o caso, a analise técnica e juridica;
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VIl — divulgar as licitacGes e as contratacGes as diretas realizadas pela UEG,

observados os prazos legais;

IX — receber, examinar e julgar pedidos de esclarecimento, impugnacdes, propostas,
documentos de habilitacdo e recursos dos processos licitatdrios, por meio do sistema oficial de
contratacdes do Estado;

X — prestar as informacdes requeridas por drgaos de controle e érgdos externos;

XI — supervisionar a instrucdo de processos de contratacdo direta, respeitada a
responsabilidade do requisitante quanto as justificativas de dispensas e as inexigibilidades de
licitacao;

XII — formalizar e divulgar termos de contratos, cessao e autorizacdo de uso da UEG,
bem como suas respectivas alteracées e aditivos;

XIIl — manter o controle histérico dos contratos da UEG e monitorar suas vigéncias;

XIV — monitorar a gestdo e a fiscalizacdo dos contratos da UEG;

XV —identificar e monitorar estrategicamente os riscos das contratacées da UEG;

XVI — assessorar as areas requisitantes para a adequada instrucdo processual, a

contratagdo tempestiva e a observancia da legislagdo aplicavel;

XVII — formalizar as contratacdes decorrentes de ata de registro de precos realizadas

pela unidade central de compras e contratos;

XVIIl — submeter procedimentos de adesdao ou formalizacdo de ata de registro de

precos a analise da unidade central de compras e contratos; e

XIX — encarregar-se de competéncias correlatas ou que Ihe forem conferidas pelo
Reitor.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Compras e suas coordenacdes seguirdo os padroes
técnicos e normativos da Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD, sem prejuizo a
subordinacdo administrativa a Diretoria de Gestdo Integrada e a autonomia constitucional da UEG
prevista no art. 207 da Constitui¢do federal.

Art. 47. Sdo subordinadas a Geréncia de Compras:

| —a Coordenacao de Compras;

Il —a Coordenacdo de Licitacles; e

Ill — a Coordenacdo de Contratos.

Art. 48. Compete a Coordenacdo de Compras:

| — orientar os solicitantes de despesas dos cdmpus, unidades universitarias e

administracdo central na correta autuacdo de processos;
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Il — realizar a atualizacdo continua dos manuais internos, no ambito de sua
competéncia, e submeté— los a homologacdo das instancias superiores, nos termos da legislacdo

vigente;

Ill — aplicar treinamentos especificos como realizacdo da pesquisa de precos e o

correto preenchimento dos formuldrios;

IV — analisar inicialmente os documentos inseridos nos processos aquisitivos/
contratacOes (requisicdo de despesa, termo de referéncia, estimativa de custos, justificativas e

demais documentos apliciveis as modalidades de compra);

V — diligenciar os solicitantes de despesas na adequacdo dos processos aquisitivos,

quando isso for aplicavel;

VI — realizar pesquisa de precos para a aquisicdo de materiais de consumo, de

manutencdo, bens patrimoniais e servicos, quando isso for aplicavel,

VIl — unificar as aquisicbes de bens e/ou servicos comuns, conforme estiver na

legislagao vigente; e

VIl — prestar informacgdes, com a devida assisténcia e dentro de sua competéncia, a

todos os setores da UEG, sempre que isso for necessario.

Art. 49. Compete a Coordenacdo de Licitacdes:

| — receber e examinar as demandas, além de promover a realizacdo dos
procedimentos de aquisicdo de bens e contratacdo de servicos e obras (adesdo a ata de registro de
precos, concorréncia, pregao eletrénico e presencial, didlogo competitivo, dispensa de licitacdo e
inexigibilidade de licitacdo), no ambito da UEG, e orientar, se for necessario, as unidades
demandantes para a implementacdo de possiveis modificacbes e a realizacdo de diligéncias, se

forem consideradas pertinentes;

Il — acompanhar a instrucdo dos procedimentos licitatorios em qualquer fase do
processo, com a estrita observancia das normas legais e orientagGes jurisprudenciais relativas a

legislacdo vigente e a suas adequacdes;

Il — elaborar as minutas dos editais de licitacdes e chamamentos publicos e dos atos
de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, bem como encaminha— los a analise e ao parecer da
unidade juridica da UEG;

IV — dar transparéncia a todos os procedimentos, em sua fase externa, no sitio
eletrénico da UEG, no Didrio Oficial do Estado de Goids, no Didrio Oficial da Unido e em jornal de

grande circulacdo, de acordo com a legislacdo aplicavel;

V — prestar informacdes aos orgdos de controle, se houver exigéncia pela legislacdo

vigente;
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VI — manifestar-se sobre os recursos administrativos interpostos e decidir sobre as

impugnacdes apresentadas nos procedimentos licitatérios ou de chamamentos publicos;

VIl — analisar, julgar e classificar as propostas, considerados os pregoeiros, os
agentes de contratacdo ou a Comissao de Contratacdo;

VIl — manter o arquivo com todas as licitacGes, atos de dispensa e inexigibilidade de
licitagdao e instrumentos congéneres; e

IX — elaborar relatérios mensais das licitacdes efetuadas e dar publicidade a elas.

Art. 50. Compete a Coordenacdo de Contratos:
| — elaborar minutas de contratos;

Il — submeter a aprovacdo da Procuradoria Setorial os contratos a serem firmados
pela UEG;

Il — manter arquivados os contratos celebrados pela UEG;

IV — gerir e fiscalizar os contratos firmados pela UEG e as aquisicbes por compra
direta;

V — orientar técnica e previamente os departamentos da UEG quanto aos
procedimentos necessarios a gestdo, a fiscalizagdo e/ou a renovacgdo de contratos;

VI — instruir os processos de outorga de cessdo, autorizacdo e permissdao de uso de
bens da UEG a terceiros;

VIl — emitir atestado de capacidade técnica, quando for solicitado pelos contratados;

VIl — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo
Reitor.

Subsecao lll

Da Geréncia de Apoio Logistico

Art. 51. Compete a Geréncia de Apoio Logistico:

| — manter o controle de veiculos, maquinas e equipamentos;

Il — manter atualizado o registro de documentos, maquinas e equipamentos;
Il — manter atualizado o histdrico veicular;

IV — avaliar e autorizar a manutencdo veicular;

V — administrar e monitorar a distribuicdo da frota;

25



VI — gerir os servicos de distribuicdo de combustivel da frota;

VIl — planejar a gestdo de logistica da frota e atender a elg;

VIl — controlar a execucdo dos contratos e dos convénios relacionados a frota;
IX — controlar os processos de notificacdo de infracdes de transito;

X — elaborar orientacGes sobre o uso e a conservacgdo veicular em consonancia com

as determinacdes do drgao central de frotas;
XI —analisar e avaliar a solicitacdo de doacdo e cessdo de uso da frota;

XIl — submeter a manifestacdo do érgdo central de frotas, em relacdo a veiculos,
maquinas e equipamentos a combustdo, a inclusao, a alteracdo, a transferéncia, a cessao de uso, a
doacdo, a alienacao, o leildo, as caracteristicas veiculares, o estudo técnico preliminar e o termo de

referéncia correlatos a ata de registro de precos e as licitacdes;

XIII — assessorar os condutores e 0s usudrios quanto as normas e as orientacdes do

6rgdo central de frotas;

XIV — disponibilizar, nos sistemas informatizados sob sua coordenacdo, informacoes

e acessos de veiculos administrativos ao drgao central de frotas;
XV — gerir o sistema de gestdo de frotas disponibilizado pelo 6rgdo central de frotas;

XVI — executar as tarefas de gestdao de documentos (fisicos, digitais e digitalizados),
com todas as normas e as orientacdes técnicas estabelecidas pela unidade central de logistica

documental;
XVIl — receber os documentos da UEG para o arquivamento;
XVIIl — gerenciar e executar os servicos de protocolo e arquivo setorial da UEG;

XIX — classificar os documentos recebidos de acordo com a Tabela de Temporalidade

de Documentos vigente;

XX — manter o acervo documental para a preservacdo, a recuperacao e a consulta de

acordo com a demanda;
XXI — atualizar os registros e as localizacdes de documentos para a consulta;

XXII — eliminar documentos que atingiram o prazo de guarda de acordo com a

Tabela de Temporalidade de Documentos e as normas vigentes;

XXIII — transferir documentos intermedidrios e permanentes para o Arquivo Central
do Estado;

XXIV — notificar a unidade central de logistica documental da necessidade de
atualizacdo da Tabela de Temporalidade de Documentos, se for o caso;

XXV — capacitar os servidores para o desenvolvimento das atividades de gestdo de
documentos;
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XXVI — zelar pelo sigilo dos documentos classificados de acordo com a norma

vigente;

XXVII — assessorar a Comissdo de Avaliacdo de Documentos e Acesso na execugdo de
suas atividades;

XXVIII — utilizar, quando for disponibilizado, o Sistema Corporativo de Gestdo de

Arquivos, conforme as normas vigentes;

XXIX — solicitar a nomeacdo de servidor ou comissdo responsdvel pela gestdo
setorial dos estoques de materiais e seus almoxarifados e pela supervisdo ao uso do sistema,

inclusive com a gestdo do acesso dos usudrios e sua capacitacdo para a operacao do sistema;

XXX — garantir que toda a entrada ou a saida de material dos almoxarifados tenha
documento de autorizacdo, com sua conferéncia fisica, quantitativa e documental e seu registro

correto no sistema de controle de estoque;

XXXI — gerir os cadastros de materiais nos almoxarifados com a identificagao correta
no sistema de compras, especialmente quanto a especificacdo, a natureza da despesa e/ou da
conta patrimonial, a unidade orcamentaria, o lote de fabricacdo e, quando for possivel, o

dimensionamento de seus estoques de acordo com sua demanda e o planejamento de aquisicao;

XXXII — realizar a guarda dos materiais em locais préprios, restritos, limpos e em
condicoes adequadas de conservagao e seguranca, protegidos contra qualquer tipo de ameaca

decorrente de acdo humana, mecanica ou climatica;

XXXIII — organizar os estoques, de acordo com a data de recebimento ou validade de

cada material, para priorizar a distribuicdo dos materiais e evitar a sua perda;

XXXIV — controlar a validade de todos os materiais pereciveis armazenados nos

almoxarifados, com excecdo dos materiais de consumo imediato;

XXXV — realizar inventdrios periddicos nos almoxarifados, inclusive, o inventario

geral no encerramento contabil de cada exercicio financeiro;

XXXVI — distribuir os materiais somente mediante requisicio e atestado de

recebimento, de acordo com os critérios de demanda, necessidade e prioridade;

XXXVII — gerir a demanda de materiais, no minimo, dos mais significativos e criticos,

para o estoque dos almoxarifados;

XXXVIII — elaborar o plano anual de suprimentos com projec¢ées quanto ao capital
imobilizado, ao volume de estoques, ao giro dos itens e as despesas com a aquisicdo de materiais e
as atividades de armazenagem e expedicdo, de acordo com as diretrizes da unidade central de

suprimentos;

XXXIX — submeter o plano anual de suprimentos a aprovacdo da unidade central de

suprimentos;

27



XL — desfazer-se de materiais ociosos ou inserviveis com a alienacdo ou a

inutilizacdo, precedida de avaliacdo financeira e embasada na legislacdo vigente;

XLI — baixar do estoque os materiais inutilizados, avariados, furtados, roubados,

extraviados e alienados, com a exclusdo do registro contdbil e patrimonial;

XLII — determinar a apuracdo do desaparecimento de materiais ou da avaria deles

ocasionada por uso inadequado, para promover a responsabilizacdo pela unidade competente;

XLIII — estabelecer normas sobre recebimento, guarda, conservacao, distribuicdo e
uso de estoques em seus almoxarifados, observadas as politicas, as diretrizes, os processos
corporativos e as especificacbes de seguranca das instalacGes fisicas, dos equipamentos e dos

servidores;

XLIV — prestar contas do consumo, das perdas de materiais e da avaliacdo

patrimonial de seus estoques;

XLV — supervisionar na area competente processos licitatorios referentes a aquisicdo

de bens moéveis;

XLVI — gerenciar a entrada de bens para garantir o efetivo registro no Sistema de
Patrimdnio Mobilidrio — SPM e a identificagdo fisica por niumeros de registro patrimonial, com a
utilizacdo dos métodos de identificacdo disponibilizados e homologados pela unidade central de

patrimonio;
XLVII — garantir o armazenamento e a distribuicdo dos bens patrimoniais novos;

XLVIII — garantir a guarda, o uso, o zelo e a conservacdo dos bens patrimoniais

moveis com medidas para a recuperacao deles, quando elas forem necessarias;
XLIX — coordenar as movimentacdes internas e externas de bens méveis;

L — alimentar o SPM com todos os registros relativos a quaisquer atualizacdes dos

bens mdveis e manté— lo em conformidade com a situacdo real dos bens da UEG;

LI — promover e acompanhar os procedimentos de reavaliacdo e depreciacdo dos

bens moveis;

LIl — estabelecer rotinas para a execucao das atividades de inventdrio de todas as
unidades da UEG;

LIl — realizar o inventario anual de acordo com o cronograma de atividades e prazos

estabelecidos pela unidade central de patrimonio;

LIV — diligenciar para a recuperacao dos bens e promover— lhes a conserva¢do ou a

recuperacao, conforme for o caso;

LV — solicitar a apuracdo da ocorréncia de subtracdo ou avaria de bens para

promover a responsabilizacdo pela unidade competente;
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LVI — monitorar a prestacdo de contas dos bens médveis para garantir a entrega de

todos os documentos necessarios;

LVII — manter a unidade central de patrimoénio atualizada acerca do emprego de
bens mdveis que serdo destinados a leildo, bem como garantir a disposicdao dos bens médveis
inserviveis a administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo e suas unidades

jurisdicionadas, nos termos da legislacdo pertinente;

LVIII — assegurar a disposi¢ao final ambientalmente adequada dos bens moveis

considerados inserviveis;
LIX — seguir as orientacdes e as diretrizes da unidade central de patrimoénio;

LX — fomentar na UEG a mudanca de cultura quanto a gestdo e ao uso do patrimoénio
imovel do Estado de Goias;

LXI — gerir os bens imdveis afetados a UEG, inclusive os de propriedade de terceiros
cedidos ou locados;

LXII — garantir o zelo e a conservacdo dos bens patrimoniais imdveis sob a gestdo da
UEG;

LXIII — identificar e propor a manutencdo predial quando ela for necessaria, também
informar a unidade central de patrimoénio os sinistros ou as demais ocorréncias que recaiam sobre

os bens iméveis do acervo da UEG;

LXIV — utilizar o sistema corporativo de gestao patrimonial definido pela unidade

central de patrimoénio, com a sugestdo de melhorias quando elas forem necessarias;

LXV — manter atualizada a base de dados dos imdveis afetados a UEG, inclusive a
documentacdo de cessdo de uso e locacdo, principalmente quando houver a afetacdo e a

devolucdo dos imdéveis;

LXVI — avaliar a necessidade de incorporacdo de novos imdveis a UEG, com a
indicacao deles ao titular;

LXVII — manifestar-se sobre a incorporacdo de imdveis a UEG, seja por afetacdo
direta da unidade central de patrimonio, aquisicdo, locacdo ou cessdo de uso de terceiros, ou ainda

guando houver a sua devolucao;

LXVIII — propor procedimentos para regularizar as divergéncias constatadas na base

de dados dos bens patrimoniais imoveis, sempre que isso for preciso;
LXIX — providenciar a regularizagao dos iméveis afetados a UEG nos municipios;
LXX — realizar a instrucao processual de procedimentos do interesse da UEG;

LXXI — identificar e auxiliar a instrucdo processual dos imdveis a serem regularizados

nos cartorios, nos termos do regulamento emitido pela unidade central de patrimonio;
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LXXIl — supervisionar as reintegracdes de posse de imodveis de propriedade do
Estado de Goids afetados a UEG, com o suporte logistico a efetivacao;

LXXIIl — garantir a entrega de todos os documentos necessarios a prestacdo de
contas dos bens iméveis afetados a UEG;

LXXIV — participar de treinamentos relacionados a gestdo patrimonial, definidos pela

unidade central de patrimonio;

LXXV — submeter a consideracdo da unidade central de patrimonio as propostas de

locacdo e de aquisicdo de imoveis;

LXXVI — planejar a contratagdao e administrar os servigos de limpeza e vigilancia da
UEG;

LXXVII — acompanhar a gestdo dos contratos relativos a drea de sua atuacdo; e

LXXVIII — encarregar-se de competéncias correlatas ou que |he forem conferidas

pelo Reitor.

Paragrafo uUnico. A Geréncia de Apoio Logistico seguird os padrdes técnicos e
normativos da SEAD, sem prejuizo a subordinacdo administrativa a Diretoria de Gestdo Integrada e
a autonomia constitucional da UEG prevista no art. 207 da Constituicao federal.

Subsecao IV

Da Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Art. 52. Compete a Geréncia de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas:

| — promover a alocacdo e a realocacdo de servidores técnico-administrativos nas
unidades administrativas da UEG, a partir da andlise de suas competéncias e da identificacdo das

necessidades dos respectivos processos de trabalho, nos termos da legislacao vigente;

Il — proceder a alocacdo e a realocacdo de servidores docentes nas unidades
administrativas da UEG, conforme as propostas dos institutos vinculados, bem como a cientificacdo

dos envolvidos, nos termos da legislacdo vigente;

Il — gerir o planejamento e o dimensionamento da for¢a de trabalho, o
levantamento do perfil profissional e comportamental, o banco de talentos dos servidores e os

processos de alocacdo e realocacdo na UEG;

IV — gerir a demanda de estagiarios por area de atuacdo e os processos de

concessao de estagio na UEG;

V — gerir a integragdo dos novos servidores e demais colaboradores, inclusive

estagiarios e jovens aprendizes;
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VI — supervisionar a atuacdo dos jovens aprendizes, em conformidade com as
diretrizes e as politicas pertinentes ao Estado de Goias;

VIl — gerir os dados cadastrais funcionais e financeiros, os dossiés dos servidores e
dos demais colaboradores em exercicio e a respectiva documenta¢cdo comprobatdria, bem como

emitir informacoes, inclusive para a aposentadoria;

VIII — validar a qualificagcao cadastral dos servidores e dos demais colaboradores em
exercicio na base de dados do Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais — eSocial;

IX — elaborar a folha de pagamento dos servidores, conforme os critérios e os

parametros estabelecidos pela unidade central de gestdo e desenvolvimento de pessoas;

X — gerir os procedimentos que envolvam concessdes de beneficios, gratificacoes,
funcGes comissionadas e evolugdes funcionais, nomeagdes em cargos de provimento em comissdo

e contratacdes por tempo determinado;

Xl — coordenar o processo de avaliacdo de desempenho do estagio probatério dos
servidores, gerir a composicdao das comissOes, orientar os participes do processo e aferir os

procedimentos para a homologacao do estagio probatério;

XIl — coordenar o processo de avaliacdo da produtividade, gerir a composicao das
comissdes, orientar participes do processo e aferir os procedimentos para a homologacdo da

avaliacdo;

XIIl — levantar informacdes necessarias a elaboracdo dos estudos sobre impactos de

pessoal;

XIV — estruturar a drea de gestdo do conhecimento com foco na identificacdo, na

organizacao, no incentivo a criacdo, na difusdo e no compartilhamento do conhecimento;

XV — promover o uso e a aplicacdo do conhecimento para a tomada de decisdes,

monitorar as a¢oes de gestdao do conhecimento e promover a gestdo de dados e informacoes;

XVI — identificar as competéncias e promover o alinhamento das competéncias

individuais as competéncias organizacionais;

XVIl — identificar a necessidade de desenvolvimento, treinamentos e acdes de

capacitacao para os servidores;

XVIIl — enviar a unidade central de gestdo e desenvolvimento de pessoas as minutas
dos contratos de gestdo e de terceirizacdo de pessoal para a andlise prévia, bem como as
informacGes para a prestacdo de contas gerencial referentes a substituicdo de servidores ou
empregados do quadro préprio ou a execucdao de atividades finalisticas da UEG, para a

manifestacdo correspondente;

XIX — implantar na UEG as acdes propostas pelo Programa MOVE Goias voltadas ao
merecimento, a oportunizacdo, a valorizacdo, ao envolvimento dos servidores e as melhores

praticas de gestdo e desenvolvimento de pessoas;
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XX — atender as demandas e as diretrizes da unidade central de gestdo e

desenvolvimento de pessoas;

XXl — assessorar e aplicar a legislacdo de pessoal referente aos direitos, as

vantagens, as responsabilidades, aos deveres e as acoes disciplinares;

XXII — realizar o registro do exercicio dos servidores efetivos nomeados para a
prestacao de contas no Tribunal de Contas do Estado de Goias — TCE-GO e fornecer aos 6rgaos
competentes os elementos necessdrios ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas,

previdencidrias e fiscais relativas aos servidores;

XXII — seguir orientacbes da Superintendéncia Central de Desenvolvimento
Estratégico de Pessoal para mapear as competéncias e identificar as lacunas que requeiram

capacitacao;

XXIV — realizar o levantamento das necessidades de capacitacdo e elaborar plano de

capacitacdo da UEG;
XXV — planejar e implementar agdes educacionais especificas da UEG;
XXVI — divulgar e incentivar as a¢cdes educacionais ofertadas pela Escola de Governo;

XXVII — efetivar a inscricdo das acdes educacionais da Escola de Governo, conforme

os critérios estabelecidos;
XXVIII — avaliar a eficacia das acdes educacionais realizadas;

XXIX — executar as atividades de saude e seguranca no cumprimento das diretrizes
definidas pela Diretoria— Executiva de Saude e Seguranca do Servidor — DESSS;

XXX — cumprir as normas de salde e seguranca previstas nos laudos técnicos

relativos ao ambiente de trabalho e nos programas de saude;

XXXI — executar os tramites do envio dos eventos de Saude e Seguranca no Trabalho
— SST no Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas —

eSocial;

XXXII — executar os procedimentos de concessdo e controle de afastamentos por

licengas médicas relativas aos servidores;

XXXIIl — encaminhar processos devidamente instruidos com a documentagdo

pertinente e conforme os prazos estabelecidos;

XXXIV — cumprir as orientagdes definidas no laudo médico pericial referente a
capacidade laborativa residual e as adequacdes necessarias no ambiente de trabalho no processo

de reabilitacdo profissional;
XXXV —acompanhar a gestao dos contratos relativos a drea de sua atuacao; e

XXXVI — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo
Reitor.
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Paragrafo unico. A Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas seguira os
padrdes técnicos e normativos da SEAD, sem prejuizo a subordinacdo administrativa a Diretoria de

Gestdo Integrada e a autonomia constitucional da UEG prevista no art. 207 da Constituicao federal.

Subsec¢ao V

Da Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Art. 53. Compete a Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Institucional:

| — supervisionar a implementacdo e a execucao de politicas, planos, iniciativas,
programas, projetos e acdes da UEG relacionados com os instrumentos governamentais de

planejamento;

Il — promover o alinhamento dos instrumentos de planejamento da UEG aos

instrumentos governamentais de planejamento;

Ill — exercer, referentemente a planejamento, a funcado de 6rgdo setorial do Sistema
Estruturador de Organizacdo e Inovacdo Institucional e supervisionar a execucdo das atividades
relacionadas, em arranjo colaborativo com outros d6rgdos e sistemas, especialmente os de

orcamento, financas, inovacdo da gestdo e servicos publicos;

IV — planejar, coordenar e orientar a execucao das atividades setoriais relacionadas a
unidade central de planejamento, em alinhamento e compatibilizagdo com as diretrizes e os

macroprocessos de orcamento, de gestdo estratégica e de projetos da UEG;

V — coletar e manter disponiveis e atualizadas as informagdes técnicas e cadastrais

nos sistemas informacionais pertinentes;

VI — coordenar a elaboracdo de diagndstico situacional da UEG, com o apoio das

areas finalisticas, para fornecer insumos e subsidios a elaboracdo de planos e programas setoriais;

VIl — apoiar o processo de planejamento governamental quanto aos assuntos de

interesse da UEG;

VIl — coordenar a elaboracdo do ciclo do PPA e da proposta orcamentaria anual, em

consonancia com as diretrizes da unidade central de planejamento;
IX — coordenar os processos de revisdao do planejamento setorial;

X — conciliar as propostas de planejamento encaminhadas com a capacidade de

execucdo financeira e operacional da UEG, respeitados os limites financeiros aplicaveis;

Xl — propor, desenvolver e supervisionar modelo de governanca setorial para a

consecucdo das metas da UEG;

XIl — promover o processo de prestacdo de contas integradas, em conformidade com

as diretrizes dos 6rgados de controle;
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XIIl — assessorar a definicdo de diretrizes, metas e prioridades organizacionais;
XIV — supervisionar a carteira de investimentos estratégicos da UEG;

XV — coordenar, supervisionar, avaliar e/ou realizar as rotinas de monitoramento
fisico e financeiro, em conjunto com as areas finalisticas responsaveis pelos programas gerenciados

por elas;

XVI — elaborar o planejamento financeiro dos projetos governamentais, observadas

as diretrizes estratégicas definidas e as metas fiscais previstas;

XVII — revisar as pegas orgamentdrias antes da nota de empenho ou da assinatura

contratual, para ter uma previsdo de gastos mais assertiva;

XVIIl — apoiar o alinhamento e a adequacdo do plano de contrata¢cdes anual
desenvolvido pela SEAD ao ciclo do planejamento;

XIX — apoiar a realizacdo do processo de planejamento estratégico institucional em
articulacdo com a area de gestdo estratégica e de projetos, para garantir o alinhamento ao PPA, a

sua boa execucdo e o atingimento de metas;

XX — assessorar o processo de execucdo do PPA em seus desdobramentos

orcamentario e financeiro, observadas as diretrizes estratégicas definidas;

XXI — manifestar-se nos processos de atualizacdo da organiza¢cdo administrativa da
UEG;

XXII — gerir e coordenar a identificacdo e a atualizacdo de servicos da Carta de
Servicos ao Usudrio, conforme as diretrizes e as orientacdes da unidade central de gestdo da carta

de servicos;

Y

XXIII — reportar, tempestivamente, a respectiva unidade central de inovacdo da

gestdo e dos servigos publicos o andamento das acdes e dos projetos ja realizados;

XXIV — identificar e priorizar processos, inclusive os de trabalho e servicos publicos,
para acoes de simplificacdo;

XXV — articular com a unidade setorial de tecnologia da informacdo a digitalizacdo

dos processos, inclusive os de trabalho e servicos publicos;

XXVI — promover a melhoria da gestdo e dos servicos publicos com a avaliacdo de

dados e evidéncias, para promover as tomadas de decisdo nas acdes de transformacdo publica;

XXVII — promover a participacdo dos servidores nos programas de capacitacdo e
formacdo definidos pela unidade central de inovacao da gestdo e dos servicos publicos, bem como

pelas unidades vinculadas;

XXVIII — atender, tempestivamente, as orientacdes, as diretrizes e as solicitacdes da
unidade central de transformacdo da gestdo e dos servicos publicos e das unidades vinculadas,

bem como aplicar esses conteldos;
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XXIX — manter atualizado o cadastro dos componentes da Rede de Transformacao
do Estado de Goias e das sub—redes;

XXX — gerir e coordenar a elaboracdo do regulamento, conforme as diretrizes da

unidade central de gestdo de modelos organizacionais;

XXXl — gerir e coordenar a identificacdo, a modelagem e a simplificacdo de
processos, inclusive os de trabalho, atividades e entregas para a composicdo da cadeia de valor
integrada do Estado de Goias e para a melhoria continua da entrega de valor com eficiéncia e
eficacia;

XXXIl — gerir o cadastro de unidades administrativas para a atualizacdo das
informacdGes e solicitar a unidade central de gestdo de modelos organizacionais a atualizacdo dos

dados, nos casos de criacdo, inativacao, alteracdo de subordinacdo de unidades ou situacdes afins;

XXXIII — estimular e promover a cultura e a pratica da transformacao da gestdo e dos
servicos publicos, com a realizacdo de acbes, projetos, oficinas, seminarios e outros eventos,
conforme as diretrizes e as orientacdes da unidade central de transformacdo da gestdo e dos

servicos publicos;

XXXIV — analisar as demandas de gestdo dos diferentes campus e unidades
universitarias, para que a UEG execute seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI de forma

unificada;

XXXV — implementar o gerenciamento de riscos e monitorar as a¢des de controle do

Programa de Compliance Publico na UEG, em coopera¢do com os demais drgaos da instituicdo;

XXXVI — promover o apoio e utilizar os resultados da Avaliagao Institucional realizada
pela Comissdo Prdpria de Avaliacdo — CPA para subsidiar o processo de planejamento e alcangar o

desenvolvimento institucional;

XXXVII — supervisionar tecnicamente as unidades administrativas sobre o

cumprimento da Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO e das demais normas orcamentarias;
XXXVIII —aplicar na UEG a LDO e as demais normas orgamentarias;

XXXIX — sugerir novos dispositivos e adequacbes de normas orgcamentdrias,

aplicadas as competéncias da UEG;

XL — assessorar tecnicamente o ordenador de despesa na emissdo de declaracoes

das adequacgdes orcamentaria e financeira;

XLI — programar a execuc¢do das despesas orcamentdrias da UEG em consonancia

com as normas, o PPA e as prioridades governamentais;

XLII — solicitar créditos adicionais em conformidade com o planejamento e as

prioridades governamentais, respeitada a disponibilidade orcamentaria;

35



XLII — manter atualizadas as informacGes orcamentdrias nos sistemas

informatizados; e

XLIV — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo
Reitor.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, sem
prejuizo a subordinacdo administrativa a Diretoria de Gestdo Integrada e a autonomia
constitucional da UEG prevista no art. 207 da Constituicdo federal, seguird os padrdes técnicos e

normativos da:
| — ECONOMIIA, quanto as competéncias de planejamento e orcamento; e

Il — SEAD, quanto as competéncias de transformacao da gestdo publica.

Subsecao VI

Da Geréncia de Tecnologia

Art. 54. S3o atribuicdes da Geréncia de Tecnologia:

| — cumprir as obrigagdes e as diretrizes definidas pela unidade central de tecnologia

da informacdo e comunicacao;

Il = conduzir as contratacbes de produtos e servicos de unidade central de

tecnologia da informacdo e comunicacdo ou participar delas;

lIl — desenvolver o plano anual de contratacdo de unidade central de tecnologia da

informacdo e comunicacdo alinhado a respectiva unidade central;

IV — reportar periodicamente a unidade central de tecnologia da informagdo e

comunicacao as a¢des sob sua responsabilidade;

V — desenvolver e disponibilizar sistemas e servicos na estrutura computacional

definida pela unidade central de tecnologia da informacdo e comunicacao;

VI — coordenar a andlise, o desenvolvimento, a implantacdo, a operacionalizacdo e a

manutengdo dos sistemas de informacgao e sitios na UEG;

VIl — monitorar e evidenciar a execucdo dos projetos da unidade central de

tecnologia da informacdo e comunicacgado;
VIl —implantar e manter as redes locais de comunicagdo e links de dados;
IX —implantar e manter a politica de ciberseguranca do Estado de Goias;

X — estabelecer mecanismos de seguranca e protecdo capazes de garantir a
integridade das informacdes e dos sistemas sob a responsabilidade da UEG;
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XI — gerir as redes, os links e os recursos de comunicagao de dados, links de dados e

0s recursos existentes disponibilizados na nuvem privada estadual;

XIlI — gerenciar ativos e os servicos de rede de dados e infraestrutura de tecnologia

da informacdo e comunicacao;
XIIl — prestar suporte técnico aos usuarios;
XIV — prover mecanismos para a governanca de dados;

XV — promover a inovagdo, a disseminagdo do conhecimento, a alfabetizacao de

dados e o uso da inteligéncia analitica, da ciéncia de dados e da inteligéncia artificial;

XVI — integrar os dados institucionais/corporativos ao repositorio estadual de
grandes volumes de dados estadual ( Big Data Estadual);

XVIl — gerir os bancos de dados, os dados mestres, os data marts e o catdlogo de
dados sob responsabilidade da UEG;

XVIIl — promover o compartilhamento e a reusabilidade dos dados corporativos;

XIX — assistir as equipes de sistemas na elaboracdo da modelagem dos dados nos
projetos;

XX — utilizar normas e padrdes de acessibilidade, usabilidade, experiéncia do
usudrio, produtos e solucbes definidas pela unidade central de tecnologia da informacdo e

comunicacao;

XXI — dar suporte as unidades administrativas na utilizacdo de solucbes de

tecnologia da informacdo e comunicacgao;

XXII — auxiliar tecnicamente a UEG nas avaliagbes necessdrias aos processos de
aquisicdo, desenvolvimento e distribuicdo de produtos de tecnologia da informacdo e

comunicacao;
XXIIl — gerenciar os servigos de correio eletronico e acessos a internet na UEG;

XXIV — manter a padronizacdo dos conteudos dos canais préprios de comunicacao

digital, sites e redes digitais;

XXV — conceber, desenvolver, implantar e sustentar solu¢des tecnoldgicas para a
informatizacdo dos processos de trabalho e rotinas com a aplicagdo dos padrdes de

desenvolvimento de produtos e solucgées;

XXVI — transformar digitalmente os servicos oferecidos com a utilizacdo das boas

praticas do Governo Digital;

XXVIl — coordenar e executar a inspecdao periddica dos equipamentos e dos

softwares instalados nos érgaos da UEG;

37



XXVIII — elaborar e manter atualizado cadastro dos equipamentos de tecnologia da

informagao e comunicagdo da UEG;
XXIX —acompanhar a gestdao dos contratos relativos a area de sua atuacdo; e

XXX — encarregar-se de competéncias correlatas ou que Ihe forem conferidas pelo
Reitor.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Tecnologia seguird os padrdes técnicos e normativos
da Secretaria-Geral de Governo — SGG, sem prejuizo a subordinacdo administrativa a Diretoria de
Gestdo Integrada e a autonomia constitucional da UEG prevista no art. 207 da Constituicao federal.

Subsecao VII

Da Geréncia de Contabilidade

Art. 55. S3o atribuicbes da Geréncia de Contabilidade:

| — adotar as normatizacbes e os procedimentos contabeis emanados do Conselho
Federal de Contabilidade, do 6rgao central de contabilidade federal e do 6rgdo central de
contabilidade do Estado de Goias;

Il — prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos ordenadores de despesas e

responsaveis por bens, direitos e obrigacdes da UEG ou pelos quais responda;

IIl — prover a conformidade do registro no sistema de contabilidade dos atos e dos
fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial praticados na UEG, conforme o regime de

competéncia, inclusive os independentes da execucdo orcamentaria e financeira;

IV — coordenar a elaboracdo da prestacdo de contas dos gestores e encaminha- la

ao ordenador de despesa da UEG, para o envio aos érgdos de controle interno e externo;

V — manter organizados os arquivos de toda a documentacdo contdbil, em formato
digital, apresentada ao érgao central de contabilidade do Estado de Goias e ao TCE-GO, referente

aos 5 (cinco) ultimos exercicios, e prestar as informacdes que porventura lhes forem solicitadas;

VI — responder tecnicamente pela contabilidade das unidades orcamentarias e

fundos especiais vinculados a UEG nos érgaos de controle interno e externo;

VIl — proceder a conferéncia das demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor
publico e dos demais demonstrativos e relatérios exigidos em lei e pelo TCE-GO, também manter
sua fidedignidade aos registros contabeis da UEG;

VIl — manter, disponibilizar e analisar os registros de custos da UEG, em

conformidade com a metodologia do sistema de custos do Estado de Goids;

IX — formular pareceres e notas técnicas ao TCE-GO para dirimir possiveis duvidas e/

ou confrontacdes;
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X — atender as diretrizes e as orientacdes técnicas do érgado central de contabilidade

do Estado de Goids, a que a geréncia de contabilidade encontra-se tecnicamente subordinada;
XI — supervisionar as atualizaces da legislacdo de regéncia;

XIl — subsidiar o ordenador de despesa com informacGes gerenciais da gestdo

orcamentaria, financeira e patrimonial para a tomada de decisoes;

XIIl — supervisionar e executar, no que couber, obrigacdes acessérias de maneira
geral, para disponibilizar as informacdes requisitadas pela Geréncia de Obrigacdes Acessodrias, da
SEAD, e por outros 6rgaos;

XIV — elaborar a prestacdo de contas trimestral relativa a despesa total com pessoal,

noticiario, propaganda ou promog¢do, no cumprimento do art. 30 da Constituicdo do Estado de

Goids, e encaminha-la ao TCE-GO; e

XV — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo
Reitor.

§ 12 Os registros contdbeis previstos no inciso Il deste artigo deverdo ser
escriturados exclusivamente com base em documentacdo comprobatdria clara e objetiva,

disponibilizada pela drea responsavel pela informacao.

§ 29 A guarda da documentacdo de arquivamento serd da inteira responsabilidade
do contabilista legalmente credenciado, que estard sujeito, a qualquer tempo, a obrigatoriedade
de prestar as informacdes que porventura forem solicitadas pelo érgdo central de contabilidade do

Estado de Goias e/ou érgdos de controle interno e externo.

§ 32 A Geréncia de Contabilidade seguird os padrdes técnicos e normativos da
ECONOMIA, sem prejuizo a subordinagdo administrativa a Diretoria de Gestdao Integrada e a
autonomia constitucional da UEG prevista no art. 207 da Constitui¢cdo federal.

Subsecao VI

Da Geréncia de Infraestrutura

Art. 56. A Geréncia de Infraestrutura é vinculada a Diretoria de Gestdo Integrada e
chefiada pelo cargo de provimento em comissdo de Gerente, cujo ocupante serd indicado pelo
Reitor e nomeado pelo Governador, na forma da lei.

Art. 57. Compete a Geréncia de Infraestrutura:

| — desenvolver projetos de engenharia e arquitetura;

Il — elaborar planilhas orcamentdrias, memoriais descritivos, projetos bdsicos e

demais documentos técnicos referentes a obras e servicos de engenharia;
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UEG;

Ill — supervisionar obras e reformas da UEG;

IV — avaliar e emitir parecer técnico acerca da integridade das instalacdes fisicas da

V — orientar e auxiliar os diversos 6rgaos da UEG nas necessidades de infraestrutura

€ manutencgao;

VI — coordenar, orientar e propor acdes necessdrias a garantia da manutencdo e

conservagdao dos imoveis que estiverem sob a tutela da UEG, relacionadas a infraestrutura,

patriménio imobilidrio e manutencdo de redes elétricas e hidraulicas;

Reitor.

VIl — supervisionar a gestao dos contratos relativos a drea de sua atuacao; e

VIl — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo

Art. 58. S3o subordinadas a Geréncia de Infraestrutura:
| —a Coordenacao de Infraestrutura e Engenharia; e

Il — a Coordenacao de Manutencao.

Art. 59. Compete a Coordenacdo de Infraestrutura e Engenharia:
| — desenvolver projetos de engenharia e arquitetura;

Il — proceder a comunicacdo formal, interna e externa, a respeito de temas técnicos

de sua competéncia;

IIl — elaborar pecas técnicas referentes a obras e servigcos de engenharia, como:
a) laudos;

b) pareceres;

c) relatérios; e

d) pecas correlatas;

IV — fiscalizar e acompanhar obras e servicos prestados por terceiros;

V — atender as solicitacdes de érgdos de controle na area de sua atuacdo; e

VI — atribuir tarefas a equipe, conforme as prioridades determinadas pela Geréncia

de Infraestrutura.

Art. 60. Compete a Coordenacdo de Manutencao:

| — acompanhar os servicos de manutencdo executados por terceiros, com a

avaliacdo da qualidade dos trabalhos, sem prejuizo as atribui¢cdes da Geréncia de Apoio Logistico;

Il — avaliar e emitir parecer técnico acerca dos servicos de manutencdo prestados

por terceiros a UEG, nos termos das normas internas vigentes;

40



Ill — elaborar o manual de manutencao periddico para a UEG;

IV — elaborar, mediante solicitacdo, os documentos técnicos referentes a servicos de

manutencgdo e reformas prediais; e

V — auxiliar os 6rgdos quanto a orientacdo para a contratacdo de servicos de

manutencao.

Subsecao IX

Da Geréncia de Convénios e Captagao de Recursos

Art. 61. Compete a Geréncia de Convénios e Captacdo de Recursos:

| — promover a articulacdo institucional em atencdo as demandas e as
oportunidades de captacdo de recursos publicos e privados, nacionais e internacionais, para o
desenvolvimento de ac¢Bes com finalidades cientificas, tecnolégicas, educacionais e culturais

ligadas ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a gestdo;

Il — prospectar oportunidades de captacdo de recursos financeiros e divulga— las as

areas interessadas para possibilitar alternativas de financiamento das acdes e dos projetos da UEG;

Il = promover a cultura da governanca e da gestdo de projetos no dambito dos
convénios, das parcerias, das cooperacdes e dos demais instrumentos de captacdo de recursos na

UEG, para maior eficiéncia no cumprimento dos objetivos e dos prazos pactuados;

IV — articular, supervisionar, assessorar e avaliar o processo de implementacdo e
formalizacdo dos projetos e dos instrumentos decorrentes de termos de convénios e parcerias

firmados pela UEG, em especial para o atendimento as prioridades institucionais;

V — monitorar, apoiar e orientar o processo de gestdo e a prestacao de contas dos
projetos decorrentes de convénios e parcerias celebrados pela UEG, em articulagdo com as demais
areas e com os responsaveis pela execucdo e pelo gerenciamento das acdes previstas nos ajustes

firmados;

VI — guardar a estrita observancia das normas legais e das orientacoes
jurisprudenciais relativas a legislacdo vigente e a suas adequacodes, aplicdveis aos convénios e a

outros instrumentos de parcerias e projetos de captacdo de recursos;

VIl — definir e disseminar padrdes e orientacdes para a elaboracdo de projetos de
captacao de recursos pela UEG, com respeito as normas especificas definidas pelas concedentes

publicas e privadas, quando elas existirem;

VIIl — promover a integragdao da UEG com institui¢gdes nacionais e internacionais, por

meio de cooperacdo e intercambio académico, cultural, tecnolégico e cientifico;
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IX — planejar, coordenar, monitorar e supervisionar a gestdao do portfélio de projetos

de captacdo de recursos da UEG para a governanca e o reporte da situacdo de suas iniciativas; e
X — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo

Reitor.

Art. 62. E subordinada & Geréncia de Convénios e Captacdo de Recursos a
Coordenacdo de Convénios e Captacao de Recursos.
Art. 63. Compete a Coordenacdo de Convénios e Captacao de Recursos:

| — coordenar a gestdo de termos de convénio, termos de colaboracdo, termos de

fomento, acordos de cooperacdo e instrumentos congéneres firmados pela UEG;
Il — coordenar a implementacdo da politica de captacdo de recursos pela UEG;

Il = monitorar e acompanhar a execucdo dos instrumentos e dos respectivos
projetos de captacdo de recursos firmados pela UEG e a realizacdo de diligéncias, se forem

consideradas pertinentes, em especial para o atendimento as prioridades institucionais;

IV — apoiar e orientar os 6rgaos da UEG, quando isso se fizer necessdrio, na

execucao e na prestacdo de contas dos instrumentos de captacdo de recursos pactuados;

V — elaborar os planos e as respectivas minutas de termos de convénio, termos de
colaboracdo, termos de fomento, acordos de cooperagao e instrumentos congéneres, bem como

encaminha- los a andlise e ao parecer da Procuradoria Setorial da UEG;

VI — formalizar e divulgar termos de convénio, termos de cooperacdo e demais

ajustes congéneres da UEG, bem como suas respectivas alteracdes e aditivos;

VIl — apoiar as areas executoras e as unidades basicas envolvidas, no atendimento a
diligéncias e no monitoramento dos prazos de execucdo e de vencimento de termos de convénio,
termos de colaboracdo, termos de fomento, acordos de cooperacdo e instrumentos congéneres,

além de viabilizar a formalizagao de aditivos, quando isso for aplicavel;

VIl — analisar, com a devida manifestacdo, quando ela se fizer necessaria, as

prestacdes de contas, parciais e finais, de convénios e de outras parcerias;

IX — manter sob sua guarda todos os termos de convénio e instrumentos congéneres

em vigor; e

X — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo

Reitor.

Secao VIl

Das Pro-Reitorias
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Art. 64. As pré-reitorias, responsaveis por supervisionar e coordenar as respectivas

areas de atuacdo, sdo as seguintes:
| — Pro-Reitoria de Graduacao;
Il — Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao; e
IIl — Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis.

Paragrafo Unico. Os pré-reitores serdo indicados pelo Reitor dentre os docentes
efetivos da instituicdo com a titulagdo minima de mestre, como dispde o art. 26, e nomeados pelo

Governador do Estado, conforme a legislagdo vigente.

Subsecao |

Da Pré-Reitoria de Graduagao

Art. 65. A Prd-Reitoria de Graduacdo — PrG é o drgao executivo responsavel pelo
planejamento, pela coordenacdo, pela execucdo, pelo controle, pela supervisdo e pela avaliacdo
das atividades de ensino na graduacdo presencial, semipresencial e a distdncia, em consonancia

com a missdo e os objetivos da UEG e com as politicas publicas da area.

Art. 66. Compete a Prd-Reitoria de Graduacao:

| — elaborar, apresentar e divulgar o plano anual das atividades e das ac¢Oes da
graduacdo a serem desenvolvidas pela Pré-Reitoria de acordo com o PDI, o Projeto Pedagdgico
Institucional — PPl e o orcamento geral da UEG;

Il — subsidiar o trabalho dos institutos na drea de sua atuacao;

Il — presidir, coordenar e supervisionar os trabalhos da Camara de Graduacao,
conforme as atribuicbes definidas no regimento interno proprio aprovado pelo Conselho

Universitario;

IV — propor politicas educacionais de graduacdo e garantir a implementacao delas na

UEG, observados este Estatuto, o Regimento Geral da UEG e a legislacdo pertinente;

V — garantir a realizacdo das atividades de graduacdo presencial, semipresencial e a
distancia na UEG, estas ultimas em coordenac¢do com o Centro de Ensino e Aprendizagem em Rede
— CEAR;

VI — propor a regulamentacao para as atividades de graduacao;

VIl — promover a articulacdo do ensino com a pesquisa, a pods-graduacdo e a

extensao;
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VIII — promover procedimentos de avaliagdo interna e externa dos cursos de
graduacao, além de acompanhar sua aplicacdo e procurar incorporar os resultados nas discussoes

e nos planejamentos;

IX — estabelecer metas e objetivos para a melhoria, a consolidacdo e a exceléncia

dos cursos e, se for necessario, articular acdes pertinentes;

X — elaborar e encaminhar ao Reitor o relatdrio anual e, sempre que for solicitado,
outros relatorios de atividades desenvolvidas pela Pré-Reitoria, bem como subsidiar outros setores

gue necessitarem de informacdes e dados pertinentes a area de sua atuacdo;

XI — promover condicGes institucionais para o debate sobre abertura, oferta,
manutencdo e suspensdo de cursos de graduacdo, com base nos critérios de avaliacdo
estabelecidos neste Estatuto e nos regimentos da UEG; e

XIl — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo

Reitor.

Art. 67. As coordenacOes integrantes da Prd-Reitoria de Graduacdo serdo

disciplinadas no regimento interno préprio.

Subsecao Il

Da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo

Art. 68. A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo — PrP é o drgdo executivo
responsavel pelo planejamento, pela coordenacdo, pela execucao, pelo controle, pela supervisao e
pela avaliacdo das atividades de pesquisa e ensino de pds-graduacao stricto sensu e lato sensu, em

consonancia com os objetivos da UEG e as politicas publicas da area.

Art. 69. Compete a Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao:

| — elaborar, apresentar e divulgar o plano anual das atividades e das ac¢des de
pesquisa e pds-graduacdo a serem desenvolvidas pela Pro-Reitoria, em consonancia com o PDI, o
PPl e o orcamento geral da UEG;

Il — subsidiar o trabalho dos institutos na drea de sua atuacao;

Il — garantir a implantac¢do das politicas institucionais de pesquisa e pds-graduacao,
observados este Estatuto, o Regimento Geral da UEG e as disposicdes dos drgaos deliberativos da
UEG;

IV — presidir as reunides da Camara de Pesquisa e Pds-Graduacdo — CPPG e do
Comité Interno de Pesquisa — CIP;
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V — promover o intercdmbio com instituicdes académicas, cientificas e tecnoldgicas

e estimular o contato entre pesquisadores e o desenvolvimento de projetos em comum;

VI — apresentar propostas para a realizacdo de convénios com instituicdes publicas e
privadas, nacionais e internacionais, para o desenvolvimento de programas de investigacdo

cientifica e de qualificacdo docente e discente;
VIl — propor regulamentacdo para as atividades de pesquisa e pds-graduacao;

VIl — promover a articulacdo da pesquisa e da pds-graduacdo com o ensino da
graduacdo e a extensao;

IX — coordenar o processo de composicdo dos comités vinculados a Pré-Reitoria,

bem como oferecer suporte material e de pessoal para seu bom funcionamento;

X — realizar os procedimentos necessarios a efetivacdo e a atualizacdo do cadastro
geral de pareceristas ad hoc;

Xl — supervisionar a execucdo dos processos e dos projetos de pesquisa e pds-
graduacdo, com a garantia de que sejam submetidos a procedimentos regulares de avaliacdo, bem
como estabelecer metas e objetivos a serem cumpridos para a melhoria dos resultados obtidos e

para a consolidacdo e a exceléncia da UEG;

XII — elaborar e encaminhar ao Reitor o relatério anual e, sempre que for solicitado,
outros relatorios de atividades desenvolvidas pela Pré-Reitoria, bem como subsidiar outros setores

gue necessitarem de informacdes e dados pertinentes a drea de sua atuacao; e
XIIl — encarregar-se de competéncias correlatas ou que Ihe forem conferidas pelo

Reitor.

Art. 70. As coordenacgdes integrantes da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao

serdo disciplinadas no regimento interno préprio.

Subsecao lll

Da Pro-Reitoria de Extensao e Assuntos Estudantis

Art. 71. A Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis — PrE é o érgdo executivo
responsavel pelo planejamento, pela coordenacdo, pela execucdo, pelo controle, pela supervisao e
pela avaliacdo das atividades de extensdo, cultura e assuntos estudantis, em consonancia com os
objetivos da UEG e as politicas publicas da area.

Art. 72. Compete a Pro-Reitoria de Extensao e Assuntos Estudantis:
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| — elaborar, apresentar e divulgar o plano anual das atividades e das ac¢des de
extensdo, cultura e assuntos estudantis a serem desenvolvidas pela Pré-Reitoria, em consonancia
com o PDI, o PPI, PPA e o orcamento geral da UEG;

Il — subsidiar o trabalho dos institutos na drea de sua atuacao;

Ill — institucionalizar a politica de extensdo, cultura e assuntos estudantis da UEG,

em sintonia com as politicas nacionais pertinentes;

IV — presidir a Camara de Extensdao e Assuntos Estudantis, bem como o Comité
Institucional de Extensdo — Ciext;

V — garantir a realizacdo das atividades de extensdo presenciais, semipresenciais e a
distancia;
VI — promover o intercdmbio com instituicdes académicas, cientificas e tecnoldgicas,

nacionais e internacionais, e com a sociedade, bem como estimular o contato entre extensionistas

e pesquisadores para o desenvolvimento de projetos integrados;

VIl — supervisionar a execucdo das acles inerentes a drea de sua atuacdo, com a
garantia de que sejam submetidas a procedimentos regulares de avaliacdo, bem como estabelecer
metas e objetivos a serem cumpridos para a melhoria dos resultados obtidos e para a consolidacao

e a exceléncia da instituicdo;

VIIl — propor a regulamentag¢dao das atividades de extensdo, cultura e assuntos
estudantis na UEG;

IX — coordenar o processo de composicao, acompanhamento e avaliacdo dos 6rgaos

vinculados a Prd-Reitoria e oferecer suporte material e de pessoal para o seu bom funcionamento;

X — realizar procedimentos necessarios a efetivacdo e a manutencdo atualizada dos
comités e do cadastro geral de pareceristas ad hoc;

Xl — elaborar e divulgar o relatério anual e, sempre que for solicitado, outros
relatérios de atividades desenvolvidas pela Pré-Reitoria, bem como subsidiar outros setores que

necessitarem de informacoes e dados pertinentes a area de sua atuacdo; e

XIl — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo
Reitor.

Art. 73. As coordenagdes integrantes da Pro-Reitoria de Extensao e Assuntos

Estudantis serao disciplinadas na forma do Regimento Interno.

Secao VIII

Da Geréncia do Nucleo de Selecdo
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Art. 74. A Geréncia do Nucleo de Selecdo é o dérgdo executivo responsavel pela
realizacdo dos processos seletivos para acesso ao quadro discente da UEG e de outros processos
seletivos e concursos publicos que Ihe forem atribuidos por meio de convénios ou delegacdes, em

consonancia com os objetivos da UEG e as politicas publicas pertinentes a sua atuacao.

Paragrafo unico. O gerente da Geréncia do Nucleo de Selecdo é indicado pelo Reitor
e nomeado pelo Governador, na forma da lei.

Art. 75. Compete a Geréncia do Nucleo de Selecdo:

| — apresentar, ciente da possivel alteracdo de convénios ou delegacdes, o plano

anual de atividades a serem desenvolvidas pelo Nucleo de Selecdo;
Il — subsidiar o trabalho dos campus;

Il — supervisionar, coordenar, planejar, executar, avaliar e divulgar as acdes
relacionadas a processos seletivos para acesso ao quadro discente e demais processos seletivos e

concursos publicos que vier a realizar, inclusive a sele¢dao de bolsistas na UEG;

IV — promover a ampla discussdao com os demais 6rgaos da estrutura organizacional
da UEG, especialmente aqueles que compdem o Gabinete do Reitor, para aprimorar a definicdo
das diretrizes do Nucleo de Selecao;

V — propor a regulamentacdo dos processos seletivos e concursos publicos nos

6rgdos competentes;

VI — instituir e divulgar ac¢les para o cumprimento das determinagoes
administrativas do Gabinete do Reitor e dos érgdos deliberativos da UEG;

VIl — supervisionar a execucdo das acles e garantir que sejam submetidas a

procedimentos regulares de avaliacdo;

VIl — elaborar e divulgar os planos anuais e plurianuais de desenvolvimento das

acdes, em consonancia com as diretrizes do PDI e do PPI da UEG;

IX — elaborar e divulgar o relatério anual e, sempre que for solicitado, outros
relatérios de atividades desenvolvidas, bem como subsidiar outros setores que necessitarem de

informacGes e dados pertinentes ao Nucleo de Selecao;

X — promover e divulgar acbes especificas de formacdo continuada para o

aprimoramento dos envolvidos;

Xl — registrar, documentar e divulgar os resultados dos programas e das agoes

executadas;

XIl — assegurar que a legislacdo referente a processos seletivos proveniente de

6rgdos oficiais externos seja observada;

XIIl — designar servidor do quadro efetivo ou a disposicdao da UEG para a eventual

substituicdo do titular em sua auséncia, com a solicitacdo de portaria ao Reitor;
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XIV —acompanhar a gestdo dos contratos relativos a drea de sua atuacao; e

XV — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo

Reitor.

Secao IX

Do Centro de Ensino de Aprendizagem em Rede — CEAR

Art. 76. O Centro de Ensino de Aprendizagem em Rede — CEAR é um oérgdo
executivo-académico, vinculado diretamente ao Gabinete do Reitor, que tem a finalidade de
desenvolver a politica de ensino e aprendizagem em rede no ambito das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da UEG, em sintonia com os avancos cientificos e das tecnologias digitais de

informagao e comunicagdo.

Paragrafo unico. O ensino e a aprendizagem em rede acontecem por acgdes

colaborativas, especialmente com a utilizacdo da educacdo aberta e a distancia — EAD.

Art. 77. Compete a Coordenacdo do CEAR:

| — articular, desenvolver, implementar e avaliar a politica de ensino e aprendizagem
em rede na UEG para subsidiar o Gabinete do Reitor e os colegiados deliberativos em suas

tomadas de decisao;

Il — promover a cultura de acdo em rede nas atividades e nos processos de ensino,
pesquisa e extensao da UEG, para contribuir na articulacdo, na mobilizacdo e no envolvimento da

comunidade académica em acdes colaborativas;

Il = promover e fortalecer as condicbes e as competéncias para atividades e
processos de ensino e aprendizagem em rede voltados a docentes, discentes, servidores técnico-
administrativos e gestores da UEG, especialmente a formacdo para a atuacdo na EaD e por meio

dela;

2

IV — manter intercambio com instituicbes brasileiras e estrangeiras ligadas a
formacdo de docentes e especialistas em EaD, a pesquisa, a prestacdao de servicos e a divulgacdo

do conhecimento produzido na area;

V —incentivar a produg¢do do conhecimento em EaD e desenvolver pesquisas na area
de ensino e aprendizagem em rede, além de estudar sua aplicacdo no desenvolvimento do Estado

de Goias;

VI — desenvolver instrumentos e parametros de referéncia pedagdgica, tecnoldgica,
gerencial e institucional, de base cientifica, para o incentivo, a concep¢do/o desenho, a
implementacao, a execucdo e a avaliacdo de atividades e processos de ensino, pesquisa e extensdo

em rede na UEG;
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VIl — apoiar os campus, institutos, cursos e érgdos da administracdo central da UEG
na analise de cenarios e na concepc¢do/no desenho, na implementacdo, na execugdo e na avaliagdo

de estratégias, atividades e processos de ensino, pesquisa e extensdo em rede na UEG;

VIIl — apoiar os gestores da UEG na analise de oportunidades e estimular a
integracdo, a participacdo e a aplicacdo das competéncias e das experiéncias de ensino e
aprendizagem em rede da UEG, com o uso de plataformas de parcerias externas para o
desenvolvimento do Estado de Goias;

IX — prestar assessoria as acoes de EaD e emitir parecer a respeito delas, quando for
solicitado, especialmente no ambito da UEG; e

X — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo

Reitor.

Art. 78. As coordenacgdes integrantes do Centro de Ensino e Aprendizagem em Rede
serdo disciplinadas no regimento interno préprio.

Art. 79. Para a ocupacdo do cargo de coordenador, havera consulta a comunidade
académica, ouvidos os discentes, os docentes e os técnicos administrativos, com a formacdo de
lista triplice, que serd enviada ao Governador do Estado para que seja feita a nomeacao dentre os

nomes escolhidos, conforme a legislacdo vigente.

Paragrafo unico. O coordenador do Centro de Ensino e Aprendizagem em Rede
devera ser docente efetivo da UEG.

Secao X

Da Comunicagao Setorial

Art. 80. A Comunicacdo Setorial é o 6rgao responsavel pela comunicacdo interna e
externa da UEG, e |lhe compete:

| — seguir, disseminar e fiscalizar, interna e externamente, as diretrizes de
comunicacdo, identidade visual e padronizacdo estabelecidas pelo Governo do Estado, via
Secretaria de Estado da Comunicacdo — SECOM;

Il — assistir o titular do érgdo e demais integrantes no relacionamento com os

veiculos de comunicacao;
IIl — criar e manter canais de comunicagdo interna e externa dindmicos e efetivos;

IV — facilitar a interacdo e a articulacdo interna, bem como propiciar uma

comunicagao eficiente e eficaz entre as diversas unidades da UEG;
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V — avaliar, elaborar e validar material visual de suporte as atividades internas e
externas da UEG, respeitados as diretrizes, os manuais de aplicacdo de marca e as apresentacoes
oferecidos pela SECOM, como apresentacdes, materiais graficos e sinalizacdo interna e externa,

também buscar suporte na pasta da Comunicacdo para os casos conflituosos;

VI — elaborar material informativo, reportagens e artigos para divulgacdo interna e
externa, bem como acompanhar a posicao da midia no que diz respeito ao campo de atuacdo da
UEG, por meio de clippings e respostas a imprensa, também buscar, sempre que for necessdrio, o
amparo da SECOM;

VIl — administrar as informacgdes no sitio da internet e na intranet, além das midias
digitais da UEG, e colocar a disposicdo da sociedade conteldos atualizados e pertinentes ao campo
funcional e a atuacdo da UEG, dentro dos padrdes de qualidade, confiabilidade, seguranca,
integridade e identidade visual do Governo do Estado fornecidos pela SECOM;

VIl — alimentar as redes sociais da UEG com postagens relacionadas as acdes dela e
do Governo do Estado, consideradas as necessidades internas e as diretrizes estabelecidas pela
SECOM;

IX — monitorar as redes sociais e responder a todas as duvidas e as sugestdes dadas
pela populagao, com linguagem facilitada e respeitosa, sempre em nome do Governo de Goias, e
encaminhar demandas especificas as areas responsdveis para o atendimento efetivo ao publico
externo;

X — avisar previamente a SECOM sobre os projetos e as acdes de grande proporc¢ao e
repercussdo da UEG, para que possam atuar em conjunto e encontrar a melhor estratégia de

comunicagdo para o impacto mais efetivo na sociedade;

Xl — aproximar a sociedade da UEG ao dar— lhe espaco nas redes sociais, com

gravacoes de videos, depoimentos e outras formas de interacdo e participacao;

XIl — coordenar a atuacdo de repodrteres fotograficos, editores de fotos e videos,
designers e outros profissionais relacionados a atividade fim de comunicacdo, estejam eles lotados
ou ndo nas comunicacdes setoriais, com o atendimento as solicitacdes do érgdo central e com o

pedido de apoio quando ele for necessario;

XIII — disponibilizar a SECOM, via Geréncia de Captacdo de Imagem e Arquivo, direta
ou indiretamente, pelos profissionais envolvidos, durante e logo apds os eventos, por iniciativa
propria em casos de repercussdo ou por atendimento a pedido do érgdo superior, fotos e videos

com alta qualidade e devida identificacdo, além de aplicativos de comunicacdo em tempo real;

XIV — produzir imagens que comuniquem de forma ampla e qualificada, com os
publicos interno e externo, além de dar a elas o devido tratamento e selecionar aquelas ou os
videos de curta duragdo para a utilizagcdo e/ou arquivamento na SECOM;

XV — auxiliar a SECOM no levantamento e na compilacdo de informacdes e

conteudos sobre atividades da UEG de interesse publico para o uso jornalistico e/ou publicitario; e
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XVI — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo
Reitor.

Paragrafo Unico. A Comunicacdo Setorial fica subordinada técnica e normativamente
a SECOM, sem prejuizo a subordinacao administrativa ao Gabinete do Reitor.

Secao XI

Da Geréncia da Secretaria Académica Central

Art. 81. A Geréncia da Secretaria Académica Central é o drgdo responsavel pela
gestdo integrada das rotinas académicas de ensino, pesquisa e extensdo na graduacdo e na pds-

graduacdo, nas modalidades presencial e educacdo a distancia.

Paragrafo uUnico. O Gerente da Secretaria Académica Central sera indicado pelo

Reitor e nomeado pelo Governador, na forma da lei.

Art. 82. A Geréncia da Secretaria Académica Central é vinculada
administrativamente ao Gabinete do Reitor e atua com o planejamento de trabalho definido pelo
Comité Institucional de Gestao Académica — CIGA, nos termos do Regimento Geral da UEG.

Art. 83. S3o competéncias da Geréncia da Secretaria Académica Central:
| —administrar o(s) Sistema(s) de Gestdo Académica;

Il — auxiliar a Pré-Reitoria de Graduacdo no planejamento do calenddrio académico
anual integrado e encaminha— lo a analise do CIGA e posteriormente a aprovacdo do Conselho

Universitario;

Il — capacitar, orientar e acompanhar as secretarias académicas locais nas rotinas de
registro e gestdo das atividades de ensino de graduacdo e pds-graduacdo, da pesquisa e da
extensao;

IV — gerir os editais de chamada para o preenchimento de vagas remanescentes e/
ou ociosas nos cursos de graduacao e pds-graduacao nas modalidades presencial e educacdo a
distancia;

V — gerir os instrumentos e as ac¢des institucionais de estagio, intercambio e
mobilidade discente, em apoio as secretarias académicas locais;

VI — gerir a expedicdo e o registro de diplomas de graduacdo e pds-graduacao stricto
sensu, certificados de pds-graduacdo lato sensu, iniciacdo cientifica e tecnolégica, acdes
extensionistas e demais documentos académicos;

VIl — gerir a curadoria dos dados dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo, nas
modalidades presencial e educacdo a distancia; e

51



VIl — acompanhar a gestdo dos contratos relativos a area de sua atuacao.

Art. 84. Compdem a Geréncia da Secretaria Académica Central:
| —a Coordenacdo de Diplomas; e

Il —a Coordenacdo de Gestdo das Secretarias Académicas.

Art. 85. A Coordenagao de Diplomas é a unidade administrativa subordinada a
Geréncia da Secretaria Académica Central responsavel por planejar, coordenar, desenvolver,
acompanhar e avaliar os procedimentos dos servicos de expedicdo e de registro de diplomas e
certificados de conclusao de curso da UEG.

Art. 86. Compete a Coordenacdo de Diplomas:

| — recepcionar, conferir, responder e despachar os processos referentes a expedicao
e ao registro de diplomas de graduacdo, pds-graduacdo stricto sensu, certificados de pds-
graduacdo lato sensu, politicas e projetos institucionais e de ac¢Oes extensionistas e titulos
honorificos concedidos pela UEG, segundas vias, confirmacdo de veracidade de diplomas, consulta
a relatérios estatisticos de concluintes diplomados/certificados e demais assuntos de
responsabilidade dessa Coordenacdo;

Il — apostilar diplomas e efetuar o devido registro inerente a complemento de

habilitacdo e/ou graus em diplomas de cursos de graduacdo ministrados pela UEG;

Il — registrar diplomas de graduacdo de outras instituicdes de ensino superior, nos
termos da legislacdo vigente; e

IV — registrar diplomas estrangeiros de graduacdo e pds-graduacdo revalidados, nos

termos da legislacao vigente.

Art. 87. A Coordenacdo de Gestdo das Secretarias Académicas é a unidade
administrativa subordinada a Geréncia da Secretaria Académica Central responsavel por adequar e
orientar os procedimentos operacionais das secretarias académicas locais.

Art. 88. Compete a Coordenacdo de Gestdo das Secretarias Académicas:

| — monitorar o(s) Sistema(s) de Gestao Académica;

Il — elaborar, publicar e acompanhar os editais relativos as chamadas de processos

seletivos;

Ill — orientar e assessorar as matriculas dos discentes nas diversas formas de
ingresso, etapas e modalidades;

IV — fornecer dados e informacGes para a realizacdo do Censo da Educacdo Superior,

realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP;
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V — coordenar e orientar as Secretarias Académicas dos cadmpus e unidades

universitarias na execucdo de atividades de natureza académica, dentro de sua competéncia; e
VI —fornecer relatérios estatisticos de cursos.

Paragrafo Unico. A Assessoria dos Sistemas de Gestdo Académica estard vinculada a
Coordenacdo de Gestdo das Secretarias Académicas para a execucdo das atividades académicas,
dentro de sua competéncia.

Secao Xll

Do Escritério de Projetos Setorial

Art. 89. Compete ao Escritdrio de Projetos Setorial:

| — implantar a estrutura do Escritério de Projetos Setorial, conforme as diretrizes
gerais de governanca, gestao de portfélio e projetos do Estado de Goias;

Il — instituir a Rede de Gestdo de Projetos da UEG;

Il = promover o engajamento dos membros da Rede de Gestdo de Projetos e de
outros envolvidos da UEG com reunibes e outros eventos de sensibilizacdo, orientacdo e
treinamento, conforme as diretrizes gerais de governanca, gestao de portfdlio e projetos do Estado
de Goias;

IV — apoiar a selecdo e a priorizacdo de projetos para definir o portfdlio, observadas
a validacdo do reitor, as demandas finalisticas da UEG, as prioridades governamentais e as
estratégias vigentes, caso isso se faca necessario;

V — orientar os envolvidos para haver a correta inclusdo das informacdes do
portfélio da UEG no Sistema de Monitoramento e Acompanhamento de Projetos de Goids —
GOMAP e outros indicados, de acordo com as diretrizes gerais de governanca, gestao de portfélio e
projetos do Estado de Goids;

VI — apoiar o monitoramento geral e sistémico dos projetos da UEG no GOMAP, para
gue seja realizado corretamente, segundo as diretrizes gerais de governanca, gestao de portfdlio e
projetos do Estado de Goids;

VIl — participar de reunides e outros eventos de planejamento, acompanhamento e

monitoramento para a melhoria da performance do Escritério de Projetos Setorial;

VIIl — observar a adocdo das boas praticas de governanca e gestdo de portfdlio,
programas e projetos pelas dreas finalisticas, para que todos os projetos tenham, no minimo, os
planos de gerenciamento de escopo, cronograma, custo, engajamento de partes interessadas,

comunicagoes e riscos;
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IX — orientar o escopo dos projetos para que se considerem os objetivos especificos,
mensuraveis, atingiveis, realistas, temporais, com prazo definido, conforme a estratégia
governamental, as partes interessadas, os requisitos técnicos e/ou do negdcio e os beneficios

esperados, na busca de eficiéncia, eficacia e efetividade nas entregas;

X — orientar os projetos para que possuam um backlog do projeto/produto, das
demandas e/ou do mapa visual das entregas com estrutura analitica de projetos — EAP;

Xl — identificar, negociar e aprovar as alteracdes do escopo do projeto entre as

partes interessadas, quando isso for necessario, e promover a gestdo de mudancas;

XIl — orientar o controle das atividades do projeto para que ele seja realizado
conforme seu ciclo de vida e/ou da abordagem de gerenciamento adotada e, se for pertinente,

manter atualizadas em cronogramas as linhas de base planejadas versus realizadas;

XIll — orientar o gerenciamento dos custos para que ele seja realizado com a
elaboracdo do cronograma financeiro, se for pertinente, e com a devida relacdo ao cronograma
fisico, em conformidade com os instrumentos estratégicos de orcamento e a previsdo de
desembolso financeiro;

XIV — orientar a comunicacdo do projeto para que ela seja realizada com
ferramentas como matriz de responsabilidade, técnicas de negociacdo, mediacdo de conflitos, se

for pertinente, conforme o ciclo de vida do projeto e/ou abordagem de gerenciamento adotada;

XV — orientar os riscos para que eles sejam identificados na elaboracdo da matriz de

riscos, se for pertinente, para a classificacdo e a resposta conforme a probabilidade e o impacto;

XVI — acompanhar e monitorar a execucdo dos projetos nas areas finalisticas para
otimizar o desempenho, com a observacao de, no minimo, gerenciamento de escopo, cronograma,
orcamento, comunicag¢des, engajamento das partes interessadas e riscos, se for pertinente, e em

conformidade com o ciclo de vida do projeto e/ou abordagem de gerenciamento adotada;

XVIl — elaborar relatdrios de situacao, indicadores e outros instrumentos conforme
as diretrizes gerais de governanca, gestdo de portfélio e projetos do Estado de Goids;

XVIII — realizar a governanca de projetos, com o engajamento das areas finalisticas
nos ciclos de reunides, para o reporte de situacdo e a tomada de decisdo nos niveis operacional,

tatico e estratégico;

XIX — orientar o planejamento do projeto para que ele seja realizado em ondas
sucessivas, para as entregas de valor em ciclos curtos, e buscar, se for possivel, aplicar as diretrizes
e os principios de agilidade;

XX — dar visibilidade ao portfélio de projetos da UEG, com o balanceamento de

recursos e a visao de entrega de valor estratégico;

XXI — fomentar a cultura relacionada ao tema governanca, gestdo de portfdlio e
projetos da UEG; e
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XXII — encarregar-se de competéncias correlatas ou que |he forem conferidas pelo
Reitor.

CAPITULO Il

DOS INSTITUTOS

Art. 90. Os institutos sdo drgdos executivos e académico-pedagogicos vinculados
diretamente ao Gabinete do Reitor e objetivam a formacao de profissionais nas diversas areas do

conhecimento, com a organizacdao em torno dos cursos de areas afins.

Art. 91. Os institutos tém a funcdo de integrar a administracdo central com os
coordenadores de cursos e estes com os docentes que atuam nos cdmpus e nas unidades
universitarias.

Art. 92. Para desenvolvimento de sua funcdo, compete aos institutos:

| — planejar, coordenar, orientar e avaliar as atividades dos cursos de graduacao e
programas de pés-graduacao de sua area;

Il — implementar as politicas institucionais para o desenvolvimento de ensino,

pesquisa e extensdo nos cursos de graduacdo e de pds-graduacdo de seu dominio;
Il — cumprir diretrizes, orientacdes e acdes provenientes das pro-reitorias;

IV — encaminhar relatdrio concernente as atividades e as orientacdes provenientes
das pro-reitorias;

V — propor a criacdo, a fusdo, a alteracdo ou a extingdo de cursos;

VI — apresentar ao 6rgdo competente o quadro de vagas para os processos seletivos
sob sua competéncia para o ingresso de discentes;

VIl — elaborar, anualmente, o relatério das atividades do instituto e encaminha— lo
ao Gabinete do Reitor; e

VIl — encarregar-se de competéncias correlatas ou que |hes forem conferidas pelo
Reitor.

Art. 93. A UEG é composta pelos seguintes institutos:

| — Instituto Académico de Educacao e Licenciaturas;

Il — Instituto Académico de Ciéncias da Saude e Biolégicas;

Il — Instituto Académico de Ciéncias Tecnoldgicas;

IV — Instituto Académico de Ciéncias Sociais Aplicadas; e
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V — Instituto Académico de Ciéncias Agrarias e Sustentabilidade.

Art. 94. Os docentes da UEG sdo lotados em uma unidade universitaria, cdmpus ou
no CEAR e sdo vinculados a um Instituto, considerada sua drea de formacdo na graduacdo e na

pos-graduacao.

Art. 95. O instituto académico deve, em coordenacdo com os coordenadores de
campus, remanejar os docentes, entre os diferentes cdmpus e unidades universitdrias, para que

atendam, de forma efetiva, toda a demanda de ensino, pesquisa e extensdo de seu instituto.

Paragrafo Unico. Para a consecucao do previsto no caput deste artigo, o diretor do
instituto pode, de forma justificada, propor ao Reitor carga horaria parcial de um docente em
campus distintos de sua lotacdo origindria e mudanca temporaria de lotacdo de determinado

docente, conforme legislagao vigente.

Art. 96. Para a ocupacao do cargo de Diretor, haverd consulta a comunidade
académica por meio de seus discentes e docentes vinculados ao respectivo instituto, para
formacdo de lista triplice, que sera enviada ao Governador do Estado, a fim de ser feita a

nomeagado entre os nomes escolhidos, conforme a legislagdo vigente.

Art. 97. Compete aos diretores de instituto:

| — promover a articulacdo da administracdo central com os coordenadores de
cursos que compdem o instituto sob sua gestdo e destes com os docentes que atuam nos campus

e nas unidades universitarias;

Il — promover, em consonancia com os colegiados de cursos, a integracdo de
disciplinas, atividades interdisciplinares e atividades didatico— pedagégicas, bem como o

desenvolvimento de programas multidisciplinares de pesquisa e extensao;

Il — propor ao Reitor alocacdo dos docentes nos cursos, em diferentes campus e
unidades universitdrias, que compdem o instituto de acordo com a demanda de seus

coordenadores;

IV — propor ao Reitor a modulagao de carga hordria de docentes nas atividades de

ensino, pesquisa e extensao;
V — promover a avaliacdo dos docentes de forma periddica;

VI — encaminhar a administracdo central as solicitacdes de afastamento parcial ou
integral para mestrado, doutorado ou pds— doutorado, apds a aprovacdo do Colegiado de
Coordenadores de Cursos, desde que ndo gere a necessidade de contratacdo de novos docentes

temporarios;

VIl — encaminhar ao Conselho Universitario proposta de criacdo, fusdo, alteracdo ou
extingdo de cursos, elaborada por, no minimo, um dos colegiados de cursos e devidamente

aprovada pelo Colegiado de Coordenadores de Cursos;
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VIIl — submeter ao Gabinete do Reitor o planejamento com os recursos didatico—

pedagdgicos necessarios a realizacdo das atividades académicas dos diversos cursos;

IX — participar da definicdo e da execucdo da politica de desenvolvimento das
bibliotecas, inclusive as medidas relacionadas ao descarte de obras do acervo dos campus e das

unidades universitarias;

X — propor critérios avaliativos e incentivar a adesdo ao processo de avaliagdo

institucional;

Xl — propor e observar indicadores para a avaliagdo dos cursos na dimensdo
didatico— pedagdgica;

Xl — promover a¢bes de incentivo a adesdo as avaliagbes externas e de

conscientizacdo sobre sua importancia;

XIll — implementar politicas de integracdo e acompanhamento de egressos dos
Cursos;

XIV — emitir parecer sobre processos seletivos simplificados de docentes; e

XV — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo
Reitor.

Art. 98. As decisbes dos institutos serdo debatidas em cada Colegiado de
Coordenadores de Cursos.

Secao |

Do Colegiado de Coordenadores de Cursos

Art. 99. O Colegiado de Coordenadores de Cursos é 6rgao deliberativo e consultivo
em assuntos de ensino, pesquisa, extensdo e comunitdrios, dentro de cada instituto, conforme
suas competéncias, e é formado pelos coordenadores dos cursos que o integram, nos termos do

Regimento Geral da UEG.

Art. 100. O funcionamento, a periodicidade de reunides e o rito da tomada de
decisGes do Colegiado de Coordenadores de Cursos serdo regulamentados pelo Regimento Geral
da UEG.

Art. 101. Compete ao Colegiado de Coordenadores de Cursos em cada instituto
académico:

| — constituir comissdes especiais para assuntos relativos a ensino, pesquisa e

extensao ;

Il — propor a criacdo, a reformulacdo ou a desativacdo de cursos de graduacao;
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Il — elaborar o planejamento e o relatério de planejamento;

IV — apreciar o projeto pedagégico de cada curso de graduacdo, bem como suas

modificacoes, e colaborar com seu desenvolvimento;

V — deliberar sobre cursos e programas de extensdo e projetos de pesquisa, bem

como sobre as demais atividades ali desenvolvidas;
VI — assessorar, como orgao consultivo, o diretor do instituto em suas atribuicoes;

VIl — sugerir e divulgar medidas para o aperfeicoamento e o desenvolvimento das
atividades, bem como emitir parecer sobre assuntos pertinentes que lhes sejam submetidos pela

direcdo;

VIl — apreciar e analisar as propostas de criacdo ou extincgdo dos cursos de
graduacdo e dos programas de pos-graduacao stricto sensu, dentro dos recursos orcamentarios da

UEG, e encaminha- las ao Conselho Universitario;

IX — analisar e aprovar, em sua area, as propostas de realizacdo dos cursos de pés-

graduacao lato e stricto sensu, dentro dos recursos orgamentdrios da UEG;
X — emitir parecer sobre:

a) os convénios da UEG com instituicbes de direito publico ou privado cujos

objetivos se relacionem diretamente com o ensino, a pesquisa, a extensdo, em sua area; e

b) a distribuicdo de vagas, dreas e requisitos para as bancas em concursos publicos

de docentes para o curso; e

Xl — deliberar sobre os pedidos de prorrogacdo de prazo para integralizacdo

curricular.

Secao ll

Das Coordenacgoes de Curso

Art. 102. A Coordenacdo de Curso é a instancia académica com func¢des pedagogicas
e atividades de gestdo referentes a cada curso e tem a atribuicdo de executar suas diretrizes

curriculares, ouvidos os respectivos colegiados.

Art. 103. O coordenador de curso é o gestor e o executor das atividades inerentes a
Coordenacdo de Curso e tem as seguintes competéncias:

| — competéncias académicas:

a) supervisionar todas as atividades pedagdgicas exercidas em seu curso, em todos
os campus e/ou unidades universitarias, com o auxilio do coordenador local e do coordenador de

cada campus e/ou unidade universitaria;
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b) liderar e articular o processo de construcdo e revisdo continua do projeto
pedagdgico de curso — PPC e sua implementacdo em todos os campus e unidades universitarias da

UEG, bem como buscar a unificacdo e a simplificacdo curricular;

c) participar da definicdo e da execucdo da politica de acompanhamento de

egressos do curso;

d) promover o planejamento das atividades didatico-pedagdgicas do curso em cada
periodo letivo;

e) acompanhar a execuc¢ao dos componentes curriculares, observados o PPC e o

planejamento realizado pelo Colegiado de Curso e seus registros no Sistema Académico;

f) fomentar praticas pedagdgicas que incorporem recursos tecnoldgicos com

potencial de ampliar a aprendizagem dos discentes;
g) fomentar a implementacdo de programas de avaliacdo de aprendizagem;
h) acompanhar o desempenho académico dos docentes e dos discentes do curso;
i) acompanhar as atividades praticas curriculares, incluidos os estagios;
j) organizar e acompanhar as orientacées de trabalho de curso;

k) incentivar os integrantes do curso a participar das atividades académicas de

ensino, pesquisa e extensao;
I) acompanhar a regularidade dos registros académicos dos discentes do curso;

m) pronunciar-se sobre o aproveitamento de estudos e auxiliar na elaboragao da

tabela de equivaléncia de discentes transferidos e em ingresso como portadores de diplomas; e
n) coordenar a unificacdo e a padronizacdo dos curriculos de graduacdo existentes;
Il — competéncias administrativas:

a) integrar o Colegiado de Coordenadores de Cursos do instituto ao qual estiver

vinculado;
b) presidir o Colegiado de Curso e integrar o Nucleo Docente Estruturante — NDE;

Ny

c) supervisionar, avaliar e propor melhorias a infraestrutura fisica e tecnolégica

necessaria ao funcionamento do curso;

d) supervisionar a atualizacdo sistematica da bibliografia indicada no PPC e nos

planos de curso;

e) propor a diretoria do instituto académico a aquisicdo de acervo bibliografico e

equipamentos para atender as diretrizes curriculares do curso;

f) supervisionar a frequéncia dos discentes do curso e propor com o colegiado e o

NDE medidas para diminuir a evasao;
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g) indicar as admissdes, os afastamentos e as rescisdes de contratos temporarios de

docentes e justificar a necessidade desses procedimentos ao diretor do instituto;

h) participar dos processos de selecdao de docentes substitutos ou temporarios para

Seu curso;

i) contribuir com a direcdo do instituto na elaboracdo do planejamento

orcamentario das atividades do curso a serem desenvolvidas em cada periodo letivo;
j) participar ativamente das avaliacOes internas e externas do curso;

k) utilizar os resultados de avaliacGes internas e externas para o aprimoramento do

curso e a construcao de sua qualidade;

[) supervisionar direta ou indiretamente as monitorias e as bolsas de discentes do

curso que coordena;

m) organizar nos cdmpus e nas unidades universitarias a recepc¢do dos discentes em

ingresso em seu curso e coibir os trotes violentos; e

n) praticar os demais atos de sua competéncia previstos neste Estatuto ou
delegados por érgdos superiores; e

Il — competéncias institucionais:

a) estimular o desenvolvimento de politicas de estagio aos discentes para sua

inser¢cao no mercado de trabalho;
b) interagir com os conselhos profissionais relativos ao curso; e

¢) acompanhar com a Prd-Reitoria de Graduacdo e a dire¢do do instituto o processo

de reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de curso.

Paragrafo unico. Em todas as atividades administrativas a seu encargo, o
coordenador de curso contarda com auxilio dos coordenadores setoriais, dos coordenadores
pedagodgicos, dos assessores pedagdgicos, do coordenador de cdmpus e/ou do coordenador local
da unidade universitdria, e podera utilizar-se da estrutura administrativa do cdmpus ou da unidade

universitaria em que o curso for ofertado.

Art. 104 Para ocupacdo da funcdo de coordenador de curso, haverd consulta a
comunidade académica por meio de seus discentes e docentes vinculados ao curso, para formacao
de lista triplice, que sera enviada ao Reitor, a fim de ser feita a designacao entre os nomes

escolhidos, por meio de portaria.

Paragrafo Unico. O coordenador de curso devera ser docente efetivo da UEG com

formacdo na area do curso.

Secao lll
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Do Colegiado de Curso

Art. 105. O Colegiado de Curso é o 6rgao deliberativo da Coordenacdo de Curso
responsdvel pela organizacdo do trabalho pedagégico que abrange qualidade de ensino,
aprendizagem e avaliacdo, em consonancia com a definicdo, a realizacdo e a avaliacdo do PPC e
correspondentes linhas de pesquisa e extensdo, também funciona como instancia recursal do

Ccurso.

Art. 106. O Colegiado de Curso terd sua composicao e funcionamento disciplinados

em regimento interno.

Art. 107. O Colegiado de Curso se reunira trimestralmente, e o rito de convocacao,
funcionamento e tomadas de decisdo serd regulamentado pelo Regimento Geral da UEG.

Art. 108. Compete ao Colegiado de Curso:

| — avaliar as demandas do curso, especialmente as oriundas dos discentes;

Il — planejar e promover a execugao das atividades do curso observados o PPC, as
necessidades e as diretrizes orcamentarias da UEG, também consideradas as recomendac¢des do

Nucleo Docente Estruturante — NDE;
Il — manifestar-se, ao ser solicitado, por parecer, sobre:
a) as transferéncias de docentes; e
b) os afastamentos em que haja discricionariedade para a concessao;

IV — acompanhar e avaliar questdes académicas, pedagdgicas, administrativas e

orcamentarias relacionadas ao curso e deliberar sobre elas; e

V — participar da elaboracdo, da apreciacdo e da revisdo do PPC.

Secao IV

Do Nucleo Docente Estruturante

Art. 109. O Nucleo Docente Estruturante — NDE de um curso de graduacao constitui
um grupo de docentes atuantes no processo de concepg¢ao, consolidacdo e continua atualizacdo do

projeto pedagdgico de curso — PPC, para garantir a qualidade do curso.

Art. 110. Os critérios de constituicdo e regulamentacdo do NDE serdo definidos

conforme a legislacdo vigente e do regimento interno préprio.

Art. 111. Compete ao NDE:
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| — atuar efetivamente para a consolidacdo do respectivo curso;
Il — contribuir para o aprimoramento do perfil profissional do egresso do curso;

Il — zelar pela integracao curricular, interdisciplinar e transversal entre as diferentes

atividades de ensino do curriculo, respeitados os parametros estabelecidos no PPC;

IV — indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo oriundas de necessidades da graduacdo e de exigéncias do mundo do trabalho, alinhadas

as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

V — zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o respectivo

curso;

VI — verificar, com o coordenador de curso, a bibliografia indicada pelos docentes

para a composicdo do acervo da biblioteca e o decorrente atendimento a demanda;

VIl — apreciar os programas de cada componente curricular dos cursos, analisar, com
o coordenador de curso, sua adequacdo e coeréncia com relacdo ao PPC, ementario e referéncias
bibliograficas, e emitir parecer, quando for solicitado pelo coordenador do curso ou pelo Colegiado

do Curso;

VIl — acompanhar o processo pedagdgico para contribuir com a melhoria do

processo ensino— aprendizagem;

IX — assessorar o coordenador de curso na verificagdo do cumprimento dos planos

de curso de cada componente curricular; e

X — apreciar, com o coordenador de curso, os planos de curso e o PPC, além de

avaliar o desenvolvimento das aulas em cada curso ministrado no campus.

Paragrafo Unico. As decisGes do NDE serdo formalizadas em pareceres a serem
submetidos ao Colegiado de Curso.

Secao V

Dos Campus

Art. 112. Os 8 (oito) cdmpus da UEG, em posicOes estratégicas no Estado de Goias,
sdo polos concentrados de conhecimento e tém a funcdo de garantir espaco a formacdo de
profissionais das diversas dreas do conhecimento e ao aprofundamento e a verticalizacdo do

conhecimento com programas de pds-graduacao stricto sensu e similares.

Art. 113. Os campus vinculam-se ao Gabinete do Reitor na forma estabelecida no
Regimento Geral da UEG e suas agdes devem ser harmonizadas com as diretrizes das pro-reitorias

e institutos.
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Art. 114. Os campus, em auxilio ao Gabinete do Reitor, atuam também como polos
concentrados de administracdo e sdo responsaveis pela gestdo da regido, com as unidades

universitarias vinculadas a ele, conforme o Anexo Il deste Estatuto.
Art. 115. Cada cdmpus terd a direcdo exercida por um coordenador, que devera ser
docente efetivo de carreira da UEG.

§ 12 A escolha do coordenador de cdmpus sera precedida de consulta a comunidade
académica por meio de discentes, docentes e servidores técnico-administrativos vinculados aquele

campus.

§ 22 Da consulta se formara lista triplice, que serd encaminhada ao Governador do
Estado para a nomeagao dentre os nomes indicados, conforme a legislagdo vigente.

Art. 116. Compete ao coordenador de campus:

| — auxiliar o Gabinete do Reitor em sua gestdo e executar suas decisdoes e

orientagdes em nivel regional;
Il — coordenar a administracdo das unidades universitarias em sua regido;
Il — fazer cumprir as diretrizes e as orientacdes das pro-reitorias;

IV — auxiliar academicamente, no que for preciso, os institutos na execucao de suas

diretrizes;

V — auxiliar, no que for preciso, os coordenadores de cursos na execucao de suas

atividades, com a disposicdo da estrutura de recursos humanos e fisicos, se for o caso;

VI — zelar pelo cumprimento dos deveres funcionais de servidores técnico-

administrativos e docentes em sua regido;

VIl — acompanhar acordos e convénios aprovados e firmados pela UEG com

entidades nacionais ou estrangeiras que envolvam o campus e a regido;

VIl — auxiliar as atividades de ensino, pesquisa e extensao no campus, em apoio aos

coordenadores de cursos;

IX — auxiliar a execucdo do regime académico, especialmente no que se refere ao

desempenho das atividades por docentes e discentes e a observancia de hordrios e programas;

X — exercer o poder disciplinar conforme sua competéncia e manter a ordem e a

disciplina nas dependéncias do campus, como estabelecem os atos normativos da UEG;

Xl — promover agdes que preservem a integridade fisica e social do corpo docente,

discente e técnico-administrativo, em conformidade com as politicas institucionais;

XIl — nomear grupos e/ou comissdes de assessoria mediante ato especifico do
diretor para o desempenho de tarefas relacionadas ao campus e a regido, desde que isso ocorra

sem atribuicdo de carga hordria;
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Xl — elaborar com o Gabinete do Reitor, coordenadores de cursos e diretores de

instituto o planejamento anual até 45 (quarenta e cinco) dias apds o final do exercicio anterior;
XIV —assinar as certiddes e os atestados de sua competéncia;

XV — solicitar ao Reitor a rescisdo do contrato de servidores temporarios que nao

atendem as necessidades da instituicao;
XVI —acompanhar a execucdo da dotacdo orcamentaria destinada ao campus;

XVII — coordenar e organizar as atividades administrativas e de infraestrutura sob
sua responsabilidade;

XVIIl — coordenar a atuacdo dos servicos terceirizados e exercer a fiscalizacdo deles;

XIX — coordenar os servicos de apoio administrativo e supervisionar as atividades de

protocolo, recepcao, atendimento telefénico, portaria, almoxarifado, zeladoria e manutencao;

XX — manifestar-se sobre os pedidos de afastamento dos servidores sob a sua

subordinacdo; e

XXI — encarregar-se de competéncias correlatas ou que Ihe forem conferidas pelo
Reitor.

Paragrafo uUnico. Em todas as suas atividades, o coordenador do campus contara
com o auxilio dos coordenadores pedagdgicos, dos assessores pedagogicos, dos coordenadores

locais das unidades universitarias vinculadas ao campus e dos servidores técnico-administrativos.

Art. 117. Os cdmpus contardo com um coordenador pedagdgico, responsavel por

auxiliar o coordenador do cdmpus em sua gestdo e coordenacao local.

Art. 118. As decisOGes académicas do cdmpus serdo debatidas em suas respectivas
congregacoes e disciplinadas na forma do Regimento Interno.

Secao VI

Das Unidades Universitarias

Art. 119. As unidades universitarias sdo polos que permitem a interiorizacdo do
ensino superior no Estado de Goids e se responsabilizam pela execucdo das acdes didatico-
pedagdgicas e cientificas estabelecidas pelos cursos, nas suas diversas modalidades, de acordo

com as diretrizes dos institutos.

Art. 120. As unidades universitarias devem coordenar suas atividades com o campus

de sua regido e buscar atender, de forma conjunta e eficiente, as peculiaridades locais.
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Art. 121. A unidade universitaria terd a direcdo exercida por um coordenador, que
devera ser docente efetivo de carreira da UEG.

§ 12 A escolha do coordenador local serd precedida de consulta a comunidade
académica por meio de discentes, docentes e servidores técnico-administrativos vinculados a

unidade universitaria.
§ 22 Da consulta se formara lista triplice, que serd encaminhada ao Governador do

Estado para a nomeagao dentre os nomes indicados, conforme a legislagdo vigente.

Art. 122. As decisGes especificas da unidade universitdria deverdo ser debatidas na

congregacao de seu respectivo cdmpus, com a busca de solugdes que atendam a regiao.

Art. 123. As unidades universitarias que contam com mais de 5 (cinco) cursos,
incluidos os programas de pés-graduacdo stricto sensu, contardo com assessor pedagogico, que
auxiliard o coordenador local em suas atividades.

Art. 124. Compete ao coordenador de unidade universitaria:

| — auxiliar o Gabinete do Reitor e o coordenador de campus, em sua gestdo, e

executar suas decisoes e orienta¢des em nivel local;

Il — fazer cumprir, em sua unidade, as determinac¢des dos institutos;

Il — zelar pelo cumprimento das orientacdes de gestdo oriundas do campus de sua
regiao;

IV — fazer cumprir as diretrizes e as orientacées das pro-reitorias;

V — auxiliar academicamente, no que for preciso, os institutos na execucdo de suas

diretrizes;

VI — auxiliar, no que for preciso, os coordenadores de cursos na execucdo de suas

atividades, com a disposicdo da estrutura de recursos humanos e fisica, se for o caso;

VIl — supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo na unidade

universitaria, e auxiliar os coordenadores de cursos;

VIII — supervisionar as atividades por docentes e discentes e a observancia de
horarios e programas, bem como atestar o real cumprimento do regime de trabalho dos docentes
gue atuam em sua unidade universitaria, com a prestacdo de contas ao coordenador do campus a

gue esta vinculado;

IX — zelar pelo cumprimento dos deveres funcionais de docentes e técnicos que

atuam em sua unidade universitaria;

X — exercer o poder disciplinar, conforme sua competéncia, e manter a ordem e a

disciplina nas dependéncias da unidade universitaria, como estabelecem nas normas da UEG;
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Xl — promover agdes que preservem a integridade fisica e social do corpo docente,

discente e técnico-administrativo, em conformidade com as politicas institucionais;

XIl = contribuir com o coordenador do campus a que estiver vinculado na

elaboracdo do planejamento anual;
XIIl — assinar as certidGes e os atestados de sua competéncia;
XIV — responsabilizar-se pelas agdes desenvolvidas em sua unidade universitaria;

XV — comunicar ao coordenador do cdmpus a que estiver vinculado a necessidade
da rescisdo do contrato de servidores tempordrios que ndo atendem as necessidades da
instituicao;

XVl — acompanhar a execuc¢do da dotacdo orcamentdria destinada a unidade

universitaria;

XVIl — acompanhar acordos e convénios aprovados e firmados pela UEG com

entidades nacionais ou estrangeiras que envolvam a unidade universitaria;
XVIII — coordenar as atividades administrativas e de infraestrutura;
XIX — organizar as atividades administrativas sob sua responsabilidade;
XX — coordenar a atuacdo e exercer a fiscalizagcdo dos servicos terceirizados;

XXI — coordenar os servicos de apoio administrativo e supervisionar as atividades de

protocolo, recepcao, atendimento telefénico, portaria, almoxarifado, zeladoria e manutencao;

XXII — manifestar-se sobre os pedidos de afastamento dos servidores sob sua
subordinacao;

XXl — elaborar, com o coordenador de campus, coordenadores de cursos e
diretores de instituto académico, o planejamento anual até 45 (quarenta e cinco) dias ap6s o final

do exercicio anterior;

XXIV — executar as atividades designadas, bem como cumprir e fazer cumprir as

determinacgdes do coordenador do campus a que estiver vinculado; e

XXV — encarregar-se de competéncias correlatas ou que Ihe forem conferidas pelo
Reitor.

Subsecao |

Da Criagdo de Unidades Universitarias

Art. 125. A criagdao de unidades universitdrias integrantes da estrutura da UEG
somente sera efetivada caso sejam atendidas as exigéncias do Regimento Geral e as seguintes
condigdes:
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| — comprovacdo de atuacdo direta de docentes e servidores efetivos em numero

suficiente as atividades de ensino, pesquisa e extensao;
Il — nimero de cursos que justifiqguem a sua criacao;

Il — estudo de impacto orcamentario— financeiro aprovado pelo Conselho de

Gestdo, para sua manutencdo como tal; e
IV — deliberagdo positiva do Conselho Universitario.

Paragrafo unico. A UEG avaliara, a cada 4 (quatro) anos, se existem unidades
universitarias que ndo mais possuem as condicGes de sustentabilidade prdpria e definird acdes

para revigora-las ou acopld-las a outras unidades.

Art. 126. Nao havera criacdo de novos campus.

TiTuLo I

DO REGIME DIDATICO-PEDAGOGICO E CIENTIFICO

Art. 127. O ensino na UEG é ministrado com o desenvolvimento de cursos e outras

atividades didaticas curriculares e extracurriculares vinculados aos institutos e compreendera:
| — cursos de graduacgao;
Il — cursos de pds-graduacao;
IIl — cursos de extensdo; e
IV — outros cursos instituidos pela legislacao.

Paragrafo unico. As condicdes de ingresso nos cursos oferecidos serdo estabelecidas
em conformidade com as resolucdes e as deliberacdes dos conselhos superiores, com o Regimento

Geral da UEG e a legislagdo vigente.

Art. 128. Os cursos de graduacdo destinam-se a obtencdo de graus académicos que

assegurem condicOes para o exercicio da cidadania e da atuacdo profissional.

Art. 129. Os cursos de poés-graduacdo objetivam a capacitacdo de profissionais, a
formacdo de pesquisadores e a producdo de conhecimentos, além de serem abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduacdo, conforme os requisitos definidos pelos colegiados superiores

da UEG e pela legislagao vigente.

Art. 130. Os cursos e as atividades de extensdo abertos a participacdo da sociedade
objetivam difundir e atualizar conhecimentos relacionados com ensino, pesquisa cientifica e

tecnoldgica e prestacdo de servicos.
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Art. 131. As atividades de pesquisa, tanto a bdsica como a aplicada, serdo
asseguradas pela UEG para a melhoria das condicdes de vida do ser humano e do meio ambiente

pelo avanco da ciéncia, da arte, da tecnologia, da cultura e da filosofia.

Art. 132. As atividades de ensino, pesquisa e extensdo serdo gerenciadas pelas
respectivas pro-reitorias e alinhadas as diretrizes de seus respectivos institutos para a integracao

de acdOes e de recursos.

CAPITULO |

DA CRIACAO DE CURSOS

Art. 133. A criacdo de novos cursos sera deliberada pelo Conselho Universitario,
mas, em relacdo a cursos de graduacdo, somente sera efetivada se forem atendidas as exigéncias

do Regimento Geral da UEG e as seguintes condicGes:

| — a comprovacdo da atuacdo direta de docentes e servidores efetivos em numero

suficiente as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Il — estudo de impacto orcamentdrio— financeiro aprovado pelo Conselho de Gestdo

para sua manutencao;

Ill — deliberacdo positiva do colegiado de coordenadores do instituto a que o curso

pertencerd; e

IV — parecer positivo do diretor de instituto a que o curso sera vinculado, com a
analise da demanda socioecondmica da regido pelo curso indicado e a pertinéncia de sua abertura

as atividades do instituto académico.

§ 12 As disposigdes deste artigo aplicam-se a abertura de cursos existentes na UEG

em outras unidades universitarias e/ou campus.

§ 22 E vedada, em qualquer hipdtese, a criacio de cursos por resolucdes ad

referendum do Conselho Universitario.

CAPITULO Il

DA OFERTA DE VAGAS EM CURSOS EXISTENTES

Art. 134. A oferta de vagas por vestibular nos cursos existentes sera deliberada pelo

Conselho Universitario, mas ficara condicionada:
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| —a comprovacdo da atuacdo direta de docentes e servidores efetivos em numero
suficiente, qual seja: minimo de 75% (setenta e cinco por cento) da carga hordria para as atividades

de ensino, pesquisa e extensdo; e

Il — ao parecer positivo do diretor de instituto a que o curso for vinculado, com a
demonstracdo da pertinéncia da abertura de novas vagas no curso, consideradas, entre outros
critérios, as avaliacdes externas do curso, por nota no Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes — ENADE e Conceito Preliminar de Curso — CPC.

Paragrafo Unico. O Conselho Universitario ndo poderd negar, sem justa causa, a
abertura de vagas em cursos em vigor que demonstrem capacidade financeira e técnico-

operacional de servidores e docentes efetivos para ministra-los.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS COMPLEMENTARES E/OU SUPLEMENTARES DA UEG

Art. 135. A UEG poderd propor a criagdo de oérgdos complementares e/ou
suplementares com atribuicdes técnicas, culturais, desportivas, artisticas e outras, para apoiar as

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico. A estrutura, a vinculacdo e as atribuicdes especificas de cada érgao
complementar e/ou suplementar serdo propostas, definidas e aprovadas em primeira instancia
pelos conselhos, na conformidade deste Estatuto e dos regimentos, depois encaminhadas pela
Secretaria de Estado a que a UEG estiver jurisdicionada a apreciacdo da Secretaria de Estado de
Administracdo — SEAD e a homologacdo pelo Governador do Estado, com a posterior submissdo a
Assembleia Legislativa de Goias.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 136. A UEG avaliara a necessidade de atualizacdo de seu Regimento Geral e de
outras normas internas em até 120 (cento e vinte) dias da publicacdo do Decreto que aprova este
Estatuto e, enquanto isso, permanecerdo em vigor as disposicdes internas que ndo forem

conflitantes com as novas disposicées.

ANEXO Il

CAMPUS E UNIDADES UNIVERSITARIAS
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS — UEG

Campus e Unidades Universitarias

| — Campus Norte — Sede: Uruacgu

a) Unidade Universitaria de Crixas

b) Unidade Universitaria de Minacu

¢) Unidade Universitaria de Niquelandia

d) Unidade Universitaria de Porangatu

e) Unidade Universitaria de Sdo Miguel do Araguaia

Il — Campus Nordeste — Sede: Formosa

a) Unidade Universitaria de Campos Belos

b) Unidade Universitaria de Posse

IIl = Campus Cora Coralina — Sede: Cidade de Goias

a) Unidade Universitaria de Itaberai

b) Unidade Universitaria de Itapuranga

¢) Unidade Universitaria de Jussara

IV — Campus Central — Sede: Anapolis — CET — Henrique Santillo

a) Unidade Universitaria de Anapolis — CSEH — Nelson de Abreu Junior

b) Unidade Universitaria de Ceres

¢) Unidade Universitaria de Goianésia

d) Unidade Universitaria de Jaragua

e) Unidade Universitaria de Luzidnia

f) Unidade Universitaria de Pirendpolis

g) Unidade Universitaria de Silvania

V — Campus Oeste — Sede: Sdo Luis de Montes Belos

a) Unidade Universitaria de Ipora

b) Unidade Universitaria de Palmeiras de Goias

¢) Unidade Universitaria de Sanclerlandia

VI — Campus Metropolitano — Sede: Aparecida de Goiania

a) Unidade Universitaria de Goidnia — ESEFFEGO

b) Unidade Universitaria de Goiania — Laranjeiras

¢) Unidade Universitaria de Inhumas

d) Unidade Universitaria de Senador Canedo

e) Unidade Universitaria de Trindade

VII — Campus Sudoeste — Sede: Quirindpolis

a) Unidade Universitaria de Edeia

b) Unidade Universitaria de Jatai

¢) Unidade Universitaria de Mineiros

d) Unidade Universitaria de Santa Helena de Goias

VIII — Campus Sul — Sede: Morrinhos

a) Unidade Universitaria de Caldas Novas

b) Unidade Universitaria de Ipameri

¢) Unidade Universitaria de Itumbiara

d) Unidade Universitaria de Pires do Rio

Este texto ndo substitui o publicado no Suplemento do D.O de 16/12/2024
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