ESTADO DE GOIAS

DECRETO N2 10.448, DE 19 DE ABRIL DE 2024

Altera o Decreto estadual n? 8.465, de 5 de

outubro de 2015, que regulamenta o controle

de frequéncia do servidor da administracao
direta, autarquica e fundacional do Poder

Executivo, e o Decreto estadual n2 9.802, de 26

de janeiro de 2021, que dispde sobre a
regulamentacdo dos procedimentos que
envolvem a execu¢do, a estruturagdo, a
organizac¢do, a padronizagdo e a gestdo da folha
de pagamento na administragdo direta,
autdrquica e fundacional do Poder Executivo do
Estado de Goias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais, com fundamento no inciso IV do art. 37 da Constituicdo do Estado de
Goias, também em atencdo ao Processo n2 202300005032416,

DECRETA:

Art. 12 O preambulo do Decreto estadual n? 8.465, de 5 de outubro de 2015,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“ 0 GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais, também em ateng¢do ao Processo n? 201500013002998,”
(NR)

Art. 22 O Decreto n2? 8.465, de 2015, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 52 O disposto no art. 32 deste Decreto ndo se aplica aos servidores

que exergcam atividades em 6rgdos e entidades cujos trabalhos, por sua natureza
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ou em virtude de interesse publico, tornem necessario o funcionamento diuturno
e/ou aos sabados, domingos, feriados e em dias considerados pontos facultativos,

relacionados com:

VIl — acdo e execucdo de comunicacdo social ou de radiodifusdo de sons

e de sons e imagens, sonorizacao externa e imprensa oficial; e

IX — promogao, manutengao e incentivo a cultura e as artes, bem como
ao funcionamento de museus, teatros, centros culturais, arquivos historicos,

bibliotecas e demais instalaces ou instituicbes de carater cultural.

(NR)
“Art. 62 Este Decreto considera:

| — falta injustificada: as hipdteses previstas no art. 86 da Lei estadual n?
20.756, de 28 de janeiro de 2020; e

Il — atraso ou saida antecipada: o saldo negativo diario, em minutos,
decorrente do ndo cumprimento integral da jornada diaria em razdo do cargo ou
da funcdo a que o servidor esta sujeito, desde que ndo tenha havido abono,
justificativa ou compensacdo, e esse saldo negativo ndo caracteriza falta
injustificada.

Paragrafo Unico. Para o disposto neste artigo, considera-se atraso o
registro do ponto realizado pelo servidor apés 10 (dez) minutos do horario de
inicio de cada turno de sua jornada diaria de trabalho.” (NR)

“Art. 69-A As faltas injustificadas, os atrasos ou as saidas antecipadas

serdo lancadas na folha de pagamento para o desconto no valor da remuneracao.

§ 12 O limite para o fechamento da frequéncia do més sera o dia 5
(cinco) do segundo més subsequente ao de sua competéncia, com a possibilidade
de esse limite ser alterado em situacdes especiais conforme o calendario da folha
de pagamento, nos termos do Decreto estadual n? 9.802, de 26 de janeiro de
2021.
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§ 29 Na hipdtese do dia 5 (cinco) do més incidir em feriado, final de
semana ou dia considerado ponto facultativo, o prazo de que trata o § 19 deste
artigo sera transferido para o dia Gtil imediatamente posterior.” (NR)

“Art. 72 Os atrasos e as saidas antecipadas que ndo ultrapassarem 60
(sessenta) minutos da jornada didria, limitados a 8 (oito) ocorréncias mensais,
poderdo ser compensados até o més subsequente sem a perda de remuneracao
ou subsidio.” (NR)

Il — no caso de horas excedentes ao horario normal, previamente
autorizadas pelo chefe imediato, o servidor poderd adquirir créditos de horas
para serem compensadas na forma deste Decreto, limitados a 2 (duas) horas

didrias e/ou 8 (oito) mensais;

IV — a realizagao de atividades de interesse da administracao em finais de
semana e feriados ou apods as 22 (vinte e duas) horas do dia até as 5 (cinco) horas
do dia seguinte serd compensada por créditos no banco de horas, com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a duracdo do trabalho prestado
nessas condicbes, desde que ndo configurem jornada habitual ou escala de
trabalho do servidor;

§ 12 Nao constitui crédito de banco de horas o trabalho realizado em
sabados, domingos, feriados e em dias considerados pontos facultativos em
decorréncia de plantdo ou de turnos ininterruptos por revezamento, também as
jornadas fixadas nesses dias, que serdo caracterizados como conduta habitual,
salvo se ultrapassarem os limites estabelecidos na convocagdao pela chefia

imediata.

§ 12 A dispensa de inspecdo pela Junta Médica Oficial do Estado de que
trata o § 52 do art. 84 da Lei n? 20.756, de 2020, serd permitida para os

afastamentos de até 3 (trés) dias de licenca do servidor, desde que cada licenca
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nao exceda a 3 (trés) jornadas didrias integrais no més e o numero total nao

exceda a 18 (dezoito) jornadas diarias integrais de licenca em cada exercicio.

§ 22 Entram no computo dos limites previstos no § 12 deste artigo, os

atestados médicos parciais e integrais e o documento comprobatédrio de:

| — tratamento ou consulta médica, odontoldgica ou relativa a outro

profissional de saude;

Il — comparecimento para atendimento em unidade hospitalar ou
ambulatorial, sessées de tratamento continuo da saude prejudicada e realizacdo

de exames prescritos por profissional de saude habilitado; e

Il — acompanhamento de dependentes legais, conjuge ou companheiro,
filhos e pais em consulta médica, odontoldgica ou relativa a outro profissional de
saude, bem como em atendimento em unidade hospitalar ou ambulatorial e
realizacdo de exames prescritos por profissional de saude habilitado, quando for

indispensavel a assisténcia pessoal do servidor.

§ 32 Poderdo ser também abonadas, desde que estejam justificadas e
devidamente comprovadas , na forma deste Decreto, as auséncias do servidor

motivadas por:

§ 52 As ocorréncias de que tratam os incisos Il e Ill do § 32 deste artigo
deverdo ser registradas no sistema eletrénico de frequéncia pelas unidades

setoriais de gestdao de pessoas.

§ 79 Ultrapassados os limites estipulados no § 19 deste artigo, os
afastamentos por saude prejudicada submetidos a inspecao da Junta Médica
Oficial do Estado serdo os que caracterizam a incapacidade laborativa em razdo da
propria saude prejudicada do servidor ou os que exijam a assisténcia direta
indispensavel do servidor a pessoa da familia, se essa assisténcia ndo puder ser

prestada simultaneamente ao exercicio do cargo.

(NR)



§ 292 As situagdes ressalvadas no caput deste artigo serdo definidas pelo

titular do 6rgdo ou da entidade, em ato proprio que devera conter, no minimo:
| — o0 motivo;

Il — a data inicial, que ndo poderd ser anterior ao més de edicdo e

assinatura do ato; e
Ill — a data final, no maximo até o final do exercicio vigente.

§ 32 O servidor dispensado do registro do ponto eletronico e o
excepcionado pelo caput do art. 85 da Lei n2 20.756, de 2020:

| — deverdo ter as auséncias com justificativa comprovada registradas

pela unidade setorial de gestdo de pessoas no sistema eletrénico pertinente; e
Il — ndo fardo jus ao banco de horas.

§ 42 O disposto no inciso | do § 32 deste artigo ndo se aplica ao titular do
6rgdo ou da entidade.

§ 52 A dispensa da marcacdo do ponto, quando o servico exigir, ndo
desobriga o servidor por ela atingido de cumprir suas obrigacdes funcionais, nos
termos do § 82 do art. 84 da Lei n2 20.756, de 2020.” (NR)

“Art. 11. O servidor que ndo cumprir integralmente a jornada didria a que
estd sujeito em virtude de auséncias injustificadas, atrasos ou saidas antecipadas
terd descontado de sua remuneracdo ou subsidio o valor proporcional
correspondente a tais ocorréncias, ressalvados a compensacdo e o abono de
faltas, na forma deste regulamento.

Paragrafo uUnico. As faltas consecutivas iguais ou superiores a 30 (trinta)

dias também redundarao na perda do descanso semanal remunerado.” (NR)

“Art. 12. As horas trabalhadas no sistema de compensacdo ndo serdo
consideradas como prestacdo de servicos extraordindrios, para o disposto nos
arts. 122 a 124 e no paragrafo Unico do art. 125 da Lei n2 20.756, de 2020.” (NR)

“Art. 16. Fica o titular do érgdo central de gestdo de pessoal autorizado a
editar normas complementares as deste Decreto.

Paragrafo uUnico. O titular do drgdo central de gestdo de pessoal podera
instituir sistema de compensacdo didria dos saldos positivos ou negativos da

jornada de trabalho, apurados conforme os registros do servidor, dentro do més
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vigente, e o saldo positivo acumulado, ao final do més, serd automaticamente
glosado, j& o negativo sera automaticamente descontado do valor da
remuneragao.” (NR)

Art. 32 O Decreto estadual n? 9.802, de 26 de janeiro de 2021, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:

§ 32 Além dos documentos anexados no comparativo, a Unidade Central
podera, a qualguer momento, requisitar informac¢des ou documentos adicionais
guanto as inclusGes ou as altera¢des na folha de pagamento, e eles deverdo ser
remetidos tempestivamente pela Unidade Setorial, sob pena de exclusido do

lancamento até sua regularizacao.

§ 42 As documentacOes referentes ao comparativo deverdo ser enviadas
pelo SEI de acordo com as normas definidas pela Unidade Central, sob pena de
devolugdo para a adequagdo.” (NR)

“Art. 62 Os atos instituidores ou concessivos que necessitem de inclusdo
no sistema RHNet terdo vigéncia a partir da data de sua assinatura ou publicacao,
conforme o caso, quando estiverem relacionados com:

VI —fungbes comissionadas em geral.

§ 12 A Unidade Setorial que receber ato em discordancia com o prazo
estipulado no caput deste artigo deverd retornd-lo a unidade emitente para a

confeccdo de novo ato, sem prejuizo ao disposto no § 32 deste artigo.

§ 22 O ato de designacdo das funcdes comissionadas em geral, da
Gratificacdo do Sistema Estruturador das Redes de Gestdo — GRG, ou
equivalentes, fica condicionado a prévia comprovacado de ficha limpa, nos termos
dos incisos | e Il do § 22 do art. 93 da Lei estadual n? 21.792, de 16 de fevereiro de
2023.

§ 32 Se o0 ato de instituicdo ou concessdo de que tratam os incisos | ao VI
do caput deste artigo for assinado quando ndo houver a possibilidade da inclusdo
no RHNet para o pagamento no més de referéncia, nele deverd constar
expressamente que a respectiva instituicdo ou a concessao tera vigéncia a partir
do dia 12 do més subsequente.” (NR)
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“Art. 62-A E vedado editar atos de nomeacdo, admissdo ou contratacdo,
posse ou exercicio, movimentacdo de pessoal com efeito retroativo, e tornar sem
efeito atos de exoneracdo, exceto para a correcao de atos com vicios destinada a

regularizacdo da situacao funcional do servidor.

§ 12 A administragdo definira a data do inicio de efetivo exercicio do
servidor empossado, a qual ocorrerda até 30 (trinta) dias apds a posse,
preferencialmente no inicio do més subsequente, nos termos do § 22 do art. 24
da Lei n? 20.756, de 2020.

§ 29 Quando o servidor se apresentar ao 6rgao ou a entidade em periodo
que impossibilite sua inclusdo no Sistema da Folha de Pagamento para o
pagamento no més de referéncia, devera constar expressamente no termo de

exercicio que os efeitos serdo transferidos para o dia 12 do més subsequente.

§ 32 Excepcionalmente, quando for devidamente justificado pelo titular
do o6rgdo ou da entidade, ou por autoridade a ele equivalente, observado o
interesse publico, o exercicio do servidor de que trata o § 22 deste artigo poderd
ser imediato.” (NR)

“Art. 62-B Qualquer ato de investidura em cargo ou funcdo publica da
administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo estadual,
inclusive de pessoas sem vinculo, devera ser precedido de consulta a Qualificacdo
Cadastral no portal do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais

Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial.

Paragrafo Unico. Caso o resultado da consulta a Qualificagcdo Cadastral do
eSocial apresente divergéncia nos dados, a continuidade do ato ficara suspensa
até sua regularizacdo, observados os limites de prazo legalmente estabelecidos.”
(NR)

“Art. 14. Independentemente do motivo, a remunera¢do do servidor
somente podera ser bloqueada por 1 (um) més, e sua suspensdo devera ocorrer a
partir do més seguinte até que haja a regularizacdo da situacao funcional que

motivou o bloqueio.

§ 29 Caso a situacdo motivadora do bloqueio seja regularizada apds a
suspensdo, o procedimento para o pagamento das diferencas salarias seguird o
rito definido pela Unidade Central.
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§ 32 A Unidade Setorial deverd utilizar todos os meios possiveis,
preferencialmente o eletrénico, para cientificar antecipadamente o servidor de

gue sua remuneracao sera bloqueada ou suspensa.” (NR)

“Art. 15-A. O periodo aquisitivo de férias inicia-se na data do efetivo
exercicio do servidor empossado, nos termos do § 42 do art. 128 da Lei n2 20.756,
de 2020, e sera contado separadamente para cada vinculo do servidor.

Paragrafo Unico. No caso de servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo, empregado publico permanente ou militar nomeado para ocupar cargo
em comissdo, sera aplicado o disposto no caput deste artigo para cada um dos

vinculos isoladamente, inclusive para o acerto financeiro.” (NR)
B o A TR

§ 192 Depois de pagas, as férias poderdo ser suspensas somente por
emergéncia publica, calamidade publica, comocgdo interna, convocacdo para juri,
servico militar ou eleitoral, licenca para tratamento da saude prejudicada, licenca-
maternidade e licenca-paternidade, observado o disposto no § 22 do art. 132 da
Lei n? 20.756, de 2020.

§ 62 A autorizacdo do titular do drgdo ou da entidade de que trata os §§
22 e 52 deste artigo poderd ser delegada.

§ 72 Ficam dispensados da comprovacdo de extrema necessidade e da
autorizacdo do titular do 6rgdo ou da entidade de que trata o § 52 deste artigo os
ocupantes de cargos das estruturas basica e complementar, desde que seja
observado o calenddrio da folha de pagamento.” (NR)

“Art. 19. Em caso de emergéncia publica, calamidade publica, comocao
interna, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral, licenca para tratamento
da saude prejudicada, licenca-maternidade ou licenca-paternidade superveniente
as férias em usufruto, a Unidade Setorial deverd incluir no sistema RHNet a

ocorréncia suspensiva ao afastamento vigente.

§ 12 O restante do periodo suspenso serd gozado de uma sd vez,
imediatamente apds a cessacdo do evento que tenha dado causa a suspensao,
nos termos do § 12 do art. 132 da Lei n2 20.756, de 2020.

§ 292 Fica vedada a suspensdo de qualquer tipo de licenca ou

afastamento, salvo ela se estiver expressamente prevista em lei, sob pena de
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responsabilizacdo da autoridade competente, nos termos do § 22 do art. 132 da
Lei 20.756, de 2020.” (NR)

“Art. 20. O pagamento de substituicdo nos casos de afastamento ou
impedimento legal ou regulamentar do ocupante de cargo em comissdo de
dire¢do, chefia ou assessoramento integrante da estrutura basica ou
complementar serd equivalente a 60% (sessenta por cento) do subsidio fixado
para o cargo em comissdo que vier a substituir, proporcionalmente aos dias da
efetiva substituicdo, sem prejuizo a remuneracdo do cargo ou da funcdo que

ocupa.

§ 12 E vedado o pagamento de substituicdo em cascata, nos termos do §
12 do art. 32 da Lei n2 20.756, de 2020.

§ 22 E vedada a designacdo de servidores para responderem por cargo
vago.

§ 32 N3o é devida a complementacdo de que trata o inciso Il do art. 92 da
Lei n? 21.792, de 2023, nos casos de substitui¢cao.” (NR)

“Art. 20-A. A funcdo comissionada ou a GRG serd passivel de substituicdo
apenas nos casos de férias, luto, licenca-maternidade, licenca-paternidade,
casamento e, até o limite de 120 (cento e vinte) dias, licenga para o tratamento
da propria saude prejudicada, excluidos quaisquer outros, também devera ser
efetivada por portaria subscrita pelo titular do 6rgdo ou da entidade para
designar a substituicdo.

§ 12 Fica dispensada a publicacdo da portaria de que trata o caput deste
artigo no Diario Oficial do Estado de Goias.

§ 22 Em caso de acumulacdo de funcdo comissionada ou GRG, o valor da
substituicdo sera a diferenca entre as duas, e caso a funcdo ou a gratificacdo
substituida seja maior, o valor serd proporcional aos dias de substituicdo.” (NR)

AT 27 ettt ——n———

§ 12 O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, aos casos de dispensa da

funcdo comissionada, de GRG ou de exoneragao de cargo em comissdo, quando:

Il — tratar— se de servidor, hipdtese em que ele fard jus a percepcao
proporcional dos créditos decorrentes, inclusive o décimo terceiro saldrio e as

férias, observado o disposto no art. 15 deste Decreto.
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§ 22 Apenas o periodo de exercicio do encargo é considerado para o
acerto do décimo terceiro saldrio e das férias do servidor dispensado de fungdo

comissionada ou GRG ou exonerado de cargo de provimento em comissao.

§ 42 Nos casos de dispensa de funcdo comissionada ou GRG, o servidor
fard jus a indenizacdo das férias ndo gozadas ou proporcionais e de seu

consequente adicional no més do evento.

§ 52 O servidor desligado apds o usufruto das férias, com o periodo
aquisitivo ndo adquirido, devera devolver o valor correspondente, na proporcao
de 1/12 (um doze avos) por més ndo trabalhado, nos termos do § 22 deste artigo
e do pardgrafo Unico do art. 15 deste Decreto.

§ 72 Nos casos da dispensa de funcdo comissionada ou da GRG, o
servidor fard jus ao décimo terceiro salario na proporc¢do de 1/12 (um doze avos)
por més de efetivo exercicio, com a quitacdo dele na folha de pagamento de
dezembro.

§ 15. Caso o servidor tenha recebido o adiantamento de férias, com o
periodo aquisitivo ja adquirido, e seja desligado sem a respectiva fruicdo, ele
devolvera o valor recebido antecipadamente e o receberd como férias
indenizadas no acerto.” (NR)

AT B33 e st e e s e e

§ 12 Caberd ao 6rgdo ou a entidade cessiondria comunicar, o quanto
antes, ao cedente qualquer alteracdo funcional de servidor cedido ou colocado a

sua disposicdo, sob pena de revogacdao da movimentacao.

§ 22 E vedada a edi¢do de ato de remocdo, disposicdo ou cessdo com
data retroativa, salvo para corrigir atos com vicios e regularizar a situacao
funcional do servidor.” (NR)

“Art. 34. A licenca médica dependente de inspecdo pela Junta Médica
Oficial do Estado deverd ser solicitada obrigatoriamente pelo servidor, por
representante ou procurador no maximo de 3 (trés) dias Uteis da data do inicio de

seu afastamento.
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§ 12 A documentacdo comprobatdria dos afastamentos por saude
prejudicada que ndo dependam de inspecdo pela Junta Médica Oficial do Estado
devera ser encaminhada obrigatoriamente pelo servidor, por representante ou
procurador no maximo de 3 (trés) dias Uteis da data do inicio de seu afastamento
a Unidade Setorial ou a unidade designada pelo 6rgdo ou pela entidade de

exercicio.

§ 29 A ndo apresentacdo da documentacdo comprobatdria no prazo
estabelecido no § 12 deste artigo, salvo por motivo justificado, caracterizara falta
injustificada ao servico.

§ 32 O laudo pericial emitido pela Junta Médica Oficial do Estado devera
ser encaminhado a Unidade Setorial de lotacdo até 3 (trés) dias Uteis da data da

realizagdo da pericia médica ou do ato pericial.” (NR)

“Art. 35. Para a concessao de licenca médica, o servidor submetido ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS devera solicitar, com o relatério do
médico assistente, a emissdo de laudo pericial a Junta Médica Oficial do Estado,

no prazo previsto no caput do art. 34 deste Decreto.

§ 42 Ao receber o laudo pericial do INSS, a Unidade Setorial deverd
analisar se a ocorréncia indicada no § 32 deste artigo encontra-se em

conformidade e, se ndo estiver, providenciara os acertos necessarios.

§ 62 Os dias ndo trabalhados decorrentes da diferenca de dias do
atestado do médico assistente e da pericia médica ndo implicardo abandono de

cargo.” (NR)

“Art. 36. O retorno antecipado ao trabalho do servidor em prazo inferior
ao indicado no relatdrio do médico assistente ficard condicionado a apresentacao
do novo atestado da capacidade laborativa emitido pelo médico assistente.” (NR)

CATT A4 (i

§ 62 Fica dispensada a realizacdo do recadastramento anual no primeiro

ano do efetivo exercicio do servidor.
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§ 72 O disposto no § 22 deste artigo ndo se aplicara ao ano em que for
instituido o Programa de Atualizacdo Cadastral Anual na nova plataforma a ser
disponibilizada pela central de gestdao de pessoal, e o servidor devera inserir em

campo proéprio do sistema cépia legivel de todos os documentos exigidos.” (NR)
“CAPITULO XII-A
DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS” (NR)
“Secdo |
Do adicional por servico extraordinario” (NR)

“Art. 48-A. Para o pagamento do adicional por servigo extraordindrio de
que trata o art. 122 da Lei n? 20.756, de 2020, o processo deverd ser instruido

obrigatoriamente com a prévia autorizacdo do 6érgdo central de gestdo de pessoal.

§ 12 Somente serad permitida a prestacao de servico extraordindrio para
atender a situacdes excepcionais e tempordrias em que ndo for possivel a
utilizacdo do banco de horas, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por

jornada diaria e 60 (sessenta) horas mensais.

§ 22 Quando se tratar da prestacdo de servico extraordindrio realizado

em finais de semana e feriados, a jornada ficara limitada a 10 (dez) horas didrias.

§ 32 O processo com a planilha das horas extraordinarias devera ser
instruido, no minimo, com os seguintes dados do servidor: CPF, nome, nimero de
horas realizadas, remuneracao base de célculo, valor das horas extraordinarias e
atesto da chefia imediata da realizacdo das horas, sob pena de devolugdo para a

regularizacao.

§ 42 Compete a Unidade Central o langamento do adicional por servigo

extraordinario em folha de pagamento.

§ 59 Fica vedado o pagamento do adicional por servico extraordinario
realizado antes da autorizagdo de que trata o caput deste artigo.” (NR)

“Secdo Il
Do auxilio funeral” (NR)

“Art. 48-B. O auxilio funeral de que trata o art. 112 da Lei n2 20.756, de
2020, sera pago integralmente, por procedimento sumarissimo, a pessoa da

familia que comprovadamente houver custeado o funeral.
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§ 12 A comprovacao do custeio do funeral ocorrera com a apresentacao
p G

de notas fiscais.

§ 22 A solicitagdo do auxilio funeral deverd ser instruida

obrigatoriamente com os seguintes documentos:
| — requerimento formulado pelo interessado;

Il — cépia da certidao de registro civil e do CPF do ex servidor e do

requerente;
Il — cépia da certidao de ébito do ex servidor;

IV — cépia dos documentos que comprovem o grau de parentesco com o

ex servidor, se isso for aplicavel;
V — certiddo de casamento atualizada, se isso for aplicavel;
VI — dados da conta bancdria para o pagamento do auxilio funeral;

VIl — procuragdo com firma reconhecida, com cépias dos documentos
pessoais do procurador e do outorgante, caso se trate de requerimento por

procuracgao; e

VIl — decisdo judicial que homologou a unido estavel, caso se trate de

declaracdo de unido estavel post mortem.

§ 32 Se o funeral for custeado por terceiro, serdo aplicadas as regras do
art. 113 da Lei n2 20.756, de 2020.” (NR)

“Secao lll
Da indenizacdo de férias” (NR)

“Art. 48-C. A indenizacdo de férias de que trata o § 52 do art. 128 da Lei
n2 20.756, de 2020, serd paga aos ocupantes de cargos de provimento em
comissdo integrantes das estruturas basica e complementar de 6rgdo ou entidade

gue, por necessidade do servico, ndo tiverem condi¢des de usufruir as férias.

§ 12 Aos servidores que possuirem mais de 2 (dois) periodos aquisitivos
adquiridos, vencidos e ndo usufruidos até 31 de dezembro de 2023, serd
facultado solicitar ao titular do 6rgdo ou da entidade de lotacdo, até essa data,
em processo individualizado no SEl, a indenizacdo do excedente a 2 (dois)
periodos aquisitivos, que serd paga em janeiro de 2024, sem a incidéncia de juros

e correcao monetdria, observado o caput deste artigo.
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§ 29 Caso a solicitacdo de indenizacdo das férias de que trata o § 12 deste
artigo pelo servidor seja posterior a 31 de dezembro de 2023, o pagamento serd
realizado no més subsequente ao da manifestacdo da anuéncia do titular do
6rgao ou da entidade, em observancia ao disposto no § 62 do art. 294 da Lei n2
20.756, de 2020.

§ 32 Caso ndo haja, até 30 de junho de 2024, a solicitacdo pelo servidor
da indenizacdo das férias de que trata o § 12 deste artigo serd aplicada a regra
geral disposta no art. 294 da Lei n? 20.756, de 2020.

§ 42 As férias vencidas a partir de janeiro de 2024 e superiores a 2 (dois)
periodos aquisitivos poderdo ser indenizadas, se isso for solicitado ao titular do
6rgdo ou da entidade de lotacdo do servidor até 60 (sessenta) dias antes de
completar o 32 (terceiro) periodo aquisitivo, e o pagamento sera realizado no més
seguinte ao de seu adimplemento, obedecido o calendario da folha de
pagamento, nos termos do § 62 do art. 128 da Lei n? 20.756, de 2020.

§ 52 No caso de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
nomeado para ocupar cargo em comissao da estrutura bdsica ou complementar, a
indenizacdo das férias superiores a 2 (dois) periodos aquisitivos sera paga para
cada um dos vinculos isoladamente.

§ 62 O processo SEl devera ser encaminhado a Unidade Setorial do érgao
ou da entidade de lotacdo do servidor para a validacdo dos periodos aquisitivos
adquiridos, nos termos deste decreto, para o calculo das férias indenizadas

indenizaveis e para subsidiar a deliberacdo do titular do drgdo ou da entidade.

§ 792 No caso da negativa do titular do érgdo ou da entidade ou de nao
realizacdo da solicitacdo no prazo a que se referem os §§ 12 e 22 deste artigo, as
férias deverdo ser concedidas de oficio, sem prejuizo ao disposto no § 92 do art.
128 da Lei n2 20.756, de 2020, vedada a indenizacdo posterior.

§ 892 Caso haja a autorizacdo do titular do drgdo ou da entidade, a
Unidade Setorial devera encaminhar o processo a Unidade Central com toda a
documentacdo comprobatdria para o lancamento no RHNet, obedecido o

calendario da folha de pagamento.

§ 92 A indenizacdo de que trata o caput deste artigo serd do periodo
integral das férias, vedado o fracionamento, com o cdlculo para cada vinculo do
servidor e baseado na remuneracdo devida ao servidor no més de ocorréncia do
efetivo pagamento, nos termos do § 72 do art. 128, da Lei n2 20.756, de 2020.
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§ 10. Caso o servidor tenha iniciado o gozo parcelado de um periodo
aquisitivo, deverd usufruir todo o periodo aquisitivo restante antes de solicitar a
indenizacdo de que trata o caput deste artigo.” (NR)

“Art. 51-A. Compete a Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD,
pela Geréncia de Governanca de Estatais, o acompanhamento mensal da
evolucdo da folha de pagamento de pessoal das empresas estatais dependentes
gue ndo processam a folha no sistema RHNet.

Paragrafo Unico. Ato do titular da SEAD definird o formato, a
periodicidade e o meio de envio das informac¢des da despesa de pessoal das
empresas de que trata o caput deste artigo, com a possibilidade de ser
requisitado o histérico de até 5 (cinco) anos.” (NR)

“Art. 52-A. Na hipotese de interrupgao da licenca de que trata o art. 163
da Lei n? 20.756, de 2020, a pedido ou a critério da administracdo, o servidor

devera se apresentar em seu orgao ou entidade de origem.

Paragrafo Unico. Quando a interrupcdo da licenca de que trata o caput
deste artigo ocorrer a pedido do servidor, a administracdo definird sua data de
efetivo exercicio, que deverd ser preferencialmente a partir do dia 12 do més
subsequente, observado o prazo do § 49 do art. 163 da Lei n? 20.756, de 2020.”
(NR)

Art. 42 Ficam revogados:

| —no Decreto n? 8.465, de 2015:

a) o art. 49, com seu paragrafo Unico;

b) os incisos lll e IV do art. 62;

c)osincisosVlaVllldo § 32 e 0s §§ 62e 11 do art. 99; e
d)o§12doart. 10; e

Il —no Decreto n2 9.802, de 2021:

a) o paragrafo Unico do art. 69;

b) o § 19 do art. 14;

¢) o paragrafo Unico do art. 16;

d) o paragrafo Unico do art. 20, com os seus respectivos incisos;
e) o paragrafo Unico do art. 33; e

f) o art. 50.
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Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Goiania, 19 de abril de 2024; 1362 da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Este texto ndo substitui o publicado no Suplemento do D.O de 22/04/2024
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