ESTADO DE GOIAS

DECRETO N2 10.437, DE 9 DE ABRIL DE 2024
- Vide Decreto n2 10.548, de 13-9-2024 - Altera a Estrutura administrativa da SEAD.

Aprova o Regulamento da Secretaria de Estado
da Administragdao — SEAD.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes constitucionais,
nos termos dos arts. 72 e 120 da Lei estadual n? 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, e em atencdo
aos Processos nos 202300005009016 e 202300005008867.

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento da Secretaria de Estado da Administracdo —
SEAD, constante do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 22 Fica revogado o Decreto estadual n? 9.583, de 18 de dezembro de 2019, com

o regulamento aprovado por ele.
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.

Goiania, 9 de abril de 2024, 1362 da Republica.

RONALDO CAIADO

Governador do Estado

ANEXO UNICO

REGULAMENTO DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

TITULO |

DA CARACTERIZAGAO
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Art. 12 A Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD é um 6rgdo da
administracdo direta do Poder Executivo do Estado de Goids, conforme o inciso | do art. 16 da Lei
estadual n? 21.792, de 16 de fevereiro de 2023.

TiTuLo Nl

DAS COMPETENCIAS DO ORGAO

Art. 22 Compete a SEAD:

| — orientar, coordenar e gerir a organiza¢cdao administrativa da administracao direta,

autarquica e fundacional;

Il — formular a politica de administracdo patrimonial, sem prejuizo as competéncias

especificas de cada drgdo ou entidade, inclusive quanto:
a) ao inventario, ao registro e ao cadastro dos imdveis estaduais;

b) a guarda e a conservacdo dos bens imdveis sem destino especial ou ndo
efetivamente transferidos a responsabilidade de outros érgdos da administracdo do Estado de
Goias;

c) a guarda, a catalogacdo e a restauracdo dos documentos dos imdveis do dominio
do Estado de Goias e dos imdveis cuja preservacao seja de interesse publico;

d) a gestdao dos bens méveis;

e) a alienacdo dos bens do dominio publico estadual;

f) a destinacdo dos bens imdveis do Estado de Goias, incluidas a concessdo, a

cessao, a permissao, a autorizacao de uso e outros arranjos pertinentes; e
g) a estruturacao de projetos de utilizacdo dos bens imdveis do Estado de Goias;

Il — estabelecer a politica geral de locacdo de bens mdveis e imdveis pelos orgaos e

pelas entidades, no que couber;

IV — estabelecer politicas, diretrizes, planejamento e coordenacdo das compras

corporativas nos orgaos e nas entidades;

V — estabelecer as politicas e as diretrizes para a gestdo de contratos nos 6rgdos e

nas entidades;

VI — estabelecer as politicas e as diretrizes para a gestdo de suprimentos, frotas e

logistica documental nos drgaos e nas entidades;
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VIl — formular as diretrizes, as normas e os procedimentos para a inovagdo
permanente da gestdo e dos servicos publicos estaduais, com énfase na eficiéncia e na gera¢do de

valor publico, com a inclusdo:

a) da inovagdo da prestacao de servicos publicos para a transformacdo digital e a
simplificacdo burocratica;
b) da inovacdo do atendimento ao cidaddo para a universalizacdo da prestacdo de

servicos e do fortalecimento dos atendimentos digitais;

c) da ampliacdo da oferta dos servigos digitais em multiplos canais de atendimento;

d) do fortalecimento dos sistemas de gestdo e das dareas centrais com foco na

transformacdo digital, na simplificacdo administrativa e na ampliacdo das capacidades estatais;
VIl — gerir o sistema central de pessoal e o controle da despesa dele;

IX — formular as politicas e as diretrizes para a inovacdo permanente da gestdo e do

desenvolvimento de pessoas, também do futuro das carreiras;

X — gerir e desenvolver pessoas, inclusive estagiarios e tempordrios, também
implementar e controlar as politicas salariais dos cargos, as normas pertinentes e as

movimentac¢Ges de servidores colocados a disposicdo e cedidos;

Xl — realizar a formacdo, a capacitacdo, a qualificacdo, o aperfeicoamento, o

desenvolvimento de competéncias e outros processos educacionais voltados ao servigo publico;
XIl — realizar os concursos publicos e outros processos seletivos:

a) em carater exclusivo, para os érgdos e as entidades do Poder Executivo estadual,

consideradas as excec¢des previstas em lei; e

b) em cardter facultativo, para os demais Poderes, 6rgaos, entidades, esferas de

governo ou instituicées publicas ou privadas;

XIll — coordenar e propor o desenvolvimento de diretrizes e a execucdo das politicas
de seguranca e medicina do trabalho, igualmente de prevencdo e promoc¢3do da saude do servidor
da administracdo direta, autarquica e fundacional, bem como a execugdo das atividades da Junta
Médica Oficial do Estado;



XIV — manifestar-se acerca das clausulas contratuais relativas ao gasto com pessoal
e a gestdo de servidores do Poder Executivo cedidos as entidades em contratos de gestdo com
organizacdes sociais, em parcerias com organizacoes da sociedade civil de interesse publico e em
contratos de terceirizagdo que envolvam a contratacdo de pessoal para a execucdo de atividades
da area finalistica do drgdo ou da entidade, ou acerca da substituicdo de servidor efetivo ou
empregado publico permanente do seu quadro de pessoal, bem como realizar o
acompanhamento gerencial das despesas com pessoal computadas nos limites de gastos
estabelecidos pela Lei Complementar federal n2 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal), de 4 de maio
de 2000;

XV —formular e acompanhar a politica de governanca das empresas estatais;

XVI — realizar a privatizacdo, a supervisdo e o acompanhamento das liquida¢des de
empresas estatais;

XVIl — formular e acompanhar a politica da administracdo previdenciaria; e

XVIIl — realizar o acompanhamento da regulagdo, do controle e da fiscalizagdo dos
servicos publicos de competéncia do Estado de Goias cuja exploracdo tenha sido delegada a

terceiros ou a entidade publica ou privada mediante lei, concessdo, permissdo ou autorizagdo.

Paragrafo unico. Os érgdos e as entidades da administracdo direta, autarquica e
fundacional obedecerdo as normas e as orientacGes da SEAD referentes a organizacdo
administrativa, modernizagdo, inovacdo, gestdao, desenvolvimento e capacitacdo de pessoal,
compras governamentais, licitacGes e contratos, saude e seguranca do servidor, atendimento ao

cidadao e gestdo do patrimonio e dos servicos publicos.

TITULO 1I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 As unidades administrativas que constituem, a partir do Gabinete do

Secretario, a estrutura basica e complementar da SEAD, conforme o Decreto estadual n? 10.218,

de 16 fevereiro de 2023, sdo as seguintes:
| — Geréncia da Secretaria-Geral;
Il — Chefia de Gabinete;
Il — Comunicacdo Setorial;
IV — Procuradoria Setorial, com a Geréncia de Processos Administrativos;

V — Corregedoria Setorial;
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VI — Geréncia de Governanca de Estatais;

VIl — Geréncia da Ouvidoria Setorial;

VIl — Diretoria de Programas, com a Geréncia de Programas;
IX — Escritorio de Projetos Setorial;

X — Comissdo de Avaliacdo do Contrato de Gestdo;

XI — Superintendéncia de Gestdo Integrada:

a) Geréncia de Consolidacdo e Tratamento de Dados;

b) Geréncia de Planejamento Institucional;

c) Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;

d) Geréncia de Compras Governamentais;

e) Geréncia de Execuc¢do Orcamentaria e Financeira;

f) Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico;

g) Geréncia de Convénios e Governanca Corporativa;

h) Geréncia de Infraestrutura e Manutencdo Predial;

i) Geréncia de Modernizacdo Institucional e Processos; e

j) Geréncia de Contabilidade;

XIl — Superintendéncia de Sistemas de Informacao:

a) Coordenacdo de Dados;

b) Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas; e

c) Geréncia de Infraestrutura Tecnoldgica e Servigcos, com a Coordenacdo Digital;
XIII — Diretoria Executiva de Liquidac¢do de Estatais:

a) Geréncia de Gestdo Financeira; e

b) Geréncia de Gestdao Administrativa;

XIV — Diretoria Executiva de Saude e Seguranca do Servidor:

a) Geréncia Central de Saude e Seguranca do Servidor:
1. Coordenacdo de Medicina do Trabalho;
2. Coordenacdo de Pericia Médica;

3. Coordenacdo de Engenharia do Trabalho;



4. Coordenacdo Técnica de Seguranca do Trabalho; e
5. Coordenacdo Psicossocial; e

b) Geréncia de Apoio Administrativo;
XV — Diretoria Executiva da Escola de Governo:
a) Coordenacdo Administrativa;

b) Geréncia do Laboratdrio de Inovacao e Desenvolvimento de Pessoas — Pequilab,

com a Assessoria do Laboratério de Inovacdo em Desenvolvimento de Pessoas — Pequilab;
c) Geréncia de Desenvolvimento Profissional; e

d) Geréncia do Ensino Superior e Projetos Pedagdgicos, com a Coordenacdo de
Publicacdes e Producdo Cientifica;

XVI — Subsecretaria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas:
a) Geréncia da Rede de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;

b) Superintendéncia Central de Desenvolvimento Estratégico de Pessoal:
1. Geréncia de Estudos e Impactos de Pessoal;

2. Geréncia de Normas e Critérios de Produtividade;

3. Geréncia de Perfil e Aloca¢do de Pessoas;

4. Geréncia de Gestdo do Conhecimento e Competéncias; e
5. Geréncia do Controle de Gasto com Pessoal;

c¢) Superintendéncia Central de Gestdo de Pessoal:

1. Geréncia Central da Folha de Pagamento;

2. Geréncia de Gestdo do Sistema de Pessoal;

3. Geréncia de Inteligéncia de Informacdes de Pessoal;

4. Geréncia de ObrigacOes Acessdrias; e

5. Geréncia de Consignacdo; e

d) Superintendéncia de Recrutamento e Selecdo:

1. Geréncia de Concursos e Processos Seletivos; e



2. Geréncia de Admissdo de Pessoal;

XVII — Subsecretaria de Inovacdo da Gestdo e dos Servicos Publicos:
a) Coordenacdo dos Aprendizes do Futuro;

b) Superintendéncia Central de Transformacao Publica:

1. Geréncia de Modelos Organizacionais;

2. Geréncia de Experiéncia do Usuario, com a Coordenacdo de Inovac¢do de Servicos;
3. Geréncia do Escritorio de Processos; e

4. Geréncia de Avaliacdo da Gestdo e dos Servicos Publicos;
c¢) Superintendéncia de Inovacdo da Gestdo Publica:

1. Geréncia de Inovacdo Aberta;

2. Geréncia de Inovacdo e Projetos de Gestdo; e

3. Geréncia de Inteligéncia de Negdcios Publicos;

d) Superintendéncia da Gestdo do Atendimento ao Cidaddo:
1. Geréncia de Estratégia do Atendimento ao Cidad3ao;

2. Geréncia de Operacdo do Atendimento ao Cidadao:

2.1. Coordenacao de Atendimento; e

2.2. Supervisao de Atendimento;

3. Geréncia de Relacionamento com Municipios e Parceiros:
3.1. Coordenacdo de Relacionamento com os Municipios; e
3.2. Coordenacdo de Contratos e Convénios; e

4. Geréncia de Gestdo da Carta de Servicos; e

XVIIl — Subsecretaria de Logistica e Patriménio:

a) Superintendéncia Central de Patrimonio Imobiliario:

1. Geréncia de Gestdo de Informag¢bes Imobiliarias;



2. Geréncia de Avaliacdo de Imoveis;

3. Geréncia de Vistoria e Topografia;

4. Geréncia de Regularizacdo Fundiaria; e

5. Geréncia de Regularizacdo de Ocupacoes;

b) Superintendéncia Central de Logistica e Patrimonio Mobiliario:
1. Geréncia de Patrimoénio Mobiliario;

2. Geréncia de Frotas;

3. Geréncia de Suprimentos; e

4. Geréncia de Logistica Documental; e

c¢) Superintendéncia Central de Compras e Contratos:
1. Geréncia de Normas e Padronizacdo;

2. Geréncia Central de Governanca de Contratacgoes;
3. Geréncia de Processos e Sistemas de Compras;

4. Geréncia de Compras Centralizadas; e

5. Geréncia de Planejamento de Compras.

d) Superintendéncia de Governanca da Gestdo das Transferéncias Voluntarias:

- Acrescida pelo Decreto n? 10.945, de 30-6-2026 .

1. Geréncia de Governanga das Transferéncias Voluntarias:

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

1.1. Coordenac¢do de Monitoramento das Transferéncias Voluntadrias; e

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

1.2. Coordenacao de Acompanhamento de Prestacdo de Contas e Tomadas de
Contas Especiais;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

2. Geréncia de Normatizagao das Transferéncias Voluntarias:

- Acrescido pelo Decreto n? 10.945, de 30-6-2026 .
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2.1. Coordenacdo de Interlocucdo Institucional; e

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

2.2. Coordenagdo de Normatizacdo; e

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

3. Geréncia de Gestdo do Sistema das Transferéncias Voluntarias:

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

3.1. Coordenacgdo Técnica das Transferéncias Voluntarias; e

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

3.2. Coordenacdo de Gestdo da Informacdo e da Inteligéncia de Dados.

- Acrescido pelo Decreto n? 10.945, de 30-6-2026 .

TITULO IV

DO JURISDICIONAMENTO

Art. 42 Jurisdicionam-se a SEAD as seguintes entidades:

| — Agéncia Goiana de Regulacdo, Controle e Fiscalizacdo de Servigos Publicos —
AGR; e

Il — Goids Previdéncia — GOIASPREV.

Pardgrafo unico. As entidades jurisdicionadas serdo orientadas pelas politicas e
pelas diretrizes emanadas da SEAD e dos préprios regulamentos, estatutos ou equivalentes.

TiTULO V

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTEGRANTES DO GABINETE DO SECRETARIO

CAPITULO |

DA GERENCIA DA SECRETARIA-GERAL

Art. 52 Compete a Geréncia da Secretaria-Geral:

| — executar as atividades relativas a gestdo documental, com o recebimento, o

registro, a distribuicdo e a expedi¢cdo de documentos fisicos e eletrénicos, de malotes e outros;
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Il — elaborar e controlar os atos normativos e as correspondéncias oficiais do
Gabinete do Secretario;

Il — comunicar as decisGes e as instrucdes da alta direcdo a todas as unidades da

SEAD e aos demais interessados;

IV — receber as correspondéncias e os processos enderecados ao titular da SEAD,

analisa-los e remeté-los as unidades administrativas correspondentes;

V — controlar a abertura e a movimenta¢do dos processos pertinentes a sua

atuacao;

VI — transferir para o acervo geral os documentos que julgar aptos, conforme a
tabela periddica da SEAD;

VIl — prestar informagdes aos clientes internos e externos quanto ao andamento de

processos diversos pertinentes a sua atuagao;

VIII — responder a convites e correspondéncias enderecados ao titular da SEAD,

bem como enviar cumprimentos especificos; e

IX — encarregar-se de competéncias correlatas.

CAPITULO II

DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 62 Compete a Chefia de Gabinete:

| — assistir o Secretario no desempenho de suas atribuicdes e seus compromissos
oficiais;

Il — coordenar a agenda do Secretario;

Il — promover e articular os contatos sociais e politicos do Secretario;

IV — atender as pessoas que procuram o Gabinete do Secretdrio, orienta-las com as

informacgOes necessarias e encaminha-las, quando for o caso, ao titular;

V - conferir o encaminhamento necessario aos processos e aos assuntos

determinados pelo Secretario;

VI — promover e facilitar a articulacdo das subsecretarias, das diretorias executivas e
superintendéncias entre si, com o Gabinete do Secretidrio e com os demais 6rgdos da

administracdo direta, autarquica e fundacional;

VIl — supervisionar as atividades pertinentes a Geréncia da Secretaria-Geral,
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VIl — supervisionar as atividades da Geréncia da Ouvidoria, conforme as diretrizes e
as orientacOes da Controladoria-Geral do Estado — CGE;

IX — coordenar, sob a orientacdo da CGE, a implantacdo do Programa de Compliance
Publico do Estado de Goias;

X — instaurar e julgar processo administrativo para a apuracdo da responsabilidade
de pessoa juridica de que trata a Lei estadual n2 18.672, de 13 de novembro de 2014;

XI — zelar pela aplicacdo da Lei federal n2 12.527 (Lei de Acesso a Informacdo), de 18
de novembro de 2011, e da Lei estadual n? 18.025, de 22 de maio de 2013, na qualidade de
autoridade de monitoramento da SEAD; e

XIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

CAPITULO Il

DA COMUNICAGAO SETORIAL

Art. 72 Compete a Comunicacgdo Setorial:

| — seguir, disseminar e fiscalizar, interna e externamente, as diretrizes de
comunicacdo, identidade visual e padronizacbes estabelecidas pelo Governo do Estado, via a
Secretaria de Estado da Comunica¢do — SECOM;

Il — assistir o titular da SEAD e demais integrantes no relacionamento com os
veiculos de comunicacdo;

Il — criar e manter canais de comunicacdo interna e externa dindmicos e efetivos;

IV — facilitar a interacdo e a articulacdo interna, bem como propiciar uma
comunicacdo eficiente e eficaz entre as diversas unidades da SEAD;

V — avaliar, elaborar e validar material visual de suporte as atividades internas e
externas da SEAD, respeitados as diretrizes, os manuais de aplicacdo de marca e as apresentacoes
oferecidos pela SECOM, como apresentacGes, materiais graficos e sinalizacdo interna e externa,
também buscar suporte na SECOM para os casos conflituosos;

VI — elaborar material informativo, reportagens e artigos para a divulgacdo interna
e externa, bem como acompanhar a posicdo da midia no que diz respeito ao campo de atuac¢do do
orgdo, por meio de clippings e respostas a imprensa, também buscar, sempre que for necessario,
o0 amparo da SECOM;
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VIl — administrar as informagdes no sitio da internet e na intranet, além das midias
digitais do 6rgdo, e colocar a disposicdo da sociedade conteldos atualizados e pertinentes ao
campo funcional e a atuacdo da SEAD, dentro dos padrdoes de qualidade, confiabilidade,

seguranca, integridade e identidade visual do Governo do Estado, fornecidos pela SECOM;

VIl — alimentar as redes sociais da SEAD com postagens relacionadas as acdes do
orgdo e do Governo do Estado, consideradas as necessidades internas e as diretrizes
estabelecidas pela SECOM;

IX — monitorar as redes sociais e responder todas as duvidas e as sugestGes dadas
pela populacdo, com linguagem facilitada e respeitosa, sempre em nome do Governo de Goias, e
encaminhar demandas especificas as areas responsaveis para o atendimento efetivo ao publico

externo;

X — avisar previamente a SECOM sobre os projetos e as acGes de grande proporgdo
e repercussao da SEAD, para que possam atuar em conjunto e encontrar a melhor estratégia de

comunicac¢do para o impacto mais efetivo na sociedade;

XI — aproximar a sociedade do 6rgdo ao dar espaco a ela nas redes sociais, com

gravacOes de videos, depoimentos e outras formas de interacdo e participacdo;

XIl — coordenar a atuacdo de repdrteres fotograficos, editores de fotos e videos,
designers e outros profissionais relacionados a atividade fim de comunicacdo, estejam eles lotados
ou ndo nas comunicagdes setoriais, com o atendimento as solicitacdes do 6rgido central e o pedido

de apoio, quando ele for necessario;

Xl — disponibilizar a SECOM, via a Geréncia de Captacdo de Imagem e Arquivo,
direta ou indiretamente, pelos profissionais envolvidos, durante e logo apds os eventos, por
iniciativa propria em casos de repercussdo ou por atendimento a pedido do drgdo superior, fotos e
videos com alta qualidade e devida identificacdo, além de aplicativos de comunica¢gdo em tempo

real;

XIV — produzir imagens que comuniquem, de forma ampla e qualificada, com o
publico interno e externo, além de dar a elas o devido tratamento e selecionar aquelas ou os

videos de curta durag¢do para a utilizagdo e/ou arquivamento na SECOM;

XV — auxiliar a SECOM no levantamento e na compilacdo de informacdes e
conteudos sobre atividades da SEAD de interesse publico para o uso jornalistico e/ou publicitario;

e
XVI — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Comunicacdo Setorial fica subordinada técnica e

normativamente a SECOM, sem prejuizo a subordinacdo administrativa ao Gabinete do Secretario.
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CAPITULO IV

DA PROCURADORIA SETORIAL

Art. 82 Compete a Procuradoria Setorial:

| — emitir manifestacdo prévia e incidental em licitagdes, contratacdes diretas,
parcerias diversas, convénios e quaisquer outros ajustes em que o Estado de Goias seja parte,

interveniente ou interessado;

Il — elaborar informacGes e/ou contestacdes em mandados de seguranca e habeas
data, cuja autoridade coatora seja agente publico em atuagdo na respectiva pasta, bem como
orientar o cumprimento das decisGes liminares proferidas nessas acdes e interpor as medidas

recursais cabiveis para a impugnacao delas;

Il — orientar o cumprimento de decisGes de tutela provisdria quando, intimado
pessoalmente, o agente publico encarregado de fazé-lo seja integrante da estrutura da SEAD a

gual a Procuradoria Setorial esteja ligada;

IV — realizar a consultoria juridica sobre matéria ja assentada no ambito da

Procuradoria-Geral do Estado — PGE;

V — realizar a consultoria juridica delegada pelo Procurador-Geral do Estado

relativamente as demandas da SEAD;

VI — adotar, em coordenacdao com as Procuradorias Especializadas, as medidas

necessarias a otimizacdo da representacao judicial do Estado em assuntos de interesse da SEAD; e

VIl — encarregar-se de outras competéncias decorrentes do pleno exercicio do cargo

e as que lhe forem atribuidas por ato do Procurador-Geral do Estado.

§ 12 Na hipotese do inciso Il do caput, se houver mais de uma autoridade coatora,
integrante de drgdos ou entidades, a resposta deverad ser elaborada pela Procuradoria Setorial que

tiver maior pertinéncia tematica com a questdo de mérito.

§ 22 O Procurador-Geral do Estado podera restringir a atribuicdo prevista no inciso |l
do caput a determinadas matérias, atento as peculiaridades de cada 6rgdo setorial e ao volume
de trabalho.

§ 32 Em razdo da matéria, da natureza do processo e do volume de servico, a
discriminacdo de outros feitos judiciais em relagdo aos quais a representacao do Estado ficara a
cargo da Chefia da Procuradoria Setorial podera ser estabelecida em ato normativo especifico do

Procurador-Geral do Estado.
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§ 42 A par da atribuicdo prevista no inciso IV do caput deste artigo, a Procuradoria
Setorial podera resolver consultas de baixa complexidade da SEAD, a critério do Procurador-
Chefe.

§ 52 A juizo do Procurador-Geral do Estado, a Procuradoria Setorial podera prestar
auxilio temporario a Procuradoria Setorial de outro 6rgdo ou entidade, seja nas atividades de
consultoria juridica, seja nas atividades de representacdo judicial, sem prejuizo as atividades no

orgdo a que se vincula.

§ 62 Compete ao Procurador-Geral do Estado expedir normas complementares ao
disposto neste artigo, observadas as peculiaridades de cada 6rgdo e a necessidade de equacionar

acumulos excepcionais de servico.

§ 72 A Procuradoria Setorial fica subordinada técnica e normativamente a PGE, sem

prejuizo a subordinacdo administrativa ao Gabinete do Secretario.

§ 82 Além das competéncias constantes do caput deste artigo, a Procuradoria

Setorial organiza, coordena e supervisiona a Geréncia de Processos Administrativos.

Secdo Unica

Da Geréncia de Processos Administrativos

Art. 92 Compete a Geréncia de Processos Administrativos exercer, sem prejuizo a
possibilidade de atuacdo do Chefe da Procuradoria Setorial, as seguintes atribuicoes relativas a

matéria de pessoal:

| — elaborar informacGes e/ou contestacbes em mandados de seguranca e habeas
data, cuja autoridade coatora seja agente publico em atua¢do na SEAD, bem como orientar o
cumprimento das decisbes liminares proferidas nessas acOes e interpor as medidas recursais
cabiveis para a impugnacao delas;

Il — orientar o cumprimento de decisoes de tutela proviséria quando, intimado
pessoalmente, o agente publico encarregado de fazé-lo seja integrante da estrutura da SEAD a

gual a Procuradoria Setorial esteja ligada;
Il — realizar a consultoria juridica sobre matéria ja assentada no ambito da PGE;

IV — realizar a consultoria juridica delegada pelo Procurador-Geral do Estado
relativamente as demandas da SEAD;

V — adotar, em coordenagdo com as Procuradorias Especializadas, as medidas
necessarias a otimizacdo da representacdo judicial do Estado de Goias, em assuntos de interesse
da SEAD;
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VI — emitir parecer nas sindicancias, se isso for necessario, e nos processos

administrativos disciplinares relacionados a SEAD;

VIl — auxiliar autoridades e servidores da SEAD na elaboragdo de respostas as
solicitacBes dos orgaos de controle, como o Tribunal de Contas do Estado de Goias — TCE-GO, o
Ministério Publico do Estado de Goias — MP-GO e a CGE;

VIII — atuar, em procedimento administrativo e/ou judicial, para defender os
interesses da SEAD em autocomposicdo, no ambito da Camara de Conciliacdo, Mediacdo e
Arbitragem da Administracdo Estadual — CCMA, para a resolucdo de conflitos e a pacificacdo social

e institucional; e

IX — encarregar-se de competéncias correlatas e as que eventualmente Ihe forem

delegadas pelo Chefe da Procuradoria Setorial.

CAPITULO V

DA CORREGEDORIA SETORIAL

Art. 10. Compete a Corregedoria Setorial:

| — apurar a pratica de transgressdes disciplinares na SEAD, com apuragao

preliminar investigatoria, sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

Il — apurar a pratica de ilicitos por fornecedores em licitagGes e na execucdo
contratual, bem como de atos lesivos contra a administragdo, com apuragdo prévia e
procedimento preliminar investigatorio e de processo de responsabilizacdo de fornecedores — PAF

e/ou processo administrativo de responsabilizacdo — PAR, respectivamente;

Il = conduzir a celebracdo dos instrumentos de resolucdo consensual de conflitos
na SEAD;

IV — gerir as apuracfes de dano ou indicio de dano ao erario da SEAD, por meio de

tomada de contas especial — TCE;

V — orientar os agentes publicos da SEAD quanto aos preceitos do codigo de ética e

conduta profissional do servidor e da alta administracdo;

VI — atender as requisicbes e as orientacGes técnicas da Subcontroladoria de

Sistemas de Correi¢do e Contas e cumpri-las;

VIl — realizar, imediatamente a instauracdo, o registro cadastral dos procedimentos
e dos processos de natureza correcional no Sistema de Controle de Procedimentos
Administrativos Correcionais — SISPAC, bem como manter atualizadas as informacdes de acordo

com o andamento processual;
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VIIl — participar de atividades que exijam ac¢des conjugadas das unidades
integrantes do Sistema de Correicdo do Poder Executivo do Estado de Goids — SISCOR-GO, para o

aprimoramento do exercicio das atividades que |hes sdo comuns;

IX — realizar o controle de procedimentos e processos correcionais em tramite na
unidade setorial e observar o cumprimento dos prazos legais para a conclusdo dos processos de

apuracao ou de responsabilizacdo;

X — adotar medidas internas para evitar a ocorréncia da prescricdo da pretensao
sancionatoria e ressarcitoria da administracdo nos processos de responsabilizacdo e de contas,

respectivamente;

Xl — propor a CGE medidas para o aperfeicoamento e a eficiéncia da atividade
correcional e do proprio SISPAC;

XIl — encaminhar mensalmente a CGE os dados consolidados e sistematizados

relativos aos resultados dos procedimentos correcionais e a aplicacdo das sanc¢des respectivas;
XIll — prestar apoio a CGE para o pleno exercicio da atividade de correicdo; e
XIV — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Corregedoria Setorial fica subordinada técnica e

normativamente a CGE, sem prejuizo a subordina¢do administrativa ao Gabinete do Secretario.

CAPITULO VI

DA GERENCIA DE GOVERNANCA DE ESTATAIS

Art. 11. Compete a Geréncia de Governanca de Estatais:

| — monitorar, articular e integrar as politicas das empresas estatais, bem como lhes
propor diretrizes e parametros de atuacdo, inclusive sobre as politicas de transparéncia, de

compliance, de pessoal, de governanca e de orcamento;

Il — orientar a elaboragdo das propostas orgamentarias das empresas estatais para a
Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e para a Lei Orgcamentaria Anual — LOA, bem como dos
créditos adicionais;

Il = contribuir para o aumento da eficiéncia e da transparéncia, para o
aperfeicoamento e a integracdo dos sistemas de monitoramento econdmico-financeiro e para o

aperfeicoamento da gestdo das empresas estatais;
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IV — monitorar o exercicio da supervisdo por vinculacdo das empresas estatais pelos
orgdos jurisdicionantes, para ndo haver a reducdo ou a supressdao da autonomia conferida por Lei

ou da que lhes é inerente, pois ela deve ser exercida nos limites da legislacdo;

V — processar e disponibilizar informag¢des econdmico-financeiras encaminhadas
pelas empresas estatais, sem prejuizo a carta anual de governanca corporativa, a politica de
distribuicdo de dividendos, a politica de divulgacdo de informacdes, ao relatdrio integrado ou de

sustentabilidade e ao Cédigo de Conduta e Integridade;

VI — solicitar, para exame e parecer, os documentos contabeis, financeiros,
orcamentdrios, patrimoniais e operacionais das empresas estatais, bem como solicitar acdes

corretivas quando forem necessarias;
VIl — realizar estudos de reestruturacao e modelagem das empresas estatais;

VIl — manifestar-se, tecnicamente, sobre os seguintes assuntos relativos as

empresas estatais:
a) criacdo de empresa estatal;

b) assuncdo do controle acionario de empresa privada pelo Estado de Goias ou por

empresa estatal;

c) operacOes de reestruturacdo societdria que envolvam desestatizacdo, fusdo,

cisao ou incorporacao;

d) alteracdo do capital social e emissdo de debéntures, conversiveis ou ndo em

acdes ou quaisquer outros titulos e valores mobiliarios;

e) alteracdo da remunerac¢do, do plano de cargos e saldrios, do quantitativo de
empregados publicos, bem como da proposta de negociacdo coletiva de trabalho e de proposta

de programa de desligamento voluntario;
f) criacdo e alteracdo da remuneracdo de cargos comissionados;
g) proposta de distribuicdo dos dividendos; e
h) proposta de participacdo dos empregados publicos nos resultados;

IX — avaliar, monitorar e propor acdes de melhoria da conformidade das empresas
estatais com os parametros de governanga corporativa, de transparéncia, de estruturas, de

praticas de gestdo de riscos e de controle interno, conforme a legislacdo vigente;
X —reger a execucao das metas do Plano Plurianual — PPA das empresas estatais;

X| — coordenar, bimestralmente, a execu¢do orgamentdrio-financeira das empresas

estatais;
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XIl — coordenar os processos de prestacdio de contas, de exigéncias e de

recomendacdes dos drgdos de controle as empresas estatais;

Xl — conduzir os planos de gerenciamento dos riscos e as a¢des de conformidade
das empresas estatais; e

XIV — encarregar-se de competéncias correlatas.

CAPITULO VII

DA GERENCIA DA OUVIDORIA SETORIAL

Art. 12. Compete a Geréncia da Ouvidoria Setorial:

| — realizar o tratamento de manifesta¢Ges recebidas no sistema informatizado de
ouvidoria consideradas como elogios, sugestdes, reclamacbes, denuncias e pedidos de acesso a
informacdo referentes aos servicos publicos;

Il — avaliar a qualidade das respostas das manifestacdes e a clareza nas informacdes
disponibilizadas;

Il — supervisionar as atividades da SEAD referentes ao tratamento de

manifestactes e pedidos de acesso a informacgodes registradas no sistema de ouvidoria;
IV — promover a mediacdo de conflitos entre cidad3os e a SEAD;

V — promover, de forma participativa, reunides, encontros e outros eventos com
ouvidores e a sociedade civil para a realizacdo de atividades de capacitacdo, aperfeicoamento e
melhoria da prestacdo dos servicos publicos;

VI — elaborar relatérios estatisticos e gerenciais;

VIl — promover a divulgacdo da Geréncia da Ouvidoria Setorial, de forma
padronizada e em conformidade com as orientacdes da CGE, para o conhecimento das func¢ées
dessa geréncia por todos os cidaddos e pelos préprios servidores publicos dos drgdos e das
entidades de sua circunscricao; e

VIl — encarregar-se de atividades correlatas.

§ 12 O tratamento da manifestacdo indicada no inciso | deste artigo se refere ao
processo de analise do relato, ao encaminhamento dela as dreas competentes e ao oferecimento
de respostas conclusivas ao manifestante.

§ 22 A Geréncia da Ouvidoria Setorial fica subordinada técnica e normativamente a

CGE, sem prejuizo a subordinacdo administrativa ao Gabinete do Secretario.

18



CAPITULO VIII

DA DIRETORIA DE PROGRAMAS

Art. 13. Compete a Diretoria de Programas:

| — propor diretrizes e ser interlocutor entre os drgaos, as entidades e as unidades
administrativas no direcionamento e na execuc¢do de programas especiais e projetos prioritarios
da SEAD;

Il — organizar, tempestivamente, forcas-tarefas com a participacdo das unidades da
SEAD e de outros érgdos e entidades para atender as demandas ndo previstas no planejamento

institucional;

Ill — supervisionar o desenvolvimento de estudos e emitir pareceres em assuntos

emergentes e de interesse da SEAD; e
IV — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo, a
Diretoria de Programas organiza, coordena e supervisiona a Geréncia de Programas, e esta tem as

seguintes competéncias:

| — executar programas especiais e projetos prioritarios direcionados pela Diretoria

de Programas;

Il — monitorar e controlar a execu¢do dos programas especiais e dos projetos
prioritarios, com o registro das a¢ées realizadas e a verificacgdo do cumprimento de metas, prazos

€ recursos;

Il — levantar a demanda de recursos de infraestrutura, humanos e financeiros no

setor competente para a execugdo dos programas especiais e dos projetos prioritarios;

IV — prestar contas da execucao das acdes dos programas especiais e dos projetos

prioritarios sob sua responsabilidade;

V — realizar estudos e emitir pareceres em assuntos emergentes e de interesse da
SEAD; e

VI — encarregar-se de competéncias correlatas.

CAPITULO IX

DO ESCRITORIO DE PROJETOS SETORIAL

Art. 14. Compete ao Escritorio de Projetos Setorial:
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| — implantar a estrutura do Escritorio de Projetos Setorial, conforme as diretrizes

gerais de governanca, gestdo de portfélio e projetos do Estado de Goias;
Il —instituir a Rede de Gestao de Projetos da SEAD;

Il — promover o engajamento dos membros da Rede de Gestdo de Projetos e de
outros envolvidos da SEAD com reunides de sensibilizacdo, orientacdo e treinamento, além de
outros eventos pertinentes, conforme as diretrizes gerais de governanca, gestdo de portfélio e

projetos do Estado de Goias;

IV — apoiar a selecdo e a priorizacao de projetos para definir o portfélio, com a
observacdo da validacdo do dirigente, das demandas finalisticas da SEAD, das prioridades

governamentais e dos outros instrumentos estratégicos vigentes, caso isso se faga necessario;

V — orientar a correta inclusdo das informacdes do portfélio da SEAD no Sistema de
Monitoramento e Acompanhamento de Projetos de Goids — GOMAP e em outros indicados, de

acordo com as diretrizes gerais de governanca, gestdo de portfélio e projetos do Estado de Goias;

VI — apoiar o monitoramento geral e sistémico dos projetos da SEAD no GOMAP,
para que seja realizado corretamente, segundo as diretrizes gerais de governanca, gestdo de

portfdlio e projetos do Estado de Goias;

VIl — participar de reunides de planejamento, acompanhamento, monitoramento,

entre outros eventos, para a melhoria da performance do Escritdrio de Projetos Setorial;

VIIl — observar a adogcdo das boas praticas de governanca e gestdao de portfélio,
programas e projetos pelas areas finalisticas, para que todos os projetos tenham no minimo os
planos de gerenciamento de escopo, cronograma, custo, engajamento de partes interessadas,

comunicacdes e riscos;

IX — orientar o escopo dos projetos para que se considerem os objetivos SMART
(especificos, mensuraveis, atingiveis, realistas, temporais/prazo), conforme a estratégia
governamental, as partes interessadas, os requisitos técnicos e/ou do negdcio e os beneficios

esperados, para buscar eficiéncia, eficacia e efetividade nas entregas;

X — orientar os projetos para que possuam um backlog do projeto/produto, das

demandas e/ou do mapa visual das entregas com Estrutura Analitica de Projetos — EAP;

XI — identificar, negociar e aprovar as alteracGes de escopo do projeto entre as

partes interessadas, quando isso for necessario, e promover a gestdao de mudancas;

XIl — orientar o controle das atividades do projeto para que ele seja realizado
conforme o ciclo de vida do projeto e/ou a abordagem de gerenciamento adotada e, se for

pertinente, manter atualizadas em cronogramas as linhas de bases planejadas versus realizadas;
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XIll — orientar o gerenciamento dos custos para que ele seja realizado com a
elaboracdo do cronograma financeiro, se for pertinente, bem como relacionado ao cronograma
fisico, em conformidade com os instrumentos estratégicos de orcamento e a previsdo de

desembolso financeiro;

XIV — orientar a comunicacdo do projeto para que ela seja realizada com
ferramentas como matriz de responsabilidade, técnicas de negocia¢do, mediacdo de conflitos, se

for pertinente, conforme o ciclo de vida do projeto e/ou a abordagem de gerenciamento adotada;

XV — supervisionar os riscos para que eles sejam identificados por meio da
elaboracdo da matriz de riscos, se for pertinente, para a classificacdo e a resposta conforme a

probabilidade e o impacto;

XVI — acompanhar e monitorar a execucdo dos projetos nas areas finalisticas para
otimizar o desempenho, com a observagdio de, no minimo, gerenciamento de escopo,
cronograma, or¢amento, comunicagdes, engajamento das partes interessadas e riscos, se for
pertinente, e em conformidade com o ciclo de vida do projeto e/ou a abordagem de

gerenciamento adotada;

XVII — elaborar relatérios de situacdo, indicadores e outros instrumentos conforme

as diretrizes gerais de governanca, gestdo de portfélio e projetos do Estado de Goias;

XVIII — realizar a governanca de projetos com o engajamento das areas finalisticas e
do dirigente da SEAD nos ciclos de reunides, para reporte de situacdo e tomada de decisdo nos

niveis operacional, tatico e estratégico;

XIX — orientar o planejamento do projeto para que ele seja realizado em ondas
sucessivas, para as entregas de valor em ciclos curtos, e buscar, se for possivel, aplicar as diretrizes

e os principios de agilidade;

XX — dar visibilidade ao portfélio de projetos da SEAD, com o balanceamento de

recursos e a visao de entrega de valor estratégico;

XXI — fomentar a cultura relacionada ao tema governanca, gestdo de portfdlio e
projetos na SEAD; e

XXIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. O Escritério de Projetos Setorial fica subordinado técnica e
normativamente a Subsecretaria de Governanca da Secretaria-Geral de Governo — SGG, sem

prejuizo a subordinacdo administrativa ao Gabinete do Secretario.

CAPITULO X

DA COMISSAO DE AVALIACAO DO CONTRATO DE GESTAO
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Art. 15. Compete a Comissdo de Avaliacdo do Contrato de Gestdo:

| — supervisionar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas no contrato de
gestdo, das metas, dos indicadores de desempenho e dos prazos acordados;

Il — verificar os resultados obtidos e monitorar o cumprimento das metas e
indicadores pactuados no plano de trabalho;

Il — orientar e monitorar mensalmente o cumprimento das metas qualitativas e
guantitativas, também fisicas e financeiras, de acordo com o contrato;

IV — atribuir pontuacdo ao desempenho da instituicdo para cada uma das metas e
dos indicadores pactuados;

V — elaborar os relatdrios sobre a execuc¢do contratual, apresentar recomendacgdes e
apontar eventuais problemas ou necessidades de ajustes no contrato de gestdo;

VI — manifestar-se sobre a prorrogacdo, a revisao ou a renovac¢ao do contrato de
gestao;

VIl — manifestar-se sobre projetos de investimentos, de aquisicGes de materiais ou
de reformas;

VIl — garantir a transparéncia na gestdo dos recursos publicos, divulgar as
informacgdes sobre a execugdo contratual e prestar contas aos érgaos competentes;

IX — prestar informacgGes referentes ao acompanhamento do contrato e responder
aos guestionamentos dos drgaos de controle, quando forem solicitados a SEAD; e

X — encarregar-se de competéncias correlatas.

TiTULO VI

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES EXECUTIVAS

CAPITULO |

DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO INTEGRADA

Art. 16. Compete a Superintendéncia de Gestdo Integrada:

| — supervisionar e coordenar as atividades de gestdo de pessoas, do patrimonio, da
execucdo da contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial, dos servicos administrativos,
do apoio logistico, do planejamento, da tecnologia da informacdo e comunicacdo — TIC, da

modernizacgado institucional, bem como dar suporte operacional as demais unidades da SEAD;
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Il — dispor a infraestrutura necessaria a implementacdo de sistemas informatizados

gue suportem as atividades da SEAD;

Il — gerir os recursos humanos e prover os recursos materiais e 0s servigos

necessarios ao perfeito funcionamento da SEAD;

IV — coordenar a formulacdo dos planos estratégicos, do PPA, da proposta

orcamentdria, com o acompanhamento e a avaliacdo dos resultados da SEAD;
V — definir e coordenar a execugdo da politica de gestdo de pessoas da SEAD;

VI — comandar e implementar os processos licitatdrios e a gestdo dos contratos, dos

convénios e dos demais ajustes firmados pela SEAD;

VIl — supervisionar as atividades referentes a pagamento, recebimento, controle,
movimentacdo e disponibilidade financeira, bem como acompanhar o registro contabil e a

execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial da SEAD;
VIl — promover planos e agbes de melhoria da gestdo de convénios;

IX — promover a disseminac¢do da cultura de melhoria da gestdo por processos, a
governanca, a inovac¢do, a simplificacdo, a medi¢cdo do desempenho, bem como a elaboracdo e a
manutencdo da carta de servigos, para a transformacdo da gestdao publica e a melhoria continua

das atividades;
X — coordenar o processo de elaboracdo e manutenc¢do do regulamento da SEAD;

XI — coordenar a elaboracdo e a implementacdo do planejamento estratégico da

SEAD, bem como acompanhar e avaliar seus resultados;

XIl — supervisionar a execucao e a prestacao de contas dos contratos de gestdao com

organizacdes sociais celebrados pela SEAD;

XIll — monitorar a elaboracdo de relatdrios gerenciais e painéis de gestdo para a
disseminacdo das informacOes organizacionais, o aprimoramento da tomada de decisdo e a

difusdo da cultura da analise de dados na SEAD; e
XIV — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo, a

Superintendéncia de Gestdo Integrada organiza, coordena e supervisiona as seguintes unidades:
| — Geréncia de Consolidacdo e Tratamento de Dados;
Il — Geréncia de Planejamento Institucional;
Il — Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;

IV — Geréncia de Compras Governamentais;
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V — Geréncia de Execucdo Orcamentaria e Financeira;

VI — Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico;

VIl — Geréncia de Convénios e Governanca Corporativa;
VIl — Geréncia de Infraestrutura e Manutencdo Predial;

IX — Geréncia de Modernizacgdo Institucional e Processos; e

X — Geréncia de Contabilidade.

Secao |

Geréncia de Consolidagdo e Tratamento de Dados

Art. 17. Compete a Geréncia de Consolidacdo e Tratamento de Dados:

| — analisar, padronizar e gerenciar a alimentacdo dos bancos de dados das
unidades subordinadas a Superintendéncia de Gestdo Integrada;

Il — sistematizar a coleta de informacgdes das diversas fontes de dados publicos e

privados para a elaboracgdo de estudos, analises e relatérios pela SEAD;

Il — desenvolver modelos de relatdrios gerenciais e painéis de gestdo de forma
integrada para o suporte a tomada de decisdo;

IV — elaborar modelos de analises de dados, com instrumental estatistico e
econométrico, para a producdo de informacbOes organizacionais, previsGes e simulacdes de

cenarios;
V — assistir as demais areas da SEAD na producdo de dados corporativos;

VI — promover a producdo de indicadores de gestdo com informacbes e

conhecimentos a serem utilizados na tomada de decisdo estratégicas e na prestacdo de contas; e

VIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao Il

Da Geréncia de Planejamento Institucional

Art. 18. Compete a Geréncia de Planejamento Institucional:
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| — supervisionar a implementacdo e a execucdo de politicas, planos, iniciativas,
programas, projetos e acdes da SEAD relacionados com os instrumentos governamentais de

planejamento;

Il — promover o alinhamento dos instrumentos de planejamento da SEAD aos

instrumentos governamentais de planejamento;

Il — orientar a elaboragdo da proposta da SEAD relativa ao PPA, de acordo com as

diretrizes do 6rgdo central de planejamento do Estado de Goias;

IV — manifestar-se sobre a adequacdo de novos projetos da SEAD com o plano de
governo, o PPA, a LDO e a LOA;

V — elaborar a proposta orcamentaria setorial da SEAD, conforme as diretrizes do

orgdo central de orcamento do Estado de Goias;

VI — exercer, referentemente ao planejamento, a fun¢do de érgdo setorial do
Sistema Estruturador de Organizacdo e Inovacao Institucional e supervisionar a execug¢do das
atividades pertinentes, em arranjo colaborativo com outros orgdos e sistemas, especialmente os

de orcamento, financgas, inovacdo da gestao e servicos publicos;

VIl — planejar, coordenar e orientar a execu¢do das atividades setoriais a unidade
central de planejamento, em alinhamento e compatibilizacgdo com as diretrizes e os

macroprocessos de orcamento, de gestdo estratégica e de projetos da SEAD;

VIl — coletar e manter disponiveis e atualizadas as informagdes técnicas e

cadastrais nos sistemas informacionais pertinentes;

IX — coordenar a elaboracdo de diagndstico situacional da SEAD, com o apoio das

areas finalisticas, para fornecer insumos e subsidios a elaboracdo de planos e programas setoriais;

X — orientar setorialmente e apoiar o processo de planejamento governamental
guanto aos assuntos de interesse da SEAD, inclusive o ciclo do PPA e da proposta orcamentaria

anual, em consonancia com as diretrizes aplicaveis;
XI — coordenar os processos de revisdo do planejamento setorial;

XIl — conciliar as propostas de planejamento encaminhadas com a capacidade de

execucdo financeira e operacional da SEAD, respeitados os limites financeiros aplicaveis;

Xlll — prestar apoio, orientacdo e atuar em colaboracdo com os orgaos
jurisdicionantes, para melhor governanca das politicas publicas e dos instrumentos de

planejamento governamental, no ambito da competéncia do 6rgao jurisdicionante;

XIV — propor, desenvolver e supervisionar modelo de governanca setorial para a

consecucao das metas da SEAD;
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XV — subsidiar o processo de elaboracdo do relatério de gestdo da SEAD para a
prestacdo de contas dos gestores da administracdo publica estadual, em conformidade com as

diretrizes dos drgdos de controle;
XVI — assessorar a definicdo de diretrizes, metas e prioridades organizacionais;
XVII — supervisionar a carteira de investimentos estratégicos da SEAD;

XVIll — coordenar e realizar as rotinas de monitoramento fisico e financeiro dos
programas e dos projetos, em conjunto com as areas finalisticas responsaveis, para a correta

vinculacdo das informacgbes pertinentes;

XIX — realizar a indicagcdo do programa e da a¢do orcamentaria que visem suportar

as despesas pretendidas, para se ter uma previsao de gastos mais assertiva;

XX — apoiar o alinhamento e a adequacdo do plano de contratacbes anual

desenvolvido pela SEAD ao ciclo do planejamento;

XXI — apoiar a realizacdo do processo de planejamento estratégico institucional, em
articulacdo com a area de gestdo estratégica e de projetos, para garantir o alinhamento ao PPA, a

sua boa execugdo e o atingimento de metas;

XXIl — gerir e coordenar a elaboracdo do Regulamento da SEAD, conforme as

diretrizes da unidade central de gestdo de modelos organizacionais;

XXIll — gerir o cadastro das unidades administrativas para a atualizacdo das
informacdes e solicitar a unidade central de gestdao de modelos organizacionais a atualizacdo dos

dados, nos casos de criacdo, inativacdo, alteracdo de subordinacdo de unidades e situagées afins;

XXIV — manifestar-se nos processos de atualizacdo da organizacdo administrativa da
SEAD; e

XXV — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Planejamento Institucional fica subordinada técnica
e normativamente a Subsecretaria Central de Planejamento, da Secretaria de Estado da Economia
— ECONOMIA, sem prejuizo a subordinacdo administrativa a Superintendéncia de Gestdo

Integrada.

Secao lll

Da Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Art. 19. Compete a Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas:
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| — gerir o planejamento e o dimensionamento da forca de trabalho, o
levantamento do perfil profissional e comportamental, o banco de talentos dos servidores e os

processos de alocacdo e realocacdo na SEAD;

Il — gerenciar a demanda de estagidrios por area de atuacdo e os processos de

concessdo de estagio na SEAD;

Ill — orientar a integracdo do novo servidor e dos demais colaboradores, inclusive

estagidrios e jovens aprendizes;

IV — gerir os dados cadastrais funcionais e financeiros, os dossiés dos servidores e
dos demais colaboradores em exercicio e a respectiva documentacdo comprobatéria, bem como

emitir informacdes, inclusive para a aposentadoria;

V — validar a qualificacdo cadastral dos servidores e dos demais colaboradores em
exercicio na base de dados do Sistema de Escrituracdo Digital das Obriga¢des Fiscais,

Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial;

VI — elaborar a folha de pagamento dos servidores conforme os critérios e os

parametros estabelecidos pela unidade central de gestdo e desenvolvimento de pessoas;

VIl — gerir os procedimentos que envolvem concessGes de beneficios, gratificacdes,
funcBes comissionadas e evolugdes funcionais, nomeagdes em cargos de provimento em comissdo

e contratagdes por tempo determinado;

VIl — coordenar o processo de avaliagdo de desempenho do estagio probatério dos
servidores, gerir a composicdo das comissdes, orientar os participes do processo e aferir os

procedimentos para a homologacdo do estagio probatorio;

IX — coordenar o processo de avaliagdo da produtividade, gerir a composicdo das
comissOes, orientar participes do processo e aferir os procedimentos para a homologacdo da

avaliacdo;

X — levantar informacOes necessarias a elaboracdo dos estudos e dos impactos de

pessoal;

X| — estruturar a area de gestdo do conhecimento com foco na identificacdo, na

organizacao, no incentivo a criacdo, na difusdo e no compartilhamento do conhecimento;

Xll — identificar as competéncias e promover o alinhamento das competéncias

individuais as competéncias organizacionais;

Xlll — identificar a necessidade de desenvolvimento, treinamentos e acbes de

capacitacao para os servidores;

27



XIV — enviar a unidade central de gestdo e desenvolvimento de pessoas as minutas
dos contratos de gestdo e de terceirizacdo de pessoal para a andlise prévia, bem como as
informacOes para a prestacdo de contas gerencial, referentes a substituicido de servidores ou
empregados do quadro proprio ou a execucdo de atividades finalisticas da SEAD para a

manifestacdo;

XV — implantar na SEAD as ac¢Oes propostas pelo Programa MOVE Goias voltadas ao
merecimento, a oportunizacdo, a valorizacdo, ao envolvimento dos servidores e as melhores

praticas de gestdo e desenvolvimento de pessoas;

XVl — atender as demandas e as diretrizes da unidade central de gestdo e

desenvolvimento de pessoas;

XVII — orientar e aplicar a legislacdo de pessoal referente aos direitos, as vantagens,

as responsabilidades, aos deveres e as a¢des disciplinares;

XVIIl — realizar o registro do exercicio dos servidores efetivos nomeados para a
prestacdo de contas no TCE— GO e fornecer aos érgaos competentes os elementos necessarios ao

cumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais relativas aos servidores;

XIX — planejar e implementar a¢Ges educacionais de competéncias especificas da
SEAD;

XX — divulgar e incentivar as a¢Oes educacionais ofertadas pela Escola de Governo,

bem como validar as inscricGes a essas agoes;
XXI — avaliar a eficacia das a¢Ges educacionais realizadas;

XXII — executar as atividades de saude e seguranca no cumprimento das diretrizes

definidas pela Diretoria Executiva de Saude e Seguranca do Servidor — DESSS;

XXIIl — cumprir as normas de saude e seguranca previstas nos laudos técnicos

relativos ao ambiente de trabalho e nos programas de saude;

XXIV — executar os tramites do envio dos eventos de Saude e Seguranca no Trabalho

— SST no eSocial;

XXV — executar os procedimentos de controle de afastamentos por licencas médicas

relativas aos servidores;

XXVl — cumprir as orientacOes definidas no laudo médico pericial referente a
capacidade laborativa residual e as adequag¢bes necessarias no ambiente de trabalho no processo

de reabilitacdo profissional;

XXVIlI — acompanhar a atuacdo dos jovens aprendizes na SEAD, em conformidade

com as diretrizes e as politicas pertinentes estabelecidas para o Estado de Goias;
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XXVl — promover o uso e a aplicagdo do conhecimento para a tomada de decisGes,

monitorar as aces de gestdo do conhecimento e promover a gestdo de dados e informacdes;

XXIX — seguir orientacoes da Superintendéncia Central de Desenvolvimento
Estratégico de Pessoal para mapear as competéncias e identificar as lacunas que requeiram
capacitacao;

XXX — realizar o levantamento das necessidades de capacitacdo e elaborar plano de
capacitacao da SEAD;

XXXl — encaminhar processos devidamente instruidos com a documentacdo
pertinente e conforme os prazos estabelecidos; e

XXXII — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas fica
subordinada técnica e normativamente a Subsecretaria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas,

da SEAD, sem prejuizo a subordinacdo administrativa a Superintendéncia de Gestao Integrada.

Secao IV

Da Geréncia de Compras Governamentais

Art. 20. Compete a Geréncia de Compras Governamentais:
| — gerenciar a execugao das contratacdes da SEAD;

Il — coordenar a elaboracdo e as revisdes ordinarias e extraordinarias do plano de
contratacdo anual da SEAD, por meio do sistema oficial de gestdo de contratacdes do Estado de

Goids, com o apoio das areas técnicas, supridoras e do planejamento institucional;

Il — elaborar o calendario de contratacdes da SEAD e monitorar o andamento dos

processos de contratacgdo, para conciliar o calendario planejado e o alcance das metas definidas;

IV — orientar as areas requisitantes para a adequada instru¢do processual, a

contratacdo tempestiva e a observancia da legislacdo aplicavel;

V — supervisionar e orientar a elaboracdo dos documentos da etapa preparatoria

das contratacBes, com o apoio das areas técnicas e supridoras;

VI — supervisionar a instrucdo dos processos de contratacdo direta, respeitada a
responsabilidade do requisitante quanto as justificativas de dispensas e inexigibilidades de
licitacdo;

VIl — elaborar minutas e atos compativeis com a modalidade de licitagdo ou a
contratacao;
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VIl — impulsionar os processos de contratacdo, com a possibilidade de requerer,
guando for o caso, a analise técnica e juridica;

IX — divulgar as licitacGes e as contrataces diretas realizadas pela SEAD, observados
os prazos legais;

X — receber, examinar e julgar pedidos de esclarecimento, impugnac¢ées, propostas,
documentos de habilitacdo e recursos dos processos licitatdrios, por meio do sistema oficial de
contratacdes do Estado;

XI — prestar as informacdes requeridas por érgdos de controle e érgdos externos;

Xl — formalizar as contratacdes decorrentes de ata de registro de precos realizadas
pela unidade central de compras e contratos;

Xlll — formalizar e divulgar os termos de contratos, convénios, termos de
cooperacdo e demais ajustes da SEAD, bem como suas respectivas alteragdes e aditivos;

XIV — manter o controle histdrico dos contratos da SEAD e monitorar suas vigéncias;
XV — monitorar a gestdo e a fiscalizagdo dos contratos da SEAD;

XVI — identificar e monitorar estrategicamente os riscos das contratacdes da SEAD;

XVIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo uUnico. A Geréncia Compras Governamentais fica subordinada técnica e
normativamente a Superintendéncia Central de Compras e Contratos, da SEAD, sem prejuizo a

subordinacdo administrativa a Superintendéncia de Gestdo Integrada.

Secao V

Da Geréncia de Execu¢do Orcamentdria e Financeira

Art. 21. Compete a Geréncia de Execugdo Orcamentdria e Financeira:

| — gerir a execuc¢do financeira conforme a legislacdo pertinente e as diretrizes
estabelecidas pela unidade central de finangas;

Il — emitir o Cronograma Mensal de Desembolso Financeiro — CMDF no Sistema de
Programacdo e Execucdo Orgcamentaria e Financeira — SIOFINet e enviar, via processo, para o
Tesouro Estadual;

Il — gerar rascunhos de ordem de pagamento e encaminhar ao ordenador de
despesa para a efetivacdo;
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IV — controlar contas a pagar;

V — gerenciar os pagamentos, bem como validar os pagamentos realizados e tratar

as inconsisténcias identificadas;

VI — subsidiar a elaboracdo da prestacdo de contas mediante a consolidacdo de

informacdes financeiras;

VII — reger a execuc¢do financeira de contratos, convénios e instrumentos

congéneres;
VIl — executar os procedimentos de quitacdo da folha de pagamento de servidores;
IX — gerir o processo de pagamento de diarias;

X — supervisionar a utilizacdo dos recursos provenientes de fundos rotativos e
adiantamentos, pela verificacdo de saldos, solicitar a recomposicdo de cada fundo e prestar

contas;
Xl —informar a unidade central de orcamento riscos fiscais identificados;

XIl — orientar tecnicamente as unidades administrativas sobre o cumprimento da

LDO e das demais normas orcamentarias;
XIIl — aplicar na SEAD a LDO e as demais normas or¢camentarias;

XIV — sugerir novos dispositivos e adequacdes de normas orgamentarias aplicadas

no dmbito de competéncias da SEAD;
XV — gerir a execuc¢do orcamentaria das receitas préoprias quando houver;

XVI — programar a execucdo das despesas orcamentarias da SEAD em consonancia

com as normas, o PPA e as demais prioridades governamentais;
XVII — gerir a execu¢do orcamentaria;

XVIIl — manter atualizados na unidade central de orcamento o cadastro e os perfis

dos usuarios da SEAD nos sistemas orcamentarios;

XIX — solicitar créditos adicionais em conformidade com o planejamento e as

prioridades governamentais, respeitada a disponibilidade orcamentaria;
XX —manter as informacgoes orcamentarias atualizadas nos sistemas informatizados;

XXI — orientar tecnicamente o ordenador de despesa na emissdo de declaracbes de

adequacdes orcamentdria e financeira;
XXII — consolidar a previsao de receita para a elaboracdo da LDO; e

XXIIl — encarregar-se de competéncias correlatas.
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Paragrafo Unico. A Geréncia de Execucdo Orcamentdria e Financeira fica
subordinada técnica e normativamente a ECONOMIA, sem prejuizo a subordina¢cdo administrativa

a Superintendéncia de Gestdo Integrada.

Secao VI

Da Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico

Art. 22. Compete a Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico:

| —administrar os servicos de limpeza e vigilancia;

Il — planejar a contratacdo de servigos logisticos e administrar a sua prestacao;

Ill — planejar a aquisicdo de recursos materiais e administrar seu armazenamento e
distribuicdo;

IV — gerenciar a utilizacdo, a manutencdo e o abastecimento da frota de veiculos e

prestar servicos de transporte, bem como manter atualizados os correspondentes registros, os

emplacamentos e os seguros;

V — reger o registro e a manutencdo dos bens patrimoniais, moveis e imdveis,

excetuados os equipamentos de informatica;

VI — gerenciar a racionalizacao e o aproveitamento do espaco fisico das instala¢des
da SEAD;

VIl — monitorar a execuc¢ao das atividades de portaria, recepcao, copeiragem,

jardinagem e servicos correlatos;

VIl — centralizar as demandas de contratacdo de produtos e servicos das unidades
da SEAD, inclusive quanto a elaboracdo da documentacdo preparatdria para a realizacdo do

procedimento licitatorio, excetuadas as relativas a TIC;

IX — submeter as solicitacGes de adesdo ou formalizacdo de ata de registro de

precos a analise da unidade central de compras e contratos;
X —analisar e avaliar a solicitacdo de doagdo e cessdo de uso da frota;

Xl — submeter a manifestacdo do 6érgdo central de frotas a inclusdo, a alteracdo, a
transferéncia, a cessdo de uso, a doagdo, a alienacdo, o leildo, as caracteristicas veiculares, o
estudo técnico preliminar e o termo de referéncia relativos a ata de registro de precos e licitagcdes

de veiculos, maquinas e equipamentos a combustdo;

XIl — orientar os condutores e os usuarios quanto as normas e as orientagées do
orgdo central de frotas;
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Xl — disponibilizar informacdes e acessos de veiculos administrativos ao érgdo

central de frotas nos sistemas informatizados de sua coordenacdo;
XIV — manter o controle de veiculos, maquinas e equipamentos;
XV — manter atualizado o registro de documentos, maquinas e equipamentos;
XVI — manter o histdrico veicular atualizado;
XVII — avaliar e autorizar a manutencdo veicular;
XVIIl — administrar e monitorar a distribuicdo da frota;
XIX — gerir os servicos de distribuicdo de combustivel da frota;
XX — planejar a gestdo de logistica da frota e atender a ela;
XXI — controlar a execucdo dos contratos e dos convénios relacionados a frota;
XXII — controlar os processos de notificacdo de infracdes de transito;

XXIIl — gerir o sistema de gestdo de frotas disponibilizado pelo érgdo central de

frotas;

XXIV — nomear servidor ou comissdo responsavel pela gestdo setorial dos estoques
de materiais e seus almoxarifados e pela supervisdo ao uso do sistema, inclusive com a gestdo do

acesso dos usuarios e a sua capacitacdo para a operacdo do sistema;

XXV — gerir a demanda de materiais, no minimo, dos mais significativos e criticos

para o estoque dos almoxarifados;

XXVI — garantir que toda a entrada ou a saida de material dos almoxarifados tenha
documento de autorizacdo, com sua conferéncia fisica, quantitativa e documental e seu registro

correto no sistema de controle de estoque;

XXVIl — gerir os cadastros de materiais nos almoxarifados com a identificacdo
correta da especificacdo no sistema de compras, a sua natureza da despesa e/ou da conta
patrimonial, a sua unidade orcamentaria, o seu lote de fabricacdo e, quando for possivel, o

dimensionamento de seus estoques de acordo com a demanda e o planejamento de aquisi¢ao;

XXVl — realizar a guarda dos materiais em locais préprios, restritos, limpos e em
condi¢cOes adequadas de conservagdo e seguranca, protegidos contra qualquer tipo de ameaca

decorrente de a¢do humana, mecénica ou climatica;

XXIX — organizar os estoques, de acordo com a data de recebimento ou validade de

cada material, para priorizar a distribuicdo e evitar a sua perda;

XXX — controlar a validade de todos os materiais pereciveis armazenados nos

almoxarifados, com a excec¢do dos materiais de consumo imediato;
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XXXI — realizar inventdrios periddicos nos almoxarifados, inclusive, o inventario

geral no encerramento contabil de cada exercicio financeiro;

XXXII — elaborar o plano anual de suprimentos com proje¢ées quanto ao capital
imobilizado, ao volume de estoques, ao giro dos itens e as despesas com a aquisicao de materiais
e as atividades de armazenagem e expedicdo, de acordo com as diretrizes da unidade central de

suprimentos;

XXXIII — desfazer-se de materiais ociosos ou inserviveis com a alienacdo ou a

inutilizacdo, precedida de avaliacdo financeira e embasada na legislacdo vigente;

XXXIV — baixar do estoque os materiais inutilizados, avariados, furtados, roubados,
extraviados e alienados, com a exclusdo, pelas areas competentes, do registro contabil e

patrimonial;

XXXV — determinar a apuracao do desaparecimento de materiais ou da avaria deles

ocasionada por uso inadequado, para subsidiar a responsabilizacdo pela unidade competente;

XXXVI — estabelecer normas sobre recebimento, guarda, conservacao, distribuicdo e
uso de estoques em seus almoxarifados, observadas as politicas, as diretrizes, o processo
corporativo e as especificacbes de seguranca das instalagdes fisicas, dos equipamentos e dos

servidores;

XXXVIl — prestar contas do consumo, das perdas de materiais e da avaliacdo

patrimonial de seus estoques;

XXXVIIl — gerenciar a entrada de bens para garantir o efetivo registro no Sistema de
Patrimonio Mobiliario e Imobilidrio — SPMI e a identificacdo fisica por numeros sequenciais de
registro patrimonial, com a utilizacggo dos métodos de identificacdo disponibilizados e

homologados pela central de patrimonio;
XXXIX — garantir o armazenamento e a distribuicdo dos bens patrimoniais novos;

XL — garantir a guarda, o uso, o zelo e a conservacao dos bens patrimoniais moveis,

com medidas para a recuperacao deles, quando elas forem necessarias;

XLl — alimentar o SPMI com todos os registros relativos a quaisquer atualizacdes

acerca dos bens mdveis e manté— lo em conformidade com a situacdo real dos bens da SEAD;

XLIl — realizar o inventario anual de acordo com o cronograma de atividades e

prazos estabelecidos pela unidade central de patrimonio;

XLIIl — diligenciar para a recuperagdo dos bens e promover-lhes a conservac¢do ou a

recuperacao, conforme for o caso;

XLIV — determinar a apuracao de ocorréncia de subtracdo ou avaria de bens para

subsidiar a responsabilizacdo pela unidade competente;
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XLV — manter a unidade central de patrimbnio atualizada acerca do emprego de
bens moveis que serdo destinados a leildo, bem como garantir a disposicdo dos bens moveis
inserviveis para a administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo e suas

unidades jurisdicionadas, nos termos da legislacdo pertinente;

XLVI — assegurar a disposicao final ambientalmente adequada para os bens moveis
considerados inserviveis;

XLVII — seguir as orientacdes e as diretrizes da unidade central de patrimonio;

XLVl — disseminar as boas praticas de gestdo e uso do patrimoénio imdvel pela

SEAD, em conformidade com as orientacGes do orgdo central;

XLIX — gerir os bens imdveis afetados a SEAD, inclusive os de propriedade de

terceiros cedidos ou locados;
L — garantir o zelo e a conservacao dos bens patrimoniais imdveis afetados a SEAD;

LI — utilizar o sistema corporativo de gestdo patrimonial definido pela unidade

central de patrim6nio, com a sugestdao de melhorias quando elas forem necessarias;

LIl — manter atualizada a base de dados dos imdveis afetados a SEAD, inclusive a
documentacdo de cessdo de uso e locagdo, principalmente quando houver a afetacdo e a

devolucdo dos iméveis;

LIl — avaliar a necessidade de incorporacdo de novos imdveis a SEAD, com a

indicacdo deles ao titular;

LIV — manifestar-se sobre a incorporacdo de imoveis a SEAD, seja por afetacdo
direta a unidade central de patrimonio, aquisicdo, locacdo ou cessdo de uso de terceiros, bem

como quando houver a sua devolugdo;

LV — propor procedimentos para regularizar as divergéncias constatadas na base de

dados dos bens patrimoniais imoéveis afetados a SEAD, sempre que isso for preciso;
LVI — providenciar a regularizacdo dos imoveis afetados a SEAD nos municipios;

LVII — realizar a instrugdo de processos relacionados a gestdo patrimonial dos
imoveis afetados a SEAD;

LVIIl — identificar e auxiliar a instrucdo processual dos imdveis a serem
regularizados nos cartérios, nos termos do regulamento emitido pela unidade central de

patrimonio;

LIX — monitorar as reintegracdes de posse de imoveis de propriedade do Estado de

Goias afetados a SEAD, com o suporte logistico a sua efetivacao;
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LX — garantir a entrega de todos os documentos necessarios a prestacdo de contas

dos bens imodveis afetados a SEAD;

LXI — participar de treinamentos relacionados a gestdo patrimonial, definidos pela

unidade central de patrimonio;

LXIl — submeter a consideracdo da unidade central de patrimobnio as propostas de

locacdo e de aquisicdo de imdveis;

LXIIl —acompanhar na area competente processos licitatérios referentes a aquisicao

de bens méveis;
LXIV — coordenar movimentacgdes internas e externas de bens maéveis;

LXV — promover e acompanhar os procedimentos de reavaliacdo e depreciacdo dos

bens moveis;
LXVI — receber os documentos das unidades da SEAD para o arquivamento;

LXVII — classificar os documentos recebidos das unidades da SEAD de acordo com a

Tabela de Temporalidade de Documentos — TTD vigente;

LXVIIl — manter o acervo documental para a preservacdo, a recupera¢do e a

consulta de acordo com a demanda, antes do envio ao arquivo central do Estado;

LXIX — atualizar os registros e as localizacdes de documentos sob a guarda da SEAD

para a consulta;

LXX — eliminar os documentos sob a gestdo da SEAD que atingiram o prazo de

guarda, de acordo com a TTD de documentos e as normas vigentes;

LXXI — transferir documentos intermediarios e permanentes sob a gestdo da SEAD

para o arquivo central do Estado;

LXXIl — promover a capacitacdo dos servidores para o desenvolvimento das

atividades de gestao de documentos;

LXXIl — zelar pelo sigilo dos documentos classificados de acordo com a norma

vigente;

LXXIV — utilizar, quando for disponibilizado, o Sistema Corporativo de Gestdo de

Arquivos, conforme as normas vigentes; e
LXXV — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico fica subordinada
técnica e normativamente a Subsecretaria Central de Logistica e Patrimonio, da SEAD, sem

prejuizo a subordinacdo administrativa a Superintendéncia de Gestao Integrada.
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Secao VIl

Da Geréncia de Convénios e Governanga Corporativa

Art. 23. Compete a Geréncia de Convénios e Governanca Corporativa:

| — apreciar, com a emissdo de parecer técnico financeiro, a prestacdo de contas dos
convénios com 0s municipios e com as entidades privadas sem fins lucrativos em que houver a
transferéncia de recursos financeiros e, se for o caso, adotar medidas administrativas prévias para

regularizar as pendéncias e para o ressarcimento do dano ao erario;

Il — encaminhar para a deliberacdo da autoridade competente, o processo sobre a

regularidade ou irregularidade da aplicacdo dos recursos transferidos;

Il — encaminhar para os érgdos de controle a prestacdo de contas de convénios
celebrados com os municipios e com as entidades privadas sem fins lucrativos, nos casos em que a

SEAD for responsavel pela transferéncia de recursos financeiros;

IV — promover planos e acdes de melhoria da gestdo da prestacdo de contas de
convénios com os municipios e as entidades privadas sem fins lucrativos, nos casos em que
houver a transferéncia de recursos financeiros;

V — manter interlocugdo com os drgaos de controle, também elaborar e gerenciar a
matriz de riscos dos convénios celebrados com os municipios e com as entidades privadas sem

fins lucrativos;

VI — monitorar, sob a orientacdo da CGE, as a¢Ges relacionadas ao Programa de

Compliance Publico do Governo de Goias;

VIl — orientar e monitorar funcdes e responsabilidades pela gestdo de riscos em
todas as areas da organizacdo, especialmente na elaboracdo da matriz de riscos, no
preenchimento dos relatdrios de gerenciamento e nas ferramentas utilizadas pelos proprietarios

dos riscos;

VIIl — coordenar a revisdo periddica do processo de gestdo de riscos para a sua
melhoria continua;

IX — coordenar e monitorar a implantacdo da gestdo de riscos em novas areas,

processos e projetos, até que esteja consolidada em toda a organizacdo;

X — monitorar e orientar as acdes em andamento para a maturidade da gestdo de

riscos na SEAD;

X| — atuar na interlocucdo entre o Comité Setorial e os proprietarios de riscos e/ou

responsaveis pela implantacdo e execucdo de a¢des de controle, bem como entre a pasta e a CGE;
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XIl — comunicar ao Comité Setorial o andamento do gerenciamento de riscos por

toda a organizacao;

XIIl — auxiliar no agendamento, na pauta, na organizacdo e na elaboracdo de ata das

reunides do Comité Setorial;

XIV — atuar na dissemina¢do e na internalizacdo da cultura da gestdo de riscos na

SEAD, com reunides, palestras, oficinas e outros eventos;

XV — promover a interlocu¢do com a CGE para o atendimento as recomendagoes

emitidas relativas ao processo de gestdo de riscos;

XVI — auxiliar o Comité Setorial no monitoramento da gestdo de riscos e no

atendimento as recomendacgdes emitidas pela CGE;

XVIl — estimular a capacitagdo continuada dos servidores em cursos relativos a

gestdo de riscos, especialmente naqueles ofertados pela Escola de Governo;

XVIIl — coordenar o tramite e o arquivamento de documentos relevantes relativos a
gestdo de riscos, preferencialmente em unidade propria no Sistema Eletrénico de Informacgdes —
SEl; e

XIX — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo Uunico. A Geréncia de Convénios e Governanca Corporativa fica
subordinada técnica e normativamente a CGE, quanto aos incisos VI a XVIII, sem prejuizo a

subordinacdo administrativa a Superintendéncia de Gestdo Integrada.

Secao VIII

Da Geréncia de Infraestrutura e Manutengdo Predial

Art. 24. Compete a Geréncia de Infraestrutura e Manutencdo Predial:

| — elaborar projetos, laudos técnicos, memoriais e planilhas orcamentarias
relacionados a arquitetura, comunicacdo visual e engenharia, nas amplia¢Ges, nas reformas e nas

construcdes de edificacdes da SEAD e das unidades Vapt Vupt;

Il — produzir levantamentos arquitetonicos e estruturais, de instalacGes elétricas e
hidrossanitarias, cabeamento estruturado, sistemas de prevencdo e combate a incéndio,

climatizacdo e dos demais itens relacionadas a construcdo e a manutengdo das edificacdes;

Il — emitir parecer de viabilidade técnica para contratos de obras e servicos de
engenharia, bem como especificacbes para a elaboracdo de termos de referéncia e projetos

basicos;
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IV — realizar atividades de manutencdo predial preventiva e corretiva nas
instalacGes da SEAD e das unidades Vapt Vupt ;

V — monitorar os processos de manutencdo das edificacdes e dos equipamentos
gue compdem a climatizacdo dos ambientes laborais, bem como a aquisicdo de equipamentos de

climatizacdo e de geracdo de energia;

VI — diagnosticar inconformidades prediais relacionadas a infraestrutura das

edificacbes ocupadas pela SEAD;

VIl — monitorar tanto os servicos de execucdo direta quanto os realizados por

empresas terceirizadas contratadas;

VIl — fiscalizar e vistoriar as obras de responsabilidade da SEAD e as condi¢bes de

seguranca das edificacGes;

IX —indicar fiscais de obras e gestores de contratos, além de elaborar medi¢Ges dos

servicos realizados, por planilhas com quantitativos e precos unitarios;

X — atestar as notas fiscais emitidas referentes aos servicos executados,

principalmente os de obras e servicos de engenharia;
Xl —racionalizar e realizar a ocupacdo do espaco fisico das instalacdes da SEAD;

XIl — estudar as alteragdes de /ayout em dependéncias da SEAD e executar os

servicos apos a autorizagao;

Xlll — identificar e propor a manutencdo predial quando ela for necessaria e
informar a unidade central de patrimonio os sinistros e as demais ocorréncias que recaiam sobre

os bens imoveis do acervo da SEAD; e

XIV — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao IX

Da Geréncia de Modernizagdo Institucional e Processos

Art. 25. Compete a Geréncia de Modernizacdo Institucional e Processos:

| — atender, tempestivamente, as orienta¢des, as diretrizes e as solicitacGes da
unidade central de inovacdo da gestdo e dos servicos publicos e suas unidades vinculadas, bem

como aplicar esses conteudos;

Il — gerir e coordenar a identificacdo, a modelagem e a simplificacdo de processos,
inclusive os de trabalho, atividades e entregas para a composicao da cadeia de valor integrada do

Estado de Goias e para a melhoria continua da entrega de valor com eficiéncia e eficacia;
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Ill — estimular e promover a cultura e a pratica da transformacdo da gestdo e dos
servicos publicos com a realizacdo de acdes, projetos, eventos, oficinas, seminarios e afins,
conforme as diretrizes e as orientacées da unidade central de transformacdo da gestdo e dos

servicos publicos;

IV — gerir e coordenar a identificacdo e a atualizacdo de servicos componentes da
Carta de Servicos ao Usuario, conforme as diretrizes e as orientacdes da unidade central de

gestao da carta de servicgos;

V — identificar e priorizar processos, inclusive os de trabalho e servicos publicos,

para acOes de simplificacdo;

VI — articular com a unidade setorial de TIC a digitalizacdo dos processos, inclusive
os de trabalho e servicos publicos, conforme as orientacées da unidade central de transformacdo

publica;

VIl — promover a melhoria da gestdo e dos servicos publicos a partir da avaliacdo de

dados e evidéncias, para subsidiar as tomadas de decisdo nas acdes de transformacdo publica;

VIl — manter atualizado o cadastro dos componentes da Rede de Transformacdo do
Estado de Goias e das suas sub— redes;

IX — reportar, tempestivamente, a unidade central de transformacdo da gestdo e

dos servicos publicos o andamento das acbes e dos projetos ja realizados;

X — promover a participacdo dos servidores nos programas de capacitacao e
formacdo definidos pela unidade central de transformacdo da gestdo e dos servicos publicos, bem

como pelas unidades vinculadas;

XI — aplicar a metodologia de gestdo de processos de negdcio na SEAD, com zelo
pela padronizacdo, pela regulamentacdo, pela disseminacdo, pelo fomento da cultura e pelo

aprimoramento dessa gestdao, em consonancia com as diretrizes da unidade central;

XIl — promover atividades de modernizacdo administrativa alinhadas com as
politicas e as diretrizes do Sistema de Gestdo Estadual — SIGES;

XIll — monitorar os processos organizacionais com o foco na inova¢do e na
simplificacdo da gestdo institucional, bem como sugerir intervengdes quando elas forem

necessarias;

XIV — monitorar as iniciativas de gestao de processos na SEAD, tanto as oriundas do
planejamento estratégico quanto as advindas de demandas operacionais das unidades

administrativas da SEAD, desde que sejam devidamente priorizadas;

XV — auxiliar a Geréncia de Planejamento Institucional na elaboracdo e no

monitoramento do planejamento estratégico;
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XVI — facilitar e aconselhar as iniciativas de gestdo de projetos na SEAD, tanto as
oriundas do planejamento estratégico quanto as advindas de demandas operacionais das
unidades administrativas da SEAD, desde que sejam devidamente priorizadas e estejam em

consonancia com as diretrizes do Escritério de Projetos Setorial; e
XVIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Geréncia de Moderniza¢do Institucional e Processos fica
subordinada técnica e normativamente a Subsecretaria de Inovagdo da Gestdo e dos Servicos
Publicos, da SEAD, sem prejuizo a subordinacdo administrativa a Superintendéncia de Gestao

Integrada.

Sec¢ao X

Da Geréncia de Contabilidade

Art. 26. Compete a Geréncia de Contabilidade:

| — adotar as normatizacGes e os procedimentos contabeis emanados do Conselho

Federal de Contabilidade e dos 6rgdos centrais de contabilidade federal e estadual;

Il — prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos ordenadores de despesas e

responsaveis por bens, direitos e obrigacdes do ente ou pelos quais responda;

Il — prover a conformidade do registro no sistema de contabilidade dos atos e dos
fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial praticados na SEAD, conforme o regime de

competéncia, inclusive os independentes da execuc¢do orcamentaria e financeira;

IV — coordenar a elaboracdo da prestacdo de contas dos gestores e encaminha-la ao

ordenador de despesa da SEAD, para o envio aos orgaos de controle interno e externo;

V — manter organizados os arquivos de toda a documentacdo contabil apresentada
ao orgdo central de contabilidade do Estado de Goias e ao Tribunal de Contas do Estado de Goias
— TCE-GO, referente aos 5 (cinco) ultimos exercicios, com as informa¢Ges que porventura lhe

forem solicitadas;

VI — responder tecnicamente pela contabilidade das unidades orcamentdrias e

fundos especiais vinculados a SEAD nos orgaos de controle interno e externo;

VIl — proceder a conferéncia das demonstracGes contabeis aplicadas ao setor
publico e dos demais demonstrativos e relatérios exigidos em lei e pelo TCE-GO, também manter

a fidedignidade aos registros contabeis da SEAD;

VIl — manter, disponibilizar e analisar os registros de custos da SEAD em

conformidade com a metodologia do sistema de custos do Estado de Goias;
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IX — formular pareceres e notas técnicas ao TCE-GO, para dirimir possiveis duvidas

e/ou confrontacgoes;

X — atender as diretrizes e as orientacOes técnicas do orgao central de contabilidade
do Estado de Goids, a que as geréncias de contabilidade encontram-se tecnicamente

subordinadas;
XI —acompanhar as atualiza¢Ges da legislacdo de regéncia;

XIl — subsidiar o ordenador de despesa de informacOes gerenciais da gestdo

orcamentdria, financeira e patrimonial para a tomada de decisoes;

XIll — realizar os calculos financeiros referentes a aplicacdo de reajustes, aos

reequilibrios econdmico— financeiros e as repactuacdes dos contratos da SEAD;

XIV — acompanhar e executar, no que couber, obrigacbes acessorias, para
disponibilizar as informacGes requisitadas pela Geréncia de ObrigacGes Acessorias, da SEAD, e por

outros orgaos;

XV — elaborar a prestacdo de contas trimestral referente a despesa total com
pessoal e com noticiario, propaganda ou promogdo, no cumprimento do art. 30 da Constituicdo

estadual, e encaminha-la ao TCE- GO;
XVI — controlar contas a receber; e
XVIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

§ 12 Os registros contdbeis previstos no inciso Il deste artigo deverdo ser
escriturados exclusivamente com base em documentacdo comprobatdria clara e objetiva

disponibilizada pela area responsavel pela informacéo.

§ 22 A guarda da documentacdo a ser arquivada sera de inteira responsabilidade do
contabilista legalmente credenciado, que estara sujeito, a qualquer tempo, a obrigatoriedade de
prestar as informaces que porventura forem solicitadas pelo 6rgdo central de contabilidade do

Estado de Goias e/ou pelos érgios de controle interno e externo.

§ 32 A Geréncia de Contabilidade fica subordinada técnica e normativamente a
Superintendéncia Central de Contabilidade, da ECONOMIA, sem prejuizo a subordinacdo

administrativa a Superintendéncia de Gestdo Integrada.

CAPITULO II

DA SUPERINTENDENCIA DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO

Art. 27. Compete a Superintendéncia de Sistemas de Informacdo:
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| — cumprir as obrigacGes e as diretrizes definidas pela unidade central de TIC;
Il — conduzir ou participar das contratacdes de produtos e servicos de TIC;

Il — desenvolver o plano anual de contratacdo de TIC alinhado com a respectiva

unidade central;

IV — reportar periodicamente a unidade central de TIC as ac¢bGes de sua

responsabilidade;

V — desenvolver e disponibilizar sistemas e servicos na estrutura computacional

definida pela unidade central de TIC;
VI — monitorar e evidenciar a execucao dos projetos de TIC;
VIl — implantar e manter as redes locais de comunicacdo e /inks de dados;
VIl — implantar e manter a politica de ciberseguranca do Estado de Goias;

IX — reger as redes, os /inks e os recursos de comunicacdo de dados, /inks de dados

e os recursos existentes disponibilizados na nuvem privada estadual;
X — gerenciar os ativos e os servicos de rede de dados e infraestrutura de TIC;
XI — prestar suporte técnico aos usuarios;
XIl — prover mecanismos para a governanca de dados;

XIll — promover a inovac¢do, a disseminacdo do conhecimento, a alfabetizacdo de

dados, o uso da inteligéncia analitica, da ciéncia de dados e da inteligéncia artificial;

XIV — integrar os dados institucionais/corporativos ao repositorio estadual de

grandes volumes de dados ( Big Data Estadual);

XV — gerir os bancos de dados, os dados mestres, os data marts e o catadlogo de
dados sob responsabilidade da SEAD;

XVI — promover o compartilhamento e a reusabilidade dos dados corporativos;

XVIl — apoiar as equipes de sistemas na elaboracdo da modelagem dos dados nos

projetos de TIC;

XVIIl — utilizar normas e padroes de acessibilidade, usabilidade, experiéncia do

usuario, produtos e solucGes definidas pela unidade central de TIC;
XIX — dar suporte as unidades administrativas na utilizacdo de solucdes de TIC;

XX — conceber, desenvolver, implantar e sustentar solu¢des tecnoldgicas para a
informatizacdo dos processos de trabalho e rotinas com a aplicacgio dos padrbes de

desenvolvimento de produtos e solucgGes;
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XXI — supervisionar a transformacdo digital dos servigos oferecidos com a utiliza¢do
das boas praticas de Governo Digital;

XXIl — orientar na definicdo de padrbes de informacdo dos canais préprios de

comunicacdo digital, sitese redes digitais, excetuadas a gestdo e a alimentac¢do de conteudo; e
XXIIl — encarregar-se competéncias correlatas.

§ 12 A Superintendéncia de Sistemas de Informacdo e suas respectivas unidades
ficam subordinadas técnica e normativamente a Subsecretaria de Tecnologia da Informacdo, da

SGG, sem prejuizo a subordinacdo administrativa ao Gabinete do Secretario.

§ 22 Além das competéncias constantes do caput deste artigo, a Superintendéncia

de Sistemas de Informacdo organiza, coordena e supervisiona as seguintes unidades:
| — Coordenacao de Dados;
Il — Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas; e

Il — Geréncia de Infraestrutura Tecnoldgica e Servicos.

Secao |

Da Coordenagao de Dados

Art. 28. Compete a Coordenacdo Dados:

| — subsidiar as areas de negdcios com dados e informacGes que auxiliem em sua
tomada de decisao;

Il — orientar as a¢Oes de desenvolvimento de utilizacdo da ciéncia de dados para

extrair informacoes qualificadas que contribuam nos processos e na gestdo da SEAD;

Il — assessorar atividades no campo de ciéncia de dados com estratégias,

ferramentas e técnicas para a coleta, a transformacao e a analise de dados;

IV — promover a prospeccao de novas TICs no ambito da ciéncia de dados e prestar
suporte as areas de negdcios em sua aplicacdo;

V — promover a manutencdo de painéis de indicadores das areas de negdcio e
providenciar a integracao de dados;

VI — gerir e orientar a manutencao dos bancos de dados corporativos da SEAD; e

VIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao Il
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Da Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas

Art. 29. Compete a Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas:

| — planejar e gerenciar a concepc¢do, o desenvolvimento, a implantagdo e a
manutencdo dos sistemas de informacdo sob sua responsabilidade, bem como garantir a

integracdo e a interoperabilidade deles;

Il — implementar mecanismos de seguranca capazes de garantirem a integridade, a
confidencialidade, a disponibilidade e o correto tratamento das informacgGes e dos sistemas sob

sua responsabilidade;

Il — compreender e analisar as necessidades tecnoldgicas das unidades
administrativas da SEAD para a efetiva concepc¢do, o desenvolvimento, a alteracdo e a implantacao

de sistemas de informacdo e de novas funcionalidades;

IV — implementar inova¢Ges tecnoldgicas e novas solugcdes de desenvolvimento,
customizacdo e manutencdo de sistemas, bem como promover, sempre que for possivel, a

utilizacdo de técnicas ou metodologias mais eficientes e eficazes;

V — orientar a criacdo de indicadores e a producdo de informagdes estratégicas e

operacionais para a tomada de decisao;

VI — gerir e fiscalizar os contratos de aquisicdo e locacdo de softwares e de servicos

de desenvolvimento e sustentacdo dos sistemas de informacdo sob sua responsabilidade; e

VIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao lll

Da Geréncia de Infraestrutura Tecnoldgica e Servigos

Art. 30. Compete a Geréncia de Infraestrutura Tecnoldgica e Servicos:

| — monitorar a infraestrutura tecnolégica da SEAD relativamente a instalacdo e a

sustentacdo dos ativos de informatica e das redes de comunicac¢do de dados;
Il — gerir e monitorar os recursos e os servicos de TIC sob sua responsabilidade;

IIl — realizar a manutengdo corretiva e acompanhar as ocorréncias que requerem

acdo para reparos em equipamentos ou programas de informatica;

IV — implantar modelo de prestacdo de servicos adequado a necessidade

institucional e alinhado as melhores praticas;
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V — oferecer apoio técnico, prestar suporte, avaliar necessidades, propor
alternativas e implementar solugdes para atender as necessidades dos usuarios internos das

unidades administrativas da SEAD;

VI — elaborar e manter atualizados o cadastro e o inventario ldgico dos

equipamentos, das licengas de uso de software e dos programas de informatica;
VIl — gerir e fiscalizar os contratos de infraestrutura tecnolégica e de servicos de TIC;

VIl — elaborar estudos, relatérios e pareceres técnicos sobre as aquisicées comuns

de TIC da SEAD, quanto a demanda, a viabilidade, a quantidade e as especifica¢des; e
IX — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo, a

Geréncia de Infraestrutura Tecnoldgica e Servicos organiza, coordena e supervisiona a

Coordenacao Digital, com as competéncias que agora lhe sdo destinadas pelo Decreto estadual n?
10.218, de 16 de fevereiro de 2023, e anteriormente eram da Unidade Central Digital EXPRESSO,
conforme a Lei estadual n? 20.846, de 2 de setembro de 2020:

| — manter a infraestrutura tecnoldgica necessdria ao atendimento eletrénico e
digital ao cidadao, bem como lhe fornecer a experiéncia de intera¢gdo e comunicag¢do padronizada

e com independéncia nas unidades de atendimento presencial;

Il — dar suporte técnico as unidades Vapt Vupt quanto aos equipamentos de
informatica e aos sistemas de informagcdo e comunicacdo, com o atendimento remoto ou

presencial;

Ill — elaborar o manual de procedimentos e servicos de TIC para a padronizacdo das
atividades de suporte a informatica exercidas em todas as unidades, conforme as diretrizes para a

elaboracdo de documentos do sistema de gestdo da qualidade do programa Vapt Vupt;

IV — manter as contas de usuario e contas de e-mai/institucional das unidades Vapt
Vupt;
V — monitorar e controlar os acessos a internet e os servicos de impressao das

unidades Vapt Vupt;

VI — manter a infraestrutura légica de redes de comunicacdo, servidores de arquivos

e softwares de protecdo antivirus das unidades Vapt Vupt;

VIl — homologar e padronizar os softwares e aplicativos utilizados nas unidades
Vapt Vupt;

VIl — auxiliar na implantacdo de unidades Vapt Vupt e na manutencdo e na
revitalizacdo de unidades existentes com a instalacdo e a configuracdo de sistemas da informacao

e equipamentos de informatica;
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IX — realizar a gestdo do sistema de gerenciamento de informagdes, inclusive o

banco de dados;

X — prestar suporte técnico a sustentacdo da infraestrutura necessaria aos sistemas

corporativos administrados pela SEAD e utilizados nas unidades Vapt Vupt;

XI — oferecer o treinamento para a equipe de apoio de informatica das unidades
Vapt Vupt, conforme os procedimentos prescritos pela Superintendéncia da Gestdo do

Atendimento ao Cidadao; e

XIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

CAPITULO Il

DA DIRETORIA EXECUTIVA DE LIQUIDAGAO DE ESTATAIS

Art. 31. Compete a Diretoria Executiva de Liquidacdo de Estatais:

| — supervisionar as atividades administrativas e financeiras, de forma unificada, das
empresas publicas e sociedades de economia mista, que estdo sob o controle acionario do Estado

de Goias e em processo de liquidacdo;

Il — atuar como liquidante das empresas estatais em liquidacdo, conforme a

legislacdo vigente;
Il — exercer a representacao legal das empresas estatais em liquidacdo; e
IV — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo, a
Diretoria Executiva de Liquidacao de Estatais organiza, coordena e supervisiona as seguintes

unidades:
| — Geréncia de Gestdo Financeira; e

Il — Geréncia de Gestdo Administrativa.

Secao |

Da Geréncia de Gestao Financeira
Art. 32. Compete a Geréncia de Gestdo Financeira:

| — reger, de forma integrada, as atividades relacionadas a movimentagdo

financeira, aos procedimentos contabeis e a gestdo do patrimonio das empresas em liquidacdo;
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Il — elaborar demonstrativo financeiro referente a movimenta¢do bancaria das

empresas em liquidacdo;

Ill — efetuar transferéncias, aplicacbes e pagamentos com os recursos financeiros

disponiveis;

IV — organizar e manter atualizados os relatérios contabeis, os balancos, as
prestacdes de contas, os pareceres e os demais documentos pertinentes sobre o patrimonio de

cada empresa em liquidacdo;

V — realizar a apura¢do contdbil dos atos e dos fatos administrativos da gestdo

financeira e patrimonial das empresas em liquidacdo;

VI — encaminhar informagfes, quando forem requisitadas, aos 6rgdos de controle

nos assuntos relacionados a contabilidade das empresas em liquidacado;

VIl — calcular os tributos devidos e a situacdo de regularidade cadastral e fiscal das

empresas em liquidacdo;

VIIl — promover a guarda, o controle e a catalogacdo dos bens patrimoniais das

empresas em liquidagdo, de acordo com a disponibilidade e os processos de penhora e alienagao;

IX — gerenciar a utilizacdo dos bens patrimoniais das empresas em liquidacdo e

propor a¢des de manutencdo e conservacao deles;

X — providenciar a documentacdo exigida para a avaliacdo, a vistoria e a

transferéncia dos bens patrimoniais das empresas em liquidacdo para a alienacdo; e
XI — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo uUnico. A Geréncia de Gestdo Financeira fica subordinada técnica e
normativamente a ECONOMIA, sem prejuizo a subordinacdo administrativa a Diretoria Executiva

de Ligquidacao de Estatais.

Secao Il

Da Geréncia de Gestao Administrativa

Art. 33. Compete a Geréncia de Gestdo Administrativa:

| — processar e controlar a recepc¢ado e a saida de documentos do gabinete do diretor

liquidante;

Il — organizar e manter os arquivos e os acervos institucionais das empresas em

liguidagdo;
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Il — monitorar os contratos e os processos de compras, suprimentos, transporte e
manutencdo predial;

IV — controlar os dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores e dos
demais colaboradores em exercicio nas empresas em liquidac¢do;

V — efetuar o registro e o controle de frequéncia, férias, licencas e afastamentos dos
colaboradores;

VI — promover atividades voltadas ao desenvolvimento, a valorizacdo, a integracao

e a capacitacdo dos colaboradores que compéem a equipe das empresas em liquidacdo;

VIl — reger as informacBes para o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais relativas aos colaboradores das empresas em liquidacao; e

VIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

CAPITULO IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR

Art. 34. Compete a Diretoria Executiva de Saude e Seguranca do Servidor:

| — elaborar e gerir a Politica de Seguranga e Saude no Trabalho dos Servidores
Publicos do Poder Executivo, nas areas de medicina do trabalho, pericia médica, seguranca do
trabalho e servico;

Il — supervisionar a normatizacdo das diretrizes para o cumprimento da Politica de
Seguranca e Saude no Trabalho dos Servidores Publicos do Poder Executivo, para garantir a
gualidade de vida ocupacional com o foco na seguranca e na medicina do trabalho, bem como na
prevencdo e na promocao da saude dos servidores da administracdo direta, autarquica e
fundacional;

Il —administrar o servigco médico pericial e de medicina do trabalho na DESSS;

IV — estabelecer as diretrizes para o cumprimento dos eventos de seguranga e
saude do trabalhador do eSocial;

V — fazer cumprir as regras estabelecidas para a concessdo dos beneficios
estatutarios e previdenciarios dos servidores publicos do Estado de Goias e de seus dependentes

legais pertinentes a sua atuacdo;

VI — expedir ato de concessdo na indicacdo da reducdo da jornada de trabalho dos
servidores publicos do Estado de Goias;
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VIl — monitorar o desempenho dos érgdos e das entidades da administracdo direta,
autarquica e fundacional no cumprimento das normas regulamentadoras de salde e seguranga do
trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego;

VIl — promover a comunicacdo e a publicidade das atividades executadas na DESSS

em articulagdo com a comunicagdo setorial da SEAD;

IX — coordenar e supervisionar a elaborac¢do de relatérios anuais de resultados da

Politica de Seguranca e Saude no Trabalho dos Servidores Publicos do Poder Executivo;

X — fomentar a criacdo de centros de estudos para as melhores praticas de medicina
pericial, medicina do trabalho, engenharia do trabalho, técnica de seguranca do trabalho e servico
psicossocial; e

XI — encarregar-se de competéncias correlatas.

§ 12 Compete a Subsecretaria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas o
acompanhamento e a coordenacao da Politica de Seguranca e Saude no Trabalho dos Servidores
Publicos do Poder Executivo.

§ 22 Além das competéncias constantes do caput deste artigo, a DESSS organiza,

coordena e supervisiona as seguintes unidades:
| — Geréncia Central de Saude e Seguranca do Servidor; e

Il — Geréncia de Apoio Administrativo.

Secao |

Da Geréncia Central de Saude e Seguranga do Servidor

Art. 35. Compete a Geréncia Central de Saude e Seguranca do Servidor:

| — gerenciar a execucdo da Politica de Seguranca e Saude no Trabalho dos
Servidores Publicos do Poder Executivo e das atividades médicas, periciais e psicossociais para
esses servidores;

Il — planejar e executar a comunicacdo efetiva com as unidades administrativas

responsaveis pela gestdo e pelo desenvolvimento de pessoas nos érgaos e nas entidades;

Ill — gerenciar tecnicamente a implantacdo, a manutencdo e o fortalecimento das
unidades de servico especializado em engenharia de seguranca e medicina do trabalho nos érgaos
e nas entidades;
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IV — organizar e manter atualizada a coletdnea de legislacGes pertinentes a pericia
médica, salde e seguranca do trabalho, previdéncia, entre outras que envolvam a saude do

servidor publico;

V — supervisionar o cumprimento das clausulas do contrato celebrado com a

empresa prestadora de servicos para a realizacdao dos exames médicos ocupacionais periddicos;

VI — normatizar e efetivar os procedimentos de reabilitacdo profissional e

readaptacdo de fungdo;

VIl — fomentar e incentivar internamente a criacdo e a organizacao de centros de
estudos para as melhores praticas de medicina pericial, medicina do trabalho, engenharia do

trabalho, técnica de seguranca do trabalho e psicossocial;

VIl — organizar a escala dos médicos peritos e dos médicos do trabalho e, em caso

de auséncia de algum deles, tomar as providéncias pertinentes;

IX — monitorar a realizacdo do ato médico de pericia, de medicina do trabalho e das

demais areas técnicas de saude e seguranca do trabalho; e
X — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo, a
Geréncia Central de Saude e Seguranca do Servidor organiza, coordena e supervisiona as

seguintes unidades:
| — Coordenacdo de Medicina do Trabalho;
Il — Coordenacdo de Pericia Médica;
Il — Coordenacdo de Engenharia do Trabalho;
IV — Coordenacdo Técnica de Seguranca do Trabalho; e

V — Coordenacdo Psicossocial.

Subsecao |

Da Coordenacao de Medicina do Trabalho

Art. 36. Compete a Coordenacdao de Medicina do Trabalho:

| — coordenar tecnicamente os médicos do trabalho na execucdo das ac¢les da

Politica de Seguranca e Saude no Trabalho dos Servidores Publicos do Poder Executivo;

Il — homologar os Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSOs

dos 6rgaos e das entidades da administracdo publica estadual;
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Ill — coordenar as agbes dos PCMSOs dos drgdos e das entidades da administracao
publica estadual e monitorar os relatdrios analiticos bianuais acerca da execucdo dos programas e

do desempenho dos envolvidos neles;

IV — normatizar os procedimentos de enquadramento da pessoa com deficiéncia —

PCD, conforme os critérios estabelecidos na legislacdo vigente;

V — coordenar os procedimentos de exames admissionais, periddicos, mudanca de

risco e demissionais;

VI — monitorar os indicadores de saude e elaborar o perfil epidemiolégico dos

servidores publicos estaduais para estabelecer programas preventivos;

VIl — articular-se com os demais integrantes das coordenacbes e dos Servicos
Especializados de Seguranca e Saude no Trabalho do Servidor Publico — SESMTs Publicos para

estabelecer o nexo causal entre doenca e trabalho;

VIIl — elaborar normas, regulamentos e/ou procedimentos internos relativos a

promocdo da saude no trabalho dos servidores publicos;

IX — monitorar o cumprimento das clausulas do contrato celebrado com a empresa

prestadora de servicos para a realizacdo dos exames médicos periodicos;

X — articular-se com a Geréncia da Rede de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
do 6rgdo ou da entidade de lotacdo e relotacdo do servidor para coordenar e monitorar os

procedimentos de andlise do Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP;

XI — padronizar, com as demais unidades da Geréncia Central de Saude e Seguranca
do Servidor, os documentos e os procedimentos utilizados pelos SESMTs Publico, conforme sua

competéncia;

Xl — gerar periodicamente relatdrios com os resultados e as propostas de melhorias

na area de medicina do trabalho;

XIll — assessorar, direta ou indiretamente, os 6rgdos e as entidades que ndo
possuem SESMT Publico no cumprimento das a¢des de medicina do trabalho, em articulacdo com

as demais coordenacdes da Geréncia Central de Saude e Seguranca do Servidor;

XIV — coordenar a elaboracdo dos laudos técnicos dos érgdos e das entidades na

area de medicina do trabalho; e

XV — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Coordenacao de Pericia Médica
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Art. 37 Compete a Coordenacdo de Pericia Médica:

| — coordenar o atendimento médico pericial quanto a concessao de licencas e a

emissao de pareceres;

Il — instruir processos referentes aos beneficios administrativos e previdenciarios

guanto a saude do servidor publico e de seus dependentes;
Il — nomear médico para oficiar como assistente técnico em pericia judicial;

IV — constituir junta médica a avaliacgdo médico— pericial para subsidiar as decisdes

relativas a concessao de beneficios previdenciarios e administrativos;

V — manter atualizado o Manual de Pericias Médicas e todos os protocolos

referentes ao ato médico pericial;
VI — homologar os pareceres e os laudos médicos periciais;

VIl — nomear os peritos médicos para a realizacdo de pericias domiciliares e

hospitalares dos servidores publicos de acordo com os critérios técnicos preestabelecidos;
VIl — identificar o perfil pericial epidemiolégico e propor a¢des preventivas;
IX — monitorar o desempenho das atividades médico-periciais; e

X — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Coordenacao de Engenharia do Trabalho

Art. 38. Compete a Coordenacdo de Engenharia do Trabalho:

| — coordenar tecnicamente os engenheiros de seguranca do trabalho na execuc¢do
das acdes da Politica de Seguranca e Saude no Trabalho dos Servidores Publicos do Poder

Executivo;

Il — coordenar, com a Coordenacdo Técnica de Seguranca do Trabalho, a elaboragdo

dos programas de gerenciamento de riscos — PGRs dos drgdos e das entidades;

Ill — assessorar tecnicamente a Geréncia Central de Saude e Seguranca do Servidor
na elaboracdo de minutas de atos regulamentadores da Politica de Seguranca e Saude no Trabalho

dos Servidores Publicos do Poder Executivo;

IV — padronizar, com as demais unidades da Geréncia Central de Saude e Seguranca
do Servidor, os documentos e os procedimentos utilizados pelos SESMTs Publicos, no que |he for

pertinente;
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V — homologar, com a Coordena¢do de Medicina do Trabalho, os laudos de
insalubridade e periculosidade — LIPs e os laudos de condi¢gGes ambientais de trabalho — LTCATs

dos d6rgaos e das entidades;

VI — elaborar, com as demais coordenacbes da Geréncia Central de Saude e
Seguranca do Servidor, os critérios técnicos para a contratacdo de servicos, a aquisicio de
equipamentos e outras ferramentas pelos 6rgdos e pelas entidades nas areas de saude e

seguranca do trabalho;

VIl — elaborar ou aprovar material didatico e conteddo programdatico na area de

engenharia de seguranca do trabalho para os eventos de capacitacdo;

VIl — coordenar e assessorar as unidades administrativas responsaveis pela gestao
dos recursos humanos nos orgaos e nas entidades quanto a aplicacdo da legislacdo vigente sobre

engenharia de seguranca do trabalho;

IX — nomear profissional habilitado para atuar como assistente técnico nos

processos judiciais referentes a area de engenharia de seguranca do trabalho;

X — indicar profissional habilitado para atuar nos processos administrativos

referentes a drea de engenharia de seguranca do trabalho;

Xl — assessorar, direta ou indiretamente, em articulaggo com as demais
coordenacbes da Geréncia Central de Saude e Seguranca do Servidor, os 6rgdos e as entidades
gue nao possuem SESMT Publico para cumprir as acbes de engenharia de seguranca do trabalho;
e

XIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecdo IV

Da Coordenacao Técnica de Seguranga do Trabalho

Art. 39. Compete a Coordenacdo Técnica de Seguranca do Trabalho:

| — coordenar os técnicos em seguranca do trabalho na execucdo das acGes da

Politica de Seguranca e Saude no Trabalho dos Servidores Publicos do Poder Executivo;

Il — coordenar, com a Coordenacdo de Engenharia do Trabalho, a elaboracdo dos

PGRs dos 6rgdos e das entidades;

Ill — assessorar tecnicamente a Geréncia Central de Saude e Seguranca do Servidor
na elaboracdo de minutas de atos regulamentadores da Politica de Seguranca e Saude no Trabalho

dos Servidores Publicos do Poder Executivo, no que lhe for pertinente;
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IV — assessorar os gestores dos drgaos e das entidades que ndo possuem SESMT
Publico a respeito da implementacdo das acdes da Politica de Seguranca e Saude no Trabalho dos

Servidores Publicos do Poder Executivo;

V — padronizar, com as demais coordenacdes da Geréncia Central de Saude e
Seguranca do Servidor, os documentos e os procedimentos técnicos utilizados pelos SESMTs

Publicos, no que Ihe for pertinente;

VI — elaborar, com as demais coordenacbes da Geréncia Central de Saude e
Seguranca do Servidor, os critérios técnicos para a aquisicao de equipamentos e a contratacdo de

servicos pelos 6rgdos e pelas entidades nas areas de saude e seguranca do trabalho;

VIl — coordenar e monitorar os resultados das acdes de segurancga do trabalho
desenvolvidas pelos técnicos de seguranca dos SESMTs Publicos para cumprir o disposto na

Politica de Seguranca e Saude no Trabalho dos Servidores Publicos do Poder Executivo;

VIl — elaborar ou aprovar material didatico e conteldo programatico na area de
seguranca e saude do trabalho para eventos de capacitacdo desenvolvidos pela Diretoria Executiva

da Escola de Governo, pelos SESMTs Publicos e por outras instituicGes;

IX — planejar e coordenar, com as outras coordena¢des da Geréncia Central de
Saude e Seguranca do Servidor e com os SESMTs Publicos, as a¢cOes educativas e preventivas em

seguranca do trabalho;

X — assessorar tecnicamente os processos judiciais e administrativos de sua

competéncia;

Xl — assessorar, direta ou indiretamente, em articulaggo com as demais
coordenacbes da Geréncia Central de Saude e Seguranca do Servidor, os 6rgdos e as entidades
gue ndo possuem SESMTs Publicos para que cumpram as a¢oes da area técnica de seguranca do
trabalho;

N

XIl — analisar a documentacado referente a solicitacdo de registro de ocorréncia de
acidente de trabalho e/ou doenca ocupacional enviada a Geréncia Central de Salde e Seguranca

do Servidor; e

XIll — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao V

Da Coordenacao Psicossocial

Art. 40. Compete a Coordenacdo Psicossocial:
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| — realizar os atendimentos psicolégicos ou sociais solicitados por seus peritos, nos

locais de trabalho ou em visitas domiciliares aos servidores ou aos dependentes legais;

Il — elaborar laudos e pareceres técnicos referentes a pericias e visitas técnicas

realizadas conforme sua competéncia;

Il = realizar, com as outras coordenacdes da Geréncia Central de Saude e

Seguranca do Servidor, pericias relativas a saude mental dos servidores publicos estaduais;
IV —realizar atendimentos psicossociais conforme sua competéncia;
V — realizar avaliagdes psicoldgicas conforme sua competéncia;

VI — elaborar o perfil epidemiolégico dos servidores atendidos e identificados com

adoecimento psiquico pela Geréncia Central de Saude e Seguranca do Servidor;

VIl — desenvolver e implantar acdes de prevencao e promocdo da saide mental dos

servidores publicos nos érgdos e nas entidades;
VIl — coordenar e participar de atividades de educacdo em saude do trabalhador; e

IX — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao Il

Da Geréncia de Apoio Administrativo

Art. 41. Compete a Geréncia de Apoio Administrativo:

| — assessorar o Diretor Executivo de Saude e Seguranca do Servidor no

desempenho de suas atividades, com o preparo e o despacho de seu expediente administrativo;

Il — reger a elaboracdo de documentos oficiais da DESSS para o tramite

administrativo;

Il — gerenciar a entrada, a distribuicdo e a saida dos processos enderecados a DESSS

no SEl, analisa— los e remeté— los as unidades administrativas correspondentes;

IV — gerenciar as atividades relativas ao registro, ao controle de frequéncia, as

férias, a solicitacdo de beneficios e ao afastamento dos colaboradores da DESSS;

V — promover a padronizacdo dos documentos oficiais com a observancia das regras

da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, da redacdo oficial e de fontes correlatas;

VI — gerir a organizagdo, o arquivamento, a preserva¢do e a consulta dos

prontudrios dos servidores publicos estaduais;
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VIl — gerenciar os processos de digitalizacdo, armazenamento e de manuseio de

prontudrios eletronicos, em conformidade com a legislagdo vigente;
VIIl — monitorar o teleatendimento da DESSS;

IX — padronizar os procedimentos de atendimento presencial, remoto e telefénico
na DESSS;

X — planejar o desenvolvimento de uma comunicacdo efetiva dos servicos prestados

pela DESSS aos servidores publicos estaduais;

XI — propor atividades voltadas ao desenvolvimento, a valorizacdo, a integracdo e a

capacitacdo dos colaboradores da DESSS;

XIl — gerenciar os procedimentos de captacdo, organizacdo e alfabetizacdo de dados
da DESSS;

Xlll — comandar e expandir canais de comunicagdo com o usudrio para o

atendimento presencial e remoto; e

XIV — encarregar-se de competéncias correlatas.

CAPITULO V

DA DIRETORIA EXECUTIVA DA ESCOLA DE GOVERNO

Art. 42. Compete a Diretoria Executiva da Escola de Governo:

| — elaborar e gerir a Politica Estadual de Capacitagio e Desenvolvimento
Profissional, o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da Escola de Governo, além de outros

documentos necessarios a execucao de seus projetos e atividades;

Il — propor e implementar politicas e programas de formagdo inicial,
aperfeicoamento de carreiras, pos— graduacdo /ato e stricto sensu, formacdo de liderancas,
desenvolvimento humano e técnico-gerencial, valorizacdo, inclusdo e capacitagdo permanente de

servidores publicos;

Il — promover eventos educacionais como congressos, simpdsios, seminarios e
encontros sobre temas de interesse geral e especifico, para facilitar a intersetorialidade e a
disseminacdo de boas praticas entre 6rgdos e entidades da administracdo direta, autarquica e

fundacional;

IV — proporcionar a capacitacdo continuada e permanente nas modalidades
presencial, hibrida e a distancia, para a formag¢do, o desenvolvimento, o aperfeicoamento e o

conhecimento técnico, estratégico e humano do servidor publico;
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V — fomentar uma nova forma de pensar, habilitar os servidores publicos a inovar e
estimular a cultura da inovagdo no Governo Estadual;

VI — realizar o credenciamento externo e os processos seletivos para a atualizagao
do quadro de instrutores internos;

VIl — coordenar a cooperacdo técnica e as parcerias com 0s municipios, as
instituicGes publicas e as privadas, as nacionais e as internacionais, para otimizar a aplicacdo de
recursos técnicos, financeiros e materiais na capacitacdo, no desenvolvimento humano e
profissional dos servidores;

VIl — manifestar-se sobre a conveniéncia e a oportunidade da aquisicdo de cursos e

atividades de capacitacdo de competéncias gerais;

IX — manifestar-se sobre a conveniéncia da participacdo de servidores da
administracdo direta, autarquica e fundacional em cursos e outros eventos de capacitacdo,
conforme os critérios estabelecidos na Politica Estadual de Capacitacdo e Desenvolvimento
Profissional;

X — supervisionar o andamento das atividades da Escola de Governo, inclusive
guanto a seguranca e a manutencdo do espaco fisico, dos equipamentos e das instalaces, com o
necessario zelo por todos esses itens; e

XI — encarregar-se de competéncias correlatas.

§ 12 Competem a Subsecretaria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas o
acompanhamento e a coordenacdo da Politica Estadual de Capacitagdo e Desenvolvimento
Profissional fomentada pela Escola de Governo.

§ 22 Além das competéncias constantes do caput deste artigo, a Diretoria Executiva

da Escola de Governo organiza, coordena e supervisiona as seguintes unidades:
| — Coordenacao Administrativa;

Il — Geréncia do Laboratério de Inovacdo em Desenvolvimento de Pessoas —
Pequilab;

Il — Geréncia de Desenvolvimento Profissional; e

IV — Geréncia do Ensino Superior e Projetos Pedagdgicos.

Secao |

Da Coordenagao Administrativa

Art. 43. Compete a Coordenag¢do Administrativa:
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| — coordenar a execucdo dos servicos referentes a vigilancia, a limpeza e a

conservacao do patrimonio e as demais atividades de manutengdo da Escola de Governo;

Il — monitorar os servicos de atendimentos de TIC da Escola de Governo

relacionados a suporte técnico e manutengdo de equipamentos;

Ill — prover suporte operacional as unidades administrativas da Diretoria Executiva

da Escola de Governo para a execugdo de suas atividades;

IV — coordenar a elaboracdo do plano anual de aquisicdes da Escola de Governo e a
gestdo de contratos sob a responsabilidade do Gabinete da Diretoria— Executiva da Escola de

Governo;

V — coordenar a gestdo e o inventario do patrimonio mobilidrio da Escola de

Governo; e

VI — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao Il

Da Geréncia do Laboratodrio de Inovagao em Desenvolvimento de Pessoas

Art. 44. Compete a Geréncia do Laboratério de Inovagdo em Desenvolvimento de

Pessoas — Pequilab:

| — promover o desenvolvimento e a experimentacdo de novas metodologias e

instrumentos de ensino, aprendizagem e desenvolvimento de servidores publicos;

Il — realizar oficinas orientadas pela andragogia, pelas abordagens de design e pelo
uso de metodologias ativas de ensino com o foco no fomento a cultura da inova¢do, na

capacitacdo e no desenvolvimento dos servidores;

Ill — assessorar os Orgaos e as entidades para a construcdo de equipes de trabalho
(times) coesas, colaborativas e produtivas, em oficinas que desenvolvam as habilidades e as

competéncias comportamentais;

IV — transferir experiéncia e apoio metodolégico que possibilitem aos servidores a

disseminacdo, em seu local de trabalho, das ferramentas e das habilidades para inovar;
V —incentivar a producdo intelectual sobre a inovacdo;

VI — promover palestras, treinamentos e outros eventos com o tema inovagdo para

a discussdo, a troca de experiéncias e a disseminac¢do de conhecimento e de boas praticas;

VIl — estimular um ambiente de diversidade e confianca criativa que favoreca o

trabalho colaborativo entre os servidores;
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VIl — atuar em parcerias para fortalecer o ecossistema da inovacao;
IX — gerenciar as atividades dos assessores do Pequilab; e
X — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo, a
Geréncia do Laboratdrio de Inovacdo em Desenvolvimento de Pessoas organiza, coordena e
supervisiona a Assessoria do Laboratério de Inova¢do em Desenvolvimento de Pessoas — Pequilab,

e esta tem as seguintes competéncias:
| — assessorar o desenvolvimento das a¢gdes implementadas pelo Pequilab;

Il — elaborar, consolidar e formatar documentos com os resultados e produtos das
oficinas, bem como apresentar os relatdrios das atividades realizadas pelo laboratdrio;

Il — propor o desenvolvimento, a implementacdo e a execucdo de iniciativas de
inovacdo em desenvolvimento de pessoas dos 6rgaos e das entidades demandantes do Pequilab,

bem como prestar o apoio necessario a essas iniciativas;

IV — pesquisar e organizar informac6es sobre os facilitadores e sobre as atividades a
serem ofertadas pelo Pequilab;

V — assessorar a gestdo da utilizacdo das instalacdes fisicas do laboratério e dos
equipamentos e dos materiais de apoio necessarios a execuc¢do das atividades do Pequilab;

VI — conduzir reunides técnicas, oficinas e demais a¢Oes inerentes ao Pequilab,
guando assim for designado;

VIl — representar o laboratério, quando assim for designado;
VIl — executar trabalhos técnicos ou administrativos que Ihe sejam inerentes; e

IX — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao lll

Geréncia de Desenvolvimento Profissional

Art. 45. Compete a Geréncia de Desenvolvimento Profissional:

| — elaborar, implementar e manter atualizada a Politica Estadual de Capacitacdo e
Desenvolvimento Profissional, com a regulamentacdo de procedimentos e diretrizes amplas a

capacitacdo e ao desenvolvimento das competéncias gerais dos servidores publicos;
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Il — planejar, gerir e implementar programas de formacdo inicial, certificacdo
profissional, aperfeicoamento de carreiras, formacdo de liderancas e desenvolvimento técnico—
gerencial, além daqueles voltados a valorizacdo, a inclusdo e a capacitacdo continuada de

servidores publicos;

Ill — pesquisar e implementar novas metodologias e ferramentas para a realizagdo

dos cursos a distancia no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, da Escola de Governo;
IV — monitorar o Sistema de Gestdo das Capacitacdes e o Portal do Aluno;

V — selecionar e manter o quadro de instrutores internos e externos da Escola de

Governo;

VI — manifestar-se sobre a conveniéncia e a oportunidade da aquisicGes de vagas
em acOes educacionais para o desenvolvimento das competéncias gerais dos servidores, de curta

e média duragdo, oferecidas por outras instituicdes de ensino;

VIl — manifestar-se sobre a conveniéncia da participacdo de servidores da
administracdo direta, autarquica e fundacional em acdo educacional de competéncia geral de
curta e média duracdo, com ou sem 0Onus, em formato presencial ou a distancia, conforme os

critérios estabelecidos na Politica Estadual de Capacitacdo e Desenvolvimento Profissional;

VIl — executar e gerenciar contratos, convénios e termos de cooperagdao para as
acOes de curta e média duracdo da Diretoria Executiva da Escola de Governo com drgdos e
entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo nos niveis

estadual, municipal e federal ou com entidades privadas; e

IX — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao IV

Da Geréncia do Ensino Superior e Projetos Pedagdgicos

Art. 46. Compete a Geréncia do Ensino Superior e Projetos Pedagdgicos:

| — ofertar e disseminar cursos de graduacdo, pods-graduacdo e mestrado

profissional pertinentes a gestdo publica;

Il — definir diretrizes para a publicacdo de trabalhos e artigos, bem como fomentar a

producdo académica e cientifica relacionada aos cursos da Escola de Governo;

Ill — elaborar o Projeto Politico— Pedagodgico Institucional da Escola de Governo e os

demais instrumentos necessarios a sua atuacdo;

IV — gerenciar o acervo da biblioteca da Diretoria Executiva da Escola de Governo;
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V — promover e disseminar eventos de discussdo, troca de experiéncias e boas

praticas em temas gerais e temas especificos da gestdo publica;

VI — promover e disseminar a¢Ges educacionais de desenvolvimento humano pela

cultura, especialmente a filosofia, a arte e, no ambito desta Ultima, a literatura;

VIl — manter a interlocu¢do com instituicGes nacionais e internacionais para o
estabelecimento de parcerias em acoes educacionais de desenvolvimento humano dos servidores

publicos;

VIII — executar e gerir contratos, convénios e termos de cooperagdo para a oferta de
cursos de graduacdo, pés— graduacao e mestrado profissional em gestdo publica com érgdos e
entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo nos niveis

estadual, municipal e federal ou com entidades privadas;

IX — manifestar-se sobre a conveniéncia e a oportunidade da participacdo de
servidores da administracdo direta, autarquica e fundacional em a¢do educacional de competéncia
geral de longa duracdo, com ou sem Onus, em formato presencial ou a distancia, conforme os

critérios estabelecidos na Politica Estadual de Capacitacao e Desenvolvimento Profissional;

X — manifestar-se sobre a conveniéncia e a oportunidade de aquisicGes de vagas em

cursos de pos— graduacao oferecidos por outras instituices de ensino superior; e
Xl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo, a
Geréncia do Ensino Superior e Projetos Pedagdgicos organiza, coordena e supervisiona a

Coordenacao de PublicagcGes e Producdo Cientifica, e esta tem as seguintes competéncias:

| — coordenar a publicacdo e producdo cientifica oriunda dos trabalhos de conclusdo

dos cursos de ensino superior ofertados pela Diretoria— Executiva da Escola de Governo;

Il — propor, incentivar, implementar e disseminar a elaboracdo e a disponibilizacao

de publicacGes de cunho técnico— cientifico de assuntos inerentes a gestao publica;

Il — assessorar a gestdo do acervo da biblioteca da Diretoria-Executiva da Escola de

Governo;

IV — realizar pesquisas para a compilacdo e a disponibilizacdo de publicacbes de

outras instituicGes de interesse da gestdo publica;

V — participar, com o apoio pertinente, da execuc¢do das atividades de competéncia

da Geréncia do Ensino Superior e Projetos Pedagodgicos; e

VI — encarregar-se de competéncias correlatas.

CAPITULO VI
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DA SUBSECRETARIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 47. Competem a Subsecretaria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas a

organizacdo, a coordenacdo e a supervisao técnica das seguintes unidades:
| — Geréncia da Rede de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;
Il — Superintendéncia Central de Desenvolvimento Estratégico de Pessoal;
IIl — Superintendéncia Central de Gestao de Pessoal; e
IV — Superintendéncia de Recrutamento e Selecao.

Paragrafo unico. Competem a Subsecretaria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas o acompanhamento e a coordenacdo estratégica da politica de gestdo de pessoas, para o

desenvolvimento, a saude e a seguranca do servidor.

Secao |

Da Geréncia da Rede de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Art. 48. Compete a Geréncia da Rede de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas:

| — articular a integracdao e desenvolver a comunica¢dao entre todas as unidades
participantes da Rede de Gestdo de Pessoas, apoiada pela Subsecretaria de Gestdo e

Desenvolvimento de Pessoas;
Il — gerenciar as atividades e as gratificacdes da Rede de Gestdao de Pessoas;

Il — uniformizar os procedimentos relacionados as atividades executadas pelas

areas de gestdao e desenvolvimento de pessoas;

IV — desenvolver, disseminar e cocriar boas praticas de gestdo e desenvolvimento

de pessoas;

V — promover o treinamento e o desenvolvimento das unidades setoriais de gestao

de pessoas;

VI — implantar, com rela¢do aos servidores, as a¢des propostas pelo Programa
MOVE Goids voltadas ao merecimento, a oferta de oportunidades, a valorizacdo e ao

envolvimento, também as melhores praticas de gestdo e desenvolvimento de pessoas;

VIl — promover a busca de ferramentas inovadoras para otimizar os trabalhos da

area de pessoal; e

VIII — encarregar-se de competéncias correlatas.
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Secao Il

Da Superintendéncia Central de Desenvolvimento Estratégico de Pessoal

Art. 49. Compete a Superintendéncia Central de Desenvolvimento Estratégico de

Pessoal:

| — gerir, supervisionar e avaliar as politicas e os projetos de desenvolvimento

estratégico de gestdo de pessoas;

Il — gerir os estudos técnicos e os de impacto financeiro e orcamentdrio da despesa

com pessoal;
IIl — supervisionar o planejamento e o dimensionamento da for¢a de trabalho;
IV — supervisionar as atividades relacionadas as normas e a legislacdo de pessoal;

V — monitorar a normatizacdo dos critérios de produtividade, avaliacdo e afericdo

de mérito, o cumprimento do estagio probatdrio e a evolugdo funcional dos servidores;
VI — supervisionar as despesas com pessoal;

VIl — supervisionar o planejamento e a difusdao das acOes relacionadas a gestdo do

conhecimento e competéncias; e
VIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes do caput, a Superintendéncia
Central de Desenvolvimento Estratégico de Pessoal organiza, coordena e supervisiona as seguintes

geréncias:
| — Geréncia de Estudos e Impactos de Pessoal;
Il — Geréncia de Normas e Critérios de Produtividade;
Il — Geréncia de Perfil e Aloca¢do de Pessoas;
IV — Geréncia de Gestdo do Conhecimento e Competéncias; e

V — Geréncia do Controle de Gasto com Pessoal.

Subsecao |

Da Geréncia de Estudos e Impactos de Pessoal

Art. 50. Compete a Geréncia de Estudos e Impactos de Pessoal:
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| — propor e desenvolver estudos para a criacdo, a alteracdo, a manutencdo e a
implementacdo de politicas referentes as carreiras, aos cargos e a estrutura remuneratéria dos
servidores publicos, como a revisdo geral anual, o reajuste remuneratério, as evolugdes
funcionais, o piso do magistério, a concessao de adicionais, as gratificacdes e os outros beneficios

e as vantagens remuneratdrias;

Il — elaborar estudos para fomentar as acOes estratégicas relacionadas as politicas
de gestdo de pessoas na administracdo direta, autarquica e fundacional e das empresas estatais

dependentes do Poder Executivo estadual;

Il — realizar estudos e projecdes de impactos, especialmente os financeiros,
relacionados aos gastos com pessoal, como a realizacdo de concursos publicos, processos seletivos

simplificados e a modificacdo de estrutura administrativa dos érgdos e entidades;

IV — realizar pesquisa com a iniciativa publica ou privada para subsidiar estudos

acerca de aumentos salariais, criagdo de novos cargos, entre outros; e

V — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Normas e Critérios de Produtividade

Art. 51. Compete a Geréncia de Normas e Critérios de Produtividade:

| — realizar estudos, elaborar minutas e propor a adequacdo da legislacdo e outras

normas de pessoal do Poder Executivo;

Il — analisar previamente as minutas de criacdo ou alteracdo legislativa de pessoal e
os autografos de lei relacionados aos servidores dos érgdos e das entidades da administragdo

direta, autarquica e fundacional;

Ill — considerar e propor o aperfeicoamento das normas de avaliacdo dos servidores
para a estabelecer critérios que possam aferir a produtividade e o mérito, também para subsidiar
a tomada de decisdo nos processos de aprovacdao no estagio probatdrio, evolugcbes funcionais e

outras ac¢oes voltadas ao desenvolvimento dos servidores e a eficiéncia da gestdo;

IV — definir as diretrizes e gerir a execucdo das etapas de realizacdo do estagio

probatdrio e da afericdo da produtividade;

V — propor a definicdo de critérios técnicos e procedimentos para a ocupacdo de
cargos de provimento em comissdo, designacdo de fungGes comissionadas e concessdo de
gratificacdes no exercicio de atribuicGes diferenciadas de direcdo, chefia, assessoramento,

coordenac¢do ou supervisdo de pessoas, projetos ou processos de trabalho; e
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VI — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Perfil e Alocagdo de Pessoas

Art. 52. Compete a Geréncia de Perfil e Alocacdo de Pessoas:

| — coordenar o programa de estagio na administracdo direta, autarquica e
fundacional;

Il — coordenar a movimentacdo de pessoal dos orgaos ou das entidades integrantes
da administracdo direta e indireta, das empresas publicas e das sociedades de economia mista do
Estado de Goias;

Il — realizar o planejamento e o dimensionamento da for¢ca de trabalho, o
levantamento do perfil profissional e comportamental, bem como gerir o banco de talentos dos

servidores da administracdo direta, autarquica e fundacional;

IV — elaborar e controlar atos de disposicao de servidores entre os orgaos e as
entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional, as empresas publicas e as sociedades
de economia mista;

V — gerenciar o Sistema Oportunizar, solicitar a manutencao corretiva e evolutiva de

suas funcionalidades e realizar o treinamento para os usuarios;

VI — controlar a emissdo da certiddo negativa de vinculo com a administracdo
direta, autarquica e fundacional;

VIl — elaborar, propor e implementar normas complementares e procedimentais
relativas a aplicagdo e ao cumprimento uniforme da movimentacdo de pessoal, do programa de

estagio e do dimensionamento da forca de trabalho;
VIl — elaborar relatérios sobre a gestdo de pessoal inerentes a sua competéncia; e

IX — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecdo IV

Da Geréncia de Gestdo do Conhecimento e Competéncias

Art. 53. Compete a Geréncia de Gestdo do Conhecimento e Competéncias:
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| — planejar e difundir acdes relacionadas a gestdo do conhecimento e
competéncias, com a implantacdo de metodologias, praticas, politicas e instrumentos gerenciais

para auxiliar na tomada de decisdo;

Il — identificar as areas estratégicas ao avanco da inteligéncia em gestdo do

conhecimento e competéncias;
Il — mapear as fontes, as bases e os repositorios do conhecimento;

IV — promover a cultura do compartilhamento do conhecimento, com a colaboracio
entre os setores e a disseminacdo das boas praticas de gestdo do conhecimento, por intercambios

entre os drgdos estaduais;

V - fomentar a geracdo de conhecimento com o aperfeicoamento das
competéncias dos servidores publicos estaduais em semindrios, encontros tematicos, cursos e

capacitacdes em parceria com outras unidades e demais instituicdes publicas;

VI — incentivar a geragdo do conhecimento com os documentos e 0s processos

estratégicos, conforme a politica documental;

VIl — realizar estudos e pesquisas cientificas aplicadas e de inovacdo em gestdo do
conhecimento, de competéncias e de pessoas, também de engenharia do conhecimento e de

areas correlatas;

VIl — assistir a Superintendéncia Central de Desenvolvimento Estratégico de Pessoal
na formulacdo da politica de gestdo do conhecimento e competéncias, com o monitoramento e a

integracdo das unidades setoriais dos drgaos e das entidades; e

IX — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao V

Da Geréncia do Controle de Gasto com Pessoal

Art. 54. Compete a Geréncia do Controle de Gasto com Pessoal:

| — realizar o controle das despesas com pessoal decorrentes de contratos de gestdo
com organizagOes sociais, termos de parceria com organizacdes da sociedade civil de interesse
publico e dos contratos de terceirizacdo de mdo de obra para a execugdo de atividades da area
finalistica do érgdo ou da entidade, também da substituicdo de servidor efetivo ou empregado

publico permanente do seu quadro de pessoal;

Il — assessorar as clausulas relativas ao gasto com pessoal dos contratos de gestdo

ou terceirizacao de que trata o inciso | deste artigo;
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Il — coordenar estudos técnicos, analises estatisticas, simulacdes e projecdes de
impactos financeiros relacionados aos gastos com pessoal em contratos de gestdo ou
terceirizagdo, classificados em outras despesas de pessoal e computados para os limites da
despesa total com pessoal; e

IV — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao lll

Da Superintendéncia Central de Gestdo de Pessoal

Art. 55. Compete a Superintendéncia Central de Gestdo de Pessoal:

| — gerir, coordenar e supervisionar a politica de administracdo de pessoal nos
orgdos e nas entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional;

Il — coordenar e supervisionar a implementacdo das regras legais de execucdo do
calculo e o processamento da folha de pagamento;

Il = coordenar e supervisionar o controle dos quantitativos globais de cargos
efetivos, comissionados, temporarios, estagiarios, funcbes comissionadas e gratificacdes no
Sistema de Gestdao de Recursos Humanos;

IV — coordenar e supervisionar as politicas de descontos consignados em folha de
pagamento dos servidores;

V — coordenar e supervisionar a realizacdo de estudos e a geracdo de relatdrios
gerenciais da folha de pagamento;

VI — elaborar a projecao anual da folha de pagamento dos drgdos e das entidades
da administracdo direta, autarquica, fundacional e das empresas estatais dependentes do Poder
Executivo estadual; e

VIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caputdeste artigo, a
Superintendéncia Central de Gestdo de Pessoal organiza, coordena e supervisiona as seguintes
unidades:

| — Geréncia Central da Folha de Pagamento;
Il — Geréncia de Gestdo do Sistema de Pessoal;
Il — Geréncia de Inteligéncia de InformacgGes de Pessoal;

IV — Geréncia de ObrigacOes Acessdrias; e
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V — Geréncia de Consignacao.

Subsecao |

Da Geréncia Central da Folha de Pagamento

Art. 56. Compete a Geréncia Central da Folha de Pagamento:
| — elaborar normas e procedimentos relacionados a folha de pagamento;

Il — assessorar técnica e administrativamente os orgdos e as entidades da
administracdo direta, autarquica e fundacional nos procedimentos e nas normas da folha de

pagamento;

Il — prestar apoio, suporte, orientacdo e capacitacdo as unidades setoriais de

gestdo de pessoas sobre as rotinas e os sistemas da folha de pagamento;
IV — gerir os lancamentos na folha de pagamento;
V — analisar e conferir os processos de pagamentos de diferencgas salariais;

VI — inspecionar os lancamentos efetuados pelos 6rgdos e pelas entidades da

administracdo direta, autarquica e fundacional por meio de comparativos mensais;

VIl — promover bloqueios e desbloqueios dos pagamentos de servidores que lhe
sejam pertinentes;

VIII — oferecer suporte as unidades setoriais para o recadastramento anual de
servidores ativos;

IX — conferir os termos de rescisdo de contrato de empregados publicos e dos

planos de demissdo voluntaria;

X — confeccionar os demonstrativos financeiros destinados aos Orgdos e as
entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional para empenho da folha de

pagamento;

Xl — autorizar os processamentos da folha de pagamento e acompanhar seus
resultados;

XIl — gerenciar o fechamento mensal da folha de pagamento dos érgdos e das

entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional; e

XIll — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il
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Da Geréncia de Gestao do Sistema de Pessoal

Art. 57. Compete a Geréncia de Gestdo do Sistema de Pessoal:

| — gerenciar o Sistema de Gestdao de Recursos Humanos do Poder Executivo —
Sistema de RH, com a atualizacdo dos registros pertinentes a cargos, carreiras, tabelas de
remuneracdo, rubricas, ocorréncias, funcGes comissionadas, gratificacGes e outros beneficios,

descontos e obriga¢cGes aplicaveis aos servidores;

Il — executar as adequacOes necessarias no Sistema de RH no atendimento a
decisGes do Poder Judicidrio e de 6rgaos de controle interno e externo;

Il = informar sobre o histdrico de cargos, os indices de reajustes salariais e os

processos de enquadramento nos Planos de Cargos e Remuneragdes — PCR;

IV — promover o controle das vagas de cargos efetivos, comissionados, temporarios,
estagidrios, fungdes comissionadas, também de vantagens;

V — parametrizar o Sistema de RH nos moldes da legislacdo vigente;

VI — assessorar as unidades setoriais dos o6rgaos ou das entidades da administracdo
direta, autarquica e fundacional no funcionamento do Sistema de RH;

VIl — auxiliar no envio de informacgdes ao eSocial; e

VIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Inteligéncia de Informagodes de Pessoal

Art. 58. Compete a Geréncia de Inteligéncia de Informacdes de Pessoal:

| — realizar estudos e gerar relatdrios gerenciais para subsidiar a elaboracdo da
evolucdo e a projecdo da folha de pagamento dos 6rgaos e das entidades da administracdo direta,

autarquica, fundacional e das empresas estatais dependentes do Poder Executivo estadual;

Il — gerar relatdrios periddicos e painéis de dados estatisticos de pessoal dos érgdos
e das entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional;

Il — monitorar a manutencdo e a evolucdo da ferramenta corporativa eletronica de
inteligéncia de negdcios com relacdo aos dados disponiveis nos sistemas centrais de pessoal e
prestar assisténcia a sua utilizacdo pelas unidades setoriais de gestdo e desenvolvimento de

pessoas dos orgaos e das entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional;
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IV — analisar periodicamente as bases de dados dos sistemas de recursos humanos
e desenvolver trilhas de monitoramento da conformidade dos registros cadastrais, funcionais e
financeiros dos servidores ativos, inativos e pensionistas dos 6rgdos e das entidades da

administracdo direta, autarquica, fundacional;

V — propor os encaminhamentos necessarios a adequagao dos casos de possiveis
desconformidades identificadas nos registros cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores
ativos, inativos e pensionistas dos orgdos e das entidades da administracdo direta, autarquica,

fundacional;

VI — monitorar e comunicar aos 6rgdos e as entidades da administracdo direta,

autarquica, fundacional as ocorréncias de 6bitos dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

VIl — gerenciar o sistema eletronico de controle de frequéncia aplicado aos
servidores publicos em exercicio nos 6rgaos e nas entidades da administracdo direta, autarquica e

fundacional;

VIl — assessorar e monitorar o registro eletronico de frequéncia e seus
procedimentos nas unidades setoriais de gestdo e desenvolvimento de pessoas dos 6rgdos e das

entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional; e

IX — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecdo IV

Da Geréncia de ObrigagOes Acessdrias

Art. 59. Compete a Geréncia de Obrigacdes Acessdrias:

| — cadastrar e manter a regularidade dos dados cadastrais dos o6rgdaos e das

entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional na Receita Federal do Brasil;

Il — manter a regularidade das certidOes negativas de débito dos orgdos e das

entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional;

Il — interagir com os demais Poderes estaduais para assegurar a manutencao da

certiddo negativa de débito do Estado de Goias;

IV — executar as atividades voltadas ao envio a Receita Federal do Brasil da

Declaracdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte — DIRF;

V — disponibilizar os comprovantes de rendimentos pagos e de imposto sobre a
renda retido na fonte dos servidores vinculados aos 6rgdos e as entidades da administracdo

direta, autarquica e fundacional, bem como dos prestadores de servicos;
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VI — gerenciar as atividades voltadas ao envio mensal ao eSocial das informacgbes
oriundas da folha de pagamento dos érgados e das entidades da administracdo direta, autarquica e

fundacional;

VIl — enviar aos orgaos federais os demais arquivos das declaracdes digitais com
informacbes da folha de pagamento dos 6rgdos e das entidades da administracdo direta,

autarquica e fundacional;

VIl — gerar e disponibilizar os Documentos de Arrecadacdo de Receitas Federais —
DARFs, para o recolhimento pelos 6rgaos e pelas entidades da administracdo direta, autarquica e

fundacional, relativos as contribuicdes previdencidrias incidentes sobre a folha de pagamento;

IX — interagir com a Receita Federal do Brasil, durante a acdo fiscalizatoria ou pré—
fiscalizatéria relativa a levantamentos de encargos previdenciarios incidentes sobre a folha de
pagamento, para subsidiar o auditor com as informacbes e os documentos requeridos na acao

fiscal; e

X — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao V

Da Geréncia de Consignacgao

Art. 60. Compete a Geréncia de Consignacao:
| — operacionalizar as politicas de descontos consignados em folha de pagamento;

Il — fiscalizar o cumprimento da legislacio de consignacdo por parte das

consignatarias;
Il — gerir o sistema digital de consignacdes;

IV — cumprir as ordens judiciais e as suspensdes administrativas relativas as

consignacoes em folha de pagamento;
V — prestar atendimentos aos servidores e as consignatarias;

VI — atualizar, mensalmente, no sistema digital de consignag¢do, as informacdes

referentes aos dados cadastrais dos servidores e as suas respectivas margens consignaveis;

VIl — validar e corrigir mensalmente, se for necessario, as consignagdes que serdo

incluidas na folha de pagamento;

VIIl — operacionalizar as trocas de arquivos de consignacdes entre o sistema de

folha de pagamento e o sistema digital de consignacdo;
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IX — atender as demandas de relatérios das consignatarias referentes aos valores
repassados mensalmente;

X — cadastrar rubricas de descontos em folha de pagamento e fornecé- las as
consignatarias;

XI — cadastrar as consignatarias no sistema digital de consignacdo;
Xl —incluir e monitorar os descontos de consignacdao no contracheque do servidor;

Xlll — fornecer, quando elas forem requisitadas, as informagdes sobre o
comprometimento da margem consignavel do servidor aos érgados requisitantes;

XIV — prestar esclarecimentos e informacgdes sobre a margem consignavel; e

XV — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao IV

Da Superintendéncia de Recrutamento e Sele¢do

Art. 61. Compete a Superintendéncia de Recrutamento e Selec¢do:

| — gerir, coordenar e supervisionar a politica de recrutamento e sele¢ao de pessoal
para os 6rgdos e as entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional ou de outras
instituicbes, conforme o interesse da administracao;

Il — coordenar e supervisionar a contratacdo das bancas de concursos publicos, de
processos seletivos e de sele¢des internas, bem como gerir diretamente a realizagdao dos certames
de recrutamento e sele¢do de interesse do Estado;

Il — coordenar e supervisionar os pagamentos decorrentes das atividades de
recrutamento e sele¢do; e

IV — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo, a
Superintendéncia de Recrutamento e Sele¢do organiza, coordena e supervisiona as seguintes
unidades:

| — Geréncia de Concursos e Processos Seletivos; e

Il — Geréncia de Admissdo de Pessoal.

Subsecao |

Da Geréncia de Concursos e Processos Seletivos
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Art. 62. Compete a Geréncia de Concursos e Processos Seletivos:

| — promover a contratacdo de empresas especializadas na realiza¢do dos concursos
publicos e dos demais certames para a selecdo externa ou interna solicitados pela administragdo

direta, autarquica e fundacional ou pelas demais instituicoes;

Il — analisar, supervisionar e avaliar o edital de abertura, as demais publicacGes e as

etapas dos concursos publicos executados pelas empresas contratadas;

Il — elaborar e publicar editais, resultados e demais documentos dos processos
seletivos para a contratacdo de servidores temporarios e estagiarios, também das selecbes

internas para cargos, funcGes comissionadas e gratificacdes;

IV — executar e monitorar todas as fases previstas nos editais de realizacdo dos
processos seletivos e das sele¢Bes internas solicitados pela administracdo direta, autarquica e

fundacional;

V —instituir as comissdes especializadas dos concursos publicos, processos seletivos

e sele¢Oes internas na administracdo publica estadual;

VI — providenciar a homologacdo e, quando ela for solicitada, a prorrogacdo de

concursos publicos e processos seletivos;

VIl — atender e orientar os candidatos nos concursos publicos, processos seletivos e

sele¢Ges internas;

VIl — cumprir as decisfes judiciais de sua competéncia e, se for necessario,

manifestar-se sobre elas;

IX — realizar estudos e pesquisas para o continuo aperfeicoamento dos processos
de recrutamento e sele¢do, bem como propor novas formas de selecdo por competéncia e mérito

para o provimento de cargos em comissdo ou designacdo de funcbes comissionadas; e

X — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Admiss3o de Pessoal

Art. 63. Compete a Geréncia de Admissdo de Pessoal:

| — gerenciar e controlar os registros cadastrais, funcionais e relativos a posse dos

servidores publicos;
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Il — realizar treinamento e promover a manutencdo corretiva e evolutiva das
funcionalidades do Sistema de Posse do Estado de Goias — PosseNet e do Sistema de Controle de

Cargos Comissionados;

Il — promover o controle do provimento dos cargos efetivos e comissionados nos

orgdos e das entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional;

IV — solicitar a nomeac¢do para o provimento de cargos efetivos, conforme a sua

competéncia;

V — manter atualizado o cadastro dos atos de nomeacdo, nomeacgdes tornadas sem
efeito e nomeagdes em condicdo sub judice de pessoa com deficiéncia, também prestar
informacbes acerca dos certames homologados e dos aprovados em concurso publico da

administracdo direta, autarquica e fundacional;

VI — prestar informacdes sobre a admissdo de pessoal efetivo a CGE e ao TCE- GO,

observadas as excegdes previstas em lei;

VIl — elaborar, propor e implementar normas complementares e procedimentais
relativas a aplicacdo e ao cumprimento uniforme dos registros cadastrais, funcionais e referentes

a posse de pessoal;
VIl — elaborar relatérios sobre a gestdo de pessoal inerentes a sua competéncia;

IX — proceder a abertura do assentamento funcional dos servidores que ingressam

na administracdo direta, autarquica e fundacional; e

X — encarregar-se de competéncias correlatas.

CAPITULO VII

DA SUBSECRETARIA DE INOVACAO DA GESTAO E DOS SERVICOS PUBLICOS

Art. 64. Compete a Subsecretaria de Inovacdo da Gestdo e dos Servigos Publicos

organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente as seguintes unidades:
| — Coordenacao dos Aprendizes do Futuro;
Il — Superintendéncia Central de Transformacdo Publica;
Ill — Superintendéncia de Inovacdo da Gestdo Publica; e
IV — Superintendéncia da Gestdo do Atendimento ao Cidad3o.

Paragrafo unico. Compete ainda a Subsecretaria de Inovacdo da Gestdo e dos

Servicos Publicos a coordenacdo da:

75



| — politica de transformacao digital da gestao e dos servicos publicos; e

Il — Politica Estadual de Atendimento ao Cidadao.

Secao |

Da Coordenagao dos Aprendizes do Futuro

Art. 65. Compete a Coordenacdo dos Aprendizes do Futuro:
| — articular com as unidades administrativas da SEAD a lotacdo dos aprendizes;

Il — realizar o gerenciamento das vagas disponibilizadas na SEAD pelo drgdo

responsavel pela contratacdo e pelo cadastramento dos jovens no Programa Aprendiz do Futuro;

Ill — preparar a formagdo técnica e comportamental dos aprendizes para a atuagdo

em areas administrativas ou de atendimento;

IV — assessorar e orientar os titulares das unidades de lotacdo dos aprendizes sobre

os principios do Programa Aprendiz do Futuro e os procedimentos de recep¢ao;

V — informar a Superintendéncia da Gestdo do Atendimento ao Cidaddo os dados
pessoais e o turno de trabalho dos jovens nas unidades Vapt Vupt, além da necessidade de eles

serem encaminhados aos coordenadores para a devida autoriza¢do de acesso ao local de atuagdo;

VI — verificar e supervisionar os trabalhos realizados pelos aprendizes nos referidos
locais de lotacdo, também promover a interlocucdo clara e eficaz deles com as areas envolvidas

para evitar informacgoes desconectadas do objetivo do trabalho;

VIl —instruir as unidades de gestdo de pessoas sobre o controle das frequéncias e a
solicitacdo de férias dos aprendizes, com procedimentos orientadores, para o envio da

documentacdo e do registro trabalhista desses aprendizes ao érgdo responsavel;

VIl — realizar palestras e oficinas de orientacdo para promover a autoestima, a
autoconfianca dos aprendizes e o desenvolvimento de habilidades importantes como a

comunicacdo, o trabalho em equipe e a resolucdo de problemas;

IX — encaminhar a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDS as
demandas de acompanhamento ou as solicitacdes de providéncias referentes aos aprendizes

lotados nas unidades da SEAD; e

X — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao Il

Da Superintendéncia Central de Transformagdo Publica
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Art. 66. Compete a Superintendéncia Central de Transformacdo Publica:

| — gerir e supervisionar a politica de transformacao digital da gestdo e dos servicos

publicos;

Il — supervisionar os procedimentos inerentes as atividades de transformacao
publica com a edicdo e a comunicacdo de diretrizes, metodologias, ferramentas, instrumentos,
técnicas, enunciados e instrucdes de trabalho, atenta a gestdo para resultados e a entrega de

valor pelos drgaos e pelas entidades da administracdao direta, autarquica e fundacional;

lIl — formular, implementar e coordenar portfélios, programas, projetos ou a¢des de
apoio a transformacdo publica nos drgaos e nas entidades da administracdo direta, autarquica e

fundacional;

IV — promover um processo permanente de transformacgdo publica nos érgaos e nas
entidades, para favorecer o seu desenvolvimento organizacional, a exceléncia e a efetividade das

acdes governamentais;

V — criar um ambiente de colaboracdo, intercambio, engajamento, articulacdo e

cocriagdo de propostas inovadoras relacionadas a transformacdo publica;

VI — assessorar os 6rgaos e as entidades da administracdo direta, autarquica e

fundacional na aplicacdo de boas praticas para a transformacdo publica;

VIl — estimular e promover a cultura e a pratica da transformacdo publica com

aclOes, projetos, oficinas, semindrios e outros eventos;

VIl — promover o debate, a divulgacdo e a disseminacdo de questdes, experiéncias

e resultados ligados a transformacdo publica;

IX — integrar e estimular arranjos, além de engajar os atores das unidades setoriais

no desenvolvimento e na disseminacdo da cultura de transformacao publica;

X — gerir o Laboratério de Transformacdo da Gestdo e dos Servigcos Publicos do
Estado de Goids — TransformalAB, instituido pelo art. 24 da Lei n2 20.846, de 2020;

Xl — transformar a gestdo publica com a coordenacdo e a implementacdo de

estratégias e acdes que identifiquem, validem e promovam melhorias;

Xl — promover a transformacdo dos servicos publicos com a coordenagdo e a
implementacdo de estratégias e acdes que focalizem o cidaddao, a empresa ou servidor publico,

bem como implantar a cultura de gestdo para a entrega de valor publico;

Xlll — propor a organiza¢do administrativa dos érgaos e das entidades, coordenar e
supervisionar a atualizacdo das estruturas organizacionais e dos regulamentos deles, além de

promover a divulgacdo desse processo com a transparéncia das informacdes;
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XIV — validar os atos legais para a regulamentacao do SIGES, bem como os de criagac

e composicao dos comités de governancga e os emitidos pelas unidades centrais;

XV — coordenar a construcdo e a atualizacdo da cadeia de valor integrada do Estado

de Goias, bem como de sua arquitetura de processos;

XVI — coordenar e apoiar os 6rgaos e as entidades na identificacdo e na modelagem
dos processos de negdcio, processos de trabalho, atividades e entregas de produtos ou servicos,

para a composicao do SIGES;

XVIl — gerir e supervisionar a Rede de Transformac¢do dos Servicos Publicos,

conforme os arts. 22 e 23 da Lei n2 20.846, de 2020;

XVl — disseminar a cultura da transformacdo publica na melhoria da gestdo e dos

servicos publicos para entregar valor ao cidadao;
XIX — assessorar e subsidiar a governanca do SIGES;

XX — coordenar a melhoria da gestdao e dos servigcos publicos a partir da avaliacdo
de dados e evidéncias, bem como subsidiar as tomadas de decisdo nas ac¢des de transformacdo
publica;

XXI — assessorar o Conselho de Usuarios dos Servicos Publicos do Estado de Goias,

com a promoc¢do da integracdo dos 6rgdos, das entidades e das unidades administrativas de

controle, avaliacdo e fiscalizacdo de servigos publicos, conforme a Lei n? 20.846, de 2020;

XXIl — compor e assessorar o Comité Estadual de Governanca do Programa

Expresso, previsto no Decreto estadual n? 10.058, de 18 de marc¢o de 2022;

XXIIl — promover a simplificacdo estadual pela coordenac¢do das a¢Ges do Programa
SIMPLIFICA GOIAS, conforme a Lei n2 20.846, de 2020;

XXIV — promover, em parceria com a Subsecretaria de Tecnologia da Informacdo da

SGG, a transformacao digital das politicas publicas estaduais;

XXV — coordenar a construgdo e a atualizacdo da jornada do cidaddo, da jornada do

servidor publico e das jornadas dos usuarios em suas experiéncias no servico publico estadual; e
XXVI — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caputdeste artigo, a
Superintendéncia Central de Transformacdo Publica organiza, coordena e supervisiona as

seguintes unidades:
| — Geréncia de Modelos Organizacionais;
Il — Geréncia de Experiéncia do Usuario;

Il — Geréncia do Escritério de Processos; e
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IV — Geréncia de Avaliacdo da Gestdo e dos Servigos Publicos.

Subsecao |

Da Geréncia de Modelos Organizacionais

Art. 67. Compete a Geréncia de Modelos Organizacionais:

| — definir, padronizar e implantar os procedimentos inerentes as atividades de
gestdo de modelos organizacionais, com a edicdo e a comunicacao de diretrizes, metodologias,

ferramentas, instrumentos, técnicas, enunciados e instruces de trabalho;

Il — assessorar os 6rgdos e as entidades na aplicacdo de boas praticas de gestdo de
modelos organizacionais;

Il — estimular e promover a cultura e a pratica da gestdo de modelos
organizacionais, além de transferir conhecimento sobre ela, com a realizacdo de ac¢des, projetos,
oficinas, seminarios e outros eventos;

IV — monitorar os resultados das acdes de gestdo de modelos organizacionais nos

orgdos e nas entidades, para a melhoria da gestdo e dos servicos publicos;

V — integrar e estimular os atores das unidades setoriais de gestdo de modelos

organizacionais;

VI — gerir os produtos do TransformalAB relacionados a gestdo de modelos

organizacionais;

VIl — editar e revisar os atos normativos relacionados a modelos organizacionais e
os atos administrativos originados na Superintendéncia Central de Transformacgdo Publica, com o

foco nas boas praticas regulatodrias, na legitimidade e na coeréncia do ordenamento juridico;

VIl — definir padroes de formatacdo e estruturacdo de regulamentos, bem como

realizar a analise técnica e a validagdo das propostas apresentadas pelos orgaos e pelas entidades;

IX — emitir parecer técnico sobre a definicdo da estrutura organizacional basica e
complementar, também sobre os atos de cria¢do, transformacdo, ampliacdo, fusdo e extincdo de
unidades de érgdos e entidades;

X — promover a manutencdo e a atualizacdo da ferramenta de gestdao dos dados
gerais, da legislacdo, das entidades jurisdicionadas, dos conselhos, dos organogramas e dos
regulamentos dos 6rgdos e das entidades;
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XI — emitir, com a Geréncia de Avaliacdo da Gestdo e dos Servigcos Publicos, parecer
sobre os atos legais para a regulamentacdo do SIGES e sobre os da criacdo e da composicdo dos

comités de governancga, também sobre os pareceres emitidos pelas unidades centrais;

XIl — emitir parecer sobre os regimentos internos dos conselhos vinculados a
administracao direta;

XIIl — gerir o cadastro das unidades administrativas com a inclusdo, a atualiza¢do ou
a exclusdo de dados dos drgdos e das entidades; e

XIV — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Experiéncia do Usudrio

Art. 68. Compete a Geréncia de Experiéncia do Usuario:

| — definir, padronizar e implantar os procedimentos inerentes as atividades de
experiéncia do usuario, com a edi¢cdo e a comunicacdo de diretrizes, metodologias, ferramentas,
instrumentos, técnicas, enunciados e instrucdes de trabalho;

Il — assessorar os 6rgdos e as entidades na aplicacdo das boas praticas de
experiéncia do usuario;

Il — estimular, transferir conhecimento, promover a cultura e a pratica de

experiéncia do usuario com agoes, projetos, oficinas, seminarios e outros eventos;

IV — monitorar os resultados das acoes de experiéncia do usuario nos 6rgaos e nas
entidades, com o foco na melhoria da gestao e dos servigos publicos;

V —integrar e estimular os atores das unidades setoriais de experiéncia do usuario;
VI — gerir os produtos do TransformalAB relacionados a experiéncia do usuario;

VIl — aplicar a experiéncia do usudrio na melhoria da gestdo e dos servicos publicos
para promover a entrega de valor;

VIl — gerir a jornada do cidaddo, a jornada do servidor publico e as jornadas dos
usuarios em suas experiéncias no servico publico estadual; e

IX — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caputdeste artigo, a
Geréncia de Experiéncia do Usuario organiza, coordena e supervisiona a Coordenacdo de Inovagdo
de Servicos, e esta tem as seguintes competéncias:
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| — pesquisar experiéncias de usuarios sobre determinado servico em outros entes,
esferas e Poderes;

Il — identificar e interagir com cidaddos, empresas e servidores publicos para o
mapeamento e a validacdo da experiéncia do usudrio dos servicos publicos;

Il — enumerar e validar os beneficios da transformacdo da experiéncia do usudrio
dos servicos publicos; e

IV — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia do Escritorio de Processos

Art. 69. Compete a Geréncia do Escritério de Processos:

| — definir, padronizar e implantar os procedimentos inerentes as atividades de
gestdo de processos, com a edicdo e a comunicacao de diretrizes, metodologias, ferramentas,

instrumentos, técnicas, enunciados e instrucdes de trabalho;

Il — assessorar os 6rgdos e as entidades na aplicacdo de boas praticas de gestdo de
processos;

Il — estimular e promover a cultura e a pratica da gestdo de processos, além de
transferir conhecimento sobre ela, com a realizacdo de ac¢dOes, projetos, oficinas, semindrios e
outros eventos;

IV — monitorar os resultados das acdes de gestdo de processos nos 6rgaos e nas
entidades, com o foco na melhoria da gestao e dos servigos publicos;

V —integrar e estimular os atores das unidades setoriais de gestdo de processos;
VI — gerir os produtos do TransformalAB relacionados a gestdo de processos;

VIl — gerir a cadeia de valor integrada do Estado de Goids e a sua arquitetura de
processos;

VIl — coordenar e apoiar os 6rgdos e as entidades na identificacdo e na modelagem
dos processos de negdcio, processos de trabalho, atividades e entregas de produtos ou servicos,
para a composi¢dao do SIGES; e

IX — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecdo IV
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Da Geréncia de Avaliagdo da Gestdo e dos Servicos Publicos

Art. 70. Compete a Geréncia de Avaliagdo da Gestao e dos Servicos Publicos:

| — definir, padronizar e implantar os procedimentos inerentes as atividades de
gestdo da avaliagdo da gestdo e dos servicos publicos, com a edicdo e a comunicacdo de diretrizes,

metodologias, ferramentas, instrumentos, técnicas, enunciados e instrucées de trabalho;

Il — assessorar os 0rgaos e as entidades na aplicacdo de boas praticas de avaliacdo

da gestdo e dos servicos publicos;

Il — estimular e promover a cultura e a pratica de avaliacdo da gestdo e dos servicos
publicos, além de transferir conhecimento sobre ela, com a realizacdo de a¢les, projetos, oficinas,

seminarios e outros eventos;

IV — monitorar os resultados das a¢des de avaliacdo da gestdo e dos servigos

publicos nos 6rgaos e nas entidades, com o foco na melhoria dos itens avaliados;

V — integrar e estimular os atores das unidades setoriais de avaliacdo da gestdo e

dos servicos publicos;

VI — gerir os produtos do TransformalAB relacionados a avaliacdo da gestdo e dos

servicos publicos;

VIl — monitorar a avaliacdo da gestdo e dos servicos publicos e divulgar seus

resultados;

VIII — emitir, com a Geréncia de Modelos Organizacionais, parecer sobre os atos
legais para a regulamentacdo do SIGES e sobre os da criagdo e da composicdo dos comités de

governanca, também sobre os pareceres emitidos pelas unidades centrais;

IX — gerir o indice de Maturidade de Gestdo — IMG e o indice de Maturidade de
Servicos — IMS nos érgdos e nas entidades estaduais, com relacdo ao Programa SIMPLIFICA GOIAS,
conforme a Lei n? 20.846, de 2020;

X — promover a avaliacdo do SIGES, além de assessorar e subsidiar o seu comité de

governanca no conhecimento e na tomada de decisdo;

XI — assessorar o Conselho de Usuarios dos Servicos Publicos do Estado de Goias,
com a integracdo dos 6rgdos, das entidades e das unidades administrativas de controle, avaliacdo

e fiscalizacdo de servicos publicos, conforme a Lei n2 20.846, de 2020;

XIl — assessorar o Comité Estadual de Governanca do Programa Expresso, previsto
no Decreto n? 10.058, de 2022; e

XIll — encarregar-se de competéncias correlatas.
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Secao lll

Da Superintendéncia de Inovag¢ao da Gestao Publica

Art. 71. Compete a Superintendéncia de Inovacdo da Gestdo Publica:

| — coordenar e supervisionar a promogao da cultura de inovagdo, com o estimulo
aos orgdos e as entidades na adogdo de praticas inovadoras e tecnologias avancadas para a

melhoria da gestao publica;

Il — coordenar e supervisionar esforcos para promover a colaboragdo entre a
administracdo publica estadual, as organizacGes externas e as outras partes interessadas, em
parceria com a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do — SECTI, para desenvolver

solugdes inovadoras com beneficios significativos a gestao publica;

Il — coordenar e supervisionar estratégias de inteligéncia de negdcios publicos, na
administracdo estadual, com a analise das tendéncias tecnoldgicas emergentes, a identificacdo de

oportunidades para a introducao de novas tecnologias e a avaliagdo de seus beneficios e riscos; e
IV — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes do caput, a Superintendéncia

de Inovagdo da Gestdo Publica organiza, coordena e supervisiona as seguintes unidades:
| — Geréncia de Inovacdo Aberta;
Il — Geréncia de Inovacdo e Projetos de Gestdo; e

IIl — Geréncia de Inteligéncia de Negdcios Publicos.

Subsecao |

Da Geréncia de Inovagdo Aberta

Art. 72. Compete a Geréncia de Inovac¢do Aberta:

| — planejar, coordenar e executar atividades de inovacdo aberta para a gestdo
publica com base em problemas levantados nas areas de negdcio dos 6rgdos e das entidades,

para fomentar a criacdo de solugdes inovadoras, em colaboracdo com a SECTI;

Il — assessorar a area de negdcio dos 6rgdos e das entidades na selecdo de solugdes
inovadoras, em resposta a desafios da gestdo publica, para promover a inovagdo aberta e

revolucionar a forma de trabalho;

Il — identificar e explorar oportunidades de inovacdo aberta da gestdo publica;
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IV — promover parcerias e acordos de cooperagdo com organizagées externas para

o desenvolvimento conjunto de projetos de inovacdo da gestdo publica, em colabora¢do com a
SECTI; e

V — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Inovagdo e Projetos de Gestdo

Art. 73. Compete a Geréncia de Inovacdo e Projetos de Gestdo:

| — desenvolver a cultura de inovacdo da gestdo publica nos érgdos e nas entidades,
com oficinas, producdo de materiais, tutoriais e guias praticos, além de outros eventos;

Il — coletar, avaliar e selecionar, nos 6rgdos e nas entidades, ideias e propostas de
solugdes inovadoras para a gestdo publica, com base na colaboracdo e na criatividade;

Ill — gerenciar o portfélio de projetos que promovam a inovacdo da gestdo publica
na Superintendéncia de Inovagdo da Gestdo Publica;

IV — desenvolver e supervisionar os projetos de inovacdo da gestdo publica dos
orgdos e das entidades, com um catalogo atualizado de projetos e suas respectivas informacdes,
para facilitar a identificacdo e a replicacdo de solugGes inovadoras;

V — desenvolver e implementar metodologias para avaliar a efetividade e o impacto
das solucbes inovadoras para a gestao publica aplicadas nos drgdos e nas entidades; e

VI — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Inteligéncia de Negdcios Publicos

Art. 74. Compete a Geréncia de Inteligéncia de Negdcios Publicos:

| — monitorar tendéncias e inovagOes tecnoldgicas emergentes que possam ser
utilizadas na gestao publica;

Il — assessorar os 6rgaos e as entidades na aplicagdo de boas praticas de inteligéncia
de negdcios;
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Il — monitorar e estudar a aplicacdo de oportunidades a introducdo de novas
tecnologias para a inovacdo da gestdo publica, de acordo com as normas, os regulamentos, a

transparéncia e a adesdo dos servidores;

IV — avaliar as novas tecnologias que podem ser utilizadas na gestdo publica,
considerados os beneficios, os potenciais riscos e fatores como custo, impacto, adequac¢do as

necessidades de negdcio e requisitos para a implantacdo;

V — desenvolver modelos de previsdo de problemas e identificar oportunidades na

gestdo publica;

VI — realizar parcerias com outras areas do Governo do Estado para identificar
oportunidades de cooperacdo e sinergia em iniciativas de inteligéncia de negdcio na gestdo

publica, para maximizar os recursos e alinhar os esforcos; e

VIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao IV

Da Superintendéncia da Gestao do Atendimento ao Cidadao

Art. 75. Compete a Superintendéncia da Gestdo do Atendimento ao Cidadao:
| — gerir e supervisionar a Politica Estadual de Atendimento ao Cidadao;

Il — coordenar e supervisionar parcerias para o intercimbio com os municipios do
Estado;

Il — coordenar e supervisionar as atividades nos canais de atendimento ao cidadao

sob sua responsabilidade;

IV — coordenar e supervisionar o mapeamento, o cadastro e o contato com os

orgdos e as entidades que possuem programas e acoes de atendimento ao cidad3do;

V — coordenar e supervisionar o suporte administrativo e operacional ao

funcionamento e a manutencdo dos canais de atendimento ao cidaddo sob sua responsabilidade;

VI — coordenar e supervisionar a implementacdo de planos, programas e projetos a

implantacdo de novas tecnologias para o atendimento ao cidadao;

VIl — coordenar e supervisionar o processamento das manifestagcbes sobre

reclamacdes, denuncias, criticas, sugestdes e elogios dos cidad3dos;

VIIl — coordenar e supervisionar os servicos a serem oferecidos nas unidades de

atendimento ao cidaddo para satisfazer as necessidades da populacdo;
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IX — coordenar e supervisionar a aplicacdo das sanc¢des previstas nas normas do

padrao de atendimento ao cidadao;

X — coordenar e supervisionar o atendimento oferecido no teleatendimento e nos

programas informatizados;

Xl — coordenar e supervisionar a qualidade das unidades e dos sistemas de
atendimento ao cidadao; e

XIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes do caput, a Superintendéncia

de Gestao do Atendimento ao Cidadao organiza, coordena e supervisiona as seguintes unidades:
| — Geréncia de Estratégia do Atendimento ao Cidad3o;
Il — Geréncia de Operacao do Atendimento ao Cidadao;
Il — Geréncia de Relacionamento com Municipios e Parceiros; e

IV — Geréncia de Gestdo da Carta de Servicos.

Subsecao |

Da Geréncia de Estratégia do Atendimento ao Cidadao

Art. 76. Compete a Geréncia de Estratégia do Atendimento ao Cidad3ao:
| — gerir a Politica Estadual de Atendimento ao Cidadao;

Il — definir e gerir diretrizes, requisitos e regras de negdcios de cada tipo de canal

para o atendimento ao cidadao;
Il — gerenciar os resultados das avaliagOes realizadas pelo cidadao;

IV — receber, consolidar e classificar os resultados das avaliacGes realizadas pelo

cidad3ao e encaminha— los as areas responsaveis pelo tratamento deles;

V — gerar o relatério mensal com graficos sobre as avaliagbes realizadas pelo
cidadao;

VI — realizar pesquisas de perfil, necessidades e expectativas do cidad3o;

VIl — identificar a necessidade de simplificacdo dos servicos prestados, encaminha-
la a drea central de transformacdo publica e acompanhar a implementacdo das solucdes

pertinentes;

VIl — gerir a legislacdo que dispGe sobre o atendimento ao cidaddo para melhorias

na prestacao dos servicos;
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IX — criar e manter atualizadas as instru¢cbes normativas internas para a
manutencdo da qualidade nos canais de atendimento ao cidaddo, devidamente integradas a Carta

de Servicos ao Usuario;

X — propor, implantar e monitorar os indicadores de desempenho e os resultados
estatisticos dos canais de atendimento do EXPRESSO, pela andlise dos dados para o controle dos

resultados e a proposicdo de melhorias;

Xl — promover o uso de novas tecnologias, praticas ou ferramentas referentes aos

canais de atendimento ao cidadao para a modernizacao desse servico;

XIl — assessorar os servidores na interpretacdo e no uso das instrugdes normativas

da area;

Xl — auditar as planilhas de desempenho dos servidores conforme as normas, os

prazos a serem cumpridos e outros requisitos;

XIV — auditar e consolidar os dados relativos a frequéncia e as licengas dos

servidores da SEAD antes do envio a geréncia responsavel pelo pagamento;

XV — elaborar e manter o catalogo de servicos adequado, por canal de atendimento,
em sintonia com a carta de servicos dos 6rgdos estaduais, com o estimulo as acOes para

incrementar a prestacao dos servicos digitais nos canais pertinentes;

XVI — gerir o fluxo de inclusdo, alteracdo e divulgacdo das instrucbes de trabalho

dos servicos disponiveis nos diversos canais de atendimento ao cidad3o;

XVIl — contatar o drgdo responsavel pelo servico prestado nas unidades Vapt Vupt

para manter atualizadas as instrucGes de trabalho;
XVIIl — manter o site do Vapt Vupt atualizado;

XIX — implantar melhorias no desempenho dos canais de atendimento, com o
estimulo a revisdo dos processos de trabalho, a modernizacdo de instalagGes e equipamentos e a

capacitacdo de servidores para oferecer servicos qualificados aos cidaddos;
XX — gerir os sistemas de gestao do atendimento ao cidadao;
XXI — gerir o contrato terceirizado de prestacao de servicos nos municipios goianos;

XXII — cadastrar e manter atualizados os dados, inclusive os estatisticos, referentes

ao contrato terceirizado de prestacdo de servicos nos municipios goianos; e

XXIIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Operag¢do do Atendimento ao Cidaddo
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Art. 77. Compete a Geréncia de Operacao do Atendimento ao Cidad3o:

| — gerenciar e fiscalizar o desempenho das equipes de atendimento e de
desenvolvimento dos servigos prestados pelas unidades de atendimento ao cidaddo sob sua

responsabilidade;

Il — monitorar o cumprimento dos procedimentos nas unidades de atendimento ao

cidadao e garantir o cumprimento das normas do padrao de atendimento Vapt Vupt;

Il — promover a correcdo das nao conformidades por meios proprios ou

decorrentes do relacionamento com outros drgaos e demais parceiros;

IV — supervisionar o desempenho dos coordenadores e dos supervisores de

atendimento ao cidaddo sob sua responsabilidade;

V — gerir, conforme a demanda e a necessidade, a aloca¢do ou o remanejamento de

servidores nas unidades de atendimento;

VI — identificar condéminos com o interesse de se instalar nas novas unidades de
atendimento ao cidaddo e viabilizar a instalacdo e o levantamento do quantitativo de pessoal

necessario;

VIl — promover a capacita¢cdo e a atualizagdo continuada dos colaboradores das

unidades inseridas no programa Vapt Vupt;

VIl — gerir treinamentos direcionados ao EXPRESSO Balcdo, na modalidade

simultanea de aprendizagem, de forma presencial ou virtual; e
IX — encarregar-se de competéncias correlatas.

§ 12 Além das competéncias constantes do caput, a Geréncia de Operacdao do

Atendimento ao Cidadao organiza, coordena e supervisiona as seguintes unidades:
| — Coordenacao de Atendimento; e
Il — Supervisao de Atendimento.
§ 22 Compete a Coordenacdo de Atendimento:

| — coordenar a unidade de atendimento com a verificagdo do desempenho para a

garantia da execucdo rigorosa das rotinas de trabalho;
Il — realizar a abertura e o fechamento da unidade na auséncia do supervisor;

Il — monitorar o desempenho dos servidores e estimuld-los as acGes de correcdo,

prevencdo e melhorias em relacdo ao atendimento prestado ao cidadao;

IV — coordenar e manter atualizado o quadro de pessoal das equipes conforme a

demanda de atendimento da unidade;
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V — identificar a necessidade de aperfeicoamento de servidores da unidade;

VI — buscar solu¢des para as demandas e os problemas da unidade e do cidaddo,

conforme o principio basico da legalidade e os requisitos estabelecidos em normativas internas;

VIl — encaminhar ao registro da manifestacdo no site da ouvidoria/Corregedoria—

Geral do Estado os usuarios que desejarem fazé—lo;

VIl — analisar as manifestacdes dos usuarios oriundas da ouvidoria e dar a elas o

tratamento pertinente;

IX — coordenar a gestdo do atendimento ao cidaddo realizada pelos supervisores

com acgoes de correcdo, prevencao e melhorias;

X — registrar a interrup¢do do atendimento ao cidaddo e informa-la aos

orientadores, aos atendentes e aos setores pertinentes;

Xl — recepcionar o novo servidor e os candidatos para o treinamento com as

orientagOes oportunas;

XIl — atuar como tutor no periodo de treinamento e prestar as informacgdes e as

orientacOes com clareza e receptividade;
XIIl — autorizar os acordos de troca e extensdo de carga horaria;

XIV — manter as equipes informadas sobre as altera¢des da legislacdo, das portarias

e de outros documentos pertinentes a execucdo das atividades;

XV — zelar pelo funcionamento, pela organizacdo e pela manutencdo das condi¢Ges
fisicas, estruturais e ambientais da unidade de atendimento sob sua responsabilidade, com
demandas de ajustes e correcdes a administracdo central, com o acompanhamento do que foi

demandado; e
XVI — encarregar-se de competéncias correlatas.
§ 32 Compete a Supervisdo de Atendimento:

| — supervisionar as equipes no desempenho de suas atividades para a garantia da

execucdo rigorosa das rotinas de trabalho;
Il — realizar a abertura e o fechamento da unidade;
Il — mediar situagGes de conflito de qualquer natureza;

IV — certificar-se, no inicio de cada turno de trabalho, da disponibilidade dos
servidores em seus postos, do funcionamento dos equipamentos, dos sistemas e dos outros itens,

para a garantia do pleno atendimento;
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V — atender os usudrios com presteza e receptividade, também buscar solucdo para
as demandas e os problemas, com a obediéncia ao principio basico da legalidade e aos requisitos

estabelecidos;
VI — disseminar informacdes de interesse dos servidores e dos usuarios;

VIl — supervisionar e monitorar as entradas e as saidas de servidores, bem como

tomar as providéncias cabiveis a depender do caso;
VIl — colher assinaturas dos servidores em documentos administrativos internos;
IX — verificar e autorizar os acordos de troca e extensdo de carga horaria;

X — recepcionar os novos servidores e os candidatos para treinamento, com o

fornecimento das orientagdes pertinentes;

XI — atuar como tutor no periodo de treinamento e prestar as informagdes e as

orientacOes com clareza e receptividade;

XIl — monitorar o fluxo de atendimento e acompanhar a prestacdo do servico ao
cidaddo, de acordo com a capacidade de atendimento em relagdo ao niumero de servidores de
cada unidade Vapt Vupt, bem como adotar as providéncias necessarias para redimensionar ou

suspender o atendimento, se for o caso;

XIll — auxiliar o coordenador na anilise de desempenho dos servidores para a

tomada de decisao;

XIV — relatar ao coordenador as ocorréncias relacionadas as atividades dessa

supervisao, as condutas inadequadas dos servidores e ao desempenho da unidade;

XV — encaminhar ao registro da manifestacdo no site da ouvidoria/Corregedoria-

Geral do Estado os usuarios que desejarem fazé-lo;

XVI — certificar-se da finalizacdo dos atendimentos e da saida de todos os servidores

e usuarios do local;

XVIl - zelar pelo funcionamento, pela organizacao e pela manutengdo das condicdes
fisicas, estruturais e ambientais da unidade sob sua responsabilidade, bem como auxiliar o
coordenador da unidade nas demandas de ajustes e corre¢des a administracdo central, com o

acompanhamento do que foi demandado; e

XVIIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Relacionamento com Municipios e Parceiros
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Art. 78. Compete a Geréncia de Relacionamento com Municipios e Parceiros:

| — negociar com prefeitos e parceiros a implantacdo de canais de atendimento aos
cidad3dos, previstos nos programas Vapt Vupt e EXPRESSO, com a identificacdo de possiveis locais

de instalacdo;

Il — identificar, com a Geréncia de Infraestrutura e Manuten¢do Predial, da
Superintendéncia de Gestdo Integrada, os imdveis mais adequados para a instalacdo de unidades
Vapt Vupt e EXPRESSO Balc3o;

IIl — negociar valores de locagdo e reajustes com parceiros, conforme os laudos de

vistoria e de avaliacdo de imdveis e a autorizacdo superior;

IV — recepcionar e gerenciar as demandas das unidades Vapt Vupt e EXPRESSO

Balcdo e dar o andamento até a finalizacdo das providéncias;

V — gerar relatdrios mensais de gestdo de demandas, com a avaliagdo do impacto

das acBes implementadas na melhoria das unidades e do atendimento ao cidadao; e

VI — realizar o acompanhamento das adequac¢des, das mudancas e das

implantacGes de unidades Vapt Vupt, para a execucdo eficiente e eficaz.

§ 12 Além das competéncias constantes deste artigo, a Geréncia de Relacionamento

com os Municipios e Parceiros organiza, coordena e supervisiona as seguintes unidades:
| — Coordenacdo de Relacionamento com os Municipios e suas subdivisdes; e
Il — Coordenacdo de Contratos e Convénios.
§ 22 Compete a Coordenacdo de Relacionamento com os Municipios:

| — promover a capilaridade da rede de atendimento dos servigos publicos com a
implantacdo de canais de atendimento ao cidaddo, previstos na Politica Estadual de Atendimento

ao Cidad3do, com a autorizacdo prévia da autoridade competente da SEAD;

Il — promover tratativas e negociacbes com os administradores dos municipios
goianos onde se encontram instalados servicos de atendimento ao cidaddo para ampliar os canais

desse atendimento, previstos na Politica Estadual de Atendimento ao Cidadao;

Il — realizar visitas técnicas aos municipios e auxiliar na escolha do local de
instalacdo de canais de atendimento ao cidaddo, previstos na Politica Estadual de Atendimento ao
Cidadao, com as orientacOes relacionadas a equipamentos e servidores que atuardo no referido

atendimento;

IV — cadastrar e atualizar dados referentes ao EXPRESSO Balcdo e Totem;
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V — iniciar o procedimento de formalizacdo do ajuste, apds a negociacdo, com a
insercdo das autorizagdes e dos documentos necessarios ao acordo, e fazer o acompanhamento

da abertura até a conclusdo do processo;

VI — promover com os municipios a divulgacdo e a comunicacdo dos servicos

prestados nos postos de atendimento do EXPRESSO Balcdo;
VIl — difundir o atendimento do EXPRESSO Balcdo nos municipios do interior;

VIIl — cadastrar e manter atualizados os dados, inclusive os estatisticos, referentes

ao atendimento presencial e ao totem;

IX — gerir contratos, convénios e outros acordos com os municipios referentes aos
canais de atendimento ao cidaddo, previstos na Politica Estadual de Atendimento ao Cidadao, no

gue lhe for pertinente;

X — subsidiar o gerente com informacbes para a melhor alocacdo e possiveis
implantacGes de novos canais de atendimento ao cidaddo, previstos na Politica Estadual de

Atendimento ao Cidadao; e
Xl — encarregar-se de competéncias correlatas.
§ 32 Compete a Coordenac¢do de Contratos e Convénios:

| — gerir e executar os contratos, os convénios e os demais ajustes relacionados aos
programas Vapt Vupt e EXPRESSO;

Il — realizar o controle e o acompanhamento dos ajustes firmados relacionados aos
programas Vapt Vupt e EXPRESSO;

Ill — elaborar relatérios gerenciais e criar indicadores para o acompanhamento da
gestdo dos contratos e dos convénios indicados no inciso | deste artigo, com subsidios a tomada

de decisdes;

IV — indicar servidores para exercer as funcbes de gestor e suplente para os

contratos e os convénios firmados;

V — promover a avaliacdo e a formac¢do continua dos servidores indicados no inciso

IV deste artigo;

VI — elaborar atos para a formalizacdo dos contratos, dos convénios e dos demais

ajustes pela drea competente; e

VIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecdo IV

Da Geréncia de Gestdo da Carta de Servigos
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Art. 79. Compete a Geréncia de Gestdo da Carta de Servicos:

| — engajar os atores das unidades setoriais de gestdo da Carta de Servicos o

Usuario;
Il — elaborar e disseminar as diretrizes de gestao da Carta de Servigos ao Usuario;

IIl — assessorar os 6rgdos e as entidades na gestdo da Carta de Servicos ao Usuario,

com base no conceito de governo Unico;

IV — identificar os servicos com a necessidade de transformacdo e encaminha- los a

area central de transformacdo publica;

V —realizar pesquisas qualitativas de experiéncia do usuario quanto ao conteudo da

carta de servicos que lhe é destinada;

VI — promover a melhoria continua do contelddo da Carta de Servicos ao Usuario,

para o entendimento simplificado dos servicos por parte dos cidad3os;

VIl — implementar ferramentas e formas facilitadas para a atualizacdo Carta de

Servicos ao Usuario por parte dos 6rgaos e das entidades;

VIII — implementar formas inovadoras e facilitadas de acesso as informacbes da

Carta de Servicos ao Usuario por parte dos cidadaos e dos servidores publicos;

IX — promover a atualizacdo continua Carta de Servigos ao Usuario dos érgdos e das
entidades, devidamente integradas as instrugcdes normativas internas disponibilizadas aos

atendentes presenciais do Vapt Vupt e do EXPRESSO;

X — promover a atualizagdo continua da Carta de Servigcos ao Usuario dos érgdos e
das entidades, devidamente integrada as instrugcdes normativas internas disponibilizadas aos

atendentes presenciais do Vapt Vupt e do EXPRESSO;

Xl — implementar acbes de cooperacdo com outras esferas e Poderes, também com

entidades nacionais e internacionais, sobre assuntos relacionados a Carta de Servigcos ao Usuario;

Xl — colaborar, tempestivamente, com a area central de transformacdo publica na
gestdo de servicos priorizados para a transformacdo digital tanto aos cidaddos quanto aos

servidores publicos; e

XIll — encarregar-se de competéncias correlatas.

CAPITULO VIII

DA SUBSECRETARIA DE LOGISTICA E PATRIMONIO

93



Art. 80. Compete a Subsecretaria de Logistica e Patrimbnio organizar, coordenar e
supervisionar tecnicamente as seguintes unidades:

| — Superintendéncia Central de Patrim6nio Imobiliario;
Il — Superintendéncia Central de Logistica e Patrimonio Mobiliario; e
Ill — Superintendéncia Central de Compras e Contratos.

IV — Superintendéncia de Governanca da Gestdo das Transferéncias Voluntarias.

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

Paragrafo uUnico. Compete ainda a Subsecretaria de Logistica e Patrimdnio a
coordenacdo, a supervisao e a formulagdo das politicas e das estratégias de logistica, patrimoénio

mobilidrio e imobilidrio, compras, contratos e transferéncias voluntarias.

- Redacao dada pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

Secao |

Da Superintendéncia Central de Patrimé6nio Imobiliario

Art. 81. Compete a Superintendéncia Central de Patriménio Imobilidrio:

| — gerir, coordenar e supervisionar a politica de gestdo do patrimonio imével da
administracdo direta, autarquica e fundacional;

Il — manter a interlocucdo com os responsaveis pela gestdao patrimonial vinculada ao
Governo Federal e a outras esferas governamentais;

Il — coordenar e supervisionar a guarda e a conservacao dos bens imdveis sem
destino especial ou ndo transferidos efetivamente a responsabilidade de outros érgiaos da

administracdao publica;

IV — coordenar e supervisionar as atividades de gestdo patrimonial imobilidria do
Estado de Goias;

V — coordenar e supervisionar os processos para o cadastro, o registro, a avalia¢ao,
a carga e a baixa dos bens patrimoniais do Estado de Goias;

VI — coordenar e supervisionar, nas unidades setoriais de patrimonio, o processo de

regularizacdo cartorial dos imdveis de propriedade do Estado de Goias;
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VIl — prestar informacbes e orientacbes aos o6rgdos da administracdo direta,
autarquica e fundacional sobre o patriménio imobilizado do Estado de Goids e sobre a

disponibilidade de bens imdveis proprios;

VIl — articular com os 6rgdos e as entidades estaduais solugdes as questdes de

desapropriacdo, demarcacdo, posse indevida de imdveis e usucapido;

IX — apreciar conclusivamente transferéncias, cessGes, aquisicOes, alienagoes,
doagdes, permutas, desapropriacbes, demarcacdes e usucapides de imoveis de interesse do

Estado de Goias;

X — pronunciar-se quanto a conveniéncia e a oportunidade de construcdo de novas

instalac6es demandadas pela administracao direta, autarquica e fundacional;

XI — coordenar e supervisionar as acoes do inventario de bens imodveis realizado

pelos drgdos e pelas entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional;

XIl — propor, na forma da lei, a aliena¢do de imdveis estaduais ndo utilizados para o

servico publico;

XIIl — assistir na instrucdo processual das demandas judiciais de interesse do Estado

de Goias e pertinentes a gestao patrimonial;

XIV — coordenar e supervisionar a Politica Estadual de Regularizacdo Fundiaria das
ocupacoes de imdveis publicos, exceto aquelas de interesse social e de terras devolutas do Estado

de Goias; e
XV — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo, a
Superintendéncia Central de Patrimbnio Imobilidrio organiza, coordena e supervisiona as

seguintes unidades:
| — Geréncia de Gestdo de Informacgdes Imobiliarias;
Il — Geréncia de Avaliacdo de Imdveis;
Ill — Geréncia de Vistoria e Topografia;
IV — Geréncia de Regularizagdo Fundiaria; e

V — Geréncia de Regularizacdo de Ocupacoes.

Subsecao |

Da Geréncia de Gestdo de Informagoes Imobiliarias
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Art. 82. Compete a Geréncia de Informacdes Imobilidrias:

| — gerir e manter atualizado o cadastro dos imoveis estaduais, com a adequacdo e

o0 saneamento da documentagdo necessaria ao efetivo registro deles;

Il — realizar a guarda e a disponibilizacdo da documentacdo inerente ao patrimdnio
imobilidrio, como escrituras, certiddes, registros, memoriais descritivos, mapas, plantas,

fotografias e outros documentos de carater oficial pertinentes;

Il — proceder a instrucdo processual relacionada a gestdo patrimonial imobiliaria no

gue tange ao cadastro imobiliario;
IV — elaborar e gerenciar o Plano Diretor de Ocupacdo dos Imédveis estaduais;

V — propor orientacbes normativas para definir mecanismos de otimizacdo das

locagGes de imdveis por orgaos e entidades da administracdo estadual;

VI — analisar tecnicamente as locacGes de imdveis que tenham como locatdrios
orgdos e entidades da administracdo estadual e propor, sempre que for possivel, alternativas para

garantir a melhor utilizacdo dos recursos do Estado de Goias;

VIl — monitorar a situacdo dos imoveis estaduais desocupados e adotar medidas

para evitar invasdao, mau uso e depredacdo do bem publico;

VIl — gerenciar as atividades do censo imobilidrio do Estado de Goias e realizar os

controles das informacGes referentes a ele;
IX — coordenar a realizacdo do inventario dos bens imdveis do Estado de Goias;

X — propor normas para otimizar a realizacdo do inventario anual dos bens imdveis
do patrimonio publico estadual, sem prejuizo as atribuicdes da unidade central de contabilidade

do Estado de Goias;

XI — supervisionar e assessorar as unidades setoriais dos drgaos da administracdo
direta, autarquica e fundacional no desempenho das atividades de controle e inspecdo dos bens

patrimoniais e na atualizacdo do cadastro Unico de bens imdveis do Estado;

XIl — monitorar a utilizacdo dos imodveis de propriedade do Estado de Goias por
orgdos e entidades da administracdo publica direta, autarquica e fundacional, bem como verificar

o cumprimento das normas estabelecidas para a gestdo do patrimoénio;

Xlll — gerir o sistema informatizado de gestdo do patrimbnio imdvel da

administracdo direta, autarquica e fundacional; e

XIV — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il
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Da Geréncia de Avaliagdo de Imdveis

Art. 83. Compete a Geréncia de Avaliacdo de Imdveis:

| — promover, diretamente ou por intermédio de terceiros legalmente habilitados, a
avaliacdo de imdveis estaduais para as finalidades previstas em lei e de imdveis a serem locados
pela administracdo publica direta, autarquica e fundacional;

Il — instruir processos para a contratacdao de trabalhos técnicos especializados na
area de atuagdo que lhe é propria;

Ill — emitir parecer técnico sobre a locacdo de imdveis pela administracdo publica
estadual;

IV — manifestar-se tecnicamente em laudo de inspec¢do predial sobre a conservagdo
e a manutencdo de edificacdes em imdveis estaduais;

V — propor normas e diretrizes para a avaliacao simplificada dos imdveis estaduais;

VI — auxiliar, no que lhe for pertinente, a instru¢do processual relacionada a gestdo
patrimonial imobilidria em demandas judiciais de interesse do Estado de Goias e indicar 1 (um) ou

mais assistentes técnicos para o acompanhamento de pericias; e

VIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Vistoria e Topografia

Art. 84. Compete a Geréncia de Vistoria e Topografia:

| — promover, diretamente ou por intermédio de terceiros, a demarcacdo, a
identificacdo e a vistoria dos imdveis de propriedade do Estado de Goids, bem como se manifestar

tecnicamente quando houver a constatacdo de irregularidades;

Il — realizar os trabalhos técnicos e elaborar projetos para a regularizacdo de
imoveis de propriedade do Estado de Goias;

Ill — instruir processos para a contratacdo de trabalhos técnicos especializados na
area que lhe é pertinente;

IV — elaborar o plano de manutencdo de barragens em dareas desafetadas de
propriedade do Estado de Goias;
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V — assessorar a Geréncia de Avaliacdo de Imdveis no monitoramento dos imdveis
estaduais desocupados e adotar medidas para evitar invasdo, mau uso e depreda¢do do bem

publico;

VI — manifestar-se tecnicamente em requerimentos de carta de anuéncia quando

houver a confrontacdo com imédvel de propriedade do Estado de Goias;

VIl —realizar a entrega de cientificaces, intimacdes e notificacdes em processos de

interesse imobilidrio do Estado de Goias;

VIl — assessorar, no que lhe for pertinente, a instrucdo processual relacionada a
gestdo patrimonial imobilidria em demandas judiciais de interesse do Estado de Goias e indicar 1

(um) ou mais assistentes técnicos para o acompanhamento de pericias;

IX — supervisionar reintegracdes de posse de imdveis desafetados de propriedade
do Estado de Goias;

X — promover a demolicdo de benfeitorias irregulares em imdveis de propriedade do
Estado de Goias; e

XI — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecdo IV

Da Geréncia de Regulariza¢ao Fundiaria

Art. 85. Compete a Geréncia de Regularizacdo Fundiaria:

| — formular a Politica Estadual de Regularizacdo Fundiaria das ocupa¢bes em
imoveis publicos estaduais, exceto aquelas de interesse social e de terras devolutas do Estado de
Goias;

Il — promover a regularizacdo fundiaria de ocupagdes dos imdveis urbanos e rurais

de propriedade do Estado de Goias, exceto os imdveis rurais caracterizados como terras

devolutas;

Il — apreciar tecnicamente os processos de regularizacao fundiaria de ocupacdes
dos imédveis de propriedade do Estado de Goidas e se manifestar quanto a conveniéncia e a

oportunidade na regularizacdo das ocupacoes;

IV — prestar as informacBes necessarias para auxiliar a PGE na instrucdo de
processos judiciais referentes a imoveis de propriedade do Estado de Goias ocupados

irregularmente por terceiros, exceto os imdveis rurais caracterizados como terras devolutas; e

V — encarregar-se de competéncias correlatas.
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Subsecao V

Da Geréncia de Regularizacao de Ocupacgoes

Art. 86. Compete a Geréncia de Regularizacdo de Ocupacdes:

| — planejar e coordenar as atividades de gestdo patrimonial imobiliaria do Estado
de Goias;

Il — propor normas que deverdo regulamentar a gestdo do patrimonio imobiliario e

a ocupacao dos imodveis publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional;

Il — promover a regularizacao cartorial dos imoveis de propriedade do Estado de
Goias;

IV — providenciar a regularizacdo dos imoveis desafetados aos municipios;

V — elaborar regras e procedimentos para viabilizar a gestdo do patrimoénio imével

da administracdo direta, autarquica e fundacional;

VI — apreciar tecnicamente processos administrativos e responder as consultas da
administracdo direta, autarquica e fundacional sobre o patrimonio imodvel do Estado de Goias, sem

prejuizo as atribuicGes de consultoria e ao assessoramento juridico da PGE;

VIl — definir os critérios de utilizacdo e conservacdo dos imodveis estaduais

destinados aos 6rgdos, as entidades e aos particulares;

VIII — manifestar-se em processos de transferéncia, aquisicao, alienacdo, doacdo e

permuta de imdveis de interesse do Estado de Goias;

IX — pronunciar-se sobre a ocupacdo gratuita ou onerosa de imoveis estaduais,

conforme a legislacdo propria;

X — elaborar o plano de medidas para a geracdo de receitas com imdveis de
propriedade do Estado de Goias;

XI — propor medidas para a diminuicdo de despesas com a utilizacdo de imdveis; e

Xl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao Il

Da Superintendéncia Central de Logistica e Patrimonio Mobiliario

Art. 87. Compete a Superintendéncia Central de Logistica e Patrimonio Mobiliario:
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| — gerir, coordenar e supervisionar as diretrizes sobre patrimonio maével, frotas,
suprimentos e logistica documental no ambito da administracdo direta, autarquica e fundacional
do Estado de Goias, para o alinhamento com as demais politicas governamentais de gestdo e
desenvolvimento;

Il — coordenar e supervisionar as unidades setoriais de patriménio movel, frotas,

suprimentos e logistica documental, além de prestar-lhes orientacdo e apoio técnico-operacional;

Il — coordenar e supervisionar o gerenciamento eletronico de patriménio mével,

materiais, frotas e logistica documental na administracdo direta, autarquica e fundacional;

IV — coordenar e supervisionar as tarefas de gestdo de documentos fisicos, digitais
e digitalizados;

V — coordenar e supervisionar, no que lhe for pertinente, a implantacdo de politicas
e normatizacOes, além de homogeneizar o entendimento delas nas unidades setoriais, para a
racionalizacdo e a qualificacdo dos gastos publicos, também para a garantia da transparéncia
deles;

VI — assessorar as comissoées de avaliacdo de documentos da administracdo direta,
autarquica e fundacional;

VIl — coordenar e supervisionar a gestdo dos sistemas eletronicos de informacées;

VIIl — coordenar e supervisionar a elaboracdo do plano anual de suprimentos da
administracdo direta, autarquica e fundacional;

IX — manter a interlocucdo com os gestores de politicas publicas de patrimbnio
movel, frotas, suprimentos e logistica documental vinculadas a outras esferas governamentais,
para o aprimoramento da gestao;

X — implementar a gestdo compartilhada de patrimonio madvel, frotas, suprimentos
e logistica documental para controlar, organizar e otimizar os recursos despendidos na utilizacdo,
na aquisicdio ou na locacdo de bens, servigos, veiculos, equipamentos e documentos, pelo
compartilhamento de informacdGes e pela adocdo de medidas organizadas a serem seguidas pelos

orgdos e pelas entidades;

Xl — prover os sistemas corporativos de TIC com analise e especificacdo de
requisitos, desenvolvimento, testes, homologacdo, revisdo, implantacdo e manutengdo, nas areas

de gestao de patrimonio movel, frotas, equipamentos, materiais e logistica documental; e
Xl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes do caput, a Superintendéncia
Central de Logistica e Patrimonio Mobilidrio organiza, coordena e supervisiona as seguintes
unidades:
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| — Geréncia de Patrimonio Mobiliario;
Il — Geréncia de Frotas;
Ill — Geréncia de Suprimentos; e

IV — Geréncia de Logistica Documental.

Subsecao |

Da Geréncia de Patrimonio Mobiliario

Art. 88. Compete a Geréncia de Patrimonio Mobiliario:

| — instaurar procedimentos de acompanhamento e supervisdo dos bens moveis

estaduais;

Il — propor normas e diretrizes para a gestdo do patrimonio mével da administracdo

direta, autarquica e fundacional;

Il — assessorar a gestdo patrimonial movel estadual, dar diretivas operacionais e

esclarecer o conteudo de leis, regulamentos e outros documentos normativos;

IV — capacitar as unidades setoriais de patriménio dos drgdos e das entidades da

administracdo direta, autarquica e fundacional;

V — supervisionar, inclusive com visitas técnicas, as unidades setoriais de patrimoénio
dos drgaos e das entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional quanto a obediéncia

as normas patrimoniais estabelecidas;

VI — assessorar as unidades setoriais dos 6rgdos e das entidades da administracao
direta, autarquica e fundacional no desempenho das atividades de registro, manutencao, controle

e desfazimento dos bens patrimoniais moveis;

VIl — monitorar a prestacdo de contas dos bens modveis para a garantia da entrega

de todos os documentos necessarios;
VIl — gerir o SPMI e propor-lhe melhorias e corre¢ées quando isso for necessario;

IX — definir as normas para a realizacdo do inventario de bens méveis pelos 6rgaos e

pelas entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional;

X — propor acbes para otimizar a realizacdo do inventdrio de bens modveis da

administracdo direta, autarquica e fundacional;

XI — prestar informagGes sobre a existéncia de bens méveis disponiveis para a

utilizacdo da administracdo direta, autarquica e fundacional; e
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Xl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Frotas

Art. 89. Compete a Geréncia de Frotas:

| — propor normas e diretrizes para a gestdo de frotas e equipamentos da

administracdo direta, autarquica e fundacional;

Il — assessorar a gestao estadual de frotas, dar diretivas operacionais e esclarecer o

contetdo de leis, regulamentos e outros documentos normativos;

Il — capacitar as unidades setoriais de gestdo de frotas dos 6rgdos e das entidades

da administracdo direta, autarquica e fundacional;

IV — realizar a coordenacdo geral e a supervisdo técnica do conjunto de ac¢bes de
gestdo de frotas, maquinas e equipamentos a combustdo, com a implantacdo de planos, projetos

e acOes estratégicas e com a prestacao de apoio técnico— operacional as unidades setoriais;

V — racionalizar e qualificar, sempre com a garantia de transparéncia, os gastos
publicos nas areas de frotas, maquinas e equipamentos a combustdo, bem como padronizar
métodos, processos e procedimentos determinados pela legislacdo de frotas vigente, na

administracdo direta, autarquica e fundacional do Estado de Goias;

VI — coordenar, monitorar e avaliar o gerenciamento eletrénico de frotas, maquinas
e equipamentos a combustdo da administracdo direta, autarquica e fundacional, inclusive

softwares de terceiros colocados a disposicdo da gestdo publica;

VIl — propor critérios para aquisicdo, renova¢do, manutencdo e definicdo das
especificagcdes técnicas dos modelos de veiculos oficiais da administracdo direta, autarquica e

fundacional do Poder Executivo;

VIII — manifestar-se tecnicamente sobre aquisicdo e locacdo de veiculos oficiais e
definicdo das caracteristicas veiculares, também com relacdo a frotas sobre doag¢do, convénio,
permuta, manutencdo, cessao de uso, leildo, alienacdo, abastecimento, bem como se posicionar

sobre maquinas, equipamentos a combustdo e utilizacdo de aplicativos de transporte;

IX — exercer a gestdo e o controle compartilhado, com acesso irrestrito a todas as
informacbes sobre frotas, maquinas e equipamentos a combustdo da administracdo direta,

autarquica e fundacional do Poder Executivo estadual;

X — avaliar a gestdo de frotas da administracdo direta, autarquica e fundacional do

Poder Executivo, inclusive o uso de softwares disponibilizados a gestdo publica;
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XI — elaborar orienta¢des e normas sobre o uso e a conservacdo veicular;

XIl — implantar o sistema de gestdo de frotas na administracdo direta, autarquica e

fundacional;

Xl — elaborar estudo técnico preliminar e termo de referéncia para subsidiar as

atas de registro de precos e licitagGes referentes a frotas;

XIV — realizar visitas técnicas para a afericdo da observancia das orientagOes e da

legislacdo de frotas vigente, na administracao direta, autarquica e fundacional do Estado de Goias;

XV — gerenciar a utilizacdo e o remanejamento de saldo disponivel, inicial ou em
aditivo dos contratos de abastecimento, locacdo, manutencdo ou aplicativo de transporte, pelas
unidades setoriais da administracdo direta, autarquica e fundacional, no interesse da

administracdo publica estadual, para a racionalizacdo dos gastos; e

XVI — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Suprimentos

Art. 90. Compete a Geréncia de Suprimentos:

| — administrar o Sistema de Informacdo de Gestdo de Estoques de Materiais —

SIGMATE, conceder acessos aos usuarios e propor melhorias, correcées e novos recursos;

Il — propor e implantar politicas e diretrizes de gestdo de estoques de materiais de
natureza ndo permanente necessdrios aos orgdos e as entidades da administracdo direta,

autarquica e fundacional classificados como bens de estoque;

Ill — propor e implantar processos de gestdo de materiais na administracdo direta,

autarquica e fundacional;

IV — coordenar as acOes de gestdo de suprimentos com a implantacdo de planos,
projetos e acOes estratégicas para oferecer apoio técnico-operacional as unidades setoriais

guanto a execucdo;

V —racionalizar os gastos publicos em estoques de suprimentos com a padroniza¢do

de métodos, processos e procedimentos da administracao direta, autarquica e fundacional;

VI — aprovar o plano anual de suprimentos com a avaliagdo dos riscos, das
oportunidades e da conveniéncia referentes ao capital imobilizado, ao volume de estoques, ao
giro dos itens, as despesas com a aquisicdo de materiais e as atividades de armazenagem e

expedicao;
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VIl — gerir o desfazimento de materiais de consumo inserviveis ou ociosos colocados
a disposicdo, com a alienacdo ou a inutilizacdo, pelos 6rgdos e pelas entidades da administragdo

direta, autarquica e fundacional;

VIl — coordenar a execugdo do inventdrio geral de estoques de materiais de
consumo no encerramento contabil de cada exercicio financeiro, na administracdo direta,

autarquica e fundacional do Estado de Goias;

IX — avaliar a gestdo de suprimentos da administracdo direta, autarquica e

fundacional, inclusive o uso de softwares disponibilizados a gestdo publica; e

X — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecdo IV

Da Geréncia de Logistica Documental

Art. 91. Compete a Geréncia de Logistica Documental:

| — propor e implantar norma sobre o uso do SEl na administracdo direta, autarquica
e fundacional e nas instituicdes de Goias que integrarem a mesma estrutura, com a definicdo de
padroes de tramitacdo, modelos de documentos e processos, também de regras para autuacdo,

geracdo, tramitacdo, sobrestamento, sigilo, publicidade e perfil de acesso;

Il — gerenciar o uso do SElI com a definicdo de formas de integracdo com outros

sistemas de TIC e atividades correlatas;

Il — definir os tipos, os parametros, as tabelas e os outros dados e informacdes que
definem as funcionalidades do SEl, para inclusdo, alteracdo ou desativacdo, criacdo e
customizacdo de modulos e webservices, correcdes, melhorias, utilizacdo de dados e informacgdes

oriundos da base desse sistema;
IV — prover suporte técnico— operacional e treinamento aos usuarios do SEI;

V — propor minutas de convénios ou outros ajustes para a cessdo de direito de uso

da base multiérgdos do SEl a outras instituicdes do Estado de Goias;

VI — estabelecer as diretrizes e/ou a conveniéncia da utilizacdo do SEl por outras
instituicGes conveniadas, mediante a obtencdo da anuéncia formal do Tribunal Regional Federal
da 42 Regido — TRF4, no caso de utilizacdo da infraestrutura tecnoldgica do Poder Executivo

estadual;

VIl — implantar, configurar e manter a base multidrgdos distinta da base principal do

Poder Executivo do Estado de Goids para o uso das instituicdes conveniadas;
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VIII — executar as obrigacOes definidas nas cldusulas do Acordo de Cooperagdo

Técnica firmado com o TRF4;

IX — planejar, promover, incentivar e desenvolver politicas para a adogdo e a
implantacdo do SElI em substituicdo aos processos em papel, onde isso ainda ndo ocorreu na

administracdo direta, autarquica e fundacional;
X — propor e implementar corre¢ées e melhorias no SEl;
XI — gerir o arquivo central do Estado;

XIl — organizar e realizar a guarda e a conservacdao dos documentos armazenados no

arquivo central;

XIll — propor normas, métodos e procedimentos para a organizagao de espaco fisico
e para a guarda, a preservacao, a retencao, o descarte e a recuperacao de documentos, inclusive

para a conversao de processos fisicos em eletronicos;

XIV — promover o desenvolvimento e a implantacdo do sistema informatizado de
gestdo de arquivos fisicos na administracdo direta, autarquica e fundacional, para controlar os
processos de guarda, retencdao, descarte e recuperacdao dos documentos com seguranca e

rapidez;

XV — racionalizar o uso e a manutencdo dos documentos pelo tempo determinado

na TTD e em local adequado a sua preservacao;

XVI — propor a regulamenta¢do da producdo, da tramitacdo e da utilizacdo de
processos e documentos tanto fisicos quanto eletrénicos na administracdo direta, autarquica e

fundacional;

XVIl — promover a criacdo da TTD unica pela Comissdao Central de Avaliacdo de

Documentos e Acessos; e

XVIIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao lll

Da Superintendéncia Central de Compras e Contratos

Art. 92. Compete a Superintendéncia Central de Compras e Contratos:

| — gerir, coordenar e supervisionar a Politica de Compras e Contratacdes para a

administracdo direta, autarquica e fundacional;
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Il — coordenar e supervisionar mecanismos de lideranca, estratégia e controles para
promover a governanca das contratacGes publicas, além de avaliar, direcionar e monitorar a

gestao das compras governamentais;

Il = centralizar as contratacbes de interesse comum da administracdo direta,
autarquica e fundacional para a obtencdo de ganhos de escala e a eliminacdo de processos

redundantes;

IV — autorizar a realizacdo de registros de precos processados pelas unidades

setoriais;

V — aprimorar a politica de relacionamento com os fornecedores como forma de
promover a inovacdo, prospectar solucbes que maximizem a efetividade das contratacbes e
fomentar a competitividade nos certames, para diminuir a barreira de entrada dos fornecedores

em potencial;

VI — coordenar e supervisionar os sistemas de compras e contratos do Estado de

Goids, com seus respectivos mdédulos e integracdes;

VIl — coordenar e supervisionar a aplicacdo das diretrizes de elaboracdo e monitorar

os planos de contratagdes anuais do Estado de Goias;

VIl — consolidar as informag¢Ges e monitorar os indicadores relacionados as

contratacdes estaduais; e
IX — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes do caput, a Superintendéncia

Central de Compras e Contratos organiza, coordena e supervisiona as seguintes unidades:
| — Geréncia de Normas e Padronizacdo;
Il — Geréncia Central de Governanca de Contratagoes;
Il — Geréncia de Processos e Sistemas de Compras;
IV — Geréncia de Compras Centralizadas; e

V — Geréncia de Planejamento de Compras.

Subsecao |

Da Geréncia de Normas e Padronizagdo

Art. 93. Compete a Geréncia de Normas e Padronizacdo:
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| — propor a padronizacdo dos procedimentos e dos documentos relativos aos

processos das contratacGes centralizadas e das especificas;

Il — desenvolver e gerenciar o Catalogo Eletronico de Padronizacdo de Compras,

Servicos e Obras;

Il — propor a edicdo de leis e outras regulamentagcGes acerca das contratacdes

publicas estaduais;
IV — produzir manuais de licitacdes e gestdo de contratos;

V — promover e coordenar a realizacdo de estudos, bem como definir modelos,

solugdes e especificacdes de contratacbes estaduais; e

VI — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia Central de Governanga de Contratagoes

Art. 94. Compete a Geréncia Central de Governanca de Contratacdes:

| — oferecer consultoria e assessoria aos 6rgaos e as entidades para a realizacdo de

contratacdes publicas;

Il — definir indicadores e pontos de controle, monitorar os procedimentos de

contratacOes e propor medidas para a melhoria da eficiéncia das compras governamentais;

Ill — gerenciar a rede de agentes de contratacGes, gestores e fiscais de contratos,

bem como oferecer orientacdo e apoio técnico as unidades de compras e contratos setoriais;

IV — definir procedimentos e critérios de avaliagio de desempenho para os

fornecedores na execugdo contratual;

V — propor a adocdo de medidas de governanca das contratacdes estaduais para

avaliar, direcionar e monitorar a gestdo das compras governamentais; e

VI — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Processos e Sistemas de Compras

Art. 95. Compete a Geréncia de Processos e Sistemas de Compras:
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| — gerenciar o Banco de Precos de Produtos e Servicos, o Banco de Especificacbes e

o Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado;

Il — estabelecer as caracteristicas e as especificagdes de produtos e servigos, para

gerenciar o Banco de EspecificacGes;

Il — analisar documentos de habilitagdo como requisitos minimos para a

homologacdo do cadastro do fornecedor;

IV — emitir o Certificado de Registro Cadastral — CRC, que constituira a prova da

homologacdo cadastral para a habilitacdo nas contratacdes publicas;

V —realizar estudos para a fixacdo de pregos referenciais, que compdem o Banco de
Precos de Produtos e Servicos, a ser utilizado pela administracao direta, autarquica e fundacional

nas contratagdes governamentais;

VI — oferecer apoio técnico aos agentes de contratacdo publicos e suporte aos

fornecedores usudrios dos sistemas de compras e contratos;

VIl — registrar infragdes administrativas aplicadas aos fornecedores cadastrados,
gue podem ser de suspensdo, impedimento ou inidoneidade para licitar ou contratar, nos termos

legais; e

VIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecdo IV

Da Geréncia de Compras Centralizadas

Art. 96. Compete a Geréncia de Compras Centralizadas:

| — promover e coordenar a elaboracdo de documentos e atos preparatérios de
procedimentos licitatorios ou contratacdo direta, destinados a contratacdes ou registro de precos

centralizados;

Il — elaborar minutas, instrugdes e atos compativeis com a modalidade de licitacdo

ou a contratacao direta;

IIl — impulsionar os processos de contrata¢do centralizada, que podem requerer, a

depender do caso, analise técnica e juridica;

IV — divulgar as licitagdes e as contratacOes diretas centralizadas, observados os

prazos legais;
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V — receber, examinar e julgar, pelo sistema oficial de contratacbes do Estado de
Goias, pedidos de esclarecimento, impugnacoes, propostas, documentos de habilitacdo e recursos

dos processos licitatorios centralizados;

VI — prestar as informacgOes requeridas por orgaos de controle e 6rgdos externos

guanto aos procedimentos de contratacdo centralizada;

VIl — supervisionar a instrucao de processos de contratacao direta, de acordo com a
responsabilidade das dareas técnicas responsaveis quanto as justificativas de dispensas e

inexigibilidades de licitacdo;

VIl — conduzir e julgar o processo administrativo referente as infracdes cometidas
durante o processo licitatorio, a contratacdo direta ou a execucdo da ata de registro de precos,

garantidos a ampla defesa e o contraditério, no que for pertinente a atuagdo centralizada;

IX — elaborar e monitorar o calendario de licitacbes para o registro de precos do

Plano de Contratacdes Anual Corporativo — PCA-C; e

X — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao V

Da Geréncia de Planejamento de Compras

Art. 97. Compete a Geréncia de Planejamento de Compras:

| — assistir e supervisionar a elaboracdo dos Planos de Contratagées Anual — PCAs

dos 6rgaos e das entidades;
Il — coordenar a elaboracdo e monitorar o PCA-C;
Il — consolidar e monitorar o Plano de Contratac6es Anual do Estado — PCA-E;

IV — assessorar a elaboracdo do calendario de licitagOes para o registro de pregos e

as contratacdes constantes do PCA-C;
V — gerir as atas de registro de precos estaduais;
VI — gerir os contratos firmados de forma centralizada; e

VIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao IV

Da Superintendéncia de Governan¢a da Gestdo das Transferéncias Voluntarias

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .
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Art. 97-A. Compete a Superintendéncia de Governanca da Gestdo das
Transferéncias Voluntarias:

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

| - exercer a funcdo de unidade central de coordenacdo, planejamento, gestdao e
supervisao da execucdo e da prestacdo de contas das transferéncias voluntarias de recursos
estaduais concedidos a outros entes federados e entidades do setor privado, no ambito do Poder
Executivo estadual, inclusive repasses fundo a fundo, convénios, termos de colaboragao, termos
de fomento, termos de cooperag¢do, acordos de cooperagdo técnica e financeira, repasses de
recursos financeiros por alcance de metas, termos de adesao e instrumentos congéneres;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

Il - coordenar, orientar e supervisionar a execuc¢dao das atividades relacionadas as
transferéncias voluntdrias, em arranjo colaborativo com érgaos e sistemas correlatos;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

lll - coordenar mecanismos de lideranca, estratégia, governanca e controles para
promover a eficiéncia e a integridade das transferéncias voluntarias;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

IV - estabelecer diretrizes e critérios para a autorizagdo e a formalizagao de
transferéncias voluntdrias processadas pelas unidades setoriais dos érgdos e das entidades da
administragao publica estadual;

- Acrescido pelo Decreto n? 10.945, de 30-6-2026 .

V - aprimorar a politica de relacionamento com os convenentes e 0s parceiros, em
busca da inovacdo e da prospeccao de solugdes que maximizem a efetividade e o impacto social
das transferéncias voluntarias;

- Acrescido pelo Decreto n? 10.945, de 30-6-2026 .

VI - coordenar e supervisionar os sistemas de transferéncias voluntarias do Estado
de Goids, com seus respectivos mddulos e integracdes, inclusive a proposta de aprimoramento ou
a implementacdo de novos sistemas informatizados;

- Acrescido pelo Decreto n? 10.945, de 30-6-2026 .

VIl - coordenar, supervisionar e manter o Cadastro de Regularidade de Convenentes
e Parceiros do Estado de Goids - CRCP/GO, ou sistema similar de registro de entidades aptas a
receberem transferéncias voluntarias, para assegurar a transparéncia e a atualizacdo de
informacgdes sobre sua adimpléncia e sua capacidade;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .
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VIl - consolidar as informacdes e acompanhar os indicadores estratégicos
relacionados as transferéncias voluntarias, para subsidiar a tomada de decisdo e a transparéncia;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

IX - sugerir ao Secretdrio de Estado da Administracdao que represente aos drgaos de
controle situagdes de descumprimento de prazos de prestacdo de contas ou conclusdes de
processos de tomada de contas especial quando as irregularidades ndo forem sanadas pelas
unidades setoriais ou convenentes;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

X - propor ao Secretario de Estado da Administracdo a edicdo de atos normativos
complementares e orienta¢des técnicas relativos as transferéncias voluntarias;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

XI - prestar orientacdo técnica, capacitacdo e apoio as comissdes intersetoriais
responsdveis pelo arquivamento de processos de prestacdo de contas e tomadas de contas
especiais de convénios e instrumentos congéneres; e

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

XIl - encarregar-se de competéncias correlatas.

- Acrescido pelo Decreto n? 10.945, de 30-6-2026 .

Pardgrafo Unico. Além das competéncias constantes do caputdeste artigo, a
Superintendéncia de Governanca da Gestdo das Transferéncias Voluntdrias organiza, coordena e
supervisiona as seguintes unidades:

- Acrescido pelo Decreto n? 10.945, de 30-6-2026 .

| - Geréncia de Governanca das Transferéncias Voluntarias;

- Acrescido pelo Decreto n? 10.945, de 30-6-2026 .

Il - Geréncia de Normatizacdo das Transferéncias Voluntarias; e

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

Il - Geréncia de Gestao do Sistema das Transferéncias Voluntarias.

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

Subsecao |

Da Geréncia de Governanga das Transferéncias Voluntarias

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

Art. 97-B. Compete a Geréncia de Governanca das Transferéncias Voluntdrias:

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .
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| - planejar, coordenar e monitorar praticas de governancga institucional, para
assegurar alinhamento estratégico, integridade, gestdo de riscos e melhoria da gestdo publica
relacionados as transferéncias voluntarias;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

Il - definir indicadores e pontos de controle para o monitoramento e o
aprimoramento continuo da eficiéncia, da eficacia e da governanga das transferéncias voluntdrias;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

Il - definir procedimentos e critérios de avaliagdo de desempenho para os
convenentes e 0s parceiros na execuc¢ao dos ajustes;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

IV - definir procedimentos e critérios de avaliacgdo e homologacdao de desempenho
para os érgaos e as entidades concedentes na analise das prestacdes de contas;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

V - definir procedimentos e critérios de desempenho para érgdos e entidades
concedentes na gestao e na avaliagcdo das tomadas de contas especiais;

- Acrescido pelo Decreto n? 10.945, de 30-6-2026 .

VI - definir pardmetros, regras e requisitos funcionais para a concepc¢do, o
desenvolvimento e a implementacdo dos sistemas informatizados de transferéncias voluntdrias,
em alinhamento com as melhores praticas e a legislacdo pertinente;

- Acrescido pelo Decreto n? 10.945, de 30-6-2026 .

VIl - propor melhorias continuas nos sistemas informatizados e nas integragdes de
dados relacionadas ao planejamento, a gestdo, ao monitoramento e ao controle das
transferéncias voluntarias; e

- Acrescido pelo Decreto n? 10.945, de 30-6-2026 .

VIl - encarregar-se de competéncias correlatas.

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes do caputdeste artigo,
competem a Geréncia de Governanga das Transferéncias Voluntarias a organizagdo, a
coordenacao e a supervisao das seguintes unidades:

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

| - Coordenagao de Monitoramento das Transferéncias Voluntarias, a qual compete:

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

a) monitorar indicadores estratégicos relacionados as transferéncias voluntdrias;

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .
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b) acompanhar a execucdo fisica e financeira dos instrumentos celebrados;

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

c) consolidar informacgdes gerenciais relativas as transferéncias voluntarias;

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

d) apoiar a elaboracdo de relatdrios, painéis gerenciais e instrumentos de
monitoramento;

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

e) acompanhar metas, prazos e indicadores institucionais relacionados as
transferéncias voluntarias; e

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

f) encarregar-se de competéncias correlatas; e

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

Il - Coordenacdo de Acompanhamento de Prestacdo de Contas e Tomadas de
Contas Especiais, a qual compete:

- Acrescido pelo Decreto n? 10.945, de 30-6-2026 .

a) acompanhar prazos de prestacdo de contas dos instrumentos de transferéncias
voluntarias;

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

b) monitorar passivos relacionados as prestacdes de contas;

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

¢) acompanhar informacoes relativas as tomadas de contas especiais;

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

d) apoiar a elaboracdo de relatérios técnicos e gerenciais relacionados a
inadimpléncia e a regularidade dos convenentes;

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

e) prestar apoio técnico as unidades responsaveis pela andlise e pelo
acompanhamento das prestag¢des de contas; e

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

f) encarregar-se de competéncias correlatas.

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

Subsecao ll

Da Geréncia de Normatizagao das Transferéncias Voluntarias
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- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

Art. 97-C. Compete a Geréncia de Normatizagdao das Transferéncias Voluntarias:

- Acrescido pelo Decreto n? 10.945, de 30-6-2026 .

| - propor padrdes, procedimentos e diretrizes, elaborar, revisar e consolidar atos
normativos a serem adotados por todos os érgdos e as entidades do Poder Executivo estadual
para o planejamento, a celebracdo e a gestdo da execucdo e da prestacdo de contas de
transferéncias voluntarias;

- Acrescido pelo Decreto n? 10.945, de 30-6-2026 .

Il - promover a sistematizacdo e a organizacdo do acervo normativo institucional
relacionado as transferéncias voluntarias;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

Il - avaliar a compatibilidade e a conformidade dos atos normativos com a
legislacdo vigente;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

IV - propor a simplificacdo, a consolidacdo e a desburocratizagdo de normas
internas relacionadas as transferéncias voluntarias;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

V - manter repositorio atualizado de normas internas e instrumentos de
padronizacdo institucional relacionados as transferéncias voluntarias;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

VI - monitorar a necessidade de revisao ou revogacdao de normas internas atinentes
as transferéncias voluntarias;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

VIl - promover a harmonizagdo entre os atos normativos internos e as diretrizes
institucionais;

- Acrescido pelo Decreto n? 10.945, de 30-6-2026 .

VIII - apoiar iniciativas de melhoria regulatdria e racionalizacdo administrativa; e

- Acrescido pelo Decreto n? 10.945, de 30-6-2026 .

IX - subsidiar o sistema de contabilidade com informacdes sobre transferéncias
voluntarias para a prestacdao de contas do Governador e dos gestores de maneira estruturada e
integrada.

- Acrescido pelo Decreto n? 10.945, de 30-6-2026 .
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Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes do caputdeste artigo,
competem a Geréncia de Normatizacdo das Transferéncias Voluntdrias a organizacdo, a
coordenacao e a supervisao das seguintes unidades:

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

| - Coordenacgado de Interlocugdo Institucional, a qual compete:

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

a) promover articulacdo institucional com érgaos e entidades envolvidos na gestao
das transferéncias voluntarias;

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

b) apoiar acdes de integracdo institucional relacionadas as transferéncias
voluntarias;

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

c) acompanhar demandas e deliberacdes de 6rgdaos de controle relacionadas as
transferéncias voluntarias;

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

d) apoiar a¢des de capacitacdo e disseminacdo de orientacdes técnicas;

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

e) subsidiar de forma estruturada e integrada o sistema de contabilidade com
informacdes sobre transferéncias voluntdrias para a composicdo do relatdrio de prestacdo de
contas do Governador e dos gestores; e

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

f) encarregar-se de competéncias correlatas; e

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

Il - Coordenacdo de Normatizacdo, a qual compete:

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

a) apoiar a elaboracgdo, a revisao e a consolida¢cdo de normas e orientagdes técnicas;

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

b) auxiliar na padronizacdo de procedimentos relacionados as transferéncias
voluntarias;

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

c) organizar e manter atualizado o repositério normativo relacionado as
transferéncias voluntarias;

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .
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d) apoiar iniciativas de racionalizacdo e simplificacdo normativa; e

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

e) encarregar-se de competéncias correlatas.

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

Subsecao Il

Da Geréncia de Gestao do Sistema das Transferéncias Voluntarias

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

Art. 97-D. Compete a Geréncia de Gestdo do Sistema das Transferéncias
Voluntarias:

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

| - gerir e manter o CRCP/GO, ou sistema similar, bem como zelar pela integridade
dele;

- Acrescido pelo Decreto n? 10.945, de 30-6-2026 .

Il - realizar o registro e a atualizacdo dos dados dos convenentes e dos parceiros no
CRCP/GO, apds a homologacdo da elegibilidade pelos 6rgdos e pelas entidades concedentes,
conforme as diretrizes da superintendéncia;

- Acrescido pelo Decreto n? 10.945, de 30-6-2026 .

Il - manter atualizadas as informacdes relativas a comprovacao de regularidade
guanto a aplicacdo dos recursos financeiros anteriormente repassados pela administracdo
estadual direta e indireta;

- Acrescido pelo Decreto n? 10.945, de 30-6-2026 .

IV - emitir o Certificado de Adimpléncia do convenente e do parceiro, quando
couber, relativo aos instrumentos celebrados no ambito do Poder Executivo estadual, com base
nas informacdes constantes do CRCP/GO e nos registros oficiais de regularidade;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

V - gerenciar e manter o repositério centralizado de dados histdricos de todas as
transferéncias voluntarias realizadas pelo Poder Executivo estadual, para assegurar a organizacdo,
a integridade, a seguranca e a acessibilidade dessas informacdes para consulta, analise, auditoria e
memodria institucional;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .
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VI - oferecer apoio técnico e suporte aos 6rgaos e as entidades responsaveis pelas
transferéncias voluntarias quanto ao uso e a atualizacdo do CRCP/GO e dos demais mddulos do
sistema;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

VII - gerir os perfis, os acessos e a seguranc¢a da informacdo no Sistema de Gestdo
das Transferéncias Voluntarias;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

VIl - apoiar a implementacdo, a capacitagdo e a disseminagdo de conhecimento
para o uso das plataformas de gestdo das transferéncias voluntarias pelos 6rgdos e pelas
entidades estaduais;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

IX - participar das a¢des de desenvolvimento, manutencdo e suporte técnico das
plataformas de tecnologia da informacdo e da comunicacdo de apoio as transferéncias
voluntarias;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

X - desenvolver e manter painéis de controle e dashboards que permitam ao
ordenador de despesas, aos parlamentares e aos drgaos de controle o conhecimento do conjunto
das transferéncias voluntarias de sua responsabilidade e suas principais caracteristicas, status e
indicadores; e

- Acrescido pelo Decreto n? 10.945, de 30-6-2026 .

Xl - encarregar-se de competéncias correlatas.

- Acrescido pelo Decreto n? 10.945, de 30-6-2026 .

Pardgrafo unico. Além das competéncias constantes do caputdeste artigo,
competem a Geréncia de Gestdo do Sistema das Transferéncias Voluntarias a organizacdo, a
coordenacdo e a supervisdo das seguintes unidades:

- Acrescido pelo Decreto n? 10.945, de 30-6-2026 .

| - Coordenacdo Técnica das Transferéncias Voluntarias, a qual compete:

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

a) prestar suporte técnico aos 6rgdos e as entidades quanto a utilizacdo das
plataformas de gestao das transferéncias voluntarias;

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

b) apoiar a implementagdo, a manuten¢do e o aprimoramento das ferramentas
tecnoldgicas relacionadas as transferéncias voluntarias;

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .
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c) apoiar a gestao de acessos, perfis e seguranca das plataformas de gestao;

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

d) apoiar a¢des de capacitagao e suporte operacional aos usuarios;

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

e) promover a padronizacdo das informagcbGes e dos critérios de registro nos
sistemas de gestao; e

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

f) encarregar-se de competéncias correlatas; e

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

Il - Coordenacdo de Gestdo da Informacdo e da Inteligéncia de Dados, a qual
compete:

- Acrescido pelo Decreto n? 10.945, de 30-6-2026 .

a) administrar e monitorar a qualidade, a integridade e a consisténcia das
informacdes registradas nos sistemas de gestao das transferéncias voluntarias;

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

b) consolidar dados e informacGes provenientes dos 6rgdos e das entidades
participantes da Rede Estadual de Transferéncias Voluntarias;

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

¢) produzir indicadores, relatorios gerenciais, painéis de monitoramento e
informacdes estratégicas relacionados as transferéncias voluntarias;

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

d) apoiar a definicdo, o acompanhamento e a avaliagio de indicadores de
desempenho, conformidade, eficiéncia e gestdo de riscos;

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

e) monitorar a completude, a tempestividade e a confiabilidade das informagdes
registradas pelos 6rgdos e pelas entidades;

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

f) identificar inconsisténcias, oportunidades de melhoria e necessidades de
aperfeicoamento relacionadas aos dados e as informacgdes gerenciais;

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

g) subsidiar a elaboracdo de relatdrios destinados a alta administracdo, aos érgaos
de controle e as instancias de governanca;

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .
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h) apoiar iniciativas de transparéncia ativa, disponibilizacdo de dados e divulgacdo
de informacg0Oes gerenciais relacionadas as transferéncias voluntarias; e

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

i) encarregar-se de competéncias correlatas.

- Acrescida pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

TiTULO VI

DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 98. Compete a todas as unidades da SEAD:

| — propor e definir requisitos técnicos a aquisicdo de insumos e materiais de

consumo e permanentes para a sua area de atuacgao;

Il — elaborar o plano de necessidades para executar de acordo com as diretrizes da
SEAD;

IIl — atuar na execugdo de contratos, convénios e congéneres, bem como indicar

servidores para figurarem como gestores e fiscais;

IV — fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas de acordo com a legisla¢do

vigente;

V — elaborar, implantar e manter atualizados as informag¢des e os dados das

respectivas unidades gestoras;

VI — elaborar e implantar material didatico para a orientacdo técnica e operacional

das atividades executadas;
VIl — atender as diligéncias dos érgdos de controle interno e externos;

VIl — organizar e manter atualizada a coletanea de legislacdo, jurisprudéncia e

doutrina;
IX — propor normas, formularios e manuais de procedimentos;

X — sugerir ao titular da SEAD ou a autoridade equivalente a instauracdo de

processos administrativos disciplinares e de sindicancia;

Xl — manter sob sua responsabilidade o controle, a guarda e o zelo dos bens moveis,
das maquinas, dos equipamentos, das instalacdes, dos materiais de consumo e dos arquivos da

documentacao;
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Xl — sugerir alteracGes organizacionais, modificacbes de métodos e processos, além
de adocgOes de novas tecnologias e modelos de gestdo para a reducdo de custos e a elevagdo da

gualidade dos servicos;

Xl — relacionar-se com as demais unidades para dinamizar os procedimentos

administrativos e alcancar simplificacdo, economia e desburocratizacio;

XIV — promover a proposta de formulacdo dos planos estratégicos, do PPA e da

proposta orcamentaria da SEAD;

XV — acompanhar a frequéncia dos servidores e fornecer o seu atesto a cada

Superintendente e ao Chefe de Gabinete dos servidores vinculados as suas unidades;
XVI — elaborar relatérios periddicos das atividades executadas;

XVIl — participar de atividades de capacitagdo, féruns, comissdes, conselhos,

debates e de outros eventos qualificadores;

XVIII — identificar e gerir os riscos dos processos organizacionais e dos programas de
governo nos seus respectivos ambitos de atuac¢do, considerada a dimensdo dos prejuizos que

possam causar,

XIX — observar, divulgar e cobrar o cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta
Profissional do Servidor e da Alta Administracdo nas esferas direta, autarquica e fundacional do

Poder Executivo estadual, instituido pelo Decreto estadual n? 9.837, de 23 de margo de 2021;

XX — observar, divulgar e cobrar as regras estabelecidas no Programa de
Compliance Publico para a execu¢do e a disseminacdo da cultura de ética, transparéncia,

responsabilizacdo e gestdo de riscos em todos os processos e em todas as atividades da SEAD;

XXI — monitorar a efetividade dos controles para o tratamento dos riscos sob sua

responsabilidade, observados o apetite pelo risco e a tolerancia ao risco definidos pela SEAD;

XXII — reportar, com relatérios periddicos, ao Comité Setorial de Compliance Publicc
a evolugdo do gerenciamento dos riscos sob sua responsabilidade, focalizada a atencdo no

resultado do monitoramento dos indicadores— chaves dos riscos estratégicos; e

XXIIl — encarregar-se de outras atribuicoes que lhes forem destinadas pelo superior

hierarquico.

TiITULO VI

DAS ATRIBUIGOES DOS TITULARES

CAPITULO |
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DO SECRETARIO

Art. 99. Sdo atribuicdes do Secretdrio de Estado da Administracdo:

| — gerir a SEAD com a pratica de todos os atos da sua competéncia, notadamente
os relacionados com a orientacdo, a coordenac¢do e a supervisdo das atividades a cargo das

unidades administrativas sob a sua gestao;

Il — praticar os atos pertinentes as atribuicbes que |he forem conferidas ou

delegadas pelo Governador do Estado;

Il — expedir instrucGes e outros atos normativos necessarios a boa execucdo de leis,

decretos e regulamentos;

IV — prestar, pessoalmente ou por escrito, a Assembleia Legislativa do Estado de
Goids — ALEGO ou a qualquer de suas comissdes, quando for convocado e na forma da

convocacdo, informacgdes sobre assunto previamente determinado;

V — propor anualmente ao Governador o orcamento do 6rgdo, ressalvado o

disposto noinciso Il do art. 29 da Lei n? 21.792, de 2023;

VI — delegar, por ato expresso aos subordinados, suas atribuices nos limites

estabelecidos em lei;

VIl — representar aos 6rgaos de controle situacdes de descumprimento de prazos de
prestacdo de contas ou conclusdes de processos de tomada de contas especial quando as
irregularidades nao forem sanadas pelas unidades setoriais ou convenentes; e

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

VIII — expedir atos normativos complementares e orientagées técnicas relativos a
gestao das transferéncias voluntarias no ambito do Poder Executivo estadual.

- Acrescido pelo Decreto n2 10.945, de 30-6-2026 .

Paragrafo Unico. Competem ainda ao Secretario de Estado da Administracdo em

relacdo as entidades jurisdicionadas:

| — a fixagdo das politicas, das diretrizes e das prioridades referentes aos planos, aos
programas e aos projetos, bem como o acompanhamento, a fiscalizacao e o controle da execugao

deles; e

Il — a celebracdo de contrato de desempenho que estabeleca metas e critérios de

avaliacdo.

CAPITULO II

DOS SUBSECRETARIOS
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Art. 100. S3o atribui¢cdes dos Subsecretarios:

| — supervisionar a execugao, na SEAD, dos planos e dos programas, bem como

avaliar e controlar os resultados deles;

Il — estudar e avaliar, permanentemente, o custo-beneficio de projetos e atividades
da SEAD;

Il = promover o alinhamento das superintendéncias na elaboragao de planos,
programas e projetos pertinentes a drea de atuacdo da SEAD;

IV — promover a articulagdo das unidades administrativas basicas da SEAD para
obter um fluxo continuo de informagdes e facilitar a coordenagao e o processo de tomada de
decisoes;

V — substituir o titular da SEAD em suas faltas e impedimentos, quando for
designado por ele;

VI — praticar atos administrativos da competéncia do titular da SEAD por delegacao

dele e conforme as limitagdes da Lei;

VIl — delegar atribuicdes especificas do seu cargo conforme a previsao legal e com o
conhecimento prévio do titular da SEAD;

VIII — submeter a consideragao do titular da SEAD os assuntos que excedam a sua
competéncia; e

IX — encarregar-se de outras atribui¢des decorrentes do pleno exercicio do cargo e
as que lhes forem destinadas pelo superior hierdrquico.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 101. S3o atribuicdes comuns dos titulares das unidades da estrutura da SEAD:

| — planejar, coordenar e supervisionar as atividades da sua unidade, bem como se

responsabilizar por elas;

Il = coordenar a formulagao e a execugao dos planos, dos projetos e das a¢des da
sua unidade;

IIl — orientar a atuagao dos integrantes da sua equipe, distribuir adequadamente as

tarefas entre eles e avaliar-lhes o desempenho;
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IV — identificar as necessidades de capacitacdo dos integrantes da sua equipe e

proceder as agGes necessarias a sua realizacao;

V — buscar o aprimoramento continuo dos processos de trabalho da sua unidade,

para otimizar a utilizacdo dos recursos disponiveis;

VI — preparar e conduzir reunibes na sua area de atuacdo, além de participar
ativamente delas, atender as pessoas que procurarem a sua unidade, orienta-las, prestar-lhes as

informacgOes necessarias e encaminha- las, quando for o caso, ao seu superior hierarquico;

VIl — assinar os documentos que devem ser expedidos ou divulgados pela unidade e

preparar expedientes, relatérios e outros documentos de interesse geral da SEAD;

VIl — decidir sobre os assuntos da sua competéncia e opinar sobre os que

dependam de decisdes superiores;

IX — submeter a consideracdo dos seus superiores os assuntos que excedam a sua

competéncia;

X — zelar pelo desenvolvimento e pela credibilidade interna e externa da SEAD e

pela legitimidade das suas acdes;

XI — racionalizar, simplificar e regulamentar as atividades referentes a sua area de

atuacdo, com a publicacdo de instrugcdes normativas, apds a aprovacao do titular da SEAD;

Xl — organizar o tramite dos processos encaminhados a unidade, instrui-los e emitir

os pareceres pertinentes;

XIll — responder em substituicdo, quando isso for solicitado, na auséncia ou no
impedimento do superior hierarquico imediato, observada a pertinéncia do exercicio com a

respectiva unidade;

XIV — responsabilizar-se pela orientacdo e pela aplicacdo da legislacdo relativa a

funcGes, processos e procedimentos executados dentro das suas atribuicoes;

XV — desenvolver a analise critica e o tratamento digital crescente das informacdes,
dos processos e dos procedimentos, para maximizar a eficacia, a economicidade, a abrangéncia e

a escala;

XVI — articular tempestivamente e com parcimonia os recursos humanos, materiais,
tecnoldgicos e normativos necessarios a implementacdo, nos prazos estabelecidos pela autoridade

competente, de medida ou ac¢do prevista no plano de trabalho ou no gerenciamento de rotina;

XVII — zelar pela boa administracdo publica, observados os principios e as diretrizes
do Programa de Compliance Publico, com a promoc¢do da cultura da ética, da transparéncia, da

responsabilizacdo e da gestdo de riscos; e

123



XVIIl — encarregar-se de outras atribuicGes decorrentes do pleno exercicio do cargo

e as que lhes forem destinadas pelo superior hierarquico.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 102. As atividades de gerenciamento, fiscalizacdo e acompanhamento da
execucdo de contratos, convénios e congéneres serdo de competéncia dos seus gestores.

Art. 103. Este Regulamento é o documento oficial para o registro das competéncias
das unidades da estrutura organizacional da SEAD, e a emissdo de portarias, atos normativos ou

outros documentos com a mesma ou semelhante finalidade é nula de pleno direito.

Art. 104. O Secretario de Estado da Administracdo podera solucionar casos omissos

ou ndo previstos neste Regulamento com a alteracdo do decreto que o aprovou.

Este texto ndo substitui o publicado no Suplemento do D.O de 10/04/2024
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