ESTADO DE GOIAS

DECRETO N2 10.429, DE 25 DE MARCO DE 2024
- Vide Lei n® 21.090, de 16-09-2021 - Dispde sobre a criagdo do fundo rotativo da Secretaria de

Industria, Comércio e Servicos,

Aprova o Regulamento da Secretaria de Estado

de Industria, Comércio e Servigos — SIC.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, com fundamento no inciso IV do art. 37
da Constituicdo do Estado de Goias e nos arts. 72 e 120 da Lei estadual n? 21.792, de 16 de

fevereiro de 2023, também em atencdo ao que consta do Processo n? 202317604002795,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento da Secretaria de Estado de Industria,

Comércio e Servicos — SIC.

Art. 22 Fica revogado o Decreto estadual n? 9.554, de 14 de novembro de 2019,

com o regulamento aprovado por ele.
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Goiania, 25 de marco de 2024; 1362 da Republica.

RONALDO CAIADO

Governador do Estado

ANEXO UNICO

REGULAMENTO DA SECRETARIA DE ESTADO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS — SIC

CAPITULO |
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DA CARACTERIZACAO

Art. 12 A Secretaria de Estado de Industria, Comércio e Servicos — SIC é um érgao
integrante da administracdo direta do Poder Executivo do Estado de Goias, criado pela Lei
estadual n? 21.792, de 16 de fevereiro de 2023.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DO ORGAO

Art. 22 Compete a SIC:

| — o planejamento, a formulacdo, a coordenacdo e a execucdo das politicas

estaduais para o desenvolvimento da industria, do comércio e dos servicos;

Il — a formulacdo e a execucdo da politica estadual de atracdo de investimentos

nacionais e internacionais, a prospeccdo e o apoio ao investidor;

Il — a formulacdo e a execucdo de politicas publicas relacionadas ao comércio
exterior, as negociacGes internacionais e a articulacdo com agéncias governamentais
estrangeiras, também a coordenacdo das acGes no nivel internacional destinadas aos programas

e aos projetos do setor publico estadual;

IV — a formulacdo e a execucdo da politica estadual de desenvolvimento regional,

com servicos, atividades e obras, para o crescimento de todas as regidoes do Estado de Goias;
V —a formulacao da politica publica do setor de minas;

VI — a orientacdo e o assessoramento técnico dos projetos que tratem de parceria
publico-privada — PPP, concessdo, permissao de uso ou exploracdo de bens e servicos publicos
estaduais, excetuados os bens imdveis estaduais, sob a competéncia da Secretaria de Estado
Administracdo — SEAD, bem como aqueles sob a alcada da Secretaria de Estado da Infraestrutura
— SEINFRA;

VIl — a promocdo e a divulgacdo das oportunidades de negdcios e investimentos

produtivos em Goias; e

VIl — a celebracdo de protocolos de inten¢bes dentro de suas competéncias.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 32 Os érgdos colegiados que constituem a estrutura do 6rgdo, conforme o
Decreto estadual n2 10.218, de 16 fevereiro de 2023, sdo os seguintes:

| — Conselho Deliberativo do Fundo de Participacdo e Fomento a Industrializacdo
do Estado de Goids — FOMENTAR;

Il — Conselho Deliberativo do Programa de Desenvolvimento Industrial de Goids —
PRODUZIR;

Il — Conselho Estadual de Mineragao, Recursos Minerais e Geologia — COMGEO; e

IV — Conselho Superior de Desenvolvimento Industrial, Comercial e de Servicos do
Estado de Goias.

Art. 42 A partir do Gabinete do Secretdrio, as unidades administrativas da
estrutura basica e complementar do érgdo sdo as seguintes:

| — Chefia de Gabinete;

Il — Geréncia da Secretaria-Geral;

Il = Procuradoria Setorial;

IV — Comunicagdo Setorial;

V — Superintendéncia de Gestdo Integrada:

a) Geréncia de Planejamento e Financas;

b) Geréncia de Compras Governamentais;

c¢) Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico;

d) Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;

e) Geréncia de Tecnologia; e

f) Geréncia de Contabilidade.

VI — Subsecretaria de Atracdo de Investimentos e Negécios:

a) Superintendéncia de Prospeccdo de Investimentos:

1. Geréncia de Prospeccdo e Estimulo ao Investidor; e

2. Geréncia de Novos Negdcios e Diversificacdo de Investimentos.
b) Superintendéncia de Desenvolvimento Regional:

1. Geréncia de Potencialidades Regionais;

2. Geréncia de Integracdo, Projetos de Concessoes e Parcerias; e

3. Geréncia de Politicas de Desenvolvimento Regional.
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c) Superintendéncia de Comércio Exterior e Atracdo de Investimentos

Internacionais:
1. Geréncia de Cooperacao e Promocao do Estado de Goids; e
2. Geréncia de Intercambio Comercial e Acesso ao Mercado;

VIl — Subsecretaria de Fomento e Competitividade:

a) Superintendéncia dos Programas de Desenvolvimento;

b) Geréncia de Analise e Viabilidade de Projetos;

c¢) Geréncia de Operacionalizacdo dos Fundos; e

d) Geréncia de Monitoramento dos Programas de Desenvolvimento.
VIII — Superintendéncia de Gestdo Estratégica do Setor Produtivo:

a) Geréncia de Projetos Estratégicos do Setor Produtivo;

b) Geréncia de Inteligéncia do Setor Produtivo;

c¢) Geréncia de Desenvolvimento do Setor de Minas;

d) Geréncia de Apoio a Competitividade; e

IX — Escritdrio de Projetos Setorial.

CAPITULO IV

DO JURISDICIONAMENTO

Art. 52 Jurisdicionam-se a SIC as seguintes entidades:

I — Companhia de Investimento e Parcerias do Estado de Goias -
GOIASPARCERIAS; e

Il — Junta Comercial do Estado de Goias — JUCEG.

Paragrafo Unico. As entidades jurisdicionadas serdao orientadas pelas politicas e

pelas diretrizes emanadas pelos 6rgaos da administracdo direta e pelos préprios regulamentos.

CAPITULO V

DO CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE PARTICIPACAO E FOMENTO A INDUSTRIALIZACAO
DO ESTADO DE GOIAS — FOMENTAR



Art. 62 Ao Conselho Deliberativo do FOMENTAR, observado o disposto no art. 32
do Decreto estadual n2 3.822, de 10 de julho de 1992, e na Lei estadual n2 11.180, de 19 de abril
de 1990, com suas alteracGes posteriores, compete:

| — reunir, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando

convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus membros;
Il — apreciar, discutir e decidir sobre os processos que lhe forem submetidos;

Il — expedir normas disciplinadoras da concessdo de beneficios do FOMENTAR,
mediante apoio técnico e/ou financeiro, a atividades voltadas para o desenvolvimento industrial
do Estado de Goias, conforme previsao no Decreto estadual n? 3.822, de 10 de julho de 1992;

IV — apreciar, discutir e votar resolugdes e as atas de reunides anteriores;

V — criar e aprovar modelos e formularios de documentos, de uso das pessoas
juridicas interessadas na obtencado de beneficios do Programa FOMENTAR,;

VI —aprovar a inclusao e a exclusao de ramos de atividades industriais na lista de
investimentos prioritarios para o Estado de Goids, para efeito de concessdo de beneficios do
FOMENTAR,;

VIl — criar e aprovar roteiros para elaboracdo de projetos para obtencdo de seus
beneficios;

VIl — elaborar, aprovar e modificar o seu regimento interno;
IX — aprovar o orcamento da receita e da despesa para o exercicio seguinte;
X — deferir ou indeferir a concessao dos beneficios do FOMENTAR;

XI — expedir certificados de crédito e resolucdes, assinados pelo seu Presidente,

equivalentes a participacdao do FOMENTAR nos investimentos de projetos aprovados;

XIl — decidir sobre a realizacdo de auditagem e inspecbes em empresas
beneficidrias do FOMENTAR,;

XIll — decidir sobre a concessdo de vantagens pecunidrias a servidores que
prestam servigos ao Programa FOMENTAR,;

XIV —administrar o Programa FOMENTAR;

XV — decidir, pelo voto da maioria absoluta de seus membros, quais os projetos
de alta relevancia para o desenvolvimento e para a economia do Estado de Goids, nos termos da
alinea “d” do inciso | do art. 92 do Decreto n2 3.822, de 10 de julho de 1992, para efeito de
fixacdo de prazo de beneficios do FOMENTAR,;

XVl — decidir sobre a suspensdo temporaria da fruicdo de beneficios do
FOMENTAR, por desobediéncia da empresa beneficiaria de dispositivos deste regulamento, ou
declarar o seu cancelamento na hipdtese do art. 17 do Decreto n? 3.822, de 10 de julho de
1992;
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XVII — decidir sobre os pedidos de reconsideracdo de suas decisdes denegatérias
de concessao de beneficios do FOMENTAR; e

XVIII — deliberar sobre outras questdes ou assuntos inerentes a sua competéncia.

CAPITULO VI

DO CONSELHO DELIBERATIVO DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL DE GOIAS —
PRODUZIR

Art. 72 Ao Conselho Deliberativo do PRODUZIR, observado o disposto no §52 do
art. 38 do Decreto estadual n2 5.265, de 31 de julho de 2000, e da Lei estadual n? 13.591, de 18

de janeiro de 2000, com suas altera¢des posteriores, compete:

| — reunir, semestralmente, podendo ser convocado extraordinariamente, sempre

gue necessario, por seu Presidente ou pela maioria simples dos seus conselheiros;

Il — apreciar pedido de reconsideragdo de decisdao ndao unanime da sua Comissao

Executiva, nos casos de indeferimento de projeto e de suspensdo ou revogacao de beneficios;

Il — autorizar a utilizacdo dos recursos do FUNPRODUZIR, por iniciativa da
Superintendéncia dos Programas de Desenvolvimento da SIC, para atender a programas de

interesse do desenvolvimento do Estado;
IV —aprovar a programacao, o orcamento e os relatérios anuais;
V — estabelecer as diretrizes, as prioridades e as estratégias de atuacao;

VI — apresentar, anualmente, ao Chefe do Poder Executivo, relatdrios

circunstanciados sobre a execucdo e os resultados auferidos pelo PRODUZIR;

VIl — sugerir ao Poder Executivo modificacdes no disciplinamento juridico do
PRODUZIR;

VIIl — aprovar o seu regimento interno;

IX — propor, por ato do seu Presidente, a concessdo de vantagens pecunidrias a
servidores que prestam servicos ao PRODUZIR; e

X — encarregar-se de atribuicdes de ordem geral.

CAPITULO VII

DO CONSELHO ESTADUAL DE MINERAGAO, RECURSOS MINERAIS E GEOLOGIA — COMGEO

Art. 82 Ao COMGEQ, criado nos termos do inciso |, do art. 47, da Lei estadual n®
21.792 de 2023, compete:
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| — monitorar e avaliar, em conjunto com a SIC, a evolucdo das metas e dos
objetivos do governo, de forma a beneficiar os produtos, o gestor publico, os empreendedores

minerais, o cidadado brasileiro e a comunidade académica;

Il — opinar na elaboracdo dos planos plurianuais, das leis de diretrizes
orcamentarias e dos orcamentos de investimentos, no tocante aos programas para os setores de

geologia e recursos minerais;

Il —acompanhar e avaliar atividades atinentes ao planejamento e a execucdo dos
planos, dos programas e dos projetos de geologia, mineracdo e transformacdo mineral

desenvolvidos por instituicdes mantidas pelo Estado de Goids, opinar e sugerir providéncias;

IV — promover articulacdo entre os o6rgaos estaduais, cuja atuacdo de gestdo,
planejamento, regulagdo e economia, meio ambiente e infraestrutura estejam relacionadas a
cadeia produtiva mineral, com os empreendedores em minerais e as entidades organizadas da
sociedade goiana, para o desenvolvimento econdmico e social do Estado de Goias por meio da

atividade de mineracao;

V — orientar e propor formas de relacionamento entre as instituicdes dos
governos federal, municipal e com outros estados, bem como a participacdo nas discussdes
sobre a formulacdo e a implementacdo de politicas e programas nacionais, tendo em vista os
interesses do Estado de Goids e de seus municipios nessas areas, também na formulacdo

conjunta de planos, programas e projetos de interesse da geologia e dos recursos minerais;

VI — analisar e opinar acerca da proposta de atualizacdo do plano estadual de
recursos minerais a ser enviada pelo Poder Executivo a Assembleia Legislativa do Estado de
Goias — ALEGO;

VIl — analisar e sugerir alteracdes necessarias na legislacdo estadual, mediante a
apresentacdo de estudos detalhados, que objetivem a manutencdo da competitividade da
industria goiana de bens e servicos no setor de geologia e mineracdo, nos mercados interno e

externo;

VIl — analisar e sugerir medidas para questdes relevantes que possam afetar
diretamente o desenvolvimento sustentdvel dos setores da geologia, da mineracdo e do

complexo da industria de transformagdo mineral;

IX — propor politicas publicas voltadas ao incentivo e ao apoio a pesquisa
cientifica e ao desenvolvimento tecnoldgico que estimule os investimentos que sdo requeridos

para a descoberta, a avaliacdo e o aproveitamento dos recursos minerais;

X — sugerir programas de desenvolvimento a partir das areas mineradas,

observados os limites da competéncia do Estado de Goias;

Xl — articular a concessdo de recursos publicos e/ou privados, para apoio a

programas e projetos, para investimentos na intensificacdo de descobertas de novos depédsitos



minerais, na melhoria de indices de sucesso no crescimento da producdo e na melhoria da
produtividade da industria mineral; e

XIl — encarregar-se de atividades que Ihe forem atribuidas.

CAPITULO VIII

DO CONSELHO SUPERIOR DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL, COMERCIAL E DE SERVICOS DO
ESTADO DE GOIAS

Art. 92 Ao Conselho Superior de Desenvolvimento Industrial, Comercial e de
Servicos do Estado de Goids, criado pela alinea “c”, do inciso Il, do art. 52 da Lei estadual n?
19.661, de 6 de junho de 2017, compete:

| — estabelecer as diretrizes para o fomento dos projetos de industrializacdo,

comércio e servicos de proposituras feitas pelos membros do conselho;

Il — avaliar e aprovar os projetos de parcerias publico-privadas, concessoes,
permissdes de uso ou exploracdo de bens e servicos publicos estaduais e outras parcerias de

interesse do desenvolvimento econdmico e social do Estado de Goias;

Il — opinar sobre a alteracdo, a revisao, a rescisdo, a prorrogacdo ou a renovacao

dos contratos de parcerias publico-privadas;
IV — coordenar e operacionalizar, direta e indiretamente, os processos de:

a) concessdo, cessdo, autorizacdo ou permissdo de servicos publicos de
competéncia estadual;

b) terceirizacdo de atividades governamentais julgadas relevantes pelo Chefe do
Poder Executivo; e

c) aprovacdo das propostas de investimentos; e
V — encarregar—se de competéncias que lhe forem atribuidas.

Paragrafo Unico. Submetem-se ao disposto no caput deste artigo os programas e
os projetos de parceria com pessoas juridicas de direito privado que possuam finalidade
econbmica, portanto excluem-se parcerias sociais em regime de mutua cooperacdo, para a
consecucdo de finalidades de interesse publico mediante a execucdo de atividades ou de
projetos por meio de termos de colaboracdo e de fomento, acordos de cooperacdo ou outros de

carater convenial.

CAPITULO IX

DA CHEFIA DE GABINETE
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Art. 10. Compete a Chefia de Gabinete:

| — assistir o Secretdrio no desempenho das suas atribuicdes e compromissos
oficiais;

Il — coordenar a agenda do Secretario;

Il — promover e articular os contatos sociais e politicos do Secretario;

IV — atender as pessoas que procuram o Gabinete do Secretdrio, orienta-las e
prestar-lhes as informacGes necessdrias, com o encaminhamento delas ao titular, se isso for

necessario;

V — conferir o encaminhamento necessario aos processos e assuntos

determinados pelo Secretario;

VI — coordenar e orientar os servicos de ouvidoria em consondncia com as

diretrizes do 6rgdo central de ouvidoria;

VIl — zelar pela aplicacdo da Lei de Acesso a Informacdo, Lei federal n2 12.527, de
18 de novembro de 2011, bem como da Lei estadual n? 18.025, de 22 de maio de 2013, na
qualidade de autoridade de monitoramento do érgao; e

VIIl — encarregar—se de atividades correlatas.

CAPITULO X

DA GERENCIA DA SECRETARIA-GERAL

Art. 11. Compete a Geréncia da Secretaria-Geral:
| — receber, registrar, distribuir e expedir documentos do 6rgao;

Il — elaborar atos normativos e correspondéncias oficiais do Gabinete do

Secretario;

Il = comunicar decisdes e instrucdes da alta direcdo a todas as unidades do érgao

e aos demais interessados;

IV — receber correspondéncias e processos enderecados ao titular do drgao,

analisd— los e remeté— los as unidades administrativas correspondentes;

V — arquivar os documentos expedidos e os recebidos pelo Gabinete do
Secretario, bem como controlar o recebimento e o encaminhamento de processos, malotes e

outros;

VI — prestar informagbes ao cliente interno e externo quanto ao andamento de

processos diversos, pertinentes a sua atuacao;
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VIl — responder a convites e correspondéncias enderecados ao titular do érgao,

bem como enviar cumprimentos especificos;

VIIl — controlar a abertura e a movimentacdo dos processos pertinentes a sua
atuacao;
IX — gerenciar e executar os servicos de protocolo e arquivo setorial do érgdo; e

X — encarregar—se de competéncias correlatas.

CAPITULO XI

DA PROCURADORIA SETORIAL

Art. 12. Compete a Procuradoria Setorial:

| — emitir manifestagao prévia e incidental em licitagdes, contratagbes diretas,
parcerias diversas, convénios e quaisquer outros ajustes em que o Estado de Goias seja parte,

interveniente ou interessado;

Il — elaborar informacdes e/ou contestacdes em mandados de seguranca e habeas
data, cuja autoridade coatora seja agente publico em atuacdo na respectiva pasta, bem como
orientar o cumprimento das decisGes liminares proferidas nessas acoes e interpor as medidas

recursais cabiveis para a impugnacao delas;

Ill — orientar o cumprimento de decisdes de tutela proviséria quando, intimado
pessoalmente, o agente publico encarregado de fazé— lo seja integrante da estrutura do érgdo

ao qual a Procuradoria Setorial esteja ligada;

IV — realizar a consultoria juridica sobre matéria ja assentada na Procuradoria—
Geral do Estado — PGE;

V — realizar a consultoria juridica delegada pelo Procurador— Geral do Estado

relativamente as demandas do 6rgdo a que se vincula;

VI — adotar, em coordenacdo com as Procuradorias Especializadas, as medidas
necessarias para a otimizacdo da representacao judicial do Estado, em assuntos de interesse da

respectiva pasta; e

VIl — encarregar-se de outras competéncias decorrentes do pleno exercicio do

cargo e as que lhe forem destinadas por ato do Procurador-Geral do Estado.

§ 19 Na hipdtese do inciso Il do caput, se houver mais de uma autoridade coatora,
integrante de érgdos ou entidades diversas, a resposta devera ser elaborada pela Procuradoria

Setorial que tiver maior pertinéncia tematica com a questdo de mérito.
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§ 22 O Procurador-Geral do Estado podera restringir a competéncia prevista no
inciso Il do caput a determinadas matérias, com atencdo para as peculiaridades de cada 6rgao

setorial e o volume de trabalho.

§ 32 A discriminacdo, em razao da matéria, da natureza do processo e do volume
de servico, de outros feitos judiciais em relacdo aos quais a representacdo do Estado ficarad a
cargo da Chefia da Procuradoria Setorial, podera ser estabelecida em ato normativo especifico
do Procurador-Geral do Estado.

§ 42 A par da competéncia prevista no inciso IV do caput deste artigo, a
Procuradoria Setorial podera resolver consultas de baixa complexidade do 6rgdo, a critério do

Procurador-Chefe.

§ 52 A juizo do Procurador-Geral do Estado, a Procuradoria Setorial podera prestar
auxilio tempordrio a Procuradoria Setorial de outro 6rgdo ou entidade nas atividades de

consultoria juridica ou representacao judicial, sem prejuizo a atuacao no prdprio drgao.

§ 62 Compete ao Procurador-Geral do Estado expedir normas complementares ao
disposto neste artigo, tendo em vista as peculiaridades de cada 6rgdo e a necessidade de

equacionar acumulos excepcionais de servico.

§ 72 A Procuradoria Setorial fica subordinada técnica e normativamente a PGE,
sem prejuizo da subordinacdo administrativa ao Gabinete do Secretario.

CAPITULO XII

DA COMUNICAGAO SETORIAL

Art. 13. Compete a Comunicacdo Setorial:

| — seguir, disseminar e fiscalizar, interna e externamente, as diretrizes de
comunicacao, identidade visual e padronizacdes estabelecidas pelo Governo do Estado, via
Secretaria de Estado da Comunicacdo — SECOM;

Il — assistir o titular do 6rgdo/da entidade e demais integrantes no

relacionamento com os veiculos de comunicacao;
IIl — criar e manter canais de comunicacdo interna e externa dinamicos e efetivos;

IV — facilitar a interacdo e a articulacdo interna, bem como propiciar uma

comunicagao eficiente e eficaz entre as diversas unidades do 6rgao;

V — avaliar, elaborar e validar material visual de suporte as atividades internas e
externas do orgdo, respeitados as diretrizes, os manuais de aplicagdo de marca e as
apresentacdes oferecidos pela SECOM, como apresentacOes, materiais graficos e sinalizacao

interna e externa, também buscar suporte na SECOM para os casos conflituosos;
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VI — elaborar material informativo, reportagens e artigos para a divulgacdo interna
e externa, bem como acompanhar a posicao da midia no que diz respeito ao campo de atuacdo
do 6rgdo, por meio de clippings e respostas a imprensa, também buscar, sempre que for
necessario, o amparo da SECOM;

VIl — administrar as informac¢des no sitio da internet e na intranet, além das
midias digitais do drgdo, e colocar a disposicdo da sociedade conteldos atualizados e
pertinentes ao campo funcional e a atuacdo do 6érgdo, dentro dos padroes de qualidade,
confiabilidade, seguranca, integridade e identidade visual do Governo do Estado, fornecidos
pela SECOM;

VIl — alimentar as redes sociais do 6érgdo com postagens relacionadas as acdes do
6rgdo e do Governo do Estado, consideradas as necessidades internas e as diretrizes
estabelecidas pela SECOM;

IX — monitorar as redes sociais e responder a todas as duvidas e as sugestdes
dadas pela populacdo, com linguagem facilitada e respeitosa, sempre em nome do Governo de
Goids, e encaminhar demandas especificas as areas responsaveis para o atendimento efetivo ao

publico externo;

X — avisar previamente a SECOM sobre os projetos e as acbes de grande
proporcdo e repercussao do érgdo, para que possam atuar em conjunto e encontrar a melhor

estratégia de comunicacdo para o impacto mais efetivo na sociedade;

XI — aproximar a sociedade do érgdo ao dar espaco a ela nas redes sociais, com

gravacoes de videos, depoimentos e outras formas de interacdo e participacao;

XIl — coordenar a atuacdo de repodrteres fotograficos, editores de fotos e videos,
designers e outros profissionais relacionados a atividade fim de comunicacdo, estejam eles
lotados ou ndo nas comunicagdes setoriais, com o atendimento as solicitacdes do drgao central,

bem como poderao solicitar apoio quando ele for necessario;

XIII — disponibilizar a SECOM, via a Geréncia de Captacdao de Imagem e Arquivo,
direta ou indiretamente, pelos profissionais envolvidos, durante e logo apds os eventos, por
iniciativa propria em casos de repercussao ou por atendimento a pedido do 6rgdo superior, fotos
e videos com alta qualidade e devida identificacdo, além de aplicativos de comunicacdo em

tempo real;

XIV — produzir imagens que comuniquem, de forma ampla e qualificada, com o
publico interno e externo, além de dar a elas o devido tratamento e selecionar aquelas ou os

videos de curta duragdo para a utilizagcdo e/ou arquivamento na SECOM;

XV — auxiliar a SECOM no levantamento e na compilacdo de informacdes e
contetdos sobre atividades do 6rgdo de interesse publico para o uso jornalistico e/ou

publicitario; e

XVI — encarregar-se de competéncias correlatas.
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Paragrafo uUnico. A Comunicacdo Setorial fica subordinada técnica e
normativamente a SECOM, sem prejuizo a subordinacdo administrativa ao Gabinete do

Secretario.

CAPITULO XlII

DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO INTEGRADA

Art. 14. Compete a Superintendéncia de Gestdo Integrada:

| — coordenar as atividades de gestdo de pessoas, do patrimonio, a execucdo da
contabilidade orcamentdria, financeira e patrimonial, os servicos administrativos, o
planejamento, a tecnologia da informacdo, bem como dar suporte operacional para as demais
atividades;

Il — promover a integracao e a articulagdo entre as diversas areas administrativas
da Secretaria, para melhoria na gestdo, no monitoramento e no controle da execucdo

orcamentaria e financeira dos programas e das acdes governamentais;

Il — viabilizar a infraestrutura necessdria para a implementacdo de sistemas

informatizados que suportem as atividades da Secretaria;

IV — promover os recursos materiais e os servicos necessarios ao perfeito

funcionamento do 6rgao;

V — coordenar a formulacdo dos planos estratégicos e do Plano Plurianual — PPA,
como também a proposta orcamentdria, com o acompanhamento e a avaliacdo dos resultados

do drgdo;

VI — promover a atualizacdo permanente dos sistemas e dos relatérios de
informagdes governamentais, em consonancia com as diretrizes dos drgaos de orientagao e

controle;

VIl — promover a disseminacdo da cultura de melhoria da gestdo por processos, a
governanga, a inovacao e a simplificacdo, a medicdo do desempenho, bem como a elaboracdo e
a manutencdo da carta de servicos, para a transformacao da gestdo publica e melhoria continua
das atividades;

VIl — definir e coordenar a execugdo da politica de gestdo de pessoas do 6rgao;

IX — coordenar e implementar os processos licitatérios e a gestdo dos contratos e
dos demais ajustes firmados pela SIC;

X — gerir e otimizar a utilizacdo dos recursos orcamentarios e financeiros
disponibilizados ao 6rgdo, de modo a garantir a efetivacdo das despesas com pessoal,

adiantamentos, didrias, contratos, convénios, acordos e instrumentos congéneres, em que a
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Secretaria se apresente como contratante, convenente, gestora, participe, titular ou
gerenciadora de crédito;

Xl — zelar pelo cumprimento das diretrizes, das normas e dos procedimentos
contabeis adequados a contabilidade aplicada ao setor publico, estabelecidos pela Lei federal n?
4.320, de 17 de margo de 1964, pela Lei Complementar federal n2 101, de 4 de maio de 2000, e
pelas demais legislagcdes que tratam do tema;

XIl — formalizar e submeter a apreciacdo superior os ajustes e os seus termos
aditivos, nos casos de interesse da Secretaria;

XIll — disponibilizar, aos drgaos de controle interno e externo, documentos,
relatérios gerenciais, prestacdo de contas de convénios, prestacdo de contas do érgado, conforme

determinacdo e requerimento legal;

XIV — coordenar o processo de elaboracdo e manutencdo do regulamento do
6rgdo;

XV — coordenar a elaboracdo e a implementacdo do planejamento estratégico,
bem como o0 acompanhamento e a avalia¢do de seus resultados; e

XVI — encarregar-se de competéncias correlatas.

By

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes no caput, compete a
Superintendéncia de Gestdao Integrada exercer as func¢bes de organizacdo, coordenacdo e

supervisdo das seguintes unidades:
| — Geréncia de Planejamento e Financas;
Il — Geréncia de Compras Governamentais;
Il — Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico;
IV — Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;
V — Geréncia de Tecnologia; e

VI — Geréncia de Contabilidade.

Secao |

Da Geréncia de Planejamento e Finangas

Art. 15. Compete a Geréncia de Planejamento e Financas:

| — supervisionar a implementacdo e a execucdo de politicas, planos, iniciativas,
programas, projetos e acdes da SIC, relacionados com os instrumentos governamentais de
planejamento;
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Il — promover o alinhamento dos instrumentos de planejamento da SIC aos

instrumentos governamentais de planejamento;

Il — exercer, referentemente a planejamento, a funcdo de 6rgdo setorial do
Sistema Estruturador de Organizacdo e Inovacdo Institucional e acompanhar a execucdo das
atividades relacionadas, em arranjo colaborativo com outros érgaos e sistemas, especialmente,

os de orcamento, financas, inovacao da gestado e servicos publicos;

IV — planejar, coordenar e orientar a execug¢ao das atividades setoriais
relacionadas a unidade central de planejamento, para o alinhamento e a compatibilizacao delas

com as diretrizes e os macroprocessos de orcamento, gestdo estratégica e projetos da SIC;

V — coletar e manter disponiveis e atualizadas as informag¢des técnicas e

cadastrais nos sistemas informacionais pertinentes;

VI — coordenar a elaboracdo do diagndstico situacional da SIC, com o apoio das
areas finalisticas, para fornecer insumos e subsidios a elaboracdo de planos e programas

setoriais;

VIl — coordenar setorialmente e apoiar o processo de planejamento
governamental quanto aos assuntos de interesse do 6rgdo, inclusive o ciclo do PPA e da
proposta orcamentdria anual da SIC, em consondncia com as diretrizes da unidade central de

planejamento;
VIl — coordenar os processos de revisdao do planejamento setorial;

IX — conciliar as propostas de planejamento encaminhadas com a capacidade de

execucao financeira e operacional da SIC, respeitados os limites financeiros aplicaveis;

X — prestar apoio, orientacdo e atuar em colaboracdo com os o6rgdos
jurisdicionantes, para melhor governanca das politicas publicas e dos instrumentos de

planejamento governamental, no ambito da competéncia da SIC;

XI — propor, desenvolver e acompanhar o modelo de governanca setorial para a

consecucdo das metas da SIC;

XIl — subsidiar o processo de prestacdo de contas integradas, em conformidade

com as diretrizes dos 6rgdos de controle;
XIIl — assessorar a definicdo de diretrizes, metas e prioridades organizacionais;
XIV — supervisionar a carteira de projetos e investimentos estratégicos da SIC;

XV — coordenar, supervisionar, avaliar e/ou realizar as rotinas de monitoramento
fisico e financeiro, em conjunto com as areas finalisticas responsdveis pelos programas por elas

gerenciados;

XVl — elaborar o planejamento financeiro dos projetos governamentais,

observadas as diretrizes estratégicas definidas e as metas fiscais previstas;
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XVII — revisar as pegas orgamentarias antes da nota de empenho ou assinatura

contratual, para uma previsao de gastos mais assertiva;

XVIIl — apoiar o alinhamento e a adequacdo do Plano de Contratacdo Anual
desenvolvido pela Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD, ao ciclo do planejamento;

XIX — apoiar a realizacdo do processo de planejamento estratégico institucional
em articulacdo com a drea de gestdo estratégica e de projetos, para garantir o alinhamento

desse planejamento ao PPA, a sua boa execucdo e o atingimento de metas;

XX — assessorar o processo de execu¢cdo do PPA em seus desdobramentos

orcamentarios e financeiros, observadas as diretrizes estratégicas definidas;

XXI — gerir a execucdo financeira conforme a legislacdo pertinente e as diretrizes
estabelecidas pela unidade central de financas;

XXIl — emitir o Cronograma Mensal de Desembolso Financeiro — CMDF no
SIOFINet e enviar, via processo, para o Tesouro Estadual;

XXIII — gerar rascunhos de ordem de pagamento e encaminhar ao ordenador de
despesa para a efetivacdo;

XXIV — controlar contas a pagar e a receber;

XXV — gerenciar os pagamentos, validar os pagamentos realizados e tratar as

inconsisténcias identificadas;

XXVI — subsidiar a elaboracdo da prestacdo de contas mediante a consolidacdo de
informagdes financeiras;

XXVII — supervisionar a execucdo financeira de contratos, convénios e congéneres;

XXVIII — executar os procedimentos de quitacdo da folha de pagamento de
servidores;

XXIX — gerenciar a movimentagao das contas bancarias;
XXX — gerir o processo de pagamento de diarias;

XXXI — supervisionar a utilizacdo dos recursos provenientes de fundos rotativos e

adiantamentos, com a verificacdo de saldos, solicitar a recomposicao do fundo e prestar contas;
XXXII — informar a unidade central riscos fiscais identificados;

XXXIII — orientar tecnicamente as unidades administrativas sobre o cumprimento

da LDO e das demais normas orcamentarias;
XXXIV — aplicar na SIC a LDO e as demais normas or¢gamentarias;

XXXV — sugerir novos dispositivos e adequacdes de normas orcamentarias,
guando aplicadas ao ambito de competéncias da SIC;
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XXXVI — gerir a execucdo orcamentdria das receitas préprias quando elas

existirem;

XXXVIl — programar a execucdao das despesas orcamentarias da SIC em

consonancia com as normas, o PPA e as demais prioridades governamentais;
XXXVIII — gerir a execucdo orcamentdria;
XXXIX — elaborar a proposta orcamentaria;

XL — manter atualizados na unidade central o cadastro e os perfis dos usudrios

nos sistemas orcamentarios pertinentes a SIC;

XLI — solicitar créditos adicionais em conformidade com o planejamento e as

prioridades governamentais, respeitada a disponibilidade orcamentaria;

XLIl — manter as informagdes orcamentarias atualizadas nos sistemas

informatizados;

XLIII — orientar tecnicamente o ordenador de despesa na emissdo de declara¢des

de adequacdo orcamentadria e financeira;

XLIV — aplicar tempestivamente as orientagles, as diretrizes e as solicitagdes da

unidade central de inovacdo da gestdo e dos servicos publicos e suas unidades vinculadas;

XLV — manter atualizado o cadastro dos componentes da Rede de Inovac¢do do
Estado de Goias e das suas sub— redes;

XLVI — gerir e coordenar a elaboracdao do Regulamento, conforme as diretrizes da

unidade central de gestdo de modelos organizacionais;

XLVII — gerir e coordenar a identificacdo, a modelagem e a simplificacdo de
processos, inclusive os de trabalho, das atividades e das entregas para a composicdo da cadeia
de valor integrada do Estado de Goias, bem como promover a melhoria continua da entrega de

valor com eficiéncia e eficacia;

XLVIII — gerir o cadastro de unidades administrativas, manter atualizadas as
informacdes e solicitar a unidade central de gestdo de modelos organizacionais a atualizacdo dos
dados, nos casos de criacdo, inativacdo, alteracdo de subordinacdo de unidades ou situacoes

afins;

XLIX — manifestar-se nos processos de atualizacdo da organizacdo administrativa
da SIC;

L — estimular e promover a cultura e a pratica da inovacdo da gestdo e dos
servicos publicos, com aces, projetos, oficinas, semindrios e eventos correlatos, conforme as

diretrizes e as orientacdes da unidade central de inovacdo da gestao e dos servicos publicos;
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LI — gerir e coordenar a identificacdo e a atualizacdo de servicos da Carta de
Servicos ao Usuario, conforme as diretrizes e as orientacdes da unidade central de gestdo da
carta de servicos;

Y

LIl — reportar tempestivamente a respectiva unidade central de inovacdo da

gestdo e dos servigos publicos o andamento das acdes e dos projetos realizados;

LIl — identificar e priorizar os processos, inclusive os de trabalho e servicos

publicos, para acdes de simplificacdo;

LIV — articular, na unidade setorial de tecnologia da informacdo, a digitalizacdo
dos processos, inclusive os de trabalho e servicos publicos;

LV — promover a melhoria da gestdao e dos servicos publicos a partir da avaliacao
de dados e evidéncias, para subsidiar as tomadas de decisdo nas acbes de transformacdo
publica;

LVI — promover a participacdo dos servidores nos programas de capacitacdo e
formacdo definidos pela unidade central de inovacdo da gestdo e dos servicos publicos, bem

como pelas unidades vinculadas; e
LVIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo uUnico. A Geréncia de Planejamento e Financas, sem prejuizo da
subordinacdo administrativa a Superintendéncia de Gestdo Integrada, fica subordinada técnica e
normativamente a Subsecretaria do Tesouro Estadual, bem como a Subsecretaria Central de
Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo, ambas, da Secretaria de Estado da Economia —
ECONOMIA.

Secao ll

Da Geréncia de Compras Governamentais

Art. 16. Compete a Geréncia de Compras Governamentais:
| — gerir a execucado das contratacdes do drgao;

Il — coordenar a elaboracdo e as revisdes ordinarias e extraordinarias do Plano de
Contratacdo Anual do 6rgdo, por meio do sistema oficial de gestdo de contratacdes do Estado,

com o apoio das areas técnicas e supridoras e de planejamento institucional;

Il — elaborar o calendario de contratacdes do drgao e monitorar o andamento dos

processos de contratacdo, para conciliar o calendario planejado e o alcance das metas definidas;

IV — supervisionar e orientar a elaboracdo dos documentos da etapa preparatéria

das contratacdes, com o apoio das areas técnicas e supridoras;
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V — elaborar minutas e atos compativeis com a modalidade de licitacdo ou a
contratacao;

VI — impulsionar os processos de contratacdo e requerer, quando for o caso,
analise técnica e juridica;

VIl — divulgar as licitacbes e as contratacdes diretas realizadas pelo érgao,
observados os prazos legais;

VIl — receber, examinar e julgar pedidos de esclarecimentos, impugnacdes,
propostas, documentos de habilitacdo e recursos dos processos licitatérios, por meio do sistema
oficial de contratacdes do Estado;

IX — prestar as informacdes requeridas por érgdos de controle e érgdos externos;

X — supervisionar a instrucdo de processos de contratacdo direta, respeitadas a
responsabilidade do requisitante quanto as justificativas de dispensas e inexigibilidades de
licitacao;

XI — formalizar e divulgar termos de contratos, termos de cooperacao e demais

ajustes do 6rgdo, bem como das suas respectivas alteracdes e aditivos;

XIl — manter o controle histérico dos contratos do érgdo, com o monitoramento
das suas vigéncias;

XIIl — monitorar a gestdo e a fiscalizacdo dos contratos do 6rgao;

XIV — identificar e monitorar riscos das contratacdes do 6rgdo, em nivel

estratégico;

XV — orientar as areas requisitantes para a adequada instrucdo processual, a
contratagdo tempestiva e a observancia da legislagdo aplicavel;

XVl — formalizar as contratacdes decorrentes de ata de registro de precos

realizados pela unidade central de compras e contratos;

XVIl — submeter procedimentos de adesdo ou formalizacdo de ata de registro de

precos a analise da unidade central de compras e contratos;

XVIIl — dar ciéncia a chefia direta e aos drgaos centrais de controle interno dos

atos ou fatos ilegais ou irregulares, detectados na utilizacdo de recursos publicos; e
XIX — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Compras Governamentais fica subordinada técnica
e normativamente a Superintendéncia Central de Compras e Contratos, da SEAD, sem prejuizo

da subordinacdo administrativa a Superintendéncia de Gestdo Integrada.

Secao lll
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Da Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico

Art. 17. Compete a Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico:

| — manter o controle de veiculos, maquinas e equipamentos;

Il — manter o registro de documentos, maquinas e equipamentos atualizados;
Il — manter o histérico veicular atualizado;

IV — avaliar e autorizar a manutencdo veicular;

V — administrar e monitorar a distribuicdo da frota;

VI — gerir os servicos de distribuicdo de combustivel da frota;

VIl — planejar e atender a gestdo de logistica da frota;

VIl — controlar a execucdo dos contratos e dos convénios relacionados a frota;
IX — controlar os processos de notificacdo de infracdes de transito;

X — elaborar orientacGes sobre o uso e a conservacdo veicular em consonancia
com as determinacdes da central;

XI —analisar e avaliar a solicitacdo de doacdo e cessdo de uso da frota;

Xl — submeter para manifestacdo da central a inclusdo, a alteracdo, a
transferéncia, a cessdo de uso, a doacdo, a alienacdo, o leildo, as caracteristicas veiculares, o
estudo técnico preliminar e termo de referéncia referentes as atas de registro de precos e as

licitacOes veiculares, maquinas e equipamentos a combustao;

XIIl — alertar os condutores e os usudrios sobre as normas e as orientacdes da
central;

XIV — disponibilizar informagdes dos veiculos administrativos a central nos

sistemas informatizados de sua coordenacdo, bem como possibilitar o acesso a eles;
XV —implantar o sistema de gestdo de frotas disponibilizado pela central;

XVl — executar as tarefas de gestdo de documentos (fisicos, digitais e
digitalizados), observadas todas as normas e orientagdes técnicas estabelecidas pela unidade

central de logistica documental;
XVIl — receber os documentos do érgdo para arquivamento;

XVIIl — classificar os documentos recebidos de acordo com a tabela de
temporalidade vigente;

XIX — manter o acervo documental para a preservacdo, a recuperacdo e a consulta
de acordo com a demanda;

XX — atualizar os registros e a localizacdo dos documentos para consulta;
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XXI — eliminar documentos que atingiram o prazo de guarda de acordo com a
tabela de temporalidade e normas vigentes;

XXII — transferir documentos intermedidrios e permanentes para o Arquivo
Central do Estado;

XXIII — notificar a central de logistica documental da possivel necessidade de
atualizacdo da tabela de temporalidade;

XXIV — capacitar os servidores para o desenvolvimento das atividades de gestdo
de documentos;

XXV — zelar pelo sigilo dos documentos classificados de acordo com a norma
vigente;

XXVI — assessorar a Comissdo Setorial de Avaliacdo de Documentos e Acesso na
execucao de suas atividades;

XXVII — utilizar, quando for disponibilizado, o sistema corporativo de gestdo de
arquivos conforme as normas vigentes;

XXVIIl — nomear servidor ou comissdao responsavel pela gestdo setorial dos
estoques de materiais e do almoxarifado e pela supervisdao do uso do sistema, inclusive com a

gestdo do acesso dos usudrios e a sua capacitacdo para a operacado do sistema;

XXIX — garantir que toda entrada ou saida de material do almoxarifado tenha um
documento de autorizacdo, mediante sua conferéncia fisica, quantitativa e documental, além do

seu registro correto no sistema de controle de estoque;

XXX — gerir os cadastros de materiais nos almoxarifados para identificar
corretamente a sua especificacdo no sistema de compras, a sua natureza de despesa e/ou conta
patrimonial, a sua unidade orcamentdria, o seu lote de fabricacdo, quando isso for possivel, e o
dimensionamento dos seus estoques de acordo com a sua demanda e planejamento de
aquisicao;

XXXI — realizar a guarda dos materiais em locais préprios, restritos, limpos e em
condicbes adequadas de conservacao e segurancga, protegidos contra qualquer tipo de ameaca

decorrente de acdo humana, mecanica, climatica ou de outra natureza;

XXXII — organizar os estoques, de acordo com a data de recebimento ou validade

de cada material, para priorizar a distribuicdo dos materiais e evitar a perda deles;

XXXIII — controlar a validade de todos os materiais pereciveis armazenados no

almoxarifado, com a excecdo dos materiais de consumo imediato;

XXXIV — realizar inventdrios periddicos no almoxarifado, inclusive, o inventario

geral no encerramento contabil de cada exercicio financeiro;
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XXXV — distribuir os materiais somente mediante requisicdo e atestado de

recebimento de acordo com os critérios de demanda, necessidade e prioridade;

XXXVI — gerir a demanda de materiais, no minimo, dos mais significativos e

criticos para o estoque do almoxarifado;

XXXVII — elaborar o plano anual de suprimentos com projecdes quanto ao capital
imobilizado, ao volume de estoques, ao giro dos itens e as despesas com a aquisicdo de
materiais e as atividades de armazenagem e expedicdo, de acordo com as diretrizes da unidade

central;
XXXVIII — submeter o plano anual de suprimentos a aprovacgao da unidade central;

XXXIX — desfazer-se de materiais ociosos ou inserviveis mediante a alienag¢do ou a

inutilizacdo, com a prévia avaliacdo financeira e em conformidade com a legislacdo vigente;

XL — baixar do estoque os materiais inutilizados, avariados, furtados, roubados,

extraviados, alienados, com a exclusdo do seu registro contabil e patrimonial;

XLI — determinar a apuracdo de desaparecimento de materiais ou a avaria
ocasionada pelo uso inadequado, de forma a subsidiar a responsabilizacdo por meio da unidade

competente;

XLII — estabelecer normas sobre recebimento, guarda, conservacao, distribuicdo e
uso de estoques em seus almoxarifados, observadas as politicas, as diretrizes, o processo
corporativo e as especificacdes de seguranca das instalacbes fisicas, dos equipamentos e dos

servidores;

XLIII — prestar contas do consumo, das perdas de materiais e da avaliacdo

patrimonial dos estoques;
XLIV — seguir as orientac¢des e as diretrizes da unidade central de patrimonio;

XLV — fomentar no 6rgdao a mudanca de cultura quanto a gestdo e ao uso do

patriménio imével do Estado de Goias;

XLVI — implantar os bens imdveis afetados a pasta, inclusive os de propriedade de

terceiros cedidos ou locados;

XLVII — garantir o zelo e a conservacao dos bens patrimoniais imdveis sob a gestdo

do drgdo;

XLVIII — identificar e propor manutencdo predial, quando isso for necessario, e
informar a central casos de sinistros ou demais ocorréncias que recaiam sobre os bens imdveis

do acervo do 6rgao;

XLIX — utilizar o sistema corporativo de gestdo patrimonial definido pela unidade

central e sugerir melhorias quando isso for necessario;
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L — manter atualizada a base de dados dos imdveis afetados ao orgdo, inclusive a
documentacdo de cessdo de uso e locacdo, principalmente quando houver a afetacdo e a

devolucdo dos iméveis;

LI — avaliar a necessidade de incorporacdo de novos imédveis ao 6rgdo, com a
indicacdo deles ao titular do 6rgao;

LIl — manifestar-se sobre a incorporacdao de imdveis ao 6rgao, seja por afetacdo
direta da unidade central de patrimonio, aquisicao, locacdo ou cessdo de uso de terceiros, bem

como quando houver a sua devolugao;

LIl = propor procedimentos para regularizar as divergéncias constatadas na base

de dados dos bens patrimoniais imoveis, sempre que isso for preciso;
LIV — providenciar a regularizagdao dos imdveis afetados a SIC nos municipios;
LV —realizar a instrucdo processual de procedimentos de interesse do 6rgao;

LVI — identificar e auxiliar na instrucdo processual dos imédveis a serem

regularizados nos cartérios, nos termos de regulamento emitidos pela unidade central;

LVII — acompanhar as reintegracbes de posse de imodveis de propriedade do
Estado de Goids afetados ao 6rgdo, com o suporte logistico a sua efetivacao;

LVIII — garantir a entrega de todos os documentos necessarios para a prestacdo de
contas dos bens iméveis afetados ao 6rgao;

LIX — realizar o inventdrio anual e cumprir o cronograma e as atividades
preestabelecidas no planejamento;

LX — participar de treinamentos relacionados a gestdo patrimonial, definidos pela
unidade central;

LXI — submeter a consideracdo da unidade central de gestdo de patrimoénio

imobilidrio as propostas de locacdo e de aquisicao de iméveis;

LXIl — acompanhar na d&rea competente processos licitatorios referentes a

aquisicao de bens moveis;

LXIll — gerenciar a entrada de bens para garantir o efetivo registro deles no
Sistema de Patrimonio Mobilidrio e Imobilidrio — SPMI, bem como a identificacdo fisica por
nimeros sequenciais de registro patrimonial, com o uso dos métodos de identificacdo

disponibilizados e homologados pela central, em bens patrimoniais novos;
LXIV — garantir o armazenamento e a distribuicdo dos bens patrimoniais novos;
LXV — garantir a guarda, o uso, o zelo e a conservacdo dos bens patrimoniais
moéveis;

LXVI — coordenar movimentacgdes interna e externas;
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LXVII — alimentar o SPMI com todos os registros relativos a quaisquer atualizacdes

dos bens méveis, em conformidade com a situacao real dos bens do 6rgao;
LXVIII — instituir comissdao de acordo com a finalidade da demanda;

LXIX — promover e acompanhar os procedimentos de reavaliacdo e depreciacao

dos bens moveis;

LXX — estabelecer rotinas para a execuc¢ao das atividades de inventdrio de todas as
unidades do 6rgao;

LXXI — realizar o inventdrio anual para cumprir o cronograma de atividades e

prazos estabelecido pela unidade central de patrimonio;

LXXII — diligenciar para a recuperacao dos bens e promover-lhes a conservagdo ou

a recuperacao, conforme o caso;

LXXIIl — determinar a apuracdo da ocorréncia de subtracdo ou avaria de bens para

subsidiar a responsabilizacdo por meio da unidade competente;

LXXIV — monitorar a prestacdao de contas dos bens méveis para garantir a entrega

de todos os documentos necessarios;

LXXV — manter a unidade central de patrimoénio atualizada acerca do emprego de
bens moveis que serdo destinados a leildo, bem como garantir a disposicdo dos bens moveis
inserviveis a administracdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo e das unidades

jurisdicionadas, nos termos da legislacdo pertinente;

LXXVI — assegurar a disposi¢do final ambientalmente adequada dos bens moéveis

considerados inserviveis; e
LXXVII — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico fica subordinada
técnica e normativamente a Subsecretaria de Logistica e Patrimbnio, da SEAD, sem prejuizo da

sua subordinac¢do administrativa a Superintendéncia de Gestdo Integrada.

Secao IV

Da Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Art. 18. Compete a Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas:

| — gerir o planejamento e o dimensionamento da for¢a de trabalho, o
levantamento do perfil profissional e comportamental, o banco de talentos dos servidores e os

processos de alocacdo e realocacdo no érgao;
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Il — gerir a demanda de estagidrios por area de atuacdo e os processos de

concessao de estagio no 6rgao;

IIl — gerir a integragdo do novo servidor com os demais colaboradores, inclusive
estagiarios e jovens aprendizes;

IV — acompanhar a atuagao dos jovens aprendizes em conformidade com as

diretrizes e as politicas pertinentes estabelecidas para o Estado;

V — gerir os dados cadastrais, funcionais e financeiros e os dossiés dos servidores
dos demais colaboradores em exercicio, bem como a respectiva documentacdo comprobatéria e

a emissdo de informacdes, inclusive para a aposentadoria;

VI — validar a qualificacdo cadastral dos servidores e dos demais colaboradores
em exercicio, na base de dados do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial;

VIl — elaborar a folha de pagamento dos servidores, conforme os critérios e os

parametros estabelecidos pela unidade central;

VIl — gerir os procedimentos que envolvam concessdes de beneficios,
gratificacGes, funcdes comissionadas e evolucdes funcionais, nomeagdes em cargos de

provimento em comissdo e contratacdes por tempo determinado;

IX — coordenar o processo de avaliacdo de desempenho do estdgio probatdrio dos
servidores, gerir a composicdo das comissoes, orientar os participes do processo e aferir os

procedimentos para a homologacao do estagio probatério;

X — coordenar o processo de avaliacdo da produtividade, gerir a composicdo das
comissdes, orientar participes do processo e aferir os procedimentos para a homologacdo da

avaliacdo;

XI — levantar informacdes necessarias a elaboracdo dos estudos e dos impactos de

pessoal;

XIl — gerir a estruturacdo da area de gestdo do conhecimento, com foco na
identificagdo, na organizagdo, no incentivo a criagao, na difusdao e no compartilhamento do

conhecimento;

XIIl — promover o uso e a aplicagdo do conhecimento para a tomada de decisdo,

monitorar as a¢oes de gestdo do conhecimento e promover a gestdo de dados e informacoes;

XIV — identificar as competéncias e alinhar as competéncias individuais com as

competéncias organizacionais;

XV — identificar a necessidade de desenvolvimento, treinamentos e outras a¢des

de capacitacdo dos servidores;
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XVl — enviar a unidade central de gestdo e desenvolvimento de pessoas as
minutas dos contratos de gestdo e de terceirizacdo de pessoal para a andlise prévia, bem como
as informacdes para a prestacdo de contas gerencial, referentes a substituicdo de servidores ou
empregados do quadro proprio ou a execucdo de atividades finalisticas do 6rgdo para a

manifestacao;

XVIl —implantar na SIC as acGes propostas pelo Programa Move Goias voltadas ao
merecimento, a oportunizacdo, a valorizacdo, ao envolvimento dos servidores e as melhores

praticas de gestdo e desenvolvimento de pessoas;

XVIIl — atender as demandas e as diretrizes das unidades centrais de gestdo e

desenvolvimento de pessoas;

XIX — orientar e aplicar a legislacdo de pessoal referente aos direitos, as

vantagens, as responsabilidades, aos deveres e as acoes disciplinares;

XX — realizar o registro do exercicio dos servidores efetivos nomeados para a
prestacdo de contas no TCE, bem como fornecer aos 6rgdos competentes os elementos
necessarios ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais relativas aos

servidores;

XXI — seguir orientacGes da Superintendéncia Central de Desenvolvimento
Estratégico de Pessoal da SEAD para mapear as competéncias e identificar as lacunas que

requeiram capacitagao;

XXII — realizar o levantamento das necessidades de capacitacdo e elaborar o plano
| de capacitacdo do orgao;

XXIIl — planejar e implementar agdes educacionais de competéncias especificas do
6rgdo;

XXIV — divulgar e incentivar as ac¢Oes educacionais ofertadas pela Escola de

Governo;

XXV — efetivar a inscricdo das acdes educacionais da Escola de Governo, conforme

os critérios estabelecidos;
XXVI — avaliar a eficdcia das acdes educacionais realizadas;

XXVII — executar as atividades de salude e seguranca no cumprimento das

diretrizes definidas pela Diretoria Executiva de Saude e Seguranca do Servidor — DESSS;

XXVIII — cumprir as normas de salde e segurancga previstas nos laudos técnicos

relativos ao ambiente de trabalho e nos programas de saude;

XXIX — enviar os eventos de Saude e Seguranca do Trabalho — SST no sistema

eSocial;
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XXX — executar os procedimentos de controle de afastamentos motivados por

licengas médicas relativas aos servidores;

XXXI — encaminhar processos devidamente instruidos com a documentagao

pertinente e conforme os prazos estabelecidos;

XXXIl = cumprir as orientagdes definidas no laudo médico pericial referente a
capacidade laborativa residual e as adequac¢des necessdrias no ambiente de trabalho no

processo de reabilitacdo profissional; e
XXXIIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo uUnico. A Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas fica
subordinada técnica e normativamente a Subsecretaria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas, da SEAD, sem prejuizo a subordinacdo administrativa a Superintendéncia de Gestdo
Integrada.

Secao V

Da Geréncia de Tecnologia

Art. 19. Compete a Geréncia de Tecnologia:

| — cumprir as obriga¢des e as diretrizes definidas pela unidade central de

tecnologia da informacdo e comunicacdo — TIC;
Il — conduzir ou participar das contratacdes de produtos e servicos de TIC;

Il = desenvolver o plano anual de contratagdo de TIC alinhado com a unidade
central de TIC;

IV — reportar periodicamente a unidade central de TIC as agles de sua
responsabilidade;

V — desenvolver e disponibilizar sistemas e servicos na estrutura computacional
definida pela unidade central de TIC;

VI — monitorar e evidenciar a execucao dos projetos de TIC;
VIl —implantar e manter as redes locais de comunicagao e os links de dados;
VIl — implantar e manter a politica de ciberseguranca do Estado;

IX — gerir as redes, os links e os recursos de comunicagao de dados, os links de

dados e os recursos existentes disponibilizados na nuvem privada estadual;
X — gerenciar os ativos e os servigos de rede de dados e infraestrutura de TIC;

XI — prestar suporte técnico aos usuarios;
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XIl — prover mecanismos para a governancga de dados;

XIlIl — promover a inovagao, a disseminagdao do conhecimento, a alfabetizagao de

dados e o uso de inteligéncia analitica da ciéncia de dados e/ou de inteligéncia artificial;

XIV — integrar os dados institucionais/corporativos ao repositério de grandes
volumes de dados estadual ( Big Data Estadual);

XV — gerir os bancos de dados, os dados mestres, os data marts e o catdlogo de
dados sob a responsabilidade do érgao;

XVI — promover o compartilhamento e a reusabilidade dos dados corporativos;

XVIl — apoiar as equipes de sistemas na elaboracdo da modelagem dos dados nos
projetos;

XVIII — utilizar normas e padrdes de acessibilidade, usabilidade, experiéncia do

usudrio, produtos e solucdes definidos no portfdlio;
XIX — dar suporte as unidades administrativas na utilizacdo de solugdes de TIC;

XX — apoiar na definicdo de padrées de informacdo dos canais proprios de

comunicacao digital, sites e redes digitais, exceto quanto a gestdo e a alimentacdo de conteudo;

XXI — conceber, desenvolver, implantar e sustentar solugdes tecnolégicas para a
informatizacdo dos processos de trabalhos e rotinas, com a aplicacdo dos padrdes de

desenvolvimento de produtos e solucgées;

XXII — transformar digitalmente, mediante as boas praticas de Governo Digital, os

servicos oferecidos; e
XXIIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Tecnologia fica subordinada técnica e
normativamente a Subsecretaria de Tecnologia da Informacao, da Secretaria-Geral de Governo —

SGG, sem prejuizo da subordinacdo administrativa a Superintendéncia de Gestdo Integrada.

Secao VI

Da Geréncia de Contabilidade

Art. 20. Compete a Geréncia de Contabilidade:

| — adotar as normatizacdes e os procedimentos contdbeis provenientes do
Conselho Federal de Contabilidade e do 6rgao central de contabilidade federal e do Estado;

Il — prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos ordenadores de despesas e

responsaveis por bens, direitos e obrigacdes da SIC ou pelos quais responda;
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IIl — prover a conformidade do registro no sistema de contabilidade dos atos e dos
fatos da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial praticados no érgdo, conforme o regime

de competéncia, inclusive os independentes da execu¢do orcamentdria e financeira;

IV — coordenar a elaboracdo da prestacdo de contas dos gestores e encaminha-la

ao ordenador de despesa da SIC para o envio aos érgdos de controle interno e externo;

V — manter organizados os arquivos de toda a documentacdo contabil, em
formato digital, apresentada ao érgdo central de contabilidade do Estado de Goids e ao Tribunal
de Contas do Estado de Goids — TCE— GO referente aos 5 (cinco) ultimos exercicios, com a

prestacao das informacgdes que porventura lhes forem solicitadas;

VI — responder tecnicamente como responsavel pela contabilidade das unidades
orcamentarias e dos fundos especiais vinculados ao 6rgdo nos drgaos de controle interno e

externo;

VIl — proceder a conferéncia das demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor
publico e dos demais demonstrativos e relatérios exigidos em lei e pelo TCE-GO, com a

manutencdo de sua fidedignidade aos registros contabeis do 6rgao;

VIII = manter, disponibilizar e analisar os registros de custos da SIC, em

conformidade com a metodologia do sistema de custos do Estado de Goids;

IX — formular pareceres e notas técnicas ao TCE-GO, para dirimir possiveis duvidas

e/ou confrontagdes;

X — atender as diretrizes e as orientacbes técnicas do 6rgdo central de
contabilidade do Estado de Goids, do qual a Geréncia de Contabilidade encontra-se

tecnicamente subordinada;
Xl —acompanhar as atualiza¢des da legislacdo de regéncia;

XIl — subsidiar o ordenador de despesas com informacdes gerenciais da gestdo

orcamentaria, financeira e patrimonial para a tomada de decisoes;

XIIl — acompanhar e executar, no que couber, obrigacdes acessdrias de maneira
geral, para disponibilizar as informacgdes requisitadas pela Geréncia de Obrigacdes Acessdrias da
SEAD, e pelos demais 6rgaos requisitantes;

XIV — elaborar a prestacdo de contas trimestral referente a despesa total com
pessoal e com noticiario, propaganda ou promoc¢do, no cumprimento ao art. 30 da Constituicao
estadual, e encaminha-la ao TCE— GO; e

XV — encarregar- se competéncias correlatas.

§ 192 Os registros contdbeis previstos no inciso Il deste artigo deverdo ser
escriturados, exclusivamente com base em documentacdo comprobatdria clara e objetiva,

disponibilizada pela drea responsavel pela informacao.
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§ 22 A guarda da documentacio de arquivamento serd de inteira
responsabilidade do contabilista legalmente credenciado, que estara sujeito, a qualquer tempo,
a obrigatoriedade de prestar as informagdes que porventura forem solicitadas pelo érgao

central de contabilidade do Estado de Goias e/ou pelos 6rgidos de controle interno e externo.

§ 32 A Geréncia de Contabilidade fica subordinada técnica e normativamente a
Superintendéncia Central de Contabilidade, da ECONOMIA, sem prejuizo a subordinacdo

administrativa a Superintendéncia de Gestdo Integrada.

CAPITULO XIV

DA SUBSECRETARIA DE ATRACAO DE INVESTIMENTOS E NEGOCIOS

Art. 21. Compete a Subsecretaria de Atracao de Investimentos e Negdcios exercer

as funcoes de organizacdo, coordenacdo e supervisdo técnica das seguintes superintendéncias:
| — Superintendéncia de Prospeccdo de Investimentos;
Il — Superintendéncia de Desenvolvimento Regional; e

Il = Superintendéncia de Comércio Exterior e Atracdo de Investimentos

Internacionais.

Secao |

Da Superintendéncia de Prospecgdo de Investimentos

Art. 22. Compete a Superintendéncia de Prospeccdo de Investimentos:

| — promover o ambiente de negécios, desenvolver e melhorar a competitividade

do Estado, especialmente como destino de investimentos;

Il — coordenar as atividades para atracdo de novos investimentos nacionais, bem

como promover e estimular a expansdo de empresas instaladas no Estado;

Il — acompanhar o desenvolvimento das atividades de implantacdo dos

empreendimentos;

IV — disponibilizar informacdes que contribuam para a implantacdo de

investimentos nacionais no Estado;

V — estabelecer e manter intercambio com organismos de atuacdo similar,
agentes financiadores e de fomento e outros organismos nacionais que concorram para 0s

mesmos objetivos;
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VI — articular com a Agéncia de Fomento de Goias S/A — GOIASFOMENTO e outras
instituicdes financiadoras a criacdo de linhas de crédito para o apoio aos projetos de
investimentos que recebam incentivos do Governo estadual e que promovam o
desenvolvimento;

VIl — coordenar eventos de assinatura de compromissos publicos de investidores
com o Governo do Estado de Goias; e

VIIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes no caput, compete a
Superintendéncia de Prospeccdo de Investimentos exercer as func¢bes de organizacdo,

coordenacdo e supervisdo técnica das seguintes geréncias:
| — Geréncia de Prospeccdo e Estimulo ao Investidor; e

Il — Geréncia de Novos Negdcios e Diversificacdo de Investimentos.

Subsecao |

Da Geréncia de Prospec¢ao e Estimulo ao Investidor

Art. 23. Compete a Geréncia de Prospeccdo e Estimulo ao Investidor:

| — apoiar os potenciais investidores na interlocu¢do com érgdos publicos, com o
objetivo de facilitar o processo de tomada de decisGes e de implantacdo de novos
empreendimentos;

Il — apoiar o empreendedor na identificacdo dos melhores locais do Estado para
investir de acordo com as necessidades de sua atividade, tais como: mao de obra,
infraestrutura, logistica, disponibilidade de fornecedores, mercado consumidor, meio ambiente,
entre outros fatores;

Il — fornecer informagdes pontuais e estratégicas sobre as melhores condicées
para se investir no Estado de Goias;

IV — apoiar os novos investidores em suas necessidades junto as entidades
publicas nos niveis estadual, municipal e federal e privadas, como concessiondrias de servicos
publicos, associacdes empresariais, entre outras, para agilidade do processo de implantacdo de
novos empreendimentos;

V — apoiar e estimular as empresas que firmaram compromissos publicos na

implantagdo do novo empreendimento;

VI — monitorar as relagdes contratuais entre as empresas captadas e os entes
publicos ou privados;
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VIl — promover a transparéncia e garantir a seguranca juridica das rela¢des

contratuais entre os investidores e o governo do Estado de Goids;

VIl — interagir com os municipios para captar, atualizar e divulgar informacdes,

potencialidades e oportunidades na atracao de novos investimentos;

IX — participar de eventos nacionais com o objetivo de prospectar novos
investimentos;

X — planejar, promover e executar feiras e eventos, com o objetivo de incentivar
novos investimentos para o Estado de Goids;

Xl — elaborar estratégias de efetivacdo da implantacdo dos empreendimentos
firmados nos protocolos de intencdes; e

XIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao ll

Da Geréncia de Novos Negdcios e Diversificagdo de Investimentos

Art. 24. Compete a Geréncia de Novos Negdcios e Diversificacdo de

Investimentos:

| — divulgar aos investidores os incentivos e beneficios fiscais oferecidos pelo
Estado;

Il — participar de eventos nacionais com o objetivo de prospectar novos
investimentos;

IIl — articular com novos investidores para assinatura de protocolos de intencdes
com o Governo do Estado de Goias;

IV — apoiar na elaboracdo estratégica para implantacdo dos empreendimentos
firmados nos protocolos de intengoes;

V — planejar, divulgar e coordenar os eventos de assinaturas de protocolos de
intencdes;

VI — articular com entidades publicas nos niveis estadual, municipal e federal e
privadas, como concessiondrias de servicos publicos, associacdes empresariais, entre outras,

relevantes para o processo de atracdao de investimentos;

VIl — articular com os municipios para identificar oportunidades que atraiam
novos investimentos;

VIl — identificar entraves a competitividade e propor medidas para supera— los;
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IX — sistematizar as informacdes e os instrumentos necessarios a prospeccao de

investimentos; e

X — encarregar-se competéncias correlatas.

Secao ll

Da Superintendéncia de Desenvolvimento Regional

Art. 25. Compete a Superintendéncia de Desenvolvimento Regional:

| — planejar politicas publicas capazes de integrarem as regides goianas as
oportunidades oferecidas pelos governos federal, estadual e municipal e os demais

instrumentos de desenvolvimento econémico;

Il — fomentar com os municipios das regides goianas a elaboracdo de estudos e

projetos de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento regional;

Il — elaborar e supervisionar projetos de politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento regional, criados e executados pela Superintendéncia de Desenvolvimento

Regional;

IV — promover e desenvolver estudos para criacdo de projetos que reduzam os

desequilibrios econémicos e viabilizem economicamente as regides goianas;

V — propor e elaborar convénios, acordos de cooperacdo, ajustes e atos similares,

e, ainda, acompanhar, controlar, avaliar e fiscalizar a execucao deles no ambito de sua atuacao;

VI — estabelecer parcerias com outros 6rgdos, outras entidades publicas, nos
niveis estadual, municipal e federal; ou privadas, para criar e executar politicas publicas

estaduais de desenvolvimento regional;

VIl — estimular a captacdo de recursos financeiros internos e externos ao Tesouro

Estadual, para uso nos projetos desenvolvidos no ambito de sua atuacao;

VIl — elaborar, executar e supervisionar projetos de concessdes e parcerias

publico-privadas desenvolvidos pela Superintendéncia de Desenvolvimento Regional;

IX — realizar avaliacdo técnica dos projetos de obras e servicos de engenharia e
arquitetura, nos convénios e nos acordos de cooperacdo, firmados no ambito do Poder
Executivo estadual em que a SIC atue como interveniente, ou seja, demandada em virtude de

termo de cooperacdo;

X — auxiliar, no que couber, os membros do Conselho Superior de
Desenvolvimento Industrial e Comercial e de Servicos do Estado de Goids no tocante as suas

atividades; e

Xl — encarregar-se de competéncias correlatas.
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Paragrafo unico. Além das competéncias constantes no caput, compete a
Superintendéncia de Desenvolvimento Regional exercer as funcdes de organizacdo, coordenacao

e supervisao técnica das seguintes geréncias:
| — Geréncia de Potencialidades Regionais;
Il — Geréncia de Integracao, Projetos de Concessdes e Parcerias; e

Il — Geréncia de Politicas de Desenvolvimento Regional.

Subsecao |

Da Geréncia de Potencialidades Regionais

Art. 26. Compete a Geréncia de Potencialidades Regionais:

| — diagnosticar as necessidades e potencialidades regionais para formulacdo de

acoes integradas de desenvolvimento regional;

Il — formular acBes e projetos voltados ao desenvolvimento econémico e social e
a geracdo de negdcios nos municipios goianos e propo— los aos entes da administracao publica,

nas esferas estadual e municipal;

Il — prestar auxilio na elaboracdo de projetos de desenvolvimento econdémico e
social a 6rgdos ou entes da administracdo publica, nas esferas estadual e municipal, com os
quais a SIC tenha parceria, em virtude de ajuste de cooperacdo ou termo de colaboracdo

técnica;

IV — propor e elaborar convénios, acordos de cooperacao, ajustes e atos similares,

e, ainda, acompanhar, controlar, avaliar e fiscalizar a execuc¢do deles no ambito da geréncia;

V — elaborar ou terceirizar a elaboracdo, na forma da lei, de instrumentos como
projeto basico e executivo de arquitetura, termo de referéncia, planos de trabalho, orcamentos,
entre outros, com o objetivo de instruir os projetos das politicas de desenvolvimento regional

executados no ambito da Superintendéncia de Desenvolvimento Regional;

VI — emitir laudos e/ou pareceres técnicos em obras, projetos ou assuntos
especificos relacionados com obras de arquitetura de desenvolvimento regional, que envolvam
construcdes, reformas em imdveis de propriedade do Governo estadual em que a SIC seja
executora ou atue com parceira em virtude de ajuste de cooperacdo ou termo de colaboracao

técnica;

VIl — realizar avaliacdo técnica dos projetos de obras e servigos de arquitetura, nos
convénios e nos acordos de cooperacdo firmados no ambito do Poder Executivo estadual em

gue a SIC atue como interveniente, ou seja, demandada em virtude de termo de cooperacio; e

34



VIl — encarregar-se de atividades correlatas as suas competéncias e aquelas que

forem determinadas pelo titular da Superintendéncia de Desenvolvimento Regional.

Subsecao ll

Da Geréncia de Integracao, Projetos de Concessoes e Parcerias

Art. 27. Compete a Geréncia de Integracao, Projetos de Concessdes e Parcerias:

| — elaborar e gerenciar estudos de viabilidade de concessdes, bem como projetos

e contratos de parcerias publico-privadas relacionados ao desenvolvimento regional;

Il — promover politicas publicas em parceria com a sociedade civil, bem como

setores publicos e privados, para a implementacdo de projetos de desenvolvimento regional;

IIl — propor e apreciar projetos que tratem de PPP, concessdo, permissdo de uso
ou exploracdo de bens e servicos publicos estaduais e submeté— los a aprovacdo do Conselho

Superior de Desenvolvimento Industrial, Comercial e de Servicos do Estado de Goids;

IV — apoiar as atividades operacionais e de coordenacdo de PPP, bem como
aquelas necessarias a implantacdo e a execucdo dos contratos efetuados no ambito da

Superintendéncia de Desenvolvimento Regional;

V — assessorar diretamente os membros do Conselho Superior de
Desenvolvimento Industrial, Comercial e de Servicos do Estado de Goids no tocante as suas
atividades;

VI — secretariar as reunides do Conselho Superior de Desenvolvimento Industrial,
Comercial e de Servicos do Estado de Goias, com a elaboracdo e a divulgacdo das respectivas

atas;

VIl — operacionalizar as decisdes do titular da SIC e do Conselho Superior de
Desenvolvimento Industrial, Comercial e de Servicos do Estado de Goias, bem como realizar
estudos referentes a investimentos, parcerias e concessdes, que visem o desenvolvimento

econdmico e social de Goias;

VIl — propor e elaborar convénios, acordos de cooperacdo, ajustes e atos
similares, e, ainda, acompanhar, controlar, avaliar e fiscalizar a execucdo deles no seu ambito de

atuacao; e

IX — encarregar-se de atividades correlatas as suas competéncias e aquelas que

forem determinadas pelo titular da Superintendéncia de Desenvolvimento Regional.

Subsecao lll

Da Geréncia de Politicas de Desenvolvimento Regional
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Art. 28. Compete a Geréncia de Politicas de Desenvolvimento Regional:

| — gerenciar, supervisionar e elaborar projetos de engenharia em iméveis de
propriedade do Governo estadual ou de terceiros, cujas obras estejam relacionadas ao
desenvolvimento regional e a SIC seja executora ou atue como parceira em virtude de ajuste de

cooperacdo ou termo de colaboracdo técnica;

Il — elaborar ou terceirizar a elaboracdo, na forma da lei, de instrumentos como
projeto bdsico e executivo, termo de referéncia, planos de trabalho, orcamentos, entre outros,
com o objetivo de instruir os projetos das politicas de obras de desenvolvimento regional

executados no ambito da Superintendéncia de Desenvolvimento Regional;

Il — emitir laudos e/ou pareceres técnicos em obras, projetos ou assuntos
especificos relacionados com obras de engenharia de desenvolvimento regional, que envolvam
construcdes, reformas em imdveis de propriedade do Governo estadual em que a SIC seja
executora ou atue como parceira em virtude de ajuste de cooperacdo ou termo de colaboracdo
técnica;

IV — realizar avaliacdo técnica dos projetos de obras e servicos de engenharia nos

convénios e nos acordos de cooperacdo firmados no ambito do Poder Executivo estadual em

gue a SIC atue como interveniente;

V — propor e elaborar convénios, acordos de cooperacdo, ajustes e atos similares,
e, ainda, acompanhar, controlar, avaliar e fiscalizar a execucdo de obras de engenharia deles no

seu ambito de atuacdo; e

VI — encarregar-se de atividades correlatas as suas competéncias e aquelas que

forem determinadas pelo titular da Superintendéncia de Desenvolvimento Regional.

Secao lll

Da Superintendéncia de Comércio Exterior e Atragao de Investimentos Internacionais

Y

Art. 29. Compete a Superintendéncia de Comércio Exterior e Atracdo de

Investimentos Internacionais:

| — identificar novas oportunidades de inser¢cdo no mercado internacional de

produtos e servicos de empresas goianas;

Il — viabilizar programas e acordos estratégicos com empresas e organizacdes do
exterior, organismos multilaterais, cidades, estados e outros paises, para a promocao de

negaocios internacionais de interesse do Estado de Goias;

Il — realizar estudos para estimular o desenvolvimento sistematico da cultura
exportadora, que facilitem a interligacdo de programas e acdes dos setores produtivos com as

areas governamentais atinentes ao comércio exterior;
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IV — incentivar, organizar, realizar e apoiar missdes goianas ao exterior e receber

delegacdes estrangeiras em visita ao Estado de Goiads;

V — promover a imagem do Estado de Goids no exterior para a inser¢ao no

mercado goiano de empresa, produto e capital estrangeiro;

VI — difundir, nas cidades do interior de Goias, informacdes sobre os mecanismos
operacionais de comércio exterior, que despertem as empresas goianas ou pertencentes as
cadeias produtivas, para as oportunidades e os beneficios que o comércio internacional

propicia;

VIl — apoiar a realizacdo de eventos estratégicos voltados a promocdo de
negdcios, da industria, do comércio e dos servicos em Goids, no pais e no exterior, em feiras,

seminarios, eventos, missées e encontros de negdcios;

VIl — definir e apoiar a execucao de politicas publicas de incentivo e promocgdo as
pequenas e médias empresas, que estimulem a capacidade competitiva, dissemine a cultura

exportadora com método, parcerias e suporte oficial;

IX — promover, integrar, realizar e participar da articulagio com agéncias
governamentais estrangeiras, ainda que tenham filiais no Brasil, bem como a coordenagao das
acdes em nivel internacional, destinadas aos programas e aos projetos do setor publico

estadual;

X — promover programas de capacitacdo e profissionalizacdo empresarial, que
formulem, apoiem, requisitem e ministrem treinamentos, oficinas, workshops, cursos, foruns,
seminarios e outras atividades que objetivem otimizar o desempenho dos empresarios goianos

no mercado internacional;

XI — determinar a elaboracdo e a divulgacdo de andlises da balanca comercial do
Estado de Goids e de outros documentos estatisticos sobre o comércio exterior e a atracdo de

investimentos internacionais;

XIl — cooperar, promover, pactuar e colaborar com outros entes, em nivel
municipal, estadual e federal, para maior exposicdao do Estado no exterior, inclusive, participar

ou utilizar estruturas ja existentes; e
XIll — encarregar-se competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes no caput, compete a
Superintendéncia de Comércio Exterior e Atracdao de Investimentos Internacionais exercer as

funcées de organizacdo, coordenacdo e supervisao técnica das seguintes geréncias:
| — Geréncia de Cooperacdo e Promocao do Estado de Goids; e

Il — Geréncia de Intercambio Comercial e Acesso ao Mercado.
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Subsecao |

Da Geréncia de Cooperagdo e Promoc¢ao do Estado de Goias

Art. 30. Compete a Geréncia de Cooperacdo e Promocdo do Estado de Goias:

| — gerir e operacionalizar as politicas publicas que fomentem os negocios

internacionais, os novos investimentos, o comércio exterior, os produtos e os servicos goianos;

Il — coordenar a organizacdo, apoiar e participar de missdes empresariais de

carater comercial e institucional organizadas pelo Estado de Goias;

Il — desenvolver programas, projetos e a¢des que melhorem a posi¢do, a imagem
e a valorizacdo do Estado de Goias em ambito internacional, inclusive com foco na ascensdo da

balanga comercial do Estado;

IV — viabilizar a execucdo de politicas publicas de promocdao e as demais

atividades relacionadas a consolidacdo da cultura exportadora no Estado de Goias;

V — apoiar, participar, discutir e realizar agles, inclusive em nivel municipal,
estadual e federal, relacionadas com o aumento da cultura exportadora, participar de programas

existentes em quaisquer esferas ou que tenham contato com a iniciativa privada;

VI — identificar, apoiar, discutir, coordenar e estimular o desenvolvimento de

novos produtos goianos especificamente para o mercado internacional;

VIl — identificar, sugerir, articular e facilitar a instalacdo de novas empresas em

solo goiano, focadas na exportacao de seus produtos;

VIIl — organizar, apoiar e participar de missdes governamentais e empresariais, de
camaras de comércio, organismos internacionais ou entes correlatos, de carater comercial e

politico recepcionadas pelo Estado; e

IX —encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Intercambio Comercial e Acesso ao Mercado

Art. 31. Compete a Geréncia de Intercambio Comercial e Acesso ao Mercado:

| — auxiliar as empresas na interlocucdo com dérgdos publicos, associaces,
organismos, entidades, representacoes diplomaticas, federacoes e setores industriais nacionais

e internacionais, bem como com a iniciativa privada;
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Il — articular com entidades privadas e publicas nos niveis estadual, municipal,
federal e internacional, quaisquer assuntos relevantes para o processo de atracdo de

investimentos internacionais, melhoria das condicdes de importacdo e exportacdo existentes;

Il — articular com os municipios, com outros setores dos governos estadual e
federal, além de representacdes diplomaticas, para identificar oportunidades de atracdo de

novos investimentos internacionais;

IV — identificar entraves a competitividade de produtos e empresas goianas na

area de comércio exterior e propor medidas para supera— los;

V — suportar e sugerir capacitacdo as empresas na exportacdo de seus produtos,
facilitar questdes relativas a logistica, ao atendimento aos padrbes internacionais, a

infraestrutura, bem como auxiliar na busca por mercados promissores;

VI —incentivar as exportac6es dos produtos goianos, por meio da participacao, da
organizacdo, da realizacdo e da divulgacdo deles em feiras, eventos, rodadas de negbcios,
representacdes diplomaticas, reunides e missdes internacionais para buscar melhores

oportunidades para as mercadorias produzidas em Goias;

VIl — apoiar as pequenas e médias empresas, tanto na instalacio de novos
empreendimentos como na producao de bens ou servicos de alto valor agregado, competitivos

nos mercados nacional e internacional;

VIl — desenvolver, divulgar, pesquisar, formatar e entregar os estudos que
fornecerdo a base para a confec¢cdo da balanca comercial do Estado de Goids e de outros

documentos afins;

IX — prospectar, preparar, participar, opinar e fomentar a assinatura, pelo Estado,

de acordos internacionais;

X — apoiar, incentivar, preparar, formatar e participar da organizacdo, da execucao
e da realizacdo de missdes internacionais prospectivas, comerciais, institucionais ou de atracao
de investimentos do Estado de Goias; e

Xl — encarregar-se de competéncias correlatas.

CAPITULO XV

DA SUBSECRETARIA DE FOMENTO E COMPETITIVIDADE

Art. 32. Compete a Subsecretaria de Fomento e Competitividade exercer as

funcées de organizacdo, coordenacdo e supervisao técnica das seguintes superintendéncias:
| — Superintendéncia dos Programas de Desenvolvimento; e

Il — Superintendéncia de Gestdo Estratégica do Setor Produtivo.
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Secao |

Da Superintendéncia dos Programas de Desenvolvimento

Art. 33. Compete a Superintendéncia dos Programas de Desenvolvimento:
| — promover o desenvolvimento e a competitividade industrial;

Il — prestar assisténcia a realizacdo de projetos industriais de iniciativa do setor
privado nas modalidades estabelecidas na legislagio do PRODUZIR/FOMENTAR, bem como

realizar a andlise, o controle e a auditagem nos empreendimentos beneficiados;

Il — operacionalizar as decisées do Conselho Deliberativo do Fundo de
Participacdo e Fomento a Industrializacdo do Estado de Goids — FOMENTAR e do Conselho
Deliberativo do Programa de Desenvolvimento Industrial de Goids — PRODUZIR, sem prejuizo de

outras competéncias dispostas em regulamento proprio; e
IV — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes no caput, compete a
Superintendéncia dos Programas de Desenvolvimento exercer as func¢Ges de organizacdo,

coordenacdo e supervisdo técnica das seguintes geréncias:
| — Geréncia de Analise e Viabilidade de Projetos;
Il — Geréncia de Operacionalizacdo dos Fundos; e

Il — Geréncia de Monitoramento dos Programas de Desenvolvimento.

Subsecao |

Da Geréncia de Analise e Viabilidade de Projetos

Art. 34. Compete a Geréncia de Anadlise e Viabilidade de Projetos:

| — prestar atendimento e orientar empresarios e economistas em relacdo aos
procedimentos técnico— operacionais relativos aos programas PRODUZIR, FOMENTAR e seus
subprogramas e o PROGOIAS;

Il — analisar projetos de viabilidade econdmico— financeira relativos aos

programas de concessao de beneficios definidos em lei e a processos administrativos diversos;
Il — analisar os pedidos de suspensao e de revogacao de beneficios;

IV — coordenar a realizacdo de auditorias de investimento nos projetos aprovados
dos programas PRODUZIR e FOMENTAR, em conjunto com a ECONOMIA;

V — coordenar a realizacdo de auditorias de quitacdo do saldo devedor do
financiamento das empresas do PRODUZIR, em conjunto com a ECONOMIA;
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VI — propor ao solicitante do reenquadramento do projeto, a suspensdo ou a

revogacdo, quando necessaria, do beneficio concedido;

VIl — promover, em conjunto com outras unidades da SIC, a realizacdo dos leildes
do FOMENTAR para a quitacdo do saldo devedor do financiamento;

VIII — coordenar as atividades da Bolsa Garantia e de controle financeiro dos
Programas PRODUZIR e FOMENTAR;

IX — promover, por determinagdo da Comissdao Executiva, a realizagdo da
auditagem em 6rgao integrante da administracdo do PRODUZIR;

X — coordenar a execucdao de outras atividades ou tarefas compativeis com as
fungdes que lhe foram atribuidas pelos Conselhos Deliberativos, pela Comissao Executiva ou

pela Superintendéncia dos Programas de Desenvolvimento; e

Xl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao ll

Da Geréncia de Operacionaliza¢ciao dos Fundos

Art. 35. Compete a Geréncia de Operacionalizacdo dos Fundos:

| — promover a integracdo e a articulagdo entre as areas envolvidas com a gestao
dos fundos especiais vinculados a pasta, bem como buscar e transmitir informagdes que visem

melhorias na gestdo dos programas e das acdes governamentais;

Il = contribuir com a revisdo e a sugestao de leis, decretos, normas e instrucdes
que disciplinem a captacdo de receitas, a aplicacdo de recursos financeiros e o cumprimento da

legislagao vigente;

Il — propor e acompanhar a efetivacdo de ajustes entre a pasta e o agente
financeiro do Estado, a fim de operacionalizar a concessdo, o custeio e/ou a subvencdo de
operacoes de crédito, via equalizacdo de juros, para o fomento das microempresas, das
empresas autbnomas e dos empreendimentos do agronegdécio, no dambito dos Programas
FOMENTAR e PRODUZIR vinculados aos fundos especiais;

IV — projetar e acompanhar a evolucdo das receitas destinadas aos fundos
especiais vinculados a pasta, assim como acompanhar as gestdes orcamentdria, financeira e

contabil desses recursos;

V — efetuar o recolhimento ao Programa de Integracdo Social — PIS e ao Programa
de Formacdo do Patrimonio do Servidor Publico — PASEP das receitas auferidas mensalmente

pelos fundos especiais, conforme o indice estabelecido em lei;
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VI — promover, executar e monitorar a movimentacao orcamentaria e financeira
de desvinculacdo de receitas realizadas pelos fundos especiais em cumprimento a legislacdo

vigente;

VII — promover as transferéncias orcamentdrias, extraorcamentarias e/ou
financeiras das receitas auferidas com a taxa de antecipacdo do PRODUZIR e os seus

subprogramas, conforme os indices estabelecidos em leis;

VIIl — produzir e apresentar informacOes estratégicas, relatérios gerenciais para
subsidiar o planejamento e o processo de tomada de decisdo da alta direcdo e/ou dos conselhos

deliberativos vinculados aos fundos especiais;

IX — zelar pela guarda e pelo arquivamento de documentos originais e/ou
processos de interesse da Geréncia e/ou dos fundos;

X — participar da elaboracdo da proposta orcamentaria anual dos fundos

especiais;

Xl — propor e acompanhar a efetivacdo de ajustes entre a pasta e o agente
financeiro do Estado para operacionalizar o pagamento de despesas advindas da prestacdo de
servicos (taxa de administracdo) decorrentes das operacdes realizadas no ambito dos Programas
FOMENTAR e PRODUZIR;

XII — receber, monitorar e gerenciar informacdes relacionadas aos financiamentos
e aos empréstimos concedidos no dmbito dos fundos especiais, para identificar as receitas e as

despesas deles decorrentes; e

Xl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao lll

Da Geréncia de Monitoramento dos Programas de Desenvolvimento

Art. 36. Compete a Geréncia de Monitoramento dos Programas de

Desenvolvimento:

| — promover a articulagio e a integracio dos diversos Orgdos

intragovernamentais com as atividades— fim dos programas de desenvolvimento;

Il — acompanhar a execucdo de convénios e parcerias firmadas com o agente
financeiro do Estado;

Il — gerir e operacionalizar as carteiras de crédito ativas oriundas do extinto
Fundo de Financiamento do Banco do Povo do Estado de Goias;

IV —autorizar a emissao de boletos para pagamento dos contratos de crédito;

42



V — receber e verificar a documentacdo das negociacbes dos créditos ativos,
encaminhada via sistemas;

VI — analisar as propostas de negociacbes e renegociacdes quanto ao

atendimento aos requisitos legais;

VIl — atualizar mensalmente e enviar relatérios de acompanhamento dos dados
referentes aos programas PRODUZIR, FOMENTAR e PROGOIAS a Superintendéncia dos

Programas de Desenvolvimento;

VIl — gerar relatdrios gerenciais para a avaliacdo, o planejamento e o controle

estratégico da Superintendéncia dos Programas de Desenvolvimento;

IX —acompanhar o desenvolvimento, analisar e sugerir melhorias nos sistemas de
informagdes implementados na SIC, relacionados com os programas PRODUZIR, FOMENTAR e
PROGOIAS ou com as demais atividades da Superintendéncia dos Programas de
Desenvolvimento; e

X — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao ll

Da Superintendéncia de Gestao Estratégica do Setor Produtivo

Art. 37. Compete a Superintendéncia de Gestdo Estratégica do Setor Produtivo:

| — planejar, implementar e monitorar as politicas publicas de geologia, mineracao
e transformacdo mineral, com base nas diretrizes da SIC;

Il — promover e supervisionar a elaboragdo e a atualizagdao do Plano Estadual de
Recursos Minerais;

Il — propor estratégias para o desenvolvimento do setor produtivo goiano;

IV — apoiar as politicas de desenvolvimento regional, a atragao de investimentos e
a geracao de empregos da SIC;

V — contribuir para a melhoria do ambiente de negécios do Estado;

VI — coordenar o setor de inteligéncia estratégica na coleta estruturada de dados
e informacg0des para o desenvolvimento de acdes e programas de governo, frente a dindmica das

inovacdes tecnoldgicas e a volubilidade econ6mica da geopolitica; e
VIl — encarregar-se competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes no caput, compete a
Superintendéncia de Gestdo Estratégica do Setor Produtivo exercer as funcdes de organizacdo,
coordenacao e supervisdo técnica das seguintes geréncias:
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| — Geréncia de Projetos Estratégicos do Setor Produtivo;
Il — Geréncia de Inteligéncia do Setor Produtivo;
Il — Geréncia de Desenvolvimento do Setor de Minas; e

IV — Geréncia de Apoio a Competitividade.

Subsecao |

Da Geréncia de Projetos Estratégicos do Setor Produtivo

Art. 38. Compete a Geréncia de Projetos Estratégicos do Setor Produtivo:

| — assessorar as unidades do érgdo no planejamento e na elaboracdo de
programas, projetos, acdes, convénios e outros ajustes, e estabelecer aliancas estratégicas

alinhadas ao Programa de Governo;

Il — promover a interlocucdo com as entidades de classes empresariais para o

diagndstico setorial e a proposicdo de solugdes;
Ill — fornecer suporte metodoldgico para a estruturacao de projetos;

IV — estabelecer e promover a implementacdo da sistematica de

acompanhamento e avaliacdo dos projetos da superintendéncia;

V — realizar a comunicacdo das estratégias e dos seus resultados em articulacdo

com a Geréncia de Inteligéncia do Setor Produtivo;

VI — realizar andlise quanto a viabilidade de implementacdo do método de

verticalizacdo das cadeias produtivas regionais;

VIl — apoiar os empreendimentos instalados no Estado e utilizar a sua capacidade

ociosa e a sua expansao; e

VIIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Inteligéncia do Setor Produtivo
Art. 39. Compete a Geréncia de Inteligéncia do Setor Produtivo:

| — monitorar, sistematizar e divulgar informacdes do ambiente externo que

tenham impacto nas a¢Ges estratégicas do drgao;
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Il — fazer levantamento de dados junto as instituicdes de pesquisas para andlise
de indicadores, proposicdo de melhorias mercadolégicas e apoio as unidades do érgdo para a
tomada de decisoes;

Ill — realizar o levantamento de boas praticas exercidas nos dmbitos nacional e

internacional para o desenvolvimento econémico do setor produtivo em Goias;

IV — elaborar e apresentar dados e cendrios econbmicos, sociais e ambientais
proprios do Estado de Goias e suas interagdes, para disponibilizacdo nos canais de comunicacao
do 6rgdo e subsidiar na proposicdo de projetos estratégicos que visem o desenvolvimento e

fortalecimento do setor produtivo em Goids; e

V — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao lll

Da Geréncia de Desenvolvimento do Setor de Minas

Art. 40. Compete a Geréncia de Desenvolvimento do Setor de Minas:

| — executar as acles e os projetos relacionados as politicas publicas de geologia,

mineracdo e transformacdo mineral;

Il — propor e acompanhar os projetos de levantamentos geoldgicos, geoquimicos,
geofisicos, prospeccdao mineral, pesquisa mineral, tecnologia mineral, e lavra de recursos

minerais, ampliar, manter, bem como atualizar as informacdes geoldgicas;

Ill — reportar acerca das fases dos processos minerarios desenvolvidos em Goias,
elaborar relatérios e planilhas de controle e verificacdo de etapas e resultados de suas

atividades;

IV — disponibilizar estrutura de geoinformacdo para apoio as instituicOes
competentes, em acdo conjunta para aumentar a eficiéncia do Estado na fiscalizacdo e na
arrecadacdo de royalties da mineracdo e a Compensacao Financeira pela Exploracdo de Recursos
Minerais — CFEM;

V — propor agdes e convénios entre entidades relacionadas ao setor mineral para
a implantacdo de ac¢des e projetos que cumpram a agenda estratégica da Superintendéncia de
Gestdo Estratégica do Setor Produtivo; e

VI — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao IV

Da Geréncia de Apoio a Competitividade
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Art. 41. Compete a Geréncia de Apoio a Competitividade:

| — apoiar os municipios na diversificagdo econ6mica e no desenvolvimento local,
no fortalecimento da cultura empreendedora, na melhoria da competitividade e na promocgao

do desenvolvimento econdmico sustentdvel;

Il — propor diretrizes para a formulacdo das estratégias e das politicas publicas de

fomento e desenvolvimento da atividade econdmica do Estado;

Il — acompanhar as politicas publicas municipais relativas ao desenvolvimento da

atividade econo6mica e dos arranjos produtivos locais;

IV — monitorar e avaliar os impactos das a¢des desenvolvidas por intermédio dos
projetos implantados pela Superintendéncia de Gestdao Estratégica do Setor Produtivo, para
construir conhecimentos, apoiar o fortalecimento de cadeias produtivas e mapear as vocacoes
regionais; e

V — encarregar-se de competéncias correlatas.

CAPITULO XVI

DO ESCRITORIO DE PROJETOS SETORIAL

Art. 42. Compete ao Escritdrio de Projetos Setorial:

| — implantar a estrutura do Escritério de Projetos Setorial conforme as diretrizes

gerais de governanca, gestao de portfélio e projetos do Estado de Goias;
Il — instituir a Rede de Gestdo de Projetos da SIC;

Il = promover o engajamento dos membros da Rede de Gestao de Projetos, bem
como de outros envolvidos da SIC, por meio de reunides de sensibilizacdo, orientacdo e
treinamento, além de outros eventos, conforme as diretrizes gerais de governanca, gestao de
portfélio e projetos do Estado de Goias;

IV — apoiar a selecdo e a priorizacdo de projetos para definir o portfélio,
observadas a validacdo do dirigente, as demandas finalisticas da SEL, as prioridades

governamentais e as estratégias vigentes, caso isso se faca necessario;

V — orientar a correta inclusdo das informacées do portfdlio da SIC no Sistema de
Monitoramento e Acompanhamento de Projetos de Goidas — GOMAP e outros indicados, de
acordo com as diretrizes gerais de governanca, gestdo de portfdlio e projetos do Estado de
Goias;

VI — apoiar o monitoramento geral e sistémico dos projetos da SIC no GOMAP,
para que seja realizado corretamente, segundo as diretrizes gerais de governanca, gestdo de
portfélio e projetos do Estado de Goias;
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VIl — participar de reunides de planejamento, acompanhamento e
monitoramento, entre outros eventos, para a melhoria da performance do Escritério de Projetos

Setorial;

VIl — supervisionar a adocdo das boas praticas de governanca e gestdo de
portfélio, programas e projetos pelas areas finalisticas, para que todos os projetos tenham, no
minimo, os planos de gerenciamento de escopo, cronograma, custo, engajamento de partes

interessadas, comunicacdes e riscos;

IX — assessorar o escopo dos projetos para que se considerem os objetivos SMART
(especificos, mensuraveis, atingiveis, realistas, temporais/prazo), conforme a estratégia
governamental, as partes interessadas envolvidas, os requisitos técnicos e/ou do negdcio e os

beneficios esperados, para buscar eficiéncia, eficacia e efetividade nas entregas;

X — assessorar os projetos para que possuam um backlog do projeto/produto, das
demandas e/ou do mapa visual das entregas com Estrutura Analitica de Projetos — EAP;

XI — identificar, negociar e aprovar as alteracdes do escopo do projeto entre as

partes interessadas, quando isso for necessario, e promover a gestdo de mudancas;

XIl — assessorar o controle das atividades do projeto para que ele seja realizado
conforme o ciclo de vida do projeto e/ou abordagem de gerenciamento adotada e, se for
pertinente, manter atualizadas em cronograma as linhas de base planejadas versus realizadas

atualizadas;

XIIl — assessorar o gerenciamento dos custos para que ele seja realizado com a
elaboracdo do cronograma financeiro, se for pertinente, bem como relacionado ao cronograma
fisico, em conformidade com os instrumentos estratégicos de orcamento e a previsdo de

desembolso financeiro;

XIV — assessorar a comunicacdo do projeto para que ela seja realizada com
ferramentas como matriz de responsabilidade, técnicas de negociacdo, mediacdo de conflitos, se

for pertinente, conforme o ciclo de vida do projeto e/ou abordagem de gerenciamento adotada;

XV — supervisionar os riscos para que eles sejam identificados por meio da
elaboracdo da matriz de riscos, se for pertinente, para a classificacdo e a resposta conforme a

probabilidade e o impacto;

XVI — supervisionar e monitorar a execucao dos projetos nas dareas finalisticas
para otimizar o desempenho, com a observacdo de, no minimo, gerenciamento de escopo,
cronograma, orcamento, comunicacdes, engajamento das partes interessadas e riscos, se for
pertinente, e em conformidade com o ciclo de vida do projeto e/ou abordagem de

gerenciamento adotada;

XVIl — elaborar relatérios de situacdo, indicadores e outros instrumentos

conforme as diretrizes gerais de governanca, gestdo de portfélio e projetos do Estado de Goias;
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XVIII — realizar a governanca de projetos com o engajamento das areas finalisticas
e do dirigente da SIC nos ciclos de reunides, para o reporte de situacdo e a tomada de decisdo

nos niveis operacional, tatico e estratégico;

XIX — assessorar no planejamento do projeto para que ele seja realizado em
ondas sucessivas, para as entregas de valor em ciclos curtos, e buscar, se for possivel, aplicar as

diretrizes e os principios de agilidade;

XX — dar visibilidade ao portfélio de projetos da SIC, com o balanceamento de
recursos e a visao de entrega de valor estratégico;

XXI — fomentar a cultura relacionada ao tema governanca, gestdao de portfélio e
projetos da SIC; e

XXIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. O Escritorio de Projetos Setorial fica subordinado técnica e
normativamente a Subsecretaria de Governancga, da Secretaria-Geral de Governo — SGG, sem

prejuizo a subordinacdo administrativa ao Gabinete do Secretario.

CAPITULO XVII

DAS ATRIBUICOES DOS TITULARES

Art. 43. Compete a todas as unidades administrativas da SIC:

| — propor e definir requisitos técnicos para a aquisicdo de insumos, materiais de

consumo e permanentes para a sua area de atuacao;
Il — elaborar plano de necessidades para a execucao de suas atividades;

IIl — atuar na execuc¢do de contratos e/ou convénios ou indicar servidores para sua
gestao;

IV — identificar prioridades, métodos e estratégias de aprimoramento continuo
dos processos de trabalho de sua unidade, de forma a otimizar a utilizacdo dos recursos
disponiveis;

V — fomentar a realizacdo de estudos e de pesquisas de acordo com a legislacdo
vigente;

VI — elaborar, implantar e manter atualizados os formularios e os procedimentos
pertinentes a sua area de atuacao;

VIl — elaborar e implantar material didatico para orientacdo técnica e operacional;

VIl — atender as diligéncias dos 6rgdos de controle interno e externo;
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IX — organizar e manter atualizada a coletanea de legislacdo, jurisprudéncia e

doutrina;
X — propor normas, formularios e manuais de procedimentos;

XI — sugerir ao Secretdrio a instauracdo de processos administrativos disciplinares

e de sindicancia;

XIl — manter sob sua responsabilidade o controle, a guarda e o zelo de bens
moveis, das maquinas, dos equipamentos, das instalacées, dos materiais de consumo e dos

arquivos da documentacao;

XIIl — sugerir alteracdes organizacionais, modificacées de métodos e processos,
além das adogdes de novas tecnologias e modelos de gestdo para a reducdo de custos e/ou a

elevacdo da qualidade dos servicos;

XIV — relacionar-se com as demais unidades para dinamizar os procedimentos

administrativos e alcancar simplificacdo, economia e desburocratizacao;

XV — observar, divulgar e cobrar o cumprimento do Cédigo de Eticae Conduta
Profissional do Servidor e da Alta Administracdo nas esferas diretas, autarquicas e fundacional
do Poder Executivo estadual, instituido pelo Decreto estadual n2 9.837, de 23 de margo de 2021;

XVl — observar, divulgar e cobrar as regras estabelecidas no Programa de
Compliance Publico para a execucdo e a disseminacdo de cultura de ética, transparéncia,

responsabilizacdo e gestdo de riscos em todos os processos e atividades do 6rgdo;

XVII — identificar e gerir os riscos dos processos organizacionais e dos programas

de governo nas respectivas atuacdes, considerada a dimensdo dos prejuizos que possam causar;

XVIII — monitorar a efetividade dos controles para o tratamento dos riscos sob sua

responsabilidade, observados o apetite pelo risco e a tolerancia ao risco definidos pela SIC;

XIX — reportar ao Comité Setorial de Compliance a evolu¢do do gerenciamento
dos riscos sob sua responsabilidade, empregar para isso os relatdrios periédicos de
gerenciamento dos riscos, com foco no resultado do monitoramento dos indicadores-chaves dos

riscos estratégicos; e

XX — encarregar-se de outras atividades decorrentes do pleno exercicio do cargo e

as que lhes forem destinadas pelo seu superior hieradrquico.

Secao |

Do Secretario

Art. 44. S3o atribuicdes do Secretdrio da SIC:
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| — auxiliar o Governador do Estado no exercicio da direcdo superior da
administracdo publica estadual;

Il — exercer a administracdo do 6rgdo com a pratica de todos os atos da sua
competéncia, notadamente os relacionados com a orientacdo, a coordenacdo e a supervisdo das

atividades a cargo das unidades administrativas sob sua gestao;

Il — praticar os atos pertinentes as atribuicoes que |he forem conferidas ou
delegadas pelo Governador do Estado;

IV — expedir instrugdes e outros atos normativos necessarios a boa execugao de
leis, decretos e regulamentos;

V — prestar, pessoalmente ou por escrito, a ALEGO ou a qualquer de suas
comissdes, quando for convocado e na forma da convocacdo, informacdes sobre assunto
previamente determinado;

VI — propor ao Governador, anualmente, o orcamento do érgao;

VIl — delegar por ato expresso aos subordinados, suas atribuigdes nos limites
estabelecidos em lei;

VIII — referendar as leis sancionadas pelo Governador e os decretos por ele
assinados referentes a SIC;

IX—em relagao as entidades jurisdicionadas:

a) fixar politicas, diretrizes e prioridades, referentes aos planos, aos programas e
aos projetos, bem como ao exercicio do acompanhamento da fiscalizacdo e do controle de
execucado deles; e

b) presidir os conselhos com a participacdo das entidades jurisdicionadas, quando
a participacdo delas estiver prevista em lei;

X — providenciar a instauracdo da tomada de contas especial e notificar os 6rgdos
de controle; e

Xl — encarregar-se de atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que
Ihe forem atribuidas pelo Governador.

Secao ll

Do Subsecretario de Atracao de Investimento e Negdcios

Art. 45. S3o atribuicdes do Subsecretdrio de Atracdao de Investimentos e Negdcios:

| —acompanhar a execug¢do, no ambito da secretaria, dos planos e dos programas,

bem como avaliar e controlar os seus resultados;
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Il — estudar e avaliar, permanentemente, o custo— beneficio de projetos e

atividades da secretaria;

Il = promover o alinhamento das superintendéncias na elaboracdo de planos,

programas e projetos pertinentes a area de atuacdo do 6rgao;

IV — promover a articulagdao das unidades administrativas bdsicas da secretaria, de
forma a obter um fluxo continuo de informacgdes, que facilite a coordenacdo e o processo de

tomada de decisoes;

V — Instaurar e julgar Processos Administrativos de Responsabilizacdo de Pessoas
Juridicas — PAR e Procedimento Preliminar Investigatorio — PPI, conforme o pardgrafo Unico do
art. 82 da Lei estadual n2 18.672, de 13 de novembro de 2014, sem possibilidade de delegacado;

VI — praticar atos administrativos da competéncia do Secretdrio, por delegacdo
dele, observadas as limitacdes da lei;

VIl — delegar atribuicdes especificas do seu cargo, conforme previsdo legal e com

conhecimento prévio do Secretario;

VIl — submeter a consideracdo do Secretario os assuntos que excedam a sua

competéncia; e

IX — encarregar-se de competéncias decorrentes do pleno exercicio do cargo e as

qgue Ihe forem atribuidas pelo Secretario.

Secao lll

Do Subsecretario de Fomento e Competitividade

Art. 46. S3o atribuicdes do Subsecretdrio de Fomento e Competitividade:

| —acompanhar a execug¢do, no ambito da secretaria, dos planos e dos programas,

bem como avaliar e controlar os seus resultados;

Il — estudar e avaliar, permanentemente, o custo— beneficio de projetos e

atividades da secretaria;

Il = promover o alinhamento das superintendéncias na elaboracdo de planos,

programas e projetos pertinentes a area de atuacdo do 6rgao;

IV — promover a articulagdao das unidades administrativas bdsicas da secretaria, de
forma a obter um fluxo continuo de informacgdes, que facilite a coordenacdo e o processo de

tomada de decisdes;

V — praticar atos administrativos da competéncia do Secretario, por delegacdo
dele, observadas as limitacdes da lei;
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VI — delegar atribuicdes especificas do seu cargo, conforme previsdo legal e com

conhecimento prévio do Secretario;

VIl — submeter a consideracdo do Secretdrio os assuntos que excedam a sua

competéncia; e

VIl — encarregar-se de competéncias decorrentes do pleno exercicio do cargo e as

qgue Ihe forem atribuidas pelo Secretario.

CAPITULO XVIII

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 47. S3o atribuicdes comuns dos titulares das unidades da estrutura da SIC:

| — planejar, coordenar, supervisionar as atividades da sua unidade, bem como

responsabilizar-se por elas;

Il — coordenar a formulagdo e a execucdo dos planos, dos projetos e das acdes da

sua unidade;

Ill — orientar a atuacdo dos integrantes da sua equipe, distribuir adequadamente

as tarefas entre eles e avaliar-lhes o desempenho;

IV — identificar necessidades de capacitacdo dos integrantes da sua equipe e

proceder as acdes necessarias a realizacdo dela;

V — buscar o aprimoramento continuo dos processos de trabalho da sua unidade,

para otimizar a utilizacdo dos recursos disponiveis;

VI — preparar e conduzir reunides na sua area de atuacdo, além de participar
ativamente delas, atender as pessoas que procurarem a sua unidade, orienta-las, prestar-lhes as

informacGes necessarias e encaminha-las, quando for o caso, ao seu superior hierdrquico;

VIl — assinar os documentos que devam ser expedidos e/ou divulgados pela
unidade, assim como preparar expedientes, relatérios e outros documentos de interesse do
6rgdo;

VIII — decidir sobre os assuntos da sua competéncia e opinar sobre os que
dependam de decisdes superiores;

IX — submeter a consideracdo dos seus superiores os assuntos que excedam a sua

competéncia;

X — zelar pelo desenvolvimento e pela credibilidade interna e externa da SIC, bem

como pela legitimidade das suas acoes;
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Xl — racionalizar, simplificar e regulamentar as atividades referentes a sua area de

atuacdo, com a publicacdo de instru¢des normativas apds a aprovacao do Secretario;

Xl — organizar o tramite dos processos encaminhados para a unidade, instrui— los

e emitir os pareceres pertinentes;

XIll — responder em substituicdo, quando for solicitado, em auséncia ou
impedimento do superior hierdrquico imediato, observada a pertinéncia do exercicio com a

respectiva unidade;

XIV — responsabilizar-se pela orientacdo e pela aplicacdo da legislacdo relativa a

funcdes, processos e procedimentos executados no ambito das suas atribuicdes;

XV — desenvolver a andlise critica e o tratamento digital crescente das
informagdes, dos processos e dos procedimentos, maximizar a eficacia, a economicidade, a

abrangéncia e a escala;

XVl — articular tempestivamente e com parcimOnia os recursos humanos,
materiais, tecnoldgicos e normativos necessarios a implementacdo, nos prazos estabelecidos
pela autoridade competente, de medida ou da acdo prevista no plano de trabalho ou no

gerenciamento de rotina;

XVIl — zelar pela boa administracdo publica, observados os principios eas
diretrizes do programa de Compliance Publico,com a promoc¢do da cultura da ética, da
transparéncia, da responsabilizacdo eda gestdo de riscos nas esferas direta e indireta do Poder

Executivo estadual;

XVII — cumprir, divulgar e disseminar os principios, os dispositivos e as
recomendacdes do CAdigo de Etica e Conduta Profissional do Servidor e da Alta Administracdo,

nas esferas diretas, autarquicas e fundacional do Poder Executivo estadual;

XIX — identificar e gerir os riscos dos processos organizacionais e dos programas
de governo nas suas respectivas atuacdes, considerada a dimensdo dos prejuizos que possam

causar;

XX — monitorar a efetividade dos controles para o tratamento dos riscos sob a sua

responsabilidade, observados o apetite pelo risco e a tolerancia ao risco definidos pelo 6rgao;

XXI — propor e implementar, quando isso for necessario, novos controles internos

para o tratamento dos riscos sob a sua responsabilidade;

XXIl — reportarao Comité Setorial de Compliance Publico a evolu¢do do
gerenciamento dos riscos sob sua responsabilidade e empregar para isso os relatérios periddicos
de gerenciamento dos riscos, com foco no resultado do monitoramento dos indicadores— chaves

dos riscos estratégicos;e

XXIII — encarregar-se de competéncias decorrentes do pleno exercicio do cargo e

as que lhes forem atribuidas pelo superior hierarquico.
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CAPITULO XIX

DOS SERVIDORES

Art. 48. Constituem atribuices basicas dos servidores da SIC:

| — zelar pela manutencdo, pelo uso e pela guarda do material de expediente e

dos bens patrimoniais, com a eliminacdo dos desperdicios;
Il — controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
Il — conhecer os regulamentos institucionais e obedecer a eles;

IV — promover a melhoria dos processos, em busca de eficiéncia, eficicia e

efetividade nos servicos prestados;
V — cumprir as metas e os prazos das acdes sob sua responsabilidade;

VI — participar de comissGes, reunides de trabalho, capacitacbes e eventos

institucionais quando forem convocados;

VIl — conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais,
como o planejamento estratégico, o plano de trabalho anual, os sistemas informatizados, entre

outros, na execucdo das acoes sob sua responsabilidade; e

VIl — encarregar-se de competéncias que lhes forem determinadas pelos chefes

imediatos, nos limites de sua competéncia.

CAPITULO XX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. As atividades de gerenciamento, fiscalizacdo e acompanhamento da

execucdo de contratos e convénios serdo da competéncia dos seus gestores.

Art. 50. Este Regulamento é o documento oficial para o registro das competéncias
das unidades da estrutura organizacional da SIC e a emissdo de portarias, atos normativos ou

outros documentos com a mesma ou semelhante finalidade é nula de pleno direito.

Art. 51. Os casos omissos ou ndo previstos neste Regulamento serdo solucionados
pelo Secretario da SIC e, quando for necessdria, qualquer atualizacdo, ela ocorrerd mediante
alteracdo deste Decreto.

Este texto ndo substitui o publicado no Suplemento do D.O de 25/03/2024

54


https://diariooficial.abc.go.gov.br/portal/edicoes/download/6071

Autor

Governador do Estado de Goias

LegislagOes
Relacionadas

Constituicdo Estadual / 1989

Lei Ordindria N2 21.792 / 2023
Decreto Numerado N2 9.554 / 2019
Lei Ordindria N2 13.591 / 2000

Lei Ordindria N2 18.025 / 2013
Decreto Numerado N2 9.837 / 2021
Decreto Numerado N2 10.218 / 2023
Decreto Numerado N2 3.822 / 1992
Lei Ordindria N2 11.180 / 1990
Decreto Numerado N2 5.265 / 2000
Lei Ordindria N2 19.661 / 2017

Orgaos Relacionados

Agéncia de Fomento do Estado de Goids S.A. - GOIASFOMENTO

Assembleia Legislativa do Estado de Goias - ALEGO

Companhia de Investimento e Parcerias do Estado de Goids

Conselho Deliberativo do Fundo de Participacdo e Fomento a Industrializagdo do Estado de
Goias

Conselho Deliberativo do Programa de Desenvolvimento Industrial de Goias
Conselho Estadual de Mineragao, Recursos Minerais e Geologia

Conselho Superior de Desenvolvimento Industrial, Comercial e de Servigos do Estado de
Goias

Fundo de Desenvolvimento de Atividades Industriais

Fundo de Participacdo e Fomento a Industrializacdo do Estado de Goias

Junta Comercial do Estado de Goids - JUCEG

Poder Executivo

Poder Legislativo

Procuradoria-Geral do Estado - PGE

Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD

Secretaria de Estado da Comunicagdo - SECOM

Secretaria de Estado da Infraestrutura - SEINFRA

Secretaria de Estado de Esporte e Lazer - SEEL

Secretaria de Estado de Industria, Comércio e Servigos - SIC

Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMAD
Secretaria-Geral de Governo - SGG

Tribunal de Contas do Estado de Goias - TCE

Categorias

Programa de Compliance Publico
Prestagdao de Contas

Parcerias publico-privada
Regulamentos e estatutos

55




	Estado de Goiás

