ESTADO DE GOIAS

DECRETO N2 10.408, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2024

Aprova o Regulamento da Secretaria de Estado

de Esporte e Lazer — SEL.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes
constitucionais, com fundamento no inciso IV do art. 37 da Constituicdo do Estado de Goias e no

art. 72 da Lei estadual n221.792, de 16 de fevereiro de 2023, também em atengao ao Processo
n2 202317576003049,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer —

SEL, constante do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 29 Fica revogado o Decreto n? 9.555, de 18 de novembro de 2019, com o

regulamento por ele aprovado.
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Goiania, 6 de fevereiro de 2024; 1362 da Republica.

RONALDO CAIADO

Governador do Estado

ANEXO UNICO

REGULAMENTO DA SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER — SEL

CAPITULO |


https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/103152
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/106749
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/72469

DA CARACTERIZACAO

Art. 12 A Secretaria de Estado de Esporte e Lazer — SEL é drgdo da administracao
direta do Poder Executivo do Estado de Goias, criada pela Lei estadual n? 20.417, de 6 de
fevereiro de 2019, e alterada pela Lei estadual n2 21.792, de 16 de fevereiro de 2023.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DO ORGAO

Art. 22 Competem a SEL:
| —a formulacdo e a execugdo da politica estadual de esporte e lazer;

Il — a regulacdo e o controle da pratica desportiva, inclusive a adocdo de medidas

gue previnam o do uso de meios ilicitos nessa pratica;
Il — a prospeccdo e a captacdo de recursos para o desenvolvimento do desporto;

IV — o fomento a iniciacdo esportiva, ao desporto de rendimento, ao paradesporto

e as praticas saudaveis; e

V — a administragdo, a manutengdo, a expansdo e o aprimoramento da

infraestrutura de esporte e lazer do Estado.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 As unidades administrativas que constituem a estrutura bdasica e

complementar da SEL sdo as seguintes:
| — Conselho Estadual de Esporte e Lazer, unidade colegiada; e
Il — Gabinete do Secretdrio, com as seguintes unidades:
a) Chefia de Gabinete;
b) Comunicacdo Setorial;
c) Procuradoria Setorial;
d) Geréncia da Secretaria-Geral;
e) Escritorio de Projetos Setorial;

f) Subsecretaria de Seguranca Esportiva e Gestdo Integrada:


https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/100357
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/106749

1. Superintendéncia de Gestdo Integrada:

1.1. Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico;

1.2. Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;

1.3. Geréncia de Compras Governamentais;

1.4. Geréncia de Gestdo e Financgas; e

1.5. Geréncia de Contabilidade;

2. Superintendéncia de Seguranca e Infraestrutura Esportiva:

2.1. Geréncia de Gestao de Estadios;

2.2. Geréncia de Ginasios, Parques e Centros de Esporte e Lazer;

2.3. Geréncia de Infraestrutura Esportiva; e

2.4. Geréncia de Gestdao de Autédromos e Cartédromos;

g) Superintendéncia de Paradesporto e Fomento Esportivo:

1. Geréncia de Praticas Paradesportivas e Paralimpicas;

2. Geréncia de Apoio a Captacdo de Recursos; e

3. Geréncia de Gestdo do Programa Construindo Campeodes; e

h) Superintendéncia de Esporte e Lazer:

1. Geréncia de Inicia¢do Esportiva;

2. Geréncia do Programa de Incentivo ao Atleta de Rendimento — PRO-ATLETA;
3. Geréncia do Programa de Incentivo a Pratica Esportiva — PRO-ESPORTE;
4. Geréncia de Esportes, Lazer e Programas Especiais; e

5. Geréncia de Cerimonial e Eventos Esportivos.

CAPITULO IV

DO CONSELHO ESTADUAL DE ESPORTE E LAZER



Art. 42 Compete ao Conselho Estadual de Esporte e Lazer:

| — assessorar a formulacdo das politicas publicas de esporte e lazer do Estado de
Goias;

Il — fazer cumprir os principios e os preceitos das legislacbes federal e estadual

referentes a esporte, desporto, paradesporto, lazer e praticas saudaveis;

Il — acompanhar a aplicacdo dos recursos orcamentarios e financeiros destinados

as atividades esportivas e de lazer;
IV — promover acOes para incentivar as diversas manifestacdes esportivas;

V — estimular e apoiar o desenvolvimento do esporte, do desporto, do

paradesporto, do lazer e das praticas saudaveis nos municipios goianos;

VI — subsidiar estudos e pesquisas relativos ao aprimoramento e a difusdo do

esporte e seus segmentos;
VIl — colaborar na elaboracdo do Plano Plurianual — PPA de qualquer exercicio; e

VIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTEGRANTES DO GABINETE DO SECRETARIO

Secao |

Da Chefia de Gabinete

Art. 52 Compete a Chefia de Gabinete:

| — assistir o Secretario de Estado de Esporte e Lazer no desempenho de suas

atribuicGes e seus compromissos oficiais;
Il — coordenar a agenda do Secretario;
Il — promover e articular os contatos sociais e politicos do Secretario;

IV — atender as pessoas que procuram o Gabinete do Secretério, orienta—las com

as informacGes necessarias e encaminha—las, quando for o caso, ao titular;

V - conferir o encaminhamento necessdrio aos processos e aos assuntos

determinados pelo Secretario;

VI — instaurar e julgar processo administrativo para a apuracdo da
responsabilidade de pessoa juridica de que trata a Lei estadual n? 18.672, de 13 de novembro de
2014;
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VIl — zelar pela aplicacdo da Lei federal n2 12.527 (Lei de Acesso a Informacao), de
18 de novembro de 2011, bem como da Lei estadual n? 18.025, de 22 de maio de 2013, na

gualidade de autoridade de monitoramento do 6rgao;

VIIl — coordenar, sob a orientacdo da Controladoria— Geral do Estado — CGE, a

implantacdo do programa de Compliance Publico do Estado de Goias; e

IX — encarregar—se de competéncias correlatas.

Secao Il

Da Comunicagdo Setorial

Art. 62 Compete a Comunicacgdo Setorial:

| — seguir, disseminar e fiscalizar, interna e externamente, as diretrizes de
comunicacdo, identidade visual e padronizacdes estabelecidas pelo Governo do Estado, via a

Secretaria de Estado da Comunicagdo — SECOM;

Il — assistir o titular da SEL e demais integrantes no relacionamento com os

veiculos de comunicacao;
[Il — criar e manter canais de comunicacdo interna e externa dinamicos e efetivos;

IV — facilitar a interacdo e a articulacdo interna, bem como propiciar uma

comunicacdo eficiente e eficaz entre as diversas unidades da pasta;

V — avaliar, elaborar e validar material visual de suporte as atividades internas e
externas da SEL, obedecidos as diretrizes, os manuais de aplicacdo de marca e as apresentacdes
oferecidos pela SECOM, como apresentacOes, materiais graficos e sinalizacdo interna e externa,

também buscar na SECOM o suporte para os casos conflituosos;

VI — elaborar material informativo, reportagens e artigos para a divulgacdo interna
e externa, bem como acompanhar a posicdo da midia no que diz respeito ao campo de atuacao
da SEL, por meio de clippings e respostas a imprensa, também buscar, sempre que for

necessario, o amparo da SECOM;

VIl — administrar as informac¢Ges no sitio da internet e na intranet, além das
midias digitais do 6rgdo, e colocar a disposicdo da sociedade contelddos atualizados e
pertinentes ao campo funcional e a atuacdo da SEL, dentro dos padrées fornecidos pela SECOM

de qualidade, confiabilidade, seguranca, integridade e identidade visual do Governo do Estado;

VIl — alimentar as redes sociais da SEL com postagens relacionadas as acdes do
orgio e/ou do Governo do Estado, consideradas as necessidades internas e as diretrizes
estabelecidas pela SECOM;
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IX — monitorar as redes sociais e responder todas as duvidas e as sugestdes dadas
pela populacdo, com linguagem facilitada e respeitosa, sempre em nome do Governo de Goias, e
encaminhar demandas especificas as areas responsdveis para o atendimento efetivo ao publico
externo;

X — avisar previamente a SECOM sobre os projetos e as a¢Oes de grande
proporcao e repercussdao da SEL, para que possam atuar em conjunto e encontrar a melhor

estratégia de comunicacdo para o impacto mais efetivo na sociedade;

XI — aproximar a sociedade do érgdo ao dar espaco a ela nas redes sociais, com
gravacoes de videos, depoimentos e outras formas de interacdo e participacdo;

XIl — coordenar a atuacdo de repdrteres fotograficos, editores de fotos e videos,
designers e outros profissionais relacionados a atividade fim de comunicacdo, estejam eles
lotados ou ndo nas comunicagoes setoriais, com o atendimento as solicitacdes do érgdo central,

bem como solicitar apoio quando ele for necessario;

Xl — disponibilizar a SECOM, via a Geréncia de Captacdao de Imagem e Arquivo,
direta ou indiretamente, pelos profissionais envolvidos, durante e logo apds os eventos, por
iniciativa prépria em casos de repercussao ou por atendimento a pedido do érgao superior, fotos
e videos com alta qualidade e devida identificacdo, além de aplicativos de comunicacdo em
tempo real;

XIV — produzir imagens que comuniquem de forma ampla e qualificada, com o
publico interno e externo, além de dar a elas o devido tratamento e selecionar aquelas ou os

videos de curta duragdo para a utilizacdo e/ou arquivamento na SECOM;

XV — auxiliar a SECOM no levantamento e na compilacdo de informacbes e
conteldos sobre atividades da SEL de interesse publico para o uso jornalistico e/ou publicitario;
e

XVI — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Comunicacdo Setorial fica subordinada técnica e
normativamente a SECOM, sem prejuizo a subordinacdo administrativa ao Gabinete do
Secretdrio.

Secao lll

Da Procuradoria Setorial

Art. 72 Compete a Procuradoria Setorial:

| — emitir manifestacdo prévia e incidental em licitagcdes, contratacdes diretas,
parcerias diversas, convénios e quaisquer outros ajustes em que o Estado de Goids seja parte,

interveniente ou interessado;



Il — elaborar informacdes e/ou contestacdes em mandados de seguranca e habeas
data, cuja autoridade coatora seja agente publico em atuacdo na respectiva pasta, bem como
orientar o cumprimento das decisOes liminares proferidas nessas a¢Oes e interpor as medidas

recursais cabiveis para a impugnacao delas;

Ill — orientar o cumprimento de decisGes de tutela proviséria quando, intimado
pessoalmente, o agente publico encarregado de fazé—lo seja integrante da estrutura da SEL ao

gual a Procuradoria Setorial esteja ligada;

IV — realizar a consultoria juridica sobre matéria ja assentada no ambito da

Procuradoria— Geral do Estado — PGE;

V — realizar a consultoria juridica delegada pelo Procurador— Geral do Estado

relativamente as demandas da SEL;

VI — adotar, em coordenacdo com as Procuradorias Especializadas, as medidas

necessarias a otimizacdo da representacdo judicial do Estado em assuntos de interesse da SEL; e

VIl — encarregar—se de outras competéncias decorrentes do pleno exercicio do

cargo e as que lhe forem atribuidas por ato do Procurador— Geral do Estado.

§ 12 Na hipotese do inciso Il do caput deste artigo, se houver mais de uma
autoridade coatora de diferentes 6rgdos ou entidades, a resposta devera ser elaborada pela

Procuradoria Setorial que tiver maior pertinéncia tematica com a questao de mérito.

§ 29 O Procurador-Geral do Estado podera restringir a atribuicdo prevista no inciso
Il do caput deste artigo a determinadas matérias, atento as peculiaridades de cada érgao setorial

e ao volume de trabalho.

§ 32 Em razdo da matéria, da natureza do processo e do volume de servico, a
discriminacdo de outros feitos judiciais em relacdo aos quais a representacdo do Estado ficara a
cargo da Chefia da Procuradoria Setorial poderd ser estabelecida em ato normativo especifico do

Procurador-Geral do Estado.

§ 42 A par da atribuicdo prevista no inciso IV do caput deste artigo, a Procuradoria

Setorial podera resolver consultas de baixa complexidade da SEL, a critério do Procurador-Chefe.

§ 52 A juizo do Procurador-Geral do Estado, a Procuradoria Setorial podera prestar
auxilio temporario a Procuradoria Setorial de outro 6rgdo ou entidade, seja nas atividades de
consultoria juridica, seja nas atividades de representacdo judicial, sem prejuizo as atividades na
SEL.

§ 62 Compete ao Procurador-Geral do Estado expedir normas complementares ao
disposto neste artigo, observadas as peculiaridades de cada entidade e a necessidade de

equacionar acumulos excepcionais de servico.

§ 72 A Procuradoria Setorial fica subordinada técnica e normativamente a PGE,

sem prejuizo a subordinacdo administrativa ao Gabinete do Secretario.



Secao IV

Do Escritorio de Projetos Setorial

Art. 82 Compete ao Escritdrio de Projetos Setorial:

| — implantar a estrutura do Escritério de Projetos Setorial conforme as diretrizes

gerais de governanca, gestdo de portfélio e projetos do Estado de Goias;
Il —instituir a Rede de Gestdo de Projetos da SEL;

[l — promover o engajamento dos membros da Rede de Gestdo de Projetos, bem
como de outros envolvidos da SEL, por meio de reunides de sensibilizacdo, orientacdo e
treinamento, além de outros eventos, conforme as diretrizes gerais de governanca, gestdo de

portfélio e projetos do Estado de Goias;

IV — apoiar a selecdo e a priorizacdo de projetos para definir o portfdlio,
observadas a validacdo do dirigente, as demandas finalisticas da SEL, as prioridades

governamentais e as estratégias vigentes, caso isso se faca necessario;

V — orientar os envolvidos para haver a correta inclusdo das informagdes do
portfélio da SEL no Sistema de Monitoramento e Acompanhamento de Projetos de Goias —
GOMAP e outros indicados, de acordo com as diretrizes gerais de governanca, gestdo de

portfélio e projetos do Estado de Goias;

VI — apoiar o monitoramento geral e sistémico dos projetos da SEL no GOMAP,
para que seja realizado corretamente, segundo as diretrizes gerais de governanca, gestdo de

portfélio e projetos do Estado de Goias;

VIl — participar de reuniGes e outros eventos de planejamento, acompanhamento

e monitoramento para a melhoria da performance do Escritério de Projetos Setorial;

VIl — supervisionar a adoc¢do das boas praticas de governanca e gestdo de
portfélio, programas e projetos pelas areas finalisticas, para que todos os projetos tenham, no
minimo, os planos de gerenciamento de escopo, cronograma, custo, engajamento de partes

interessadas, comunicacgdes e riscos;

IX — assessorar o escopo dos projetos para que se considerem os objetivos SMART
(especificos, mensuraveis, atingiveis, realistas, temporais/prazo), conforme a estratégia
governamental, as partes interessadas, os requisitos técnicos e/ou do negdcio e os beneficios

esperados, para buscar eficiéncia, eficacia e efetividade nas entregas;

X — assessorar os projetos para que possuam um backlog do projeto/produto, das

demandas e/ou do mapa visual das entregas com Estrutura Analitica de Projetos — EAP;

XI — identificar, negociar e aprovar as alteracdes do escopo do projeto entre as

partes interessadas, quando isso for necessario, e promover a gestdo de mudancas;



XIl — assessorar o controle das atividades do projeto para que ele seja realizado
conforme o ciclo de vida do projeto e/ou abordagem de gerenciamento adotada e, se for

pertinente, manter atualizadas em cronograma as linhas de base planejadas versus realizadas;

XIll — assessorar o gerenciamento dos custos para que ele seja realizado com a
elaboracdo do cronograma financeiro, se for pertinente, bem como relacionado ao cronograma
fisico, em conformidade com os instrumentos estratégicos de orcamento e a previsdo de

desembolso financeiro;

XIV — assessorar a comunicacdo do projeto para que ela seja realizada com
ferramentas como matriz de responsabilidade, técnicas de negociacao, mediacdo de conflitos, se

for pertinente, conforme o ciclo de vida do projeto e/ou abordagem de gerenciamento adotada;

XV — supervisionar os riscos para que eles sejam identificados por meio da
elaboracdo da matriz de riscos, se for pertinente, para a classificacdo e a resposta conforme a

probabilidade e o impacto;

XVI — supervisionar e monitorar a execucao dos projetos nas areas finalisticas para
otimizar o desempenho, com a observacdo de, no minimo, gerenciamento de escopo,
cronograma, or¢gamento, comunicagdes, engajamento das partes interessadas e riscos, se for
pertinente, e em conformidade com o ciclo de vida do projeto e/ou abordagem de

gerenciamento adotada;

XVIl — elaborar relatérios de situacdo, indicadores e outros instrumentos

conforme as diretrizes gerais de governanca, gestdo de portfélio e projetos do Estado de Goias;

XVIII — realizar a governanca de projetos com o engajamento das areas finalisticas
e do dirigente da SEL nos ciclos de reunides, para o reporte de situacdo e a tomada de decisao

nos niveis operacional, tatico e estratégico;

XIX — assessorar no planejamento do projeto para que ele seja realizado em ondas
sucessivas, para as entregas de valor em ciclos curtos, e buscar, se for possivel, aplicar as

diretrizes e os principios de agilidade;

XX — dar visibilidade ao portfélio de projetos da SEL, com o balanceamento de

recursos e a visao de entrega de valor estratégico;

XXI — fomentar a cultura relacionada ao tema governanca, gestao de portfélio e

projetos na SEL; e
XXII — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo uUnico. O Escritério de Projetos Setorial fica subordinado técnica e
normativamente a Subsecretaria de Governancga, da Secretaria-Geral de Governo — SGG, sem

prejuizo a subordinacdo administrativa ao Gabinete do Secretario.

Secao V



Da Geréncia da Secretaria-Geral

Art. 92 Compete a Geréncia da Secretaria-Geral:
| — receber, redigir, registrar, distribuir e expedir documentos da SEL;

Il — elaborar os atos normativos e a correspondéncia oficiais do Gabinete do
Secretario;

[l — comunicar as decisdes e as instrucdes da alta direcdo a todas as unidades da
SEL e aos demais interessados;

IV — receber correspondéncias e processos enderecados ao titular da SEL, analisa—

los e remeté—los as unidades administrativas correspondentes;

V — arquivar os documentos expedidos e os recebidos pelo Gabinete do
Secretario, bem como controlar o recebimento e o encaminhamento de processos, malotes e

outros;

VI — prestar informacdes ao cliente interno e ao externo sobre o andamento de

processos diversos pertinentes a sua atuagao;

VIl — responder a convites e a correspondéncias enderecados ao titular da SEL e

enviar cumprimentos especificos;

VIIl — controlar a abertura e a movimentacdo dos processos pertinente a sua

atuacao;

IX — gerenciar e publicar os documentos expedidos pelo Gabinete do Secretario

de Estado de Esporte e Lazer no Didrio Oficial, quando isso for solicitado;
X — gerenciar e executar os servi¢os de protocolo setorial da SEL;

XI — submeter ao titular da SEL e/ou ao Chefe de Gabinete as acdes e as atividades
relacionadas a Secretaria— Geral; e

XIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

CAPITULO VI

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES EXECUTIVAS

Secao |

Da Subsecretaria de Seguranca Esportiva e Gestdo Integrada



Art. 10. Compete a Subsecretaria de Seguranca Esportiva e Gestdo Integrada

exercer as funcOes de organizacao, coordenacado e supervisdo das seguintes superintendéncias:
| — Superintendéncia de Gestdo Integrada; e
Il — Superintendéncia de Seguranca e Infraestrutura Esportiva.

Paragrafo Unico. A Subsecretaria de Seguranca Esportiva e Gestdo Integrada fica
subordinada técnica, normativa e administrativamente ao Gabinete do Secretario de Estado de
Esporte e Lazer.

Secao Il

Da Superintendéncia de Gestdo Integrada

Art. 11. Compete a Superintendéncia de Gestdo Integrada:

| — coordenar as atividades de gestdo de pessoas e do patrimdnio, a execucdo da
contabilidade orcamentdria, financeira e patrimonial, os servicos administrativos, o
planejamento, a tecnologia da informacdo, o mapeamento, o banco de dados e o acervo
patrimonial dos espacos jurisdicionados, bem como dar suporte operacional as demais
atividades da SEL;

I — dispor a infraestrutura necessaria a implementacdo de sistemas

informatizados que suportem as atividades da SEL;

Il — prover os recursos materiais e 0s servicos necessarios ao perfeito
funcionamento da SEL;

IV — coordenar a formulacdo do PPA e da proposta orcamentaria, com o

acompanhamento e a avaliacdo dos resultados da SEL;

V — promover a atualizacdo permanente dos sistemas e dos relatérios de
informacOes governamentais, em consonancia com as diretrizes dos drgdos de orientacdo e

controle;

VI — promover a disseminacdo da cultura de melhoria da gestdo por processos, a
governanga, a inovacdo e a simplificacdo, a medicdo do desempenho, a elaboracdo e a
manutencdo da carta de servicos, para a transformacao da gestdo publica e a melhoria continua

das atividades;
VIl — definir e coordenar a execugdo da politica de gestdo de pessoas da SEL;

VIl — coordenar e implementar os processos licitatérios e a gestdo de contratos,
convénios e demais ajustes inerentes a SEL, com prévia aprovacao pelo Secretario de Estado de
Esporte e Lazer;



IX — supervisionar as atividades referentes a pagamento, recebimento, controle,
movimentacdo e disponibilidade financeira, bem como acompanhar a execucdo da

contabilizacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da SEL;

X — promover a articulagdo institucional da pasta com os demais Orgdos e
entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo estadual no que

se refere a termos de ajustes;
XI — supervisionar a formalizacdo de termos de ajustes e de seus termos aditivos;
XIl — monitorar a execucdo dos termos de ajuste e termos aditivos;

XIll — gerenciar o cumprimento dos termos de ajuste e encaminhar aos orgaos de

controle;

XIV — sugerir a instauracdo de tomada de contas especial e a notificacdo aos

orgaos de controle;
XV — promover planos e a¢des de melhoria da gestdo dos termos de ajuste e afins;
XVI — gerir as atividades de arquivo de documentos na SEL;

XVII — gerir os recursos financeiros captados em organismos de apoio, cooperagao

e fomento no ambito da SEL;

XVIIl — sugerir a implementacdo de planos, programas, projetos e atividades
relacionados a gestdo, bem como submeté—lo a aprovacdo do Secretario de Estado de Esporte e

Lazer;
XIX — coordenar o processo de elaboracdo e manutencdo do regulamento;

XX — coordenar a elaboracdo e a implementacdo do planejamento estratégico,

também o acompanhamento e a avaliacdo de seus resultados;

XXI — coordenar, sob a orientacdo da CGE, conjuntamente ao Chefe de Gabinete, a

execucao do Programa de Compliance Publico;

XXIl — coordenar e orientar os servicos de ouvidoria conforme as diretrizes do

orgdo central de ouvidoria; e
XXIIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo,
compete a Superintendéncia de Gestdo Integrada exercer as funcdGes de organizagdo,

coordenacdo e supervisdo das seguintes unidades:
| — Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico;
Il — Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;
Il — Geréncia de Compras Governamentais;

IV — Geréncia de Gestdo e Financas; e



V — Geréncia de Contabilidade.

Subsecao |

Da Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico

Art. 12. Compete a Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico:

| — manter o controle de veiculos, maquinas e equipamentos;

Il — manter atualizado o registro de documentos, maquinas e equipamentos;
[l = manter o histdrico veicular atualizado;

IV — avaliar e autorizar a manutencdo veicular;

V — administrar e monitorar a distribuicdo da frota;

VI — gerir os servicos de distribuicdo de combustivel da frota;

VIl — planejar a gestdo de logistica da frota e atender a ela;

VIl — controlar a execucdo dos contratos e dos convénios relacionados a frota;
IX — controlar os processos de notificacdo de infraces de transito;

X — elaborar orientacGes sobre o uso e a conservagao veicular em consonancia
com as determinacgdes do orgao central de frotas;

XI —analisar e avaliar a solicitacdo de doacdo e cessdo de uso da frota;

XIl — submeter a manifestacdo do drgao central de frotas a inclusdo, a alteracdo, a
transferéncia, a cessdo de uso, a doacdo, a alienacdo, o leildo, as caracteristicas veiculares, o
estudo técnico preliminar e o termo de referéncia relativos a atas de registros de precos e

licitacGes veiculares, maquinas e equipamentos a combustao;

XIll — assessorar os condutores e 0s usuarios sobre as normas e as orienta¢des do
orgdo central de frotas;

XIV — disponibilizar informacGes e acessos de veiculos administrativos ao 6rgdo
central de frotas nos sistemas informatizados de sua coordenacao;

XV — gerir o sistema de gestdo de frotas disponibilizado pelo érgdo central de
frotas;

XVI — nomear servidor ou comissdo responsavel pela gestdo setorial dos estoques
de materiais e dos seus almoxarifados e pela supervisdo ao uso do sistema, inclusive com a

gestdo do acesso dos usudrios e a sua capacitacao para a operacao do sistema;



XVIl — garantir que toda a entrada ou a saida de material do almoxarifado tenha
documento de autorizacdo, com sua conferéncia fisica, quantitativa e documental e seu registro

correto no sistema de controle de estoque;

XVIIl — gerir os cadastros de materiais nos almoxarifados para identificar
corretamente a sua especificagdo no sistema de compras, a sua natureza de despesa e/ou conta
patrimonial, a sua unidade orcamentadria, o seu lote de fabricacdo e, quando isso for possivel, o
dimensionamento dos seus estoques de acordo com a sua demanda e o planejamento de
aquisicao;

XIX — realizar a guarda dos materiais em locais préprios, restritos, limpos e em
condicOes adequadas de conservacdo e segurancga, protegidos contra qualquer tipo de ameaca

decorrente de acdo humana, mecéanica ou climatica;

XX — organizar os estoques, de acordo com a data de recebimento ou validade de

cada material, para priorizar a distribuicdo dos materiais e evitar a sua perda;

XXI — controlar a validade de todos os materiais pereciveis armazenados nos

almoxarifados, com a excecdo dos materiais de consumo imediato;

XXIl — realizar inventarios periédicos nos almoxarifados, inclusive o inventario

geral no encerramento contabil de cada exercicio financeiro;

XXIlIl — distribuir os materiais somente mediante requisicdo e atestado de

recebimento de acordo com os critérios de demanda, necessidade e prioridade;

XXIV — gerir a demanda de materiais, no minimo, dos mais significativos e criticos

para o estoque do almoxarifado;

XXV — elaborar o plano anual de suprimentos com projecdes quanto ao capital
imobilizado, ao volume de estoques, ao giro dos itens e as despesas com a aquisicao de
materiais e as atividades de armazenagem e expedicdo, de acordo com as diretrizes da unidade

central de suprimentos;

XXVI — submeter o plano anual de suprimentos a aprovacao da unidade central de

suprimentos;

XXVIlI — desfazer—-se de materiais ociosos ou inserviveis com a alienac¢do ou a

inutilizacdo, com a prévia avaliacdo financeira e em conformidade com a legislacdo vigente;

XXVIIl — baixar do estoque os materiais inutilizados, avariados, furtados,

roubados, extraviados e alienados, com a exclusdo do registro contdbil e patrimonial;

XXIX — determinar a apuracdo do desaparecimento de materiais ou da avaria
deles ocasionada por uso inadequado, para promover a responsabilizacdo pela unidade

competente;

XXX — estabelecer normas sobre recebimento, guarda, conservacdo, distribuicdo e

uso de estoques em seus almoxarifados, observados as politicas, as diretrizes, o processo



corporativo e as especificacoes de seguranca das instalacdes fisicas, dos equipamentos e dos

servidores;

XXXI — prestar contas do consumo, das perdas de materiais e da avaliacdo

patrimonial de seus estoques;

XXXII — supervisionar na area competente processos licitatérios referentes a

aquisicdo de bens moveis;

XXXIII — gerenciar a entrada de bens para garantir o efetivo registro no Sistema de
Patrimonio Mobiliario — SPM e a identificacdo fisica por numeros sequenciais de registro
patrimonial, com a utilizacdo dos métodos de identificacdo disponibilizados e homologados pela

unidade central de patrimonio;
XXXIV — garantir o armazenamento e a distribuicdo dos bens patrimoniais novos;

XXXV — garantir a guarda, o uso, o zelo e a conservacdo dos bens patrimoniais

moveis, com medidas para a recuperacdo deles, quando elas forem necessarias;
XXXVI — coordenar movimentacgGes internas e externas de bens moveis;

XXXVIl — alimentar o SPM com todos os registros relativos a quaisquer
atualizacBes acerca dos bens mdveis e manté—lo em conformidade com a situacdo real dos bens
da SEL;

XXXVIII — instituir comissdo de acordo com a finalidade da demanda;

XXXIX — promover e supervisionar os procedimentos de reavaliacdo e depreciacdo

dos bens moveis;

XL — estabelecer rotinas para a execuc¢do das atividades de inventario de todas as
unidades da SEL;

XLl — realizar o inventario anual de acordo com o cronograma de atividades e

prazos estabelecidos pela unidade central de patrimonio;

XLIl — diligenciar para a recuperacao dos bens e promover—lhes a conservacao ou

a recuperacao, conforme for o caso;

XLIIl — determinar a apuracdo de ocorréncia de subtracdo ou avaria de bens para

subsidiar a responsabilizacdo pela unidade competente;

XLIV — monitorar a prestacdo de contas dos bens mdveis para garantir a entrega

de todos os documentos necessarios;

XLV — manter a unidade central de patrimoénio atualizada acerca do emprego de
bens moéveis que serdo destinados a leildo, bem como garantir a disposicdo dos bens méveis
inserviveis para a administracdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo e suas

unidades jurisdicionadas, nos termos da legislacdo pertinente;



XLVl — assegurar a disposicdo final ambientalmente adequada para os bens

moveis considerados inserviveis;
XLVII — seguir as orientacoes e as diretrizes da unidade central de patriménio;

XLVIII — fomentar na SEL a mudanca de cultura quanto a gestdo e ao uso do

patriménio imével do Estado de Goias;

XLIX — gerir os bens imdveis afetados a SEL, inclusive os de propriedade de

terceiros cedidos ou locados;

L — garantir o zelo e a conservacdo dos bens patrimoniais imoveis sob a gestdo da
SEL;

LI — identificar e propor manutencdo predial quando ela for necessdria, também
informar a unidade central de patrimoOnio os sinistros ou as demais ocorréncias que recaiam

sobre os bens iméveis do acervo da SEL;

LIl — utilizar o sistema corporativo de gestdo patrimonial definido pela unidade

central de patrimonio, com a sugestao de melhorias quando elas forem necessarias;

LIl — manter atualizada a base de dados dos imodveis afetados a SEL, inclusive a
documentacdo de cessdo de uso e locacdo, principalmente quando houver a afetacdo e a

devolucdo dos imdéveis;

LIV — avaliar a necessidade de incorporacdo de novos imédveis a SEL, com a

indicacdo deles ao titular da pasta;

LV — manifestar—se sobre a incorporacdo de imédveis a SEL, seja por afetacdo direta
da unidade central de patrimonio, aquisicdo, locacdo ou cessdo de uso de terceiros, bem como

guando houver a sua devolucao;

LVI — propor procedimentos para regularizar as divergéncias constatadas na base

de dados dos bens patrimoniais imdveis, sempre que isso for preciso;
LVIlI — providenciar a regularizacdo dos imoveis afetados a SEL nos municipios;
LVIIl — realizar a instrucdo processual de procedimentos de interesse da SEL;

LIX — identificar e auxiliar na instrucdo processual dos imdveis a serem
regularizados nos cartérios, nos termos do regulamento emitido pela unidade central de
patrimoénio;

LX — supervisionar as reintegracoes de posse de imdveis de propriedade do Estado

de Goias afetados a SEL, com o suporte logistico a sua efetivacdo;

LXI — garantir a entrega de todos os documentos necessarios a prestacdo de

contas dos bens imdveis afetados a SEL;

LXIl — realizar o inventdrio anual e cumprir o cronograma das atividades

preestabelecidas no planejamento;



LXIIl — participar de treinamentos relacionados a gestdo patrimonial definidos

pela unidade central de patrimonio;

LXIV — submeter a consideracao da unidade central de patrimoénio as propostas de

locacdo e de aquisicao de imoveis;

LXV — cumprir as obrigacOes e as diretrizes definidas pela unidade central de

tecnologia da informacdo e comunicacao;

LXVI — conduzir ou participar das contratacbes de produtos e servicos de

tecnologia da informacdo e comunicacao;

LXVIlI — desenvolver o plano anual de contratacdo de tecnologia da informacdo e

comunicacdo alinhado a respectiva unidade central;

LXVIIl — reportar periodicamente a unidade central de tecnologia da informacédo e

comunicacdo as acoes de sua responsabilidade;

LXIX — desenvolver e disponibilizar sistemas e servicos na estrutura computacional

definida pela unidade central de tecnologia da informacdo e comunicacao;

LXX — monitorar e evidenciar a execucdao dos projetos de tecnologia da

informacdo e comunicacdo;
LXXI —implantar e manter as redes locais de comunicacdo e links de dados;
LXXII —implantar e manter a politica de ciberseguranca do Estado de Goias;

LXXIII — gerir as redes, os links e os recursos de comunicacdo de dados, links de

dados e os recursos existentes disponibilizados na nuvem privada estadual;

LXXIV — gerenciar os ativos e os servicos de rede de dados e infraestrutura de

tecnologia da informacgdo e comunicacao;
LXXV — prestar suporte técnico aos usuarios;
LXXVI — prover mecanismos para a governanca de dados;

LXXVIl — promover a inovacdo, a disseminacdo do conhecimento, a alfabetizacdo

de dados, o uso da inteligéncia analitica, da ciéncia de dados e da inteligéncia artificial;

LXXVIIl — integrar os dados institucionais/corporativos ao repositério estadual de

grandes volumes de dados ( Big Data Estadual);

LXXIX — gerir os bancos de dados, os dados mestres, os data marts e o catdlogo de

dados sob responsabilidade da SEL;
LXXX — promover o compartilhamento e a reusabilidade dos dados corporativos;

LXXXI — apoiar as equipes de sistemas na elaboracdo da modelagem dos dados

nos projetos;



LXXXII — utilizar normas e padrdes de acessibilidade, usabilidade, experiéncia do

usuario, produtos e solucdes definidas pela unidade central de tecnologia;

LXXXIII — dar suporte as unidades administrativas na utilizacdo de solugdes de

tecnologia da informacdo e comunicacao;

LXXXIV — apoiar a definicdo de padrdes de informacdo dos canais préprios de

comunicacdo digital, sites e redes digitais, excetuadas a gestdo e a alimentacdo de conteudo;

LXXXV — conceber, desenvolver, implantar e sustentar solugdes tecnoldgicas para
informatizacdo dos processos de trabalhos e rotinas, com a aplicacdo dos padrdes de

desenvolvimento de produtos e solucdes;

LXXXVI — transformar digitalmente os servicos oferecidos com a utilizacdo das

boas praticas de Governo Digital;

LXXXVIl — executar as tarefas de gestdo de documentos (fisicos, digitais e
digitalizados), com todas as normas e orientacdes técnicas estabelecidas pela unidade central de

logistica documental;
LXXXVIII — receber os documentos da SEL para o arquivamento;

LXXXIX — classificar os documentos recebidos de acordo com a tabela de

temporalidade vigente;

XC — manter o acervo documental para a preservagdo, a recuperagdo e a consulta

de acordo com a demanda;
XCl — atualizar os registros para localizacdes de documentos para a consulta;

XCll — eliminar documentos que atingiram o prazo de guarda de acordo com a

tabela de temporalidade de documentos e as normas vigentes;

XClll — transferir documentos intermedidrios e permanentes para o arquivo

central do Estado;

XCIV — notificar a unidade central de logistica documental quando houver a

necessidade de atualizacdo da tabela de temporalidade de documentos;

XCV — capacitar os servidores para o desenvolvimento das atividades de gestao de

documentos;

XCVI — zelar pelo sigilo dos documentos classificados de acordo com a norma
vigente;
XCVII — assessorar a Comissao Setorial de Avaliacdo de Documentos e Acesso na

execucao de suas atividades;

XCVIII — utilizar, quando for disponibilizado, o sistema corporativo de gestdo de

arquivos conforme as normas vigentes; e



XCIX — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico, sem prejuizo a
subordinac¢do administrativa a Superintendéncia de Gestdo Integrada, fica subordinada técnica e

normativamente a:
| — Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD, quanto as competéncias de
frotas, logistica, suprimentos, patrimonio mobiliario e imobiliario; e

Il — SGG, quanto as competéncias de tecnologia.

Subsecao Il

Da Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Art. 13. Compete a Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas:

| — gerir o planejamento e o dimensionamento da forca de trabalho, o
levantamento do perfil profissional e comportamental, o banco de talentos dos servidores e os

processos de alocacdo e realocacdo na SEL;

Il — gerir a demanda de estagidrios por area de atuacdo e os processos de

concessdo de estagio na SEL;

Il — gerir a integracdo do novo servidor com os demais colaboradores, inclusive

estagiarios e jovens aprendizes;

IV — supervisionar a atuacdo dos jovens aprendizes em conformidade com as

diretrizes e as politicas pertinentes estabelecidas para o Estado de Goias;

V — gerir os dados cadastrais, funcionais e financeiros, os dossiés dos servidores e
dos demais colaboradores em exercicio e a respectiva documentagdo comprobatdria, bem como

emitir informacdes, inclusive para a aposentadoria;

VI —validar a qualificacdo cadastral dos servidores e dos demais colaboradores em
exercicio na base de dados do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacbes Fiscais,

Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial;

VIl — elaborar a folha de pagamento dos servidores conforme os critérios e os

parametros estabelecidos pela unidade central de gestdo e desenvolvimento de pessoas;

VIl — gerir os procedimentos que envolvem concessbes de beneficios,
gratificacGes, funcdes comissionadas e evolugGes funcionais, nomeacdes em cargos de

provimento em comissdo e contratagdes por tempo determinado;

IX — coordenar o processo de avaliacdo de desempenho do estagio probatério dos
servidores, gerir a composi¢cdo das comissdes, orientar os participes do processo e aferir os

procedimentos para a homologacdo do estagio probatério;



X — coordenar o processo de avaliacdo da produtividade, gerir a composicdao das
comissOes, orientar participes do processo e aferir os procedimentos para a homologacdo da

avaliacdo;

Xl — levantar informac6es necessarias a elaboracdo dos estudos e dos impactos de

pessoal;

Xl — estruturar a drea de gestdo do conhecimento com foco na identificacdo, na

organizacdo, no incentivo a criacdo, na difusdo e no compartilhamento do conhecimento;

XIll — promover o uso e a aplicacdo do conhecimento para tomada de decisGes,

monitorar as a¢oes de gestdao do conhecimento e promover a gestdo de dados e informacdes;

XIV — identificar as competéncias e promover o alinhamento das competéncias

individuais as competéncias organizacionais;

XV — identificar a necessidade de desenvolvimento, treinamentos e acdes de

capacitacdo para os servidores;

XVI — enviar para manifestacdao da unidade central de gestdo e desenvolvimento
de pessoas as minutas dos contratos de gestdo e de terceirizacdo de pessoal, além das
informacOes para a prestacdo de contas gerencial, quanto a substituicdo de servidores ou

empregados do quadro proprio ou a execucao de atividades finalisticas da SEL;

XVIl — implantar na SEL as a¢Oes propostas pelo Programa MOVE Goias voltadas
ao merecimento, a oportunizacdo, a valorizacdo, ao envolvimento dos servidores e as melhores

praticas de gestdo e desenvolvimento de pessoas;

XVIll — atender as demandas e as diretrizes da unidade central de gestdo e

desenvolvimento de pessoas;

XIX — orientar e aplicar a legislacdo de pessoal referente aos direitos, as

vantagens, as responsabilidades, aos deveres e as a¢des disciplinares;

XX — realizar o registro do exercicio dos servidores efetivos nomeados para a
prestacao de contas no TCE—GO e fornecer aos drgaos competentes os elementos necessarios ao

cumprimento de obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e fiscais relativas aos servidores;

XXI — seguir orientacGes da Superintendéncia Central de Desenvolvimento
Estratégico de Pessoal para mapear as competéncias e identificar as lacunas que requeiram

capacitacao;

XXII — realizar o levantamento das necessidades de capacitacdo e elaborar Plano

de Capacitacao da SEL;

XXIIl — planejar e implementar a¢des educacionais de competéncias especificas da
SEL;



XXIV — divulgar e incentivar as a¢Oes educacionais ofertadas pela Escola de

Governo;

XXV — efetivar a inscricao das acGes educacionais da Escola de Governo conforme

os critérios estabelecidos;
XXVI — avaliar a eficicia das acOes educacionais realizadas;

XXVIl — executar as atividades de saude e seguranga no cumprimento das

diretrizes definidas pela Diretoria— Executiva de Saude e Seguranca do Servidor — DESSS;

XXVIII — cumprir as normas de saude e seguranga previstas nos laudos técnicos

relativos ao ambiente de trabalho e nos programas de saude;

XXIX — executar os tramites do envio dos eventos de Saude e Seguranca no
Trabalho — SST no eSocial;

XXX — executar os procedimentos de controle de afastamentos por licengas

médicas relativas aos servidores;

XXXl — encaminhar processos devidamente instruidos com a documentacgdo

pertinente e conforme os prazos estabelecidos;

XXXII — cumprir as orientacOes definidas no laudo médico pericial referente a
capacidade laborativa residual e as adequacbes necessarias no ambiente de trabalho no

processo de reabilitacdo profissional; e
XXXIII — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo uUnico. A Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas fica
subordinada técnica e normativamente a SEAD, sem prejuizo a subordinacdo administrativa a

Superintendéncia de Gestdo Integrada.

Subsecao Il

Da Geréncia de Compras Governamentais

Art. 14. Compete a Geréncia de Compras Governamentais:
| — gerir a execucdo das contratacées da SEL;

Il — coordenar a elaboracgdo e as revisdes ordinarias e extraordinarias do plano de
contratacdes anual da SEL por meio do sistema oficial de gestdo de contratacées do Estado, com

0 apoio das areas técnicas, supridoras e de planejamento institucional;

IIl — elaborar o calendario de contratacGes da SEL e monitorar o andamento dos

processos de contratacdo, para conciliar o calendario planejado e o alcance das metas definidas;



IV — supervisionar e orientar a elaboracdo dos documentos da etapa preparatéria

das contratacdes, com o apoio das areas técnicas e supridoras;

V — elaborar minutas e atos compativeis com a modalidade de licitacdo ou a

contratacao;

VI — impulsionar os processos de contratacdo e requerer, quando for o caso, a

analise técnica e juridica;

VIl — divulgar as licitacGes e as contratacbes diretas realizadas pela SEL,

observados os prazos legais;

VIl — receber, examinar e julgar pedidos de esclarecimento, impugnacdes,
propostas, documentos de habilitacdo e recursos dos processos licitatérios, por meio do sistema

oficial de contratacbes do Estado;
IX — prestar as informacdes requeridas por drgaos de controle e drgdos externos;

X — supervisionar a instrucdo de processos de contratacdo direta, respeitada a
responsabilidade do requisitante quanto as justificativas de dispensas e as inexigibilidades de
licitacdo;

XI — formalizar e divulgar termos de contratos, convénios, termos de cooperacdo e

demais ajustes da SEL, bem como suas respectivas alteracdes e aditivos;

XIl — manter o controle historico dos contratos da SEL, com o monitoramento das

suas vigéncias;
XIll — monitorar a gestdo e a fiscalizacdo dos contratos da SEL;
XIV — identificar e monitorar estrategicamente os riscos das contratacdes da SEL;

XV — assessorar as dareas requisitantes para a adequada instrugdo processual, a

contratacdo tempestiva e a observancia da legislacao aplicavel;

XVl — formalizar as contratacdes decorrentes de ata de registro de precos

realizadas pela unidade central de compras e contratos;

XVIl — submeter procedimentos de adesdo ou formalizacdo de ata de registro de

precos a analise da unidade central de compras e contratos; e
XVIIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Compras Governamentais fica subordinada técnica
e normativamente a SEAD, sem prejuizo a subordinacdo administrativa a Superintendéncia de

Gestdo Integrada.

Subsecao IV

Da Geréncia de Gestdo e Finangas



Art. 15. Compete a Geréncia de Gestdo e Financas:

| — supervisionar a implementacdo e a execucdo de politicas, planos, iniciativas,
programas, projetos e acbes na SEL relacionados com os instrumentos governamentais de

planejamento;

Il — promover o alinhamento dos instrumentos de planejamento da SEL aos

instrumentos governamentais de planejamento;

Il — exercer, referentemente a planejamento, a funcdo de dérgdo setorial do
Sistema Estruturador de Organizacdo e Inovacdo Institucional e supervisionar a execucao das
atividades relacionadas, em arranjo colaborativo com outros érgdos e sistemas, especialmente

os de orcamento, finangas, inovacdo da gestao e servicos publicos;

IV — planejar, coordenar e orientar a execucdao das atividades setoriais
relacionadas a unidade central de planejamento, em alinhamento e compatibilizacdo com as

diretrizes e os macroprocessos de orcamento, de gestdo estratégica e de projetos da SEL;

V — coletar e manter disponiveis e atualizadas as informacdes técnicas e cadastrais

nos sistemas informacionais pertinentes;

VI — coordenar a elaboracdo de diagndstico situacional da SEL, com o apoio das
areas finalisticas, para fornecer insumos e subsidios a elaboracdo de planos e programas

setoriais;

VIl — coordenar setorialmente e apoiar o processo de planejamento
governamental quanto aos assuntos de interesse da SEL, inclusive o ciclo do Plano Plurianual —
PPA e da proposta orcamentdria anual, em consonancia com as diretrizes da unidade central de

planejamento;
VIl — coordenar os processos de revisdao do planejamento setorial;

IX — conciliar as propostas de planejamento encaminhadas com a capacidade de

execucao financeira e operacional da SEL, respeitados os limites financeiros aplicaveis;

X — propor, desenvolver e acompanhar modelo de governanca setorial para a

consecucdo das metas da SEL;

XI — promover o processo de prestacdo de contas integradas, em conformidade

com as diretrizes dos érgdos de controle;
Xl — assessorar a definicdo de diretrizes, metas e prioridades organizacionais;
XIIl — supervisionar a carteira de investimentos estratégicos da SEL;

XIV — coordenar, supervisionar, avaliar e/ou realizar as rotinas de monitoramento
fisico e financeiro, em conjunto com as dreas finalisticas responsaveis pelos programas por elas

gerenciados;



XV — elaborar o planejamento financeiro dos projetos governamentais,

observadas as diretrizes estratégicas definidas e as metas fiscais previstas;

XVI — revisar as pecas orcamentarias antes da nota de empenho ou da assinatura

contratual, no intuito de ter uma previsdao de gastos mais assertiva;

XVIl — apoiar o alinhamento e a adequacdo do plano de contratacGes anual

desenvolvido pela SEAD ao ciclo do planejamento;

XVIIl — apoiar a realizacdo do processo de planejamento estratégico institucional
em articulacdo com a area de gestdo estratégica e de projetos, para garantir o alinhamento ao

PPA, a sua boa execucdo e o atingimento de metas;

XIX — orientar o processo de execucdao do PPA em seus desdobramentos

orcamentarios e financeiro, observadas as diretrizes estratégicas definidas;
XX —informar a unidade central de orcamento riscos fiscais identificados;

XXI — orientar tecnicamente as unidades administrativas sobre o cumprimento da

Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO e das demais normas or¢camentarias;
XXII — aplicar na SEL a LDO e as demais normas orcamentarias;

XXIIl — sugerir novos dispositivos e adequacGes de normas orgcamentarias

aplicadas ao ambito de competéncias da SEL;
XXIV — gerir a execugdo orcamentaria das receitas proprias quando houver;

XXV — programar a execucao das despesas orcamentarias da SEL em consonancia

com as normas, o PPA e as demais prioridades governamentais;
XXVI — gerir a execugdo orcamentaria;
XXVII — elaborar a proposta orcamentaria;

XXVIIl — manter atualizados na unidade central de orcamento o cadastro e os

perfis dos usuarios da SEL nos sistemas orcamentarios;

XXIX — solicitar créditos adicionais em conformidade com o planejamento e as

prioridades governamentais, respeitada a disponibilidade orcamentaria;

XXX — manter as informagdes orcamentarias atualizadas nos sistemas
informatizados;

XXXI — orientar tecnicamente o ordenador de despesa na emissdo de declaracbes

de adequacbes orcamentdria e financeira;

XXXII — aplicar tempestivamente as orientacOes, as diretrizes e as solicitacdes da

unidade central de inovacdo da gestdo e dos servicos publicos e das suas unidades vinculadas;

XXXIII — manter atualizado o cadastro dos componentes da Rede de

Transformacdo do Estado de Goids e das suas sub— redes;



XXXIV — gerir e coordenar a elaboracdo do regulamento, conforme as diretrizes da

unidade central de gestdo de modelos organizacionais;

XXXV — gerir e coordenar a identificacdo, a modelagem e a simplificacdo de
processos, inclusive os de trabalho, atividades e entregas para a composicao da cadeia de valor
integrada do Estado de Goids, bem como promover a melhoria continua da entrega de valor,
com eficiéncia e eficacia;

XXXVI — gerir o cadastro de unidades administrativas, para a atualizacdo das
informacdes, e solicitar a unidade central de gestdo de modelos organizacionais a atualizacdo
dos dados, nos casos de cria¢do, inativacdo, alteracdo de subordinacdo de unidades ou situacdes

afins;

XXXVIl — manifestar—se nos processos de atualizacgdo da organizacao

administrativa da SEL;

XXXVl — estimular e promover a cultura e a pratica da transformacdo da gestao e
dos servicos publicos, com a realizacdo de acbes, projetos, eventos, oficinas, seminarios e afins,
conforme as diretrizes e as orientacGes da unidade central de transformacdo da gestdo e dos

servicos publicos;

XXXIX — gerir e coordenar a identificacdo e a atualizacdo de servicos componentes
da Carta de Servicos ao Usudrio, conforme as diretrizes e as orientacdes da unidade central de

gestdo da carta de servicos;

XL — reportar, tempestivamente, a respectiva unidade central de transformacdo da

gestdo e dos servicos publicos o andamento das acdes e dos projetos ja realizados;

XLI — identificar e priorizar processos, inclusive os de trabalho e servicos publicos,

para a¢oes de simplificacdo;

XLIl — articular com a unidade setorial de tecnologia da informacdo a digitalizacdo

dos processos ou processos de trabalho e servicos publicos;

XLIII — promover a melhoria da gestao e dos servigos publicos a partir da avaliacdo
de dados e evidéncias, para subsidiar as tomadas de decisdo nas ac¢des de transformacdo

publica;

XLIV — promover a participacdo dos servidores nos programas de capacitacdo e
formacdo definidos pela unidade central de transformacdo da gestdo e dos servigos publicos,

bem como pelas suas unidades vinculadas;

XLV — gerir a execucgdo financeira conforme a legislacdo pertinente e as diretrizes

estabelecidas pela unidade central de financas;

XLVI — emitir o Cronograma Mensal de Desembolso Financeiro — CMDF no Sistema
de Programacao e Execucdo Orcamentaria e Financeira — SIOFINet e enviar, via processo, para o

Tesouro Estadual;



XLVIl — gerar rascunhos de ordem de pagamento e encaminhar ao ordenador de

despesa para a efetivacao;
XLVIII — controlar contas a pagar e a receber;

XLIX — gerenciar os pagamentos, bem como validar os pagamentos realizados e
tratar as inconsisténcias identificadas;

L — subsidiar a elaboracdo da prestacdo de contas mediante a consolidacdo de

informacdes financeiras;

LI — supervisionar a execucao financeira de contratos, convénios e instrumentos

congéneres;

LIl — executar os procedimentos de quitacdo da folha de pagamento de

servidores;
LIl — gerenciar a movimentacdo das contas bancdrias;
LIV — gerir o processo de pagamento de diarias;

LV — supervisionar a utilizacdo dos recursos provenientes de fundos rotativos e
adiantamentos, pela verificacdo de saldos, solicitar a recomposicdo de cada fundo e prestar

contas; e
LVl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Gestdo e Finangas, sem prejuizo a subordinacao
administrativa a Superintendéncia de Gestdo Integrada, fica subordinada técnica e

normativamente a:

| — Secretaria de Estado da Economia — ECONOMIA, quanto as competéncias de

planejamento, orcamento e finangas; e

Il — SEAD, quanto as competéncias de transformacdo da gestdo publica.

Subseg¢ao V

Da Geréncia de Contabilidade

Art. 16. Compete a Geréncia de Contabilidade:

| — adotar as normatizagGes e os procedimentos contdbeis emanados do Conselho

Federal de Contabilidade e dos drgaos centrais de Contabilidade federal e estadual;

Il — prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos ordenadores de despesas e

responsaveis por bens, direitos e obrigacGes do ente ou pelos quais responda;



Il — prover a conformidade do registro no sistema de contabilidade dos atos e dos
fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial praticados na SEL, conforme o regime de

competéncia, inclusive os independentes da execucdo orcamentdria e financeira;

IV — coordenar a elaboracdo da prestacdo de contas dos gestores e encaminhda—la

ao ordenador de despesa da SEL, para envio aos 6rgdos de controle interno e externo;

V — manter organizados em formato digital os arquivos de toda a documentacao
contabil referente aos 5 (cinco) ultimos exercicios apresentada ao 6rgdo central de contabilidade

do Estado de Goias e ao TCE—GO, com as informacdes que porventura lhe forem solicitadas;

VI — responder tecnicamente pela contabilidade das unidades orcamentarias e

fundos especiais vinculados a SEL nos érgdos de controle interno e externo;

VIl — proceder a conferéncia das demonstracdes contabeis aplicadas ao setor
publico e dos demais demonstrativos e relatdrios exigidos em lei e pelo TCE-GO, também

manter sua fidedignidade aos registros contabeis da SEL;

VIl — manter, disponibilizar e analisar os registros de custos da SEL em

conformidade com a metodologia do sistema de custos do Estado de Goias;

IX — formular pareceres e notas técnicas ao TCE—GO, para dirimir possiveis duvidas

e/ou confrontacgdes;

X — atender as diretrizes e as orientacbes técnicas do 6rgdo central de
contabilidade do Estado de Goids, a que as geréncias de contabilidade se encontram

tecnicamente subordinadas;
XI —acompanhar as atualizacGes da legislacdo de regéncia;

XIl — subsidiar o ordenador de despesa de informacbes gerenciais da gestdo

orcamentaria, financeira e patrimonial para a tomada de decisdes;

XIll — acompanhar e executar, no que couber, obrigacdes acessérias de maneira
geral, para disponibilizar as informacdes requisitadas pela Geréncia de Obrigacdes Acessorias, da

SEAD, e por outros orgaos;

XIV — elaborar a prestacdo de contas trimestral referente a despesa total com
pessoal e com noticiario, propaganda ou promoc¢do, no cumprimento ao art. 30 da Constituicdo

estadual, e encaminhda—la ao Tribunal de Contas do Estado; e
XV — encarregar—se de competéncias correlatas.

§ 12 Os registros contabeis previstos no inciso lll deste artigo deverdo ser
escriturados, exclusivamente com base em documentacdo comprobatdria clara e objetiva,

disponibilizada pela drea responsavel pela informacao.

§ 29 A guarda da documentacdo de arquivamento sera de inteira responsabilidade

do contabilista legalmente credenciado, que estara sujeito, a qualquer tempo, a obrigatoriedade



de prestar as informacdes que porventura forem solicitadas pelo érgdo central de contabilidade

do Estado de Goias e/ou pelos 6rgdos de controle interno e externo.

§ 32 A Geréncia de Contabilidade fica subordinada técnica e normativamente a
Superintendéncia Central de Contabilidade, da ECONOMIA, sem prejuizo a subordinacao

administrativa a Diretoria de Gestdo Integrada.

Secao lll

Da Superintendéncia de Segurancga e Infraestrutura Esportiva

Art. 17. Compete a Superintendéncia de Seguranca e Infraestrutura Esportiva:

| — realizar, de acordo com a orientacdo do titular da SEL, a expansdo e o
aprimoramento da infraestrutura de esporte e lazer do Estado, bem como coordenar a

cooperacao com as forcas estaduais de seguranca quanto a eventos relacionados a essas areas;
Il — recuperar, fiscalizar e preservar a infraestrutura de esporte e lazer do Estado;

Il — coordenar, supervisionar e orientar a politica estadual de seguranca esportiva

e as obras de infraestrutura de esporte e lazer;

IV — administrar estadios, autddromos, cartédromos, parques, inclusive quanto a
autorizacdo, a permissdo, a cooperacdo ou a concessdo de uso deles, e cobrar valores fixados

pelo Secretario de Estado de Esporte e Lazer pelo uso desses espacos;

V — administrar gindsios, pracas e centros de esporte e lazer, conjuntamente a
Superintendéncia de Esporte e Lazer e a Superintendéncia de Paradesporto e Fomento

Esportivo, conforme portaria prépria;
VI — gerir, edificar, manter e restaurar a infraestrutura esportiva;

VIl — promover e coordenar a seguranga e a vigilancia da SEL, bem como de
estadios, autédromos, cartédromos, gindsios, parques, pracas e centros de esporte e lazer, todos
vinculados a SEL;

VIl — coordenar, fiscalizar e implementar os processos licitatérios e a gestao de
contratos, convénios e demais ajustes inerentes a unidade, com a prévia aprovacao pelo

Secretario de Estado de Esporte e Lazer;

IX — formular e coordenar os planos estratégicos de seguranca esportiva e
melhoria da infraestrutura de esporte e lazer, com o acompanhamento e a avaliacdo dos

resultados obtidos;

X — coordenar o desenvolvimento de programas e projetos voltados a implantacdo

de infraestrutura e a seguranca esportiva no Estado de Goias;



Xl — identificar as necessidades e propor as diretrizes administrativas e

operacionais a serem estabelecidas inerentes as suas atribuicdes;

XIl — coordenar os servicos administrativos e operacionais ligados a estadios,

autdédromos, cartédromos e parques;

XIll — coordenar os servicos administrativos e operacionais ligados a gindasios,
pracas e centros de esporte e lazer, conjuntamente a Superintendéncia de Esporte e Lazer e a

Superintendéncia de Paradesporto e Fomento Esportivo, conforme portaria propria;

XIV — articular com os demais orgdos e entidades da administracdo publica,
privada e ndo governamental, a execucdo de programas, projetos e acées que tenham interface

com a politica estadual de esporte;

XV — realizar ac¢Oes articuladas pelo Secretario de Estado de Esporte e Lazer de
acordos de cooperacdo e cessdo de uso das pracas esportivas aos municipios ou a outras

entidades que tiverem interesse, a fim de garantir espaco para o fomento ao esporte e ao lazer;

XVI — coordenar a relagdo dos gastos a serem executados com o funcionamento e

a manutencado da superintendéncia;

XVIl — coordenar, autorizar e supervisionar a edicdo dos calendarios de eventos

esportivos a serem realizados nos complexos esportivos jurisdicionados a SEL;

XVIIl — coordenar a celebracdo dos termos de autorizacdo de uso, cooperacao,

permissdo e cessao dos complexos esportivos jurisdicionados;

XIX — gerir a implementacdo de planos, programas, projetos e outras atividades
relacionados a seguranca e a infraestrutura esportiva, bem como submeté—la a aprovacdo do
Secretario de Estado de Esporte e Lazer; e

XX — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo,
compete a Superintendéncia de Seguranca e Infraestrutura Esportiva exercer as funcGes de

organizacdo, coordenacdo e supervisdo técnica das seguintes geréncias:
| — Geréncia de Gestdo de Estadios;
Il — Geréncia de Ginasios, Parques e Centros de Esporte e Lazer;
Il — Geréncia de Infraestrutura Esportiva; e

IV — Geréncia de Gestdao de Autdédromos e Cartédromos.

Subsecao |

Da Geréncia de Gestdo de Estadios



Art. 18. Compete a Geréncia de Gestdo de Estadios:

| — coordenar, orientar e supervisionar todas as atividades operacionais e

administrativas dos estadios;

Il — proceder a vistoria das dependéncias fisicas dos estadios e de todas as

instalacdes de seus complexos, antes e apods a realizacdo de qualquer evento;

IIl — elaborar a relacdo dos gastos a serem executados com o seu funcionamento e

a sua manutencao;

IV — administrar zelosamente os equipamentos técnicos e patrimoniais dos
estadios;

V — estabelecer medidas necessdrias a preservacdo do complexo das obras fisicas

e das instalacdes que compbem o acervo patrimonial dos estadios;

VI — sugerir a execucdo de obras e servicos indispensaveis a manutencdo, a

conservacao e ao bom funcionamento dos estadios;
VIl — zelar pela seguranca e pela integridade fisica dos usudrios dos estadios;

VIl — promover a entrega e o recebimento das dependéncias fisicas dos estadios

aos promotores de eventos;

IX — orientar a operacionalizacdo dos estadios aos promotores de eventos e ao

pessoal que estiver a servico de bares, ambulantes e restaurantes;

X — recepcionar os promotores de eventos, atletas, comissdao técnica e demais
usuarios, com orientacdo sobre as condicbes, as peculiaridades e as regras de utilizacdo dos
estadios;

XI — fiscalizar o uso dos estadios;

XIl — propor ao Superintendente de Seguranca e Infraestrutura Esportiva a

execucdo de servicos e obras indispensdveis a manutencdo e a conservagdo dos estadios;

XIll — supervisionar e orientar os servicos de manutencdo e recuperacdo dos
estadios;

XIV — elaborar a celebracdo dos termos de autorizacdo de uso, cooperacao,
permissdo e cessdo de uso dos estadios, com a instrucdo sobre a respectiva documentacao

exigida e o prazo para o término do procedimento antes do inicio do evento;

XV — gerenciar a implementacdo de planos, programas, projetos e atividades
relacionados a gestdo de estadios e submeté—la a aprovacgdo do Superintendente de Seguranca e

Infraestrutura Esportiva; e

XVI — encarregar—se de competéncias correlatas.



Subsecao Il

Da Geréncia de Gindsios, Parques e Centros de Esporte e Lazer

Art. 19. Compete a Geréncia de Ginasios, Parques e Centros de Esporte e Lazer:

| — coordenar, orientar e supervisionar todas as atividades operacionais e

administrativas dos ginasios, dos parques e dos centros de esporte e lazer;

Il — proceder a vistoria das dependéncias fisicas dos ginasios, parques e centros de
esporte e lazer e de todas as instalacdes de seus complexos, antes e apds a realizacdo de

gualquer evento;

IIl — elaborar a relacdo dos gastos a serem executados com seu funcionamento e

sua manutencao;

IV — administrar zelosamente os equipamentos técnicos e patrimoniais dos

gindsios, dos parques e dos centros de esporte e lazer;

V — estabelecer medidas necessdrias a preservacdo do complexo das obras fisicas
e das instalacdes que compdem o acervo patrimonial dos ginasios, dos parques e dos centros de

esporte e lazer;

VI — sugerir a execucdao de obras e servicos indispensaveis a manutencdo, a
conservacao e ao bom funcionamento dos gindsios, dos parques e dos centros de esporte e

lazer;

VIl — zelar pela seguranca e pela integridade fisica dos usuarios dos gindsios, dos

parques e dos centros de esporte e lazer;

VIIl — promover a entrega e o recebimento das dependéncias fisicas dos ginasios,

dos parques e dos centros de esporte e lazer aos promotores de eventos;

IX — orientar a operacionalizacdo dos ginasios, dos parques e dos centros de
esporte e lazer aos promotores de eventos e ao pessoal que estiver a servico de bares,

ambulantes e restaurantes;

X — recepcionar promotores de eventos, atletas, comissdes técnicas e demais
usuarios com orientacdo sobre as condicBes, as peculiaridades e as regras de utilizacdo dos

gindsios, dos parques e dos centros de esporte e lazer;
XI —fiscalizar o uso dos gindsios, dos parques e dos centros de esporte e lazer;

XIl — propor ao Superintendente a execucdo de servicos e obras indispensaveis a

manutencdo e a conservacao dos itens de sua drea de atuacdo;

Xlll — acompanhar e orientar os servicos de manutencdo e recuperacao dos

gindsios, dos parques e dos centros de esporte e lazer;



XIV — elaborar a celebracdo dos termos de autorizacdo de uso, cooperacao,
permissdo e cessao dos gindsios, dos parques e dos centros de esporte e lazer, com a instrucao
sobre a respectiva documentacdo exigida e o prazo para o término do procedimento antes do
inicio do evento;

XV — gerir a implementacdo de planos, programas, projetos e atividades
relacionados a gestdo de ginasios, parques e centros de esporte e lazer, bem como submeté—la a

aprovacao do Superintendente de Seguranca e Infraestrutura Esportiva; e

XVI — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Infraestrutura Esportiva

Art. 20. Compete a Geréncia de Infraestrutura Esportiva:

| — promover a expansdo e o aprimoramento da infraestrutura de esporte e lazer
do Estado;

Il — recuperar e preservar a infraestrutura de esporte e lazer do Estado;
Il — promover a politica de obras de esporte e lazer;

IV — gerir as manutengdes e as restauragdes preventivas e corretivas dos estadios,

autdédromos, cartédromos, ginasios, parques, pragas e centros de esporte e lazer;

V — coordenar e formular planos estratégicos de melhoria da infraestrutura de

esporte e lazer;

VI — coordenar o desenvolvimento de programas e projetos para a implantacdo de

infraestrutura, equipamentos e servicos esportivos de esporte e lazer;

VIl — auxiliar os demais setores da SEL nos assuntos relativos a obras, servicos ou

levantamentos relacionados aos setores de engenharia e arquitetura;

VIl — realizar a abertura e a gestao dos contratos e afins inerentes as obras e aos

servicos de engenharia e arquitetura;

IX — gerir a implementacdo de projetos e atividades relacionados a infraestrutura
esportiva, bem como submeté—la a aprovacdo do Superintendente de Seguranca e Infraestrutura

Esportiva; e

X —encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao IV

Da Geréncia de Gestdo de Autodromos e Cartodromos



Art. 21. Compete a Geréncia de Gestdo de Autédromos e Cartddromos:

| — coordenar, orientar e supervisionar todas as atividades operacionais e de

administracdo relacionadas aos autdédromos e aos cartddromos;

Il — proceder a vistoria das dependéncias fisicas dos autédromos e dos
cartédromos, incluidas todas as instalacdes de seus complexos, antes e apds a realizacdo de

gualquer evento;

[l — administrar zelosamente todos os equipamentos técnicos e patrimoniais dos

autédromos e dos cartodromos;

IV — elaborar a relacdo dos gastos a serem executados com seu funcionamento e

sua manutencao;

V — estabelecer medidas necessérias a preservacao de todo o complexo das obras

fisicas e das instalacGes que compdem o acervo patrimonial dos autddromos e dos cartddromos;

VI — sugerir a execucdo de obras e servicos indispensaveis a manutencdo, a

conservacao e ao bom funcionamento dos autédromos e dos cartédromos;

VIl — zelar pela seguranca e pela integridade fisica dos usuarios dos autddromos e

dos cartodromos;

VIl — promover a entrega e o recebimento das dependéncias fisicas dos

autdédromos e dos cartédromos aos promotores de eventos;

IX — orientar a operacionalizacdo dos autédromos e dos cartédromos aos

promotores de eventos e ao pessoal que estiver a servico de bares, ambulantes e restaurantes;

X — cuidar da recepcdo dos promotores de eventos, dos atletas, das comissdes
técnicas e dos demais usuarios, e orientd—los sobre as condicdes, as peculiaridades e as regras

de utilizacdo dos autédromos e dos cartédromos;
XI — fiscalizar o uso dos autddromos e dos cartddromos;

XIl — propor ao Superintendente de Seguranca e Infraestrutura Esportiva a
execucdo de servicos e obras indispensdveis a manutencdo e a conservagdo para o bom e regular
funcionamento dos autédromos e dos cartddromos;

XIll — supervisionar e orientar os servicos de manutencdo e recuperacdo dos
autédromos e dos cartodromos;

XIV — elaborar a celebracdo dos termos de autorizacdo de uso, cooperacao,
permissdo e cessdao de uso dos autdodromos e dos cartddromos, a instrucdo sobre a
documentacdo exigida e o tempo habil para o término do procedimento antes do inicio do

evento;

XV — formular, coordenar, supervisionar e avaliar, de forma harmonica, a

implementacdo de planos, programas, projetos e atividades relacionados a gestdo de



autédromos e cartédromos, bem como submeté—lo a aprovacdo do Superintendente de

Seguranca e Infraestrutura Esportiva; e

XVI — encarregar—se de competéncias correlatas.

Secao IV

Da Superintendéncia de Paradesporto e Fomento Esportivo

Art. 22. Compete a Superintendéncia de Paradesporto e Fomento Esportivo:

| — manter interlocucdo com os gestores de politicas publicas de fomento ao

paradesporto, ao desporto e as demais praticas saudaveis;

Il — coordenar, supervisionar e orientar atividades relacionadas ao paradesporto e

ao desporto;

[l — administrar gindsios, pracas e centros de esporte e lazer, conjuntamente com
a Superintendéncia de Esporte e Lazer e a Superintendéncia de Seguranca e Infraestrutura

Esportiva, conforme portaria propria;

IV — promover o mapeamento, o cadastro e a integracdo de 6rgdos municipais do

Estado executores de programas e acdes relacionados ao paradesporto e desporto;

V — coordenar e implementar os processos licitatorios e a gestdo de contratos,
convénios e demais ajustes inerentes a SEL, com a prévia aprovacao pelo Secretario de Estado de

Esporte e Lazer;
VI — solidificar as politicas publicas do paradesporto e do desporto;

VIl — coordenar os projetos de fomento e incentivo a pratica do paradesporto e

desporto;

VIl — promover o suporte administrativo e operacional ao funcionamento e a

manutencdo do paradesporto e do desporto;

IX — gerir a implementacdo de planos, programas, projetos e atividades
paradesportivos e desportivos, além de propor novos procedimentos sempre que isso for

necessario;

X — promover acOes para a articulacdo de acordos de cooperagdo técnica e

intercdmbio de experiéncias para a atuacdo em jogos oficiais, ndo oficiais e paradesportivos;

XI — desenvolver projetos nas dreas paradesportiva e desportiva que contemplem

a diversidade social;



Xl — coordenar os servicos administrativos e operacionais ligados aos ginasios, as
pracas e aos centros de esporte e lazer, conjuntamente a Superintendéncia de Esporte e Lazer e

a Superintendéncia de Seguranca e Infraestrutura Esportiva, conforme portaria propria;

XIll — propor a criacdo, a otimizacdo e a modernizacdo das instalacGes e dos
equipamentos esportivos para o adequado funcionamento de projetos e atividades na area de

atuacao;

XIV — propor a execucdo de projetos que contemplem as manifestacdes do

paradesporto e do desporto, em consonancia com os programas da SEL;

XV — compartilhar os projetos desenvolvidos pelas geréncias, por meio de

planejamento integrado com os demais niveis de atuacao da SEL;

XVI — fomentar os conhecimentos paradesportivos e desportivos que garantam

competéncia técnica na intervenc¢do desportiva;

XVIl — promover acOes para a capacitacdo, a formacdo e a especializacdo de

recursos humanos nas areas técnicas e gerenciais do segmento esportivo paralimpico;

XVIIl — gerir a implementacdo de planos, programas, projetos e atividades
relacionados ao paradesporto e ao fomento esportivo, bem como submeté—la a aprovacido do

Secretario de Estado de Esporte e Lazer; e
XIX — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo,
compete a Superintendéncia de Paradesporto e Fomento Esportivo exercer as funcbes de

organizacdo, coordenacdo e supervisao técnica das seguintes geréncias:
| — Geréncia de Praticas Paradesportivas e Paralimpicas;
Il — Geréncia de Apoio a Captacdo de Recursos; e

[l — Geréncia de Gestdo do Programa Construindo Campedes.

Subsecao |

Da Geréncia de Praticas Paradesportivas e Paralimpicas

Art. 23. Compete a Geréncia de Praticas Paradesportivas e Paralimpicas:

| — promover o esporte paralimpico da iniciacdo ao alto rendimento e a inclusdo

da pessoa com deficiéncia nas praticas paradesportivas e paralimpicas;

Il — sugerir a normatizacao, a regulamentacdo, o acompanhamento e a fiscalizacdo

do segmento esportivo paralimpico goiano, em todas as suas manifestacdes;



Il — sugerir as areas responsaveis diretrizes e o planejamento estratégico do
segmento esportivo paralimpico goiano;

IV — fomentar, no ambito estadual, as competicGes esportivas nacionais e

internacionais organizadas, para viabilizar a participacdo social;

V — implementar acGes para a realizacdo de eventos esportivos regionais,
nacionais e internacionais, além de eventos técnico— cientificos e outras atividades afins do

segmento paradesportivo;

VI — fomentar atividades no segmento das pessoas com deficiéncia, para a

aprendizagens e os desenvolvimentos motores e esportivos;

VIl — impulsionar acbes de incentivo ao estudo e a pesquisa direcionados aos

segmentos paradesportivo e paralimpico;

VIII — favorecer a pratica de atividade fisica e a aprendizagem desportiva da

pessoa com deficiéncia;

IX — viabilizar o acesso de pessoas com deficiéncia ao material técnico— esportivo

e a equipamentos adequados a pratica;

X — gerir a implementacdo de planos, programas, projetos e atividades
relacionados as praticas paradesportivas e paralimpicas, bem como submeté—la a aprovacao do

Superintendente de Paradesporto e Fomento Esportivo; e

XI — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Apoio a Captagdo de Recursos

Art. 24. Compete a Geréncia de Apoio a Captacao de Recursos:
| — prospectar a captacdo de recursos para o desenvolvimento do desporto;

Il — buscar e envolver parceiros e patrocinadores na realizacdo de projetos de
fomento ao desporto conforme a legislacdo;

Il — articular—se com entidades da administracdo publica direta e indireta,
também da iniciativa privada, para, em conjunto com a SEL, captar recursos ao fomento do
esporte;

IV — criar projetos voltados ao desenvolvimento do desporto no Estado;

V — acompanhar e avaliar a aplicacdo de recursos repassados a projetos de
fomento esportivo;



VI — gerir a implementacdo de planos, programas, projetos e atividades
relacionados a gestdo de apoio a captacdo de recursos, bem como submeté—la a aprovacdo do
Secretario de Estado de Esporte e Lazer e/ou ao Superintendente de Paradesporto e Fomento
Esportivo e aos propositores; e

VIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Gestdo do Programa Construindo Campedes

Art. 25. Compete a Geréncia de Gestdo do Programa Construindo Campedes:

| — coordenar, orientar e supervisionar as atividades operacionais e
administrativas do programa Construindo Campeodes;

Il — promover acdes de valorizacdo do atleta;
Il — compilar informac¢6es do programa em banco de dados;

IV — delinear e implementar agdes intervencionistas direcionadas a promocao da
saude;

V — coordenar as atividades relacionadas aos nucleos esportivos;

VI — oferecer praticas esportivas que estimulem o desenvolvimento integral de
criancas, adolescentes e jovens expostos aos riscos e as vulnerabilidades sociais;

VIl — ofertar condicbes pedagodgicas adequadas ao desenvolvimento das praticas
esportivas;

VIIl — proporcionar a melhoria da qualidade de vida relacionada a saude e ao

bem-— estar da pessoa adulta de meia— idade e idosos, inclusive as pessoas com deficiéncia; e

IX — encarregar—se de competéncias correlatas.

Secao V

Da Superintendéncia de Esporte e Lazer

Art. 26. Compete a Superintendéncia de Esporte e Lazer:

| — manter a interlocu¢do com os gestores de politicas publicas de esporte de
rendimento e lazer;

Il — coordenar, supervisionar e orientar atividades relacionadas ao esporte de
rendimento e lazer;



Ill — promover o mapeamento, o cadastro e o contato com érgdos municipais, no
Estado de Goids, executores de programas e acdes relacionados ao esporte de rendimento e

lazer;

IV — coordenar e implementar os processos licitatérios e a gestdo dos contratos,
dos convénios e dos demais ajustes inerentes a Superintendéncia de Esporte e Lazer, com a

aprovacao prévia pelo Secretario de Estado de Esporte e Lazer;

V — administrar gindsios, pracas e centros de esporte e lazer, conjuntamente a
Superintendéncia de Paradesporto e Fomento Esportivo e a Superintendéncia de Seguranca e

Infraestrutura Esportiva, conforme portaria propria;

VI — desenvolver o mapeamento, o banco de dados e o cadastro dos municipios,
bem como estabelecer contato com eles, para desenvolver e solidificar as politicas publicas de

esporte de rendimento e lazer;

VIl — supervisionar as atividades das geréncias e dos projetos que desenvolvam o

esporte de rendimento e o lazer;

VIIl — coordenar os projetos de incentivo a pratica esportiva de rendimento e

lazer;

IX — supervisionar as atividades das geréncias e dos projetos que desenvolvam o

paradesporto, o desporto e as demais praticas saudaveis;

X — promover o suporte administrativo e operacional ao funcionamento e a

manutencdo do esporte de rendimento e lazer;

Xl — promover, além de atividades esportivas e de lazer, acGes para a articulacdo
de acordos de cooperacdo técnica e intercdmbio de experiéncias para a atuacdo nos jogos
oficiais e nos ndo oficiais;

Xl — coordenar os servicos administrativos e operacionais ligados aos ginasios, as
pracas e aos centros de esporte e lazer, conjuntamente a Superintendéncia de Paradesporto e
Fomento Esportivo e a Superintendéncia de Seguranca e Infraestrutura Esportiva, conforme

portaria propria;
XIIl — desenvolver projetos na area de esporte de rendimento e lazer;

XIV — propor a criacdo, a otimizacdo e a modernizacdo das instalacGes e dos
equipamentos esportivos para o adequado funcionamento de projetos e atividades na area de

atuacao;

XV — propor a execucdo de projetos que contemplem as manifestacdes do esporte

de rendimento e do lazer, em consonancia com os programas da SEL;

XVl — compartilhar os projetos desenvolvidos pelas geréncias por meio do

planejamento integrado com os demais niveis de atuacao da SEL;



XVIl — fomentar os conhecimentos referentes ao esporte de rendimento e ao lazer

gue garantam competéncia técnica na intervencao;

XVIIl — promover acbes para a capacitacdo, a formacdo e a especializacdo de

recursos humanos nas areas técnicas e gerenciais do esporte e do lazer;

XIX — gerir a implementacdo de planos, programas, projetos e atividades
relacionados ao esporte de rendimento e lazer, bem como submeté—la a aprovacdo do

Secretario de Estado de Esporte e Lazer; e
XX — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo,
compete a Superintendéncia de Esporte e Lazer exercer as funcdes de organizacdo, coordenacao

e supervisdo técnica das seguintes geréncias:
| — Geréncia de Iniciacdo Esportiva;
Il — Geréncia do Programa de Incentivo ao Atleta de Rendimento — PRO-ATLETA;
Il — Geréncia do Programa de Incentivo a Pratica Esportiva — PRO—ESPORTE;
IV — Geréncia de Esportes, Lazer e Programas Especiais; e

V — Geréncia de Cerimonial e Eventos Esportivos.

Subsecao |

Da Geréncia de Iniciagdo Esportiva

Art. 27. Compete a Geréncia de Iniciacdo Esportiva:

| — planejar e executar acdes para o desenvolvimento do conhecimento inicial das

modalidades esportivas;

Il — favorecer o conhecimento das diversas praticas esportivas de rendimento e

lazer;

Ill — promover a capacitagcdo, a formacgdo e a especializa¢gdo de recursos humanos

nas areas técnicas e gerenciais do esporte;

IV — supervisionar e coordenar as atividades esportivas iniciais nos espacos

publicos no ambito da SEL;

V — implementar e gerir planos, programas, projetos e atividades relacionados a

iniciacdo esportiva; e

VI — encarregar—se de competéncias correlatas.



Subsecao ll

Da Geréncia do Programa de Incentivo ao Atleta de Rendimento — PRO-ATLETA

Art. 28. Compete a Geréncia do Programa de Incentivo ao Atleta de Rendimento —
PRO-ATLETA:

| — promover o cumprimento da legislacdo referente ao Programa de Incentivo ao
Atleta de Rendimento — PRO-ATLETA;

Il — promover acdes de valorizacdo ao atleta de rendimento;

lIl — operacionalizar as diretrizes propostas pela legislacio referente ao PRO-
ATLETA;

IV — compilar informacdes do programa em banco de dados;

V — acompanhar e avaliar a finalidade do programa quanto as obrigacdes dos

atletas contemplados;

VI — coordenar as atividades relacionadas ao Programa de Incentivo ao Atleta de
Rendimento — PRO-ATLETA, bem como submeté-las & aprovacdo do respectivo conselho, do

Superintendente de Esporte e Lazer e/ou do Secretério de Estado de Esporte e Lazer; e

VIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia do Programa de Incentivo a Pratica Esportiva — PRO-ESPORTE

Art. 29. Compete a Geréncia do Programa de Incentivo & Pratica Esportiva — PRO-
ESPORTE:

| — promover o cumprimento da legislacdo referente ao Programa de Incentivo a
Pratica Esportiva — PRO— ESPORTE;

Il — promover o incentivo a pratica constante e ao desenvolvimento de esportes
no Estado de Goids, nas suas varias modalidades, para proporcionar apoio e estimular a

elaboracdo e a execucdo de projetos de alta relevancia para o esporte;

lIl — operacionalizar as diretrizes propostas pela legislacio referente ao PRO-
ESPORTE;

IV — compilar informacdes do programa em banco de dados;
V —acompanhar e avaliar a finalidade do programa nos projetos contemplados;

VI — acompanhar e fiscalizar as atividades relacionadas ao Programa de Incentivo

a Pratica Esportiva — PRO-ESPORTE, bem como submeté—las & aprovacdo do respectivo



conselho, do Superintendente de Esporte e Lazer e/ou do Secretario de Estado de Esporte e

Lazer; e

VIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao IV

Da Geréncia de Esportes, Lazer e Programas Especiais

Art. 30. Compete a Geréncia de Esportes, Lazer e Programas Especiais:
| — democratizar o esporte recreativo e o lazer;

Il — incentivar e desenvolver a pratica do esporte, a recreacdo e o lazer

comunitdrio por meio de acdes com grupos afins;

Il — estimular a gestdo do lazer participativo entre os atores locais direta e

indiretamente envolvidos;

IV — estimular a implementacdao de metodologias participativas e democraticas

para o desenvolvimento de politicas publicas intersetoriais de lazer e esporte recreativo;

V — promover a formacdo inicial e estimular a formacdo continuada dos

operadores de lazer e esporte recreativo;

VI — valorizar e fortalecer a cultura local, na apropriacdo do direito ao lazer e ao

esporte recreativo;

VIl — promover a ressignificacdo e a qualificacdo de espacos e equipamentos

publicos de lazer e esporte recreativo;

VIl — gerir a implementacdo de planos, programas, projetos e atividades

relacionados ao esporte e ao lazer; e

IX — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subseg¢ao V

Da Geréncia de Cerimonial e Eventos Esportivos

Art. 31. Compete a Geréncia de Cerimonial e Eventos Esportivos:

| — promover ac¢Oes para a articulacdo de acordos de cooperacdo técnica e

intercdmbio de experiéncias para a area de eventos da SEL;

Il — propor a otimizacdo e a modernizacdo das instalacbes e dos equipamentos

esportivos para o adequado funcionamento dos projetos e das atividades;



Ill — propor, planejar, acompanhar e/ou executar diversos eventos esportivos;
IV — compilar informacgdes dos eventos em banco de dados;

V — propor o calendario de eventos esportivos do Estado com os segmentos de

representacdo esportiva e de lazer;

VI — gerir a implementacdo de planos, projetos e atividades relacionados a

eventos, bem como submeté—la a aprovacdo do Superintendente de Esporte e Lazer; e

VIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

CAPITULO VII

DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 32. Compete a todas as unidades da SEL:

| — propor e definir requisitos técnicos para a aquisicdo de insumos, materiais de

consumo e permanentes para a sua area de atuagao;

Il — elaborar plano de necessidades para a execucdo de programas, projetos e

atividades inerentes a respectiva area de atuacao;

[Il — atuar na execucdo de termos de ajuste e afins ou indicar servidores para a

gestao;

IV — identificar prioridades, métodos, estratégias e acbGes para a melhoria do

trabalho e dos procedimentos adotados;

V — fomentar a realizacdo de estudos e pesquisas, com observancia a legislacdo

vigente;

VI — elaborar, implantar e manter atualizados os bancos de dados e indicadores de

desempenho inerentes a area de atuacao;

VIl — elaborar e implantar material didatico para a orientacdo técnica e

operacional inerente a area de atuacdo;
VIl — atender as diligéncias dos drgaos de controle interno e externo;

IX — organizar e manter atualizada a coletanea de legislacdo, jurisprudéncia e

doutrina;
X — propor normas, formuldrios e manuais de procedimentos;

Xl — sugerir a instauracdo de processos administrativos disciplinares e de

sindicancia;



XIl — responsabilizar—se pelo controle e pela guarda zelosa de bens modveis,

maquinas, equipamentos, instalacdes, materiais de consumo e arquivos da documentacdo;
XIll — gerir os contratos e afins, bem como a iminéncia de seus vencimentos;

XIV — sugerir alteracGes organizacionais, modificacbes de métodos e processos,
adocdo de novas tecnologias e modelos de gestdo para a reducdo de custos e/ou a elevacdo da

gualidade dos servicos;

XV — levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades de que tiver
ciéncia;

XVI — manter espirito de solidariedade, cooperacdo e lealdade entre os colegas de
servico;

XVIl — relacionar-se com os demais gerentes para dinamizar os procedimentos

administrativos e alcancar simplificacdo, economia e desburocratizacdo;

XVIIl — zelar pela boa administracdo publica, observados os principios e as
diretrizes do Programa de Compliance Publico, com a promocdo da cultura da ética, da

transparéncia, da responsabilizacdo e da gestdo de riscos;

XIX — cumprir, divulgar e disseminar os dispositivos, as recomendacbes e os

principios do Cédigo de Etica e Conduta Profissional;

XX — identificar e gerir os riscos dos processos organizacionais e dos programas de
governo nos seus respectivos ambitos de atuacdo, considerada a dimensdo dos prejuizos que

possam causar;,

XXI — monitorar a efetividade dos controles para o tratamento dos riscos sob sua

responsabilidade, observados o apetite pelo risco e a tolerancia ao risco definidos pela SEL;

XXIl — reportar ao Comité Setorial de Compliance a evolucdo do gerenciamento
dos riscos sob sua responsabilidade, via os relatérios peridédicos de gerenciamento de riscos,

com foco no resultado do monitoramento dos indicadores—chaves dos riscos estratégicos; e

XXIlIl — encarregar—se de outras atividades decorrentes do pleno exercicio do

cargo e as que lhes forem atribuidas por seu superior hierarquico.

CAPITULO VIII

DAS ATRIBUICOES DOS TITULARES

Secao |

Do Secretdrio de Estado de Esporte e Lazer



Art. 33. S3o atribuicdes do Secretdrio de Estado de Esporte e Lazer:

| — auxiliar o Governador do Estado no exercicio da direcdo superior da

administracdo publica estadual;

Il — exercer a administracdo da SEL com a pratica de todos os atos da sua
competéncia, notadamente os relacionados com a orientacdo, a coordenacdo e a supervisao das

atividades a cargo das unidades administrativas sob sua gestdo;

[l — praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem conferidas ou

delegadas pelo Governador do Estado;

IV — expedir instrucbes e outros atos normativos necessarios a boa execucdo de

leis, decretos e regulamentos;

V — prestar, pessoalmente ou por escrito, a Assembleia Legislativa do Estado de
Goids — ALEGO ou a qualquer de suas comissdes, quando for convocado e na forma da

convocacgao, informacgGes sobre assunto previamente determinado;

VI — propor anualmente o orcamento da SEL ao Governador do Estado, ressalvado
o disposto no inciso Il do art. 29 da Lei n? 21.792, de 16 de fevereiro de 2023;

VIl — delegar suas proprias atribuices por ato expresso aos seus subordinados,

observados os limites estabelecidos em lei;

VIII — referendar as leis sancionadas pelo Governador e os decretos por ele

assinados que disserem respeito a SEL;
IX — decidir, em carater conclusivo, os assuntos submetidos a sua apreciacao;

X — aprovar a implementacdo do planejamento estratégico, planos, programas,
projetos e afins relacionados a SEL;

XI —autorizar o Plano de Contrata¢des Anual da SEL;

XIl — exercer lideranca politica e institucional do setor representado pela SEL,

mediante a promoc¢do de contatos e relacdes com autoridades e organizacoes;

Xl — indicar a composicao dos conselhos pertencentes a SEL, em conformidade

com as disposicoes legais;
XIV — assinar contratos, acordos, convénios e afins em que a SEL for parte;

XV — autorizar a concessdo de férias aos servidores diretamente subordinados a

ele;
XVI — despachar diretamente com o Governador;

XVIl — autorizar e homologar licitacdo ou dispensa dos processos conforme

legislacdo aplicavel a matéria e adjudicar quando for necessario;
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XVIIl — providenciar a instauracdo da tomada de contas especial, sindicancias e

processos administrativos disciplinares, bem como notificar os drgdos de controle; e

XIX — desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e

as que Ihe forem atribuidas pelo Governador.

Secao Il

Do Subsecretario de Seguranca Esportiva e Gestdo Integrada

Art. 34. S3o atribuicbes do Subsecretdrio de Seguranca Esportiva e Gestdo

Integrada:

| — auxiliar o Secretdrio de Estado de Esporte e Lazer no exercicio da direcdo da
SEL;

Il — exercer a orientagdo, a coordenagdo e a supervisdo, na drea de sua
competéncia, das unidades administrativas subordinadas a Subsecretaria de Seguranca Esportiva

e Gestdo Integrada;

[l — praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem conferidas ou

delegadas pelo Secretario de Estado de Esporte e Lazer;

IV — estabelecer diretrizes gerais acerca dos trabalhos inerentes as unidades que

lhe s3o subordinadas; e

V — desempenhar outras atribui¢cdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as

gue Ihe forem atribuidas pelo Secretdrio de Estado de Esporte e Lazer.

CAPITULO IX

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 35. S3o atribuicdes comuns dos titulares das unidades da estrutura da SEL:

| — planejar, coordenar, supervisionar as atividades da sua unidade e

responsabilizar—se por elas;

Il — coordenar a formulacdo e a execucdo dos planos, dos projetos e das acdes da

sua unidade;

Ill — orientar a atuacdo dos integrantes de sua equipe, distribuir adequadamente

as tarefas entre eles e avaliar o desempenho deles;

IV — identificar as necessidades de capacitacdo dos integrantes da sua equipe e

proceder as a¢cdes necessarias a sua realizacdo;



V — buscar o aprimoramento continuo dos processos de trabalho da sua unidade,

para otimizar a utilizacdo dos recursos disponiveis;

VI — preparar e conduzir reunides na sua area de atuagdo, atender as pessoas que
procurarem a sua unidade, orienta—las, prestar—lhes as informacdes necessarias e encaminhd—

las, quando for o caso, ao seu superior hierdrquico;

VIl — assinar os documentos que devem ser expedidos ou divulgados pela unidade

e preparar expedientes, relatorios e outros documentos de interesse geral da SEL;

VIII — decidir sobre os assuntos da sua competéncia e opinar sobre os que

dependam de decisdes superiores;

IX — submeter a consideracdo dos seus superiores os assuntos que excedam a sua

competéncia;

X — zelar pelo desenvolvimento e pela credibilidade interna e externa da SEL e

pela legitimidade das suas acoes;

XI — racionalizar, simplificar e regulamentar as atividades relativas a respectiva
area de atuacdo, com a publicacdo de instrucées normativas, apds a aprovacao pelo Secretario

de Estado de Esporte e Lazer;

XIl — organizar o tramite e instruir e emitir pareceres em processos encaminhados

a unidade;

XIll — responder em substituicdo, quando isso for solicitado, na auséncia ou no
impedimento do superior hieradrquico imediato, observada a pertinéncia do exercicio com a

respectiva unidade;

XIV — responder pela orientacdo e pela aplicacdo da legislacdo relativa a funcées,

processos e procedimentos executados dentro das suas atribuicoes;

XV — desenvolver a analise critica e o tratamento digital crescente das
informacdes, dos processos e dos procedimentos, para maximizar a eficacia, a economicidade, a

abrangéncia e a escala;

XVl — articular tempestivamente e com parcimOnia os recursos humanos,
materiais, tecnoldgicos e normativos necessarios a implementacdo, nos prazos estabelecidos
pela autoridade competente, de medida ou acdo prevista no plano de trabalho ou no

gerenciamento de rotina;

XVIl — desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e

as que lhes forem atribuidas por seu superior hierarquico;

XVIIlI — solicitar, elaborar e/ou supervisionar relatérios mensais e anuais das

atividades desenvolvidas;



XIX — acompanhar e fiscalizar os termos de ajuste e afins, além de prestar contas

deles e dar—lhes o prosseguimento pertinente;

XX — zelar pela boa administracdo publica, observados os principios e as diretrizes
do Programa de Compliance Publico,com a promocdo da cultura da ética, da transparéncia, da

responsabilizacdo eda gestao de riscos;

XXI — cumprir, divulgar e disseminar os principios, os dispositivos e as
recomendacdes do Cédigo de Etica e Conduta Profissional do Servidor e da Alta Administracdo

nas esferas direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo estadual;

XXII — identificar e gerir os riscos dos processos organizacionais e dos programas
de governos nas suas respectivas atuacoes, considerada a dimensdo dos prejuizos que possam

causar;

XXIIl — elaborar e encaminhar tempestivamente o Documento de Formalizacdo de
Demanda — DFD;

XXIV — monitorar a efetividade dos controles para o tratamento dos riscos sob sua

responsabilidade, observados o apetite pelo risco e a tolerancia ao riscodefinidos pela SEL;

XXV — propor e implementar, quando isso se fizer necessario, novos controles

internos para o tratamento dos riscos sob sua responsabilidade;

XXVI — reportar, com relatérios periddicos, ao Comité Setorial de Compliance
Publico a evolucdo do gerenciamento dos riscos sob sua responsabilidade, focalizado o resultado

do monitoramento dos indicadores— chaves dos riscos estratégicos; e

XXVIl — encarregar—se de outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do

cargo e as que lhes forem destinadas pelo superior hierarquico.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. As atividades de gerenciamento, fiscalizacdo e acompanhamento da

execucdo de contratos e convénios serdo de competéncia de seus gestores.

Art. 37. Este Regulamento é o documento oficial para o registro das competéncias
das unidades da estrutura organizacional da SEL, e a emissdo de portarias, atos normativos ou

outros documentos com a mesma ou semelhante finalidade é nula de pleno direito.

Art. 38. Os casos omissos ou ndo previstos neste Regulamento serdo solucionados
pelo Secretario de Estado de Esporte e Lazer, e, quando for necessaria qualquer atualizacdo, ela

ocorrera mediante a altera¢do deste Decreto.
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