ESTADO DE GOIAS

DECRETO N2 10.396, DE 23 DE JANEIRO DE 2024
Aprova o Regulamento da Vice-Governadoria.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, com fundamento no inciso IV do art. 37

da Constituicdo do Estado de Goids e nos arts. 72 e 120 da Lei estadual n? 21.792, de 16 de
fevereiro de 2023, também em atengao ao Processo n? 202300005009015,

DECRETA:

Art. 192 Fica aprovado o Regulamento da Vice-Governadoria — VG, constante do

Anexo Unico deste Decreto.

Art. 22 Fica revogado o Decreto n? 9.538, de 18 de outubro de 2019, com o

regulamento aprovado por ele.
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Goiania, 23 de janeiro de 2024; 1362 da Republica.

RONALDO CAIADO

Governador do Estado

ANEXO UNICO

REGULAMENTO DA VICE-GOVERNADORIA

CAPITULO |

DA CARACTERIZAGAO
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Art. 12 A Vice-Governadoria — VG, 6rgdo da administracdo direta do Poder

Executivo do Estado de Goias, integra a Governadoria, na forma do inciso V do art. 22 da Lei n?

21.792, de 16 de fevereiro de 2023.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DO ORGAO

Art. 22 Compete a VG prestar o apoio e o assessoramento administrativos,

operacionais e técnicos ao Vice-Governador no desempenho de suas atribuicdes constitucionais

e das fungdes a ele conferidas por lei ou delegadas pelo Governador.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 Subordinadas ao Gabinete do Vice-Governador, as

administrativas das estruturas basica e complementar da VG s3o as seguintes:
| — Chefia de Gabinete;
Il — Procuradoria Setorial;
Il — Comunicacao Setorial;
IV — Geréncia do Cerimonial e Relag¢des Institucionais;
V — Geréncia da Secretaria—Geral;
VI —Superintendéncia de Gestdo Integrada:
a) Geréncia de Gestdo Institucional;
b) Geréncia de Compras e Apoio Administrativo;
c¢) Geréncia de Execucdo Orcamentadria e Financeira;
d) Geréncia de Gestdo de Contratos; e
e) Geréncia de Contabilidade; e

VIl — Assessoria Especial de Governanca.

CAPITULO IV

unidades

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTEGRANTES DO GABINETE DO SECRETARIO
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Secao |

Da Chefia de Gabinete

Art. 42 Compete a Chefia de Gabinete:

| — assistir o Vice—Governador no desempenho das suas atribuicbes e em
compromissos oficiais;

Il — coordenar a agenda do Vice—Governador;
Il — promover e articular os contatos sociais e politicos do Vice—Governador;

IV — atender as pessoas que procurarem o Gabinete do Vice—Governador,
orienta—las, prestar—lhes as informacbes necessarias e encaminha—las, quando for o caso, ao
titular;

V — conferir o encaminhamento necessario aos processos e aos assuntos

determinados pelo Vice—Governador;

VI — promover, organizar e fiscalizar as ag¢des das unidades administrativas
subordinadas ao Gabinete do Vice—Governador;

VIl — representar o Vice—Governador, em sua auséncia, em solenidades e eventos;

VIIl — coordenar e assessorar os servicos de ouvidoria em consonancia com as

diretrizes do 6rgao central de ouvidoria;

IX — zelar pela aplicagao da Lei federal n2 12.527 (Lei de Acesso a Informagao), de
18 de novembro de 2011, bem como da Lei estadual n? 18.025, de 22 de maio de 2013, na
qgualidade de autoridade de monitoramento da VG; e

X — encarregar—se de competéncias correlatas.

Secao ll

Da Procuradoria Setorial

Art. 52 Compete a Procuradoria Setorial:

| — emitir manifestagao prévia e incidental em licitagdes, contratagbes diretas,
parcerias diversas, convénios e quaisquer outros ajustes em que o Estado de Goias seja parte,

interveniente ou interessado;

Il — elaborar informacdes e/ou contestacdes em mandados de seguranca e habeas
data, cuja autoridade coatora seja agente publico em atuacdo na respectiva pasta, bem como
orientar o cumprimento das decisGes liminares proferidas nessas acdes e interpor as medidas

recursais cabiveis para a impugnacao delas;
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Ill — orientar o cumprimento de decisdes de tutela proviséria quando, intimado

pessoalmente, o agente publico encarregado de fazé—lo for integrante da estrutura da VG;

IV — realizar a consultoria juridica sobre matéria ja assentada na Procuradoria—
Geral do Estado — PGE;

V — realizar a consultoria juridica delegada pelo Procurador—Geral do Estado
relativamente as demandas da VG;

VI — adotar, em coordenacdo com as Procuradorias Especializadas, as medidas

necessarias a otimizacdo da representacdo judicial do Estado em assuntos de interesse da VG; e

VIl — encarregar—se de outras competéncias decorrentes do pleno exercicio do
cargo e as que lhe forem destinadas por ato do Procurador—Geral do Estado.

§ 12 Na hipodtese do inciso Il do caput, se houver mais de uma autoridade coatora
de diferentes 6rgaos ou entidades, a resposta devera ser elaborada pela Procuradoria Setorial

gue tiver maior pertinéncia tematica com a questdo de mérito.

§ 22 O Procurador-Geral do Estado podera restringir a competéncia prevista no
inciso Il do caput a determinadas matérias, atento as peculiaridades de cada 6rgdo setorial e ao
volume de trabalho.

§ 32 Em razdo da matéria, da natureza do processo e do volume de servico, a
discriminacdo de outros feitos judiciais em relacdo aos quais a representacdo do Estado ficara a
cargo da Chefia da Procuradoria Setorial podera ser estabelecida em ato normativo especifico
do Procurador-Geral do Estado.

§ 42 A par da competéncia prevista no inciso IV do caput deste artigo, a
Procuradoria Setorial poderd resolver consultas de baixa complexidade da VG, a critério do
Procurador-Chefe.

§ 52 A juizo do Procurador-Geral do Estado, a Procuradoria Setorial podera prestar
auxilio temporario a Procuradoria Setorial de outro érgdo ou entidade, seja nas atividades de
consultoria juridica, seja nas atividades de representacdo judicial, sem prejuizo as atividades na
VG.

§ 62 Compete ao Procurador-Geral do Estado expedir normas complementares ao
disposto neste artigo, conforme as peculiaridades de cada drgdo e a necessidade de equacionar

acumulos excepcionais de servigo.

§ 72 A Procuradoria Setorial, sem prejuizo a subordinacdo administrativa ao

Gabinete do Vice-Governador, fica subordinada técnica e normativamente a PGE.

Secao lll

Da Comunicagao Setorial



Art. 62 Compete a Comunicac¢do Setorial:

| — seguir, disseminar e fiscalizar interna e externamente as diretrizes de
comunicacao, identidade visual e padronizacdes estabelecidas pelo Governo do Estado, via
Secretaria de Estado da Comunicacdo — SECOM;

Il — assistir o titular da VG e demais integrantes no relacionamento com os

veiculos de comunicacao;
IIl — criar e manter canais de comunicagdo interna e externa dindmicos e efetivos;

IV — facilitar a interacdo e a articulacdo interna, bem como propiciar a

comunicagao eficiente e eficaz entre as diversas unidades da VG;

V — avaliar, elaborar e validar material visual de suporte as atividades internas e
externas da VG, respeitados as diretrizes, os manuais de aplicacdo de marca e as apresentacées
oferecidos pela SECOM, como apresentacdes, materiais graficos e sinalizacdo interna e externa,

também buscar suporte na SECOM para os casos conflituosos;

VI — elaborar material informativo, reportagens e artigos para as divulgacoes
interna e externa, acompanhar a posicdo da midia quanto ao campo de atuacdo da VG, com
clippings e respostas a imprensa, também buscar, sempre que for necessdrio, 0 amparo da
SECOM;

VIl — administrar as informac¢des no sitio da internet e na intranet, além das
midias digitais da VG, e colocar a disposicao da sociedade conteldos atualizados e pertinentes
ao campo funcional e a atuacdo do d6rgdo, dentro dos padrdes de qualidade, confiabilidade,
seguranca, integridade e identidade visual do Governo do Estado, fornecidos pela SECOM,;

VIl — alimentar as redes sociais da VG com postagens relacionadas as a¢des do
6rgdo e do Governo do Estado, consideradas as necessidades internas e as diretrizes
estabelecidas pela SECOM;

IX — monitorar as redes sociais e responder a todas as duvidas e sugestdes dadas
pela populagdo, com linguagem facilitada e respeitosa, sempre em nome do Governo de Goias,
e encaminhar demandas especificas as areas responsdveis para o atendimento efetivo ao

publico externo;

X — avisar previamente a SECOM sobre os projetos e as acbes de grande
proporcdo e repercussao da VG, para que possam atuar em conjunto e encontrar a melhor

estratégia de comunicacdo para o impacto ser mais efetivo na sociedade;

XI — aproximar a sociedade da VG ao dar espaco aquela nas redes sociais desta,

com gravacgoes de videos, depoimentos e outras formas de interacdo e participacao;

XIl — coordenar a atuacdo de repodrteres fotograficos, editores de fotos e videos,

designers e outros profissionais relacionados a atividade— fim de comunicagao, estejam eles



lotados ou ndo nas comunicagdes setoriais, com o atendimento as solicitacdes do drgao central,

bem como solicitar apoio quando ele for necessario;

XIII — disponibilizar a SECOM, via a Geréncia de Captacdao de Imagem e Arquivo,
direta ou indiretamente, pelos profissionais envolvidos, durante e logo apds os eventos, por
iniciativa propria em casos de repercussao ou por atendimento a pedido do 6rgdo superior, fotos
e videos com alta qualidade e devida identificacdo, além de aplicativos de comunicacdo em

tempo real;

XIV — produzir imagens que comuniquem, de forma ampla e qualificada, com o
publico interno e externo, além de dar a elas o devido tratamento e selecionar aquelas ou os

videos de curta duragdo para a utilizagcdo e/ou arquivamento na SECOM;

XV — auxiliar a SECOM no levantamento e na compilacdo de informacdes e outros
conteudos sobre as atividades da VG de interesse publico para o uso jornalistico ou publicitario;

e
XVI — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Comunicacdo Setorial, sem prejuizo a subordinacdo
administrativa ao Gabinete do Vice-Governador, fica subordinada técnica e normativamente a
SECOM.

Secao IV

Da Geréncia do Cerimonial e RelagGes Institucionais

Art. 72 Compete a Geréncia do Cerimonial e Relagdes Institucionais:

| — organizar as solenidades e as recepc¢oes a que comparecer o titular da VG, na
capital, no interior do Estado, em outros estados da Federagdo, no Distrito Federal e em outros
paises;

Il — dar conhecimento prévio ao titular da VG da programacdo e do roteiro das

solenidades e das recepgdes a que comparecer;

Il — assessorar o titular da VG quanto ao cumprimento das normas de cerimonial
publico;

IV — organizar as visitas de altas personalidades civis e militares, nacionais ou
estrangeiras, com a cooperacdo da Chefia da Casa Militar, com relacdo aos contingentes

necessarios, as honras oficiais previstas no cerimonial, bem como a designacdo dos ajudantes de

ordem;



V — manter articulacdo com o cerimonial da Presidéncia da Republica, dos
governos estaduais, dos ministérios, das assembleias legislativas, dos tribunais, das prefeituras
municipais e dos demais érgaos e entidades;

VI — seguir as normas do cerimonial publico e a ordem geral de precedéncia,

conforme norma nacional;

VIl — manter permanente contato com a administragao do Palacio das Esmeraldas
e do Paldcio Pedro Ludovico Teixeira e instrui—la no que diz respeito ao preparo das solenidades,

recepcoOes, cafés da manh3d, almocos e jantares;

VIl — informar, com a devida antecedéncia, a presenca do titular da VG em
solenidades e eventos aos secretarios ou demais auxiliares do Governo do Estado na area
envolvidos;

IX — supervisionar o envio ou o recebimento, o acompanhamento e os
agradecimentos de convites, de cartdes de aniversario, Natal e final de ano, bem como de
presentes;

X — providenciar o envio de condoléncias, bem como coroas de flores ou cartdes
de pésames;

Xl — manter contatos pessoais e por outros meios com lideres de opinido,

autoridades, empresarios e cerimoniais; e

Xl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Secao V

Da Geréncia da Secretaria-Geral

Art. 82 Compete a Geréncia da Secretaria-Geral:
| — receber, registrar, distribuir e expedir documentos da VG;

Il — elaborar atos normativos e a correspondéncia oficial do Gabinete do Vice—

Governador e das demais unidades das estruturas bdsica e complementar da VG;

Il — comunicar decisdes e instru¢des da alta direcdo a todas as unidades da VG e
aos demais interessados;

IV — receber correspondéncias e processos enderecados ao titular da VG, analisa—

los e remeté—los as unidades administrativas correspondentes;

V — arquivar e desarquivar os documentos expedidos e os recebidos pelo
Gabinete do Vice—Governador e pelas demais unidades da VG, bem como controlar o
recebimento e o encaminhamento de processos, malotes e outros;



VI — prestar informagdes aos clientes internos e externos quanto ao andamento

de processos diversos, no ambito de sua atuacao;

VIl — responder a convites e correspondéncias enderecados ao titular da VG, bem

como enviar cumprimentos especificos;

VIl — gerenciar, executar e controlar o protocolo, a abertura e a movimentacao
dos processos, bem como o arquivo setorial da VG, no ambito de sua atuacdo no Protocolo
Setorial;

IX — promover agdes para manter as melhores interagdo e integragdao entre as
unidades administrativas da VG;

X — manter atualizado o cadastro de entidades e autoridades dos ambitos

municipal, estadual e federal, para contatos e correspondéncias da VG;

Xl — gerenciar os documentos e os processos da VG no Sistema Eletronico de

Informacoes;

XIl — requisitar aeronaves oficiais, quando forem solicitadas, para o devido
transito aéreo dentro do Estado de Goias, em missoes oficiais, do Vice—Governador e de seus

familiares;

XIll — requisitar passagens aéreas, transito moével e hospedagens do Vice—

Governador e familiares nas missdes oficiais dentro e fora do Pais;

XIV — encaminhar extratos, portarias e demais atos normativos da VG para a
publicacdo no Didrio Oficial do Estado de Goias;

XV — prestar declaragdes acerca das visitas de autoridades a VG do Estado de

Goias;

XVl — recepcionar e direcionar autoridades e visitantes para as unidades
correspondentes;

XVIl — realizar o cadastramento de visitantes por meio de fichas proprias;

XVIIl — normatizar a confeccdo de documentos que usem redacdo oficial dentro
da VG; e

XIX — encarregar—se de competéncias correlatas.

Secao VI

Da Assessoria Especial de Governanga

Art. 92 Compete a Assessoria Especial de Governanca:

| — promover o assessoramento do Vice—Governador:



a) no exame e na conducdo dos assuntos referentes a VG, providenciar
atendimento nas consultas e nos requerimentos formulados pelo Vice-Governador, bem como o
encaminhamento de expedientes por ele despachados;

b) no didlogo e na cooperacdo entre os atores envolvidos nas acées da VG; e

¢) no relacionamento institucional da VG com os demais 6rgdos e entidades desta
e de outras esferas de governo;

Il — assistir os processos de mitigacdo de riscos, explorar oportunidades e
identificar problemas das acbes intergovernamentais e intragovernamentais, com a proposicao
de alternativas e solucdes;

Il —auxiliar a interlocugao entre as unidades administrativas integrantes da VG;

IV — promover, incentivar e assistir as acdes de integracdo das chefias, das

geréncias, das assessorias e das demais unidades administrativas que compéem a VG; e

V — encarregar—se de competéncias correlatas.

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES EXECUTIVAS

Secao |

Da Superintendéncia de Gestao Integrada

Art. 10. Compete a Superintendéncia de Gestdo Integrada:

| — coordenar as atividades de gestdo de pessoas e do patrimodnio, a execucdo da
contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial, os servicos administrativos e o

planejamento, bem como dar suporte operacional as demais atividades da VG;

Il — dispor a infraestrutura necessdria a implementacdo de sistemas
informatizados que suportem as atividades da VG;

Il — prover os recursos materiais e 0s servicos necessarios ao perfeito
funcionamento da VG;

IV — coordenar a formulacdo dos planos estratégicos, do Plano Plurianual — PPA e

da proposta orcamentdria, com o acompanhamento e a avaliacdo dos resultados da VG;

V — promover a atualizacdo permanente dos sistemas e dos relatdrios de
informagdes governamentais, em consonancia com as diretrizes dos drgaos de orientagao e
controle;



VI — coordenar o processo de modernizagao institucional e a melhoria continua
das atividades da VG;

VIl — definir e coordenar a execucdo da politica de gestdo de pessoas da VG;

VIl — coordenar e implementar os processos licitatdrios e a gestdo dos contratos

e dos demais ajustes firmados pela VG;

IX — supervisionar as atividades referentes a pagamento, recebimento, controle,
movimentagdao e disponibilidade financeira, bem como acompanhar a execug¢ao da

contabilizagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da VG;

X — promover a articulacdo institucional da VG com os drgdos e as entidades da
administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo estadual no que se refere a
convénios com municipios e entidades privadas sem fins lucrativos, a contratos e demais ajustes,

bem como a programas em geral;

XI — proceder a formalizacdo de convénios e de seus termos aditivos relacionados
a transferéncia voluntaria de recursos para municipios e entidades privadas sem fins lucrativos

nos casos em que a VG for responsdvel pela transferéncia de recursos financeiros;

XIl — submeter a apreciacdo superior os processos de celebracdo de convénios e
de seus termos aditivos referentes a transferéncia voluntdria de recursos para municipios e

entidades privadas sem fins lucrativos;

XIll — supervisionar e fiscalizar a execucdo de convénios com municipios e
entidades privadas sem fins lucrativos nos casos em que a VG for responsavel pela transferéncia

dos recursos financeiros;

XIV — analisar e encaminhar aos 6rgdos de controle a prestacdo de contas de
convénio com municipios e entidades privadas sem fins lucrativos nos casos em que a VG for

responsavel pela transferéncia de recursos financeiros;

XV — promover planos e a¢ées de melhoria da gestdao de convénios, contratos e

demais ajustes;
XVI —auxiliar nos processos de elaboracdo e atualizacdo do Regulamento da VG;

XVIl — promover a disseminacdo da cultura de melhoria da gestdo por processos,
a governanga, a inovacao e a simplificacdo, a medicdo do desempenho, bem como a elaboracao
e a manutencao da Carta de Servicos, para a transformacdo da gestdo publica e a melhoria
continua das atividades;

XVIIl — coordenar a elaboracdo e a implementacdo do planejamento estratégico,

acompanha—lo e avaliar seus resultados;

XIX — coordenar, sob a orientacdo da Controladoria—Geral do Estado, a
implantagdo do Programa de Compliance Publico do Estado de Goias;
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XX — instaurar e julgar processo administrativo para a apuracdo da
responsabilidade de pessoa juridica de que trata a Lei estadual n? 18.672, de 13 de novembro
de 2014; e

XXI — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo uUnico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo, a

Superintendéncia de Gestdo Integrada organiza, coordena e supervisiona estas unidades:
| — Geréncia de Gest3do Institucional;
Il — Geréncia de Compras e Apoio Administrativo;
IIl — Geréncia de Execucdo Orcamentaria e Financeira;
IV — Geréncia de Gestdo de Contratos; e

V — Geréncia de Contabilidade.

Subsecao |

Da Geréncia de Gestdo Institucional

Art. 11. Compete a Geréncia de Gestdo Institucional:

| — supervisionar a implementacdo e a execucdo de politicas, planos, iniciativas,
programas, projetos e acdes da VG relacionados com os instrumentos governamentais de

planejamento;

Il — promover o alinhamento dos instrumentos de planejamento da VG aos

instrumentos governamentais de planejamento;

Il — exercer, referentemente a planejamento, a funcdo de d6rgdo setorial do
Sistema Estruturador de Organizacdo e Inovacdo Institucional e acompanhar a execucdo das
atividades relacionadas, em arranjo colaborativo com outros érgdos e sistemas, especialmente

os de orcamento, financas, inovacao da gestado e servicos publicos;

IV — planejar, coordenar e orientar a execu¢ao das atividades setoriais
relacionadas a unidade central de planejamento, para o alinhamento e a compatibilizacao delas

com as diretrizes e os macroprocessos de orcamento, gestdo estratégica e projetos da VG;

V — planejar, orientar, coordenar e acompanhar a gestao de portfélio, programas e

projetos para a governanca e o reporte da situacao das iniciativas adotadas;

VI — coletar e manter disponiveis e atualizadas as informacbes técnicas e
cadastrais nos sistemas informacionais pertinentes, também fornecer os dados, sobretudo

guando eles forem solicitados pela unidade central de planejamento;
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VIl — coordenar a elaboracdo do diagndstico situacional da VG, com o apoio das
areas finalisticas, para fornecer insumos e subsidios a elaboracdo de planos e programas

setoriais;

VIl — coordenar setorialmente e apoiar o processo de planejamento
governamental quanto aos assuntos de interesse da VG, inclusive o ciclo do PPA e da proposta
orcamentaria anual do dérgdo, em consondncia com as diretrizes da unidade central de

planejamento;
IX — coordenar os processos de revisdao do planejamento setorial;

X — conciliar as propostas de planejamento encaminhadas com a capacidade de

execucdo financeira e operacional da VG, respeitados os limites financeiros aplicaveis;

XI — propor, desenvolver e acompanhar o modelo de governanca setorial para a

consecucdo das metas da VG;

XIl — subsidiar o processo de prestacdo de contas integradas, em conformidade

com as diretrizes dos 6rgdos de controle;
XIIl — assessorar a definicdo de diretrizes, metas e prioridades organizacionais;
XIV — supervisionar a carteira de projetos e investimentos estratégicos da VG;

XV — coordenar e realizar, conjuntamente as dareas finalisticas responsaveis, as
rotinas de monitoramento fisico e financeiro dos programas e dos projetos para a correta

vinculacdo das informacdes pertinentes;

XVl — elaborar o planejamento financeiro dos projetos governamentais,

observadas as diretrizes estratégicas definidas e as metas fiscais previstas;

XVII — revisar as pegas orgamentarias antes da nota de empenho ou assinatura

contratual, no intuito de ter uma previsdo de gastos mais assertiva;

XVIIl — apoiar o alinhamento e a adequacdao do plano de contratacées anual
desenvolvido pela Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD ao ciclo do planejamento;

XIX — apoiar a realizacdo do processo de planejamento estratégico institucional,
em articulacdo com a area de gestdo estratégica e de projetos, para garantir o alinhamento ao

PPA, a sua boa execucdo e o atingimento de metas;

XX — assessorar no processo de execucdo do PPA em seus desdobramentos

orcamentarios e financeiros, observadas as diretrizes estratégicas definidas;

XXI — gerir o planejamento e o dimensionamento da for¢ca de trabalho, o
levantamento do perfil profissional e comportamental, o banco de talentos dos servidores e os

processos de alocacdo e realocac¢do na VG;

XXII — gerir a demanda de estagidrios por drea de atuacdo e os processos de
concessao de estagio no ambito da VG;
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XXIll — gerir a integragdao do novo servidor e demais colaboradores, inclusive

estagiarios e jovens aprendizes;

XXIV — supervisionar a atuacdo dos jovens aprendizes, em conformidade com as

diretrizes e as politicas pertinentes estabelecidas para o Estado de Goias;

XXV — gerir os dados cadastrais funcionais e financeiros, os dossiés dos servidores
e dos demais colaboradores em exercicio e a respectiva documentacdo comprobatéria, bem

como emitir informacdes, inclusive para a aposentadoria;

XXVI — validar a qualificacdo cadastral dos servidores e dos demais colaboradores
em exercicio na base de dados do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial;

XXVII — elaborar a folha de pagamento dos servidores conforme os critérios e os

parametros estabelecidos pela unidade central de gestdo e desenvolvimento de pessoas;

XXVIII — gerir os procedimentos que envolvam concessdes de beneficios,
gratificacGes, funcdes comissionadas e evolu¢cdes funcionais, nomeacdes em cargos de

provimento em comissao e contratacdes por tempo determinado;

XXIX — coordenar o processo de avaliacdo de desempenho do estagio probatério
dos servidores, gerir a composicdo das comissdes, assessorar os participes do processo e aferir

os procedimentos para a homologacdo do estagio probatério;

XXX — coordenar o processo de avaliacdo da produtividade, gerir a composicao
das comissdes, assessorar participes do processo e aferir os procedimentos para a homologacao

da avaliacdo;

XXXI — levantar informacdes necessarias a elaboracdo dos estudos sobre impacto

de pessoal;

XXXII — estruturar a drea de gestdo do conhecimento com foco na identificacdo,

na organizag¢do, no incentivo a criagao, na difusdao e no compartilhamento do conhecimento;

XXXIII — promover o uso e a aplicacdo do conhecimento para tomada de decisdes,

monitorar as a¢oes de gestdo do conhecimento e promover a gestdo de dados e informacodes;

XXXIV — identificar as competéncias e promover o alinhamento das competéncias

individuais as competéncias organizacionais;

XXXV — identificar a necessidade de desenvolvimento, treinamentos e acbes de

capacitacao para os servidores;

XXXVI — enviar a unidade central de gestdo e desenvolvimento de pessoas as
minutas dos contratos de gestdo e de terceirizacdo de pessoal para analise prévia, bem como as
informacGes para prestacdo de contas gerencial, referentes a substituicdo de servidores ou
empregados do quadro proprio ou a execucao de atividades finalisticas da VG para a

manifestacao;
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XXXVII — implantar na VG as acbes propostas pelo Programa MOVE Goias,
voltadas ao merecimento, a oportunizacdo, a valorizacdo, ao envolvimento dos servidores e as

melhores praticas de gestdo e desenvolvimento de pessoas;

XXXVIIl — atender as demandas e as diretrizes da unidade central de gestdo e

desenvolvimento de pessoas;

XXXIX — assessorar e aplicar a legislacdo de pessoal referente aos direitos, as

vantagens, as responsabilidades, aos deveres e as acoes disciplinares;

XL — realizar o registro do exercicio dos servidores efetivos nomeados para a
prestacao de contas no TCE-GO e fornecer aos 6rgdos competentes os elementos necessarios

ao cumprimento de obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e fiscais relativas aos servidores;

XLI — seguir orientacbes da Superintendéncia Central de Desenvolvimento
Estratégico de Pessoal para mapear as competéncias e identificar as lacunas que requeiram

capacitacao;

XLII — realizar o levantamento das necessidades de capacitacdo e elaborar o Plano
de Capacitacdo da VG;

XLl - planejar e implementar agdes educacionais de competéncias especificas da
VG;

XLIV — divulgar e incentivar as aclGes educacionais ofertadas pela Escola de

Governo;

XLV — efetivar a inscricdo das ac6es educacionais da Escola de Governo conforme

os critérios estabelecidos;
XLVI — avaliar a eficécia das acdes educacionais realizadas;

XLVII — executar as atividades de saude e seguranca no cumprimento das
diretrizes definidas pela Diretoria— Executiva de Saude e Seguranca do Servidor — DESSS;

XLVIII — cumprir as normas de saude e seguranga previstas nos laudos técnicos

relativos ao ambiente de trabalho, e nos programas de saude;

XLIX — executar os tramites do envio dos eventos de Saude e Seguranca no
Trabalho — SST no Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas — eSocial;

L — executar os procedimentos de controle de afastamentos motivados por

licengas médicas relativas aos servidores;

LI — encaminhar processos devidamente instruidos com a documentagdo

pertinente e conforme os prazos estabelecidos;
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LIl = cumprir as orientagdes definidas no laudo médico pericial referente a
capacidade laborativa residual e as adequac¢des necessdrias no ambiente de trabalho no

processo de reabilitacdo profissional;

LIl — atender, tempestivamente, as orientac¢des, as diretrizes e as solicitagcdes da
unidade central de transformacdo da gestdo e dos servicos publicos e das suas unidades

vinculadas, bem como aplicar esses conteudos;

LIV — manter atualizado o cadastro dos componentes da Rede de Transformacao
do Estado de Goias e das suas sub— redes;

LV — gerir e coordenar a elaboracdo do regulamento, conforme as diretrizes da

unidade central de gestdo de modelos organizacionais;

LVI — gerir e coordenar a identificacdo, a modelagem e a simplificacdo de
processos, inclusive os de trabalho, atividades e entregas para a composicdo da cadeia de valor
integrada do Estado de Goids, bem como promover a melhoria continua da entrega de valor
com eficiéncia e eficacia;

LVII — gerir o cadastro de unidades administrativas, para a atualizacdo das
informacdes, e solicitar a unidade central de gestdo de modelos organizacionais a atualizacdo
dos dados, nos casos de criacdo, inativacao, alteracdo de subordinacdo de unidades ou situacoes

afins;

LVIII — manifestar—se nos processos de atualizacdo da organizacdo administrativa
da VG;

LIX — estimular e promover a cultura e a pratica da inovacdo da gestdo e dos
servicos publicos, com a realizacdo de acgdes, projetos, eventos, oficinas, semindrios e afins,
conforme as diretrizes e as orientacdes da unidade central de transformacdo da gestdo e dos

servicos publicos;

LX — gerir e coordenar a identificacdo e a atualizacdo de servicos componentes da
Carta de Servicos ao Usuario, conforme as diretrizes e orientacdes da unidade central de gestdo

da carta de servicos;

LXI — reportar, tempestivamente, a respectiva unidade central de transformacao

da gestdo e dos servicos publicos o andamento das acdes e dos projetos ja realizados;

LXII — identificar e priorizar processos, inclusive os de trabalho e servicos publicos
para acoes de simplificacdo;
LXIII — articular com a unidade setorial de tecnologia da informacdo a digitalizacao

dos processos, inclusive os de trabalho e servicos publicos;

LXIV — promover a melhoria da gestdo e dos servigos publicos a partir da avaliacdo
de dados e evidéncias, para promover as tomadas de decisdo nas a¢des de transformacdo

publica;
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LXV — promover a participacdo dos servidores nos programas de capacitacdo e
formacdo definidos pela unidade central de inovacdo da gestdo e dos servicos publicos, bem

como pelas suas unidades vinculadas; e
LXVI — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Gestdo Institucional, sem prejuizo a subordinacao
administrativa a Superintendéncia de Gestdo Integrada, fica subordinada técnica e

normativamente a estas unidades centrais:

| — Subsecretaria Central de Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo, da

Secretaria de Estado da Economia — ECONOMIA, quanto as competéncias de planejamento;

Il — Subsecretaria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, da SEAD, quanto as
competéncias de gestdo e desenvolvimento de pessoas; e

Il — Subsecretaria de Inovacdo da Gestdo e dos Servicos Publicos, da SEAD,
guanto as competéncias de transformacdo publica.

Subsecao ll

Geréncia de Compras e Apoio Administrativo

Art. 12. Compete a Geréncia de Compras e Apoio Administrativo:
| — gerir a execucdo das contratacdes da VG;

Il — coordenar a elaboracgdo e as revisdes ordinarias e extraordinarias do plano de
contratacdo anual da VG por meio do sistema oficial de gestdo de contratacdes do Estado, com o
apoio das areas técnicas, supridoras e de planejamento institucional;

Ill — elaborar o calendario de contratacdes da VG e monitorar o andamento dos

processos de contratacdo, para conciliar o calendario planejado e o alcance das metas definidas;

IV — supervisionar e orientar a elaboracdo dos documentos da etapa preparatéria

das contratacdes, com o apoio das areas técnicas e supridoras;

V — elaborar minutas e atos compativeis com a modalidade de licitacdo ou a

contratacao;

VI — impulsionar os processos de contratacdo e requerer, quando for o caso, a

analise técnica e juridica;

VIl — divulgar as licitacbes e as contratacbes diretas realizadas pela VG,
observados os prazos legais;
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VIl — receber, examinar e julgar pedidos de esclarecimento, impugnacdes,
propostas, documentos de habilitacdo e recursos dos processos licitatérios, por meio do sistema

oficial de contratacdes do Estado;
IX — prestar as informacdes requeridas por érgdos de controle e érgdos externos;

X — supervisionar a instrucdo de processos de contratacdo direta, respeitada a
responsabilidade do requisitante quanto as justificativas de dispensas e as inexigibilidades de
licitacao;

XI — formalizar e divulgar termos de contratos, termos de cooperacao e demais

ajustes da VG, bem como suas respectivas alteracoes e aditivos;

Xl = manter o controle historico dos contratos da VG, mediante relatdrios

encaminhados pela Geréncia de Gestdo de Contratos;

XIll — monitorar a gestdo e a fiscalizacdo dos contratos da VG e levar ao
conhecimento da Geréncia de Gestdo de Compras os eventos que possam ser caracterizados

como inexecucdo ou descumprimentos dos contratos;
XIV — identificar e monitorar estrategicamente os riscos das contratacdes da VG;

XV — orientar as areas requisitantes para a adequada instrucdo processual, a

contratagdo tempestiva e a observancia da legislagdo aplicavel;

XVl — formalizar as contratacdes decorrentes de ata de registro de precos

realizadas pela unidade central de compras e contratos;

XVIl — submeter procedimentos de adesdo ou formalizacdo de ata de registro de

precos a analise da unidade central de compras e contratos;

XVIIl — manter o controle de veiculos, maquinas e equipamentos e levar ao
conhecimento da Geréncia de Gestdao de Contratos os eventos que possam ser caracterizados

como inexecucdo ou descumprimento dos contratos;
XIX — manter atualizado o registro de documentos, maquinas e equipamentos;
XX —manter o histérico veicular atualizado;
XXI — avaliar e autorizar a manutencao veicular;
XXII —administrar e monitorar a distribuicdo da frota;

XXIII — gerir os servicos de distribuicdo de combustivel da frota e levar ao
conhecimento da Geréncia de Gestdao de Contratos os eventos que possam ser caracterizados

como inexecucdo ou descumprimento dos contratos;

XXIV — planejar a gestdo de logistica da frota e atender a ela;
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XXV — controlar a execucdo dos contratos e dos convénios relacionados a frota,
em atuacdo colaborativa com a Geréncia de Gestao de Contratos na execuc¢do dos contratos e
dos convénios relacionados a frota;

XXVI — controlar os processos de notificacdo de infracdes de transito;

XXVII — elaborar orientacbes sobre o uso e a conservacdo veicular em

consonancia com as determinacdes do drgao central de frotas;
XXVIII — analisar e avaliar a solicitacdo de doacdo e cessao de uso da frota;

XXIX — submeter a manifestacdo do drgao central de frotas a inclusdo, a alteracao,
a transferéncia, a cessdo de uso, a doacdo, a alienacdo, o leildo, as caracteristicas veiculares, o
estudo técnico preliminar e o termo de referéncia correlatos a Ata de Registro de Precos e

licitacOes veiculares, maquinas e equipamentos a combustao;

XXX — assessorar os condutores e os usuarios quanto as normas e as orientacoes
do drgdo central de frotas;

XXXI — disponibilizar informagbes e acessos de veiculos administrativos ao érgao
central de frotas;

XXXII — gerir o sistema de gestdo de frotas disponibilizado pelo 6rgdo central de
frotas;

XXXIII — executar as tarefas de gestdo de documentos (fisicos, digitais e
digitalizados), com todas as normas e as orientagdes técnicas estabelecidas pela unidade central
de logistica documental;

XXXIV — receber os documentos da VG para o arquivamento;

XXXV — classificar os documentos recebidos de acordo com a tabela de
temporalidade vigente;

XXXVI — manter o acervo documental para a preservacdo, a recuperacdo e a
consulta de acordo com a demanda;

XXXVII — atualizar os registros e as localizacdes de documentos para a consulta;

XXXVIII — eliminar documentos que atingiram o prazo de guarda de acordo com a
Tabela de Temporalidade de Documentos e as normas vigentes;

XXXIX — transferir documentos intermedidrios e permanentes para o Arquivo
Central do Estado;

XL — notificar a unidade central de logistica documental da necessidade de
atualizacdo da Tabela de Temporalidade de Documentos, quando houver necessidade;

XLI — capacitar os servidores para o desenvolvimento das atividades de gestdo de
documentos;
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XLII — zelar pelo sigilo dos documentos classificados de acordo com a norma
vigente;

XLIII — assessorar a Comissdo de Avaliacdo de Documentos e Acesso na execucao
de suas atividades;

XLIV — utilizar, quando for disponibilizado, o Sistema Corporativo de Gestdao de
Arquivos, conforme as normas vigentes;

XLV — nomear servidor ou comissao responsavel pela gestao setorial dos estoques
de materiais e seus almoxarifados e pela supervisdo ao uso do sistema, inclusive com a gestdo

do acesso dos usudrios e a sua capacitacdo para a operacdo do sistema;

XLVI — garantir que toda a entrada ou a saida de material do almoxarifado tenha
documento de autorizacdo, com sua conferéncia fisica, quantitativa e documental e seu registro

correto no sistema de controle de estoque;

XLVII — gerir os cadastros de materiais nos almoxarifados com a identificacao
correta da sua especificacdo no sistema de compras, a sua natureza da despesa e/ou da conta
patrimonial, a sua unidade orcamentdria, o seu lote de fabricacdo e, quando for possivel, o
dimensionamento de seus estoques de acordo com sua demanda e o planejamento de
aquisicao;

XLVIII — realizar a guarda dos materiais em locais proprios, restritos, limpos e em
condicbes adequadas de conservacao e seguranca, protegidos contra qualquer tipo de ameaca
decorrente de acdo humana, mecanica ou climatica;

XLIX — organizar os estoques, de acordo com a data de recebimento ou validade
de cada material, para priorizar a distribuicdo dos materiais e evitar a sua perda;

L — controlar a validade de todos os materiais pereciveis armazenados nos

almoxarifados, com a excec¢ao dos materiais de consumo imediato;

LI — realizar inventdrios periddicos nos almoxarifados, inclusive, o inventario geral

no encerramento contabil de cada exercicio financeiro;

LIl — distribuir os materiais somente mediante requisicio e atestado de

recebimento de acordo com os critérios de demanda, necessidade e prioridade;

LIl — gerir a demanda de materiais, no minimo, dos mais significativos e criticos
para o estoque dos almoxarifados;

LIV — elaborar o plano anual de suprimentos com proje¢cdes quanto ao capital
imobilizado, ao volume de estoques, ao giro dos itens e as despesas com a aquisicdo de
materiais e as atividades de armazenagem e expedicdo, de acordo com as diretrizes da unidade
central de suprimentos;

LV — submeter o plano anual de suprimentos a aprovacdo da unidade central de

suprimentos;
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LVI — desfazer—se de materiais ociosos ou inserviveis com a alienacdo ou a

inutilizacdo, precedida de avaliacdo financeira e embasada na legislacdo vigente;

LVII — baixar do estoque os materiais inutilizados, avariados, furtados, roubados,

extraviados e alienados, com a exclusdo do registro contdbil e patrimonial;

LVIII — determinar a apuragao do desaparecimento de materiais ou da avaria deles

ocasionada por uso inadequado, para promover a responsabilizacdo pela unidade competente;

LIX — estabelecer normas sobre recebimento, guarda, conservacao, distribuicdo e
uso de estoques em seus almoxarifados, observadas as politicas, as diretrizes, o processo
corporativo e as especificacdes de seguranca das instalacbes fisicas, dos equipamentos e dos

servidores;

LX — prestar contas do consumo, das perdas de materiais e da avaliacdo

patrimonial de seus estoques;
LXI — seguir as orientacdes e as diretrizes da unidade central de patriménio;

LXIl — fomentar na VG a mudanca de cultura quanto a gestdo e ao uso do

patriménio imével do Estado de Goias;

LXIll — gerir os bens imdveis afetados a VG, inclusive os de propriedade de

terceiros cedidos ou locados;

LXIV — garantir o zelo e a conservacao dos bens patrimoniais imdveis sob a gestao
da VG;

LXV — identificar e propor manutencdo predial quando ela for necessaria, também
informar a unidade central de patrimoénio os sinistros ou as demais ocorréncias que recaiam

sobre os bens imdveis do acervo da VG;

LXVI — utilizar o sistema corporativo de gestdo patrimonial definido pela unidade

central de patrimoénio, com a sugestdo de melhorias quando elas forem necessarias;

LXVII — manter atualizada a base de dados dos imdveis afetados a VG, inclusive a
documentacdo de cessdo de uso e locacdo, principalmente quando houver a afetacdo e a

devolugao dos imdveis;

LXVIIl — avaliar a necessidade de incorporacdo de novos imédveis a VG, com a

indicacao deles ao titular;

LXIX — manifestar—se sobre a incorporacdao de imédveis a VG, seja por afetacado
direta da unidade central de patrimonio, aquisicao, locacdo ou cessdo de uso de terceiros, bem

como quando houver a sua devolugao;

LXX — propor procedimentos para regularizar as divergéncias constatadas na base

de dados dos bens patrimoniais imoveis, sempre que isso for preciso;

LXXI — providenciar a regularizagao dos imdveis afetados a VG nos municipios;
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LXXII — realizar a instrucdo processual de procedimentos de interesse da VG;

LXXIl — identificar e auxiliar na instrucdo processual dos imdveis a serem
regularizados nos cartérios, nos termos do regulamento emitido pela unidade central de

patrimonio;

LXXIV — supervisionar as reintegracdes de posse de imdveis de propriedade do
Estado de Goids afetados a VG, com o suporte logistico a sua efetivacdo;

LXXV — garantir a entrega de todos os documentos necessarios a prestacdo de
contas dos bens imdveis afetados a VG;

LXXVI — participar de treinamentos relacionados a gestao patrimonial, definidos

pela unidade central de patrimdnio;

LXXVII — submeter a consideracao da unidade central de patrimonio as propostas
de locacdo e de aquisicdo de imdveis;
LXXVIII — supervisionar na area competente processos licitatérios referentes a

aquisicao de bens moveis;

LXXIX — gerenciar a entrada de bens para garantir o efetivo registro no Sistema de
Patrimonio Mobilidrio — SPM e a identificacdo fisica por numeros sequenciais de registro
patrimonial, com a utilizacdo dos métodos de identificacdo disponibilizados e homologados pela

unidade central de patrimonio;
LXXX — garantir o armazenamento e a distribuicdo dos bens patrimoniais novos;

LXXXI — garantir a guarda, o uso, o zelo e a conservacdo dos bens patrimoniais

moveis, com medidas para a recuperacao deles, quando elas forem necessarias;
LXXXIl — coordenar movimentacdes internas e externas de bens moveis;

LXXXIll — alimentar o Sistema de Patrimbénio Mobilidrio — SPM com todos os
registros relativos a quaisquer atualizacbes acerca dos bens mdveis e manté—lo em

conformidade com a situacdo real dos bens da VG;

LXXXIV — promover e supervisionar os procedimentos de reavaliagdo e

depreciacdo dos bens moveis;

LXXXV — estabelecer rotinas para a execucdo das atividades de inventdrio de todas
as unidades da VG;

LXXXVI — realizar o inventario anual de acordo com o cronograma de atividades e

prazos estabelecidos pela unidade central de patriménio;

LXXXVII — diligenciar para a recuperacao dos bens e promover—lhes a conservacao

ou a recuperacdo, conforme for o caso;

LXXXVIII — determinar a apuracdo de ocorréncia de subtracdo ou avaria de bens

para promover a responsabilizacdo pela unidade competente;
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LXXXIX — monitorar a prestacdo de contas dos bens mdveis para garantir a entrega

de todos os documentos necessarios;

XC — manter a unidade central de patrimonio atualizada acerca do emprego de
bens mdveis que serdo destinados a leildo, bem como garantir a disposicdo dos bens moveis
inserviveis para a administracdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo e suas

unidades jurisdicionadas, nos termos da legislacdo pertinente;

XCl — assegurar a disposicdo final ambientalmente adequada para os bens mdveis

considerados inserviveis;

XCll — cumprir as obrigacdes e as diretrizes definidas pela unidade central de

tecnologia da informacdo e comunicacgado;

XCIll — conduzir ou participar das contratacdes de produtos e servicos de

tecnologia da informacdo e comunicacgado;

XCIV — desenvolver o plano anual de contratacdo de tecnologia da informacao e

comunicacao alinhado a respectiva unidade central;

XCV — reportar periodicamente a unidade central de tecnologia da informagao e

comunicacao as a¢oes de sua responsabilidade;

XCVI — desenvolver e disponibilizar sistemas e servicos na estrutura

computacional definida pela unidade central de tecnologia da informacdo e comunicacao;

XCVIl — monitorar e evidenciar a execucdao dos projetos de tecnologia da

informagao e comunicagao;
XCVIIl —implantar e manter as redes locais de comunicagdo e links de dados;
XCIX — implantar e manter a politica de ciberseguranca do Estado de Goids;

C — gerir as redes, os links e os recursos de comunicacao de dados, links de dados

e os recursos existentes disponibilizados na nuvem privada estadual;

Cl — gerenciar os ativos e os servicos de rede de dados e infraestrutura de

tecnologia da informacdo e comunicacgado;
Cll — prestar suporte técnico aos usuarios;
Clll — prover mecanismos para a governanca de dados;

CIV — promover a inovacdo, a disseminacao do conhecimento, a alfabetizacdo de

dados, o uso da inteligéncia analitica, da ciéncia de dados e da inteligéncia artificial;

CV — integrar os dados institucionais/corporativos ao repositério estadual de
grandes volumes de dados ( Big Data Estadual);

CVI — gerir os bancos de dados, os dados mestres, os data marts e o catadlogo de
dados sob a responsabilidade da VG;
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CVII — promover o compartilhamento e a reusabilidade dos dados corporativos;

CVIII — assistir as equipes de sistemas na elaboracdo da modelagem dos dados

nos projetos;

CIX — utilizar normas e padrdes de acessibilidade, usabilidade, experiéncia do

usuadrio, produtos e solucdes definidas pela unidade central de tecnologia;

CX — dar suporte as unidades administrativas na utilizacdo de solucdes de

tecnologia da informacdo e comunicacgao;

CXl — assistir a definicdo de padrées de informacdo dos canais préprios de

comunicacao digital, sites e redes digitais, excetuadas a gestdo e a alimentacdo de conteldo;

CXIl — conceber, desenvolver, implantar e sustentar solucdes tecnolégicas para a
informatizacdo dos processos de trabalho e rotinas com a aplicacdo dos padrdoes de

desenvolvimento de produtos e solucgdes;

CXIll — transformar digitalmente os servicos oferecidos com a utilizacdo das boas

praticas de Governo Digital; e
CXIV — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Compras e Apoio Administrativo, sem prejuizo a
subordinacdo administrativa a Superintendéncia de Gestdo Integrada, fica subordinada técnica e

normativamente a:

| — Subsecretaria de Logistica e Patrimonio, da SEAD, quanto as competéncias de

compras, frotas, logistica e patriménio mobilidrio e imobilidrio; e

Il — Subsecretaria de Tecnologia da Informacdo, da Secretaria— Geral de Governo,

guanto as competéncias de tecnologia da informacdo e comunicacao.

Subsecao lll

Da Geréncia de Execugao Orgcamentadria e Financeira

Art. 13. Compete a Geréncia de Execucdo Orcamentdria e Financeira:
| —informar a unidade central de orcamento os riscos fiscais identificados;

Il — assessorar tecnicamente as unidades administrativas sobre o cumprimento da

Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO e das demais normas orgamentarias;
Il —aplicar na VG a LDO e as demais normas orgamentdrias;

IV — sugerir novos dispositivos e adequacdes de normas orcamentdrias aplicadas

no dmbito de competéncias da VG;

V — gerir a execugdo orcamentaria das receitas prdprias quando houver;
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VI — programar a execucao das despesas orcamentdrias da VG em consonancia

com as normas, o Plano Plurianual — PPA e as demais prioridades governamentais;
VIl — gerir a execugdo orcamentaria;
VIl — elaborar a proposta orcamentdria;

IX — manter atualizados na unidade central de orcamento o cadastro e os perfis

dos usudrios da VG nos sistemas orcamentarios;

X — solicitar créditos adicionais em conformidade com o planejamento e as

prioridades governamentais, respeitada a disponibilidade orcamentaria;

XI — manter as informagdes orgamentarias atualizadas nos sistemas

informatizados;

XII — assessorar tecnicamente o ordenador de despesa na emissao de declaragdes

de adequacdes orcamentdria e financeira;

XIIl — gerir a execucdo financeira conforme a legislacdo pertinente, bem como as

diretrizes estabelecidas pela unidade central de financas;

XIV — emitir o Cronograma Mensal de Desembolso Financeiro — CMDF no Sistema
de Programacdo e Execucdo Orcamentaria e Financeira — SIOFINet e enviar, via processo, para o
Tesouro Estadual;

XV — gerar rascunhos de ordem de pagamento e encaminhar ao ordenador de

despesa para a efetivacdo;
XVI — controlar contas a pagar e a receber;

XVII — gerenciar os pagamentos, bem como validar os pagamentos realizados e

tratar as inconsisténcias identificadas;

XVIIl — promover a elaboracdo da prestacdo de contas mediante a consolidacdo

de informacdes financeiras;

XIX — supervisionar a execucao financeira de contratos, convénios e instrumentos

congéneres;

XX — executar os procedimentos de quitacdo da folha de pagamento de

servidores;
XXI — gerenciar a movimentagdo das contas bancarias;
XXII — gerir o processo de pagamento de diarias;

XXIII — supervisionar a utilizacdo dos recursos provenientes de fundos rotativos e
adiantamentos, por meio de verificacdo de saldos, solicitar a recomposicao do fundo e prestar

contas; e

XXIV — encarregar—se de competéncias correlatas.
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Paragrafo unico. A Geréncia de Execu¢do Orcamentaria e Financeira, sem prejuizo
a subordinacdo administrativa a Superintendéncia de Gestdo Integrada, fica subordinada técnica

e normativamente a:

| — Subsecretaria Central de Orcamento, da ECONOMIA, quanto as competéncias

de orcamento; e

Il — Subsecretaria do Tesouro Estadual, da ECONOMIA, quanto as competéncias
de finangas.

Subsecao IV

Da Geréncia de Gestdo de Contratos

Art. 14. Compete a Geréncia de Gestao de Contratos:

| — colaborar com a Geréncia de Compras e Apoio Administrativo na elaboracao
de minutas de contratos com o encaminhamento a unidade juridica da VG, para que as analise e

emita seu parecer, quando for o caso;

Il — realizar a gestdo e a fiscalizacdo dos contratos, dos convénios e dos demais

ajustes firmados pela VG;

Il — manter arquivo com todos os contratos, os convénios e os demais ajustes
firmados pela VG;

IV — submeter a aprovacdo da Procuradoria Setorial os contratos, os convénios e

os demais ajustes a serem firmados pela VG, quando for o caso;

V — registrar as ocorréncias relativas a execucdo dos contratos, inclusive com a
juntada, em ordem cronoldgica, de documentos necessarios ao bom acompanhamento do
contrato, com a determinacdo das providéncias necessarias a correcao das falhas ou dos

defeitos observados, e estabelecer prazo para a solucdo;

VI — dar imediata ciéncia formal a seus superiores dos incidentes e das

ocorréncias da execuc¢do que possam ocasionar a imposicao de sang¢des ou a rescisdo contratual;

VII — auxiliar, sempre que for possivel, na medigdo e na verificagdo dos servigos e

nos fornecimentos ja efetuados;
VIl — emitir a competente habilitacdo para o recebimento de pagamentos;

IX — manter o controle dos pagamentos efetuados e dos saldos orcamentdrio,

fisico e financeiro dos contratos, dos convénios ou dos demais ajustes;

X — esclarecer prontamente as duvidas do contratado e solicitar ao setor

competente da administracdo, se for necessario, o parecer de especialistas;
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XI — supervisionar e controlar os prazos constantes do ajuste, bem como manter
interlocugdo com o solicitante e o fornecedor e/ou o prestador quanto aos limites temporais do

contrato;

XIl — manifestar—se por escrito as unidades responsdveis a respeito da
necessidade de adocdo de providéncias quanto a prorrogacdio do prazo contratual,

antecipadamente ao término de sua vigéncia;

XIll = manifestar—se por escrito as unidades responsaveis acerca da necessidade
de adocdo de providéncias para a abertura de novo procedimento licitatério, antecipadamente

ao término da vigéncia contratual;

XIV — observar se as exigéncias do edital e do contrato foram atendidas em sua

integralidade;

XV — promover a publicagdo dos termos contratuais no sitio eletronico do Sistema

de Gestdo de Contratos;

XVI — estabelecer interface de interacdo com unidades administrativas afetadas a

execucao de contratos da VG;

XVIl — instaurar e acompanhar o procedimento indicado no art. 60 do Decreto n?
9.541, de 23 de outubro de 2019, ou do que o substituir;

XVIIl — encarregar-se de competéncias correlatas a gestdo dos contratos, na
forma do art. 52 da Lei estadual n2 17.928, de 27 de dezembro de 2012, ou da que a substituir; e

XIX — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsec¢ao V

Da Geréncia de Contabilidade

Art. 15. Compete a Geréncia de Contabilidade:

| — adotar as normatizacGes e os procedimentos contdbeis emanados do Conselho

Federal de Contabilidade e dos 6rgdos centrais de contabilidade federal e estadual;

Il — prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos ordenadores de despesas e

responsdveis por bens, direitos e obrigacdes da VG ou pelos quais responda;

IIl — prover a conformidade do registro no sistema de contabilidade dos atos e dos
fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial praticados na VG, conforme o regime de

competéncia, inclusive os independentes da execucdo orcamentaria e financeira;

IV — coordenar a elaboracdo da prestacdo de contas dos gestores e encaminha-la

ao ordenador de despesa da VG, para o envio aos orgaos de controle interno e externo;
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V — manter organizados em formato digital os arquivos de toda a documentacdo
contabil referente aos 5 (cinco) Ultimos exercicios apresentada ao érgdo central de contabilidade

do Estado de Goias e ao TCE—GO, com as informacdes que porventura lhe forem solicitadas;

VI — responder tecnicamente pela contabilidade das unidades orcamentarias e

fundos especiais vinculados a VG nos 6rgaos de controle interno e externo;

VIl — proceder a conferéncia das demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor
publico e dos demais demonstrativos e relatdrios exigidos por lei e pelo TCE-GO, também
manter sua fidedignidade aos registros contdbeis da VG;

VIIl — manter, disponibilizar e analisar os registros de custos da VG em

conformidade com a metodologia do sistema de custos do Estado de Goids;

IX — formular pareceres e notas técnicas ao TCE—-GO para dirimir possiveis duvidas

e confrontacdes;

X — atender as diretrizes e as orientacbes técnicas do 6rgdo central de
contabilidade do Estado de Goids, a que as geréncias de contabilidade encontram—se

tecnhicamente subordinadas;
XI — supervisionar as atualizaces da legislacdo de regéncia;

XIl — subsidiar o ordenador de despesa com informacbes gerenciais da gestdo

orcamentaria, financeira e patrimonial para a tomada de decisoes;

XIIl — acompanhar e executar, no que couber, obrigacdes acessdrias de maneira
geral, para disponibilizar as informacgdes requisitadas pela Geréncia de Obrigacdes Acessoérias, da
SEAD, e por outros 6rgaos;

XIV — elaborar a prestacdo de contas trimestral referente a despesa total com
pessoal e com noticiario, propaganda ou promoc¢do, no cumprimento ao art. 30 da Constituicdo
estadual, e encaminha—la ao TCE-GO; e

XV — encarregar—se de competéncias correlatas.

§ 12 Os registros contabeis previstos no inciso Il do caput deste artigo deverao
ser escriturados exclusivamente com base em documentacdo comprobatdria clara e objetiva,

disponibilizada pela drea responsavel pela informacao.

§ 22 A guarda da documentacio de arquivamento serd de inteira
responsabilidade do contabilista legalmente credenciado, que estara sujeito, a qualquer tempo,
a obrigatoriedade de prestar as informagdes que porventura forem solicitadas pelo érgao

central de contabilidade do Estado de Goias e/ou pelos 6rgidos de controle interno e externo.

Y

§ 32 A Geréncia de Contabilidade, sem prejuizo a subordinacdo administrativa a
Superintendéncia de Gestdo Integrada, fica subordinada técnica e normativamente a
Superintendéncia Central de Contabilidade, da ECONOMIA.
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CAPITULO VI

DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 16. Compete a todas as unidades da VG:

| — propor e definir requisitos técnicos para a aquisicdo de insumos, materiais de

consumo e permanentes para a sua area de atuacao;
Il — elaborar o plano de necessidades para a execucdo das acdes da VG;

Il — fomentar a realizacdo de estudos e pesquisas de acordo com a legislacao

vigente;

IV — elaborar, implantar e manter atualizados os sistemas e outras formas de
controle e de acompanhamento documental;

V — elaborar e implantar material didatico para as orientacbes técnica e

operacional;
VI — atender as diligéncias dos 6rgdos de controle interno e externo;

VIl — organizar e manter atualizada a coletanea de legislacdo, jurisprudéncia e

doutrina;
VIII — propor normas, formularios e manuais de procedimentos;

IX — sugerir ao Vice—Governador a instauracdo de processos administrativos

disciplinares e de sindicancia;

X — manter sob sua responsabilidade o controle, a guarda e o zelo dos bens
moveis, das maquinas, dos equipamentos, das instalacées, dos materiais de consumo e dos

arquivos da documentacao;

XI — sugerir altera¢des organizacionais, modificacdes de métodos e processos,
bem como adog¢des de novas tecnologias e modelos de gestdo, para a reducdo de custos e a

elevacdo da qualidade dos servicos;

XIl — relacionar—se com as demais unidades para dinamizar os procedimentos

administrativos e alcancar simplificacdo, economia e desburocratizacao;
XIll = planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de sua unidade;

XIV — receber e analisar documentos, processos, procedimentos e assuntos

relativos a sua unidade e/ou determinados pelo Vice—Governador;

XV — dar imediata ciéncia formal a seus superiores dos incidentes e das

ocorréncias que possam ocasionar problemas no andamento de suas atividades;

XVI — assessorar seu superior hierarquico quanto ao cumprimento de normas e
legislacGes afetas a sua unidade;
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XVIl — manter sistematicamente contato com o érgao central relacionado as
atividades de sua unidade;

XVIII — prestar informagdes aos clientes externos e internos quanto ao andamento
de processos afetos a sua unidade;

XIX — observar, divulgar e cobrar o cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta
Profissional do Servidor e da Alta Administracdo nas esferas direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo estadual, instituido pelo Decreto n2 9.837, de 23 de marco de 2021;

XX — observar, divulgar e cobrar as regras estabelecidas no Programa de
Compliance Publico para a execucdo e a disseminacdo de cultura de ética, transparéncia,

responsabilizacdo e gestdo de riscos em todos os processos e em todas as atividades da VG;

XXI — identificar e gerir os riscos dos processos organizacionais e dos programas

de governo nas respectivas atuacdes, considerada a dimensdo dos prejuizos que possam causar;

XXII — monitorar a efetividade dos controles para o tratamento dos riscos sob sua

responsabilidade, observados o apetite pelo risco e a tolerancia ao risco definidos pela VG;

XXIII — reportar, com relatérios periddicos, ao Comité Setorial de Compliance
Publico a evolugdo do gerenciamento dos riscos sob sua responsabilidade, focalizado o resultado

do monitoramento dos indicadores— chaves dos riscos estratégicos;

XXIV — desempenhar outras atividades decorrentes do pleno exercicio do cargo e

as que lhes forem atribuidas por seu superior hieradrquico; e

XXV — encarregar—se de competéncias correlatas.

CAPITULO VII

DAS ATRIBUICOES DO VICE-GOVERNADOR

Art. 17. S3o atribuicdes do Vice-Governador:

| — auxiliar o Governador do Estado no exercicio da direcdo superior da
administracdo publica estadual;

Il — exercer a administracdo da VG com a pratica de todos os atos da sua
competéncia, notadamente os relacionados com a orientacdo, a coordenacdo e a supervisdo das

atividades a cargo das unidades administrativas sob sua gestao;

Il — coordenar e/ou supervisionar os programas, os projetos e as atividades do
Governo do Estado de Goids, com a promocdo de articulagdes e relacdes institucionais em todas

as esferas governamentais;

IV — praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem conferidas ou
delegadas pelo Governador do Estado;
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V — expedir instrucdes e outros atos normativos necessarios a boa execucdo de

leis, decretos e regulamentos;

VI — prestar, pessoalmente ou por escrito, a Assembleia Legislativa do Estado de
Goids — ALEGO ou a qualquer de suas comissdes, quando for convocado e na forma da

convocacao, informacdes sobre assunto previamente determinado;

VIl — propor ao Governador, anualmente, o orcamento da VG, ressalvado o
disposto no inciso Il do art. 29 da Lei n? 21.792, de 2023;

VIII — delegar suas préprias atribuicdes por ato expresso aos seus subordinados,

observados os limites estabelecidos em lei;

IX — referendar as leis sancionadas pelo Governador e os decretos por ele

assinados que disserem respeito a VG;

X — substituir o Governador, no caso de impedimento, e sucedé—lo, no caso de

vacancia;
XI — apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes, no dmbito da VG;

XII — emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre assuntos submetidos a sua

decisao;
XIIl — assinar contratos, convénios e demais ajustes em que a VG for parte;

XIV — assessorar e supervisionar as atividades do Cerimonial e Relacdes
Institucionais, assim como as relacionadas a Secretaria—Geral, a Ouvidoria e a Comunicacao
Setorial, no ambito da VG, em consonancia com as diretrizes do drgao central de ouvidoria e

comunicacao;

XV — providenciar a instauracdo de Tomada de Contas Especial e notificar os

6rgdos de controle; e

XVI — encarregar—se de outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo

e as que |he forem designadas pelo Governador.

CAPITULO VIII

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 18. S3o atribuicdes comuns dos titulares das unidades da estrutura da VG:

| — planejar, coordenar e supervisionar as atividades da sua unidade, bem como

responsabilizar—se por elas;

Il — coordenar a formulagdo e a execucdo dos planos, dos projetos e das acdes da

sua unidade;
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Ill — orientar a atuacdo dos integrantes da sua equipe, distribuir adequadamente

as tarefas entre eles e avaliar o desempenho deles;

IV — identificar as necessidades de capacitacdo dos integrantes da sua equipe e

proceder as acdes necessarias a sua realizacao;

V — buscar o aprimoramento continuo dos processos de trabalho da sua unidade,

para otimizar a utilizacdo dos recursos disponiveis;

VI — preparar e conduzir reunides na sua area de atuacdo, atender as pessoas que
procurarem a sua unidade, orientd—las, prestar—lhes as informacdes necessarias e encaminha—

las, quando for o caso, ao seu superior hierarquico;

VIl — assinar os documentos que devem ser expedidos ou divulgados pela unidade

e preparar expedientes, relatdrios e outros documentos de interesse geral da VG;

VIII — decidir sobre os assuntos da sua competéncia e opinar sobre os que

dependerem de decisGes superiores;

IX — submeter a consideracdo dos seus superiores os assuntos que excedam a sua
competéncia;

X — zelar pelo desenvolvimento e pela credibilidade interna e externa da VG e

pela legitimidade das suas agdes;

XI — racionalizar, simplificar e regulamentar as atividades relativas a respectiva
area de atuacdo, com a publicacdo de instrucdes normativas, apds a aprovacdo do Vice—
Governador;

XIl — organizar o tramite e instruir e emitir pareceres em processos encaminhados
a unidade;

XIIl — responder em substituicdo, quando isso for solicitado, na auséncia ou no
impedimento do superior hierdrquico imediato, observada a pertinéncia do exercicio com a
respectiva unidade;

XIV — responder pela orientacdo e pela aplicacdo da legislacdo relativa a fungdes,

processos e procedimentos executados dentro das suas atribuicdes;

XV — desenvolver a andlise critica e o tratamento digital crescente das
informacgdes, dos processos e dos procedimentos, para maximizar a eficacia, a economicidade, a

abrangéncia e a escala;

XVI — articular tempestivamente e com parciménia os recursos humanos,
materiais, tecnoldgicos e normativos necessarios a implementacdo, nos prazos estabelecidos
pela autoridade competente, de medida ou acdo prevista no plano de trabalho ou no
gerenciamento de rotina;

XVIl — despachar com o seu superior hierdrquico;
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XVIII = controlar a frequéncia dos servidores subordinados;

XIX — zelar pela boa administracdo publica, observados os principios e as diretrizes
do Programa de Compliance Publico, com a promocdo da cultura da ética, da transparéncia, da

responsabilizacdo e da gestdo de riscos;

XX — cumprir, divulgar e disseminar os principios, os dispositivos e as
recomendacdes do Cédigo de Etica e Conduta Profissional do Servidor e da Alta Administracdo

nas esferas direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo estadual;

XXI — identificar e gerir os riscos dos processos organizacionais e dos programas
de governo nas suas respectivas atuacdes, considerada a dimensdo dos prejuizos que possam
causar;

XXII — monitorar a efetividade dos controles para o tratamento dos riscos sob sua

responsabilidade, observados o apetite pelo risco e a tolerancia ao risco definidos pela VG;

XXl — propor e implementar, quando isso se fizer necessario, novos controles

internos para o tratamento dos riscos sob a sua responsabilidade;

XXIV — reportar, com relatdrios periddicos, ao Comité Setorial de Compliance
Publico a evolugdo do gerenciamento dos riscos sob sua responsabilidade, focalizado o resultado

do monitoramento dos indicadores— chaves dos riscos estratégicos; e

XXV — encarregar—se de outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do

cargo e as que lhes forem destinadas pelo superior hieradrquico.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. As atividades de gerenciamento, fiscalizacdo e acompanhamento da

execucdo de contratos e convénios serdo da competéncia dos seus gestores.

Art. 20. Este Regulamento é o documento oficial para o registro das competéncias
das unidades da estrutura organizacional da VG, das atribuicGes dos responsaveis pela direcdo
em cada um dos niveis hierdrquicos, das atribuicdes comuns dos servidores da VG e de outras
definicdes de interesse para o funcionamento do 6rgdo, e a emissdo de portarias, atos
normativos ou outros documentos com a mesma ou semelhante finalidade é nula de pleno
direito.

Art. 21. Os casos omissos ou ndo previstos neste Regulamento serdo solucionados
pelo Vice-Governador e, quando for necessaria qualquer atualizacdo, ela ocorrerd mediante a
alteracdo deste Decreto.
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