ESTADO DE GOIAS

DECRETO N2 10.391, DE 12 DE JANEIRO DE 2024
- Vide Decreto n? 10.692, de 12-5-2025 - Altera a estrutura administrativa da CGE.

Aprova o Regulamento da Controladoria-Geral do
Estado — CGE.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, com fundamento no inciso IV do art. 37 da
Constituicdo do Estado de Goias e nos arts. 72 e 120 da Lei n? 21.792, de 16 de fevereiro de 2023,
também em atencdo ao que consta do Processo n? 202300005008947,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento da Controladoria-Geral do Estado — CGE,

constante do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 22 Fica revogado o Decreto n2 9.543, de 23 de outubro de 2019, com o
regulamento aprovado por ele.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Goiania, 12 de janeiro de 2024; 1362 da Republica.

RONALDO CAIADO

Governador do Estado

ANEXO UNICO

REGULAMENTO DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO - CGE

CAPITULO |
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DA CARACTERIZACAO

Art. 12 A Controladoria-Geral do Estado — CGE é um d6rgao da administracdo direta
do Poder Executivo do Estado de Goids que integra a Governadoria, conforme o inciso Il do § 12 do
art. 22 da Lei n2 21.792, de 16 de fevereiro de 2023.

Paragrafo Unico. A CGE é o 6rgdo central dos sistemas de controle interno, correicao,

transparéncia e ouvidoria.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DO ORGAO

Art. 22 Competem a CGE:

| — a adogcdo das providéncias necessarias a defesa do patrimonio publico, ao
controle interno, a auditoria publica, a correicdo, a prevencdo e ao combate a corrupgdo, as

atividades de ouvidoria e ao incremento da transparéncia da gestdo no ambito do Poder Executivo;

Il — a decisdo preliminar acerca de representacées ou denuncias fundamentadas que

receber, com a indicacdo das providéncias cabiveis;

Il — a instauracdo de procedimentos e processos administrativos a seu cargo, com a
constituicdo de comissGes, e a requisicdo da instauracdo dos que forem injustificadamente

retardados pela autoridade responsavel;

IV — 0 acompanhamento de procedimentos e processos administrativos em curso
cujo objeto esteja entre os mencionados no inciso | deste artigo em drgdos ou entidades da

administracdo publica estadual;

V — a realizacdo de inspecdes e a avocacao de procedimentos e processos em curso
na administracdo publica estadual, para o exame de sua regularidade, bem como a proposicdo de

providéncias ou a correcdo de falhas; e

VI — a orientacdo, o apoio e o acompanhamento dos érgaos e das entidades na

implementag¢ao do Programa de Compliance Publico.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 As unidades administrativas que constituem as estruturas basica e
complementar da CGE sdo as seguintes:
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| — unidade colegiada: Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupcao;

Il — Gabinete do Chefe da Controladoria—Geral do Estado, com as seguintes unidades
administrativas:

a) Chefia de Gabinete;
- Redacao dada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.
} Nel o Proi 5 is:

- Vide Decreto n2 10.692, de 12-5-2025, art. 12, Il - Transforma o Nucleo de Projetos Governamentais em Chefia de

Gabinete.
b) Procuradoria Setorial;
¢) Comunicacdo Setorial;

d) Superintendéncia de Gestdo Integrada, com as seguintes unidades:
1. Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;

2. Geréncia de Execug¢do Orcamentaria e Financeira;

3. Geréncia de Compras e Apoio Administrativo;

4. Geréncia de Tecnologia; e

5. Geréncia de Contabilidade;

e) Auditoria Interna de Harmonizacdo e Gestdo Estratégica, com a Geréncia de
Gestdo de Equipe Técnica;

- Redacdo dada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

f) Subcontroladoria de Governo Aberto e Ouvidoria Geral, com as seguintes

unidades:
1. Controladoria Especializada em Transparéncia;
2. Controladoria Especializada em Participagdo Cidadg;
3. Geréncia de Transparéncia Institucional;
4. Geréncia de Dados Abertos;
5. Geréncia de Participagao Social;

6. Geréncia de Ouvidoria;
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7. Geréncia de Educacdo Cidad3; e
8. Ouvidoria Setorial;

g) Subcontroladoria do Sistema de Correicdo e Contas, com as seguintes unidades:

1. Assessoria de Responsabilidade;

- Revogado pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026, art. 29, I.

3. Geréncia de Aprimoramento de Conduta e Solucdo de Conflitos;
4. Geréncia de Responsabilizacdo de Agentes Publicos;
5. Geréncia de Responsabilizacdo de Entes Privados;

6. Geréncia de Gestdo de Contas;

- Redacdo dada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

5 GeréneiadeGostio-det '_
7. Geréncia de Promocgdo de Valores; e

8. Controladoria Especializada em Consultoria da Atividade Correcional e Contas;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

h) Subcontroladoria de Auditoria Interna e Controle, com as seguintes unidades:

L : nteliclne ; o ;

- Revogado pelo Decreto n® 10.867, de 9-3-2026, art. 29, Il.

2. Auditoria Interna de Politicas Sociais e Inovacao;

- Redacdo dada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

- Revogado pelo Decreto n® 10.867, de 9-3-2026, art. 29, Il.

4. Auditoria Interna de Desenvolvimento Sustentavel;

- Redacdo dada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.
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5. Auditoria Interna de Mobilidade e Regulacdo;

- Redacao dada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

5 Auditeriat Ecnecializad - o ;

6. Auditoria Interna de Politicas Econbmicas e de Gestdo;

- Redacdo dada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

= Auditori Eepecializad T RGblice e Energia:
2 Auditori Eepecializad S Rablica:

- Revogado pelo Decreto n? 10.867, de 9-3-2026, art. 29, Il.

8. Geréncia de Auditoria de Politicas Publicas;

9. Geréncia de Auditoria em Gestdo de Riscos;

1o Cerbnciadalaspesie:

- Revogado pelo Decreto n® 10.867, de 9-3-2026, art. 29, I.

11. Geréncia de Auditoria da Execucdo de Contratos;
12. Geréncia de Auditoria de Monitoramento;
13. Geréncia de Analise Fiscal;

14. Geréncia de Auditoria de Governanga Publica;

- Redacdo dada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

15. Geréncia de Auditoria de Conformidade e Desempenho; e

- Redacdo dada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

S GordnciadeAuditoriade Conformidadet ho.

16. Auditoria Interna de Seguranca Publica;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

i) Escritério de Projetos Setorial; e

- Acrescida pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

j) Subcontroladoria de Operacbes Especiais, com as seguintes unidades:

- Acrescida pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.
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1. Controladoria Especializada em A¢des Especiais e Inteligéncia;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

2. Geréncia de Acompanhamento de Agentes Publicos;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

3. Geréncia de Monitoramento de Contratados;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

4. Geréncia de Analise Preventiva; e

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

5. Controladoria Especializada em Inspegdes.

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

CAPITULO IV

DA UNIDADE COLEGIADA

Secdo Unica

Do Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupgao

Art. 42 O Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrup¢dao tem por

finalidade promover a transparéncia da receita e dos gastos publicos e possui as atribuicdes

estabelecidas no Decreto n2 7.499, de 30 de novembro de 2011, com modifica¢des posteriores.

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTEGRANTES DO GABINETE DO CHEFE DA CONTROLADORIA-

GERAL DO ESTADO

“Secao |
Da Chefia de Gabinete”

- Redacdo dada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Secio
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Bo-Ntcleo-deProi . .

- Vide Decreto n? 10.692, de 12-5-2025, art. 19, Il - Transforma o Nucleo de Projetos Governamentais em Chefia de

Gabinete.

Art. 52 Compete a Chefia de Gabinete:

- Redacdo dada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

| — assistir o Secretario—Chefe no desempenho de suas atribuicbes e compromissos
oficiais;
Il — coordenar a agenda do Secretdrio—Chefe;

IIl — promover e articular os contatos sociais e politicos do Secretario—Chefe;

IV — atender as pessoas que procuram o Gabinete do Chefe da Controladoria—Geral
do Estado, orienta—las, prestar—lhes as informacGes necessarias e encaminha-las, quando for o

caso, ao titular da CGE;

V — conferir o encaminhamento necessario aos processos € aos assuntos
determinados pelo Secretario— Chefe;

VI - supervisionar projetos governamentais de implementacdo e proposicio de
legislacGes atinentes as atividades relacionadas ao controle interno, a auditoria, ao compliance, a
integridade, a transparéncia e ao controle social;

- Redacdo dada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

VIl - promover, conjuntamente a Auditoria Interna de Harmonizacdo e Gestdo

Estratégica, a interacdo entre os representantes de todos os eixos que compdem o Programa de
Compliance Publico - PCP do Estado de Goids, para a propositura de agées de fomento a ele; e

- Redacdo dada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

VIII - encarregar-se de competéncias correlatas.

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Secgao ll

Da Procuradoria Setorial
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Art. 62 Compete a Procuradoria Setorial:

| — emitir manifestagdo prévia e incidental em licitagdes, contratagdes diretas,
parcerias diversas, convénios e quaisquer outros ajustes em que o Estado de Goias seja parte,

interveniente ou interessado;

Il — elaborar informac6es e/ou contestacbes em mandados de seguranca e habeas
data, cuja autoridade coatora seja agente publico em atuacdo na respectiva pasta, bem como
orientar o cumprimento das decisdes liminares proferidas nessas acdes e interpor as medidas

recursais cabiveis para a impugnacao delas;

Il — orientar o cumprimento de decisdes de tutela provisdria quando, intimado

pessoalmente, o agente publico encarregado de fazé—lo seja integrante da estrutura da CGE;

IV — realizar a consultoria juridica sobre matéria ja assentada no ambito da

Procuradoria-Geral do Estado — PGE;

V — realizar a consultoria juridica delegada pelo Procurador—Geral do Estado
relativamente as demandas da CGE;

VI — adotar, em coordenacdo com as Procuradorias Especializadas, as medidas

necessarias a otimizacdo da representacdo judicial do Estado em assuntos de interesse da CGE; e

VIl — encarregar—se de outras competéncias decorrentes do pleno exercicio do cargo

e as que |lhe forem atribuidas por ato do Procurador—Geral do Estado.

§ 12 Na hipdtese do inciso Il do caput deste artigo, se houver mais de uma
autoridade coatora de diferentes 6rgdos ou entidades, a resposta devera ser elaborada pela

Procuradoria Setorial que tiver maior pertinéncia tematica com a questdo de mérito.

§ 292 O Procurador-Geral do Estado podera restringir a atribuicdo prevista no inciso |l
do caputdeste artigo a determinadas matérias, atento as peculiaridades de cada érgdo setorial e

ao volume de trabalho.

§ 32 Em razdo da matéria, da natureza do processo e do volume de servico, a
discriminacdo de outros feitos judiciais em relacdo aos quais a representacdo do Estado ficara a
cargo da Chefia da Procuradoria Setorial poderd ser estabelecida em ato normativo especifico do
Procurador-Geral do Estado.

§ 42 A par da atribuicdo prevista no inciso IV do caput deste artigo, a Procuradoria
Setorial poderd resolver consultas de baixa complexidade da CGE, a critério do Procurador-Chefe.

§ 52 A juizo do Procurador-Geral do Estado, a Procuradoria Setorial poderd prestar
auxilio tempordrio a Procuradoria Setorial de outro 6rgdo ou entidade, seja nas atividades de
consultoria juridica, seja nas atividades de representacdo judicial, sem prejuizo as atividades no

6rgdo a que se vincula.



§ 62 Compete ao Procurador-Geral do Estado expedir normas complementares ao
disposto neste artigo, observadas as peculiaridades de cada 6rgdo e a necessidade de equacionar

acumulos excepcionais de servigo.

§ 72 A Procuradoria Setorial fica subordinada técnica e normativamente a PGE, sem

prejuizo a subordinacdo administrativa ao Gabinete do Chefe da CGE.

Secao lll

Da Comunicagao Setorial

Art. 72 Compete a Comunicac¢do Setorial:

| — seguir, disseminar e fiscalizar, interna e externamente, as diretrizes de
comunicacao, identidade visual e padronizacGes estabelecidas pelo Governo do Estado, via a
Secretaria de Estado da Comunicacdo — SECOM;

Il — assistir o titular da CGE e os demais integrantes no relacionamento com os

veiculos de comunicacao;
IIl — criar e manter canais de comunicagdo interna e externa dindmicos e efetivos;

IV — facilitar a interacdo e a articulacdo interna, bem como propiciar uma

comunicagao eficiente e eficaz entre as diversas unidades da pasta;

V — avaliar, elaborar e validar material visual de suporte as atividades internas e
externas da pasta, respeitados as diretrizes, os manuais de aplicacdo de marca e as apresentacoes
oferecidos pela SECOM, como apresentacdes, materiais graficos e sinalizacdo interna e externa,

também buscar suporte na SECOM para os casos conflituosos;

VI — elaborar material informativo, reportagens e artigos para divulgacdo interna e
externa, bem como acompanhar a posicdo da midia no que diz respeito ao campo de atuacdo do
6rgdo, por meio de clippings e respostas a imprensa, também buscar, sempre que for necessario, o
amparo da SECOM;

VIl — administrar as informacgdes no sitio da internet e na intranet, além das midias
digitais do drgdo, e colocar a disposicdo da sociedade conteudos atualizados e pertinentes ao
campo funcional e a atuacdo da CGE, dentro dos padrdes de qualidade, confiabilidade, seguranca,
integridade e identidade visual do Governo do Estado, fornecidos pela SECOM;

VIl — alimentar as redes sociais da CGE com postagens relacionadas as ac¢des do
6rgdo e do Governo do Estado, consideradas as necessidades internas e as diretrizes estabelecidas
pela SECOM;



IX — monitorar as redes sociais e responder a todas as duvidas e as sugestdes dadas
pela populagdo, com linguagem facilitada e respeitosa, sempre em nome do Governo de Goias, e
encaminhar demandas especificas as areas responsaveis para o atendimento efetivo ao publico

externo;

X — avisar previamente a SECOM sobre os projetos e as acdes de grande proporcao e
repercussdo da CGE, para que possam atuar em conjunto e encontrar a melhor estratégia de

comunicagdo para o impacto mais efetivo na sociedade;

Xl — aproximar a sociedade da CGE ao dar espaco a ela nas redes sociais, com

gravacoes de videos, depoimentos e outras formas de interacdo e participacao;

XIl — coordenar a atuacdo de repodrteres fotograficos, editores de fotos e videos,
designers e outros profissionais relacionados a atividade fim de comunicacdo, estejam eles lotados
ou ndo nas comunicagoes setoriais, com o atendimento as solicitagcdes do drgao central, bem como

solicitar apoio quando for necessario;

Xl — disponibilizar a SECOM, via a Geréncia de Captacdo de Imagem e Arquivo,
direta ou indiretamente, pelos profissionais envolvidos, durante e logo apds os eventos, por
iniciativa prdpria em casos de repercussdo ou por atendimento a pedido do érgdo superior, fotos e
videos com alta qualidade e devida identificacdo, além de aplicativos de comunicacdo em tempo

real;

XIV — produzir imagens que comuniquem, de forma ampla e qualificada, com o
publico interno e externo, além de dar a elas o devido tratamento e selecionar aquelas ou os

videos de curta duragdo para a utilizagcdo e/ou arquivamento na SECOM;

XV — auxiliar a SECOM no levantamento e na compilacdo de informacdes e
conteudos sobre as atividades da CGE de interesse publico para o uso jornalistico e/ou publicitario;

e
XVI — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Comunicacdo Setorial fica subordinada técnica e normativamente
a SECOM, sem prejuizo a subordinacao administrativa ao Gabinete do Chefe da CGE.

CAPITULO VI

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES EXECUTIVAS

Secao |

Da Superintendéncia de Gestao Integrada

Art. 82 Compete a Superintendéncia de Gestdo Integrada:

10



| — coordenar as atividades da gestdo de pessoas, patrimoénio, execucdo da
contabilidade orgcamentdria, financeira e patrimonial, servicos administrativos, tecnologia da

informacdo, bem como dar suporte operacional as demais atividades;

Il — dispor a infraestrutura necessaria para a implementacdo de sistemas
informatizados que suportem as atividades da CGE;

Ill — gerir os recursos materiais e os servicos necessarios ao perfeito funcionamento
da CGE;

IV — coordenar a formulacdo da proposta orcamentaria;

V — auxiliar na elaboracdo do Plano Plurianual — PPA da CGE, em consonancia com as

diretrizes do 6rgdo central de planejamento do Estado de Goias;

VI — promover a atualizacdo permanente dos sistemas e dos relatdrios de
informagdes governamentais, em consonancia com as diretrizes dos érgaos de orientagdo e

controle;

VIl — auxiliar o processo de modernizagao institucional e a melhoria continua das

atividades da CGE, em consonancia com a Auditoria Interna de Harmonizacdo e Gestao Estratégica;
VIl — definir e coordenar a execucdo da politica de gestdo de pessoas da CGE;

IX — coordenar e implementar os processos licitatérios e a gestdo dos contratos, dos

convénios e dos demais ajustes firmados pela CGE;

X — supervisionar as atividades referentes a pagamento, recebimento, controle,
movimentacdo e disponibilidade financeira, bem como acompanhar a execuc¢do da contabilizacdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da CGE;

Xl — proceder a formalizacdo de convénios e demais ajustes firmados pela CGE e

seus termos aditivos;

XII — supervisionar e fiscalizar a execucdo de convénios e demais ajustes firmados
pela CGE;

Xl — revisar as pegas orgamentarias antes da nota de empenho ou da assinatura

contratual, no intuito de se ter uma previsdo de gastos mais assertiva; e
XIV — encarregar—se de competéncias correlatas.

§ 12 A Superintendéncia de Gestdao Integrada fica subordinada técnica e
normativamente a Subsecretaria Central de Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo, da
Secretaria de Estado da Economia — ECONOMIA, quanto ao inciso Xl deste artigo, sem prejuizo a
subordinac¢do administrativa ao Gabinete do Chefe da CGE.

§ 29 Além das competéncias constantes do caput deste artigo, a Superintendéncia

de Gestdo Integrada organiza, coordena e supervisiona as seguintes unidades:

| — Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas;

11



Il — Geréncia de Execucdo Orcamentaria e Financeira;
Il — Geréncia de Compras e Apoio Administrativo;
IV — Geréncia de Tecnologia; e

V — Geréncia de Contabilidade.

Subsecao |

Da Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Art. 92 Compete a Geréncia de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas:

| — gerir o planejamento e o dimensionamento da forga de trabalho, o levantamento
do perfil profissional e comportamental, o banco de talentos dos servidores e os processos de

alocacdo e realocacdo na CGE;

Il — gerir a demanda de estagidrios por area de atuacdo e os processos de concessdo
de estagio na CGE;

Il — gerir a integragdo do novo servidor com os demais colaboradores, inclusive

estagiarios e jovens aprendizes;

IV — acompanhar a atuacdo dos jovens aprendizes em conformidade com as

diretrizes e as politicas pertinentes estabelecidas para o Estado de Goias;

V — gerir os dados cadastrais funcionais e financeiros, os dossiés dos servidores e
dos demais colaboradores em exercicio e a respectiva documenta¢cdo comprobatdria, bem como

emitir informacoes, inclusive para a aposentadoria;

VI — validar a qualificagdo cadastral dos servidores e dos demais colaboradores em
exercicio na base de dados do Sistema de Escrituracao Digital das Obrigagdes Fiscais,

Previdencidrias e Trabalhistas — eSocial;

VIl — elaborar a folha de pagamento dos servidores conforme os critérios e os

parametros estabelecidos pela unidade central de gestdo e desenvolvimento de pessoas;

VIl — gerir os procedimentos que envolvem concessdes de beneficios, gratificacoes,
funcGes comissionadas e evolugdes funcionais, nomeagdes em cargos de provimento em comissdo

e contratacdes por tempo determinado;

IX — coordenar o processo de avaliacdo de desempenho do estagio probatdrio dos
servidores, gerir a composicdao das comissGes, orientar os participes do processo e aferir os

procedimentos para a homologacao do estagio probatério;
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X — coordenar o processo de avaliacdo da produtividade, gerir a composicdo das
comissdes, orientar participes do processo e aferir os procedimentos para a homologacdo da

avaliacdo;

XI — levantar informacdes necessarias a elaboracdo dos estudos e dos impactos de

pessoal;

XIl — estruturar a area de gestdo do conhecimento com foco na identificacdo, na

organizacao, no incentivo a criacao, na difusdo e no compartilhamento do conhecimento;

XIIl — promover o uso e a aplicacdo do conhecimento para a tomada de decisdes,

monitorar as a¢oes de gestdao do conhecimento e promover a gestdo de dados e informacoes;

XIV — identificar as competéncias e promover o alinhamento das competéncias

individuais as competéncias organizacionais;

XV — identificar a necessidade de desenvolvimento, treinamentos e acbes de

capacitacao para os servidores;

XVI — enviar a unidade central de gestdo e desenvolvimento de pessoas as minutas
dos contratos de gestdo e de terceirizacdo de pessoal para a andlise prévia, bem como as
informacbes para a prestacdo de contas gerencial, referentes a substituicio de servidores ou
empregados do quadro préprio ou a execucdo de atividades finalisticas da CGE para a

manifestacao;

XVIl — implantar na CGE as a¢Oes propostas pelo Programa MOVE Goias voltadas ao
merecimento, a oportunizacdo, a valorizacdo, ao envolvimento dos servidores e as melhores

praticas de gestdo e desenvolvimento de pessoas;

XVIIl — atender as demandas e as diretrizes da unidade central de gestdo e

desenvolvimento de pessoas;

XIX — orientar e aplicar a legislacdo de pessoal referente aos direitos, as vantagens,

as responsabilidades, aos deveres e as acdes disciplinares;

XX — realizar o registro do exercicio dos servidores efetivos nomeados para a
prestacao de contas no Tribunal de Contas do Estado de Goias — TCE— GO e fornecer aos 6rgaos
competentes os elementos necessdrios ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas,

previdencidrias e fiscais relativas aos servidores;

XXl — seguir orientacbes da Superintendéncia Central de Desenvolvimento
Estratégico de Pessoal para mapear as competéncias e identificar as lacunas que requeiram

capacitacao;

XXII — realizar o levantamento das necessidades de capacitacdo e elaborar o Plano
de Capacitacdo da CGE;

XXl = planejar e implementar agdes educacionais de competéncias especificas da
CGE;
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XXIV —divulgar e incentivar as a¢cdes educacionais ofertadas pela Escola de Governo;

XXV — efetivar a inscricdo das acGes educacionais da Escola de Governo conforme os

critérios estabelecidos;
XXVI — avaliar a eficdcia das acdes educacionais realizadas;

XXVII — executar as atividades de saude e seguranca no cumprimento das diretrizes
definidas pela Diretoria— Executiva de Saude e Seguranca do Servidor — DESSS;

XXVIIl — cumprir as normas de saude e seguranca previstas nos laudos técnicos

relativos ao ambiente de trabalho e nos programas de saude;

XXIX — executar os tramites do envio dos eventos de Salde e Seguranca no Trabalho
— SST no Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas —

eSocial;

XXX — executar os procedimentos de controle de afastamentos por licencas médicas

relativas aos servidores;

XXXI — encaminhar processos devidamente instruidos com a documentagdo

pertinente e conforme os prazos estabelecidos;

XXXIl — cumprir as orientagdes definidas no laudo médico pericial referente a
capacidade laborativa residual e as adequacdes necessarias no ambiente de trabalho no processo

de reabilitacdo profissional; e
XXXIIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas fica
subordinada técnica e normativamente a Subsecretaria de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas,
da Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD, sem prejuizo a subordinacdo administrativa a
Superintendéncia de Gestao Integrada.

Subsecao Il

Da Geréncia de Execugao Orgcamentadria e Financeira

Art. 10. Compete a Geréncia de Execucdo Orcamentdria e Financeira:
| —informar a unidade central de orcamento riscos fiscais identificados;

Il — orientar tecnicamente as unidades administrativas sobre o cumprimento da Lei

de Diretrizes Orgamentarias — LDO e das demais normas orgamentarias;
IIl —aplicar na CGE a LDO e as demais normas orgamentarias;

IV — sugerir novos dispositivos e adequacdes de normas orcamentdrias aplicadas no
ambito de competéncias da CGE;
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V — gerir a execugdo orcamentaria das receitas prdprias quando houver;

VI — programar a execucdo das despesas orcamentarias da CGE em consonancia com

as normas, o PPA e as demais prioridades governamentais;
VIl — gerir a execugdo orcamentaria;
VIl — elaborar a proposta orcamentdria;

IX — manter atualizados na unidade central de orcamento o cadastro e os perfis dos

usudrios da CGE nos sistemas orcamentarios;

X — solicitar créditos adicionais em conformidade com o planejamento e as

prioridades governamentais, respeitada a disponibilidade orcamentaria;
XI — manter as informagdes orcamentadrias atualizadas nos sistemas informatizados;

XIlI — orientar tecnicamente o ordenador de despesa na emissdo de declaracdes de

adequacdes orcamentaria e financeira;

XIIl — gerir a execucao financeira conforme a legislacdo pertinente e as diretrizes

estabelecidas pela unidade central de financas;

XIV — emitir o Cronograma Mensal de Desembolso Financeiro — CMDF no Sistema de
Programacdo e Execucdo Orcamentdria e Financeira — SIOFINet e enviar, via processo, para o

Tesouro Estadual;

XV — gerar rascunhos de ordem de pagamento e encaminhar ao ordenador de

despesa para a efetivacdo;
XVI — controlar contas a pagar e a receber;

XVII — gerenciar os pagamentos, bem como validar os pagamentos realizados e

tratar as inconsisténcias identificadas;

XVIIl — subsidiar a elaboracdo da prestacdo de contas mediante a consolidacdo de

informacgdes financeiras;

XIX — supervisionar a execucdo financeira de contratos, convénios e instrumentos

congéneres;
XX — executar os procedimentos de quitacdo da folha de pagamento de servidores;
XXI — gerenciar a movimentagdo das contas bancarias;
XXII — gerir o processo de pagamento de diarias;

XXIII — supervisionar a utilizacdo dos recursos provenientes de fundos rotativos e

adiantamentos, pela verificacdo de saldos, solicitar a recomposicdo de cada fundo e prestar contas;

XXIV — auxiliar na elaboracdo do PPA da CGE, em consonancia com a Auditoria

Interna de Harmonizacdo e Gestdo Estratégica;
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XXV — atualizar os sistemas de informacdes gerenciais com os dados referentes aos
programas do PPA, em conjunto com a Auditoria Interna de Harmonizacdo e Gestao Estratégica,

para o acompanhamento, o monitoramento e a avaliacdo das agGes governamentais; e
XXVI — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Geréncia de Execucdo Orcamentdria e Financeira fica
subordinada técnica e normativamente as seguintes unidades centrais da ECONOMIA, sem

prejuizo a subordinacdo administrativa a Superintendéncia de Gestdo Integrada:
| — Subsecretaria Central de Orcamento, quanto as competéncias de orcamento; e

Il — Subsecretaria do Tesouro Estadual, quanto as competéncias de financas.

Subsecao lll

Da Geréncia de Compras e Apoio Administrativo

Art. 11. Compete a Geréncia de Compras e Apoio Administrativo:
| — gerir a execucdo das contratacdes da CGE;

Il — coordenar a elaboracdo e as revisGes ordinarias e extraordinarias do plano de
contratacdes anual da CGE por meio do sistema oficial de gestdo de contrata¢des do Estado, com o

apoio das areas técnicas, supridoras e de planejamento institucional;

Ill — elaborar o calendario de contratacées da CGE e monitorar o andamento dos

processos de contratacdo, para conciliar o calendario planejado e o alcance das metas definidas;

IV — supervisionar e orientar a elaboracdo dos documentos da etapa preparatdria

das contratacdes, com o apoio das areas técnicas e supridoras;

V — elaborar minutas e atos compativeis com a modalidade de licitacdo ou a

contratacao;

VI — impulsionar os processos de contratacdo, com a possibilidade de requerer,

guando for o caso, a analise técnica e juridica;

VIl — divulgar as licitacOes e as contratacdes diretas realizadas pela CGE, observados
os prazos legais;

VIl — receber, examinar e julgar pedidos de esclarecimento, impugnacoes,
propostas, documentos de habilitacdo e recursos dos processos licitatérios, por meio do sistema
oficial de contratacdes do Estado;

IX — prestar as informacdes requeridas por érgdos de controle e érgdos externos;
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X — supervisionar a instrucdo de processos de contratacdo direta, respeitada a
responsabilidade do requisitante quanto as justificativas de dispensas e inexigibilidades de
licitacao;

XI — formalizar e divulgar termos de contratos, convénios, termos de cooperacdo e
demais ajustes da CGE, bem como suas respectivas alteracdes e aditivos;

XII — manter o controle histérico dos contratos da CGE e monitorar suas vigéncias;

XIIl — monitorar a gestdo e a fiscalizacdo dos contratos da CGE;

XIV — identificar e monitorar estrategicamente os riscos das contratacdes da CGE;

XV — orientar as areas requisitantes para a adequada instrucdo processual, a

contratacdo tempestiva e a observancia da legislacdo aplicavel;

XVI — formalizar as contrata¢des decorrentes de ata de registro de precos realizadas

pela unidade central de compras e contratos;

XVIlI — submeter procedimentos de adesdo ou formalizacdo de ata de registro de

precos a analise da unidade central de compras e contratos;
XVIIl — manter o controle de veiculos, maquinas e equipamentos;
XIX — manter atualizado o registro de documentos, maquinas e equipamentos;
XX —manter o histérico veicular atualizado;
XXI — avaliar e autorizar a manutencao veicular;
XXII —administrar e monitorar a distribuicdo da frota;
XXIII — gerir os servicos de distribuicdo de combustivel da frota;
XXIV — planejar a gestdo de logistica da frota e atender a ela;
XXV — controlar a execucao dos contratos e dos convénios relacionados a frota;
XXVI — controlar os processos de notificacdo de infraces de transito;

XXVII — elaborar orientacGes sobre o uso e a conservacao veicular em consonancia

com as determinacdes do drgao central de frotas;
XXVIII — analisar e avaliar a solicitacdo de doacdo e cessao de uso da frota;

XXIX — submeter a manifestacdo do érgdo central de frotas a inclusdo, a alteracao, a
transferéncia, a cessdo de uso, a doacdo, a alienacdo, o leildo, as caracteristicas veiculares, o
estudo técnico preliminar e o termo de referéncia correlatos a Ata de Registro de Precos e

licitacOes veiculares, maquinas e equipamentos a combustao;

XXX — orientar os condutores e os usudrios quanto as normas e as orientacdes do

6rgdo central de frotas;
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XXXI — disponibilizar informagdes e acessos de veiculos administrativos ao érgao

central de frotas nos sistemas informatizados de sua coordenacao;

XXXII — gerir o sistema de gestdo de frotas disponibilizado pelo 6rgdao central de
frotas;

XXXIII — executar as tarefas de gestdo de documentos (fisicos, digitais e
digitalizados), com todas as normas e as orientagdes técnicas estabelecidas pela unidade central

de logistica documental;
XXXIV — receber os documentos da CGE para o arquivamento;

XXXV — classificar os documentos recebidos de acordo com a tabela de

temporalidade vigente;

XXXVI — manter o acervo documental para a preservacao, a recuperacao e a consulta

de acordo com a demanda;
XXXVII — atualizar os registros e as localizacdes de documentos para a consulta;

XXXVIII — eliminar documentos que atingiram o prazo de guarda de acordo com a

Tabela de Temporalidade de Documentos e as normas vigentes;

XXXIX — transferir documentos intermediarios e permanentes para o Arquivo Central
do Estado;

XL — notificar a unidade central de logistica documental da necessidade de
atualizacdo da Tabela de Temporalidade de Documentos, quando houver necessidade;

XLI — capacitar os servidores para o desenvolvimento das atividades de gestdo de

documentos;
XLIl — zelar pelo sigilo dos documentos classificados de acordo com a norma vigente;

XLIII — assessorar a Comissao de Avaliacdo de Documentos e Acesso na execugao de
suas atividades;

XLIV — utilizar, quando for disponibilizado, o Sistema Corporativo de Gestdo de

Arquivos, conforme as normas vigentes;

XLV — nomear servidor ou comissdo responsavel pela gestdo setorial dos estoques
de materiais e seus almoxarifados e pela supervisdo ao uso do sistema, inclusive com a gestdo do

acesso dos usudrios e a sua capacitacdo para a operacao do sistema;

XLVI — garantir que toda a entrada ou a saida de material do almoxarifado tenha
documento de autorizacdo, com sua conferéncia fisica, quantitativa e documental e seu registro

correto no sistema de controle de estoque;
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XLVII — gerir os cadastros de materiais nos almoxarifados com a identificagao correta
da sua especificacdo no sistema de compras, a sua natureza da despesa e/ou da conta patrimonial,
a sua unidade orcamentdria, o seu lote de fabricacdo e, quando for possivel, o dimensionamento

de seus estoques de acordo com sua demanda e o planejamento de aquisi¢ao;

XLVIIl — realizar a guarda dos materiais em locais proprios, restritos, limpos e em
condicées adequadas de conservacao e seguranca, protegidos contra qualquer tipo de ameaca

decorrente de acdo humana, mecanica ou climatica;

XLIX — organizar os estoques, de acordo com a data de recebimento ou validade de

cada material, para priorizar a distribuicdo dos materiais e evitar a sua perda;

L — controlar a validade de todos os materiais pereciveis armazenados nos

almoxarifados, com a excec¢ao dos materiais de consumo imediato;

LI — realizar inventdrios periédicos nos almoxarifados, inclusive o inventario geral no

encerramento contabil de cada exercicio financeiro;

LIl — distribuir os materiais somente mediante requisicao e atestado de recebimento

de acordo com os critérios de demanda, necessidade e prioridade;

LIl — gerir a demanda de materiais, no minimo, dos mais significativos e criticos para

o estoque dos almoxarifados;

LIV — elaborar o plano anual de suprimentos com projecdes quanto ao capital
imobilizado, ao volume de estoques, ao giro dos itens e as despesas com a aquisicdo de materiais e
as atividades de armazenagem e expedicdo, de acordo com as diretrizes da unidade central de

suprimentos;

LV — submeter o plano anual de suprimentos a aprovacdo da unidade central de

suprimentos;

LVI — desfazer— se de materiais ociosos ou inserviveis com a aliena¢cdo ou a

inutilizacdo, precedida de avaliacdo financeira e embasada na legislacdo vigente;

LVII — baixar do estoque os materiais inutilizados, avariados, furtados, roubados,

extraviados e alienados, com exclusao do registro contabil e patrimonial;

LVIII — determinar a apuracdo do desaparecimento de materiais ou da avaria deles

ocasionada por uso inadequado, para subsidiar a responsabilizacdo pela unidade competente;

LIX — estabelecer normas sobre recebimento, guarda, conservacao, distribuicdo e
uso de estoques em seus almoxarifados, observadas as politicas, as diretrizes, o processo
corporativo e as especificacdes de seguranca das instalacdes fisicas, dos equipamentos e dos

servidores;

LX — prestar contas do consumo, das perdas de materiais e da avaliacdo patrimonial

de seus estoques;
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LXI — acompanhar na area competente processos licitatorios referentes a aquisicao

de bens moveis;

LXIl — gerenciar a entrada de bens para garantir o efetivo registro no Sistema de
Patrimonio Mobilidrio e Imobilidrio — SPMI e a identificacdo fisica por nimeros sequenciais de
registro patrimonial, com a utilizacio dos métodos de identificacdo disponibilizados e

homologados pela unidade central de patrimonio;
LXIIl — garantir o armazenamento e a distribuicdo dos bens patrimoniais novos;

LXIV — garantir a guarda, o uso, o zelo e a conservacdao dos bens patrimoniais

moveis, com medidas para a recuperacado deles, quando elas forem necessarias;
LXV — coordenar movimentacdes internas e externas de bens méveis;

LXVI — alimentar o SPMI com todos os registros relativos a quaisquer atualiza¢des

acerca dos bens méveis e manté—lo em conformidade com a situacdo real dos bens da CGE;

LXVII — promover e acompanhar os procedimentos de reavaliacdo e depreciacdo dos

bens moveis;

LXVIII — estabelecer rotinas para a execucdo das atividades de inventario de todas as
unidades da CGE;

LXIX — realizar o inventdrio anual de acordo com o cronograma de atividades e

prazos estabelecidos pela unidade central de patriménio;

LXX — diligenciar para a recuperacdo dos bens e promover—lhes a conservacdo ou a

recuperacao, conforme for o caso;

LXXI — determinar a apuracdo de ocorréncia de subtracdo ou avaria de bens para

subsidiar a responsabilizacdo pela unidade competente;

LXXIl — monitorar a prestacdo de contas dos bens mdveis para garantir a entrega de

todos os documentos necessarios;

LXXIIl — manter a unidade central de patrimoénio atualizada acerca do emprego de
bens mdveis que serdo destinados a leildo, bem como garantir a disposicdao dos bens médveis
inserviveis para a administracdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo e suas

unidades jurisdicionadas, nos termos da legislacdo pertinente;

LXXIV — assegurar a disposicdo final ambientalmente adequada para os bens méveis

considerados inserviveis;
LXXV — seguir as orientacdes e as diretrizes da unidade central de patrimoénio;

LXXVI — fomentar na CGE a mudanga de cultura quanto a gestdo e ao uso do

patriménio imével do Estado de Goias;

LXXVII — gerir os bens imdveis afetados a CGE, inclusive os de propriedade de
terceiros cedidos ou locados;
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LXXVIII — garantir o zelo e a conservacao dos bens patrimoniais imdveis sob a gestdo
da CGE;

LXXIX — identificar e propor manutencdo predial quando ela for necessaria, também
informar a unidade central de patrimoénio os sinistros ou as demais ocorréncias que recaiam sobre

os bens iméveis do acervo da CGE;

LXXX — utilizar o sistema corporativo de gestdo patrimonial definido pela unidade

central de patrimoénio, com a sugestdo de melhorias quando elas forem necessarias;

LXXXI — manter atualizada a base de dados dos imdveis afetados a CGE, inclusive a
documentacdo de cessdo de uso e locacdo, principalmente quando houver a afetacdo e a

devolucdo dos imdéveis;

LXXXIl — avaliar a necessidade de incorporacdo de novos imdveis a CGE, com a
indicacao deles ao titular;

LXXXIll — manifestar—se sobre a incorporacdo de imdveis a CGE, seja por afetacdo
direta da unidade central de patrimonio, aquisicdo, locacdo ou cessdo de uso de terceiros, bem

como quando houver a sua devolugao;

LXXXIV — propor procedimentos para regularizar as divergéncias constatadas na base

de dados dos bens patrimoniais imoveis, sempre que isso for preciso;
LXXXV — providenciar a regularizagao dos imdveis afetados a CGE nos municipios;
LXXXVI — realizar a instrucdo processual de procedimentos de interesse da CGE;

LXXXVII — identificar e auxiliar na instrucdo processual dos imdveis a serem
regularizados nos cartérios, nos termos do regulamento emitido pela unidade central de

patrimonio;

LXXXVIII — acompanhar as reintegracdes de posse de imdveis de propriedade do
Estado de Goids afetados a CGE, com o suporte logistico a sua efetivacao;

LXXXIX — garantir a entrega de todos os documentos necessarios a prestacdo de
contas dos bens imoveis afetados a CGE;

XC — participar de treinamentos relacionados a gestdo patrimonial, definidos pela

unidade central de patrimonio;

XCl — submeter a consideracdo da unidade central de patrimoénio as propostas de

locacdo e de aquisicdo de imoveis; e
XCll — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo uUnico. A Geréncia de Compras e Apoio Administrativo fica subordinada
técnica e normativamente as seguintes unidades centrais da SEAD, sem prejuizo a subordinacao

administrativa a Superintendéncia de Gestdo Integrada:
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| — Superintendéncia de Compras Governamentais, quanto as competéncias de
compras, constantes dos incisos | a XVII do caput deste artigo; e

Il — Subsecretaria de Logistica e Patrimbnio, quanto as competéncias de frotas,
logistica documental, suprimentos e patrimoénio, constantes dos incisos XVIII a XCl do caput deste

artigo.

Subsecao IV

Da Geréncia de Tecnologia

Art. 12. Compete a Geréncia de Tecnologia:

| — cumprir as obrigagdes e as diretrizes definidas pela unidade central de tecnologia

da informacdo e comunicacao;

Il — conduzir ou participar das contrata¢des de produtos e servicos de tecnologia da

informagao e comunicagao;

Il - desenvolver o plano anual de contratacdo de tecnologia da informacdo e

comunicacao alinhado a respectiva unidade central;

IV — reportar periodicamente a unidade central de tecnologia da informagdo e

comunicacao as a¢oes de sua responsabilidade;

V — desenvolver e disponibilizar sistemas e servicos na estrutura computacional

definida pela unidade central de tecnologia da informacdo e comunicacao;

VI — monitorar e evidenciar a execucdo dos projetos de tecnologia da informacdo e

comunicacao;
VIl —implantar e manter as redes locais de comunicagao e links de dados;
VIl — implantar e manter a politica de ciberseguranca do Estado de Goias;

IX — gerir as redes, os links e os recursos de comunicag¢do de dados, links de dados e

0s recursos existentes disponibilizados na nuvem privada estadual;

X — gerenciar os ativos e os servicos de rede de dados e infraestrutura de tecnologia

da informacdo e comunicacao;
XI — prestar suporte técnico aos usudrios;
XIl — prover mecanismos para governanca de dados;

XIll — promover a inovagao, a disseminagdo do conhecimento, a alfabetizacao de

dados, o uso da inteligéncia analitica, da ciéncia de dados e da inteligéncia artificial;

XIV — integrar os dados institucionais/corporativos ao repositorio estadual de
grandes volumes de dados ( Big Data Estadual);
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XV — gerir os bancos de dados, os dados mestres, os data marts e o catalogo de
dados sob a responsabilidade da CGE;

XVI — promover o compartilhamento e a reusabilidade dos dados corporativos;

XVIl — apoiar as equipes de sistemas na elaboracdo da modelagem dos dados nos
projetos;

XVIIl — utilizar normas e padrées de acessibilidade, usabilidade, experiéncia do

usuadrio, produtos e solucdes definidas pela unidade central de tecnologia;

XIX — dar suporte as unidades administrativas na utilizacdo de solucbes de

tecnologia da informacdo e comunicacgado;

XX — apoiar a definicdo de padrdoes de informacdo dos canais proprios de

comunicacao digital, sites e redes digitais, excetuadas a gestdo e a alimentacdo de conteldo;

XXI — conceber, desenvolver, implantar e sustentar solugdes tecnoldgicas para a
informatizacdo dos processos de trabalho e rotinas com a aplicagdo dos padrdes de

desenvolvimento de produtos e solucgées;

XXII — transformar digitalmente os servicos oferecidos com a utilizacdo de boas

praticas de Governo Digital; e
XXIIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Tecnologia fica subordinada técnica e
normativamente a Subsecretaria de Tecnologia da Informacdo, da Secretaria-Geral de Governo —
SGG, sem prejuizo a subordinacdo administrativa a Superintendéncia de Gestao Integrada.

Subsec¢ao V

Da Geréncia de Contabilidade

Art. 13. Compete a Geréncia de Contabilidade:

| — adotar as normatizacbes e os procedimentos contabeis emanados do Conselho

Federal de Contabilidade e dos Orgdos Centrais de Contabilidade federal e estadual;

Il — prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos ordenadores de despesas e

responsaveis por bens, direitos e obrigacdes do ente ou pelos quais responda;

Il — prover a conformidade do registro no sistema de contabilidade dos atos e fatos
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial praticados na CGE, conforme o regime de

competéncia, inclusive os independentes da execucdo orcamentaria e financeira;

IV — coordenar a elaboracdo da prestacdo de contas dos gestores e encaminhd—la ao

ordenador de despesa da CGE, para o envio aos érgdos de controle interno e externo;
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V — manter organizados os arquivos de toda a documentacdo contabil apresentada
ao Orgdo Central de Contabilidade do Estado de Goias e ao TCE-GO referente aos 5 (cinco) tltimos
exercicios, com as informacdes que porventura lhe forem solicitadas;

VI — responder tecnicamente pela contabilidade das unidades orcamentarias e

fundos especiais vinculados a CGE nos érgaos de controle interno e externo;

VIl — proceder a conferéncia das demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor
publico e dos demais demonstrativos e relatérios exigidos em lei e pelo TCE-GO, também manter

sua fidedignidade aos registros contabeis do 6rgao;

VIl = manter, disponibilizar e analisar os registros de custos da CGE em

conformidade com a metodologia do sistema de custos do Estado de Goids;

IX — formular pareceres e notas técnicas ao TCE—GO, para dirimir possiveis duvidas

e/ou confrontagdes;

X — atender as diretrizes e as orientacdes técnicas do Orgdo Central de Contabilidade
do Estado de Goids, a que as geréncias de contabilidade encontram—se tecnicamente
subordinadas;

Xl —acompanhar as atualiza¢des da legislacdo de regéncia;

XIl — subsidiar o ordenador de despesa de informacdes gerenciais da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial para a tomada de decisoes;

XIll — acompanhar e executar, no que couber, obrigacGes acessdrias de maneira
geral, para disponibilizar as informacdes requisitadas pela Geréncia de Obrigacdes Acessodrias, da

SEAD e por outros 6rgaos;

XIV — elaborar a prestacdo de contas trimestral referente a despesa total com
pessoal e com noticidrio, propaganda ou promoc¢ao, no cumprimento ao art. 30 da Constituicdo
estadual, e encaminha—la ao TCE-GO; e

XV — encarregar—se de competéncias correlatas.

§ 12 Os registros contdbeis previstos no inciso Il deste artigo deverdo ser
escriturados exclusivamente com base em documentacdo comprobatdria clara e objetiva,

disponibilizada pela drea responsavel pela informacao.

§ 29 A guarda da documentacdo de arquivamento serd de inteira responsabilidade
do contabilista legalmente credenciado, que estard sujeito, a qualquer tempo, a obrigatoriedade
de prestar as informacdes que porventura forem solicitadas pelo Orgdo Central de Contabilidade
do Estado de Goias e/ou pelos érgdos de controle interno e externo.

§ 32 A Geréncia de Contabilidade fica subordinada técnica e normativamente a
Superintendéncia Central de Contabilidade, da ECONOMIA, sem prejuizo a subordinacdo
administrativa a Superintendéncia de Gestdo Integrada.
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Secao ll

Da Auditoria Interna de Harmonizac¢ao e Gestao Estratégica

Art. 14. Compete a Auditoria Interna de Harmonizacdo e Gestdo Estratégica:

| — avaliar e implantar os modelos de referéncia de qualidade para 6rgdos de

controle interno;

Il — planejar e propor métodos para a institucionalizacdo de atividades requeridas

para atender aos modelos elencados como referéncias na CGE;

Il —integrar as areas da CGE para o desenvolvimento e o fortalecimento do Sistema
de Controle Interno, com a conducdo do projeto relativo ao modelo de capacidade de auditoria
interna ( Internal Audit Capability Model — IA-CM);

IV — assessorar as demais unidades da CGE na articulacdo institucional com os
6rgdos e as entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, a fim de estabelecer
parcerias, acordos e outros ajustes para o aprimoramento do desempenho e dos objetivos

institucionais da pasta;

V — coordenar, elaborar e desenvolver as normas, as diretrizes, as instrucdes, os

manuais, os guias e outras orientacdes relativos as atividades finalisticas da CGE;

VI — promover a padronizagdo dos procedimentos operacionais relacionados as

macrofuncdes da CGE, com base em boas praticas e normas internacionais;

VIl — desenvolver acGes para a captacdo de recursos, em conjunto com as demais

unidades da CGE, para a realizacdo de projetos e atividades do érgao;

VIII — coordenar e assessorar a elaboracdo, o acompanhamento e a avaliacdo de

planos e projetos estratégicos, alinhados as diretrizes definidas no PPA do Estado;

IX — gerenciar a elaboracdo e a implementacdo do planejamento estratégico, bem

como o acompanhamento e a avaliagao de seus resultados;

X — planejar, orientar, coordenar e acompanhar a gestdao de portfélio, programas e

projetos para a governanca e o reporte da situacao das iniciativas adotadas;

Xl — coordenar setorialmente e apoiar o processo de planejamento governamental
quanto aos assuntos de interesse da CGE, inclusive o ciclo do PPA e da proposta orgamentdria

anual, em consonancia com as diretrizes da unidade central de planejamento;

XIl — apoiar a realizacdo do processo de planejamento estratégico institucional, em
articulacdo com a area de gestdo estratégica e de projetos, para garantir o alinhamento ao PPA, a

sua boa execucdo e o atingimento de metas;
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XIll — coordenar e realizar as rotinas de monitoramento fisico e financeiro dos
programas e dos projetos, em conjunto com as dareas finalisticas responsdveis, para a correta

vinculacdo das informacdes pertinentes;
XIV — coordenar os processos de revisdao do planejamento setorial;

XV — coordenar a elaboracdo de diagndstico situacional da CGE, com o apoio das

areas finalisticas, para fornecer insumos e subsidios a elaboracdo de planos e programas setoriais;

XVI — conciliar as propostas de planejamento encaminhadas com a capacidade de

execucao financeira e operacional da CGE, respeitados os limites financeiros aplicaveis;

XVIl — subsidiar o processo de prestacdo de contas integradas, em conformidade

com as diretrizes dos 6rgdos de controle;

XVIl — coletar e manter disponiveis e atualizadas as informacbes técnicas e

cadastrais nos sistemas informacionais pertinentes;

XIX — supervisionar a implementacdo e a execucdo de politicas, planos, iniciativas,
programas, projetos e acdoes na CGE relacionados com os instrumentos governamentais de

planejamento;

XX — promover o alinhamento dos instrumentos de planejamento da CGE aos

instrumentos governamentais de planejamento;

XXI — planejar, coordenar e orientar a execugao das atividades setoriais relacionadas
a unidade central de planejamento, em alinhamento e compatibilizacdo com as diretrizes e os

macroprocessos de orcamento, de gestdo estratégica e de projetos da CGE;

XXII — propor, desenvolver e acompanhar modelo de governanca setorial para a

consecucdo das metas da CGE;
XXIIl — assessorar a definicdo de diretrizes, metas e prioridades organizacionais;
XXIV — supervisionar a carteira de projetos e investimentos estratégicos da CGE;

XXV — exercer, referentemente a planejamento, a funcdo de érgdo setorial do
Sistema Estruturador de Organizacdo e Inovacdo Institucional e acompanhar a execucdo das
atividades relacionadas, em arranjo colaborativo com outros érgados e sistemas, especialmente os

de orcamento, financas, inovacdo da gestao e servigos publicos;

XXVI — elaborar o planejamento financeiro dos projetos governamentais, observadas

as diretrizes estratégicas definidas e as metas fiscais previstas;

XXVII — orientar o processo de execug¢do do PPA em seus desdobramentos

orcamentarios e financeiros, observadas as diretrizes estratégicas definidas;

XXVIIl — apoiar o alinhamento e a adequacdo do plano de contratacbes anual
desenvolvido pela SEAD ao ciclo do planejamento;
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XXIX — gerir e coordenar a elaboracdo do regulamento, conforme as diretrizes da

unidade central de gestdo de modelos organizacionais;

XXX — atender, tempestivamente, as orientacdes, as diretrizes e as solicitacdes da
unidade central de transformacdo da gestdo e dos servicos publicos e das suas unidades

vinculadas, bem como aplicar esses conteudos;

XXXI — manter atualizado o cadastro dos componentes da Rede de Transformacao
do Estado de Goias e das suas sub— redes;

XXXII — reportar, tempestivamente, a respectiva unidade central de transformacao

da gestdo e dos servicos publicos o andamento das acdes e dos projetos ja realizados;

XXXIII — promover a participacdo dos servidores nos programas de capacitacdo e
formacdo definidos pela unidade central de transformacdo da gestdo e dos servigos publicos, bem

como pelas suas unidades vinculadas;

XXXIV — gerir e coordenar a identificacdo, a modelagem e a simplificacdo de
processos, inclusive os de trabalho, atividades e entregas para a composicdo da cadeia de valor
integrada do Estado de Goids, bem como promover a melhoria continua da entrega de valor com
eficiéncia e eficacia;

XXXV — identificar e priorizar processos, inclusive os de trabalho e servicos publicos
para acoes de simplificacdo;

XXXVI — articular com a unidade setorial de tecnologia da informacao a digitalizacdo

dos processos, inclusive os de trabalho e servicos publicos;

XXXVII — promover a melhoria da gestdo e dos servicos publicos a partir da avaliacdo

de dados e evidéncias, para subsidiar as tomadas de decisdo nas acdes de transformacao publica;

XXXVIIl — gerir o cadastro de unidades administrativas, para a atualizacdo das
informacdes, e solicitar a unidade central de gestdo de modelos organizacionais a atualizacdo dos

dados, nos casos de criacdo, inativacao, alteracdo de subordinacdo de unidades ou situacdes afins;

XXXIX — manifestar—se nos processos de atualizacdo da organizacdo administrativa
da CGE;

XL — estimular e promover a cultura e a pratica da transformacdo da gestdo e dos
servicos publicos, com a realizacdo de acles, projetos, eventos, oficinas, semindrios e afins,
conforme as diretrizes e as orientacdes da unidade central de transformacdo da gestdo e dos

servicos publicos;

XLI — gerir e coordenar a identificacdo e a atualizacdo de servicos componentes da
Carta de Servicos ao Usuadrio, conforme as diretrizes e as orientacdes da unidade central de gestdo

da carta de servicos; e

XLIl — encarregar—se de competéncias correlatas.
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§ 12 Além das competéncias constantes do caput deste artigo, a Auditoria Interna de
Harmonizacdo e Gestdo Estratégica organiza, coordena e supervisiona a Geréncia de Gestdo de

Equipe Técnica.

§ 22 A Auditoria Interna de Harmonizacao e Gestdo Estratégica deverd observar, no

gue couber, as orienta¢des técnicas e normativas emanadas dos respectivos 6rgaos centrais:

| — da ECONOMIA, quanto as competéncias de planejamento, constantes dos incisos
X a XXVIIl do caput deste artigo; e

Il — da SEAD, quanto as competéncias de transformacdo publica, constantes dos
incisos XXIX a XLI do caput deste artigo.

Subsecdo Unica

Da Geréncia de Gestao de Equipe Técnica

Art. 15. Compete a Geréncia de Gestao de Equipe Técnica:

| — coordenar a identificacdo e a atualizacdo das competéncias requeridas da equipe
técnica para o exercicio das atividades relacionadas as funcbes da CGE atinentes ao controle

interno, a correicdo, a ouvidoria e a transparéncia;

Il — gerir informacodes referentes as competéncias do corpo técnico para designacao

adequada das equipes nas acdes de controle a serem realizadas pela CGE;

Ill — otimizar a utilizacdo da forca de trabalho da equipe técnica em conjunto com as
unidades administrativas mediante planejamento, escuta e acompanhamento das designacdes,

com a busca do equilibrio na relacdo entre as demandas e o contingente de servidores disponiveis;

IV — auxiliar na implementacdo de programas de capacitacbes e certificacOes

profissionais necessdrias para a pratica de auditoria interna previstas pelo IA— CM; e

V — encarregar—se de competéncias correlatas.

Secao lll

Da Subcontroladoria de Governo Aberto e Ouvidoria Geral
Art. 16. Compete a Subcontroladoria de Governo Aberto e Ouvidoria Geral:

| — organizar e supervisionar tecnicamente as matérias relacionadas a transparéncia,

ao controle social e a ouvidoria no @mbito do Poder Executivo estadual,;
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Il — formular politicas e programas voltados ao incremento da abertura de dados
governamentais, a transparéncia da gestdo das politicas publicas, a garantia do acesso a
informagao publica, ao incentivo ao controle social e as atividades de ouvidoria, por meio de

6rgdos e entidades do Poder Executivo estadual;

Ill — coordenar os estudos atinentes a elaboracdo de atos normativos relacionados
com as fungdes de transparéncia, controle social e ouvidoria de competéncia da CGE, bem como

consolida—los;

IV — auxiliar na elaboracdo de relatérios de atividades da CGE relacionados com as

matérias de transparéncia, controle social e ouvidoria;

V — supervisionar a implementacdo das convencbes e dos compromissos nacionais
ou internacionais assumidos pelo Poder Executivo estadual que tenham como objeto a

transparéncia, o controle social e a ouvidoria;
VI — supervisionar a gestao do Portal da Transparéncia do Poder Executivo estadual;

VIl — supervisionar o cumprimento da Lei n2 18.025 (Lei de Acesso a Informacdo), de
22 de maio de 2013;

VIII — propor politicas de estimulo a propositura da transparéncia proativa, para
levar ao cidadao informacGes publicas de seu interesse especifico por ele desconhecidas ou as
quais ele tenha dificuldade de acesso, tanto por meio da transparéncia ativa quanto da

transparéncia passiva; e
IX — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo, a
Subcontroladoria de Governo Aberto e Ouvidoria Geral organiza, coordena e supervisiona

tecnicamente as seguintes unidades:
| — Controladoria Especializada em Transparéncia;
Il — Controladoria Especializada em Participacdo Cidad3;
IIl — Geréncia de Transparéncia Institucional;
IV — Geréncia de Dados Abertos;
V — Geréncia de Participacdo Social;
VI — Geréncia de Ouvidoria;
VIl — Geréncia de Educacado Cidad3; e

VIl — Ouvidoria Setorial.

Subsecao |

Da Controladoria Especializada em Transparéncia
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Art. 17. Compete a Controladoria Especializada em Transparéncia:

| — supervisionar e decidir pela padronizacdo para a identificacdo da secdo “Acesso a
Informacdo” do sitio eletronico institucional dos érgdos e das entidades da administracdo publica
estadual;

Il — supervisionar e difundir a nomenclatura padrao do conteldo da secdo especifica
sobre acesso a informacdo dos sitios eletronicos institucionais dos 6rgdos e das entidades da
administracdo publica estadual;

IIl — propor a expedi¢ao de normas para regulamentar os procedimentos dos érgaos
e das entidades da administracdo publica estadual responsdveis pela extracdo e pela divulgacdo de

informacGes no Portal da Transparéncia;

IV — coordenar a avaliacdo periddica do conteddo das paginas de acesso a
informacdo do Poder Executivo estadual, bem como das entidades privadas sem fins lucrativos que
recebam, para a realizacdo de acdes de interesse publico, recursos diretamente do orcamento ou
mediante subvencdes sociais, contrato de gestdo, termo de parceria, acordo, ajuste ou outros

instrumentos congéneres;

V — promover intercambio continuo com outras pastas para o aprimoramento da
cultura dos instrumentos de transparéncia e de acesso a informacdo publica nos drgaos e nas
entidades do Poder Executivo;

VI — coordenar o monitoramento da aplicacdo das normas relativas ao acesso a

informagao nos 6rgaos e nas entidades do Poder Executivo;

VIl — coordenar as politicas e os programas voltados ao incremento da abertura de
dados governamentais, a transparéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, a
garantia do acesso a informacdo publica e ao incentivo ao controle social, por meio de 6rgdos e

entidades do Poder Executivo estadual;

VIl — coordenar, formular, assessorar e articular com os drgdos e as entidades do
Poder Executivo o aprimoramento e a padronizacdao dos procedimentos dos recursos referidos nos

incisos | e Il deste artigo;

- Revogado pelo Decreto n? 10.867, de 9-3-2026, art. 29, Ill.
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- Revogado pelo Decreto n? 10.867, de 9-3-2026, art. 29, Ill.

XIV — supervisionar e coordenar a propositura da transparéncia proativa, para levar
ao cidadao informagdes publicas de seu interesse especifico por ele desconhecidas ou as quais ele
tenha dificuldade de acesso, tanto por meio da transparéncia ativa quanto da transparéncia

passiva; e

XV — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Controladoria Especializada em Participacao Cidada

Art. 18. Compete a Controladoria Especializada em Participa¢do Cidada:
| — coordenar o Sistema Estadual de Ouvidorias;
Il — supervisionar o sistema informatizado de ouvidoria;

IIl — propor e avaliar a aplicagao de diretrizes e da politica de ouvidoria e de controle

social do Poder Executivo estadual;

IV — coordenar a elaboragdo e a execu¢do de politicas e programas para o
fortalecimento das atividades de ouvidoria e de controle social, inclusive mediante parcerias com

entidades publicas ou privadas;

V — promover, dirigir e fomentar a articulagdo com 6rgdos e entidades, para a

elaboracgdo e a implementacgdo de politicas de controle social;

VI — desenvolver e fortalecer redes de interacdo dos diversos atores da sociedade

para o acompanhamento e a fiscalizagao da gestdo publica;

VIl — incentivar e promover o debate e o desenvolvimento de estudos, pesquisas,
conceitos e teorias sobre a participa¢ao social no acompanhamento e no controle da gestao

publica;
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VIl — incentivar o desenvolvimento de novas ferramentas para o exercicio do

controle social;

IX — atuar na defesa dos direitos e dos interesses individuais e coletivos legitimos
dos cidaddos, usudrios dos servicos publicos prestados pelo Poder Executivo estadual;

X — intermediar a solucdo de conflitos, no ambito administrativo, das divergéncias
entre agentes, orgaos e entidades da administracdo publica estadual com os cidaddos usudrios dos

respectivos servicos;

Xl — propor a expedicao de atos normativos e orientagdes relacionados as atividades

de ouvidoria e controle social;

XIl — coordenar as atividades de ouvidoria do Sistema Estadual de Ouvidorias,
formado pelas ouvidorias dos 6rgaos e das entidades do Poder Executivo estadual;

Xl — validar relatdrios gerenciais com informacdes pertinentes a qualidade e a

execucao dos servicos publicos prestados, com base nas manifestacdes dos usudrios;

XIV - propor agdes que resultem em melhoria do servigo prestado ao publico pelos
6rgdos e pelas entidades da administracdo publica estadual;
- Redacao dada pelo Decreto n? 10.867, de 9-3-2026 .

XV - subsidiar e assessorar o Secretario-Chefe da CGE na instrucdo e no julgamento

do recurso referido no inciso Il do art. 17 do Decreto n? 10.306, de 21 de agosto de 2023;

- Redacdo dada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

XVI - subsidiar e assessorar o Secretario-Chefe da CGE na instrucdo e no julgamento

do recurso referido no inciso Il do art. 17 do Decreto n2 10.306, de 2023, quando se tratar de

aspectos formais;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

XVII - exercer as fungGes de Secretaria-Executiva da Comissdao Mista de Reavaliacao
de InformacgGes - CMRI;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

XVIII - assessorar o representante da CGE na CMRI em sua atuagao na relatoria do

julgamento do recurso referido no inciso Il do art. 17 do Decreto n2 10.306, de 2023, quando se

tratar de questao de mérito;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.
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XIX - supervisionar e elaborar relatdrios periddicos dos pedidos e dos recursos
referentes ao acesso a informacado nos érgaos e nas entidades do Poder Executivo; e

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

XX - encarregar-se de competéncias correlatas.

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Subsecao lll

Da Geréncia de Transparéncia Institucional

Art. 19. Compete a Geréncia de Transparéncia Institucional:

| — coordenar e propor a padronizacdo para a identificacdo da secdo “Acesso a
Informacdo” dos sitios eletronicos institucionais dos drgdos e das entidades, na busca do seu

aprimoramento evolutivo;

Il — avaliar periodicamente o conteudo das paginas de acesso a informacdo do Poder
Executivo estadual, bem como das entidades privadas sem fins lucrativos que recebam, para a
realizacdo de agOes de interesse publico, recursos diretamente do orcamento ou mediante
subvencdes sociais, contrato de gestdo, termo de parceria, acordo, ajuste ou outros instrumentos

congéneres;

Il — coordenar e propor metodologia para difundir a nomenclatura padrdo do
conteudo da secdo especifica sobre acesso a informacgdo dos sitios eletronicos institucionais dos

orgdos e das entidades estaduais;

IV — assessorar os 6rgdos e as entidades da administracdo publica estadual em

relacdo os conteudos a serem disponibilizados por eles;

V — proporcionar a capacita¢do e o aperfeicoamento relacionados as transparéncias

passiva e ativa;

VI — promover ag¢des para o incremento das transparéncias passiva e ativa nos

orgdos e nas entidades do Poder Executivo estadual;

VIl — promover a transparéncia proativa, para levar ao cidaddo informacgdes publicas
de seu interesse especifico por ele desconhecidas ou as quais ele tenha dificuldade de acesso,

tanto por meio da transparéncia ativa quanto da transparéncia passiva;

VIII — supervisionar e assessorar os 6rgdos e as entidades do Poder Executivo

estadual em relagdo ao cumprimento das normas referentes as transparéncias passiva e ativa;

IX — coordenar, propor melhorias e monitorar o Portal da Transparéncia do Estado

de Goias; e

X — encarregar—se de competéncias correlatas.
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Subsecao IV

Da Geréncia de Dados Abertos

Art. 20. Compete a Geréncia de Dados Abertos:

| — propor e articular a¢des da transparéncia proativa, para levar ao cidaddo
informacGes publicas de seu interesse especifico por ele desconhecidas ou as quais ele tenha

dificuldade de acesso;

Il — assessorar os Orgdos e as entidades da administracdo publica estadual para
evitar a divulgagdo de dados em formatos que limitem a sua reutilizagao, como Portable Document

Format — PDF, imagens ou extensdes de softwares caros ou pouco conhecidos;

Il — promover atividades de disseminagao da cultura de transparéncia ativa e acesso

a informacdo nos drgdos e nas entidades do Poder Executivo estadual;

IV — coletar, nos 6rgdos e nas entidades do Poder Executivo estadual, dados e
informagdes para a disponibilizagdo no Portal da Transparéncia e no Portal de Dados Abertos;

V — supervisionar e elencar as demandas de desenvolvimento e aprimoramento do

Portal da Transparéncia do Poder Executivo estadual;

VI — fomentar a disponibilidade de dados e informagdes sobre atividades realizadas
pelos orgdos e pelas entidades do Poder Executivo estadual;

VIl — fomentar o uso das bases de dados pelo cidadao;
VIl — assistir a participacao social; e

IX — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsec¢ao V

Da Geréncia de Participagao Social

Art. 21. Compete a Geréncia de Participacao Social:

| — elaborar programas, projetos e acdes que estimulem a participacdo, o controle

social e a interacdo entre a sociedade e o Governo;

Il — executar e gerir programas, projetos e acdes voltados a sociedade civil, em busca

da participacdo popular no acompanhamento e na fiscalizacdo da gestdo publica;

Il — fomentar e assessorar os 6rgaos e as entidades do Poder Executivo estadual na

elaboracdo e na implementacdo de politicas e programas de participacao social;

IV — executar parcerias com entes publicos e privados, para desenvolver projetos

voltados a participacdo social;
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V — propor atos normativos relacionados as tematicas de participacdo social;
VI —disseminar o conhecimento produzido na area de participacao social; e

VIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao VI

Da Geréncia de Ouvidoria

Art. 22. Compete a Geréncia de Ouvidoria:
| — gerenciar o sistema informatizado de ouvidoria;

Il — supervisionar as atividades de ouvidoria, no ambito das ouvidorias setoriais,
referentes ao registro e a tramitacdo de manifestacdes e pedidos de acesso a informacgdes

protocolados pelos usudrios dos servicos publicos;

IIl — propor a expedigdao de atos normativos e orientagdes relacionados a atividade

de ouvidoria;

IV — promover capacitacdo, treinamento e demais acdes de formacdo dos servidores

integrantes do Sistema Estadual de Ouvidorias;

V — identificar e sugerir padrdes de exceléncia das atividades de ouvidoria, bem

como certificar as ouvidorias setoriais que os alcangarem;
VI —manter banco de dados referentes as atividades desenvolvidas;

VIl — criar e tornar disponiveis relatdrios gerenciais com informacdes pertinentes a
qualidade e a execucdo dos servicos publicos estaduais, conforme os registros das manifestacoes

de usuarios;

VIII — analisar e encaminhar as manifestacbes para as areas competentes, com o

oferecimento de respostas conclusivas aos cidaddos interessados;

IX — promover a mediacdo na resolucdo de conflitos entre cidaddos e érgaos, bem

como fortalecer a participacao social;

X — promover e participar de eventos com ouvidores e a sociedade civil, para a

realizacdo de atividades de capacitacdo; e

Xl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao VII

Da Geréncia de Educagao Cidada
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Art. 23. Compete a Geréncia de Educacdo Cidada:

| — desenvolver conteludos voltados a difusdo e ao treinamento que envolvam

tematicas relacionadas ao governo aberto e a ouvidoria;

Il — elaborar métodos de ensino e incentivo relacionados ao governo aberto e a
ouvidoria direcionados aos servidores publicos, aos cidaddos e aos estudantes da rede publica

estadual;

Il — auxiliar na construcdo de metodologias de fomento a participacdo social e a

evolucdo da transparéncia institucional, dos dados abertos e da ouvidoria;

IV — sistematizar as teorias e os projetos desenvolvidos pelos demais setores da

Subcontroladoria de Governo Aberto e Ouvidoria Geral; e

V — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao VIII

Da Ouvidoria Setorial

Art. 24. Compete a Ouvidoria Setorial:

| — realizar o tratamento das manifestacdes recebidas no sistema informatizado de
ouvidoria consideradas como elogios, sugestdes, reclamacdes, denuncias e pedidos de acesso a

informacao referentes aos servicos publicos;

Il — avaliar a qualidade das respostas das manifestacdes e a clareza nas informacdes

disponibilizadas;

Ill — supervisionar, nos drgaos e nas entidades que ndo possuam ouvidorias em sua
estrutura conforme ato normativo proprio a ser editado pela CGE, as atividades referentes ao
tratamento de manifestacbes e pedidos de acesso a informagdes registradas no sistema de

ouvidoria;
IV — promover a mediacdo de conflitos entre cidad3dos e a CGE;

V — promover e participar de reunides, encontros e outros eventos com ouvidores e
a sociedade civil para a realizacdo de atividades de capacitacdo, aperfeicoamento e melhoria da

prestacao dos servicos publicos;
VI — elaborar relatdrios estatisticos e gerenciais;

VIl — promover a divulgacdo da Ouvidoria Setorial, de forma padronizada e em
conformidade com as orientacdes da CGE, para o conhecimento das fun¢des da ouvidoria por
todos os cidadaos e pelos préprios servidores publicos dos 6rgdos e das entidades de sua

circunscricao; e
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VIIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. O tratamento da manifestacdo indicada no inciso | deste artigo se
refere ao processo de andlise do relato, ao encaminhamento dela as dreas competentes e ao
oferecimento de respostas conclusivas ao manifestante.

Secao IV

Da Subcontroladoria do Sistema de Correigao e Contas

Art. 25. Compete a Subcontroladoria do Sistema de Correigdo e Contas:

| — exercer e supervisionar as funcdes do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
do Estado de Goiads — SISCOR/GO, que abrangem a atividade de responsabilizagdo de agentes
publicos e de entes privados, a resolucdo consensual de conflitos e as acdes de promocgdo de
valores éticos;

Il — exercer a supervisdo técnica das atividades de correicdo dos 6rgdos e das
entidades;

Il — assessorar o titular da CGE nas fases que antecedem a celebracdo de acordos de
leniéncia;

IV — supervisionar a producdo de informacdes e conhecimentos estratégicos e de
trilhas eletronicas utilizadas no apoio a atividade correcional e de contas;

V — desenvolver acdes com orgaos e entidades, inclusive de outros Poderes e entes
federativos, bem como entidades privadas, para subsidiar, executar e aprimorar a atividade
correcional, de contas e de ética;

VI — supervisionar a definicdo, a padronizacdo, a sistematizacdo e a normatizacdo de
procedimentos de responsabilizacdo de agentes publicos e de entes privados, de resolucdo
consensual de conflitos, de promocado de valores éticos e de atividades de contas;

VIl — formular estratégias para o aprimoramento da atividade correcional e de
contas, com base na prospeccao, na analise e no estudo das informacdes correcionais e de contas

realizados pelas unidades administrativas bdsicas e complementares da subcontroladoria;

VIl — instaurar e julgar processo administrativo para a apuracdo da responsabilidade
de pessoa juridica de que trata a Lei n2 18.672, de 13 de novembro de 2014;

IX — demandar, em procedimentos e processos de responsabilizacdo e de contas, o
auxilio da Geréncia de Contabilidade para analisé—los e/ou a expedicdo da respectiva manifestacdo
técnica contabil; e

X — encarregar—se de competéncias correlatas.
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Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo, compete
a Subcontroladoria do Sistema de Correicdo e Contas exercer as fungbes de organizacdo,
coordenacdo e supervisdo das seguintes unidades:

| — Assessoria de Responsabilidade;

- Revogado pelo Decreto n? 10.867, de 9-3-2026, art. 22, IV.

Il — Geréncia de Aprimoramento de Conduta e Solucdo de Conflitos;
IV — Geréncia de Responsabilizacdo de Agentes Publicos;
V — Geréncia de Responsabilizacdo de Entes Privados;

VI - Geréncia de Gest3do de Contas;

- Redacdo dada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Vi Gerdnei Costiodet ;
VIl - Geréncia de Promocdo de Valores; e

- Redacdo dada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

VIl - Controladoria Especializada em Consultoria da Atividade Correcional e Contas.

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Subsecao |

Da Assessoria de Responsabilidade

Art. 26. Compete a Assessoria de Responsabilidade:

| — gerir os dados inseridos no Sistema de Controle de Procedimentos

Administrativos Correcionais — SISPAC relacionados a:
a) responsabilizacdo de agentes publicos;
b) responsabilizacdo de entes privados;

c) resolucdo consensual de conflitos decorrentes da pratica de transgressdes

disciplinares por agentes publicos;
d) tomadas e presta¢des de contas anuais;
e) tomadas de contas especiais; e

f) promocao de valores;
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Il — coordenar as acOes da Subcontroladoria do Sistema de Correicio e Contas
voltadas a elaboracdo, a implementacdo, ao monitoramento, a atualizacdo, ao lancamento em
sistemas e a demais atividades relativos ao PPA, ao planejamento estratégico, ao IA-CM, a gestdo
de riscos e ao ranking do Programa de Compliance Publico;

Il — efetuar, em conjunto com as unidades administrativas da subcontroladoria, a
prospeccao, a analise e o estudo das informacbes correcionais, de contas e de promocdo de
valores, para subsidiar a formulacdo de estratégias destinadas a prevencao e a mitigacdo de riscos
organizacionais da atividade correcional, de contas e de ética da CGE;

IV — integrar as dreas da Subcontroladoria do Sistema de Correicdo e Contas para o
desenvolvimento e o fortalecimento do SISCOR/GO;

V — demandar e supervisionar o desenvolvimento, a implantacdo e as melhorias dos
madulos do SISPAC, em conjunto com as unidades demandantes da subcontroladoria e a Geréncia
de Tecnologia;

VI — desenvolver a¢des para a captacdo de recursos, em conjunto com as demais
unidades da subcontroladoria, para a realizacdo de projetos e atividades da unidade;

VIl — assessorar as unidades complementares na elaboracdo de normas, diretrizes,
instrucdes, manuais, guias e outras orientacdes relativos as atividades finalisticas da
subcontroladoria;

VIl — monitorar os projetos da unidade, com foco na inovacdo e na simplificacdo da
atividade correcional e de contas;

IX — gerir e administrar o Portal das Corregedorias do Poder Executivo, com a
colaboracdo das unidades complementares da subcontroladoria;

X — promover a divulgacdo e a transparéncia de dados acerca da atividade
correcional e de tomada de contas especial no Portal das Corregedorias do Poder Executivo; e

Xl — encarregar—se de competéncias correlatas.

- Revogado pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026, art. 22, V.
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- Revogado pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026, art. 22, V.

} I I .I. ~ I /I |- .
7

- Revogada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026, art. 22, V.

by bilizaciod wados:

- Revogada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026, art. 22, V.

- Revogada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026, art. 22, V.
chdetomadas e prestnelocde rorins opbinls
- Revogada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026, art. 22, V.
} | | | iais:
- Revogada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026, art. 22, V.
H-dlesreraecie-savalares

- Revogada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026, art. 22, V.

- Revogado pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026, art. 22, V.
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- Revogado pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026, art. 22, V.

o . . \ . . A . . . .

- Revogado pelo Decreto n? 10.867, de 9-3-2026, art. 22, V.

- Revogado pelo Decreto n® 10.867, de 9-3-2026, art. 22, V.

i | s .

- Revogado pelo Decreto n® 10.867, de 9-3-2026, art. 22, V.

Subsecao lll

Da Geréncia de Aprimoramento de Conduta e Solu¢ao de Conflitos

Art. 28. Compete a Geréncia de Aprimoramento de Conduta e Solucdo de Conflitos:

| — monitorar as atividades relacionadas aos procedimentos de resolucdo consensual
de conflitos no dmbito do Poder Executivo realizada nos drgaos e nas entidades e sugerir os

encaminhamentos necessarios, por meio de:
a) termo de ajustamento de conduta — TAC;
b) termo circunstanciado administrativo — TCA;
c) mediacdo; e
d) demais procedimentos de solucdo de conflitos, no ambito de sua competéncia;

Il — conduzir, em carater excepcional e observadas as demais normas aplicaveis, os

procedimentos de resolucdo consensual de conflitos no ambito do Poder Executivo;

Il — propor a realizacdo de capacitacdes em matéria de resolucdo consensual de

conflitos;
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IV — propor medidas direcionadas a definicdo, a padronizacado, a sistematizacao, a
normatizacdo, a racionalizacdo e ao aperfeicoamento de procedimentos voltados a resolucdo

consensual de conflitos;

V — monitorar, controlar e fiscalizar os instrumentos de resolucdo consensual de
conflitos, de ressarcimento consensual ao erdrio e outros instrumentos congéneres celebrados no

ambito dos érgdos e das entidades do Poder Executivo;

VI — sugerir, quando for frustrada a resolucdo consensual de conflitos, a apuracdo de

irregularidades ocorridas em 6rgaos e entidades do Poder Executivo;
VIl — gerir os médulos do SISPAC referentes a resolugao consensual de conflitos;

VIII — analisar, de oficio ou por meio de consultas que lhe forem submetidas,
situacdes que admitam a resolucdo consensual de conflitos e propor medidas para sua celebracdo

ou sua realizacao;

IX — fomentar a solu¢do de controvérsia e autocomposicao de conflito interpessoal

entre servidores ocorrido no ambiente laboral; e

X — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao IV

Da Geréncia de Responsabilizagdo de Agentes Publicos

Art. 29. Compete a Geréncia de Responsabilizacdo de Agentes Publicos:

| — monitorar e analisar a regularidade dos procedimentos apuratérios em matéria
disciplinar realizados nos 6rgdos e nas entidades em decorréncia de irregularidades praticadas no

ambito do Poder Executivo e imputadas a agentes publicos, por meio de:
a) sindicancias, inclusive as patrimoniais;
b) processo administrativo disciplinar — PAD; e
¢) demais procedimentos correcionais, no ambito de sua competéncia;

Il — monitorar e assessorar a constituicdo de comissdes permanentes de processos

de responsabilizacdo e disciplinares nos érgdos e nas entidades;

Ill — orientar tecnicamente as unidades correcionais dos 6rgaos e das entidades em

matéria de responsabilizacdo de agentes publicos;

IV — propor os encaminhamentos apropriados aos achados de inspecdo e de

auditoria, as representacdes e as denuncias que envolvam a pratica de transgressdes disciplinares;

V — analisar os fatos noticiados na midia que envolvam matéria disciplinar e solicitar

aos 6rgdos e as entidades as informac¢des quanto as providéncias adotadas;
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VI — analisar, de oficio ou por meio de consultas que lhe forem submetidas, a
ocorréncia de situacGes configuradoras de conflito de interesses e propor medidas para sua

prevencdo ou sua eliminagao;

VIl — sugerir e assessorar a apuracdo de irregularidades ocorridas em érgdos e
entidades que se situem em suas esferas de competéncia;

VIl — realizar as sindicancias patrimoniais diante de fundados indicios de
enriguecimento ilicito de servidor ou de evolugdo patrimonial incompativel com a remuneracdo ou
subsidio por ele percebido;

by

IX — propor medidas direcionadas a definicdo, a padronizacdo, a sistematizacdo, a
normatizacdo, a racionalizacdo e ao aperfeicoamento de procedimentos voltados a
responsabilizacdo de agentes publicos;

X — gerir os mdédulos do SISPAC referentes a responsabilizacdo de agentes publicos;
XI — propor programa de capacitacdo em matéria administrativa disciplinar; e

Xl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsec¢ao V

Da Geréncia de Responsabilizagdo de Entes Privados

Art. 30. Compete a Geréncia de Responsabilizacdo de Entes Privados:

| — monitorar a apuracdo de responsabilidade administrativa de entes privados e
sugerir os encaminhamentos necessarios em razdo de irregularidades praticadas no ambito do

Poder Executivo, por meio de:
a) procedimento preliminar investigatério — PPI;

b) processo administrativo de responsabilizacdo — PAR, nos termos da legislacdo
anticorrupcao; e

c) processo administrativo de fornecedores — PAF, nos termos da legislacdo
pertinente a licitagcdes e contratos;

Il — monitorar e assessorar a constituicdo de comissdes de processos administrativos

de responsabilizacdo de entes privados nos érgaos e nas entidades;

Il — monitorar e analisar a regularidade dos procedimentos apuratérios de
responsabilizacdo de entes privados realizados pelos érgdos e pelas entidades;

IV — exercer a orientacdo técnica das unidades correcionais dos 6rgdos e das

entidades em matéria de responsabilizacdo de entes privados;
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V — propor os encaminhamentos apropriados aos achados de inspecdo e de
auditoria, as representac¢des e as denuncias que envolvam a pratica de ilicitos e/ou atos lesivos

praticados por entes privados contra a administracao;

VI — propor programa de capacitagdo em matéria de responsabilizagdao
administrativa de entes privados;

VIl — analisar os fatos noticiados na midia que envolvam matéria de
responsabilizacdo administrativa de entes privados e solicitar aos 6rgaos e as entidades

informacgGes quanto as providéncias adotadas;

Y

VIl — propor medidas direcionadas a defini¢cdo, a padronizacdo, a sistematizacao, a
normatizacdo, a racionalizacdo e ao aperfeicoamento de procedimentos voltados a

responsabilizacdo de entes privados;

IX — sugerir a apuracao de irregularidades ocorridas em 6érgdos e entidades que se

situem em suas esferas de competéncia;
X — gerir os mddulos do SISPAC referentes a responsabilizacdo de entes privados; e

Xl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao VI

Da Geréncia de Gestao de Contas

Art. 31. Compete aGeréncia de Gestdo de Contas:

| — monitorar, controlar, fiscalizar e exercer a orientacdo técnica no caso de ac¢des

realizadas pelos drgdos e pelas entidades do Poder Executivo:
a) de tomadas e prestacdes de contas anuais; e
b) de tomadas de contas especiais;

Il — realizar inspeg¢Oes e emitir relatérios relativos ao exame de prestagdes de contas
anuais dos érgdos e das entidades do Poder Executivo;

Il — receber e registrar prestacdes de contas de qualquer pessoa fisica ou juridica,
publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens e valores
publicos ou pelos quais o Poder Executivo responda ou que, em nome dele, assuma obrigacées de

natureza pecuniaria;

IV — examinar e emitir manifestacdes em acdes de controle relativas a tomadas de

contas especiais;

V —recomendar a instauracdo de tomada de contas especial;
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VI — propor medidas direcionadas a definicdo, a padronizacdo, a sistematizacao, a
normatizacdo, a racionalizacdo e ao aperfeicoamento de procedimentos voltados as tomadas e as
prestacdes de contas anuais, bem como as tomadas de contas especiais e as presta¢des de contas

a que se refere o inciso Il deste artigo;

VIl — monitorar e assessorar a constituicdo de comissées de tomada de contas

especial ou designacdo de tomador de contas;

VIl — propor acdes de capacitacdo em matéria de tomadas e prestacdes de contas

anuais, bem como de tomadas de contas especiais; e

IX —encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao VII

Da Geréncia de Promog¢ao de Valores

Art. 32. Compete a Geréncia de Promogdo de Valores:

| — promover, assessorar e supervisionar acdes de disseminacdo dos principios e dos

valores fundamentais previstos no Cédigo de Etica e Conduta Profissional do Poder Executivo;

Y

Il — implementar ac¢des relacionadas a estruturacdo de regras e de instrumentos
referentes aos padroes de ética e de conduta, bem como sua disseminacdao no ambito do Poder

Executivo;

Il — fomentar o continuo aperfeicoamento de cultura ética que atenda as
expectativas do cidaddo, por meio de capacitacdes, preferencialmente em parceria com a Diretoria

Executiva da Escola de Governo do Estado de Goids, reunides, palestras, workshops, entre outros;

IV — propor medidas que visem inibir ou diminuir a pratica de condutas violadoras
do Cédigo de Etica e Conduta Profissional cometidas por servidores, estagiarios, terceirizados e
prestadores de servicos, Secretdrios de Estado, Presidentes e seus equivalentes hierdrquicos no

ambito da administracdo autarquica e fundacional;

V — propor medidas direcionadas a definicdo, a padronizacdo, a sistematizacdo, a
normatizacdo, a racionalizacdo e ao aperfeicoamento de procedimentos voltados a promocao dos

principios e dos valores fundamentais previstos no Cédigo de Etica e Conduta Profissional;

VI — desenvolver acGes com érgdos e entidades, inclusive de outros Poderes e entes
federativos, bem como entidades privadas, voltadas ao subsidio, a execucdo e ao aprimoramento

das regras e dos instrumentos referentes aos padrées de ética e de conduta;

VIl — monitorar as apuracdes das violagdes ao Coédigo de Etica e Conduta
Profissional;
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VIII — orientar tecnicamente os Comités Setoriais de Compliance Publico ou as
comissdes de ética dos drgdos e das entidades em matéria relacionada a promocdo de valores,

bem como ao Cédigo de Etica e Conduta Profissional, quando isso for demandado; e
IX — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao VIII
Da Controladoria Especializada em Consultoria da Atividade Correcional e Contas

- Acrescida pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Art. 32-A. Compete a Controladoria Especializada em Consultoria da Atividade
Correcional e Contas:

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

| - coordenar as atividades de consultoria relacionadas ao sistema de correigao,
inclusive por meio de visitas técnicas nas unidades correcionais;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Il - assessorar e exercer a supervisdao técnica nas a¢des realizadas pelos érgaos e
pelas entidades do Poder Executivo:

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

a) de responsabilizacdo de agentes publicos;

- Acrescida pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

b) de responsabilizacdo de entes privados;

- Acrescida pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

c) de resolucdo consensual de conflitos decorrentes da pratica de transgressdes
disciplinares por agentes publicos;

- Acrescida pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

d) de tomadas e prestacdes de contas anuais;

- Acrescida pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

e) de tomadas de contas especiais; e

- Acrescida pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

f) de promocgédo de valores;

- Acrescida pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Il - recomendar a instauragdo de sindicancias, inclusive patrimonial, processo
administrativo disciplinar, procedimento preliminar investigatdrio, processo administrativo de
responsabiliza¢ao de entes privados e tomada de contas especial;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.
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IV - sugerir a avocacdo dos processos administrativos, nos termos do art. 15 da Lei
n2 13.800, de 18 de janeiro de 2001, do art. 10, inciso V, da Lei n? 21.792, de 16 de fevereiro de
2023, e do art. 39, inciso V, do Decreto n2 9.572, de 5 de dezembro de 2019;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

V - coordenar as atividades relacionadas aos processos administrativos avocados;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

VI - assessorar os encaminhamentos pertinentes aos achados de inspecdo, auditoria,
representacdes e/ou denuncias referentes a ilicitos funcionais ou de entes privados;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

VII - assessorar as a¢oes de controle relativas as tomadas e as presta¢es de contas
anuais dos ordenadores de despesa, bem como as tomadas de contas especiais;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

VIII - propor medidas voltadas a integracdo entre as unidades setoriais do Sistema
de Correi¢do e equivalentes, bem como do Tomador de Contas ou Comissao de Tomada de Contas
Especial, para a uniformizacao e o aprimoramento da atividade correcional e de contas;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

IX - coordenar a definicdo, a padronizacdo, a sistematizacdo e a normatizacao de
procedimentos de responsabilizacdo de agentes publicos e de entes privados, de resolucao
consensual de conflitos, de promocao de valores, bem como de tomadas e prestacdes de contas
anuais e tomadas de contas especiais;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

X - coordenar as atividades relacionadas a sindicancia patrimonial;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Xl - propor a edicdao de normas regulamentares da atividade correcional e de
tomada de contas especial, bem como das medidas administrativas internas;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

XII - coordenar as acbes dirigidas a avaliacdo da maturidade correcional da CGE; e

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

XIII - encarregar-se de competéncias correlatas.

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Secao V

Da Subcontroladoria de Auditoria Interna e Controle

Art. 33. Compete a Subcontroladoria de Auditoria Interna e Controle:
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| — exercer e supervisionar as fun¢des do sistema de controle interno do Poder

Executivo do Estado de Goias;
Il — supervisionar as atividades de auditoria:
a) dos controles internos administrativos;
b) do Programa de Compliance Publico do Estado de Goias;
c¢) do processo de gestdo de riscos;
d) dos programas de governo;
e) das politicas publicas;
f) das contratacGes publicas;
g) da gestao fiscal;
h) de monitoramento das a¢des de controle;

i) de avaliagdo das unidades de controle interno e de auditoria interna ou
equivalentes; e

“un awn

j) das demais ac¢des ndo compreendidas nas alineas “a” a “i” deste inciso

relacionadas aos papéis consultivo e avaliativo do controle interno;

" » idades ded o

- Revogado pelo Decreto n? 10.867, de 9-3-2026, art. 22, VI.

- Revogada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026, art. 22, VI.

-dasclespesasderpesseak

- Revogada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026, art. 22, VI.

- Revogada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026, art. 292, VI.

echreninelnderecelns e docllulda sl bllene o

- Revogada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026, art. 292, VI.

- Revogada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026, art. 292, VI.
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IV — propor ao Secretario— Chefe da CGE a celebracdo de termo de ajustamento da
gestdo — TAG com o dirigente maximo do érgdo ou da entidade inspecionada/auditada, para cessar
a pratica de atos objeto do ndo atendimento de recomendacdes decorrentes de falhas graves ou
classificados como de maior relevancia e risco;

- Revogado pelo Decreto n? 10.867, de 9-3-2026, art. 22, VI.

VI — desenvolver agGes com érgdos e entidades, inclusive de outros Poderes e entes
federativos, bem como entidades privadas, voltadas ao subsidio, a execu¢do e ao aprimoramento
das acdes de controle;

VIl - coordenar, especificamente na area de sua competéncia, a elaboracdo do Plano
Anual das A¢Ges de Controle - PAAC; e

- Redacdo dada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

VIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo, compete
a Subcontroladoria de Auditoria Interna e Controle exercer as fungbes de organizacgdo,
coordenacao e supervisao das seguintes unidades:

: i detntelicnel - | ;

- Revogado pelo Decreto n? 10.867, de 9-3-2026, art. 22, VII.

Il - Auditoria Interna de Politicas Sociais e Inovacao;

- Redacdo dada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

- Revogado pelo Decreto n® 10.867, de 9-3-2026, art. 22, VII.

IV - Auditoria Interna de Desenvolvimento Sustentdvel;

- Redacdo dada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

V - Auditoria Interna de Mobilidade e Regulagao;

- Redacdo dada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

tor iz : : ;
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VI - Auditoria Interna de Politicas EconOmicas e de Gestdo;

- Redacao dada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Vi Auditoriad Ecoecializad T Péblico e Eneraia:
i Apditoria | Eenecial X RGblica:

- Revogado pelo Decreto n? 10.867, de 9-3-2026, art. 22, VII.

VIl — Geréncia de Auditoria de Politicas Publicas;
IX — Geréncia de Auditoria em Gestdo de Riscos;

N . ~

- Revogado pelo Decreto n? 10.867, de 9-3-2026, art. 22, VII.

X| — Geréncia de Auditoria da Execugao de Contratos;
XIl — Geréncia de Auditoria de Monitoramento;
Xl — Geréncia de Analise Fiscal;

XIV - Geréncia de Auditoria de Governanga Publica;

- Redacdo dada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

XV - Geréncia de Auditoria de Conformidade e Desempenho; e

- Redacdo dada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

XVI - Auditoria Interna de Seguranga Publica.

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Sulssesdiet
Bap ia-detntelicanei . et

- Revogada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026, art. 29, VIII.

st 34 ¢ » : hednc : : :

- Revogado pelo Decreto n? 10.867, de 9-3-2026, art. 22, VIII.

- Revogado pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026, art. 22, VIII.
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- Revogado pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026, art. 22, VIII.

i s .

- Revogado pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026, art. 22, VIII.

Subsecao Il
Da Auditoria Interna de Politicas Sociais e Inovagao

- Redacdo dada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Art. 35. Compete a Auditoria Interna de Politicas Sociais e Inovagao:

- Redacao dada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

| — realizar a orientacdo das atividades de auditoria interna nos 6rgdos e nas

entidades sob sua competéncia, a fim de que essas contribuam para a melhoria da governancga, do

gerenciamento de riscos e dos processos de controle e, assim, agreguem valor a gestao;
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Il — desenvolver relacionamentos com a alta administracdo dos 6rgdos e das
entidades sob sua competéncia;

Ill — estabelecer politicas e procedimentos para assessorar a atividade de auditoria
interna;

IV - desenvolver os possiveis universos de auditoria, bem como a metodologia de
avaliacdo de riscos para a elaboracdo do PAAC;

- Redacao dada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

V — disseminar o valor dos servicos de auditoria interna e de suas boas praticas, bem

como organizar licdes aprendidas dos trabalhos realizados; e

VI — encarregar—se de competéncias correlatas.

- Revogada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026, art. 29, IX.

At 36 € s Auditorial Eenecializad Educacio.Cul
| e o de Cidneia e Toenolosia:

- Revogado pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026, art. 29, IX.

- Revogado pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026, art. 29, IX.
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- Revogado pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026, art. 29, IX.

e I A .

- Revogado pelo Decreto n? 10.867, de 9-3-2026, art. 29, IX.

Subsecao IV
Da Auditoria Interna de Desenvolvimento Sustentavel

- Redacdo dada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Art. 37. Compete a Auditoria Interna de Desenvolvimento Sustentavel:

- Redacdo dada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

| — realizar a orientacdo das atividades de auditoria interna nos 6rgdos e nas

entidades sob sua competéncia, a fim de que essas contribuam para a melhoria da governanca, do

gerenciamento de riscos e dos processos de controle e, assim, agreguem valor a gestao;

Il — desenvolver relacionamentos com a alta administracdo dos 6rgdos e das

entidades sob sua competéncia;

IIl — estabelecer politicas e procedimentos para assessorar a atividade de auditoria

interna;

IV - desenvolver os possiveis universos de auditoria, bem como a metodologia de
avaliacdo de riscos para a elaboragao do PAAC;

- Redacdo dada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

V —disseminar o valor dos servicos de auditoria interna e de suas boas praticas, bem

como organizar licdes aprendidas dos trabalhos realizados; e

VI — encarregar—se de competéncias correlatas.
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Subsec¢ao V
Da Auditoria Interna de Mobilidade e Regulagao

- Redacao dada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

SulssecieM
Ba-Auditeria £ atizad - Fi

Art. 38. Compete a Auditoria Interna de Mobilidade e Regulacdo:

- Redacdo dada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

| — realizar a orientacdo das atividades de auditoria interna nos 6rgdos e nas
entidades sob sua competéncia, a fim de que essas contribuam para a melhoria da governanca, do

gerenciamento de riscos e dos processos de controle e, assim, agreguem valor a gestdo;

Il — desenvolver relacionamentos com a alta administracdo dos 6rgdos e das

entidades sob sua competéncia;

Ill — estabelecer politicas e procedimentos para assessorar a atividade de auditoria

interna;

IV - desenvolver os possiveis universos de auditoria, bem como a metodologia de
avaliacdo de riscos para a elaboracdo do PAAC;

- Redacdo dada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

V — disseminar o valor dos servicos de auditoria interna e de suas boas praticas, bem

como organizar licdes aprendidas dos trabalhos realizados; e

VI — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao VI
Da Auditoria Interna de Politicas Econdmicas e de
Gestao

- Redacdo dada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Sulssecde
Ba-Auditeriad £ iafizad T PGbH . .
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Art. 39. Compete a Auditoria Interna de Politicas Econdmicas e de Gestdo:

- Redacao dada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

| — realizar a orientacdo das atividades de auditoria interna nos o6rgdos e nas
entidades sob sua competéncia, a fim de que essas contribuam para a melhoria da governanca, do

gerenciamento de riscos e dos processos de controle e, assim, agreguem valor a gestao;

Il — desenvolver relacionamentos com a alta administracdo dos 6rgdos e das

entidades sob sua competéncia;

Il — estabelecer politicas e procedimentos para assessorar a atividade de auditoria

interna;

IV - desenvolver os possiveis universos de auditoria, bem como a metodologia de

avaliacdo de riscos para a elaboracdo do PAAC;

- Redacdo dada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

V — disseminar o valor dos servicos de auditoria interna e de suas boas praticas, bem

como organizar licdes aprendidas dos trabalhos realizados; e

VI — encarregar—se de competéncias correlatas.

Stbsecde M
Ba-Auditeriad £ afizad s NRT

- Revogado pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026, art. 22, X.

- Revogado pelo Decreto n® 10.867, de 9-3-2026, art. 22, X.
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e

- Revogado pelo Decreto n? 10.867, de 9-3-2026, art. 29, X.

i I A .

- Revogado pelo Decreto n® 10.867, de 9-3-2026, art. 29, X.

Subsecao VI

Da Geréncia de Auditoria de Politicas Publicas

Art. 41. Compete a Geréncia de Auditoria de Politicas Publicas:

| — realizar trabalhos de consultoria e avaliagdo para aprimorar os processos de
governancga, gestdao de riscos e controles empregados na concepg¢do, na implementagao e na

avaliacdo das politicas publicas;

Il — executar auditorias em contratacdes que afetem, de forma direta, a

implementacdo de politicas publicas;

IIl — prestar assessoramento aos 6rgdos e nas entidades quanto a implementacgao de
controles internos que mitiguem os riscos que possam impactar o alcance das metas e dos

indicadores estabelecidos a partir do Grupo Especial de Planejamento e Inovacao — GEPI; e

IV — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao IX

Da Geréncia de Auditoria em Gestao de Riscos

Art. 42. Compete a Geréncia de Auditoria em Gestao de Riscos:

| — prestar consultoria para orientar os 6rgaos e as entidades do Poder Executivo

estadual a aprimorarem o processo de gestao de riscos e dos controles internos administrativos;

Il — adotar medidas para a utilizacdo de boas praticas gerenciais em suas atividades

de consultoria e avaliagdo em gestao de riscos e controle interno;
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Il — coordenar a realizacdo de auditorias baseadas em riscos;

IV — assessorar a elaboracdo do plano de acdo anual para a expansdo da gestdo de
riscos a ser realizada pelas pastas com o apoio de suas Secretarias Executivas de Compliance;

V — assessorar a elaboracdo do plano de ac¢do para a evolucdo da maturidade em
gestdo de riscos da pasta;

VI — assessorar os membros das Secretarias Executivas de Compliance para facilitar

o exercicio regular das suas atribuicoes; e

VIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Sulsseedet
Da-Gerénciaded ~

- Revogado pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026, art. 22, XI.

nlqag l\S/\- II ~

- Revogado pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026, art. 22, XI.

- Revogado pelo Decreto n® 10.867, de 9-3-2026, art. 22, XI.

! liaard . (road !

- Revogado pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026, art. 22, XI.

- Revogado pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026, art. 22, XI.
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- Revogado pelo Decreto n? 10.867, de 9-3-2026, art. 22, XI.

i I s latas.

- Revogado pelo Decreto n? 10.867, de 9-3-2026, art. 22, XI.

Subsecao Xl

Da Geréncia de Auditoria da Execugao de Contratos

Art. 44. Compete a Geréncia de Auditoria da Execuc¢do de Contratos:
| — planejar e executar auditorias:

a) para avaliar a eficdcia dos controles administrativos e dos processos de
governanca da gestdo, da fiscalizagcdo e da execu¢do dos contratos administrativos firmados pelos

orgdos e pelas entidades do Poder Executivo do Estado de Goids; e

b) de natureza consultiva para aprimorar os processos da gestao, da fiscalizacao e da
execucdo contratuais das entidades do Poder Executivo do Estado de Goids, bem como dos

controles internos correlatos;

Il — planejar e executar inspe¢des nos contratos administrativos celebrados pelos
orgdos e pelas entidades ou mantidos com recursos publicos no Poder Executivo do Estado de
Goias, para verificar a conformidade dos atos e dos fatos administrativos, bem como avaliar a

eficacia dos controles administrativos voltados a gestao, a fiscalizagdo e a execugao contratuais;

IIl — verificar a eficiéncia da gestdo de riscos aplicada a gestdo, a fiscalizacdo e a
execucdo dos contratos administrativos, que faz parte da matriz de riscos aprovada pelo érgao ou

pela entidade, bem como a eficdcia dos tratamentos propostos;

IV — emitir recomendagdes técnicas aos drgaos e as entidades, para a melhoria das

estruturas e das atividades da gestdo, da fiscalizacdo e da execugao de contratos;

V — avaliar as estruturas e os sistemas do Poder Executivo do Estado de Goias

aplicados a orientacdo, a gestao, a fiscalizacdo e a execugao contratuais; e

VI — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao XllI
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Da Geréncia de Auditoria de Monitoramento

Art. 45. Compete a Geréncia de Auditoria de Monitoramento:

| — realizar auditorias de monitoramento para verificar o cumprimento de

recomendacdes, solicitacdes de acdes corretivas — SACs e informativos de a¢des de controle — IACs;

Il — realizar auditorias de monitoramento para verificar a implementacdo das acées
a serem adotadas pelos 6rgdos e pelas entidades em cumprimento as determinacbes e as

recomendacdes do TCE—-GO referentes a prestacdo de contas do Governador;

IIl — produzir e supervisionar indicadores que demonstrem resultados de a¢des de
controle emitidas pelas auditorias internas especializadas e pelas geréncias vinculadas a

Subcontroladoria de Auditoria Interna e Controle;

IV — consolidar as recomendacdes emitidas em solicitacdes de acbes de controle

com relacdo a economia potencial gerada ao erdrio do Estado de Goids; e

V — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao XllI

Da Geréncia de Analise Fiscal

Art. 46. Compete a Geréncia de Analise Fiscal:

| — realizar trabalhos de avaliacdo dos dados fiscais (Relatério Resumido da Execucdo
Orcamentdria — RREO e Relatdrio da Gestdo Fiscal — RGF);

Il — emitir relatdrios periédicos referentes a andlise do desempenho fiscal do Estado;
IIl — consolidar o relatério que compode a Prestacdo de Contas Anual do Governador;

IV — monitorar os parametros e os limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, bem como reportd—los ao Secretdrio—Chefe da CGE para a respectiva

tomada de providéncias; e

V — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao XIV
Da Geréncia de Auditoria de Governanga Publica

- Redacdo dada pelo Decreto n2 10.867 de, 9-3-2026.

StbsecdedV
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Art. 47. Compete a Geréncia de Auditoria de Governanga Publica:

- Redacao dada pelo Decreto n2 10.867 de, 9-3-2026.

| - realizar trabalhos de consultoria e avaliacdo, com foco no fortalecimento e na
promocado dos instrumentos de governanca, em conformidade com os padrdes estabelecidos pelo
PCP;

- Redacdo dada pelo Decreto n2 10.867 de, 9-3-2026.

Il - acompanhar a implantacdo e a implementac¢do das praticas de governancga nos

orgdos e nas entidades do Estado de Goias;

- Redacdo dada pelo Decreto n2 10.867 de, 9-3-2026.

lll - promover a articulagdo e a integracdo entre os escritérios de compliance dos

drgdos e das entidades estaduais, para a proposicao de agdes voltadas a governanga corporativa e
organizacional;

- Redacdo dada pelo Decreto n2 10.867 de, 9-3-2026.

IV - assessorar os orgdos e as entidades do Poder Executivo estadual nas atividades

de fortalecimento dos instrumentos de governancga, especialmente nas areas de planejamento
estratégico, gestdo de riscos, controles internos e compliance;

- Redacdo dada pelo Decreto n2 10.867 de, 9-3-2026.

V - consolidar os dados referentes as acdes anuais dos eixos do PCP estadual para

monitorar indicadores de desempenho e maturidade em governanca;

- Redacdo dada pelo Decreto n2 10.867 de, 9-3-2026.
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VI - promover a cultura de governanca no setor publico, com a¢Ges de capacitacdo,
treinamentos e eventos técnicos;

- Redacdo dada pelo Decreto n2 10.867 de, 9-3-2026.

- Revogado pelo Decreto n? 10.867, de 9-3-2026, art. 22, XII.

¥ i dontid isual do_PCPdo Estade de Goids:

- Revogado pelo Decreto n® 10.867, de 9-3-2026, art. 22, XII.

X — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao XV

Da Geréncia de Auditoria de Conformidade e Desempenho

Art. 48. Compete a Geréncia de Auditoria de Conformidade e Desempenho:
| — planejar e executar:

a) auditorias para a andlise e a avaliacdo do desempenho de programa, acao,
projeto ou atividade governamental, no todo ou em partes, a fim de formular recomendacdes e
comentdrios que contribuirdo para melhorar os aspectos de economia, eficiéncia, eficacia,

efetividade e equidade; e

b) auditorias para analisar e verificar se uma area, um processo ou um sistema
especifico cumpre as politicas, os planos, os procedimentos, as leis, os regulamentos, os contratos

ou outros requisitos que regem a sua gestao; e

Il — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecdo XVI
Da Auditoria Interna de Segurancga Publica

- Acrescida pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Art. 48-A. Compete a Auditoria Interna de Seguranca Publica:

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.
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| - realizar a orientacdo das atividades de auditoria interna nos érgdos e nas
entidades sob sua competéncia, a fim de que essas contribuam para a melhoria da governanca, do
gerenciamento de riscos e dos processos de controle e, assim, agreguem valor a gestao;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Il - desenvolver relacionamentos com a alta administracdo dos 6rgdos e das
entidades sob sua competéncia;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Il - estabelecer politicas e procedimentos para assessorar a atividade de auditoria
interna;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

IV - desenvolver os possiveis universos de auditoria, bem como a metodologia de
avaliacdo de riscos para a elaboragao do PAAC;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

V - disseminar o valor dos servigcos de auditoria interna e de suas boas praticas, bem
como organizar licdes aprendidas dos trabalhos realizados; e

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

VI - encarregar-se de competéncias correlatas.

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Secao VI
Do Escritorio de Projetos Setorial

- Acrescida pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Art. 48-B. Compete ao Escritdrio de Projetos Setorial:

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

| - implantar a estrutura do Escritorio de Projetos Setorial conforme as diretrizes
gerais de governanca, gestao de portfdlio e projetos do Estado de Goias;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Il - instituir a Rede de Gestao de Projetos da CGE;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

lll - promover o engajamento dos membros da Rede de Gestao de Projetos, bem
como de outros envolvidos da CGE, por meio de reunides de sensibilizagdo, orientagcdao e
treinamento, além de outros eventos, conforme as diretrizes gerais de governanga, gestao de
portfélio e projetos do Estado de Goias;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.
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IV - assessorar na selecao e na priorizacao de projetos para definir o portfélio, com a
observacdo da validacdo do dirigente, das demandas finalisticas da CGE, das prioridades
governamentais e dos outros instrumentos estratégicos vigentes, caso isso se faca necessario;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

V - assessorar na correta inclusdo das informacdes do portfdlio do érgdo no Sistema
de Monitoramento e Acompanhamento de Projetos de Goias - GOMAP e em outros indicados, de
acordo com as diretrizes gerais de governanca, gestdo de portfélio e projetos do Estado de Goias;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

VI - assessorar no monitoramento geral e sistémico dos projetos da CGE no GOMAP,
para que seja realizado corretamente, segundo as diretrizes gerais de governanca, gestdo de
portfélio e projetos do Estado de Goias;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

VIl - participar de reunides de planejamento, acompanhamento e monitoramento,
entre outros eventos, para a melhoria da performance do Escritério de Projetos Setorial;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

VIII - supervisionar a adoc¢do das boas praticas de governancga e gestao de portfélio,
programas e projetos pelas areas finalisticas, para que todos os projetos tenham, no minimo, os
planos de gerenciamento de escopo, cronograma, custo, engajamento de partes interessadas,
comunicagoes e riscos;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

IX - assessorar o escopo dos projetos para que se considerem os objetivos SMART
(especificos, mensuraveis, atingiveis, realistas e temporais/prazo), conforme a estratégia
governamental, as partes interessadas, os requisitos técnicos e do negdcio e os beneficios
esperados, para buscar eficiéncia, eficacia e efetividade nas entregas;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

X - assessorar os projetos para que possuam um backlog do projeto, do produto, das
demandas e do mapa visual das entregas com Estrutura Analitica de Projetos - EAP;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Xl - identificar, negociar e aprovar as alteracdes do escopo do projeto entre as partes
interessadas, quando isso for necessdrio, e promover a gestdo de mudancas;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

XIlI - assessorar o controle das atividades do projeto para que ele seja realizado
conforme o ciclo de vida do projeto e da abordagem de gerenciamento adotada e, se for
pertinente, manter atualizadas em cronograma as linhas de base planejadas versus realizadas;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.
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XIIl - assessorar o gerenciamento dos custos para que ele seja realizado com a
elaboracdo do cronograma financeiro, se for pertinente, bem como relacionado ao cronograma
fisico, em conformidade com os instrumentos estratégicos de orcamento e a previsdo de
desembolso financeiro;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

XIV - assessorar na comunicacdo do projeto para que ela seja realizada com
ferramentas como matriz de responsabilidade, técnicas de negociacdo, mediacdo de conflitos, se
for pertinente, conforme o ciclo de vida do projeto e da abordagem de gerenciamento adotada;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

XV - supervisionar os riscos para que eles sejam identificados por meio da
elaboracdo da matriz de riscos, se for pertinente, para a classificacdo e a resposta conforme a
probabilidade e o impacto;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

XVI - supervisionar e monitorar a execu¢do dos projetos nas areas finalisticas para
otimizar o desempenho, com a observagao de, no minimo, gerenciamento de escopo, cronograma,
orcamento, comunicagdes, engajamento das partes interessadas e riscos, se for pertinente, e em
conformidade com o ciclo de vida do projeto e da abordagem de gerenciamento adotada;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

XVII - elaborar relatérios de situacdo, indicadores e outros instrumentos conforme
as diretrizes gerais de governanca, gestdao de portfélio e projetos do Estado de Goias;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

XVIII - realizar a governanca de projetos com o engajamento das areas finalisticas e
do dirigente da CGE nos ciclos de reunides, para o reporte de situacdo e a tomada de decisdao nos
niveis operacional, tatico e estratégico;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

XIX - assessorar no planejamento do projeto para que ele seja realizado em ondas
sucessivas, para as entregas de valor em ciclos curtos, e buscar, se for possivel, aplicar as diretrizes
e os principios de agilidade;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

XX - o balanceamento de recursos e a visdo de entrega de valor estratégico;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

XXI - fomentar a cultura relacionada ao tema governanca, gestdo de portfdlio e
projetos na CGE; e

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

XXII - encarregar-se de competéncias correlatas.

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.
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Paragrafo Unico. O Escritério de Projetos Setorial fica subordinado técnica e
normativamente a Subsecretaria de Governanca da SGG, sem prejuizo a subordinacdo
administrativa ao Gabinete do Secretdrio-Chefe.

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Secao VIl
Da Subcontroladoria de Operagdes Especiais

- Acrescida pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Art. 48-C. Compete a Subcontroladoria de Operag¢des Especiais:

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

| - articular parcerias institucionais com a Delegacia-Geral da Policia Civil, a
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e os 6rgdos de controle externo;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Il - coordenar as atividades de inspec¢ao no ambito da CGE;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Il - coordenar a producdo de informagdes e conhecimentos estratégicos, de
inteligéncia e de trilhas eletronicas utilizadas no apoio as a¢des de controle;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

IV - propor ao Secretdrio-Chefe da CGE a celebragdao de TAG com o dirigente maximo
do drgdo ou da entidade inspecionada, para cessar a pratica de atos objeto do ndo atendimento de
recomendacdes decorrentes de falhas graves;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

V - coordenar, especificamente na area de sua competéncia, a elaboracdo do PAAC;
e

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

VI - encarregar-se de competéncias correlatas.

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

§ 12 Nos o6rgaos em que houver Subsecretaria de Controle Interno e Compliance,
unidades descentralizadas da CGE, a competéncia de que dispde o inciso | do caput deste artigo
serd realizada de forma compartilhada com os titulares de tais unidades na medida de sua
competéncia, sem prejuizo a realizacdo descentralizada, quando for o caso.

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.
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§ 292 Além das competéncias constantes do caput deste artigo, compete a
Subcontroladoria de Opera¢des Especiais exercer as funcdes de organizacdo, coordenacdo e
supervisdo das seguintes unidades:

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

| - Controladoria Especializada em Ac¢Ges Especiais e Inteligéncia;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Il - Geréncia de Acompanhamento de Agentes Publicos;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Il - Geréncia de Monitoramento de Contratados;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

IV - Geréncia de Analise Preventiva; e

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

V - Controladoria Especializada em Inspecdes.

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Subsecao |
Da Controladoria Especializada em Agdes
Especiais e Inteligéncia

- Acrescida pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Art. 48-D. Compete a Controladoria Especializada em Ac¢Oes Especiais e Inteligéncia:

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

| - prestar assessoramento estratégico e de inteligéncia a CGE para o
aperfeicoamento da gestdo publica, a inovagdo, a anticorrupcdo e a integridade, conforme forem
demandadas pelo Secretario-Chefe e pelo Subcontrolador de Operac¢ées Especiais;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Il - desenvolver trilhas de auditoria e cruzamentos de dados voltados as acdes da
CGE de inteligéncia e combate a corrupgao;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Il - assistir a elaboragdo do PAAC;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

IV - requisitar informacgdes e banco de dados necessdrios para subsidiar a producao
de informacgdes estratégicas e de inteligéncia relativas ao desenvolvimento das atividades da CGE;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.
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V - solicitar as unidades da CGE dados e informagcGes que subsidiem e
complementem as atividades de investigacdo e inteligéncia;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

VI - promover intercdmbio continuo com outros érgaos de informacdes estratégicas
para a prevenc¢do e o combate a corrupgao;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

VIl - propor melhorias para o aprimoramento dos controles aplicados aos sistemas
informatizados; e

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

VIII - encarregar-se de competéncias correlatas.

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo, compete
a Controladoria Especializada em Agdes Especiais e Inteligéncia exercer a fungdo de supervisao
técnica da Geréncia de Acompanhamento de Agentes Publicos.

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Subsecao Il
Da Geréncia de Acompanhamento de Agentes
Publico

- Acrescida pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Art. 48-E. Compete a Geréncia de Acompanhamento de Agentes Publicos:

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

| - analisar os requisitos exigidos para membros indicados a comporem os conselhos
de administracdo, diretorias e conselhos fiscais das empresas estatais de menor porte;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Il - coletar e analisar informacBes sobre pessoas fisicas e juridicas com as quais a
administracdo estadual estabeleceu ou tem a intencdo de estabelecer relacio de qualquer
natureza, para a verificacdo do perfil de risco e analises estratégicas, a fim de assessorar o processo
de decis3o;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Ill - manifestar-se sobre o atendimento as recomendacdes constantes das SACs e
dos IACs de sua competéncia;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

IV - realizar a¢Oes investigativas e de inteligéncia para subsidiar a atuagdo da
Subcontroladoria de Operagdes Especiais e de suas unidades subordinadas;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.
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V - produzir conhecimentos a partir de analises de dados e estudos diversos para
subsidiar os stakeholders na fundamentacdo de suas deliberacoes;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

VI - realizar inspecOes na area de pessoal; e

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

VIl - encarregar-se de competéncias correlatas.

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Subsecao lll
Da Geréncia de Monitoramento de Contratados

- Acrescida pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Art. 48-F. Compete a Geréncia de Monitoramento de Contratados:

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

| - realizar inspe¢Bes nos contratos administrativos celebrados pelos drgaos e pelas
entidades ou mantidos com recursos publicos no Poder Executivo do Estado de Goids, para
verificar a conformidade dos atos e dos fatos administrativos;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Il - realizar inspe¢des nos 6rgdos e nas entidades do Poder Executivo do Estado de
Goids nas areas de contratacdo de bens, insumos e servicos, assim como nas areas de convénios,
transferéncias, concessées e outros ajustes;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Il - manifestar-se tecnicamente sobre o atendimento as recomendacfes constantes
das SACs e dos IACs de sua competéncia;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

IV - requisitar informacOes a érgdos e entidades sobre a execuc¢do de contratos, para
subsidiar anadlises de conformidade e os demais trabalhos a seu cargo;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

V - propor melhorias para o aprimoramento dos controles aplicados aos sistemas
informatizados; e

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

VI - encarregar-se de competéncias correlatas.

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.
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Subsecao IV
Da Geréncia de Analise Preventiva

- Acrescida pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Art. 48-G. Compete a Geréncia de Analise Preventiva:

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

| - analisar, quando julgar necessario, licitagdes, chamamentos publicos,
prorrogacdes contratuais e procedimentos correlatos instaurados no ambito dos 6érgdos e das
entidades do Poder Executivo;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Il - realizar inspe¢do preventiva nos drgaos e nas entidades do Poder Executivo do
Estado de Goids nas dreas de contratacdo de bens, insumos e servicos, assim como na drea de
convénios, transferéncias, concessdes e outros ajustes;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Il - manifestar-se tecnicamente sobre o atendimento as recomendac¢fes constantes
das SACs e dos IACs de sua competéncia;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

IV - analisar os Regulamentos de Compras e Contratacdo de Pessoal das
organizacdes sociais contratadas com base na Lei n? 15.503, de 28 de dezembro de 2005;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

V - requisitar dados e informacgdes a érgaos e entidades do Poder Executivo estadual
gue subsidiem a analise preventiva dos processos administrativos e contratuais;

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

VI - propor melhorias para o aprimoramento dos controles aplicados aos sistemas
informatizados; e

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

VIl - encarregar-se de competéncias correlatas.

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Subsec¢ao V
Da Controladoria Especializada em Inspe¢oes

- Acrescida pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Art. 48-H. Compete a Controladoria Especializada em Inspecdes:

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.
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| - supervisionar as atividades de inspecdo:

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

a) das contratacoes realizadas pelo Poder Executivo do Estado de Goias;

- Acrescida pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

b) das concessdes, das parcerias, inclusive quando envolverem o setor privado, das
transferéncias de recursos, dos convénios, dos recursos externos, dos acordos ou de outros ajustes
para a realizacdo das atividades de interesse publico firmadas pelo Governo do Estado de Goias;

- Acrescida pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

¢) da manutenc¢do e do uso do patriménio publico dos 6rgaos e das entidades do
Poder Executivo do Estado de Goias;

- Acrescida pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

d) da renuncia de receitas e da divida publica; e

- Acrescida pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

e) dos demais gastos ndo compreendidos nas alineas ‘a’ a ‘d’ deste inciso, conforme
suas especificidades; e

- Acrescida pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Il - encarregar-se de competéncias correlatas.

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo, compete
a Controladoria Especializada em Inspecdes exercer a funcdo de supervisdo técnica das seguintes
unidades:

- Acrescido pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

a) Geréncia de Analise Preventiva; e

- Acrescida pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

b) Geréncia de Monitoramento de Contratados.

- Acrescida pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

CAPITULO VII

DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 49. Compete a todas as unidades da CGE:

| — propor e definir requisitos técnicos para a aquisicdo de insumos e de materiais de

consumo e permanentes para a sua area de atuagao;

Il — elaborar plano de necessidades para a execucao de suas atividades;
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Il — fomentar a realizacdo de estudos e pesquisas, observada a legislacdo vigente;
IV —atender as diligéncias dos érgdos de controle interno e externos;

V — organizar e manter atualizada a coletdnea de legislacdo, jurisprudéncia e

doutrina da sua drea de atuacao;
VI — propor normas, formularios e manuais de procedimentos;

VIl — manter sob sua responsabilidade o controle, a guarda e o zelo de bens moveis,

maquinas, equipamentos, instalagdes, materiais de consumo e arquivos da documentagao;

VIII — sugerir alteracOes organizacionais, modificacdes de métodos e processos,
adocdes de novas tecnologias e modelos de gestdo para a reducdo de custos e/ou a elevagdo da

gualidade dos servicos;

IX — relacionar—se com as demais unidades administrativas da CGE para dinamizar os

procedimentos administrativos, em busca de simplificacdo, economia e desburocratizacao;

X —fazer a articulagao institucional da Controladoria— Geral do Estado com os drgaos
e as entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, a fim de estabelecer parcerias,
acordos e outros ajustes para o aprimoramento do desempenho dos objetivos institucionais da
CGE, com a assisténcia da Auditoria Interna de Harmonizacdo e Gestdo Estratégica;

XI — desenvolver acdes para a captacdo de recursos, em conjunto com a Auditoria
Interna de Harmonizacdo e Gestdo Estratégica, para a realizacdo de projetos e atividades da CGE;

XIl — observar e fomentar o respeito ao Cédigo de Etica e Conduta Profissional;

XIll — observar, divulgar e avaliar o atendimento das regras estabelecidas no
Programa de Compliance Publico na execugdo e na disseminagao de cultura de ética,
transparéncia, responsabilizacdo e gestdo de riscos em todos os processos e as atividades do
6rgdo;

XIV — identificar, gerir e monitorar os riscos dos seus processos organizacionais, bem
como a efetividade dos controles para o tratamento desses riscos, observados o apetite e a

tolerancia ao risco definidos;

XV —reportar, com relatdrios periddicos, ao Comité Setorial de Compliance Publico a
evolugao do gerenciamento dos riscos sob sua responsabilidade, focalizada a atengao no resultado

do monitoramento dos indicadores— chaves dos riscos estratégicos; e

XVI — desempenhar outras atividades decorrentes do pleno exercicio do cargo e as

que Ihes forem atribuidas por seu superior hieradrquico.

CAPITULO VIII

DAS ATRIBUICOES DOS TITULARES
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Secdo Unica

Do Secretario-Chefe

Art. 50. S3o atribuicbes do Secretario-Chefe da CGE:

| — auxiliar o Governador do Estado no exercicio da direcdo superior da
administracdo publica estadual;

Il — exercer a administracdo da CGE, com a pratica de todos os atos necessarios ao
exercicio dela na drea de sua competéncia, notadamente os relacionados com a orientacdo, a
coordenacdo e a supervisao das atividades a cargo das unidades administrativas dela integrantes,

sob sua gestdo;

Il — praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem conferidas ou
delegadas pelo Governador do Estado;

IV — expedir instrucdes e outros atos normativos necessarios a boa execucao de leis,
decretos e regulamentos;

V — prestar, pessoalmente ou por escrito, a Assembleia Legislativa do Estado de
Goids ou a qualquer de suas comissdes, quando for convocado e na forma da convocacao,

informagdes sobre assunto previamente determinado;
VI — propor ao Governador, anualmente, o orcamento da CGE;

VIl — delegar suas proprias atribuicbes por ato expresso aos seus subordinados,
observados os limites estabelecidos em lei;

VIl — referendar as leis sancionadas pelo Governador e os decretos por ele
assinados que disserem respeito a CGE;

IX — celebrar acordo de leniéncia com pessoas juridicas responsaveis pela pratica
dos atos e pelos fatos investigados e previstos na Lei n2 18.672, de 2014;

X — instaurar e decidir processos administrativos correcionais em desfavor de

agentes publicos e privados, nos limites de sua competéncia;
XI — requisitar a instauracdo de processos correcionais;

Xl — avocar os processos administrativos nos termos do art. 15 da Lei n2 13.800, de
2001, e do art. 10, inciso V, da Lei n2 21.792, de 2023;

XIIl — exercer as atribuicdes de dirigente do 6rgao central das funcbes de controle
interno, correicdo, transparéncia e ouvidoria;

XIV — desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as
que Ihe forem atribuidas pelo Governador; e
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XV - presidir o Comité Superior de Controle Interno no que se refere a analise e a
aprovacao da proposta do PAAC, a avaliacdo dos resultados dos trabalhos por meio de indicadores

e relatdrios gerenciais, em reunides quadrimestrais, e a analise de outros assuntos correlatos

referentes a continua melhoria da qualidade dos trabalhos de auditoria e inspecdo desenvolvidos
pela CGE.

- Redacao dada pelo Decreto n2 10.867, de 9-3-2026.

CAPITULO IX

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 51. S3o atribuicdes comuns dos titulares das unidades administrativas bdsicas e

complementares:

| — planejar, coordenar, supervisionar e responsabilizar—se pelas competéncias da

unidade;

Il — coordenar a formulacdo e a execucdo dos planos, dos projetos e das acdes de

sua unidade;

Ill — assessorar a atuacdo dos integrantes de sua equipe, distribuir adequadamente

as tarefas entre eles e avaliar seu desempenho;

IV — identificar necessidades de capacitacdo dos integrantes de sua equipe e

proceder as a¢Oes necessarias a sua realizacdo;

V — buscar o aprimoramento continuo dos processos de trabalho de sua unidade,

para otimizar a utilizacdo dos recursos disponiveis;

VI — preparar, conduzir ou participar de reunides inerentes ao seu ambito de
atuacdo, assim como atender as pessoas que procurarem a sua unidade, orienta—las, prestar a elas

as informacOes necessarias e encaminhda—las, quando for o caso, ao seu superior hierarquico;

VIl — assinar os documentos que devem ser expedidos e/ou divulgados pela
unidade, assim como preparar expedientes, relatérios e outros documentos de interesse geral do
orgdo;

VIl — decidir sobre os assuntos de sua competéncia e opinar sobre os que

dependam de decisdes superiores;
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IX — submeter a consideracdo dos seus superiores os assuntos que excedam a sua

competéncia;

X — zelar pelo desenvolvimento e pelas credibilidades interna e externa da

instituicdo, bem como pela legitimidade de suas acdes;

XI — racionalizar, simplificar e regulamentar as atividades relativas a respectiva area
de atuacdo, mediante a publicacdo de instru¢cdes normativas, apds a aprovacao pelo Secretario—
Chefe;

XIl — organizar o tramite, instruir e emitir pareceres em processos encaminhados

para a unidade;

XIll — responder, em substituicdo, quando for solicitado, na auséncia ou no
impedimento do superior hierdrquico imediato, observada a pertinéncia do exercicio com a

respectiva unidade;

XIV — responder pela orientacdo e pela aplicacdo da legislacdo relativa a funcgdes,

processos e procedimentos executados no ambito das suas atribuicoes;

XV — desenvolver a andlise critica e o tratamento digital crescente das informacdes,
dos processos e dos procedimentos, com a maximizacdo de sua eficacia, sua economicidade, sua

abrangéncia e sua escala;

XVI — articular tempestivamente e com parcimonia os recursos humanos, materiais,
tecnoldgicos e normativos necessarios a implementacdo, nos prazos estabelecidos pela autoridade

competente, de medida ou agdo prevista no plano de trabalho ou gerenciamento da rotina;

XVII — reportar, com relatdrios peridédicos, ao Comité Setorial de Compliance Publico
a evolucdo do gerenciamento dos riscos sob sua responsabilidade, focalizada a atencdo no

resultado do monitoramento dos indicadores— chaves dos riscos estratégicos; e

XVIIl — desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as

gue Ihe forem atribuidas por seus superiores hierarquicos.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. A CGE emitird solicitacdo de acdo corretiva — SAC, devidamente
fundamentada, aos 6rgdos e as entidades do Estado de Goids todas as vezes que detectar risco
iminente acerca de fatos ou situacées potencialmente lesivas ao interesse publico e que requeiram

a adocdo de providéncias corretivas ou preventivas imediatas, observado o seguinte:

| — a SAC serd emitida para a autoridade mdaxima do 6rgdo ao qual se dirige e

estipulard o prazo no qual a medida devera ser tomada; e
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Il — o ndo atendimento a SAC implicara a necessidade de justificativa fundamentada
a CGE, sob pena de comunicacdo ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 53. A CGE poderd celebrar termo de ajustamento de gestdo — TAG com os
6rgdos e as entidades do Poder Executivo do Estado de Goias para cessar a pratica de atos objetos
do ndo atendimento de recomendacées, decorrentes de falhas graves ou classificados como de

maior relevancia e risco, observado o seguinte:

| — o TAG deve ser firmado com a autoridade maxima do érgdo ou da entidade ao
qual se dirige e deve estipular as providéncias a serem adotadas para o cumprimento satisfatério
das recomendacbes, os responsaveis pela adocdo das medidas, bem com os prazos de

implementacdo; e

Il — 0 ndo cumprimento do TAG, sem justificativas fundamentadas, implica a adogdo
de medidas pela CGE, na forma da legislagao vigente.

Art. 54. A CGE podera firmar termo circunstanciado administrativo — TCA, bem como
termo de ajustamento de conduta — TAC, para fomentar a resolucdo consensual de conflitos que

envolvam servidores publicos.

Art. 55. Os instrumentos de que tratam os arts. 52, 53 e 54 deste Regulamento
serdao normatizados por ato do Secretario-Chefe da CGE.

Art. 56. As atividades de gerenciamento, fiscalizacdo e acompanhamento da

execucao dos contratos e dos convénios serdo de competéncia dos seus respectivos gestores.

Art. 57. O presente Regulamento é o documento oficial para o registro das
competéncias das unidades da estrutura organizacional da CGE, e a emissdo de portarias, atos

normativos ou outros documentos com a mesma ou semelhante finalidade é nula de pleno direito.

Art. 58. Os casos omissos ou ndo previstos neste Regulamento serdo solucionados
pelo Secretario-Chefe da CGE e, quando for necessaria qualquer atualizacdo, ela ocorrerd mediante
a alteracdo deste Regulamento.

Este texto ndo substitui o publicado no Suplemento do D.O de 12/01/2024
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