ESTADO DE GOIAS

LEI N2 22.512, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneracdao do Quadro Permanente dos
Servidores do Departamento Estadual de
Transito — DETRAN.

- Redacdo dada pela Lei n® 23.250, de 6-2-2025.
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A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da
Constituicao do Estado de Goids, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica criado o cargo de provimento efetivo de Agente de Fiscalizacdo e
Examinador de Transito, no Quadro Permanente dos Servidores do Departamento Estadual de
Transito — DETRAN, e fica instituido o seu Plano de Carreira e Remuneragdo — PCR.

Art. 22 Para a aplicacdo desta Lei, consideram-se:

| — PCR: o instrumento de gestdo da politica de pessoal que compreende:

a) o conjunto de normas disciplinadoras do ingresso, do desempenho, do

desenvolvimento e da evolugdo funcional ao longo do efetivo exercicio no servico publico,
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estimuladoras da produtividade, da capacitacdo e do crescimento pessoal e profissional dos

servidores, para contribuir com a melhoria dos servicos prestados; e

b) o conjunto de critérios definidores do cargo e da remuneracdo dos servidores

que pertencem a mesma carreira;

Il — cargo: o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades previstas na estrutura

organizacional e incumbidas a um servidor publico;

Il — evolucdo funcional: a passagem do servidor de um nivel para o outro na

carreira; e
IV —nivel: a denominagado das referéncias remuneratérias da carreira.

V — enquadramento: o processo em que o servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo passa a integrar o novo quadro criado por esta Lei, desde que haja
correspondéncia as funcbes e aos requisitos para o provimento e o exercicio, bem como as
demais condic¢Oes desta Lei.

- Acrescido pela Lei n°® 23.250, de 6-2-2025.

CAPITULO II

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 32 O ingresso na carreira se dard mediante concurso publico de provas ou de

provas e titulos, nos termos da legislagdo vigente.

§ 12 Além da comprovacao dos requisitos legais estabelecidos na Lei n2 20.756,
de 28 de janeiro de 2020, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do
Estado de Goids, para o provimento e o exercicio nos cargos previstos nesta Lei, deverao ser
cumpridos os requisitos estabelecidos no Anexo |, também desta Lei, com a possibilidade de
haver outras exigéncias definidas pelo regulamento ou pelo edital do concurso publico,
conforme a especificidade do cargo.

- Redacdo dada pela Lei n® 23.250, de 6-2-2025.

§ 29 No edital do concurso publico, podera ser estipulado o quantitativo de cargos

especificos relativos a determinadas fung¢des, com a correspondente exigéncia, como requisito

de provimento e exercicio, da comprovacdo de que o candidato tenha formacdo ou seja
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portador de titulo que abranja conhecimento em area estabelecida.

- Redacdo dada pela Lei n® 23.250, de 6-2-2025.

§ 32 Sera exigida a idade minima de 21 (vinte e um) anos para a posse nos cargos
de Agente de Fiscalizagdo e Examinador de Transito e de Assistente Técnico de Transito, nos
termos da Resolugdo n? 789, de 18 de junho de 2020, do Conselho Nacional de Transito —
CONTRAN.

- Acrescido pela Lei n°® 23.250, de 6-2-2025.

§ 49 Serd exigida a Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH para a posse nos cargos
de Agente de Fiscalizacdo e Examinador de Transito e de Assistente Técnico de Transito,
conforme a categoria especificada no edital do concurso publico, compativel com as atribuicdes
do cargo.

- Acrescido pela Lei n°® 23.250, de 6-2-2025.

CAPITULO Il

DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGCAO

Secao |

Do Quadro Permanente

Art. 42 O PCR de que trata esta Lei é constituido pelo Quadro Permanente
composto pelos seguintes cargos de provimento efetivo:

- Redacdo dada pela Lei n® 23.250, de 6-2-2025.

| — Agente de Fiscalizacao e Examinador de Transito;

- Acrescido pela Lei n°® 23.250, de 6-2-2025.

Il — Analista Técnico de Transito; e

- Acrescido pela Lei n® 23.250, de 6-2-2025.

Il — Assistente Técnico de Transito.

- Acrescido pela Lei n°® 23.250, de 6-2-2025.
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Paragrafo Unico. O quantitativo de vagas dos cargos do quadro a que se refere
o caput deste artigo é o especificado no Anexo | desta Lei.

- Redacdo dada pela Lei n® 23.250, de 6-2-2025.

Secao Il

Das Atribuicdes do Cargo

Art. 52 S3o atribuicdes gerais dos cargos de:

- Redacdo dada pela Lei n® 23.250, de 6-2-2025.

| — Agente de Fiscalizacdo e Examinador de Transito:

- Redacdo dada pela Lei n°® 23.250, de 6-2-2025.

a) executar campanhas educativas de transito e orientar a comunidade na

interpretacdo e na aplicacdo da legislacdo de transito;

- Acrescida pela Lei n°® 23.250, de 6-2-2025.

b) exercer plenamente o poder de policia de transito em todo o territério do
Estado de Goias, diretamente ou mediante convénios, em conformidade com o disposto no
Cédigo de Transito Brasileiro;

- Acrescida pela Lei n® 23.250, de 6-2-2025.

c) executar, acompanhar e defender o cumprimento dos atos do poder de policia
de transito;

- Acrescida pela Lei n°® 23.250, de 6-2-2025.

d) representar a autoridade competente contra infragdes criminais estabelecidas
na legislacdo de transito, dentro de sua competéncia especifica, e contra outras incursdes
criminais que presenciar ou das quais tiver ciéncia em razao do cargo, bem como, mediante
solicitacdo da autoridade policial, apresentar-lhe os infratores, quando for o caso;

- Acrescida pela Lei n® 23.250, de 6-2-2025.

e) apreender materiais, equipamentos, objetos ou documentos que comprovem a
pratica de irregularidades ou ilicitos definidos na legislacdao de transito;

- Acrescida pela Lei n® 23.250, de 6-2-2025.
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f) planejar, coordenar e supervisionar as agdes de fiscalizagdo de transito, bem
como a operacao de trafego;

- Acrescida pela Lei n°® 23.250, de 6-2-2025.

g) lavrar autuacdo por infracao de transito e atos correlatos, no pleno exercicio do
poder de policia administrativa de transito, tanto nas dreas sob a jurisdicdo do érgdo executivo
de transito do Estado de Goids quanto nas quais houver convénio com a autoridade
competente;

- Acrescida pela Lei n® 23.250, de 6-2-2025.

h) realizar vistoria técnica em despachantes, centros de formacdo de condutores,
oficinas mecanicas, ferros-velhos e estabelecimentos a eles similares, veiculos automotores,
empresas de fabricacdo de placas e empresas que trabalham com os itens de identificacdo
veicular;

- Acrescida pela Lei n® 23.250, de 6-2-2025.

i) acompanhar e avaliar as etapas do processo de habilitacdo de condutores com
o atendimento as exigéncias da legislacao;

- Acrescida pela Lei n°® 23.250, de 6-2-2025.

j) realizar exame de candidato a condutor de veiculo automotor, quando para isso
for designado e devidamente habilitado; e

- Acrescida pela Lei n® 23.250, de 6-2-2025.

k) desenvolver atividades correlatas das areas finalisticas de fiscalizagao ou exame
de transito;

- Acrescida pela Lei n°® 23.250, de 6-2-2025.

Il — Analista Técnico de Transito, no desempenho de atividades de planejamento,
organizagao, direcao, execu¢ao, supervisdo, coordenagao, consultoria ou assessoramento e
controle de agdes de promogao das politicas publicas de transito:

- Redacdo dada pela Lei n® 23.250, de 6-2-2025.

a) realizar andlise estatistica e de sistemas;

- Acrescida pela Lei n® 23.250, de 6-2-2025.

b) realizar agGes de engenharia de transito;

- Acrescida pela Lei n® 23.250, de 6-2-2025.

c) promover acbes de treinamento e desenvolvimento de servidores e de
participes de projetos de educac¢do de transito;

- Acrescida pela Lei n® 23.250, de 6-2-2025.
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d) realizar auditoria nas unidades administrativas do DETRAN;

- Acrescida pela Lei n°® 23.250, de 6-2-2025.

e) elaborar pareceres relacionados as competéncias da unidade de lotagao; e

- Acrescida pela Lei n® 23.250, de 6-2-2025.

f) desenvolver atividades correlatas, conforme a drea de atuacao; e

- Acrescida pela Lei n® 23.250, de 6-2-2025.

IIl — Assistente Técnico de Transito, no desempenho de atividades administrativas,
operacionais e técnicas especificas aos servicos de transito:

- Redacdo dada pela Lei n® 23.250, de 6-2-2025.

a) conduzir veiculos automotores;

- Acrescida pela Lei n® 23.250, de 6-2-2025.

b) expedir e revisar a documentacdo relativa a veiculos automotores e a
condutores;

- Acrescida pela Lei n°® 23.250, de 6-2-2025.

c) realizar vistoria técnica em veiculos automotores;

- Acrescida pela Lei n® 23.250, de 6-2-2025.

d) credenciar despachantes, centros de formacdo de condutores, médicos,
psicdlogos, oficinas mecanicas, ferros-velhos e similares;

- Acrescida pela Lei n® 23.250, de 6-2-2025.

e) fiscalizar cursos tedricos de legislacdo de transito, de pratica de direcdo de
veiculos automotores e de inspecdo de veiculos dos centros de formacdo de condutores;

- Acrescida pela Lei n® 23.250, de 6-2-2025.

f) examinar candidato a condutor de veiculo automotor, quando for designado
para isso;

- Acrescida pela Lei n® 23.250, de 6-2-2025.

g) elaborar, sob a coordenacdo ou a orientacdao de servidor titular do cargo de
Analista Técnico de Transito, minutas de atos administrativos, pareceres sobre processos e
outros documentos relacionados as competéncias da unidade de lotacao;

- Acrescida pela Lei n°® 23.250, de 6-2-2025.

h) prestar assisténcia a execucdo de projetos de educacgdo de transito e de cursos
e treinamento; e

- Acrescida pela Lei n® 23.250, de 6-2-2025.

i) desenvolver atividades correlatas, conforme a area de atuacao;

- Acrescida pela Lei n® 23.250, de 6-2-2025.
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- Revogado pela pela Lei n® 23.250, de 6-2-2025, art. 6°, V.

Secao lll

Da Estrutura da Carreira do Quadro Permanente
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Art. 62 A carreira do Quadro Permanente sera estruturada nos niveis de “A” a “S”,

e 0 ingresso no cargo sera realizado no nivel “A”.

§ 12 O cargo de que trata o inciso | do art. 42 desta Lei é remunerado por

vencimento, e os respectivos valores dos niveis sdo os definidos em seu Anexo II.

- Constituido § 1° com nova redacédo pela Lei n°® 23.250, de 6-2-2025.

§ 22 Os cargos de que tratam os incisos Il e Ill do art. 42 desta Lei sao
remunerados por subsidio, e os respectivos valores dos niveis sdo os definidos em seu Anexo Il

- Acrescido pela Lei n® 23.250, de 6-2-2025.

Secao IV

Da Evolugao Funcional do Quadro Permanente

Art. 72 A evolugdo funcional dos servidores do Quadro Permanente de que trata
esta Lei sera efetivada entre os niveis de “A” a “S” e observard pelo menos os seguintes
requisitos:

| — tempo minimo de efetivo exercicio no nivel;

Il — desempenho no exercicio de suas atribuigdes;

Il — aperfeicoamento;

IV —assuncdo de responsabilidades; e

V — titulacdo académica.

§ 192 Os requisitos estabelecidos no caput deste artigo terdo como objetivos:

| — observar, reconhecer e estimular o desempenho e a evolu¢do dos servidores

na carreira, no exercicio das atribuicdes do seu cargo;

Il — auxiliar na orientacdo do planejamento e da execucdo da politica de
capacitacao para o desenvolvimento profissional do servidor;

Il — oportunizar o desenvolvimento de competéncias e habilidades
comportamentais e atitudinais adequadas para cada servidor no desempenho de suas
atribuicdes; e

IV — promover, entre os servidores, os 6rgdos e as entidades, a cultura orientada
para resultados, com foco no incremento da eficiéncia, da efetividade e da performance dos
servicos prestados a sociedade, de forma objetiva e transparente.
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§ 29 A evolucdo funcional sera efetivada por sistema de pontos, considerados
obrigatdrios os requisitos previstos nos incisos | a lll e aceleradores os requisitos previstos nos

incisos IV e V, todos do caput deste artigo.

§ 32 Para a verificacdo do desempenho de que trata o inciso Il do caput deste
artigo, serd estabelecida metodologia de avaliacdo, com pardmetros para a afericdo de
competéncias e de resultados, por meio de pactuacdo de metas, efetuadas por comissao

permanente designada.

§ 42 O resultado da afericdo dos requisitos de que trata o caput deste artigo sera
validado por comissdo composta por membros representantes da carreira, do 6rgao de origem e

do drgdo central de gestdo de pessoal, observados os principios administrativos constitucionais.

§ 52 A concessdo da evolugao funcional sera efetivada por ato do titular do 6rgao
de origem, apods a validacdo pela comissao de que trata o § 42 deste artigo.

§ 62 Os critérios para a afericdo dos requisitos estabelecidos no caput deste
artigo, a metodologia do sistema de pontos, a composicdo da comissdo e as demais condicoes
para a efetivacdo das evolugdes funcionais serao definidos, até 180 (cento e oitenta - dias apds a
publicacdo desta Lei, por meio de decreto do Chefe do Poder Executivo, depois da manifestacao
técnica do 6rgdo central de gestao de pessoal, inclusive suas alteragdes.

- Vide Lei n°® 23.241, de 21-1-2025, Art. 1°, I, b - Dispde sobre a prorrogacdo de prazos indicados

nas Leis que especifica.

CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 82 Os ocupantes do cargo de que trata esta Lei estdo sujeitos a jornada de

trabalho semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 12 A jornada de trabalho de que trata este artigo poderd ser exercida em dias
Uteis, sabados, domingos e feriados, em periodos diurnos e noturnos, assegurado o descanso

semanal remunerado minimo de 24 (vinte e quatro - horas consecutivas.

§ 22 N3o se considera servico extraordinario a jornada de trabalho realizada na

forma prevista no § 12 deste artigo.

CAPITULO V

DA GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO DE FISCALIZACAO E EXAME DE TRANSITO
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Art. 99 Fica instituida a Gratificacdo por Desempenho de Fiscalizacdo e Exame de
Transito — GDFET, destinada aos servidores ocupantes do cargo de que trata o inciso | do art. 42
desta Lei, com os seguintes objetivos:

- Redacdo dada pela Lei n° 23.250, de 6-2-2025.

| — aumentar a produtividade e a qualidade das entregas e das atividades das

areas de fiscalizacdo e de exame de transito do DETRAN;

Il — estimular o engajamento e o comprometimento individual e coletivo no

alcance de resultados das metas pactuadas; e

Il — aumentar a eficiéncia e a eficdcia das politicas publicas e dos servigos
prestados aos cidadaos pelo DETRAN.

Art. 10. A concessao da GDFET observara os seguintes requisitos:

| — efetivo exercicio nas unidades de fiscalizacdo ou de exame de transito do

DETRAN;

Il — mérito por desempenho profissional no exercicio das atribui¢cdes do seu cargo
efetivo; e

Il = cumprimento das metas individuais e coletivas pactuadas na unidade de
lotagao.

§ 12 Os critérios para a aferi¢do dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo
e o0s para a concessdo da GDFET serdo definidos em decreto do Chefe do Poder Executivo, apds a

manifestacao técnica do érgao central de gestao de pessoal.
§ 22 A concessao da GDFET:
| — possui natureza transitéria;

Il — possui carater funcional e impessoal, devida em razdo do exercicio das

atribuicdes do cargo especificado e do resultado da avaliagdo de desempenho;

Il — somente é devida em razdo do efetivo exercicio das atribuicbes a ela

correspondentes;

IV — é devida durante os afastamentos somente em razao de férias, luto, licenca-
maternidade, licenga-paternidade, casamento e, até o limite de 120 (cento e vinte) dias, licenca
para o tratamento da prépria saude, limitada ao percentual de 15% (quinze por cento),

excetuados quaisquer outros;

V —ndo é incorporada ao vencimento do servidor, inclusive para aposentadoria ou

pensdo, bem como ndo integra a base de cdlculo para quaisquer vantagens pecunidrias devidas
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ou que vierem a ser concedidas, inclusive do adicional das férias e do décimo terceiro salario, e

ndo incide sobre ela o desconto previdenciario;

VI — ndo pode ser acumulada com outra gratificacdo da mesma natureza, ainda
gue sob outra denominacao;

VIl — pode ser devida aos ocupantes do cargo de que trata o art. 42 desta Lei
guando acumularem cargos em comissdo exclusivamente das unidades bdsicas e
complementares de fiscalizacdo ou de exame de transito do DETRAN;

VIl — ndo é devida aos servidores efetivos remunerados por subsidio; e

IX — ndo é devida ao servidor que optar pela reducdo de que trata o art. 76 da Lei
n? 20.756, de 2020.

Art. 11. A GDFET serd concedida no percentual maximo de 50% (cinquenta por
cento) do vencimento do nivel do cargo efetivo do servidor, condicionado ao cumprimento das
metas de desempenho do DETRAN estabelecidas no decreto de que trata o § 12 do art. 10 desta
Lei.

§ 12 O percentual maximo individual serd variavel, de acordo com o resultado da
avaliacdo de desempenho individual e coletiva e com os parametros de concessdo definidos no
decreto de que trata o § 12 do art. 10 desta Lei.

§ 29 Até a aplicacdo do resultado da primeira avaliacdo de desempenho de que
trata o § 12 deste artigo, o servidor recebera a GDFET no percentual de 15% (quinze por cento)
do vencimento do nivel do cargo efetivo, a partir do 12 (primeiro - dia do més subsequente ao
do efetivo exercicio nas unidades de que trata o inciso | do caput do art. 10 desta Lei, vedada a
retroatividade.

§ 32 O pagamento da GDFET serd devido apenas durante o efetivo exercicio nas
unidades de fiscalizacdo ou de exame de transito do DETRAN.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. O processamento das evolu¢ées funcionais de que trata o art. 72 desta Lei
ocorrerd nos limites da dotacdo orcamentdria anual destinada para essa finalidade e com
obediéncia as disposi¢des da Lei Complementar federal n? 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
de 4 de maio de 2000.

Art. 13. A produgao dos e efeitos desta Lei fica também condicionada a previsao
de receita que permita o cumprimento, no exercicio financeiro de sua publicacdo e nos dois
seguintes, do limite de alerta, previsto no inciso Il do § 12 do art. 59 da Lei Complementar
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federal n2 101, de 4 de maio de 2000, e a previsdo de cumprimento da limitacdo de crescimento
das despesas primarias estabelecida na Lei Complementar federal n? 159, de 19 de maio de
2017.

Art. 14. Os cargos de provimento efetivo e regime estatutdrio de Analista de
Transito e de Assistente de Transito de que trata a Lei n2 15.190, de 18 de maio de 2005, passam
a integrar esta Lei, com a correspondéncia entre os cargos estabelecida no Anexo IV desta Lei.

- Redacdo dada pela Lei n® 23.250, de 6-2-2025.

Art. 14-A. O enquadramento do servidor ocupante do cargo de Analista Técnico

de Transito e o de Assistente Técnico de Transito serd automaticamente no nivel equivalente ao
do valor do subsidio atual ou, quando ndo houver correspondéncia, no nivel de valor
imediatamente superior.

- Acrescido pela Lei n°® 23.250, de 6-2-2025.

§ 192 As disposicoes do caput deste artigo aplicam-se aos inativos e aos
pensionistas com direito a paridade.

- Acrescido pela Lei n°® 23.250, de 6-2-2025.

§ 22 A unidade setorial de gestdo e desenvolvimento de pessoas do drgdo de
origem ficard responsdvel pela operacionalizacdo do enquadramento indicado neste artigo, a ser
efetivado por ato do titular da entidade.

- Acrescido pela Lei n® 23.250, de 6-2-2025.

§ 32 Os requisitos para as evolugdes funcionais de que trata o art. 72 desta Lei
serdao computados a partir do enquadramento de que trata este artigo.

- Acrescido pela Lei n°® 23.250, de 6-2-2025.

Art. 14-B. Ficam transferidos para esta Lei 2 (dois) cargos e os atuais ocupantes de
Auxiliar de Transito, do nivel do Ensino Fundamental, da Lei n2 15.190, de 2005, que se
consideram extintos na medida em que vagarem, mantidas as atribuicGes de execucdo de
atividades administrativas e operacionais basicas, tais como:

- Acrescido pela Lei n® 23.250, de 6-2-2025.

| — servicos de portaria e comunicagdo, por exemplo, recepg¢do, transmissao,
distribuicdo e organizacdo de mensagens e/ou informacgdes telefnicas e similares;

- Acrescido pela Lei n°® 23.250, de 6-2-2025.
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Il — servicos auxiliares de manutencdo e reparos em prédios e instalacGes
publicas, bem como de manutencdo e reparo nas areas de mecanica, lanternagem e pintura; e

- Acrescido pela Lei n°® 23.250, de 6-2-2025.

Il — almoxarifado, compilagdo, sele¢do, organizacao, escrituracao e registro de
dados.

- Acrescido pela Lei n® 23.250, de 6-2-2025.

Paragrafo Unico. O valor do subsidio do cargo de que trata este artigo é de RS
2.480,97 (dois mil, quatrocentos e oitenta reais e noventa e sete centavos).

- Acrescido pela Lei n® 23.250, de 6-2-2025.

Art. 14-C. Ficam transferidos para esta Lei 5 (cinco) cargos e os atuais ocupantes
de Advogado, do nivel do Ensino Superior, da Lei n2 15.190, de 2005, que se consideram extintos
na medida em que vagarem, mantidas as atribuicOes estabelecidas.

- Acrescido pela Lei n® 23.250, de 6-2-2025.

Paragrafo Unico. A estrutura e os valores de subsidios sdao os definidos no art. 32
da Lei n2 21.223, de 29 de dezembro de 2021, e suas altera¢des posteriores.

- Acrescido pela Lei n® 23.250, de 6-2-2025.

Art. 14-D. Ficam transferidos para esta Lei 2 (dois) cargos e os atuais ocupantes de
Técnico de Nivel Superior — 8,5 SM — DETRAN, do nivel do Ensino Superior, do Quadro Provisério
de que trata a Lei n? 15.190, de 2005, que se consideram extintos na medida em que vagarem,
mantidas as atribuicdes estabelecidas.

- Acrescido pela Lei n°® 23.250, de 6-2-2025.

Paragrafo Unico. O valor do vencimento do cargo de que trata este artigo é de RS
7.426,18 (sete mil, quatrocentos e vinte e seis reais e dezoito centavos).

- Acrescido pela Lei n® 23.250, de 6-2-2025.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com e efeitos a partir
de 12 de janeiro de 2024.

Goiania, 28 de dezembro de 2023; 1352 da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

ANEXO |

- Redacdo dada pela Lei n°® 23.250, de 6-2-2025.

QUADRO PERMANENTE
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CARGO QUANTITATIVO | REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Agente de'Flscallzagao Diploma de graduagdo em curso superior de qualquer area reconhecido pelo
e Examinador de 1.000 L o~ - L o .
Transi Ministério da Educagdo e fornecido por instituicdo autorizada por ele.
ransito
Analista Técnico de 10 Diploma de graduagdo em curso superior de qualquer area reconhecido pelo
Transito Ministério da Educacdo e fornecido por instituicdo autorizada por ele.
. _ Diploma ou certificado de conclusio do Ensino Médio completo ou
Assistente Técnico de : U =
Transi 143 documento que comprove o Ensino Médio incompleto emitido por
ransito S s . . . P
instituicdo de ensino devidamente autorizada por 6rgao competente.
ANEXOH
QUADROPERMANENTE
EARGO QUANTFAHVO | REQUISIFOSPARA-O-PROVHMENTO
Apertedeloenlizacio e BaminaderdeTeansie 1000 Craceacieemersmesrserierencualeverdren
ANEXO I
- Redacdo dada pela Lei n°® 23.250, de 6-2-2025.
TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANENTE
0 VENCIMENTO (EM R$) DO CARGO DE AGENTE DE FISCALIZAGAO E EXAMINADOR DE
NIVEL A
TRANSITO
A 4.455,22
B 4.726,99
C 5.015,34
D 5.321,28
E 5.645,87
F 5.990,27
G 6.355,68
H 6.743,37
I 7.154,72
J 7.591,15
K 8.054,21
L 8.545,52
M 9.066,80
N 9.619,87
0 10.206,69
P 10.829,29
Q 11.489,88
R 12.190,76
S 12.934,40
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ANEXO Il

- Acrescido pela Lei n°® 23.250, de 6-2-2025.

TABELA DE SUBSIDIOS DO QUADRO PERMANENTE

NIVEL SUBSIDIO (EM RS) POR CARGO
ANALISTA TECNICO DE TRANSITO | ASSISTENTE TECNICO DE TRANSITO
A 5.907,21 3.544,34
B 6.267,55 3.760,57
C 6.649,87 3.989,96
D 7.055,51 4.233,34
E 7.485,90 4.491,58
F 7.942,54 4.765,57
G 8.427,04 5.056,26
H 8.941,09 5.364,69
| 9.486,49 5.691,95
J 10.065,17 6.039,16
K 10.679,14 6.407,55
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NIVEL [SUBSIDIO (EM RS) POR CARGO
L 11.330,57 6.798,41
M 12.021,74 7.213,10
N 12.755,06 7.653,10
0 13.533,12 8.119,95
P 14.358,63 8.615,26
Q 15.234,51 9.140,79
R 16.163,82 9.698,38
S 17.149,81 10.289,98
ANEXO IV

- Acrescido pela Lei n°® 23.250, de 6-2-2025.

CORRESPONDENCIA ENTRE OS CARGOS

- .
(Lei n® 15.190), de 18 de maio de 2005) PARA
DE
Grupo Ocupacional Cargo Grupo Ocupacional Novo Cargo
Assistente de Transito | Assistente de Transito Extinto Assistente Técnico de Transito
Analista de Transito | Analista de Transito Extinto Analista Técnico de Transito

Este texto ndo substitui o publicado no Suplemento do D.O de 28/12/2023
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