ESTADO DE GOIAS

DECRETO N2 10.373, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
- Vide Decreto n°® 10.612, de 18-12-2024 - Altera a estrutura administrativa da SECTI.

Aprova o Regulamento da Secretaria de Estado

de Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢do — SECTI.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, com fundamento no inciso IV do art. 37
da Constituicdo do Estado de Goids e nos arts. 72 e 120 da Lei estadual n? 21.792, de 16 de

fevereiro de 2023, também em atencdo ao que consta do Processo n? 202300005008990,
DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento da Secretaria de Estado de Ciéncia,

Tecnologia e Inovacio, constante do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 22 Fica revogado o Decreto n2 9.581, de 12 de dezembro de 2019, com o

regulamento por ele aprovado.
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Goiania, 27 de dezembro de 2023, 1352 da Republica.

RONALDO CAIADO

Governador do Estado

ANEXO UNICO

REGULAMENTO DA SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO — SECTI

TITULO |

DA CARACTERIZACAO


http://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/110174
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/103152
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/106749
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/72493

Art. 12 A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inova¢cdo — SECTI é um
6rgdo da administracdo direta do Poder Executivo do Estado de Goias, conforme o inciso XI do
art. 16 da Lei n2 21.792, de 16 de fevereiro de 2023.

TITULO II

DAS COMPETENCIAS DO ORGAO

Art. 22 Competem a SECTI:

| — a formulacdo e a execucdo de politicas e programas de desenvolvimento

cientifico, tecnoldgico e de inovagdo do Estado;

Il — a formulacdo e a execucdo da politica estadual de atracdo de investimentos

nacionais e internacionais de base tecnoldgica;

Il — a realizacdo e a participacdo em feiras e outros eventos de tecnologia
nacionais e internacionais, também em atividades de comércio exterior com foco em solucdes

tecnoldgicas e inovacao;

IV — a formulacdo, a articulacdo e a difusdo da politica estadual relacionada ao

fomento e a pesquisa, também a avaliacdo e o controle do Ensino Superior mantido pelo Estado;

V — a promocdo de politicas para o desenvolvimento da inovacdo e da
transformagdo digital;

VI — a formulacdo da politica da educacdo das instituicGes de Ensino Superior
geridas pela administracdo estadual;

VIl — a formulacdo e a execucdo de politicas e programas de incentivo aos
ecossistemas de inovacdo;

VIl — a promocdo da educacdo profissional e tecnolégica nas modalidades de
ensino, pesquisa e extensao; e

IX — o desenvolvimento de politicas para a pesquisa, a ciéncia e a tecnologia
direcionadas ao desenvolvimento sustentavel, com o implemento de acbes para a formacdo e a
difusdo da cultura cientifica da sustentabilidade, em interacdo com a Secretaria de Estado de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel — SEMAD.

Paragrafo Unico. O Escritério de Projetos Setorial e a Geréncia de Tecnologia sdo
tecnicamente subordinadas as unidades centrais, respectivamente, Superintendéncia dos
Escritérios de Projetos e Subsecretaria da Tecnologia da Informacdo da Secretaria-Geral de
Governo — SGG.

TiTuLo I
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 As unidades administrativas que constituem a estrutura bdsica e
complementar da SECTI, conforme o Decreto estadual n? 10.218, de 16 fevereiro de 2023, s3o as

seguintes:

| — unidade colegiada, com o Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia —
CONCITEG; e

Il — unidades integrantes do Gabinete do Secretdrio:
a) Chefia de Gabinete;

b) Geréncia da Secretaria-Geral;

c¢) Procuradoria Setorial;

d) Comunicacao Setorial;

e) Escritério de Projetos Setorial;

f) Superintendéncia de Gestdo Integrada:

1. Geréncia de Gestdo e Financas;

2. Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;

3. Geréncia de Compras Governamentais;

4. Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico;

5. Geréncia de Tecnologia;

6. Geréncia de Contabilidade; e

7. Geréncia de Infraestrutura Predial;

g) Subsecretaria de Formacao de Talentos e Transformacdo Digital:
1. Superintendéncia de Capacitacdao e Formacao Tecnoldgica:
1.1. Geréncia de Politicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;
1.2. Geréncia de Educacdo Superior;

1.3. Geréncia de Educacao Profissional e Tecnoldgica; e

1.4. Coordenacdo de Escola do Futuro, com a Assessoria de Educacdo e Inovacao
Tecnoldgica;
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2. Superintendéncia de Transformagao Digital:

2.1. Geréncia de Apoio as Tecnologias Exponenciais;

2.2. Geréncia de Inovacado para o Governo;

2.3. Geréncia de Fomento a Tecnologia Digital; e

h) Subsecretaria de Inovacdo e Desenvolvimento Sustentavel:

1. Superintendéncia de Desenvolvimento Sustentavel:

1.1. Geréncia de Formacdo da Cultura da Sustentabilidade;

1.2. Geréncia de Difusao de C&T;

1.3. Geréncia de Fomento a Tecnologia Social, Colaborativa e Sustentavel; e
2. Superintendéncia de Inovacdo Tecnoldgica:

2.1. Geréncia de Empreendedorismo, Startups e Cluster Produtivos;
2.2. Geréncia de Ecossistema de Inovacgao;

2.3. Geréncia de Articulacido e Atracido de Investimento para o
Empreendedorismo Inovador; e

2.4. Geréncia de Internacionalizacdo de Empreendimentos Inovadores.

TITULO IV

DO JURISDICIONAMENTO

Art. 42 Jurisdicionam-se a SECTI as seguintes entidades:
| — Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goids — FAPEG; e
Il — IndUstria Quimica do Estado de Goids — IQUEGO.

Paragrafo Unico. As entidades jurisdicionadas serdao orientadas pelas politicas e
pelas diretrizes emanadas dos érgaos da administracdo direta e dos proprios regulamentos.

TiITULO V

DO CONSELHO ESTADUAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO — CONCITEG



Art. 52 Ao CONCITEG, que tem a finalidade de formular as diretrizes para a
politica de ciéncia e tecnologia do Estado, bem como a aplicacdo dos recursos do Fundo
Estadual de Ciéncia e Tecnologia, conforme estabelece o art. 168, paragrafo Unico, da
Constituicdo do Estado de Goias, observado o disposto no art. 41 da Lei estadual n? 21.792, de
16 de fevereiro de 2023, e na Lei Complementar estadual n? 142, de 26 de junho de 2018,
compete:

| — deliberar, de forma coletiva, por intermédio de resolucGes e outros atos
normativos;

Il — propor diretrizes para a politica de ciéncia e tecnologia do Estado;

IIl = propor diretrizes para a aplicagdo dos recursos do Fundo Estadual de Ciéncia
e Tecnologia;

IV — elaborar seu regimento interno, com as normas de seu funcionamento, a ser
aprovado por ato do Governador do Estado; e

V — encarregar—se de competéncias correlatas.

TITULO VI

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTEGRANTES DO GABINETE DO SECRETARIO

CAPITULO |

DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 62 Compete a Chefia de Gabinete:

| — assistir o Secretario no desempenho de suas atribuicbes e compromissos
oficiais;

Il — coordenar a agenda do Secretario;

Il — promover e articular os contatos sociais e politicos do Secretario;

IV — atender as pessoas que procuram o Gabinete do Secretdrio, orientd—las,

prestar—lhes as informacoes necessdrias e encaminha—las, quando for o caso, ao titular;

V — conferir o encaminhamento necessario aos processos e aos assuntos
determinados pelo Secretario;

VI — coordenar e orientar os servicos de ouvidoria em consondncia com as
diretrizes do 6rgao central de ouvidoria;

VIl —instaurar e julgar os processos de responsabilizacdo de que trata o art. 82 da
Lei estadual n® 18.672, de 13 de novembro de 2014;
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VIII — zelar pela aplicagdo da Lei federal n? 12.527 (Lei de Acesso a Informagao),
de 18 de novembro de 2011, bem como da Lei estadual n? 18.025, de 22 de maio de 2013, na
qualidade de autoridade de monitoramento da SECTI;

IX — coordenar, sob a orientacdo da Controladoria— Geral do Estado — CGE, a
implantacdo do Programa de Compliance Publico do Estado de Goias; e

X — encarregar—se de competéncias correlatas.

CAPITULO Il

DA GERENCIA DA SECRETARIA-GERAL

Art. 72 Compete a Geréncia da Secretaria-Geral:
| — receber, registrar, distribuir e expedir documentos da SECTI;

Il — elaborar os atos normativos e a correspondéncia oficial do Gabinete do
Secretario e do Governador;

IIl = comunicar decisoes e instrucdes da alta direcao a todas as unidades da SECTI
e aos demais interessados;

IV — receber correspondéncias e processos enderecados ao titular da SECTI,

analisd—los e remeté—los as unidades administrativas correspondentes;

V — arquivar os documentos expedidos e os recebidos pelo Gabinete do
Secretario, bem como controlar o recebimento e o encaminhamento de processos, malotes e
correlatos;

VI — prestar informagdes ao cliente interno e ao externo quanto ao andamento de
processos que lhe sejam pertinentes;

VIl — responder a convites e correspondéncias enderecados ao titular da SECTI,
bem como enviar cumprimentos especificos;

VIl — controlar a abertura e a movimentacdo dos processos que lhe sejam
pertinentes;

IX — gerenciar e executar os servicos de protocolo e arquivo setorial da SECTI;

X — executar as tarefas de gestdo de documentos (fisicos, digitais e digitalizados),
com todas as normas e orientacdes técnicas estabelecidas pela unidade central de logistica

documental;
XI — receber os documentos da SECTI para o arquivamento;

Xl — classificar os documentos recebidos de acordo com a tabela de
temporalidade vigente;
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XIIl — manter o acervo documental para a preservacdo, a recuperacdo e a consulta

de acordo com a demanda;
XIV — atualizar os registros e a localizacdo de documentos para a consulta;

XV — eliminar documentos que atingiram o prazo de guarda de acordo com a

tabela de temporalidade e normas vigentes;

XVI —transferir documentos intermedidrios e permanentes para o Arquivo Central
do Estado;

XVII — notificar a central de logistica documental quando houver a necessidade de
atualizacdo da tabela de temporalidade;

XVIIl — capacitar os servidores para o desenvolvimento das atividades de gestdo

de documentos;

XIX — zelar pelo sigilo dos documentos classificados de acordo com a norma
vigente;

XX — assessorar a Comissdo Setorial de Avaliacdo de Documentos e Acesso na

execucao de suas atividades;

XXI — utilizar, quando for disponibilizado, o sistema corporativo de gestdo de

arquivos conforme as normas vigentes; e
XXIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo uUnico. A Geréncia da Secretaria-Geral fica subordinada técnica e
normativamente a Superintendéncia Central de Logistica e Patrim6nio Mobilidrio da Secretaria
de Estado da Administracdo — SEAD, quanto as competéncias constantes dos incisos X a XXI, sem

prejuizo a subordinacdo administrativa ao Gabinete do Secretdrio.

CAPITULO Il

DA PROCURADORIA SETORIAL

Art. 82 Compete a Procuradoria Setorial:

| — emitir manifestagao prévia e incidental em licitagdes, contratagbes diretas,
parcerias diversas, convénios e quaisquer outros ajustes em que o Estado de Goias seja parte,

interveniente ou interessado;

Il — elaborar informacdes e/ou contestacdes em mandados de seguranca e habeas
data, cuja autoridade coatora seja agente publico em atuacdo na respectiva pasta, bem como
orientar o cumprimento das decisGes liminares proferidas nessas acdes e interpor as medidas

recursais cabiveis para a impugnacao delas;



Ill — orientar o cumprimento de decisdes de tutela proviséria quando, intimado
pessoalmente, o agente publico encarregado de fazé—lo seja integrante da estrutura da SECTI a
gue a Procuradoria Setorial esteja ligada;

IV — realizar a consultoria juridica sobre matéria ja assentada no ambito da
Procuradoria— Geral do Estado — PGE;

V — realizar a consultoria juridica delegada pelo Procurador— Geral do Estado
relativamente as demandas da SECT];

VI — adotar, em coordenacdo com as Procuradorias Especializadas, as medidas
necessarias para a otimizacdo da representacdo judicial do Estado em assuntos de interesse da

respectiva pasta; e

VIl — encarregar—se de outras competéncias decorrentes do pleno exercicio do
cargo e as que lhe forem atribuidas por ato do Procurador—Geral do Estado.

§ 19 Na hipdtese do inciso Il do caput, se houver mais de uma autoridade coatora,
integrante de érgdos ou entidades diversas, a resposta devera ser elaborada pela Procuradoria

Setorial que tiver maior pertinéncia tematica com a questdo de mérito.

§ 292 O Procurador-Geral do Estado poderd restringir a atribuicdo prevista no
inciso Il do caput a determinadas matérias, atento as peculiaridades de cada 6rgdo setorial e ao
volume de trabalho.

§ 32 Em razdo da matéria, da natureza do processo e do volume de servico, a
discriminacdo de outros feitos judiciais em relacdo aos quais a representacdo do Estado ficara a
cargo da Chefia da Procuradoria Setorial podera ser estabelecida em ato normativo especifico
do Procurador-Geral do Estado.

§ 42 A par da competéncia prevista no inciso IV do caput deste artigo, a
Procuradoria Setorial podera resolver consultas de baixa complexidade da SECTI, a critério do
Procurador-Chefe.

§ 52 A juizo do Procurador-Geral do Estado, a Procuradoria Setorial podera prestar
auxilio tempordrio a Procuradoria Setorial de outro 6rgdo ou entidade nas atividades de

consultoria juridica ou representacao judicial, sem prejuizo a atuacao na SECTI.

§ 62 Compete ao Procurador-Geral do Estado expedir normas complementares ao
disposto neste artigo, observadas as peculiaridades de cada érgdo e a necessidade de

equacionar acumulos excepcionais de servico.

§ 72 A Procuradoria Setorial fica subordinada técnica e normativamente a PGE,

sem prejuizo a subordinagdao administrativa ao Gabinete do Secretario.

CAPITULO IV



DA COMUNICAGAO SETORIAL

Art. 92 Compete a Comunicacdo Setorial:

| — seguir, disseminar e fiscalizar, interna e externamente, as diretrizes de
comunicacdo, identidade visual e padronizacdes estabelecidas pelo Governo do Estado, por
meio da Secretaria de Estado da Comunicacdo — SECOM;

Il — assistir o titular da SECTI e os demais integrantes no relacionamento com os

veiculos de comunicacao;
IIl — criar e manter canais de comunicacdo interna e externa dindmicos e efetivos;

IV — facilitar a interacdo e a articulacdo interna, bem como propiciar a

comunicagao eficiente e eficaz entre as diversas unidades da pasta;

V — avaliar, elaborar e validar material visual de suporte as atividades internas e
externas da SECTI, respeitados as diretrizes, os manuais de aplicacdo de marca e as
apresentacdes oferecidos pela SECOM, como apresentacdes, materiais graficos e sinalizacao

interna e externa, também buscar nesta pasta o suporte para os casos conflituosos;

VI — elaborar material informativo, reportagens e artigos para a divulgacdo interna
e externa, bem como acompanhar a posicao da midia no que diz respeito ao campo de atuacdo
da SECTI, por meio de clippings e respostas a imprensa, além de buscar, sempre que for
necessario, o amparo da SECOM;

VIl — administrar as informacgbes no sitio da internet, na intranet e nas midias
digitais da SECTI, colocar a disposicdo da sociedade conteldos atualizados e pertinentes ao
campo funcional e a atuacdo da SECTI, dentro dos padrdes fornecidos pela SECOM de qualidade,
confiabilidade, seguranca, integridade e identidade visual do Governo do Estado;

VIII — alimentar as redes sociais da SECTI com postagens relacionadas as suas
acoes e/ou do Governo do Estado, com base nas necessidades internas e nas diretrizes
estabelecidas pela SECOM;

IX — monitorar as redes sociais e responder a todas as duvidas e as sugestdes
dadas pela populacdo, com linguagem facilitada e respeitosa, sempre em nome do Governo de
Goids, e encaminhar demandas especificas as areas responsaveis, com o atendimento efetivo ao

publico externo;

X — avisar previamente a SECOM sobre os projetos e as acbes de grande
proporcdo e repercussdo da SECTI, para que possam atuar em conjunto e encontrar a melhor

estratégia de comunicacdo para o impacto mais efetivo na sociedade;

Xl — aproximar a sociedade da SECTI com mais espaco aos cidaddos nas redes
sociais da pasta, com gravacdes de videos, depoimentos e outras formas de interacdo e

participagao;



XIl — coordenar a atuacdo de repodrteres fotograficos, editores de fotos e videos,
designers e outros profissionais relacionados a atividade fim de comunicacdo, estejam eles
lotados ou ndo nas comunicacdes setoriais, e eles devem atender as solicitacbes do drgao

central, bem como solicitar apoio quando ele for necessario;

XIIl — disponibilizar a SECOM, via a Geréncia de Captacdo de Imagem e Arquivo
direta ou indiretamente, pelos profissionais envolvidos, durante e logo apds os eventos, por
iniciativa propria em casos de repercussao ou por atendimento a pedido do 6rgdo superior, fotos
e videos com alta qualidade e devida identificacdo, além de aplicativos de comunicacdo em

tempo real;

XIV — produzir imagens que comuniquem, de forma ampla e qualificada, com o
publico interno e externo, além de dar a elas o devido tratamento e selecionar aquelas ou os

videos de curta duragdo para a utilizagdo e/ou o arquivamento na SECOM;

XV — auxiliar a SECOM no levantamento e na compilacdo de informacdes e
conteldos sobre as atividades da SECTI de interesse publico para o uso jornalistico ou
publicitario; e

XVI — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo uUnico. A Comunicacdo Setorial fica subordinada técnica e
normativamente a SECOM, sem prejuizo a subordinacdo administrativa ao Gabinete do

Secretario.

CAPITULO V

DO ESCRITORIO DE PROJETOS SETORIAL

Art. 10. Compete ao Escritdrio de Projetos Setorial:

| — implantar a estrutura do Escritério de Projetos Setorial conforme as diretrizes

gerais de governanca, gestao de portfélio e projetos do Estado de Goias;
Il — instituir a Rede de Gestdo de Projetos da SECTI;

Il — promover o engajamento dos membros da Rede de Gestdo de Projetos e
outros envolvidos na SECTI, com reuniGes e outros eventos de sensibilizacdo, orientacdo e
treinamento, conforme as diretrizes gerais de governanca, gestdo de portfélio e projetos do

Estado de Goias;

IV — apoiar a selecdo e a priorizacdo de projetos para definir o portfélio, com a
observacdo da validacdo do dirigente e das demandas finalisticas da SECTI, das prioridades

governamentais e dos outros instrumentos estratégicos vigentes, caso isso se faca necessario;
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V — orientar a correta inclusdo das informacées do portfélio da SECTI no Sistema
de Monitoramento e Acompanhamento de Projetos de Goids — GOMAP e em outros indicados,
de acordo com as diretrizes gerais de governanca, gestdo de portfélio e projetos do Estado de
Goias;

VI — apoiar o monitoramento geral e sistémico dos projetos da SECTI no GOMAP,
para que seja realizado corretamente, segundo as diretrizes gerais de governanca, gestdo de
portfélio e projetos do Estado de Goias;

VIl — participar de eventos, reunides de planejamento, acompanhamento e
monitoramento, entre outros eventos, para a melhoria da performance do Escritério de Projetos
Setorial;

VIl — observar a adocdo das boas praticas de governanca e gestdao de portfdlio,
programas e projetos pelas areas finalisticas para que todos os projetos tenham, no minimo, os
planos de gerenciamento de escopo, cronograma, custo, engajamento de partes interessadas,

comunicagoes e riscos;

IX — orientar o escopo dos projetos para que se considerem os objetivos SMART
(especificos, mensuraveis, atingiveis, realistas, temporais/prazo), conforme a estratégia
governamental, as partes interessadas envolvidas, os requisitos técnicos e/ou do negdcio e os

beneficios esperados, para buscar eficiéncia, eficacia e efetividade nas entregas;

X — orientar os projetos para que possuam um backlog do projeto/produto, das
demandas e/ou do mapa visual das entregas com Estrutura Analitica de Projetos — EAP;

XI — identificar, negociar e aprovar as alteracdes de escopo do projeto entre as

partes interessadas, quando isso for necessario, e promover a gestdo de mudancas;

XIl — orientar o controle das atividades do projeto para que ele seja realizado
conforme o ciclo de vida do projeto e/ou abordagem de gerenciamento adotada e, se for

pertinente, manter atualizadas em cronograma as linhas de base planejadas versus realizadas;

XIIl — orientar o gerenciamento dos custos para que ele seja realizado com a
elaboracdo do cronograma financeiro, se for pertinente, bem como relacionado ao cronograma
fisico, em conformidade com os instrumentos estratégicos de orcamento e a previsdo de

desembolso financeiro;

XIV — orientar a comunicacdo do projeto para que ela seja realizada com
ferramentas como matriz de responsabilidade, técnicas de negociacdo, mediacdo de conflitos,
quando for pertinente, conforme o ciclo de vida do projeto e/ou abordagem de gerenciamento
adotada;

XV — orientar os riscos para que eles sejam identificados por meio da elaboracdo
da matriz de riscos, se for pertinente, para a classificacdo e a resposta conforme a probabilidade

e o impacto;
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XVI — acompanhar e monitorar a execucao dos projetos nas areas finalisticas para
otimizar o desempenho, com a observacdo de, no minimo, gerenciamento de escopo,
cronograma, orcamento, comunicacdes, engajamento das partes interessadas e riscos, se for
pertinente, e em conformidade com o ciclo de vida do projeto e/ou abordagem de

gerenciamento adotada;

XVIl — elaborar relatérios de situacdo, indicadores e outros instrumentos
conforme as diretrizes gerais de governanca, gestdo de portfélio e projetos do Estado de Goias;

XVIII — realizar a governanca de projetos com o engajamento das dreas finalisticas
e do dirigente da SECTI nos ciclos de reuniGes, para o reporte de situacdo e a tomada de decisdo
nos niveis operacional, tatico e estratégico;

XIX — orientar o planejamento do projeto para que ele seja realizado em ondas
sucessivas, para as entregas de valor em ciclos curtos, e buscar, quando for possivel, aplicar as
diretrizes e os principios de agilidade;

XX — dar visibilidade ao portfélio de projetos da SECTI, com o balanceamento de

recursos e a visao de entrega de valor estratégico;

XXI — fomentar a cultura relacionada ao tema governanca, gestdao de portfélio e
projetos na SECTI; e

XXIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. O Escritorio de Projetos Setorial fica subordinado técnica e
normativamente a Subsecretaria de Governanca da SGG, sem prejuizo a subordinacdo

administrativa ao Gabinete do Secretario-Chefe.

CAPITULO VI

DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO INTEGRADA — SGI

Art. 11. Compete a Superintendéncia de Gestdo Integrada:

| — supervisionar e coordenar as atividades de gestdo de pessoas e do patrimonio,
0s suprimentos, as compras e os contratos, a contabilidade, a execucdao orcamentaria, financeira
e patrimonial, a gestdao documental, os servicos administrativos, o planejamento e a tecnologia

da informacdo, bem como o suporte operacional as demais atividades;

Il — coordenar a execucdo das atividades das unidades sob sua supervisdo para o

cumprimento de prazos com a maxima otimizagao dos recursos disponiveis;

Il — oferecer suporte administrativo e operacional as demais unidades da SECTI

no que for pertinente;
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IV — recepcionar as demandas apresentadas pelas unidades da SECTI e agendar o
atendimento dentro dos prazos estabelecidos;

V — atuar em conjunto com as unidades centrais na identificacdo das
necessidades das unidades setoriais e subsidiar aquelas na formulacdo de diretrizes e

normativas técnicas;

VI — dispor a infraestrutura necessaria a implementacdo de sistemas

informatizados que suportem as atividades da SECT];

VIl — garantir os recursos materiais e 0s servicos necessarios ao perfeito

funcionamento da SECTI;

VIl — coordenar a formulagdo dos planos estratégicos e do Plano Plurianual — PPA,
também a proposta orcamentdria, o acompanhamento e a avaliacdo dos resultados da atuacao
da SECTI;

IX — promover e garantir a atualizagao permanente dos sistemas e dos relatdrios

de informagdes governamentais, consoante as diretrizes dos érgaos de orientagao e controle;
X — definir e coordenar a execucdo da politica de gestao de pessoas da SECTI;

Xl — coordenar e implementar os processos licitatérios e a gestdo de contratos,
convénios, parcerias, termos de colaboracdo e de fomento, acordo de cooperacdo e congéneres,

que forem firmados pela SECTI;

XIl — supervisionar as atividades referentes a pagamento, recebimento, controle,
movimentagdao e disponibilidade financeira, com o acompanhamento da execugdao da

contabilizacdo orcamentdria, financeira e patrimonial da SECTI;

XIll — promover a articulagdo institucional da pasta com os demais érgdos e
entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo estadual, no

gue se refere a convénios com municipios e entidades privadas sem fins lucrativos;

XIV — proceder a formalizacdo de convénios e de seus termos aditivos quanto a
transferéncia voluntaria de recursos financeiros para municipios e entidades privadas sem fins

lucrativos, nos casos em que a SECTI for responsavel por isso;

XV — submeter a apreciacdo superior os processos de celebracdo de convénios e
de seus termos aditivos referentes a transferéncia voluntdria de recursos para municipios e

entidades privadas sem fins lucrativos;

XVI —acompanhar e fiscalizar a execucdo de convénio com municipios e entidades
privadas sem fins lucrativos, nos casos em que a pasta for responsavel pela transferéncia dos

recursos financeiros;

XVIlI — analisar e encaminhar aos 6érgdos de controle a prestacdo de contas de
convénio com municipios e entidades privadas sem fins lucrativos, também nos casos em que a

SECTI for responsavel pela transferéncia de recursos financeiros;
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XVIII — promover planos e agdes de melhoria da gestao de convénios;
XIX — coordenar o processo de elaboracdo do Regulamento da SECTI;

XX — promover a disseminacdo da cultura de melhoria da gestdo por processos, a
governanga, a inovacao e a simplificacdo, a medicdo do desempenho, bem como a elaboracdo e
a manutencdo da carta de servicos, para a transformacdo da gestdo publica e para o

aprimoramento continuo das atividades;

XXI — coordenar a elaboracdo e a implementacdo do planejamento estratégico,

também o acompanhamento e a avaliacdo de seus resultados; e
XXII — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes do caput, a Superitendéncia

de Gestdo Integrada organiza, coordena e supervisiona as seguintes unidades:
| — Geréncia de Gestdo e Financas;
Il — Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas;
Il — Geréncia de Compras Governamentais;
IV — Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico;
V — Geréncia de Tecnologia;
VI — Geréncia de Contabilidade; e

VIl — Geréncia de Infraestrutura Predial.

Secao |

Da Geréncia de Gestdo e Finangas

Art. 12. Compete a Geréncia de Gestdo e Financas:

| — supervisionar, conforme os instrumentos de planejamento governamental
instituidos, a implementacao e a execucdo de politicas, planos, iniciativas, programas, projetos e
acoes da SECTI;

Il — promover o alinhamento dos instrumentos de planejamento da SECTI aos

instrumentos governamentais de planejamento;

Il — exercer, referentemente a planejamento, a funcdo de 6rgdo setorial do
Sistema Estruturador de Organizacdo e Inovacdo Institucional e acompanhar a execucdo das
atividades relacionadas, em arranjo colaborativo com outros érgdos e sistemas, especialmente

os de orcamento, financas, inovacao da gestado e servicos publicos;
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IV — planejar, coordenar e orientar a execu¢ao das atividades setoriais
relacionadas a unidade central de planejamento, em alinhamento e compatibilizacdo com as

diretrizes e os macroprocessos de orcamento, de gestdo estratégica e de projetos da SECTI;

V — coletar e manter disponiveis e atualizadas as informag¢des técnicas e
cadastrais nos sistemas informacionais pertinentes, também fornecer os dados, sobretudo

guando forem solicitados pela unidade central de planejamento;

VI — coordenar a elaboracdo de diagndstico situacional da SECTI, com o apoio das
areas finalisticas, para fornecer insumos e subsidios a elaboracdo de planos e programas

setoriais;

VIl — coordenar setorialmente e apoiar o processo de planejamento
governamental quanto aos assuntos de interesse da SECTI, inclusive o ciclo do Plano Plurianual e
da proposta orcamentdria anual da pasta, em consonancia com as diretrizes da unidade central

de planejamento;
VIl — coordenar os processos de revisdao do planejamento setorial;

IX — conciliar as propostas de planejamento encaminhadas com a capacidade de

execugdo financeira e operacional da SECTI, respeitados os limites financeiros aplicaveis;

X — prestar apoio e orientacdo as unidades jurisdicionadas dependentes, para a
melhor governanca das politicas publicas e dos instrumentos de planejamento governamental,

no dmbito da competéncia do drgdo jurisdicionante;

XI — prestar informacgdes e atuar em colaboracdo com os drgdos jurisdicionantes,
para a melhor governanca das politicas publicas e dos instrumentos de planejamento

governamental;

XIl — propor, desenvolver e acompanhar modelo de governanca setorial para a

consecucdo das metas da SECTI;

XIII — subsidiar o processo de prestacdo de contas integradas, em conformidade

com as diretrizes dos 6rgdos de controle;
XIV — assessorar a definicdo de diretrizes, metas e prioridades organizacionais;
XV — supervisionar a carteira de investimentos estratégicos da SECTI;

XVI — coordenar, acompanhar, avaliar e/ou realizar as rotinas de monitoramento

fisico e financeiro, em conjunto com as dareas finalisticas responsaveis pelos programas;

XVIl — elaborar o planejamento financeiro dos projetos governamentais,

observadas as diretrizes estratégicas definidas e as metas fisicas previstas;

XVIII —revisar as pegas orgamentarias antes da nota de empenho ou da assinatura

contratual, no intuito de ter uma previsdo de gastos mais assertiva;
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XIX — apoiar o alinhamento e a adequacdo do plano de contratacdes anual
desenvolvido pela SEAD ao ciclo do planejamento;

XX — apoiar a realizacdo do processo de planejamento estratégico institucional em
articulacdo com a area de gestdo estratégica e de projetos, para garantir o alinhamento ao PPA,
a sua boa execucdo e o atingimento de metas;

XXI —informar a unidade central de orcamento riscos fiscais identificados;

XXII — orientar tecnicamente as unidades administrativas sobre o cumprimento da

Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO e das demais norma or¢gamentarias;
XXIIl — aplicar no ambito da SECTI a LDO e as demais normas or¢gamentarias;

XXIV — sugerir novos dispositivos e adequag¢des de normas orgcamentdrias, quando
aplicadas ao ambito de competéncias da SECTI;

XXV — gerir a execuc¢do orcamentdria das receitas préprias quando houver;

XXVl — programar a execucdo das despesas orcamentdrias da SECTI em
consonancia com as normas, o PPA e as prioridades governamentais;

XXVII — gerir a execugdo orcamentaria;
XXVIII — elaborar a proposta orcamentaria;

XXIX — manter atualizadas na unidade central de orcamento o cadastro e os perfis

dos usudrios da SECTI nos sistemas orcamentarios;

XXX — solicitar créditos adicionais em conformidade com o planejamento e as

prioridades governamentais, respeitada a disponibilidade orcamentaria;

XXXI — manter as informagcGes orcamentdrias atualizadas nos sistemas

informatizados;

XXXII — orientar tecnicamente o ordenador de despesa na emissdo de declaracoes

de adequacdo orcamentdria e financeira;

XXXIII — gerir a execucdo financeira conforme a legislacdo pertinente, bem como
as diretrizes estabelecidas pela unidade central de financas;

XXXIV — emitir o Cronograma Mensal de Desembolso Financeiro — CMDF no
Sistema de Programacdo e Execucdo Orcamentaria e Financeira — SIOFINet e enviar, via

processo, para o Tesouro Estadual;

XXXV — gerar rascunhos de ordem de pagamento e encaminhar ao ordenador de

despesa para a efetivacdo;
XXXVI — controlar contas a pagar e a receber;

XXXVII — gerenciar os pagamentos, bem como validar os pagamentos realizados e

tratar as inconsisténcias identificadas;
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XXXVIII — subsidiar a elaboracdo da prestacdo de contas mediante a consolidacao

de informacdes financeiras;

XXXIX — supervisionar a execucdo financeira de contratos, convénios e

instrumentos congéneres;

XL — executar os procedimentos de quitacdo da folha de pagamento de

servidores;
XLl — gerenciar a movimentagao das contas bancdrias;
XLII — gerir o processo de pagamento de didrias;

XLIII — supervisionar a utilizacdo dos recursos provenientes de fundos rotativos e
adiantamentos, pela verificacdo de saldos, solicitar a recomposicdo de cada fundo e prestar

contas;

XLIV — gerir e coordenar a elaboracdo do regulamento, conforme diretrizes da

unidade central de gestdo de modelos organizacionais;

XLV — gerir o cadastro de unidades administrativas, para a atualizacdo das
informacdes, e solicitar a unidade central de gestdo de modelos organizacionais a atualizacdo
dos dados, nos casos de criacdo, inativacao, alteracdo de subordinacdo de unidades ou situacoes

afins;

XLVI — manifestar—se nos processos de atualizacdo da organizacdo administrativa
da SECTI;

XLVII — aplicar, tempestivamente, as orientacdes, as diretrizes e as solicitacdes da

unidade central de inovacdo da gestdo e dos servicos publicos e suas unidades vinculadas;

XLWVIII — manter atualizado o cadastro dos componentes da Rede de
Transformacado do Estado de Goids e das suas sub— redes;

XLIX — gerir e coordenar a identificacdo, a modelagem e a simplificacdo de
processos, inclusive os de trabalho, atividades e entregas para composicdo da cadeia de valor
integrada do Estado de Goids, bem como promover a melhoria continua da entrega de valor
com eficiéncia e eficacia;

L — estimular e promover a cultura e a pratica da inovacdo da gestdo e dos
servicos publicos com a realizacdo de acles, projetos, oficinas, semindrios e outros eventos,
conforme as diretrizes e as orientacdes da unidade central de inovacao da gestdo e dos servicos

publicos;

LI — gerir e coordenar a identificacdo e a atualizacdo de servicos componentes da
Carta de Servicos ao Usuario, conforme as diretrizes e as orienta¢cdes da unidade central de

gestdo da carta de servicos;
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LIl — reportar, tempestivamente, a respectiva unidade central de inovacdo da

gestdo e dos servigos publicos o andamento das acdes e dos projetos propostos;

LIl — identificar e priorizar processos, inclusive os de trabalho e servicos publicos,
para acoes de simplificacdo;

LIV — articular com a unidade setorial de tecnologia da informacdo a digitalizacdo

dos processos ou processos de trabalho e servigos publicos;

LV — promover a melhoria da gestdao e dos servicos publicos a partir da avaliacao
de dados e evidéncias, para subsidiar as tomadas de decisdao nas acbes de transformacdo

publica;

LVI — promover a participacdo dos servidores nos programas de capacitacdo e
formacdo definidos pela unidade central de inovacdo da gestdo e dos servicos publicos, bem

como pelas suas unidades vinculadas; e
LVIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

§ 192 A Geréncia de Gestdo e Finangas, sem prejuizo a subordinacdo administrativa

a Superitendéncia de Gestdo Integrada, fica subordinada técnica e normativamente a:

| — Subsecretaria Central de Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo, da
Secretaria de Estado da Economia — ECONOMIA, guanto as competéncias de planejamento dos
incisos | a XX;

Il — Subsecretaria do Tesouro Estadual, da ECONOMIA, quanto as competéncias
de orcamento e finangas dos incisos XXI a XLIlI; e

Il — Subsecretaria da Inovacdo da Gestdo e dos Servicos Publicos, da SEAD,
guanto as competéncias de transformacdo publica dos incisos XLIV a LVI.

§ 22 A Geréncia de Gestao e Financas poderad instituir coordenacdes de trabalho
para a melhor divisdo de suas atividades.

Secao ll

Da Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Art. 13. Compete a Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas:

| — gerir o planejamento e o dimensionamento da for¢a de trabalho, o
levantamento do perfil profissional e comportamental, o banco de talentos dos servidores e os

processos de alocacdo e realocacdo na SECT];

Il — gerir a demanda de estagidrios por area de atuacdo e os processos de
concessao de estagio na SECTI;
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IIl — gerir a integragdo do novo servidor com os demais colaboradores, inclusive

estagiarios e jovens aprendizes;

IV — acompanhar a atuagao dos jovens aprendizes em conformidade com as
diretrizes e as politicas pertinentes estabelecidas para o Estado de Goias;

V — gerir os dados cadastrais, funcionais e financeiros, os dossiés dos servidores e
dos demais colaboradores em exercicio e a respectiva documentacdao comprobatéria, bem como

emitir informacoes, inclusive para a aposentadoria;

VI — validar a qualificacdo cadastral dos servidores e dos demais colaboradores
em exercicio na base de dados do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,

Previdencidrias e Trabalhistas — eSocial;

VIl — elaborar a folha de pagamento dos servidores conforme os critérios e os

parametros estabelecidos pela unidade central de gestdo e desenvolvimento de pessoas;

VIl — gerir os procedimentos que envolvam concessdes de beneficios,
gratificacGes, funcdes comissionadas e evolu¢cdes funcionais, nomeacdes em cargos de

provimento em comissao e contratacdes por tempo determinado;

IX — coordenar o processo de avaliacdao de desempenho do estdgio probatdrio dos
servidores, gerir a composicdo das comissoes, orientar os participes do processo e aferir os

procedimentos para a homologacao do estagio probatério;

X — coordenar o processo de avaliacdo da produtividade, gerir a composicdo das
comissdes, orientar os participes do processo e aferir os procedimentos para a homologacao da
avaliacdo;

XI — levantar informacdes necessarias a elaboracdo dos estudos e dos impactos de

pessoal;

XIl — gerir a estruturacdo da area de gestdo do conhecimento, com foco na
identificagdo, na organizagdo, no incentivo a criagao, na difusdao e no compartilhamento do
conhecimento;

XIIl — promover o uso e a aplicagdo do conhecimento para a tomada de decisdo,

monitorar as a¢oes de gestdo do conhecimento e promover a gestdo de dados e informacodes;

XIV — identificar as competéncias e promover o alinhamento das competéncias

individuais as competéncias organizacionais;

XV — identificar a necessidade de desenvolvimento, treinamentos e acdes de

capacitacao para os servidores;

XVl — enviar a unidade central de gestdo e desenvolvimento de pessoas as
minutas dos contratos de gestdo e de terceirizacdo de pessoal para a andlise prévia, bem como

as informacdes para a prestacdo de contas gerencial, referentes a substituicdo de servidores ou

19



empregados do quadro prdprio ou a execucdo de atividades finalisticas da SECTI para a
manifestacao;

XVIl —implantar na SECTI as a¢Oes propostas pelo Programa MOVE Goids voltadas
ao merecimento, a oportunizacdo, a valorizacdo, ao envolvimento dos servidores e as melhores

praticas de gestdo e desenvolvimento de pessoas;

XVIIl — atender as demandas e as diretrizes da unidade central de gestdo e
desenvolvimento de pessoas;

XIX — orientar e aplicar a legislacdo de pessoal referente aos direitos, as

vantagens, as responsabilidades, aos deveres e as a¢oes disciplinares;

XX — realizar o registro do exercicio dos servidores efetivos nomeados para a
prestacao de contas no Tribunal de Contas do Estado de Goias — TCE—GO e fornecer aos érgdos
competentes o0s elementos necessarios ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas,

previdencidrias e fiscais relativas aos servidores;

XXI — seguir orientacGes da Superintendéncia Central de Desenvolvimento
Estratégico de Pessoal para mapear as competéncias e identificar as lacunas que requeiram

capacitacao;

XXII — realizar o levantamento das necessidades de capacitacdo e elaborar o Plano
de Capacitacdo da SECTI;

XXIIl = planejar e implementar a¢des educacionais de competéncias especificas da
SECTI;

XXIV — divulgar e incentivar as ac¢Oes educacionais ofertadas pela Escola de

Governo;

XXV — efetivar a inscricdo das acGes educacionais da Escola de Governo conforme

os critérios estabelecidos;
XXVI — avaliar a eficdcia das acdes educacionais realizadas;

XXVII — executar as atividades de salude e seguranca no cumprimento das
diretrizes definidas pela Diretoria— Executiva de Saude e Seguranca do Servidor — DESSS;

XXVIII — cumprir as normas de salde e segurancga previstas nos laudos técnicos

relativos ao ambiente de trabalho e nos programas de saude;

XXIX — executar os tramites de envio dos eventos de Saude e Seguranca do
Trabalho — SST no eSocial;

XXX — executar os procedimentos de controle de afastamentos motivados por

licengas médicas relativas aos servidores;

XXXI — encaminhar processos devidamente instruidos com a documentagao

pertinente e conforme os prazos estabelecidos;
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XXXIl = cumprir as orientagdes definidas no laudo médico pericial referente a
capacidade laborativa residual e as adequac¢des necessdrias no ambiente de trabalho no

processo de reabilitacdo profissional; e
XXXIIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

§ 12 A Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, sem prejuizo a
subordinacdo administrativa a Superitendéncia de Gestdo Integrada, fica subordinada técnica e
normativamente a SEAD.

§ 22 A Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas poderd instituir

coordenacdes de trabalho para a melhor divisdo de suas atividades.

Secao lll

Da Geréncia de Compras Governamentais

Art. 14. Compete a Geréncia de Compras Governamentais:
| — gerir a execucao das contratacdes da SECTI;

Il — coordenar a elaboracdo e as revisdes ordindrias e extraordindrias do plano
anual de contratacdes da SECTI, por meio do sistema oficial de gestdo de contratacbes do

Estado, com o apoio das areas técnicas, supridoras e de planejamento institucional;

Il — elaborar o calenddrio de contratacdes da SECTI e monitorar o andamento dos

processos de contratacdo, para conciliar o calendario planejado e o alcance das metas definidas;

IV — supervisionar e orientar a elaboracdo dos documentos da etapa preparatéria
das contratacdes, com o apoio das areas técnicas e supridoras;

V — elaborar minutas e atos compativeis com a modalidade de licitacdo ou a
contratacao;

VI — impulsionar os processos de contratacdo e requerer, quando for o caso, a
analise técnica e juridica;

VIl — divulgar as licitacGes e as contratacdes diretas realizadas pela SECTI,
observados os prazos legais;

VIl — receber, examinar e julgar pedidos de esclarecimento, impugnacdes,
propostas, documentos de habilitacdo e recursos dos processos licitatérios, por meio do sistema
oficial de contratacdes do Estado;

IX — prestar as informacdes requeridas por érgdos de controle e érgdos externos;
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X — supervisionar a instrucdo de processos de contratacdo direta, respeitada a
responsabilidade do requisitante quanto as justificativas de dispensas e as inexigibilidades de
licitacao;

XI — formalizar e divulgar termos de contratos, convénios, termos de cooperacdo

e demais ajustes da SECTI, bem como suas respectivas alteracdes e aditivos;

XIl — manter o controle histérico dos contratos da SECTI, com o monitoramento

das suas vigéncias;
XIIl — monitorar a gestdo e a fiscalizacdo dos contratos da SECTI;

XIV — identificar e monitorar estrategicamente os riscos das contratacbes da
SECTI;

XV — orientar as areas requisitantes para a adequada instrucdo processual, a

contratacdo tempestiva e a observancia da legislacdo aplicavel;

XVl — formalizar as contratacdes decorrentes de ata de registro de precos

realizados pela unidade central de compras e contratos;

XVIl — submeter procedimentos de adesdo ou formalizacdo de ata de registro de

precos a analise da unidade central de compras e contratos; e
XVIII — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Geréncia de Compras Governamentais, sem prejuizo a
subordinacdo administrativa a Superitendéncia de Gestdo Integrada, fica subordinada técnica e
normativamente a SEAD.

Secao IV

Da Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico

Art. 15. Compete a Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico:

| — manter o controle de veiculos, maquinas e equipamentos;

Il — manter atualizado o registro de documentos, maquinas e equipamentos;
Il — manter o histérico veicular atualizado;

IV — avaliar e autorizar a manutencdo veicular;

V — administrar e monitorar a distribuicdo da frota;

VI — gerir os servicos de distribuicdo de combustivel da frota;

VIl — planejar a gestdo de logistica da frota;

VIl — controlar a execucdo dos contratos e dos convénios relacionados a frota;

22



IX — controlar os processos de notificacdo de infracdes de transito;

X — elaborar orientagGes sobre o uso e a conservagao veicular em consonancia

com as determinacdes do drgao central de frotas;
XI —analisar e avaliar a solicitacdo de doacdo e cessdo de uso da frota;

XIl — submeter para manifestacdo do drgdo central de frotas a inclusdo, a
alteracdo, a transferéncia, a cessdo de uso, a doacdo, a alienacdo, o leildo, as caracteristicas
veiculares, o estudo técnico preliminar e o termo de referéncia relativos a atas de registro de

precos e licitagdes veiculares, maquinas e equipamentos a combustao;

XIIl — alertar os condutores e os usudrios sobre as normas e as orientacdes do

6rgdo central de frotas;

XIV — disponibilizar informacGes e acessos de veiculos administrativos ao 6rgao

central de frotas nos sistemas informatizados de sua coordenacao;

XV — gerir o sistema de gestdo de frotas disponibilizado pelo 6rgdo central de
frotas;

XVI — nomear servidor ou comissdo responsavel pela gestdo setorial dos estoques
de materiais e dos seus almoxarifados e pela supervisdo do uso do sistema, inclusive com a

gestdo do acesso dos usudrios e a sua capacitacdo para a operacado do sistema;

XVII — garantir que toda a entrada ou saida de material do almoxarifado tenha
documento de autorizacdo, com sua conferéncia fisica, quantitativa e documental e seu registro

correto no sistema de controle de estoque;

XVIII — gerir os cadastros de materiais nos almoxarifados para identificar
corretamente a sua especificacdo no sistema de compras, a sua natureza de despesa e/ou conta
patrimonial, a sua unidade orcamentdria, o seu lote de fabricacdo e, quando isso for possivel, o
dimensionamento dos seus estoques de acordo com a sua demanda e o planejamento de
aquisicao;

XIX — realizar a guarda dos materiais em locais préprios, restritos, limpos e em
condicbes adequadas de conservacao e segurancga, protegidos contra qualquer tipo de ameaca
decorrente de acdo humana, mecanica ou climatica;

XX — organizar os estoques, de acordo com a data de recebimento ou validade de

cada material, para priorizar a distribuicdo dos materiais e evitar a sua perda;

XXI — controlar a validade de todos os materiais pereciveis armazenados nos

almoxarifados, com a excec¢ao dos materiais de consumo imediato;

XXII — realizar inventarios periddicos nos almoxarifados, inclusive o inventario

geral no encerramento contabil de cada exercicio financeiro;
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XXIII — distribuir os materiais somente mediante requisicdo e atestado de

recebimento, de acordo com os critérios de demanda, necessidade e prioridade;

XXIV — gerir a demanda de materiais, no minimo, dos mais significativos e criticos

para o estoque do almoxarifado;

XXV — elaborar o plano anual de suprimentos com proje¢cdes quanto ao capital
imobilizado, ao volume de estoques, ao giro dos itens e as despesas com a aquisicdo de
materiais e as atividades de armazenagem e expedicdo, de acordo com as diretrizes da unidade

central de suprimentos;

XXVI — submeter o plano anual de suprimentos a aprovacao da unidade central de

suprimentos;

XXVII — desfazer—se de materiais ociosos ou inserviveis mediante a alienac¢do ou a

inutilizacdo, com a prévia avaliacdo financeira e em conformidade com a legislacdo vigente;

XXVIIl — baixar do estoque os materiais inutilizados, avariados, furtados,

roubados, extraviados, alienados, com a exclusdo do seu registro contabil e patrimonial;

XXIX — determinar a apuracdo do desaparecimento de materiais ou da avaria
deles ocasionada por uso inadequado, para subsidiar a responsabilizacdo pela unidade

competente;

XXX — estabelecer normas sobre recebimento, guarda, conservacao, distribuicdo e
uso de estoques em seus almoxarifados, observadas as politicas, as diretrizes, o processo
corporativo e as especificacdes de seguranca das instalacbes fisicas, dos equipamentos e dos

servidores;

XXXl — prestar contas do consumo, das perdas de materiais e da avaliacdo

patrimonial dos estoques;

XXXII — acompanhar na d4rea competente processos licitatérios referentes a

aquisicao de bens moveis;

XXXIII — gerenciar a entrada de bens para garantir o efetivo registro deles no
Sistema de Patrim6nio Mobilidrio e Imobiliario — SPMI, bem como a identificacdo fisica por meio
de numeros sequenciais de registro patrimonial, com o uso dos métodos de identificacdo

disponibilizados e homologados pela unidade central de patrimoénio;
XXXIV — garantir o armazenamento e a distribuicdo dos bens patrimoniais novos;
XXXV — garantir a guarda, o uso, o zelo e a conservacdao dos bens patrimoniais
moéveis;

XXXVI — coordenar movimentacgdes internas e externas;
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XXXVIlI — alimentar o Sistema de Patrimonio Mobilidrio — SPM com todos os
registros relativos a quaisquer atualizacbGes acerca dos bens mdveis e manté—lo em
conformidade com a situacdo real dos bens da SECTI;

XXXVIII = instituir comissao de acordo com a finalidade da demanda;

XXXIX — promover e acompanhar os procedimentos de reavaliacdo e depreciacdo

dos bens moveis;

XL — estabelecer rotinas para a execugdo das atividades de inventario de todas as
unidades da SECTI;

XLI — realizar o inventdrio anual de acordo com o cronograma de atividades e

prazos estabelecidos pela unidade central de patriménio;

XLII — diligenciar para a recuperagao dos bens e promover—lhes a conservagao ou

a recuperacao, conforme for o caso;

XLIIl — determinar a apuracdo de ocorréncia de subtracdo ou avaria de bens para

subsidiar a responsabilizacdo pela unidade competente;

XLIV — monitorar a prestacdo de contas dos bens mdveis para garantir a entrega

de todos os documentos necessarios;

XLV — manter a unidade central de patrimonio atualizada acerca do emprego de
bens moveis que serdo destinados a leildo, bem como garantir a disposicdo dos bens moveis
inserviveis a administracdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo e das unidades

jurisdicionadas, nos termos da legislacdo pertinente;

XLVI — assegurar a disposicdo final ambientalmente adequada dos bens modveis

considerados inserviveis;
XLVII — seguir as orientacdes e as diretrizes da unidade central de patrimonio;

XLVIII — fomentar na SECTI a mudancga de cultura quanto a gestdo e ao uso do

patriménio imével do Estado de Goias;

XLIX — gerir os bens iméveis afetados a SECTI, inclusive os de propriedade de

terceiros cedidos ou locados;

L — garantir o zelo e a conservacdo dos bens patrimoniais imdveis sob a gestdo da
SECTI;

LI — identificar e propor a manutencdo predial quando ela for necessaria, bem
como informar a unidade central de patriménio em caso de sinistros ou demais ocorréncias que

recaiam sobre os bens iméveis do acervo da SECT];

LIl — utilizar o sistema corporativo de gestdo patrimonial definido pela unidade

central de patrimoénio, com a sugestdo de melhorias quando elas forem necessarias;
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LIl — manter atualizada a base de dados dos imdveis afetados a SECTI, inclusive a
documentacdo de cessdo de uso e locacbes, principalmente quando houver a afetacdo e a

devolucdo dos iméveis;

LIV — avaliar a necessidade de incorporacdo de novos imédveis a SECTI, com a
indicacdo deles ao titular da pasta;

LV — manifestar—se sobre a incorporacdo de imdveis a SECTI, seja por afetacdo
direta da unidade central de patrimonio, aquisicao, locacdo ou cessdo de uso de terceiros, bem

como quando houver a sua devolugao;

LVI — propor procedimentos para regularizar as divergéncias constatadas na base

de dados dos bens patrimoniais imoveis, sempre que isso for preciso;
LVIlI — providenciar a regularizagao dos imdveis afetados a SECTI nos municipios;
LVIII — realizar a instrucdo processual de procedimentos de interesse da SECTI;

LVIX — identificar e auxiliar na instrucdo processual dos imdveis a serem
regularizados nos cartérios, nos termos do regulamento emitido pela unidade central de

patrimonio;

LX — acompanhar as reintegracdes de posse de imdveis de propriedade do Estado
de Goias afetados a SECTI, com o suporte logistico a sua efetivacao;

LXI — garantir a entrega de todos os documentos necessdrios a prestacdo de
contas dos bens imdveis afetados a pasta;

LXIl — realizar o inventdrio anual e cumprir o cronograma das atividades

preestabelecidas no planejamento;

LXIIl — participar de treinamentos relacionados a gestao patrimonial definidos
pela unidade central de patrimdnio;

LXIV — submeter a consideracdo da unidade central de patrimonio as propostas de
locacdo e de aquisicdo de imoveis; e

LXV — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Apoio Administrativo e Logistica, sem prejuizo a
subordinacdo administrativa a Superintendéncia de Gestdo Integrada, fica subordinada técnica e

normativamente a SEAD.

Secao V

Da Geréncia de Tecnologia

Art. 16. Compete a Geréncia de Tecnologia:
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| — cumprir as obrigagdes e as diretrizes definidas pela unidade central de

tecnologia da informacdo e comunicacgado;

Il — conduzir ou participar das contratacdes de produtos e servicos de tecnologia

da informacdo e comunicacao;

Il — desenvolver o plano anual de contratacdo de tecnologia da informacdo e

comunicacao alinhado a respectiva unidade central;

IV — reportar periodicamente a unidade central de tecnologia da informacgao e

comunicacao as a¢oes de sua responsabilidade;

V — desenvolver e disponibilizar sistemas e servicos na estrutura computacional

definida pela unidade central de tecnologia da informacdo e comunicacao;

VI — monitorar e evidenciar a execucdo dos projetos de tecnologia da informacao

€ comunicacgao;
VIl —implantar e manter as redes locais de comunicagao e links de dados;
VIl — implantar e manter a politica de ciberseguranca do Estado;

IX — gerir as redes, links e recursos de comunicacdo de dados, links de dados e os

recursos existentes disponibilizados na nuvem privada estadual;

X — gerenciar os ativos e os servicos de rede de dados e infraestrutura de

tecnologia da informacdo e comunicacgado;
XI — prestar suporte técnico aos usudrios;
XII — prover mecanismos para a governanca de dados;

XIll — promover a inovagao, a disseminagdao do conhecimento, a alfabetizagao de

dados, o uso de inteligéncia analitica, da ciéncia de dados e da inteligéncia artificial;

XIV — integrar os dados institucionais/corporativos ao repositério estadual de
grandes volumes de dados ( Big Data Estadual);

XV — gerir os bancos de dados, os dados mestres, os data marts e o catdlogo de
dados sob a responsabilidade da SECTI;

XVI — promover o compartilhamento e a reusabilidade dos dados corporativos;

XVIl — apoiar as equipes de sistemas na elaboracdo da modelagem dos dados nos
projetos;

XVIII — utilizar normas e padrdes de acessibilidade, usabilidade, experiéncia do
usudrio, produtos e solucdes definidos pela unidade central de tecnologia da informacdo e

comunicacao;

XIX — dar suporte as unidades administrativas na utilizacdo de solucdes de
tecnologia da informacdo e comunicacgado;
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XX — manter a padronizacdo dos conteldos dos canais préprios de comunicacdo

digital, sites e redes digitais;

XXI — conceber, desenvolver, implantar e sustentar solugdes tecnolégicas para a
informatizacdo dos processos de trabalhos e das rotinas, com a aplicacdo dos padrdes de

desenvolvimento de produtos e solucgées;

XXII — transformar digitalmente os servicos oferecidos com a utilizacdo das boas
praticas de Governo Digital; e

XXIIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Tecnologia, sem prejuizo a subordinacdo
administrativa a Superitendéncia de Gestdo Integrada, fica subordinada técnica e

normativamente a SGG.

Secao VI

Da Geréncia de Contabilidade

Art. 17. Compete a Geréncia de Contabilidade:

| — adotar as normatizagGes e os procedimentos contdbeis emanados do Conselho
Federal de Contabilidade e do 6rgdo central de contabilidade federal e do Estado;

Il — prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos ordenadores de despesas e

responsaveis por bens, direitos e obrigacdes da SECTI ou pelos quais responda;

IIl — prover a conformidade do registro no sistema de contabilidade dos atos e dos
fatos da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial praticados na SECTI, conforme o regime

de competéncia, inclusive os independentes da execu¢do orcamentdria e financeira;

IV — coordenar a elaboracdo da prestacdo de contas dos gestores e encaminha-la

ao ordenador de despesa da SECTI para o envio aos orgaos de controle interno e externo;

V — manter organizados os arquivos de toda a documentacdo contabil, em
formato digital, apresentada ao orgdo central de contabilidade do Estado de Goids e ao TCE—
GO, referente aos 5 (cinco) ultimos exercicios, com a prestacdo das informacdes que porventura

Ihe forem solicitadas;

VI — responder tecnicamente pela contabilidade das unidades orcamentadrias e

pelos fundos especiais vinculados a SECTI nos 6rgdos de controle interno e externo;

VIl — proceder a conferéncia das demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor
publico e dos demais demonstrativos e relatérios exigidos em lei e pelo TCE-GO, também
manter sua fidedignidade aos registros contdbeis da SECTI;
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VIII — manter, disponibilizar e analisar os registros de custos da SECTI em

conformidade com a metodologia do sistema de custos do Estado de Goids;

IX — formular pareceres e notas técnicas ao TCE—-GO para dirimir possiveis duvidas

e/ou confrontagdes;

X — atender as diretrizes e as orientacbes técnicas do 6rgdo central de
contabilidade do Estado de Goids, ao qual a Geréncia de Contabilidade encontra—se
tecnicamente subordinada;

Xl —acompanhar as atualiza¢des da legislacdo de regéncia;

XIl — subsidiar o ordenador de despesa com informacbes gerenciais da gestdo

orcamentaria, financeira e patrimonial para a tomada de decisoes;

XIIl —acompanhar e executar, no que couber, as obrigacGes acessérias de maneira
geral, para disponibilizar as informacgdes requisitadas pela Geréncia de Obrigacdes Acessoérias, da

SEAD, e pelos demais 6rgaos requisitantes;

XIV — elaborar a prestacdo de contas trimestral referente a despesa total com
pessoal e com noticiario, propaganda ou promoc¢do, no cumprimento ao art. 30 da Constituicao
estadual, e encaminha—la ao TCE-GO; e

XV — encarregar—se de competéncias correlatas.

§ 12 Os registros contdbeis previstos no inciso Il deste artigo deverdo ser
escriturados exclusivamente com base em documentacdo comprobatdria clara e objetiva,

disponibilizada pela drea responsavel pela informacao.

§22 A guarda da documentacdo de arquivamento sera da inteira responsabilidade
do contabilista legalmente credenciado, que estara sujeito, a qualquer tempo, a obrigatoriedade
de prestar as informacdes que porventura forem solicitadas pelo érgdo central de contabilidade

do Estado de Goias e/ou 6rgdos de controle interno e externo.

§ 32 A Geréncia de Contabilidade, sem prejuizo a subordinacdo administrativa a
Superitendéncia de Gestdao Integrada, fica subordinada técnica e normativamente a
Superintendéncia Central de Contabilidade, da ECONOMIA.

Secao VIl

Da Geréncia de Infraestrutura Predial
Art. 18. Compete a Geréncia de Infraestrutura Predial:

| — analisar, avaliar e propor melhorias na infraestrutura das edificagdes prediais
da SECTI;
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Il — auxiliar na elaboracdo dos projetos bdsicos e executivos de arquitetura,
engenharia e urbanizacdo para a construcdo, a reforma, a adequacdo, a ampliacdo e a

manutencdo predial preventiva e corretiva das edificacdes da SECTI;

Il — acompanhar, fiscalizar, vistoriar e gerenciar os contratos de obras e servicos

de engenharia;

IV — analisar as alteracdes contratuais nos processos de obras, como supressoes,

reequilibrios, acréscimos e aditivos;

V — sugerir a indicacdo de fiscais de obras e gestores de contratos de

infraestrutura;

VI — executar medicGes dos servicos realizados, por meio de planilhas com

guantitativos e precos unitarios;

VIl — realizar o recebimento provisério das obras e encaminhar o relatério a

autoridade competente para o recebimento definitivo;

VIl — realizar notificacdes em geral, tanto as extrajudiciais quanto as feitas no

didrio de obra;

IX — atestar e solicitar pagamento das notas fiscais dos servicos de engenharia

executados; e

X — encarregar—se de competéncias correlatas.

CAPITULO VII

DA SUBSECRETARIA DE FORMAGCAO DE TALENTOS E TRANSFORMACAO DIGITAL

Art. 19. Compete a Subsecretaria de Formacdo de Talentos e Transformacdo

Digital organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente as seguintes superintendéncias:
| — Superintendéncia de Capacitacdo e Formacado Tecnolégica; e
Il — Superintendéncia de Transformacdo Digital.

Paragrafo unico. Compete ainda a Subsecretaria de Formacdo de Talentos e

Transformagdo Digital:

| — assessorar o Secretdrio nas tomadas de decisdes estratégicas relativas ao
ensino profissional e tecnolégico e a definicdo de politicas de educagcdo superior, ciéncia,

tecnologia, inovacao e transformacao digital;

Il — liderar as equipes da Superinténcia de Capacitacdo e Formacdo Tecnoldgica e
da Superintendéncia de Transformacado Digital nas questdes administrativas, na formulacdo de

politicas e na tomada de decisdes;
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Il — promover e acompanhar acdes de monitoramento e avaliacdo de politicas

das unidades subordinadas;

IV — fomentar o intercdmbio de acbes e informacdes entre as unidades

subordinadas, bem como entre as demais unidades da SECTI;

V — captar e liderar projetos com parceiros intrainstitucionais e externos, nos

ambitos local, regional, nacional e internacional;

VI — guiar acdes e politicas a partir de valores, propdsitos e objetivos pactuados
na SECTI;

VIl — zelar pela satisfacdo dos principios da administracdo publica; e

VIIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Secao |

Da Superintendéncia de Capacitacdao e Formagao Tecnoldgica

Art. 20. Compete a Superintendéncia de Capacitacdo e Formacao Tecnoldgica:

| — propor, formular, implementar, acompanhar e monitorar politicas, programas e
atividades relativos a educacdo profissional, tecnoldgica e superior, bem como acdes de difusdo

de ciéncia, tecnologia e inovagdo com o foco na formacdo de talentos;

Il — promover e incentivar a articulacdo da educacdo superior, profissional e
tecnoldgica com as escolas da Educacdo Basica do sistema estadual de educacdo, em seus varios

niveis e com os orgdos e as entidades da administracao direta, autarquica e fundacional;

Il — incentivar, propor e articular agcbées com municipios, 6rgaos e entidades
estaduais e federais, entidades patronais e sindicais também com empresas do setor produtivo
gue promovam a inovacdo e o empreendedorismo na educacdo superior, profissional e
tecnoldgica, para a adequacdo da oferta as necessidades do mundo do trabalho;

IV — fomentar os projetos de inovacdo e o empreendedorismo na educacao
superior e na educacdo profissional e tecnolégica no Estado de Goids, em parceria com
municipios, orgaos e entidades estaduais e federais, entidades patronais e sindicais também

com representantes do setor produtivo;

V — captar recursos financeiros para incentivar o ensino, a pesquisa e a extensao
nas instituicdes de educacao superior e de educacao profissional e tecnolégica, bem como para

conduzir acdes de desenvolvimento e inovacdo tecnolégica no Estado de Goias;

VI — coordenar, incentivar e avaliar a oferta de educacdo superior, profissional e
tecnoldgica, além de acdes de desenvolvimento e inovacdo tecnoldgica no Estado de Goids, bem

como acompanhar e monitorar sua execugao;
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VIl — propor, formular e implantar politicas de qualificacdo e requalificacdo de
docentes, técnicos pedagdégicos e demais profissionais envolvidos com a educac¢do superior,

profissional e tecnoldgica;

VIl — propor, formular, desenvolver e implantar, em articulagdo com a
Superintendéncia de Inovacdo Tecnoldgica e a Superintendéncia de Transformacao Digital, acGes
e servicos de desenvolvimento e inovagdo tecnolégica, com a prestacao de servicos tecnoldgicos

e fomento aos ambientes de inovagao, por meio das unidades da Escola do Futuro;
IX — definir as diretrizes para as atividades da Orquestra Filarménica de Goias;

X — supervisionar as atividades relacionadas a formalizacdo, ao monitoramento, a
avaliacdo, a fiscalizacdo e ao cumprimento das condi¢des da execucdo direta ou dos contratos de

gestao;

Xl — realizar andlises administrativas e financeiras das Escolas do Futuro sob

gestdo de parceiros publicos e/ou privados;

XIl — adotar as providéncias indispensdaveis ao resguardo do interesse publico e a
probidade na aplicacdo dos recursos e na utilizacdo de bens publicos, caso sejam constatadas

irregularidades;

XIll — promover a aplicacdo, no ambito do Estado, das diretrizes curriculares
nacionais para subsidiar as matrizes de referéncia curricular dos Eixos Tecnolégicos e das areas

profissionais;

XIV — propor, planejar e implementar a execugao de projetos que fomentem a
tecnologia e a inovacdo, além de oferecer oportunidades de inclusdo social, empreendedorismo

e crescimento profissional no contexto da formacado de talentos;

XV — articular, propor, formular e coordenar projetos e atividades relativas a

concessao de incentivos financeiros ao aluno integrante de programas sociais; e
XVI — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo uUnico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo, a
Superintendéncia de Capacitacdo e Formacao Tecnoldgica organiza, coordena e supervisiona as

seguintes unidades:
| — Geréncia de Politicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;
Il — Geréncia de Educacdo Superior;
Il — Geréncia de Educacao Profissional e Tecnolégica; e

IV — Coordenacao da Escola do Futuro, com a Assessoria de Educacdo e Inovacao

Tecnoldgica.

Subsecao |
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Da Geréncia de Politicas de Ciéncia, Tecnologia e Inova¢ao

Art. 21. Compete a Geréncia de Politicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao:

| — promover, fomentar e implementar a¢des de estimulo a pesquisa cientifica e a
inovagdo tecnoldgica no Estado de Goiads;

Il — promover, fomentar e implementar a¢cdes de popularizacdo da ciéncia, da

tecnologia e da inovagao como estimulo a formacdo de talentos;

Il — identificar oportunidades de desenvolvimento tecnoldgico voltadas

principalmente a formagao de talentos para o Estado;

IV — analisar, avaliar e propor a concessdao de recursos publicos, subvencdes
estaduais ou de fontes federais e privadas para os programas de pesquisa cientifica e

tecnoldgica, compativeis com as prioridades do Governo do Estado;

V — elaborar, organizar e difundir informacGes em ciéncia, tecnologia e inovacao

prioritariamente em relacdo a formacao de talentos;

VI — promover eventos para o intercdmbio cultural, educacional, cientifico e
tecnoldgico entre as instituicbes de ciéncia, tecnologia e ensino superior, em articulacdo com
outras unidades da SECTI;

VIl — promover a integracdo entre os setores cientifico e tecnoldgico, produtivo
empresarial, académico e governamental, bem como entre municipios, drgdos e entidades
estaduais e federais, entidades patronais e sindicais, em articulacdo com outras unidades da
SECTI;

VIl — articular projetos entre a SECTI e as instituicdes de fomento e pesquisa com
as politicas publicas do Governo de Goids;

IX — articular a captacdo de recursos nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de programas e projetos na area de ciéncia, tecnologia e inovagdao no dmbito

da formacao de talentos;

X — coordenar e estimular as acGes de integracdao entre os nucleos de pesquisa
estabelecidos no Estado, em parceria com as Geréncias de Educacdo Superior e Educacdo

Profissional e Tecnoldgica;

XI — promover a interlocucdo entre a Secretaria e pesquisadores para identificar
suas demandas e auxiliar na promocdo de politicas de formacdo, atracdo e retencdo de
cientistas no Estado de Goias;

XII — estimular a participacdo empresarial em programas e projetos de pesquisa e
desenvolvimento com as instituicoes de ensino superior e de pesquisa do Estado de Goids, em

articulacdo com as demais dreas da SECTI; e
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Xl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Educagao Superior

Art. 22. Compete a Geréncia de Educacdo Superior:

| — formular, planejar, acompanhar e monitorar as politicas e os programas de

educacdo superior, respeitada a autonomia das instituicdes de ensino superior — IESs;
Il — elaborar e divulgar estudos e diagndsticos no escopo da educacdo superior;

Ill — articular e coordenar, em nivel institucional, a elaboracdo e a implementacao

de programas, projetos e acdes entre a educacdo superior e a Educacao Basica;

IV — propor e gerir politicas e diretrizes para a qualificacdo e a requalificacdo de

docentes, técnicos pedagdgicos e demais profissionais envolvidos com a educacdo superior;

V — propor e executar programas voltados para a ampliacdo do acesso a formacdo

superior e para a permanéncia e o éxito dos estudantes nessa etapa escolar;

VI — propor, articular e apoiar programas de cooperacao internacional para
aumentar o intercdmbio de pessoas e conhecimentos, além de dar maior visibilidade

internacional a educacdo superior do Estado de Goias;

VIl — elaborar programas de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao das IESs de
Goias;

VIl — propor acbes de integracdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo das

Escolas do Futuro de Goias;

IX — acompanhar a execucdo das acbes relacionadas aos Servicos Técnicos e
Ambientes de Inovacdo das Escolas do Futuro de Goias — STAls;

X — monitorar e avaliar os STAIs;

XI — propor politicas de integracdo das IESs com entidades do setor produtivo para
o fomento da pesquisa aplicada, desenvolvimento experimental e atividades de extensao, em

articulacdo com a Geréncia de Politicas de Ciéncia, Tecnologia e Informacao;

XIl — articular as acdes da educacdo superior com as acdes desenvolvidas pela

Geréncia de Politicas de Ciéncia, Tecnologia e Informacéo;

XIll — manter didlogo permanente e realizar agdes com a comunidade cientifica
para o desenvolvimento da educacdo superior, em articulacdo com a Geréncia de Politicas de

Ciéncia, Tecnologia e Informacao;
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XIV — articular e incentivar parcerias com entidades dos setores publico, privado e
do terceiro setor para a promocao da inovacdo tecnolégica na educacdo superior, em articulagao

com a Geréncia de Politicas de Ciéncia, Tecnologia e Informacao; e

XV — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao lll

Da Geréncia de Educagao Profissional e Tecnoldgica

Art. 23. Geréncia de Educacdo Profissional e Tecnoldgica:

| — propor, acompanhar e monitorar politicas de educacdo profissional e
tecnoldgica no Estado de Goids em parceria com outras secretarias que ofertem a mesma

modalidade de educacao;

Il — propor estudos para a implantacdo e a revisdo de matrizes curriculares,

programas de ensino e de tecnologia educacional;

Il — coordenar o apoio tecnolégico e a utilizacdo de sistemas interativos de
aprendizagem, bem como gerir a plataforma de ensino a distancia — EaD das Escolas do Futuro
no Estado de Goias — EFGs;

IV — elaborar diretrizes e implementar acbes para o desenvolvimento de

programas de educacdo profissional e tecnoldgica nas EFGs;

V — acompanhar o cumprimento das metas de educacdo profissional e

tecnoldgica nas EFGs;

VI — propor diretrizes e alteraces para a politica de ensino— aprendizagem e de
assisténcia estudantil, com projetos de concessdo de incentivos financeiros ao aluno integrante

de programas sociais;

VIl — coordenar, orientar e acompanhar as atividades de ensino realizadas nas
EFGs;

VIl — orientar sobre as normas para a elaboracdo e a submissdo de projetos de

ensino, bem como manter atualizado o arquivo dos processos;

IX — acompanhar e avaliar os cursos e propor acdes e estratégias para a

implantagdo, a reformulagdo e a desativagao de cursos;

X — organizar semindrios internos e externos para a divulgacdo, a avaliacdo, o

acompanhamento e a troca de experiéncias dos projetos realizados nas EFGs;

XI — discutir, refletir e analisar os indices de evasdo e repeténcia com diretores e

coordenadores pedagdgicos, para a criacdo de estratégias e alternativas a sua superacgao;
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XIl — promover acles de pesquisa e extensao articuladas ao ensino em parceria

com a Geréncia de Ensino de Superior; e

Xl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao IV

Da Coordenacgao de Escola do Futuro

Art. 24. Compete a Coordenagao de Escola do Futuro:

| — assessorar o trabalho e a execucdo da politica publica relativa a educacao
profissional e tecnoldgica, bem como as a¢des de ambientes de inovacdo e prestacdo de

servicos tecnoldgicos;

Il — monitorar projetos e recursos financeiros vinculados a educagao profissional e

tecnoldgica, bem como acdes de ambientes de inovacdo e prestacdo de servicos tecnolégicos;
Il — monitorar os registros nos sistemas informatizados e de gestdo escolar;

IV — manter atualizados os sistemas de gestdo de acompanhamento das acées
desenvolvidas pelas Escolas do Futuro;

V — coordenar atividades relativas a formalizacdo de parcerias publicas e/ou
privadas para a oferta de educacdo profissional e tecnolégica também para as acbes de

ambientes de inovacdo e prestacdo de servigos tecnoldgicos;
VI — assessorar a elaboracdo de projetos de educacdo profissional e tecnoldgica;

VIl — manter atualizada e organizada a documentacdo dos projetos para a

consulta e a avaliacao;

VIl — assessorar a elaboracdo de diretrizes, normas, planos de trabalho e

regulamentos necessarios a execucdo da educacao profissional e tecnoldgica;

IX — monitorar o cumprimento das diretrizes, das normas, dos planos de trabalho

e dos regulamentos da educacdo profissional e tecnolégica;

X — assessorar na andlise, na validacdo e no monitoramento do plano de

capacitacao das Escolas do Futuro;

Xl — assessorar a andlise, a validacdo e o monitoramento das pesquisas de
avaliacdo dos egressos, da instituicdo, do clima organizacional e de quesitos correlatos, nas

Escolas do Futuro;

Xl — assessorar o monitoramento dos egressos;
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XIIl — assessorar o monitoramento dos processos de planejamento pedagégico,
escrituracdo escolar e execucdo didatico— pedagégica, bem como das acdes de ambientes de

inovacdo e prestacao de servicos tecnolégicos, entre outros;

XIV — assessorar a avaliacido e o monitoramento dos processos de ensino—

aprendizagem nas Escolas do Futuro;

XV — analisar, encaminhar e acompanhar, no Conselho Estadual de Educacdo, a

tramitacdo de planos de cursos superiores de tecnologias e de cursos técnicos de nivel médio;

XVI — coordenar ag¢des de implantacdo e implementacdo de novas metodologias

de ensino— aprendizagem nas Escolas do Futuro; e
XVIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

§ 12 Além das competéncias constantes do caput, a Coordenacdo da Escola do

Futuro organiza, coordena e supervisiona a Assessoria de Educacdo e Inovacdo Tecnoldgica.
§ 22 Compete a Assessoria de Educacdo e Inovacdo Tecnoldgica:
| — receber, registrar, distribuir e minutar documentos da SECTI;

Il = comunicar decisbes e instrucdes da Superintendéncia de Capacitacdo e

Formagao Tecnoldgica a todas as unidades da SECTI e aos demais interessados;

Ill — receber correspondéncias e processos, analisa—los e remeté—los as unidades

administrativas correspondentes;

IV — monitorar os documentos expedidos e os recebidos, bem como controlar o

recebimento e o encaminhamento de processos no SEl;

V — controlar a abertura e a movimentacdo dos processos pertinentes a sua

atuacao;

VI — prestar informagdes aos clientes internos e externos sobre o andamento de

processos diversos pertinentes a sua atuacao;

VIl — executar atividades relacionadas a gestdo académica, administrativa,

financeira e contabil, em referéncia a execucdo da parceria com ente privado;

VIII — coletar, organizar, sistematizar dados e analisa—los periodicamente, para
acompanhar os resultados e as estatisticas relacionadas a execucdo da parceria com o parceiro

privado;

IX — atender as demandas encaminhadas pela Superintendéncia de Capacitacdo e
Formacao Tecnoldgica e pelas geréncias em apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
aos servicos tecnolégicos e de fomento aos ambientes de inovacdo e a gestdo técnico—

administrativa;

X — participar de reunibes e apoiar a organizacdo de eventos quando houver

designacdo para isso; e
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XIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Secao ll

Da Superintendéncia de Transformagao Digital

Art. 25. Compete a Superintendéncia de Transformagado Digital:

| — formular politicas de inovacdo digital a partir do fomento da cooperacao entre

membros da quadrupla hélice;

Il — articular o desenvolvimento de inovacdo para apoiar a construcdo de
governos digitais em municipios goianos, estimular o uso da plataforma de servicos digitais do
Estado de Goids e da plataforma federal da Rede gov.br, bem como operacionalizar o conceito

de governo Unico;

Ill — disseminar entre os municipios goianos a cultura da transformacao digital, de

maneira sustentdvel, a partir de campanhas, workshops, oficinas, semindrios e outros eventos;

IV — imprimir as politicas de transformacdo digital a perspectiva Environmental,
Social And Governance — ESG (Governanca ambiental, social e corporativa), para gerar

transformacdo de modo sustentavel, em parceria com as demais unidades da SECTI;
V — gerir o observatério de inovagdo publica;

VI — formular e articular a implementacao de politicas publicas de transformacao

digital no Estado de Goids para desenvolver cidades inovadoras;

VIl — formular, incentivar e apoiar a criacdo e o desenvolvimento de estratégias de

inovacdo e transformacao digital voltadas a desenvolver cidades inovadoras;

VIl — identificar e disseminar o uso de tecnologias digitais exponenciais para a

solucdo de problemas publicos;

IX — estimular o desenvolvimento de programas, projetos e acdes de pesquisa

com foco em inovacao, transformacao digital, cidadania digital e cidades inovadoras;

X — participar de féruns, eventos nacionais e internacionais sobre a transformacgao
digital, para conhecer boas praticas, ampliar rede social, captar recursos e servicos e divulgar

resultados positivos de Goias;

XI — envolver os governos e o setor privado no desenvolvimento de projetos que

tirem o maximo proveito das possibilidades da economia digital;

XIl — promover a ativa participacdo do Estado nas iniciativas de coordenacdo e
integracao nacional digital e nas instancias internacionais que tratam o tema de inovagao e

transformacao digital como prioridade;
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XIll — participar das discussdes sobre a Lei federal n? 13.709 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), de 14 de agosto de 2018;

XIV — compor ativamente, como representante da SECTI, o Comité Estadual de
Protecdo de Dados de Goias — CEPD; e

XV — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes do caput, a Superintendéncia

de Transformacdo Digital organiza, coordena e supervisiona as seguintes unidades:
| — Geréncia de Apoio as Tecnologias Exponenciais;
Il — Geréncia de Inovacdo para o Governo; e

Il — Geréncia de Fomento a Tecnologia Digital.

Subsecao |

Da Geréncia de Apoio as Tecnologias Exponenciais

Art. 26. Compete a Geréncia de Apoio as Tecnologias Exponenciais:

| — identificar, apoiar e disseminar o desenvolvimento de projetos de pesquisa

aplicada para levar tecnologias exponenciais aos setores econdmicos prioritarios para o Estado;

Il — identificar tecnologias emergentes voltadas a fortalecer o engajamento social
de todos os cidaddos goianos e incentivar a sua participacao nas politicas publicas de inovacao e
transformagdo digital;

Il — propor, supervisionar e acompanhar, com a avaliacdo de riscos, politicas
publicas para apoiar a inovagao e a transformacao digital dos municipios goianos por tecnologias

exponenciais;

IV — disseminar politicas publicas relacionadas a internet das coisas, a seguranca
cibernética, a inteligéncia artificial, as comunicacGes avancadas aplicdveis a contextos

municipais;

V — mapear e prospectar as tendéncias de transformacdo digital nacionais e
internacionais, para desenvolver projetos e acdes voltados a pesquisa e a difusdo de tecnologias

avancadas e sociais a serem aplicadas de acordo com a realidade dos municipios goianos;

VI — estabelecer, com base em modelo de colaboracdo entre entidades publicas e
privadas, parcerias nacionais e internacionais para fomentar a integracdo do ecossistema de
inovacdo no setor publico, bem como impulsionar o processo de transformacdo digital, o

desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e a inovacdo no Estado de Goias;
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VIl — realizar semindrios, workshops e outros eventos para disseminar a utilizacdo

de tecnologias exponenciais para apoiar a Transformacado Digital nos municipios goianos;

VIIl — priorizar o apoio ao empreendedorismo na drea de tecnologia digital e

desenvolvimento de ecossistemas digitais, particularmente no nivel local e das cidades;
IX — explorar o potencial da inovacdo e das plataformas digitais abertas;
X —impulsionar reformas regulatérias para os novos modelos de negécios digitais;

XI — participar, como representante da SECTI, das discussdes sobre a LGPD, por
meio da composicdo e da atuacdo no CEPD; e

Xl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao ll

Da Geréncia de Inovagao para o Governo

Art. 27. Compete a Geréncia de Inovacdo para o Governo:

| — promover acbes de fomento e desenvolvimento de inova¢do para melhorar a
relagdo do Governo do Estado com o cidad3ao e construir cidades inovadoras, de maneira

sustentavel;

Il — integrar as iniciativas de inovagao do Governo do Estado no observatério de
inovacdo do setor publico, para analisar e impulsionar novas abordagens ao enfrentamento dos
problemas complexos da sociedade, apresentar desafios publicos aos ecossistemas de inovacao

e promover a experimentacdo de solucdes publicas;

Il — realizar a gestdao do observatério de inovacdo para conectar desafios publicos,
unidades de inovacdo do Governo do Estado de Goias e ecossistemas de inovacdo, que serao
geridos pelo HUB GOIAS;

IV — articular com as demais unidades gestoras dos ecossistemas de inovacdo do
Estado de Goids o desenvolvimento de uma jornada de inovacdo e de transformacao digital para
apoiar os municipios, por exemplo, na identificacdo de desafios publicos municipais, na
construcdo de plataformas de servicos, na utilizacdo da inteligéncia artificial, na gestdo de

dados, entre outras tecnologias, em cooperacdo com as hélices da inovagao;

V — planejar e realizar eventos relacionados a inovacao e a transformacao digital,
em especial sobre desafios, experiéncias e resultados alcancados pelos integrantes dos

ecossistemas de inovacdo do governo;

VI —interagir com érgdos e entidades publicas e privados para o desenvolvimento

de politicas publicas de inovacdo e de transformacao digital para os municipios;

40



VIl — formular, monitorar e apoiar a criacdo e o desenvolvimento de politicas

publicas de inovacdo voltadas a desenvolver cidades inovadoras;

VIl — incentivar o uso de dados e evidéncias como instrumento de tomada de
decisdo no processo de construcdo de politicas publicas de inovacdo e de transformacao digital,
para o aprimoramento da gestdo publica e dos servicos prestados ao cidadao, além de apoiar a
priorizacdo de desafios publicos para o HUB GOIAS atuar; e

IX—encarregar de competéncias correlatas.

Subsecao lll

Da Geréncia de Fomento a Tecnologia Digital

Art. 28. Compete a Geréncia de Fomento a Tecnologia Digital:

| — estimular o desenvolvimento colaborativo de iniciativas de transformacao

digital entre os entes federal, estadual e municipal;

Il — formular politicas para o desenvolvimento de programas, projetos e acdes

com foco em transformacao digital, cidadania digital e cidades inovadoras;

IIl — gerir dados e evidéncias que permitam apoiar a construcao de estratégias de

transformacao digital para os municipios goianos;
IV —incentivar o uso de tecnologias digitais para a solucdo de problemas publicos;

V — criar a¢Oes de inclusdo e cidadania digital com campanhas, workshops,
seminarios e outros eventos de conscientizacdo da populacdo sobre os beneficios da internet e

das tecnologias digitais para os municipios goianos;

VI — incentivar e ampliar o acesso de todos os cidad3dos aos servicos digitais nos

municipios pela plataforma de servigos digitais do Estado de Goias;

VIl — assessorar e promover a integracdo e a adesdo de servicos municipais na
plataforma de servicos digitais do Estado de Goias, em cooperacdo com a SEAD, com a SGG e
com a plataforma federal Rede GOV.BR;

VIIl = formular, implementar e monitorar a criagdo e o desenvolvimento de

politicas publicas de transformacgado digital voltadas as cidades inovadoras;

IX — disseminar politicas publicas relacionadas a transformacdo digital e ao

desenvolvimento de cidades inovadoras;

X — estabelecer uma jornada de transformacdo digital para apoiar os municipios
com o fornecimento de um pacote de boas praticas, bem como impulsionar e facilitar o

progresso tecnoldégico; e
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Xl — encarregar—se de competéncias correlatas.

CAPITULO VIII

DA SUBSECRETARIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Art. 29. Compete a Subsecretaria de Inovagdao e desenvolvimento Sustentdvel

organizar, coordenar e supervisionar as seguintes superintendéncias:
| — Superintendéncia de Desenvolvimento Sustentavel; e
Il — Superintendéncia de Inovagdo Tecnoldgica.

Paragrafo Unico. Compete ainda a Subsecretaria de Inovacdo e desenvolvimento
Sustentavel:

| — propor e formular politicas, programas e atividades relativas ao ecossistema de
inovacdo, com o desenvolvimento dos ambientes de inovacdo, a difusdo de tecnologias
avancadas, o uso das tecnologias sociais e a promoc¢do do empreendedorismo no Estado de
Goias;

Il — propor a politica de estimulo ao desenvolvimento tecnolégico e a inovacdo no
Estado de Goids, como dispde a Lei estadual n? 21.615, de 7 de novembro de 2022, que institui

o Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de Goias;

IIl — propor e coordenar as politicas estaduais de desenvolvimento tecnoldgico e

inovacdo em articulacdo com as demais unidades da SECTI;

IV — propor, articular e coordenar o desenvolvimento e a consolidagao de
ambientes promotores de inovacdo e as ac¢des destinadas aos empreendimentos de base

tecnoldgica;

V — propor programas, projetos, acoes e estudos que auxiliem na formulacdo e na
implementagao de politicas de estimulo e de programas de desenvolvimento tecnoldgico e de

inovacao;

VI — acelerar a implantacdo de tecnologias, processos e métodos em articulagao
com os 6rgdos e as entidades de diferentes esferas governamentais, com as instituicbes de

pesquisa académica e com as empresas que contribuam para o desenvolvimento sustentavel;

VIl — propor ao titular da SECTI a criacdo, a alteracdo ou a extincao de politicas ou
programas de desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e da inovagcdo, nas areas de economia
criativa, tecnologia social, economia soliddria, tecnologia assistiva, soberania e seguranca

alimentar e nutricional, didlogo de saberes e ciéncias e multiplas formas de conhecimento;
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VIIl — promover a elaboracdo dos programas, dos projetos, dos processos e dos
planos de ciéncia, tecnologia e inovacdo para o desenvolvimento social, em articulagdo com os
demais entes da administracdo estadual direta e indireta;

IX — implementar e gerenciar politicas e programas destinados ao
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e da inovacdo, considerados os biomas, os povos
origindrios e as comunidades tradicionais que vivam neles e suas atividades econ6micas

sustentaveis, em articulagdo com os demais drgaos competentes; e

X — encarregar—se de competéncias correlatas.

Secao |

Da Superintendéncia de Desenvolvimento Sustentavel

Art. 30. Compete a Superintendéncia de Desenvolvimento Sustentdvel:

| — formular, acompanhar e incentivar politicas de implantacdo de tecnologias,
processos e métodos em articulacdo com dérgdos governamentais, instituicdes de pesquisa e
empresas para o desenvolvimento sustentavel;

Il — formular, promover e executar programas de desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e de inovacdo em areas como tecnologia social, biotecnologia, economia circular,

economia verde, tecnologia assistiva, soberania e seguranca alimentar e nutricional;

Il = formular, implementar e acompanhar programas de ciéncia, tecnologia e
inovacdo para o desenvolvimento social e ambiental;

IV — formular, executar e acompanhar programas destinados ao desenvolvimento
cientifico, tecnolégico e de inovacdo, atenta aos biomas, aos povos originarios, as comunidades
tradicionais e as suas atividades econdmicas sustentdveis, em articulacdo com os érgdos
competentes;

V — formular, implementar, monitorar e avaliar programas que incentivem e
apoiem negdcios com impacto socioambiental positivo, com estratégias de descarbonizacdo dos
setores produtivos e fomento a bioindustria;

VI — incentivar nas organizacdes publicas e privadas a pesquisa e a inovacao
tecnoldgica sobre os temas Environmental, Social And Governance — ESG e objetivos do
desenvolvimento sustentavel — ODS, para promover o avanco regulatério e garantir condi¢oes
para o desenvolvimento sustentavel da economia;

VIl — difundir a cultura cientifica da sustentabilidade e promover a integracao das
abordagens de sustentabilidade (ESG, ODS, entre outros) no Estado de Goids, além de incentivar
compras, contratacGes e prestacdes de servicos com impacto socioambiental positivo na sua
cadeia de suprimentos;
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VIl — formular, implementar e acompanhar programas de promocdo da
complexidade industrial relacionada ao uso sustentdvel de biomassa, patrimbénio genético e
conhecimentos tradicionais associados, além de programas de gestdo corporativa e inovacao
para o desenvolvimento da sustentabilidade;

IX — apoiar e incentivar o desenvolvimento da bioindustria e da biosseguranca nos

setores produtivos, além da descarbonizacdo da economia;

X — propor estratégias de difusao de conhecimento e boas praticas em economia

verde, bioeconomia e economia circular;

XI — incentivar, apoiar e mobilizar atores do ecossistema de inovacdo de impacto
socioambiental positivo, inclusive érgdos da administracdo direta e indireta, entes nacionais e

organizacgdes privadas;

XIl — promover ambiente regulatério favordvel ao desenvolvimento da economia

verde e dos negdcios de impacto socioambiental positivo;

XIIl — incentivar, monitorar e avaliar investimentos em economia verde e negdcios
de impacto socioambiental positivo no Estado de Goias;

XIV — apoiar a integracdo das instituicbes de ensino superior, técnico e
profissional com entidades do setor privado e sociedade, em articulacdo com outras pastas, para

o fomento da economia verde e do ecossistema de inovacdo de impacto socioambiental;

XV — promover a geracdo, a sistematizacdo e a disponibilizacdo de informacdes e
pesquisas relativas a economia verde, a bioeconomia, a economia circular e ao ecossistema de

negocios de impactos no Estado de Goias;

XVI — formular e executar acdes para a disseminacdo da cultura sustentavel nas

atividades administrativas e operacionais da gestao publica;

XVII — oferecer apoio institucional, em articulacdo com entes publicos e privados,
para o desenvolvimento do empreendedorismo e das transacdes que sejam capazes de
implementar solugdes que desenvolvam a economia verde e o0s negocios de impacto
socioambiental; e

XVIII — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput, a Superintendéncia

de Desenvolvimento Sustentavel organiza, coordena e supervisiona as seguintes unidades:
| — Geréncia de Formacdo da Cultura da Sustentabilidade;
Il — Geréncia de Difusdo de C&T; e

Il — Geréncia de Fomento a Tecnologia Social, Colaborativa e Sustentavel.

Subsecao |
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Da Geréncia de Formacgdo da Cultura da Sustentabilidade

Art. 31. Compete a Geréncia de Formagao da Cultura da Sustentabilidade:

| — disseminar a cultura cientifica da sustentabilidade, com destaque para a
inclusdo do tema no conjunto de caracteristicas, valores, crencas e praticas de uma organizacao

gue impactem a gestao de seus negdcios e a forma como lida com o ecossistema;

Il — elaborar estratégias de comunicacdo e divulgacdo para implementar a cultura
da sustentabilidade nas organizacdes publicas e privadas e no ecossistema de inovacdo do
Estado de Goias;

Il - fomentar a comunicacdo, por plataformas digitais e redes sociais, entre os

atores do ecossistema e a divulgacdo das acdes implementadas;

IV — identificar e promover agentes (embaixadores) da sustentabilidade nas
comunidades, além de fortalecer a atuacdo das instituicbes de ensino superior — IES nas

tematicas de financas sociais e negdcios de impacto socioambiental positivo;

V — identificar, desenvolver, contratar, sistematizar e disponibilizar informacdes e
estudos relativos a sustentabilidade, ESG e ODS;

VI — disseminar a cultura do capitalismo consciente com a divulgacdo da pratica
de negocios de impacto socioambiental e economia colaborativa, indicadores de
sustentabilidade;

VIl — promover ag¢bes nas organizacoes publicas e privadas que incentivem o
desenvolvimento da cultura de sustentabilidade nos negécios (ESG e ODS);

VIl — apoiar e realizar atividades de inovacdo de impacto socioambiental,

estrategicamente selecionadas em prol do desenvolvimento sustentavel do Estado de Goids;

IX — promover a implementacdo, pelas unidades de educacdo superior, técnica e
profissional, do ensino do empreendedorismo de impacto nas diversas regides do Estado de
Goias; e

X — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Difusao de C&T

Art. 32. Compete a Geréncia de Difusdo de C&T:

| — fomentar a capacitacdo, a pesquisa e o desenvolvimento de tecnologias

inovadoras que permitam a transicdo para a economia verde, além de propor solucdes apoiadas
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na ciéncia, na tecnologia e na inovacdo para o desenvolvimento do modelo dessa forma de

economia;

Il — promover a geragao, a sistematizacdo e a disponibilizacdo de informacgdes e
estudos sobre economia verde, economia circular, cadeias produtivas do Cerrado, bioeconomia,
energias renovaveis, descarbonizacdo e financas verdes, além de propor, desenvolver e

incentivar a aplicacdo de solucdes tecnoldgicas nesses campos;

Il — implementar, monitorar e avaliar politicas publicas que integrem estratégias

de descarbonizacdo dos setores produtivos que fomentam a bioeconomia no Estado de Goids;

IV — dialogar com organizacdes publicas e privadas envolvidas com meio
ambiente, sociedade e governanca para promover o avanco regulatério e garantir condicées

para que a economia se desenvolva em modelo sustentavel;

V — oferecer apoio institucional, em articulacdo com entes publicos e privados,
para o desenvolvimento do empreendedorismo e negdcios capazes de implementar solucdes

gue desenvolvam a economia verde;

VI — propor e avaliar politicas de capacitacdo profissional tecnoldgica, de gestdo

corporativa e de inovacao relacionadas ao desenvolvimento da economia sustentdvel;

VIl — implementar, monitorar e avaliar, relativamente a economia verde, politicas

de difusdo do conhecimento e das boas praticas;

VIl — propor e articular estratégias de aprimoramento dos regimes juridicos
estaduais ao uso sustentavel da biodiversidade e dos conhecimentos tradicionais associados

pelos setores produtivos;

IX — promover, implementar, monitorar e avaliar a economia circular e a logistica

reversa, especialmente quanto ao programa Sukatech;

X — contribuir para a capacitacdo, a formacdo e o aperfeicoamento de recursos
humanos e a difusdo de conhecimentos pertinentes a sua drea de competéncia e atuacdo

tecnoldgica, a economia verde e a economia circular;

XI — estimular a adocdo de praticas de ecoinovacdo por empresas e
empreendedores, além de promover a colaboracdo entre empresas, startups e centros de
exceléncia e de pesquisa para o desenvolvimento de solu¢bes tecnoldgicas inovadoras a

economia verde; e

Xl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao lll

Da Geréncia de Fomento a Tecnologia Social, Colaborativa e Sustentavel
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Art. 33. Compete a Geréncia de Fomento a Tecnologia Social, Colaborativa e
Sustentavel:

| — implementar a Politica Estadual de Investimentos e Negdcios de Impacto

Socioambiental Positivo;

Il — ampliar a oferta de capital para os negdcios de impacto socioambiental
positivo, com a mobilizacdo de recursos publicos e privados destinados ao investimento e ao

financiamento das atividades pertinentes;

Il — fomentar o fortalecimento e a ampliacdo dos negdcios de impacto
socioambiental positivo e economicamente sustentavel, com o apoio ao envolvimento desses

negdécios com as contratacdes publicas e as cadeias de valor das empresas privadas;

IV — proporcionar capacitacao e profissionalizacdo das organiza¢des da sociedade

civil — OSCs para o surgimento de novos produtos e servicos ou a melhoria deles;

V — elaborar metodologia de afericdo e monitoramento da sustentabilidade dos

negocios e do impacto socioambiental;

VI — mapear areas favoraveis a instalacdo e a manutencdo de empreendimentos
sustentaveis no Estado de Goias, além de manter atualizado o cadastro de negdcios de impacto

socioambiental positivo, em articulacdo com os municipios;

VIl — promover intercdmbios nacionais e internacionais para conhecer e aplicar
boas praticas de sustentabilidade;

VIl — promover a criagao, o apoio e o fomento aos Centros de Exceléncia do

Estado de Goids nas ac¢Oes e nas tematicas relacionadas a sustentabilidade; e

IX — encarregar—se de competéncias correlatas.

Secao ll

Da Superintendéncia de Inovag¢do Tecnoldgica

Art. 34. Compete a Superintendéncia de Inovacdo Tecnoldgica:

| — implementar, monitorar e avaliar politicas, programas e atividades relativas ao
ecossistema de inovacdo, com o desenvolvimento dos ambientes de inovacdo e a difusdo de

tecnologias avancadas;

Il — promover, consolidar e incentivar a integracdo e a articulacdo do ecossistema
de inovacdo com o6rgaos e entidades publicos e privados que forem estratégicos ao
desenvolvimento de politicas publicas, programas, projetos e acées propostos pela quadrupla
hélice;
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Il — promover e acompanhar o desenvolvimento e a consolidagdao de ambientes

inovadores e de ac¢des voltadas para o empreendedorismo de base tecnolégica;

IV — fomentar projetos de inovagdo em parceria com as esferas federal, estadual,

municipal, com organismos internacionais e com o setor produtivo;

V — identificar e prospectar recursos e atrair investimentos nacionais e
internacionais para incentivar o fomento, a pesquisa, o desenvolvimento e a inovacdo

tecnoldgica no Estado de Goias;

VI — promover e supervisionar a implantacdo da politica de estimulo ao

desenvolvimento tecnolégico e a inovacdo no Estado, como dispde a Lei n? 21.615, de 2022;

VIl — promover e fomentar programas, projetos, acdes e estudos que auxiliem na
formulacdo e na implementacdo de politicas de estimulo e de programas de desenvolvimento

tecnoldgico e de inovacao;

VIII — difundir praticas de gestdo da propriedade intelectual e intercdmbio de
diferenciais de qualidade em gestdo de processos de pesquisa, desenvolvimento e inovacao

tecnoldgica; e
IX — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput, a Superintendéncia

de Inovacao Tecnoldgica organiza, coordena e supervisiona as seguintes unidades:
| — Geréncia de Empreendedorismo, Startups e Cluster Produtivos;
Il — Geréncia de Ecossistema de Inovacdo;

Il — Geréncia de Articulacio e Atracdo de Investimento para o

Empreendedorismo Inovador; e

IV — Geréncia de Internacionalizacdo de Empreendimentos Inovadores.

Subsecao |

Da Geréncia de Empreendedorismo, Startups e Cluster Produtivos

Art. 35. Compete a Geréncia de Empreendedorismo, Startups e Cluster
Produtivos:

| — formular, executar, implementar e acompanhar a politica estadual de

desenvolvimento de startups e cluster produtivos;

Il — apoiar e fomentar acGes e eventos nacionais e internacionais de inspiracao,

ativacdo e promocdo do empreendedorismo de base tecnoldgica e inovacao;
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Ill — estabelecer parcerias com érgaos e entidades publicos e privados que visem
estimular o empreendedorismo inovador e cluster produtivos inovadores, bem como apoiar o

surgimento e a consolidacdo de empresas nascentes de base tecnoldgica nesses ambientes;

IV — promover parcerias que incentivem, fomentem e promovam a geragao de
startups e empreendimentos inovadores no Estado de Goids, bem como aproximar as

instituicdes de ensino e pesquisa, o setor produtivo, o Governo e a sociedade;

V — formular, coordenar e supervisionar a elaboracdo de politicas publicas para

empreendimentos inovadores, startups e cluster produtivos inovadores;

VI — identificar grupos geograficamente préximos ( cluster) de empresas inter—
relacionadas e de instituices associadas numa determinada regido do Estado, ligadas por

tecnologias e competéncias comuns, para aproximar a comunicacao, a logistica e a interacao;

VIl — promover acles de cooperacdo que permitam aos cluster produtivos
inovadores incentivar os processos de inovacdo e gerar vantagens competitivas para os seus

negocios; e

VIIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Ecossistema de Inovagao

Art. 36. Compete a Geréncia de Ecossistema de Inovagdo:

| — coordenar as interagbes entres os atores do ecossistema, para catalisar e

acelerar o processo de desenvolvimento dos ambientes de inovacao;

Il — promover e fomentar o didlogo entre os atores do ecossistema de inovagao

para a constante revisdo das leis estaduais pertinentes e o alinhamento delas as leis federais;

Il — estabelecer conexdes e participar, no contexto nacional, das acbes para o
desenvolvimento de politicas ao ecossistema de inovacdo e a interacdo com os outros atores do
segmento;

IV — apoiar a participacdo dos ambientes de inovacdo do ecossistema goiano em
eventos nacionais e internacionais, para a criancdo de vitrines dos produtos e dos servicos
desenvolvidos;

V — apoiar e fomentar a manutencdo e a implementacdo de ambientes de
inovacdo, para a proposicdo de acbes que melhorem a governanca estratégica desses
ambientes;
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VI — promover parcerias entre as instituicGes de ensino superior, as Instituicdes
Cientificas, Tecnoldgicas — ICTs, a sociedade civil, as empresas privadas e o Governo do Estado,

para a criacdo, a estruturacdo e a consolidacdo de ambientes de inovacdo;

VIl — posicionar, estimular e acompanhar acbes para o desenvolvimento e o
fortalecimento de politicas ao ecossistema de inovacdo, com o alcance da visdo compartilhada

de futuro;

VIl — promover a descentralizagdo e o desenvolvimento social e econébmico no

Estado de Goids por intermédio dos ambientes de inovacao;

IX — desenvolver o ecossistema de inovacdo, baseado nas potencialidades das

mesorregioes, e aproxima—las dos setores prioritarios, de acordo com a vocacao local;

X — fomentar a cultura da inovacdo e ampliar o nimero de projetos de pesquisas

em produtos, processos e servi¢os para o desenvolvimento de negdcios inovadores; e

Xl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao lll

Da Geréncia de Articulagdo e Atragao de Investimento para o Empreendedorismo Inovador

Art. 37. Compete a Geréncia de Articulacdo e Atracdo de Investimento para o

Empreendedorismo Inovador:

| — promover a articulacdo com agentes externos para identificar oportunidades
de transferéncia de tecnologias, habilidades gerenciais e de marketing, experiéncia
organizacional, inovacdo em produtos, entre outros itens que se conectem com os

empreendimentos inovadores goianos;

Il — estimular os ambientes de inovacdo a politica de portas abertas para a
expansao das atividades tanto dos ambientes quanto dos empreendedores que estdo nesses

ambientes, a fim de promover novas atividades e negdcios;

Il — promover e estimular o empreendedor a buscar fontes de financiamento

para alavancar os empreendimentos inovadores;

IV — promover e facilitar encontros regulares entre empresarios, investidores e
fundos de capital de risco, para o enriquecimento e a aceleracdao do ecossistema de inovacao,

com a criacdo da sistematizacdo para o crescimento;

V — implementar e acompanhar programas, projetos e acdes destinados a

incentivar a utilizacdo de capital em empresas de base tecnolégica;

VI — prospectar e mapear potenciais investidores, estabelecer estratégias de

abordagem e propor estruturas destinadas as acdes cooperativas, publicas e privadas, nacionais
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e internacionais, para potencializar o custeio e o financiamento de programas e projetos de

ciéncia, tecnologia e inovacgao;

VIl — implementar, desenvolver e monitorar programas de capacitacdo a
empreendedores para habilitd—los a identificar oportunidades no mercado de inovacdo e

acessar fundos de investimento e outros capitais;

VIl — articular com agéncias de fomento, organismos internacionais, érgaos
federais, estaduais e municipais e outras instituicdes o apoio a instalacdo e ao desenvolvimento

de empreendimentos inovadores;

IX — planejar e coordenar acdes de fomento de parcerias para a estruturacdo de
portfélio de projetos de ciéncia, tecnologia e inova¢cdo com o foco na atra¢do de investimentos

nacionais;
X — fomentar, promover e estimular a cultura de investimento de capital privado;

XI — atrair investimentos privados para o Estado de Goids, como Private Equity,
Venture Capital, capital semente, investidores anjo, entre outros, para o desenvolvimento e o

crescimento sustentavel das empresas e dos ambientes de inovacao;

XIl — formular e implementar politicas publicas de atracdo de investimentos para

empreendimentos inovadores; e

XIll — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao IV

Da Geréncia de Internacionalizagdo de Empreendimentos Inovadores

Art. 38. Compete a Geréncia de Internacionalizacdo de Empreendimentos

Inovadores:

| — estabelecer parcerias e cooperagdo técnica com organismos internacionais
para criar condi¢des institucionais e técnico— metodoldgicas que contribuam, de forma efetiva,

para a promocao, a criacdo, o desenvolvimento e a gestdo de ambientes de inovacao;

Il — apoiar e fortalecer o desenvolvimento de ambientes inovadores em parceria
com instituicGes publicas, privadas (nacionais e internacionais) e o terceiro setor, para a

internacionalizacdo deles;

Il — estruturar o portfélio de projetos, produtos, servicos e outros itens ofertados
pelos ambientes de inovacdo, com o foco na divulgacdo e na popularizacdo das acbes na
comunidade internacional, para a atracdo de investimentos e empreendimentos inovadores

internacionais;
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IV — prospectar e mapear oportunidades de parcerias para o intercdmbio e a
transferéncia de conhecimento e tecnologia, além de melhores praticas internacionais quanto
aos ambientes de inovacgao;

V — acompanhar a evolucdo das tendéncias internacionais de empreendimentos
inovadores para identificar oportunidades a programas e ac¢oes, pertinentes as competéncias da
unidade;

VI — fomentar a criacdo de novos empreendimentos internacionais, global
startups ou born globals, que sdo internacionais desde o inicio, como uma estratégia
internacional pré— ativa;

VIl — proporcionar as empresas e aos ambientes de inovagdo o fortalecimento e a
ampliacdo das redes internacionais com outras empresas, parceiros, associacoes e redes de
incubagdo, instituicdes de ensino, centros de pesquisa internacionais e demais ambientes de
inovacao;

VIIl — fomentar e promover a cultura da internacionalizacdo e contribuir para a

participacdo dos ambientes de inovacdo em redes internacionais;

IX — identificar, apoiar, realizar e acompanhar missdes, feiras, seminadrios, visitas
técnicas, rodadas e encontros de negdcios, entre outros eventos internacionais, no pais e no
exterior, para promover os empreendimentos inovadores do Estado de Goias e buscar
oportunidades de parcerias;

X — recepcionar, assessorar e oferecer suporte técnico as delegacdes estrangeiras

gue tenham interesses relacionados ao ambiente de inovacdo e tecnologia do Estado de Goias;

XI — formular e executar politicas publicas para a internacionalizacdo de

empreendimentos inovadores; e

Xl — encarregar—se de competéncias correlatas.

CAPITULO IX

DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 39. Compete a todas as unidades da SECTI:

| — propor e definir requisitos técnicos para a aquisicdo de insumos, materiais de

consumo e permanentes pertinentes a sua atuagio;

Il — coordenar a formulacdo e a execucdo dos planos, projetos e a¢des de sua
unidade;

IIl — atuar na execucdo de contratos e convénios ou indicar servidores para seu
desempenho;
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IV — identificar necessidades de capacitacdo dos integrantes de sua equipe e
proceder as acdes necessarias a sua realizacao;

V — fomentar a realizacdo de estudos e pesquisas, observada a legislacdo vigente;

VI — buscar o aprimoramento continuo dos processos de trabalho de sua unidade

para otimizar a utilizacdo dos recursos disponiveis;

VIl — elaborar e implantar material didatico para a orientacdo técnica e

operacional das unidades bdsicas e complementares;
VIl — atender as diligéncias dos 6rgdos de controle interno e externo;

IX — organizar e manter atualizada a coletanea de legislacdo, jurisprudéncia e

doutrina;

X — propor normas, formularios e manuais de procedimentos;

2

XI — sugerir ao titular da SECTI, ou a autoridade equivalente, a instauracdo de
processos administrativos disciplinares e de sindicancia;

XIl — manter sob sua responsabilidade o controle, a guarda e o zelo dos bens
moveis, das maquinas, dos equipamentos, das instalacées, dos materiais de consumo e dos

arquivos da documentacao;

XIIl — sugerir alteracdes organizacionais, modificacées de métodos e processos,
adocdo de novas tecnologias e modelos de gestdo para a reducdo de custos e a elevacdo da

qualidade dos servicos;

XIV — relacionar—se com os titulares das demais unidades para dinamizar os

procedimentos administrativos e alcancar maior simplificacdo, economia e desburocratizacao; e

XV — reportar, por meio dos relatdrios periddicos de gerenciamento dos riscos, ao
Comité Setorial de Compliance Publico a evolucdo do gerenciamento dos riscos sob sua
responsabilidade, com o foco no resultado do monitoramento dos indicadores— chaves dos

riscos estratégicos.

CAPITULO X

DAS ATRIBUICOES DOS TITULARES

Secao |

Do Secretario

Art. 40. S3o atribuicoes do Secretdrio de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao:
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| — auxiliar o Governador do Estado no exercicio da direcdo superior da

administracdo publica estadual;

Il — exercer a administracdo da SECTI com a pratica de todos os atos da sua
competéncia, notadamente os relacionados com a orientacdo, a coordenacdo e a supervisdo das

atividades a cargo das unidades administrativas sob sua gestao;

Il — praticar os atos pertinentes as atribuicoes que |he forem conferidas ou
delegadas pelo Governador do Estado;

IV — expedir instrugdes e outros atos normativos necessarios a boa execugao de

leis, decretos e regulamentos;

V — prestar, pessoalmente ou por escrito, a Assembleia Legislativa do Estado de
Goids — ALEGO ou a qualquer de suas comissdes, quando for convocado e na forma da

convocacao, informacdes sobre assunto previamente determinado;
VI — propor ao Governador, anualmente, o orcamento da SECTI;

VIl — delegar suas proprias atribuigdes por ato expresso aos seus subordinados,

observados os limites estabelecidos em lei;

VIl — referendar as leis sancionadas pelo Governador e os decretos assinados por
ele que disserem respeito a SECTI;

IX — providenciar a instauracdo de tomada de contas especial e notificar os 6rgaos
de controle;

X — fixar as politicas, as diretrizes e as prioridades das entidades jurisdicionadas,
especialmente quanto a planos, programas e projetos, bem como acompanhar, fiscalizar e

controlar a sua execucao;

Xl — presidir os conselhos das entidades jurisdicionadas quando isso estiver

previsto em lei; e

XIl — encarregar—se de outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo

e as que |lhe forem atribuidas pelo Governador.

Secao ll

Do Subsecretario

Art. 41. S3o atribuicdes do Subsecretario:

| —acompanhar a execucdo dos planos e programas da SECTI, bem como avaliar e

controlar os resultados deles;
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Il — estudar e avaliar, permanentemente, o custo— beneficio de projetos e
atividades da SECTI;

Il = promover o alinhamento das superintendéncias na elaboracdo de planos,

programas e projetos pertinentes a atuacdo da SECTI;

IV — promover a articulacdo das unidades administrativas bdasicas da SECTI para
obter um fluxo continuo de informacdes e facilitar a coordenacdo e o processo de tomada de

decisoes;
V — substituir o Secretdrio em suas faltas e impedimentos por designacao dele;

VI — praticar atos administrativos da competéncia do Secretdrio, por delegacdo

dele e observadas as limitagdes em lei;

VIl — delegar atribuicGes especificas do seu cargo conforme a previsdo legal e com

o conhecimento prévio do Secretario;

VIl — submeter a consideracdo do Secretario os assuntos que excedam a sua

competéncia; e

IX — encarregar—se de outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo

e as que |lhe forem atribuidas pelo Secretario.

TITULO VII

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 42. S3o atribuicbes comuns dos titulares das unidades da estrutura da SECTI:

| — planejar, coordenar, supervisionar e responsabilizar—se pelas competéncias da

unidade;

Il — coordenar a formulacdo e a execucdo dos planos, dos projetos e das acdes de

sua unidade;

Ill — orientar a atuacdo dos integrantes de sua equipe, distribuir adequadamente

as tarefas entre eles e avaliar—lhes o desempenho;

IV — identificar necessidades de capacitacdo dos integrantes de sua equipe e

proceder as acdes necessarias a sua realizacao;

V — buscar o aprimoramento continuo dos processos de trabalho da sua unidade,

para otimizar a utilizacdo dos recursos disponiveis;

VI — preparar, conduzir ou participar de reunides na sua area de atuacado, atender
as pessoas que procuram a sua unidade, orienta—las, prestar—lhes as informacdes necessarias e

encaminha-las, quando for o caso, ao seu superior hieradrquico;
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VIl — assinar os documentos que devam ser expedidos e/ou divulgados pela

unidade e preparar expedientes, relatérios e outros documentos de interesse geral da SECTI;

VIII — decidir sobre os assuntos de sua competéncia e opinar sobre os que

dependem de decisGes superiores;

IX — submeter a consideracdo dos seus superiores os assuntos que excedam a sua

competéncia;

X — zelar pelo desenvolvimento e pela credibilidade interna e externa da SECTI,
também pela legitimidade de suas acdes;

XI — racionalizar, simplificar e regulamentar as atividades relativas a respectiva
area de atuacdo, mediante a publicacdo de instrucdes normativas, apds a aprovacao do

Secretario;

XIl — organizar o tramite, instruir e emitir pareceres em processos encaminhados

a unidade;

XIll — responder em substituicdo, quando isso for solicitado, na auséncia ou
impedimento do superior hierdrquico imediato, observada a pertinéncia do exercicio com a

respectiva unidade;

XIV — responder pela orientacdo e pela aplicacdo da legislacdo relativa a funcoes,

processos e procedimentos executados pertinentes as suas atribuicoes;

XV — desenvolver a andlise critica e o tratamento digital crescente das
informacgdes, dos processos e dos procedimentos, para maximizar a eficacia, a economicidade, a

abrangéncia e a escala;

XVl — articular tempestivamente e com parcimOnia os recursos humanos,
materiais, tecnoldgicos e normativos necessarios a implementacdo, nos prazos estabelecidos
pela autoridade competente, de medida ou acdo prevista no plano de trabalho ou no

gerenciamento de rotina;

XVII — reportar, por meio dos relatérios periddicos de gerenciamento dos riscos,
ao Comité Setorial de Compliance Publico a evolucdo do gerenciamento dos riscos sob sua
responsabilidade, com o foco no resultado do monitoramento dos indicadores— chaves dos

riscos estratégicos; e

XVIIlI — encarregar—se de outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do

cargo e as que lhes forem atribuidas por seu superior hierarquico.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 43. As atividades de gerenciamento, fiscalizacdo e acompanhamento da
execucao dos contratos e convénios serdo de competéncia dos seus gestores.

Art. 44. Este Regulamento é o documento oficial para o registro das competéncias
das unidades da estrutura organizacional da SECTI, e a emissdo de portarias, atos normativos ou
outros documentos com a mesma ou semelhante finalidade é nula de pleno direito.

Art. 45. Os casos omissos ou ndo previstos neste Regulamento serdo solucionados
pelo Secretdrio de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e, se houver necessidade, serd
realizada a alteracdo deste Decreto.

Este texto ndo substitui o publicado no Suplemento do D.O de 27/12/2023
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Autor

Governador do Estado de Goids

LegislagGes Relacionadas

Constituicdo Estadual / 1989

Lei Ordindria N2 21.792 / 2023
Decreto Numerado N2 9.581 / 2019
Decreto Numerado N2 10.218 / 2023
Lei Complementar N2 142 / 2018

Lei Ordinaria N2 18.025 / 2013

Lei Ordindria N2 21.615 / 2022

Orgaos Relacionados

Assembleia Legislativa do Estado de Goids - ALEGO

Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia

Conselho Estadual de Educagao

Controladoria-Geral do Estado - CGE

Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias - FAPEG
Industria Quimica do Estado de Goias - IQUEGO

Poder Executivo

Poder Legislativo

Procuradoria-Geral do Estado - PGE

Secretaria de Estado da Administracdo - SEAD

Secretaria de Estado da Comunica¢do - SECOM

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - SECTI
Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel - SEMAD
Secretaria-Geral de Governo - SGG

Tribunal de Contas do Estado de Goias - TCE

Categorias

Programa de Compliance Publico
Prestacao de Contas

Servigos Publicos

Regulamentos e estatutos
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