ESTADO DE GOIAS

LEI N2 22.489, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneracdao do Quadro Permanente dos
servidores da Secretaria de Estado de

Desenvolvimento Social.

- Vide art. 2° da Lei n°® 23.241, de 21-1-2025 - Dispde sobre a prorrogac¢do de prazos indicados nas

Leis que especifica.

- Vide art. 23 da Lei n° 23.231, de 16-1-2025 (Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacdo e produz efeitos a partir 1° de janeiro de 2024.)

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da
Constituicao Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneracdo dos servidores da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDS.

Art. 22 Para os fins desta Lei, consideram-se:

| — Plano de Carreira e Remuneracdo — PCR: o instrumento de gestdo da politica
de pessoal que compreende:

a) o conjunto de normas disciplinadoras do ingresso, do desempenho, do
desenvolvimento e da evolucdo funcional ao longo do efetivo exercicio no servico publico,
estimuladoras da produtividade, da capacitacdo e do crescimento pessoal e profissional dos
servidores, para contribuir com a melhoria dos servicos prestados; e
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b) o conjunto de critérios definidores do cargo e da remuneracdo dos servidores

que pertencem a mesma carreira;

Il — cargo: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura

organizacional e incumbidas a um servidor publico;

Il — evolucdo funcional: a passagem do servidor de um nivel para o outro na

carreira;
IV —nivel: a denominagado das referéncias remuneratdrias da carreira; e

V — enquadramento: o processo em que o servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo passa a integrar o novo quadro criado por esta Lei, desde que haja
correspondéncia as funcbes e aos requisitos para o provimento e o exercicio, bem como as
demais condic¢Oes desta Lei.

CAPITULO Il

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 32 O ingresso na carreira se dard mediante concurso publico de provas ou de

provas e titulos nos termos da legislagdo vigente.

§ 12 Além da comprovacao dos requisitos estabelecidos na Lei estadual n2 20.756,

de 28 de janeiro de 2020, o candidato deverd cumprir os requisitos estabelecidos no Anexo |
desta Lei para o provimento e o exercicio nos cargos nela previstos, com a possibilidade de
serem instituidas adicionalmente outras exigéncias definidas em regulamento ou no edital de

convocacao do concurso publico, conforme as especificidades do cargo, como:

| — a aptiddo vocacionada do candidato, de carater eliminatério, a ser atestada
pela respectiva avaliacdo psicoldgica, que verificard, especificamente para o exercicio das
atribuicbes do cargo, dados de sua personalidade, seu perfil e sua capacidade mental e
psicomotora; e

Il — a existéncia de compatibilidade da conduta e da idoneidade moral do
candidato com o cargo, de carater eliminatdrio, a ser verificada pela investigagao social e

criminal de sua vida pregressa, com obediéncia aos critérios fixados no edital do concurso.

§ 22 No edital de convocacdo do concurso publico podera ser estipulado o
guantitativo de cargos especificos relativos a determinadas func¢des, com a correspondente
exigéncia de comprovagao, como requisito de provimento e exercicio, de que o candidato tenha

formacdo ou seja portador de titulo que contemple conhecimentos na area em que ele pretende

se estabelecer.
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- Revogado pela Lei n°® 23.231, de 16-1-25, art 3°,1.

CAPITULO IlI

DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO

Secdo |

Do Quadro Permanente

- Revogado pela Lei n® 23.231, de 16-1-25, art 3°,II.

Art. 52 O PCR instituido por esta Lei é constituido pelo Quadro Permanente dos
servidores da SEDS composto pelos seguintes cargos de provimento efetivo:

| — Analista de Desenvolvimento Social;

- Redacdo dada pela Lei n® 23.231, de 16-1-25.

L Anal e Polid le Assisténcia-Seciak
Il — Agente Socioeducativo; e
Il — Assistente Operacional Social.

Paragrafo Unico. O quantitativo de vagas dos cargos do quadro a que se refere o

caput deste artigo é o especificado no Anexo | desta Lei.

Secao ll

Das Atribui¢cdoes do Quadro Permanente

Art. 62 S3o atribuicOes gerais do cargo de Analista de Desenvolvimento Social o
mapeamento, o planejamento, a organizacdo, a formulacdo, a elaboracdo, a execucdo, o
monitoramento, a supervisdao, a coordenagdo, a capacitacdo e o assessoramento de agdes,
projetos e programas que envolvam politicas estaduais de desenvolvimento social e de
assisténcia social do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, também a realizacdo de outras
acoes socioeducativas, como:

- Redacdo dada pela Lei n® 23.231, de 16-1-25.
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| — a promocdo, o desenvolvimento, a execucdo, o monitoramento e a
coordenacdo das politicas de desenvolvimento social que envolvam a defesa dos direitos da
crianca, do adolescente, do jovem, do deficiente, do idoso, da familia, da mulher e da igualdade
racial, bem como o enfrentamento a violéncia contra as mulheres, ao racismo, a homofobia e ao
trafico de pessoas, além da promocdo e da defesa dos direitos humanos, das comunidades
tradicionais e dos demais segmentos que sao alvo das politicas socioassistenciais da SEDS;

- Redacdo dada pela Lei n°® 23.231, de 16-1-25.

Il — a orientagdo social de individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre
os direitos e os deveres presentes nas politicas publicas de desenvolvimento social e
socioeducativas;

- Redacdo dada pela Lei n® 23.231, de 16-1-25.

Ill — a elaboracdo, a execu¢do e o acompanhamento de projetos de captacdo de

recursos financeiros no Governo Federal e em outros entes para a execucao de politicas publicas

de desenvolvimento social e socioeducativas;

- Redacdo dada pela Lei n® 23.231, de 16-1-25.

IV — a realizacdo de estudos, diagndsticos e pesquisas socioecondmicos e politicos
sobre acGes de desenvolvimento social e socioeducativas;

- Redacdo dada pela Lei n® 23.231, de 16-1-25.
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V — a organizacdo, a estruturacdo, a padronizacao, a avaliacdo e a atualizacdo de
informacbes e dados politicos, sociais e culturais sobre a execucdo das politicas publicas de
desenvolvimento social e socioeducativas;

- Redacdo dada pela Lei n® 23.231, de 16-1-25.

VI — o planejamento, a formulagdo e a execugdo das a¢des para a garantia de

direitos e o atendimento ao publico-alvo das politicas publicas de desenvolvimento social, de
assisténcia social do SUAS e socioeducativas;

- Redacdo dada pela Lei n® 23.231, de 16-1-25.

VIl — o planejamento, a execucdo e a coordenacdo dos programas e das acoes

relacionados aos servicos de protecao social bdsica, de protecdo social especial de média e alta
complexidades, dos beneficios eventuais, da vigilancia socioassistencial, da transferéncia de
renda e das demais areas de gestao do SUAS;

VIl — o apoio e a capacitacdo técnica dos municipios na estruturacdo e na
implementag¢dao do SUAS;

IX — a coordenacdo e a implantacdo de politicas de capacitacdo continuada de
gestores, trabalhadores sociais, conselheiros e demais agentes e operadores do SUAS;

X — a realizacdo de atendimento pedagdgico, psicolégico, social e de saude do
adolescente no cumprimento de medidas socioeducativas;

Xl — as orientacdes psicossocial, pedagdgica e de saude aos familiares de

adolescente no cumprimento de medida socioeducativa;

XIl — a promocdo de ensino, aprendizagem, oficinas ocupacionais, sociais,
culturais, de saude, de artes e de lazer aos adolescentes no cumprimento de medida
socioeducativa de internagao e semiliberdade;

XIll — a promocdo de praticas educativas e acdes de assisténcia a saude aos
adolescentes no cumprimento de medidas socioeducativas; e

XIV — o desenvolvimento de outras atividades correlacionadas as politicas
estaduais de desenvolvimento social e agcdes socioeducativas.

- Redacdo dada pela Lei n°® 23.231, de 16-1-25.
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Art. 72 S3o atribuicOes gerais do cargo de Agente Socioeducativo as tarefas de
natureza técnico-operacional e as a¢Oes de educacdo, lazer, esporte, arte e cultura, bem como o
auxilio na capacitacdo e a orientacdo social e de seguranca dos adolescentes no cumprimento
de medidas socioeducativas, como:

- Redacdo dada pela Lei n® 23.231, de 16-1-25.

| — o desenvolvimento e a execugdo de agdes de seguranga voltadas aos

adolescentes, aos servidores, aos outros profissionais e aos visitantes, também as unidades

socioeducativas;

Il — a promogado, a execu¢do e a dinamizagdo de atividades, a¢des e oficinas de
educacdo, lazer, esporte, saude, arte e cultura, bem como o auxilio na capacitacdo e a
orientagao social;

- Redacdo dada pela Lei n® 23.231, de 16-1-25.

Il — a atuacdo e os apoios direto e indireto no processo de socioeducacdo dos

adolescentes;

IV — o recebimento, a conducdo, a orientagdio e o monitoramento dos
adolescentes em relacdo ao cumprimento das normas disciplinares, a seus direitos e deveres e
as suas obrigacoes;

V — a execucgdo, o controle e a garantia de seguran¢a nas movimentacdes interna

e externa dos adolescentes;

VI — a identificacdo e a revista dos adolescentes, além da vistoria de seus
pertences na admissdo, nas movimentacdes internas e externas e no seu desligamento da

unidade socioeducativa;

VIl — a vistoria periddica dos alojamentos e dos espacos acessados pelos
adolescentes;

VIl — a identificacdo, a revista, a vistoria e 0 acompanhamento de visitantes, bem

como de seus pertences;

- Revogado pela Lei n® 23.231, de 16-1-25, art 3°,III.
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X — a execucdo de funcbes e o acompanhamento dos registros que se fizerem

necessarios nos sistemas operacionais de interesse da unidade;
Xl —a elaboragao de relatérios didrios das atividades da unidade socioeducativa; e
Xl — o desempenho de outras atividades correlacionadas a agdes socioeducativas.
Art. 82 S3o atribuicbes gerais do cargo de Assistente Operacional Social o

desempenho de atividades de natureza técnico-profissional de assisténcia social e o apoio a

execucdo de servicos técnico-administrativos, como:

| — o servico de seguranga educacional nas dependéncias das unidades

socioeducativas;
Il — a educacdo e a orientacdo sociais;

Il - o apoio técnico operacional a execucdo de programas e projetos de
atendimento, bem como a promocdo e a defesa de direitos da crianca, do adolescente, do
deficiente, do idoso, da familia e dos demais segmentos que forem alvos da politica de

assisténcia social;
IV — o auxilio no atendimento e no tratamento de saude;

V — o controle e a execucdo de servicos de almoxarifado, arquivo, compilacdo,
selecdo, organizacdo, escrituracao e registro de dados, operacoes e informacdes das naturezas

fiscal, financeira, orcamentadria, estatistica, contabil e similares;

VI — o controle, a instalacdo, a manutencdo, a operacdo e a programacdo de

computadores e de outros equipamentos de informatica, comunicacdo e afins;
VIl — o secretariado e o atendimento ao publico;

VIl — a recepcdo, a catalogacdo, a organizacdo, a producdo de material
audiovisual, o arquivamento e a conservacdo de acervos técnicos, juridicos, administrativos,

culturais e similares;
IX — a assisténcia aos servicos relativos a enfermagem e a seguranca do trabalho;

X — o acompanhamento dos registros necessarios em sistemas operacionais de

interesse da administracao;

Xl — a elaboracdo de relatdrios didrios das atividades executadas em unidades

operacionais e estruturas administrativas; e
Xl — as atividades rotineiras de unidades operacionais e dreas administrativas.

Paragrafo Unico. Decreto do Chefe do Poder Executivo poderd estabelecer o

detalhamento ou o acréscimo de outras atribuicdes correlacionadas.

Secao lll



Da Estrutura da Carreira do Quadro Permanente

Art. 92 A carreira do Quadro Permanente dos servidores da SEDS sera estruturada

nos Niveis de “A” a “S”, e 0 ingresso no cargo sera realizado no Nivel “A”.

Paragrafo unico. Os respectivos valores dos vencimentos dos niveis sdo os
definidos no Anexo Il desta Lei.

Secao IV

Da Evolugao Funcional do Quadro Permanente

Art. 10. A evolugao funcional dos servidores do Quadro Permanente de que trata
esta Lei serd efetivada entre os Niveis de “A” a “S” e observara pelo menos os seguintes

requisitos:
| — tempo minimo de efetivo exercicio no nivel;
Il — desempenho no exercicio de suas atribuicdes;
Ill — aperfeicoamento;
IV —assuncdo de responsabilidades; e
V — titulacdo académica.
§ 192 Os requisitos estabelecidos no caput deste artigo terdo como objetivos:

| — observar, reconhecer e estimular o desempenho e a evolu¢do dos servidores

na carreira e no exercicio das atribuicdes relacionadas ao seu cargo;

Il — auxiliar na orientacdo do planejamento e da execucdo da politica de

capacitacdo para o desenvolvimento profissional do servidor;

Il — oportunizar o desenvolvimento de competéncias e habilidades
comportamentais e atitudinais adequadas para cada servidor no desempenho de suas

atribuicGes; e

IV — promover, entre os servidores, os érgdos e as entidades, a cultura orientada
para resultados, com foco no incremento da eficiéncia, da efetividade e da performance dos

servicos prestados a sociedade, de forma objetiva e transparente.

§ 22 A evolucgdo funcional sera efetivada por sistema de pontos, e os requisitos

estabelecidos nos incisos do caput deste artigo serdo assim considerados:
| —incisos | a lll: obrigatdrios; e

Il —incisos IV e V: aceleradores.



§ 32 Para a verificacdo do desempenho de que trata o inciso Il do caput deste
artigo, serd estabelecida metodologia de avaliacdo, com pardmetros para a afericdo de
competéncias e de resultados por meio de pactuacdo de metas efetuadas por comissdo
permanente designada.

§ 42 O resultado da afericdo dos requisitos de que trata o § 12 deste artigo serd
validado por comissdao formada por membros representantes da carreira, do érgdo de origem e

do drgdo central de gestdo de pessoal, observados os principios administrativos constitucionais.

§ 52 A concessdo da evolugao funcional sera efetivada por ato do titular do 6rgao
de origem, apods a validacdo pela comissao de que trata o § 42 deste artigo.

§ 62 Os critérios para a afericdo dos requisitos estabelecidos no caput deste
artigo, a metodologia do sistema de pontos, a composicdo da comissdo e as demais condicdes
para a efetivacdo das evolucdes funcionais serdo definidos, até 180 (cento e oitenta) dias apds a
publicacdo desta Lei, por meio de decreto do Chefe do Poder Executivo, depois da manifestacao
técnica do 6rgdo central de gestdo de pessoal, inclusive para as suas alteracdes.

- Vide Lei n°® 23.241, de 21-1-2025, Art. 1°, II - Dispde sobre a prorrogacdo de prazos indicados nas

Leis que especifica.

CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11. Os ocupantes dos cargos de que trata esta Lei estdo sujeitos a jornada de

trabalho semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 12 A jornada de trabalho de que trata este artigo poderd ser exercida em dias
Uteis, sabados, domingos e feriados, em periodos diurnos e noturnos, assegurado o descanso

semanal remunerado minimo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

§ 22 N3o se considera servico extraordinario a jornada de trabalho realizada na

forma prevista no § 12 deste artigo.

§ 32 Os ocupantes dos cargos de Agente Socioeducativo e de Analista de
Desenvolvimento Social poderdo cumprir a jornada de trabalho em regime de plantdo, diurno e
noturno, conforme for fixado pelo titular do dérgdo, atendidos o interesse publico e a
conveniéncia do servico e facultada a adocdo de escala que melhor atenda a singularidade de

suas atribuicdes, inclusive de 24 (vinte e quatro) por 72 (setenta e duas) horas.

- Redacdo dada pela Lei n® 23.231, de 16-1-25.
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§ 49 Aos ocupantes do cargo de Analista de Desenvolvimento Social podera ser
permitida a reducdo de até 25% (vinte e cinco por cento) da jornada de trabalho semanal,
mediante a op¢do do servidor e a autorizacdo do titular do érgdo de origem, com a aplicacdo de
redutor proporcional na remuneracao, enquanto perdurar o novo regime de trabalho.

- Redacdo dada pela Lei n® 23.231, de 16-1-25.

§ 52 Na hipétese do § 42 deste artigo, a aplicagdo do redutor proporcional incidira

sobre o valor do vencimento e das parcelas remuneratdrias sobre ele calculadas, ndo sendo

aplicada a eventuais gratificagdes e adicionais.

§ 62 Fica vedada a realizagdo de servico extraordindrio nos casos em que o

servidor optar pela redu¢do da carga horaria enquanto perdurar o novo regime de trabalho.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. Os cargos de provimento efetivo e regime estatutdrio de Analista de
Politicas de Assisténcia Social, Agente de Seguranca Educacional, Agente de Seguranca
Socioeducativo e Assistente Operacional Social de que trata a Lei n? 15.694, de 06 de junho de
2006, passam a integrar esta Lei, com a correspondéncia entre cargos estabelecida no Anexo llI
desta ultima.

- Redacdo dada pela Lei n® 23.231, de 16-1-25.

10
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- Revogado pela Lei n® 23.231, de 16-1-25, art 3°,V..

Art. 15. A Gratificacdo de Incentivo Funcional prevista no art. 62 da Lei n? 15.694,

de 2006, fica incorporada ao valor do vencimento na data da publicacdo desta Lei, antes do

11
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enquadramento previsto no art. 17 desta ultima.

- Redacdo dada pela Lei n°® 23.231, de 16-1-25.

- Revogado pela Lei n® 23.231, de 16-1-25, art 3°,VIL.

Art. 16. Ficam automaticamente transformados no cargo de Agente
Socioeducativo de que trata o inciso Il do art. 52 desta Lei os cargos de Agente de Seguranca
Educacional e de Agente de Seguranca Socioeducativo, previstos na Lei n? 15.694, de 2006, e
ficam transferidos seus atuais ocupantes, conforme a correspondéncia estabelecida no Anexo llI
também desta Lei.

- Redacdo dada pela Lei n® 23.231, de 16-1-25.

Art. 17. O enquadramento do servidor serd realizado automaticamente no cargo

correspondente, estabelecido no Anexo lll, e no nivel com o vencimento equivalente ao do valor
do vencimento atual, conforme o Anexo I, ambos desta Lei, observado o disposto no art. 15
dela, ou, quando ndo houver equivaléncia, no nivel com o valor imediatamente superior.

- Redacdo dada pela Lei n°® 23.231, de 16-1-25.

§ 12 As disposicdes do caput deste artigo aplicam-se aos inativos e aos

pensionistas com direito a paridade.

§ 292 A unidade setorial de gestdao e desenvolvimento de pessoas do drgao de
origem ficara responsavel pela operacionalizacdo do enquadramento de que trata este artigo, a

ser efetivado por ato do titular da pasta.

Art. 18. O processamento das evoluc¢des funcionais de que trata o art. 10 desta

Lei ocorrerd nos limites da dotacdo orcamentaria anual destinada para essa finalidade e com

12
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obediéncia as disposicdes da Lei Complementar federal n2 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
de 4 de maio de 2000.

- Revogado pela Lei n°® 23.231, de 16-1-25, art 3°,VIL

Art. 20. A producgdo dos efeitos desta Lei fica condicionada a previsdao de receita
que permita o cumprimento, no exercicio financeiro de sua publicacdo e nos dois seguintes, do
limite de alerta, previsto no inciso Il do § 12 do art. 59 da Lei Complementar federal n? 101, de 4
de maio de 2000, e a previsdao de cumprimento da limitacdo de crescimento das despesas

primarias estabelecida na Lei Complementar federal n2 159, de 19 de maio de 2017.

Art. 21. As alteragOes previstas nesta Lei ndo reduzem os vencimentos e
preservam as vantagens ja concedidas e incorporadas, até a data da sua publicagdo, as
remuneragdes dos atuais ocupantes dos cargos alcangados.

Art. 22. Ficam revogadas:

| — a Lei estadual n? 15.694, de 2006, observados os prazos previstos no art. 13

desta Lei;

Il —a Lei estadual n2 17.093, de 2 de julho de 2010; e

Il — a Lei estadual n? 20.649, de 17 de dezembro de 2019.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do e produz efeitos a partir
12 de janeiro de 2024.

Goiania, 22 de dezembro de 2023; 1352 da Republica.

RONALDO CAIADO

Governador do Estado

ANEXO |

QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL
CARGO QUANTITATIVO | REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Analista de diploma de graduagdo em curso superior reconhecido pelo Ministério da
Desenvolvimento Social Educagdo e fornecido por instituicdo autorizada por ele nas areas de
- Nova nomenclatura dada pela Lei 242 formacdo de Psicologia, Servico Social, Ciéncias Sociais, Pedagogia,
n°23.231, de 16-1-25. Anatista Musicoterapia, Fonoaudiologia, Letras - Libras, Enfermagem ou outra
area exigida no edital do concurso; e - quando for exigido, o registro no
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CARGO QUANTITATIVO | REQUISITOS PARA PROVIMENTO
respectivo érgao fiscalizador de exercicio profissional.

Seeial
— diploma ou certificado do Ensino Médio, reconhecido pelo Ministério
da Educacgdo e fornecido por instituicdo autorizada por ele, conforme for
especificado no edital do concurso; e — quando for exigido, o registro no
orgao fiscalizador de exercicio profissional.

Agente Socioeducativo 670
— diploma de graduagdo em curso superior reconhecido pelo Ministério
da Educacdo e fornecido por instituicdo autorizada por ele, conforme for
especificado no edital do concurso; e — quando for exigido, o registro no

Assistente Operacional 117 orgao fiscalizador de exercicio profissional.

Social

ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS

NIVEL [VENCIMENTO POR CARGO
Analista de Deselnvolvimento Social ' Agente Assistente Operacional
- Nova nomenclatura dada pela Lei n° 23.231, de 16-1-25. Aratista-de Socioeducativo Social
A 5.646,35 3.387,84 3.387,84
B 5.990,78 3.594,50 3.594,50
C 6.356,21 3.813,76 3.813,76
D 6.743,94 4.046,40 4.046,40
E 7.155,32 4.293,23 4.293,23
F 7.591,80 4.555,12 4.555,12
G 8.054,90 4.832,98 4.832,98
H 8.546,25 5.127,79 5.127,79
I 9.067,57 5.440,59 5.440,59
J 9.620,69 5.772,47 5.772,47
K 10.207,55 6.124,59 6.124,59
L 10.830,21 6.498,19 6.498,19
M 11.490,86 6.894,57 6.894,57
N 12.191,80 7.315,14 7.315,14
(0] 12.935,50 7.761,37 7.761,37
P 13.724,56 8.234,81 8.234,81
Q 14.561,76 8.737,13 8.737,13
R 15.450,03 9.270,10 9.270,10
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NIVEL VENCIMENTO POR CARGO

S 16.392,48 9.835,58 9.835,58
ANEXO Il
CORRESPONDENCIA ENTRE CARGOS
DE (ESTRUTURA DA LEI N2 15.694, DE 6 DE JUNHO PARA
DE 2006)
GRUPO
GRUPO OCUPACIONAL CARGO OCUPACIONAL NOVO CARGO
Analista de
Desenvolvimento Social
Analista de Politicas de | Analista de Politicas de - Nova nomenclatura dada pela
Assisténcia Social Assisténcia Social Lei n° 23.231, de 16-1-25.
Agente de Seguranca )
Extinto

Assistente Técnico-
Social

Educacional

Agente de Seguranga
Socioeducativo

Assistente Operacional
Social

Agente Socioeducativo

Assistente Operacional
Social

Este texto ndo substitui o publicado no Suplemento do D.O de 22/12/2023
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